
บทท่ 2

เอกสารและงานวิจ ัยท ี ่ เท ี ่ยว,บ้อง

การศึกษา เ ที่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเ บินสมรรถภาพ,นองครู 
พลศึกษาในโรง เรียนระดับมัธยมศึกษา ผ ู้ว ิจ ัยได ้ศ ึกษาเอกสารและงานวิจ ัยท ี่ 
เก ี่ย ว ,ข้องต่าง ๆ ดังจะเสนอหัวข้อต่อไปนี้ศึอ

ก. แนวคิด ทฤษฎการประเมิน และรูปแบบการประเมิน  
ข. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินสมรรถภาพของครูพลศึกษา 
ค. รายงานการวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการประเม ินสมรรถภาพของ

ครูพลศึกษา

แนวคิด ทฤษฎีการประเม ิน และร ูปแบบการประเม ิน

ความหมายของการประเม ิน ( E v a l u a t i o n )

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ .2493 ได้ให ้ความหมายของ 
ค’าว ่าป ระเม ิน ไว ้ว ่า  "คาด เอา ค ะ เน เอ า  กะด กะประมาณ" ในพจนานุกรม 
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ .2525 ให ้ความหมายว่า "กะ ประมาณค่า หรึอราคา 
เท ่าท ี่ควรจะเป ็น เช่น ประเม ินราคา กะประมาณคุณค่าหรอผล เช่น ประเมินผล 
การศึกษา ประเมินผลการสัมมนา" และพจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ 
พ .ศ .2530 ให ้ความหมายว่า "กะ ประมาณค่า ค ะ เน เอ า  กะประมาณราคา 
กะประมาณคุณค่า กะประมาณผล"

สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2 5 2 4 ) กล ่าวถ ึงค’าว ่าการประเม ินไว ้ด ังน ี้ 
การประเม ิน  (E v a lu a t io n )  หมายถึง การดัดสินคุณค่าของสืงใคส็งหนึ่ง อีก
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นัยหนึ่งการประ เม ินเป ็นกระบวนการให ้ได ้มาซ ึ่งสารสนเทศ ส0าหรับตัดสินคุณค่า 
ของโปรแกรมหรือทางเล ือกต ่าง ๆ ที่ออกแบบเพี่อนฯไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

ความคิดเห ็นท ี่ว ่าการประเม ินเป ีนการให ้ค ุณค่าน ี้ ตรงกับความเหึนของ 
ชุมพร บงกิตติกุล และ ประคอง กรรณสูต (2 5 1 8 )  ท ี่ให ้ความหมายของการ 
ประเม ินว ่า เป ็นการให ้ค ุณค่าแก่ส ืงต ่าง ๆ ตามมาตรฐานที่ต ้องการ ใดยอาศ ัย  
ผลจากการวัคค ่าเป ็นจำนวนเลขหรือปริมาณ แล้วนำมาพิจารณา วันัจฉัย ต ีราคา 
คุณค่า และสรุปคุณภาพของสืงนั้นออกมา การประเม ินผลจึงม ีความหมายกว้าง 
กว ่าการว ัคและครอบคลุมไปถ ึงว ิธ ีการต ่าง ๆ ท ี่ใช ้ในการตัดส ินใจด้วย

สุภาพ วาดเข ียน (2 5 2 5 )  ไต ้ให ้ความหมายของการประเม ินไว ้ว ่า 
การประเมินเป็นกระบวนการพิจารณาตัดสิน ลงความเป ็น เก ี่ยวก ับการเปร ียบเท ียบ  
ข้อมูลที่ไต้มากับมาตรฐานและเกี่ยวกับคุณภาพ (ต ีเพ ีย งใด ) ปริมาณ (เพ ียงพอ 
หรือ ไม ิ) และความพึงพอใจ

สเต ึค (S ta k e , 1967 อ ้างถ ึงใน  คิริชัย กาญจนวาสี, 253 6 )
ให ้ความหมายไว ้ว ่า การประเม ิน คิอ การบรรยายสีงท ี่ม ุ่งประเม ินอย่างสมบรณ  
ใดยเสนอแนะให ้ใช ้การค ิกษาเฉพาะกรณ ี (C ase  S tu d y)

สตัฟเพิลบีม ( S tu f f le b e a m , 1971) ให ้ความหมายไว ้ว ่า การ 
ประเมินเป็นการกำหนดปัญหา การเก ็บราบรวมและเสนอสารสนเทศท ี่เป ็น  
ประใยชน ึ่ต ่อการต ัดส ินใจเล ือกทางเล ือกท ี่ด ีท ี่ส ุด

สคริฟเวน ( S c r iv e n ,  1976) ให ้ความหมายไว ้ว ่า การประเม ิน  
หมายถึง การตัดสินคุณค่าของสีงที่มุ่งประเมิน

อี;.เบล (E b el , 1986) ให ้ความหมายไว ้ว ่า การประเม ิน คิอ 
กระบวนของการตัดสินใจ ใคยใช ้การกำหนดคุณภาพหรือราคาของการกระทำ 
ผลผลิต กระบวนการหรือกิจกรรม

บทบาทของการประเม ิน (R o le  o f  E v a l u a t i o n )

สคริฟเวน ( S c r iv e n ,  1967) ไต้จำแนกประเภทและบทบาทของ 
การประเม ินออกเป ็น 2 ลักษณะ คือ
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1. การประเม ินความก้าวหน ้า (F o r m a tiv e  E v a lu a t io n )
เป ็นบทบาทของการประเม ินงาน ก ิจกรรมหร ือโครงการใด ๆ

ที่บ่งชี้ถึงข้อดี ข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในฃฌ ะท ี่กำล ังอย ู่ในระหว่างการทำงานน ั้น ๆ 
ซึ่งผลจากการประ เมินดังกล่าวนี้ สามารถนำไปใข ้เพ ี่อการพ ัฒนางานด ังกล่าว  
ให้ดีขึ้น จ ึงอาจเร ืยกการประเม ินประเภทน ี้ว ่าเป ็นการประเม ิน เพ ี่อปร ับปร ุง

2 . การประเมินผลสรุปรวม (Sum m ative E v a lu a t io n )
เป ็นบทบาทของการประเม ินเม ื่อกิจกรรม งาน ห ร ือใครงการ  

ใด ๆ สี้นสุดลง แล ้วนำการประเม ินเพ ี่อเป ็นตัวบ ่งช ี้ถ ึงค ุณค่า ความสำเร ็จของ  
ใครงการน ั้น ๆ รวมท ั้งนำเอาข ้อสำเร ็จหร ือแนวทางท ี่ด ีไปใช ้ก ับงานหรือ  
กิจกรรมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลังกัน จ ึงอาจเร ียกการประเม ินประเภทน ี้ว ่า 
เป็นการประ เมินสรุปรวม

เกณฑ ( C r i t e r io n )
คำว ่า "เกณฑ" ( C r i t e r io n )  หมายถึง มาตรฐาน ( s ta n d a r d )  

ซ ึ่งสามารถใช ้เป ็นไม ้ว ัด ( Y a r d s t ic k )  สำหรับว ัดผลสำเร ็จและความล้มเหลว 
ของผู้ปฏิบัติงาน (F le is h m a n , 1979 อ ้างถ ึงใน  ชุศักดิ เท ี่ยงต รง, มปป.) 
แบ่งเกณ,ทเป็น 2 ประเภท (คิริซับ กาญจนาาสื, 253 7 ) คือ

1 . เกฌฑสัมพันธี ( R e l a t iv e  C r i t e r io n )  เป , . เ ก ณ'ททีพัฒนามา
จากประสบการณ ์ในการเปรียบเท ียบก ับผลระหว่างใครงกา',’ หรือทีทำมาแล้ว 
หรือปกติวิสัย (norm )

2:. เกณท่ีส้มบรณ์ (A b s o lu te  C r i t e r io n )  เปนเกณ'ททีพัฒนามา
จากหลักเหตุผลเกี่ยวกับมาตรฐานของสืงน ัน หรือความคิดเหนของผู้เช ียวชาญ  
เกี่ยวกับมาตรฐานอัน เ ปีนที่ยอมรับ หรือคุณภาพของลังนันอันเปนทียอมรับของผู ้
เก ี่ยวข ้องอื่น ๆ

ทฤษฎีการประเม ิน และร ูปแบบการประเม ิน

การประเมินมีวิวัฒนาการในการพัฒนาแนวคิด เทคนิควิธ ีการประเม ิน  
มาส่ยคพัฒนาส่การเปนวิชาชีพดังแต่ ค . ศ . 1973 มาจนถึงปัจจุบัน ว ิทยาการ
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ประเมินเร ิมเป็นปีกแผ่นมั ่นคง แยกตัวออกเปีนวิชาชีพที ่มีคุณลักษณะเค่นที ่แตกต่าง 

จากการว ิจ ัยและการทดสอบ และการประ เมินได้รับการพัฒนาจนมีวุฒิภาวะของ 

การเป็นศาสฅรัที ่ใช้สำหรับตัดสินคุณค่าของสึงที ่ม ุ ่ งประเมีนภายใต้บริบทของสังคม 

(สิริชัย กาณฺจนวาสิ, 2537) และสาสตรัที ่ได้รับการพัฒนาจนเป็นวิชาชีพ ย่อม 

ต ้องม ีการบ ันท ึกความเป็นมาอย ่างเป ็นทางการ และม ีการศ ึกษาว ิ เคราะห ้  สร ้าง 

องคความรู ้อย ่างเป ็นระบบ "ทฤษฎี ,, เป็นสืงที ่สำคัญที ่จะสร้างองคความรู ้ต่อไป 

ม ีผุ ้กล ่าวสิงความหมายของคำว่าทฤษฎีไว ้หลายประการด้วยกัน แต่นักทฤษฎีการ 

ประ เมินของไทยได้สรุปไว้ว ่า "ทฤษฎีเป็นข้อความนัยทั ่วไปที ่แสดงความสัมพันธ์  

ระหว่างหลักการหริอมโนทัศน์ที ่สามารถใช้ทำความเข้าใจ บรรยาย อธิบายหริอ 

ทำนายปรากฎการณ์เฉพาะต่าง  ๆ ได้อย ่างสมเหตุสมผล" (สิริ ชัย กาญจนวาสิ ,

2537)

ส่วนคำว่า รปแบบ หร ิอโมเดล (M odel) สามารถนำมาใช ้ในความ  
หมายต่าง ๆ ได้ 4 ลักษณะด้วยกันศึอ

1 . แบบจำลองของจริง
2 . ตัวแบบที่ใช ้เป ็นแบบอย่าง
3 . รปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล ลัญลักษฌ และ 

หลักการของระบบ
4 . แบบแผนตัวอย่างของการดำเน ินงานที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง 

ส่วนต่าง ๆ ในระบบ
รปแบบนั้นสามารถ เป ็นอย ่างใดอย่างหท ี่งก ็ได ้ในความหมายท ัง 4 

อย่างท ี่กล ่าวมาน ี้ ต ังน ั้นถ ้าจะกล่าวว่า "รูปแบบ" หริอ "โมเดล" ของการ 
ประเมินเป็นทฤษฎีก็อาจจะ เร ียกได ้ เพราะมีลักษณะของความสมเหตุสมผลบน 
พี้นฐานของข้อตกลงเบื้องด้นของทฤษฎี แต ่อย ่างไรกตาม ในการประเม ินกไม ่ 
ควรท ี่จะย ึดต ิดโมเดลใดโมเดลหน ี่ง น ักประเมินควรต้องรู้จ ักท ี่จะเส ิอกประยุกต์ 
ใช ้ร ูปแบบได ้อย ่างเหมาะสม เพ ี่อให ้เก ิดประสิทธิภาพของการประเม ินสงสุด
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ร ูปแบบการประเม ิน

จากผลรายงานการว ิจ ัย เร ื ่อง  การว ิ เคราะห ้องค ่ประกอบที ่ เหมาะสม 

ในการประ เมินผลการปฏิบัติงาน‘นองข้าราชการครู  สายงานการสอนของ

สมหวัง พิธิยานุวัฌน และคณะ (2537) ไค้สร ุปร ูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติ  

งานสำหร ับข ้าราชการคร ูสายงานการสอนที ่ เหมาะสม โดยผสมผสานรูปแบบ 3 

รูปแบบต่อไปนี ้

1. รูปแบบที ่ยึดถึอบุคคลเป็นหลัก ( I n d i v i d u a l  C en te re d  

Approach ะ ICA) ในรูปแบบการประเมินการปฏิบ ัต ิงานมีความเชื ่อถ ือว ่า คน 

จะทำงานไค้ดีหรัอไม่  ขึ ้นอย่กับคุณลักษณะส่วนตัวบางอย่าง ( T r a i t  o f  I n d i 

v i d u a l )  และว ิธ ีการทำงานตามรูปแบบนี ้  ผู ้ประเมินจึงมุ ่งวัดลักษณะถือตัวของ 

บุคคล

2. รปแบบยึดถืองานเปนหลัก ( J o b -C e n te re d  Approach ะ 

JCA) ตามรปแบบนี ้ในการประเม ินผลการทำงานของใครก็ตาม ให้พิจารณาที ่งาน 

ที ่กำลังทำอยู ่ตามที ่ไค้รับค่าตอบแทนในขณะนั ้นว่าถูกค้องเหมาะสมเพียงใด ตังนัน 

หน้าที ่และ ความรับผิดชอบในงานที ่กำหนดไว้จึง เ ปีน เ กณๆทสำหรับการประเ มีนผล 

การทำงานของผู ้ถ ูกประ เมิน

3. รปแบบที ่ย ึคผลงานหรือเป้าหมายเป็นหลัก ( O b j e c t i v e  

C en te red  Approach ะ OCA) ร ูปแบบนี ้น ับว่าเป็นรูปแบบการประเมินยุคใหม่  

ในรปแบบนี ้จะ มีการกำหนด เป้าหมายหรือวัตถุประ สงคสำหรับตำแหน่งแต่ละ 

ตำแหน่ง เป ้าหมาย หรือว ัตถุประสงค่ เหล่านี ้จะกำหนดเป็นผลงานที ่จะต้องทำให้  

บรรลุ  เ ป ้าหมายภายใน เ วลาที ่กำหนดในการประ เมีนตามรูปแบบนักถือ เปรืยบ

เ ทีบบผลงานที ่ทำไค้จริงกับผลงานที ่คาดหวังตามเป้าหมาย ร ูปแบบการประ เมีน 

ผลแบบนี ้ไค้ร ับอ ิทธิพลจากการบริหารโดยเป้าหมายหรือโดยวัตถุประสงค้  

(Management by O b j e c t i v e s  ะ MBO) นันเอง
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แผนภูมิที่  1

วิธียึดตัวบุคคลเป็นหลัก ยึดงานเป็นหลัก วิธ ียึดเป้าหมายเป็นหลัก

What t e a c h e r  are? What te a c h e r  do? What a re  te a c h e r

ach ievem ent?

คุณสมบัติหรือบคลักของ หน้าที ่และความรับผิด เป้าหมายหรือผลที ่คาด

ตัวบุคคล ชอบในงานชิ ้นหนึ ่ง ไว้ชิ้นหนึ่ง

C h a r a c te r  and Teach ing  b e h a v io r T e a c h e r ' s  p ro d u c -

p e r s o n a l i t i e s and o t h e r  s e r v i c e t i v i t y  deve lopm en t

s t u d e n t  and acade-

mic  work

องค์ประกอบ องค์ประกอบ องค์ประกอบ

F a c t o r s F a c to rs F a c to r s

องค ์ประกอบที ่ เหมาะสม องค์ประกอบที ่ เหมาะสม องค ์ประกอบที ่ เหมาะสม

A p p r o p r i a t e A p p r o p r i a t e A p p r o p r i a t e

F a c to r s F a c to rs F a c to r s

การประเม ินการปฏ ิบ ัต ิงานของคร (สมหวัง พิธียานุวัฒน้ และคณะ 2537)

จะ เห็นได้ว่า ว ิว ัฌนาการของการประ เมินผลการปฏิบัติงานมีการเปลี ่ยน 

แปลงจุดที ่ยึดถือเป็นหลัก จากคุณภาพของลักษณะส่วนตัว มาเป ็นเง ื ่อนไขที ่ค ้องการ 

ในงาน และมาถ ึง เป ้าหมายในการประ เมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ที ่ถูกประ เมิน
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แนวค ิดเก ี่ยวก ับการประเมนส'มรรถภาพของคร ูพลศ ึกษา

หล ักเกณ ท ่และว ิธ ีการประเม ินสมรรถภาพของครูพ ลศ ึกษา
จากการศึกษาเก ี ่ยวก ับการประเมินสมรรถภาพของคร ูพลศึกษา เท่าที ่  

ศ ึกษามาปรากฎผลการวิจ ัย เ กี ่ยวกับรูปแบบการประ เมินสมรรถภาพของครูพลศึกษา 

โดยตรงแต่ที ่ใกล้ เคียง ศึอ สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ (2537)  ได้ เสนอ 

แนวคิด หลักเกฌท่  และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานสำหรับขาราซการครู  

สายงานการสอนที ่ เหมาะสมว ่า ควรม ีการประเม ีนท ั ้งการประเม ีนเพ ี ่อปร ับปร ุง 

งานและพัฒนางาน (F o rm a t iv e  E v a l u a t i o n )  และการประเม ินผลสร ุปรวม 

(Summative E v a l u a t i o n )  เพี ่อการบริหารควบต่กันไป ไดยประเม ินตาม 

กรอบทฤษฎีการบริหารผสมระหว่างทฤษฏิการบริหารไดยวัดถ ุประสงค (MBO)

และทฤษฎีการบริหารคามสถานการฌ์เชิงพฤติกรรม ( BOM) กล่าวศึอ ประเม ิน 

ผลงานจากผลงานของคร ู  ทั ้งผลงานหลัก งานรอง และงานเสร ิมพฤต ิกรรม 

การสอน และพฤติกรรมการทำงานอื ่น ๆ ตามคำพรรณางาน (Job  D e s c r i p 

t i o n )  ในการประเม ินควรประเม ินไดยองคคณะบ ุคคล มีการแจ้งหลักเกณท่และ 

ว ิธ ีการประเม ินให้คร ูทราบล่วงหน้า ทำการประเม ินอย่างน้อย 2 -3  ครั ้งต่อปี  

พร ้อมทั ้งแจ้งผลการประ เมินไห้ครูทราบด้วย รวมทั ้งการประเม ินจะต้องม ีพ ี ่นร ูาน 

เ ปึนระบบที ่มีความเที ่ยง มีความตรงที ่สามารถนำไปปฏิบัติได้  และเป็นระบบที ่  

เป็นที ่ยอมรับ ท้ังน้ี สมหวัง พิธียานุวัฒน้ และคณะ ย ังได ้ เสนอแนะว ่าการ 

ประเมินจะต้องมีองคประกอบที ่สำคัญ 4 ส่วน คิอ

1. บทบาทของผ้วางแผนปฏิบัติงาน (P er fo rm ance  P la n n e r )  

เป้าหมายที ่สำคัญของการวางแผนปฏิบัติงาน คิอ การแสวงหาว ิธ ีการท ี ่ เหมาะสม 

ในการ เก็บข้อมลเพี ่อการประเมินผลการปฏิบัติงานข้อมูลที ่จำเป็นดังน้  ศึอ

หน้าที่  และความรับผิดชอบในงานหลักของข้าราชการคร ูสาบ

งานการสอน 

ความรับผิดชอบหลัก

การจ ัดทำรายการผลที ่คาดหวังที ่จะได้ร ับจากการปฏิบัต ิงานตาม
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- การติดตามกฯกับความก้าวหน้าในการทฯ งานสู ่ เป ้าหมาย 

ของผู ้ใต้บังคับบัญชา โดยทั ่วไปจะมีการติดตามความก้าวหน้าในการบเฎิบัติงานใน 

ช่วง 3-4 เติอนต่อครั ้ ง

2. แบบประเม ินการปฏิบัต ิงาน (Per fo rm ance  R a t i n g  Form)

ในการประ เมินผลการปฏิบัติงาน นอกจากใช้ข้อมูลจากผู ้วางแผนการปฏิบัติงาน 

ในข้อ 1 แล้ว ผ้บ ังคับบัญชาจำเป็นต้องไต้ข้อมูลเพิมเติมในรายละเอียด เพี่อให้ 

การประ เม ินผลการปฏิบ ัต ิ เป ็นไปอย่างถูกต้องและเที ่ยงธรรม โดยเฉพาะอย ่างย ีง 

ในการประ เมินการปฏิบัติงานที ่มุ ่งต้านการพัฒนาครู และ เพี ่มประสิทธิภาพของ 

การปฏิบัติงาน ดังนั้น แบบประเมินการปฏิบัต ิงานจึงเป็นเครื ่องมิอสำคัญที ่จะไต้  

ข ้อมูลอย่างเพียงพอเพี ่อการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน

แบบประ เมินการปฏิบ ัต ิงานสำหรับข้าราชการครูสายงานการสอน 

เป ็นผลจากการศึกษาองค ัประกอบที ่ เหมาะสมในการประ เมินผลการปฏิบัติงาน 

9 องคประกอบ ศึอ ลักษณะความเป็นคร คุณภาพการสอน การบร ิการาชาการ 

และส่งเสร ิมศึลปวัฒนธรรม ความรู ้  ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน การปรับตัว 

และมนุษยลัมพันธิ  ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ปริมาณและคุณภาพงานอีนที ่ไต้รับ 

มอบหมาย ความรู ้  ความสามารถในการสอน การรักษาวินัย ชี ่ไต้นำเสนอ 

2 รูปแบบ ศึอ

2 .1  การประเม ินโดยใช้องค์ประกอบที ่ เป ็นผลจากการศ ึกษา 

เป็นเกณท่ในการพิจารณา

2 .2  แบบประเม ินการปฏิบัต ิงาน ชี ่งใช้รายการพฤติกรรมใน 

แต ่ละองค ์ประกอบในการประเม ิน เป ็นแบบมาดราส่วนประเม ินค่า ( R a t in g  

S c a le )

3. แผนการปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Per fo rm ance  Improvement 

P la n )  การประเมินผลการปฏิบัต ิงานนั ้น มิใช่มุ ่งเพี ่อการพิจารณาความดีความชอบ 

ค่าตอบแทน การเสิอนตำแหน่ง เท่านัน แต่พิสำคัญกศึอ เพิอพัฒนาครู สรางขวัญ 

และกำล ังใจ ชี ่งจะนำไปสู ่การเพิมประส ิทธ ิภาพของการทำงาน
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4. กระบวนการติดตามผล ( F o l l o w - u p  P roce du re )  การ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานจะสิ ้นสุดลงเมื ่อผู ้บ ังคับบัญชาได้สอน แนะน0าอย่างต่อเม ื ่อง 

จนกระทั ่งผู ้ใด้บังคับบัญชาสามารถใช้แผนการปฏิบัติงานได้อย่างสัมฤทธิผล

ว ิธ ีการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน
วิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน ชุศักดิ เที ่ยงตรง (2532)  ได้ 

เสนอลักษณะชองรูปแบบการประเมินไว ้  2 ลักษณะ คือ

1. ลักษณะการประ เมินผลในรูปแบบที ่มุ ่งเน้นการศึกษาคุณลักษณะ 

เฉพาะดัวบุคคล ( T r a i t  R a t i n g  I n s t r u m e n ts )  โดยได ้ เสนอวิธ ีการ 

ประ เมินผลไว้  7 แบบ คือ

1) ว ิธ ีการเร ียงล,าดับแบบง่าย (S im p le  Rank ing  Method)

2) ว ิธ ีตรวจสอบราบการ ( C h e c k l i s t s  Method)

3) การประมาณค่าแบบการเปร ียบเทียบระดับบุคคล (Man -  

to -Man Compar ison R a t i n g )

4) ว ิธ ีการให้คะแนนหรีอการประมาณค่าแบบการก,ากับ 

แจกแจง (G ra d in g  o r  F o r c e - D i s t r i b u t i o n  R a t in g )

5) การประมาณค่าแบบเปรียบเทียบเป ็นรายคู ่  ( P a i r e d  

Compar ison R a t in g )

6) การใช้มาตรประมาณค่าแบบแผนภาพ (G r a p h ic  R a t in g

-  S c a le )

.1 7) ว ิธ ีเล ือกค,,าตอบตามก',าหนด (F o rc e d -C h o ic e  Method)

2. ลักษณะการประ เมินผลในรูปแบบที ่มุ ่งเน้นการศึกษาพฤติกรรมการ 

ปฏิบัติงาน (Job Per fo rmance In s t r u m e n ts )  ม ีว ิธ ีการประเม ินผล 7 แบบ 

คือ

1) วิธีการบันทึกเหตุการณส*าคัญที ่ เกิคชน ( C r i t i c a l  

I n c i d e n t s  Method)

2) ว ิธ ีการเช ียนอย่างอ ิสระหรีอการบรรยาย (The Free -  

W r i t t e n  o r  N a r r a t i v e  Method)
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3) ว ิธ ีการศึกษาภาคสนาม (The F i e l d  Review Method)

4) ว ิธ ีการประเม ินตนเอง (The S e l f  -  A p p r a i s a l

Method)

5) การประเม ินค ่าโดยเพ ื ่อน (Peer  R a t i n g )

6) การประมาณค่าโคบกลุ ่มหรือการประ เมินจากหลายส่วน 

(Group R a t i n g  o r  M u l t i p l e  A p p r a i s a l )

7) ว ิธ ีการประเม ินผลงาน ( R e s u l t s  -  O r ie n t e d

A p p r a i s a l )

รายงานการว ิจ ัยท เก ี ่ยวจ ้องก ับการประเม ินลมรรถภาพจองคร ูพลศึกษา

รายงานการวิจ ัยที ่  เก ี ่ยวจ ้องก ับการประเม ินสมรรถภาพจองคร ูพลศึกษา 

ในช่วงปีการศึกษา 2512 -  2537 ที ่รวบรวมไค้ดังนี ้  ศึอ

ยุวดี ศกุนตะฤทธิ (2527) ไค้ทำการว ิจ ัยเร ื ่อง การสร ้างแบบ 

รายงานตนเองเกี ่บวกับคุณลักษณะและการปฏิบัต ิงานจองครูพลศึกษาในระดับมัธยม 

ศึกษา พร ้อมท ั ้งหาปกติว ิส ัยเปอร ้ เซนไตลจองแบบรายงานตนเอง ผลการวิจัย 

พบว่า แบบราบงานตนเองที ่สร้างจึ ้นประกอบด้วยคุณลักษณะที ่สำคัญ 10 ค้าน ศึอ

1. ค้านการสอน

2. ค ้านสุจภาพทางกายและทางจิต

3. ค้านวิชาการ

4. ค้านบุคลิกภาพ

5. ค้านคุณธรรมความประพฤติ  และความมีน้ำใจนักกีฟิา

6. ค้านมนุษยสัมพันธ์

7. ค ้านการอบรม ปกครอง และการเป็นผู ้นำ

8.  ค ้านการเป ็นพลเมิองดีในสังคมประชาธิปไตย

9. ค้านความเชื ่อมั ่นในตนเอง

10. ค้านกีฟิา และความสามารถทางกีฟ ้า
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ประกอบด้วยข้อรายการต่าง ๆ 87 ข้อ โดยแบบราบงานตนเองนี ้ม ี  

ความแม่นตรงตามเนี ้อหา ม ีความแม่นตรงตามสภาพความเป็นจร ิง โดยให้ครุ  

พลศึกษาประเม ินผลตนเอง

วรศึกคิ ้  เพียรชอบ (2529) ได้ทำการศึกษาเร ื ่อง "การประ เม ิน  

โปรแกรมพลศ ึกษาชองโรงเร ียนร ัฐบาล โนระดับชั ้นมัธยมศึกษาชองไทย" โดย 

มิจุดมุ ่ งหมายที ่จะประ เมินและจัดระดับคุณภาพชองสถานภาพชองโปรแกรมพลศึกษา 

ชองไทย และเปร ียบเทียบสถานภาพชองโปรแกรมพลศึกษา ระหว ่า งโรง เร ียน  

ที ่ตั ้งอยู ่โนแตี ่ละภาค แต่ละเชต และแต่ละเชตการศ ึกษาต่าง ๆ โดยได้สร ้าง 

แบบประ เมินสถานภาพชองโปรแกรมพลศึกษาชื ้นมา ผลการศึกษาปรากฎว่า

1. โรงเร ียนรัฐบาลโนระดับชั ้นมัธยมศึกษาชองไทยนั ้น มิครุพลศึกษา 

ที ่มิวุฒิการศึกษาโนระดับปริญญาตรี  ร้อยละ 77 และประกาศนียบัตรการศึกษา

ชั้นลุง ร้อยละ 22 และระดับปริญญาโทเพียง ร้อยละ 0 .7  โดยโรงเร ียนโน 

ท้องที ่กรุงเทพมหานครมิครุพลศึกษาที ่มิวุฒิการศึกษา ในระดับปริญญาตรีและ 

ปริญญาโทมากกว่าโนท้องที ่อี ่น ๆ

2. สถานที ่กลางแจ้งและสถานที ่ในร่มชองโรง เร ีบนที ่สามารถใช้โน 

โปรแกรมพลศึกษาได้  ค ิดเฉล ี ่ยแล ้วม ิ เพ ียงโรงเร ียนละ 10,028 และ 968 

ตาราง เมตร  ตามลำดับ โดยโรงเร ียนโนท้องท ี ่ระด ับจ ังหว ัดและโนระด ับอำเภอ 

มิสถานที ่กลางแจ้งลุงกว ่าโรง เ รียนที ่ตั ้งอยู ่ โนท้องที ่กรุง เทพมหานคร

3. กิจกรรมพลศึกษาภาควิชาบังคับตามหลักลุตรพลศึกษา ชั ้นมัธยม 

ศึกษาตอนปลาย พ .ศ .  2524 ท ีโรงเร ียนต ่าง ๆ เล ือกเบัคสอนมากทีสุดตาม 

ลำดับ 6 กิจ.กรรมได้แก่  วอล เลยบอล แฮนด้บอล ก ิจกรรมเข้าจ ังหวะ แบดมินตัน 

ฟุตบอล และดาบสองมิอ

4. ค่าเฉลี ่ยชองอุปกรณ์พลศึกษาที ่ เป็นอุปกรณ์กลางที ่สำคัญ เช่น 

ลกบาลเกตบอล ลุกตะกร้อ ลกฟุตบอล ลุกวอล เลยบอล โต ๊ะ เทเบ ัลเทนน ิส 

และเบาะม ิคหย ุ ่นชองโรงเร ียนต ่าง ๆ ศึอ 2 3 ,3 2 ,1 9 ,2 4 ,1 6  และ 11 

ตามลำดับ โดยที ่โรงเร ียนทีอย่โนกรุงเทพมหานคร อุปกรณเหล่านิมากกว่า 

โรงเรียนที ่ตั ้ งอยู ่ในท้องที ่อี ่น ๆ
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5. ค ่าเฉลี ่ยของคะแนนของสถานภาพของโปรแกรมพลศึกษาของ 

โรง เรียนรัรูบาลในระดับชั ้นมัธยมศึกษาของไทยนั ้น ศึอ ร้อยละ 62 ของคะแนน 

รวมทั ้งหมด โดยที ่ไม่มีโรงเรียนใดเลยที ่ม ีคุณภาพอยู ่ในระดับศึมากอยุ ่ในระดับศึ  

มี เพียง 2 โรงเร ียน หรีอประมาณร้อยละ 1 อยู ่ในระดับปานกลางร้อยละ 52 

และอยู ่ในระดับพอใจ ร้อยละ 44

6. โรงเร ียนที ่ท ั ้งอยู ่ภาคดะวันออกมีการจัดโปรแกรมพลศึกษาศึกว่า 

ภาคอื ่น  ๆ เมื ่อจัดดามที ่ทั ้ งของภาค โรงเร ียนในระด ับจ ังหว ัดม ีการจ ัดโปรแกรม 

พลศึกษาศึกว่าโรงเรียนที ่ทั ้งอยู ่ในท้องที ่อื ่น ๆ และเม ื ่อแบ ่งตามเขตการศ ึกษา 

โรงเร ียนที ่อยู ่ในเขตการศึกษาที ่  10 ม ีการจ ัดโปรแกรมพลศึกษาศึกว ่าโรงเร ียน 

ที ่อยู ่ในเขตการศึกษาอื ่น ๆ

เด็ดขาด รามสูตร (2530) ไดท0าการว ัจ ัยเร ื ่อง สมรรถภาพของ 

ครุพลศึกษา ตามการร ับร ุ ้ของผ ู ้บร ีหารโรงเร ียน หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย 

และครุพลศึกษาในโรงเร ียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 

โดยมีว ัตถุประสงค่ เที ่อศึกษาและ เปรียบเพียบสมรรถภาพของครุพลศึกษา ระหว่าง 

การร ับร ุ ้ของผ ู ้บร ีหารโรงเร ียน หัวหน้าหมาดวิชาพลานามัยและครุพลศึกษาใน 

โรงเร ียนม ัธยมศ ึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 โดยส่งแบบสอบ

กามทางไปรษณีย จำนวน 119 โรง เร ียน  รวมทั ้งสิ ้น 357 คน ไค้ร ับแบบสอบ

กามกสับศึนมา 331 ชุด คิดเป็นร้อยละ 93 ผลการวิจับพบว่า ครุพลศึกษาใน 

โรงเร ียนมัธยมศึกษามีสมรรถภาพทุกค้านอยู ่ในระดับมาก คอ ค้านหลักสูตรและ 

วิชาการ ค ้านการสอนค้านการว ัคและประเม ินผล ค้านบุคลิกภาพ ค้าน 

คุณธรรมและจริยธรรม ค้านมนุษยสัมพันธ ค้านการอบรม การปกครอง และ 

การเป็นผู ้นำ และค้านสุขภาพ

รัชนี ขวัญบุญจัน (2536) ไค้ทำการว ิจ ัยเร ื ่อง สมรรถภาพที ่พีง 

ประ สงค่ของครพลศึกษาในโรง เรีบนระดับมัธยมศึกษา มีว ัตถุประสงคเพี ่อศึกษา 

ว ิ เคราะห ัและส ัง เคราะห ์  องค่ประกอบของสมรรถภาพที ่พีงประสงค่ของครุพลศึกษา 

ในโรงเร ียนระดับมัธยมศึกษา และเพี ่อตรวจสอบความถุกค้อง เหมาะสม ของ 

สมรรถภาพที ่พ ีงประสงค่ของครุพลศึกษาในโรงเร ีบนระดับมัธยมศึกษา
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วิธ ีดำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนคือ

ขั้นตอนที่ 1 ค ืกษาเอกสารและงานว ิจ ัยเก ี ่ยวก ับสมรรถภาพ‘บองครุ 

พลคืกษาในโรงเร ียนระดับมัธยมศึกษา

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความครอบคล ุมเหมาะสม และความสำคัญ 

จำเป ็น ‘บองโครงสร ้าง และราบการสำคัญ'ของสมรรถภาพที ่พึงประสงคื  โดยการ 

ส้มภาษณผู ้ เชี ่ยวชาญ ด้านพลศึกษา จำนวน 31 คน

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบโครงสร ้างและราบการสำค ัญ‘บองสมรรถภาพ 

ที ่พึงประสงค โดยการสำรวจความคิดเห ็นของครุพลศึกษาท ั ่วประเทศ จำนวน 

520 คน

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของสมรรถภาพที ่พึง 

ประสงค ตามสภาพการณจร ิงและความตรงในการจำแนก โดยทดลองใช้กับครุ  

พลศึกษา 2 กลุ่ม เป็นครุพลศึกษาดี เด่น 22 คน และครุพลศึกษาธรรมดา 22 คน 

จากผลการวิจัยพบว่า สมรรถภาพที ่พึงประสงคของครุพลศึกษาประกอบ 

ด้วยด้านสำคัญ 8 ด้าน ศึอ ด ้านการสอนและประเม ินผล ด้านคุณธรรมและ 

จร ิยธรรม ด้านวิชาการ ด้านสุขภาพ ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษยส้มพันธ์ 

ด้านการปฎิบัดีงาน และด้านทักษะ มีรายการสำคัญรวมทั ่งสิ ้น 72 ราบการ

การตรวจสอบข้อมลเชิงประจ ักษ พบว่า สมรรถภาพที ่พึงประสงค์ที ่  

นำเสนอสามารถจำแนกกลุ ่มครุพลศึกษาได้อย่างถูกต้อง คือ ผลการเปร ียบเท ียบ 

ระหว่างครุพลศึกษาดี เด่นและครุพลศึกษาทั ่วไป พบว่า ครุพลศึกษาดีเด่นมี  

สมรรถภาพลุงกว่าครุพลศึกษาทั ่วไปอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ใน 

ทุกด้านและทกรายการ

ชาญชัย ชอบธรรมสกุล (2536) ได้ทำการว ิจ ัยเร ื ่อง การพึฒ,นารุป 

แบบการประ เมีนคุณภาพโปรแกรมพลศึกษาสำหรับโรงเร ียนมัธยมศึกษา โดยมี  

ว ัตถุประสงค์ เพี ่อที ่จะพัฒนารปแบบการประ เมินคุณภาพโปรแกรมพลศึกษา สำหรับ 

โรงเรียนมัธยมศึกษาที ่ เป็ดสอนตั ้งแต่ระดับขั ้นป็ที ่  1-6 โดยมีว ิธ ีดำเนินการวิจัย 

4 ขั ้นตอน คือ (1 )  กำหนดองค์ประกอบและคะแนนน้ำหนักความสำคัญในแด่ละ 

ด ้านขององค์ประกอบที ่ใช้ประเมิน (2 )  การสร ้างร ุปแบบการประเม ินและด ่ม ีอ 

การใช ้ร ูปแบบการประเม ิน (3 )  การทดลองใช้และประเม ินผลการใช้ร ุปแบบ
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การประเม ิน  และ (4 )  การสร้างปกติวิสัยคุณภาพโปรแกรมพลศึกษา ผลการวิจัย 

พบว่า ร ูปแบบการประเม ินน ี ้ม ิการประเม ินรวม 6 ด้าน ศึอ ด ้านการเร ้ยนการสอน 

พลศึกษาในชั ้นเรียน ด้านครูพลศึกษา ด้านการบริหารงานหมวดวิชาพลานามัย 

ด ้านการจัดการแข่งฃันกีฟ้าในโรงเร ียน ด ้านการแข ่งช ันกฟ้าระหว่างโรงเร ียน 

ด้านการจัดการและบริหารว ัสดุ  อุปกรณ สถานที ่  และส ืงอ0านวยความสะดวกทาง 

พลศึกษา โดยมิองคประกอบที ่ใช้ประเมิน 55 องคประกอบ และมิรายการที ่ใช้  

ประเม ิน  71 รายกาบ ราบการที ่ใช้ประเมินคุณภาพโปรแกรมพลศึกษาส'’าหรับ 

โรงเร ียนม ัธยมศึกษา ด้านครูพลศึกษา มิจำนวน 7 รายการ ดังนี้ ศึอ ระดับวุฒิ 

ทางพลศึกษา การเตร ียมการสอน ความรักและความศร ัทธาโนการพัฒนาทาง 

ด้านวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที ่  การท ุ ่มเทกำล ังกายและกำล ังใจ 

โนการปฏิบัติหน้าที ่  จำนวนชั ่วโมงการสอน (ไม่รวมช ั ่วโมงก ิจกรรม) ใน 1 

ลัปคาห และการแต่งชุดสอนพลศึกษา

สมหวัง พิธิยานุวัฒน้ และคณะ (2537) ได ้ทำการว ิจ ัยเร ื ่อง การ 

ว ิ เคราะห ้องค ์ประกอบที ่ เหมาะ สมโนการประ เมินผลการปฏิบัติงานชองช้าราชการ 

คร ูสายงานการสอนโดยมิว ัตถุประสงค์ เพี ่อศ ึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประ เมินผล 

การปฏิบัติงาน ลำดับความสำคัญขององค์ประกอบที ่ เหมาะสมในการประ เมินผล 

การปฏิบ ัต ิงานสำหรับช้าราชการครสายงานการสอน รวมทังรูปแบบ หลักเกณฑ์ 

และว ิธการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานสำหรับช้าราชการครูสายงานการสอนที ่  

เหมาะสม ผลการวิจัยพบว่า

1. หลักเกณฑ์และ ว ิธ ีการประ เมินผลการปฏิบัต ิงานที เปนผลจากการ 

ศึกษาครั ้งนี ้  พบว่า ควรม ิการประเม ินท ั ้งการประเม ินเพี ่อปรับปร ุงงานและพัฒนา 

งาน ( F o r m a t i v e  E v a l u a t i o n )  และการประเม ินผลสร ุปรวม (Summative 

E v a l u a t i o n )  เพี ่อการบริหารควบคู ่กันไป โดยประเม ินตามกรอบทฤษฎีการ 

บร ิหารผสมระหว ่างทฤษฎีการบริหารโดยว ัตถ ุประสงค (MBO) และทฤษฎีการ 

บริหารตามสถานการณเชิงพฤติกรรม ( BCM) กล่าวศึอ ประเม ินจากผลงานชอง 

คร ทั ้งผลงานหลัก งานรอง และงานเสร ิม  พฤติกรรมการสอน และพฤติกรรมการ 

ทำงานอื ่น ๆ ตามคำพรรณางาน (Job D e s c r i p t i o n )  โนการประเม ินควร 

ประเมินโดยองค์คณะบุคคล มิการแจ้งหลักเกณท และว ิธ ีการประเม ินให้คร ูทราบ

I « ««พ ุ«ก ท า« r r t n m n n n i n m j  
«ทากงกรพมแาวท!ททท
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ล่วงหน้า พร้อมใช้การนิ เทศและการพัฒนาครูไปในทิศทางที ่สอดคล้องกับหลักการที ่  

จะประเมินคร ูด ้วย ควรท0าการประเม ินอย ่างน ้อย 2-3 ครั ้ งต่อปี  พร้อมทั ้งแจ้งผล 

การประเม ินให้คร ูทราบด้วย รวมทั ้งการประเมินด้องมิพี ้นฐานการวัดที ่ถกด้องและ 

เชื ่อถือได้ด้วย

2. ลฯดับความสฯคัญขององคประกอบที ่ เหมาะสม ในการประเม ินผล 

การปฏิบ ัต ิงานสฯหรับช้าราชการครูสายงานการสอน จากการว ิ เคราะห ้องค 

ประกอบ ได้องคประกอบสำคัญในการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของช้าราชการครู  

สายงานการสอน จำนวน 9 องคประกอบ คือ

1) คุณลักษณะความเป็นครู

2) คุณภาพการสอน

3) การบร ิการว ิชาการและการส ่งเสร ิมศ ิลปวัฒนธรรม

4) ความรู ้ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน

5) การปรับคัวและมนุษยสัมพันธ

6) ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

7) ปริมาณและคุณภาพงานอี ่นที ่ได้รับมอบหมาย

8) ความรู ้ความสามารถในการสอน

9) การรักษาวินัย

สำหรับการประ เมินลำดับความสำคัญจากการสอบถามผู ้บร ิหารและ 

คร ูดเด ่นใคยตรง พบว่า องคัประกอบสำคัญเรียงคามลำดับดังนี ้  คุณภาพการสอน 

พฤติกรรมการสอน ปริมาณงานสอน คุณลักษณะส่วนตัว คุณภาพงานอี ่นที ่ได้ 

รับมอบหมาย ปริมาณงานอี ่นที ่ได้รับมอบหมาย

3. รูปแบบ หลักเกณฑ และว ิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานสำหรับ 

ช ้าราชการคร ูสายงานการสอนที ่ เหมาะสม

รปแบบการประ เ มินผลการปฏิบัติงานสำหรับช้าราชการครูสาย 

งานการสอนที ่ เหมาะสม จากผลการศึกษาสภาพการประ เมินผลการปฏิบัติงานจาก 

งานวิจัยที ่ เกี ่ยวช้อง และหน้าที ่ความรับผิดชอบของครูตามกฎหมาย รวมทังกฎหมาย 

ที ่ เก ี ่ยวช้องกับการพิจารณาความดีความชอบของช้าราชการครูสายงานการสอน ผู้ 

ว ิจ ัยได้ข้อสรุปของรปแบบการประ เมินผลการปฏิบัติงานสำหรับช้าราชการครู
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สายงานการสอนที ่ เหมาะสมโดยผสมผสานรูปแบบ 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบที ่  

ยึดคือบุคคลเปนหลัก ( I n d i v i d u a l  C en te red  Approach ะ ICA) 2)

รูปแบบที ่ยึดงานเปีนหลัก (Job C en te re d  Approach ะ JCA) และ 

3) รูปแบบที ่ย ึคผลงานหรือเป้าหมายเป็นหลัก ( O b j e c t i v e  C e n te re d  

Approach ะ OCA)

หลักเกณฑ์และวิธีการประ L มินผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการ 

คร ูสายงานการสอน คือ การมีว ัตถ ุประสงค่ของการประเม ินเพี ่อพัฒนางานและ 

พัดเนาคน ตลอดจนเพี ่อตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรมนุษยึ  เป็นระบบที ่มี  

ความเที ่ยง เป็นระบบที ่มีความตรง เป็นระบบที ่สามารถนำไปปฏิบัติได้  และ 

เป็นระบบที ่ เป็นที ่ยอมรับ ท้ังน้ี จะต้องมีส่วนประกอบที ่สำคัญ 4 ส่วน คือ

P la n n e r )

1) บทบาทของผู ้วางแผนปฏิบัติงาน

O

( Per fo rm ance

Form)

2) แบบประเมนการปฎบตงาน (Per fo rm ance  R a t i n g

<u a  <น ^
3) แผนการปรบปรุงการปฎบตงาน ( Per fo rm ance

Improvement P lan )

4) กระบวนการติดตามผล ( F o l l o w - u p  P ro c e d u re )

ว ิธ ีการประ เมินผลการปฏิบัติงานของ,ข ้าราชการครูน ่าจะประ เมิน 

ใดยองคคณะบุคคล ใดยมีหัวหน้างาน 1 คน และ เพี ่อนร่วมงานทีมีหน้าที ่และ 

ตำแหน่งงานเท่าเทียมกับผ้ถกประเม ินอ ีก 2 คน โดยให้น้ำหนักผลการประเม ิน 

ของหัวหน้างานเท่ากับ 50 และน้ำหนักผลการประเม ินใคยเพี ่อนร่วมงานเท่ากับ 

50

สรุป เอกสารและรายงานว ิจ ัยท ี ่ เก ี ่ยว,ข้อง

การประเม ิน  หมาบคืง การตัดสินคุณค่า บทบาทของการประเม ิน มี 

2 ลักษณะ คือ การประเม ินเพี ่อความก ้าวหน ้า (F o rm a t iv e  E v a l u a t i o n )

และการประเม ินผลสร ุปรวม (Summative E v a lu a t i o n )  เกณาทในการประเมิน 

มี 2 ประเภท คือ เกณฑ์สัมพันธ์และ เกณฑ์สัมบูรณ์ ร ูปแบบการประเม ินสมรรถภาพ
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'ของครุพลศึกษาที ่ เหมาะสม โดยผสมผสานรุปแบบ 3 รุปแบบ ศึอ (1 )  รุปแบบที ่  

ยึดถึอบุคคลเป็นหลัก ( I n d i v i d u a l  Cen te red  Approach ะ ICA)

(2 )  รุปแบบที ่ยึคงานเป็นหลัก (Job Cen te red  Approach ะ JCA) และ

(3 )  รุปแบบที ่ยึดผลงานหร้อเป้าหมายเป็นหลัก ( O b j e c t i v e  C e n te re d  

Approach ะ OCA)

จากการศึกษางานวิจัยที ่  เ ก ี ่ยวข้องกับการประเม ินสมรรถภาพของครุ  

พลศึกษา พบว่า งานส่วนใหญ่เน ้นศ ึกษาในเรื ่องการประเม ินโปรแกรมพลศึกษา 

มากกว่าการประ เมินครุพลศึกษาโดยตรงในส่วนที ่ เก ี ่ยวข้องกับการประเมินครุ  

พลศึกษาได้มิความพยายามที ่จะ สร ้าง เกฌฑสมรรถภาพที ่พึงประสงคไว้แล้ว แต่ 

ย ังไม ่ม ิการสร ้างรปแบบการประ เม ินออกมาอย่างชัดเจน ดังนันในวิจัยครังน้  

จ ึงมุ ่ งพัฒนาความร้ เกี ่ยวกับการประเมินครพลศึกษาต่อไป ใน เร ้องการสร ้าง  

รปแบบการประเม ิน ควรมี เป้าหมายเพี ่อพัฒนาครุกล่าวศึอ เปนการประเม ิน  

ความกาวหนา ( F o rm a t i v e  E v a l u a t i o n )  เกฌฑในการประเม ินควร 

ครอบคลุมสมรรถภาพที ่พังประสงคของครพลศึกษา พร้อมทังก0'าหนดดัวบ่งชัพั 

เหมาะสม แนวทางในการบระ เมินควรเป็นระบบที ่ได้ข้อมูลจากหลายแหล่ง โดย 

ใช้หลาย  ๆ วิธี เที ่อให้ได ้สารสนเทศที ่ เป ็นประใยชนในการพัฒนาสมรรถภาพของ 

ครุพลศึกษาในใรง เร ้ยนระดับมัธยมศึกษา
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