
บทท่ 3

วิธ ีดำเน ินการว ิจ ัย

การวิจ ัย เพี ่อพัฒนารปแบบการประเ มินสมรรถภาพของครูพลศึกษาใน 

โรงเร ียนระดับม ัธยมศึกษานี ้  ม ีว ิธ ีการดำเนินการวิจ ับที ่แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน 

ดังนี้ ศึอ

ขั้นตอนที่ 1 การสร ้างร ูปแบบการประเม ินสมรรถภาพของคร ู  

พลศึกษาในโรงเร ียนระดับมัธยมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาคุณภาพของรูปแบบการประเม ินสมรรถภาพ 

ของครพลศึกษาในโรงเร ียนระดับม ัธยมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 การทคลองใช้  และนำเสนอร ูปแบบการประเม ิน 

สมรรถภาพของคร ูพลศึกษาในโรงเร ียนระดับ 

มัธยมศึกษา



สรุปขนฅอนดำเน ินการ

การพัฒนาร ูปแบบการประเม ินสมรรถภาพของคร ูพลศ ึกษา 

ในโรงเร ียนระด ับม ัธยมศึกษา

26

เ— ประเมินสมรรถภา«ครุ«ลศึกษา

— เที่อ«ตเนากรุ«ลศึกษา
— สมรรถภา«ที่«งประสาก

8 ด้าน 72 ราขการ ของร้ขนี ขวัญ 1Jญจัน
— กำหนดตัวบ่งขี้ที่เหมาะสม
— ตรวจสอบตัวบ่งขีแถะรุปแบบโดขผุ้เชี่ยวขาญ

กำหนดแนวทางโนการประเมิน
กำหนดกธุ่มเป๋าหมาย 
สร้างเกร้องมิอโนการจัดเก็บข้อเรุล

-----  ตรวจสอบกวามดรงตามเนึ้อหาของ
เกร้องมิอโดยผุ้เชี่ยวขาญ

กำหนดรุปแบนการประเมินแถะสร้างก่มิอการโข้

โตัรุบ่แบบ

ขํ่นตอนที่3

ได้รุปแบบที่นำเสนอ

นำเสนอรุปแบบการประเมินสมรรถภา«ของกรุ«ลศึกษาโนโร<แรขนระดับนัจขม'ศึกษา



27

ผู้วิจัยได้น0าเสนอรายละเอ ียดของวิธ ีการพ ัฒนารุปแบบการประเม ิน  
สมรรกภาพท)องครุพลศึกษาในโรงเรีบนระดับมัธยมศึกษา ตามลำดับ'ขั้นตอนดังนี้ศึอ

ขนตอนท 1

การสร ้างร ุปแบบการประ เมินสมรรถภาพท)องครุพลศึกษาในโรง เรียน 

ระดับมัธยมศึกษา ใคยมีท๎)นตอนและวิธีการดังนี ้  ศึอ

1 .1  กำหนดวัตถุประสงค์  และเป ้าหมายของร ุปแบบการประเม ิน 

สมรรถภาพของครุพลศึกษา

วัตถุประสงคและ เป ้าหมายของรปแบบการประเม ินสมรรถภาพ 

ข อ งครุพลศึกษา เพี ่อให้ครุพลศึกษาทราบถึงสมรรถภาพตนเอง และใช้ เป ็นแนว 

ท า ง ในการพัฒนาตนเอง ให้คีบีงขึ้นค่ อไป การประเม ินในคร ั ้งน ี ้ม ุ ่ งประเม ินความ 

ก าว หนา ( F o rm a t i v e  E v a l u a t i o n )  เปนส,าคัญ

1.2  สร ้างเกณ,ทการประเม ิน ใคย

1 . 2 . 1  ศึกษารายละ เอ ียดของสมรรถภาพที ่พ ังประสงคของ 

คร ุพลศึกษาในโรงเร ียนระดับมัธยมศึกษา จากการศ ึกษาและว ิ เคราะห ้รายงาน 

การวิจ ัยของ รัชนี ขวัญบุญจัน สมรรถภาพที ่พังประสงคของครุพลศึกษาใน 

โรงเร ียนระดับม ัธยมศ ึกษา ประกอบด้วยด้านส0าคัญ 8 ด้าน เร ียงล,าดับคอ ด้าน 

การสอนพลศ ึกษาและการประเม ินผล ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านวิชาการ 

ด้านสุขภาพ ด้านบุคลิกภาพ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านมนุษยสัมพันธ และด้าน 

ทักษะกีฟัา และมีรายการที ่สฯคัญรวมทั ้งสิ ้น 72 รายการ

1 . 2 . 2  กำหนดตัวบ่งซี ้ที ่ เหมาะสมของแค่ละด้าน ผู ้วิ จัยได้ 

ศึกษาราบละ เอ ียดของสมรรถภาพของครุพลศึกษาในใรงเร ียนระดับม ัธยมศึกษา

ได สั้ง เคราะห ้ความร ้ท ีไ่ด ้จากการศึกษา และว ิ เคราะห ้แนวติด ทฤษฎี จากเอกสาร 

และรายงานการวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องกับการกำหนคดัวบ่งชี ้ 'ของสมรรถภาพแค่ละ ด้าน 

และแค ่ละรายการ เสนอขึ ้นมา

1 . 2 . 3  ตรวจสอบต ัวบ ่งช ี ้ท ี ่ เหมาะสมและรุปแบบการประเม ีน 

ใดยผ้ เชี ่ยวชาญทั ้งหมด 12 คน ชี ่งประกอบด้วย ผู ้ เชี ่ยวชาญทางด้านพลศึกษา
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ผ ู้เช ี่ยวช าญ ค ้าน ก ารป ระเม ิน ผ ล  และผ ู้เช ี่ยวช าญ ค ้าน การป ฏ ิบ ัต ิการ ดังนี้
1 . ผุ่เชยวชาญค์านวิชาการพลศึกษา จำนวน 4 คน
2 . ผ ู้เช ี่ยวชาญค้านการประ เมิน จำนวน 2 คน
3 . ครูพลศึกษา จำนวน 2 คน
4 . หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย จำนวน 2 คน
5 . ศึกษานิเทศกพลศึกษา จำนวน 2 คน

(รายชี่ออบ่ในภาคผนวก ช)
เพอหาความตรงตามเนอหา (C o n te n t v a l i d i t y ) โดยมี เ กณ,ทในกา'
ผู ้ เชี ่ยวชาญ ดังนี้

1. ผู ้ เชี ่ยวชาญค้านวิชาการพลศึกษา เป็นอาจารยผู ้สอนวิชาพลศึกษา 

ในสถาบันผลิตครพลศึกษา มีคุฌวุคเทางค้านพลศึกษาไม่น้อยกว่าปริญญาโท มี 

ประสบการณการสอนพลศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี หริอมีตำแหน่งเป็นผู ้ เชี ่ยวชาญ 

จากกรมพลศึกษา

2. ผู ้ เชี ่ยวชาญค้านการประเมินผล เป็นอาจารยมีประสบการณ์ค้าน 

การประ เมินผลในสถาบันผลิตครู  มีคุณวุฒิทางค้านการประ เมินผลไม่น้อยกว่า 

ปริญญาไท ม ีประสบการณการสอนการประเม ินผล ไม่น้อยกว่า 5 ปี

3. ครูพลศึกษา หมายถึง ครูพลศึกษาชี ่งมีประสบการณ์การสอน 

พลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผลงานค้านการสอนพลศึกษา 

และทำงานค้านพลศึกษาเป็นที ่ยอมรับในหน่วยงานที ่ปฏิบัติ

4. หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย ชี ่งมีประสบการณ์การสอนพลศึกษา 

ไม่น้อยกว่า ;5 ปี ในใรงเร ียนมัธยมศึกษาชนาดใหญ่พิ เศษในกรุงเทพมหานคร

5. ศึกษานิ เทศกค้านพลศึกษา มีประสบการณ์การนิ เทศวิชาพลศึกษา 

ในใรงเร ียนระด ับม ัธยมศ ึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี และดำรงตำแหน่งเปนหัวหน้า 

ศึกษานิ เทศก กรมพลศึกษา หรีอศึกษานิ เทศกระดับ 8-9

ผลปรากฎว่า ผลการพ ิจารณาความตรงตามเน ี ้อหาคามความ เ หีนชอง 

ผ้ เชี ่บวชาญทำให้ไค้ช้อสรุปในแต่ละ รายการสมรรถภาพมีดังนิ
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ตารางที ่  1 ก'’าหนดตัวบ่งชี ้ที ่ เหมาะสมของด้านการสอนพลศึกษาและ

การประ เม ินผลแต่ละรายการสมรรถภาพ

ร า ย ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ

1. ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค ก า ร  

ส อ น พ ลศ ึก ษ าให ้ค รอ บ ค ลม ท ังด ้าน  

ค ว า ม ร ้ ท ักษะ คณ ธรรม และ  

ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า ย

2 .  ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น ไ ด ้อ ย ่า ง  

เ ห ม า ะ ส ม

3 .  ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ้น ก า ร ส อ น ไ ด ้บ ร ร ล ุ 

ต า ม ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค  ท ัง ด ้า น ค ว า ม ร ้ 

ท ักษะ คณ ธรรม  แ ล ะ ส ม ร ร ถ ภ า พ  

ท า ง ก า ย

ต ัว บ ่ง ข ท เห ม า ะ ส ม

1. ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น

1 .1  ม ิก า ร ท ำ บ ัน ท ัก ก า ร ส อ น ข อ ง ต น เอ ง  

ไว ้ล ่ว งห น ้า

1 . 2  ม ิก า ร ก ำ ห น ด จ ด ป ร ะ ส ง ก ก า ร  

เ ร ีย น ร ้ร า ย ว ัซ า  ค ร อ บ ค ล ม ท ง  4 ด ้าน 

ศึอ ค ว า ม ร ้ ท ักษะ คณ ธรรม และ  

ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า บ

1 . 3  ม ิก า ร ก ำ ห น ด เม ิอ ห า ไ ด ้ค ร อ บ ค ล ม  

ต า ม ห ล ัก ส ต ร ห ร ีอ ไ ม ่

1 .4  ม ิก า ร จ ัด ส ถ า น ท  วัสด ุ ดุปกรณ 

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น เร ีย บ ร ้อ ย ก ่อ น ส อ น

1 .5  ม ิก า ร เศ ึอ ก ว ัธ ีส อ น แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม  

ไ ด ้ต ร ง ต า ม ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค

1 .6  ม ิก า ร เ ต ร ีย ม ก ิจ ก ร ร ม ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ไ ด ้ต ร ง ต า ม ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค

2 .  ก า ร ด ำ เน ้น ก า ร ส อ น

2 .1  ม ิก า ร จ ัด ช ัน เ ร ีย น เพ อ ส ำ ร ว จ  

จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ไ ด ้อ ย ่า ง ร ว ด เร ีว  แ ล ะ เป ็น  

ร ะ  เป ็ยบ
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ต าร างท ี่ 1 (ต ่อ )

ร า บ ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ัว บ ่ง ข ี ้ท ี ่ เห ม า ะ ส ม

4 .  ส า ม า ร ถ อ ร ิบ า ย แ ล ะ ส า ธ ิต ข ัน ต อ น

2 . 2  ม ีก า ร ใ ห ้น ัก เร ีบ น อ บ อ ่น ร ่า ง ก า บ  

อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม ก ับ เน อ ห า แ ล ะ ก ีจ ก ร ร ม

ทสอน

2 . 3  ม ีก ารบ อ ก ข อ บ ข ่า บ  เน ัอ ห า ว ิข า  

แ ล ะ ข แ จ ง ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร ส อ น

2 . 4  ม ีก า ร อ ร ิบ า บ ก า ร ป ร ะ ก อ บ ส า ธ ิต

ข องท ัก ษ ะ  ไ ต ้อ ย ่า งข ัด เ  จน ท ัก ษ ะก ีฬ าให ้น ัก 1 ร ีบ น ไ ต ้อ ย ่า ง ข ัด เ  จน

2 . 5  ม ีการใข ัโสตท ัศ น ปกรณ  เพ อ ข ่วบ  

ใ ห ้น ัก เ ร ีบ น ม ค ว า ม ร ีค ว า ม เ ช ้า ใ จ ใ น เ ร อ ง  

ทสอนไต ้ต ้ย ่งข ัน

2 . 6  ม ีการใข ัค 'าพดทสขภาพ  แ ล ะ  

น ัำ เส บ ง ต ัง  ข ัด เจ น  ต ล อ ด เ ว ล า ท ส อ น

5 .  ส าม ารถ ใ ช ้ส ถ าน ท ี ่แ ล ะอ ป ก รณ ไ ต ้ 2 . 7  ม ีการจ ัคอปกรณ ก ีฬา แ ล ะส ถ า น ท ี ่

อ ย ่า ง 1 ห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ ก า ร ณ ให ้น ัก เร ีบ น ไ ต ้ฝ ึก ห ัด อ ย ่า งท ัา ก ีง

6 .  ส า ม า ร ถ ด ำ เน ัน ก า ร ส อ น ไ ต ้ต ้ว บ 2 . 8  ม ีว ิร ิก า รส อ น พ ล ศ ึก ษ า ท ท ำ ให ้

ค ว า ม ส น ก ส น า น น ัก เร ีบ น ม ค ว า ม ส น ก ส น า น

2 . 9  ม ีก ารให ้น ัก เร ีบ น ไต ้ฝ ึก ห ัด ท ัว ก ีงก ัน  

ไต ้ทกคน
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ต าร างท  1 (ต ่อ )

ร า บ ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ้ว บ ่ง ช ี ้ท เห ม า ะ ส ม

7 . ส า ม า ร ถ ก ร ะ ต ้น  แ ล ะ เ ส ร ิม ก ำ ล ัง 2 . 1 0  ม ีก า ร ใ ช ้ค ำ พ ด เ พ อ เส ร ิม ก ำ ล ัง ใ จ

ใ จ ใ ห ้ฝ ัเ ร ิบ น เก ิด ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ให ้น ัก เร ิบนขณ ะฝ ักห ัด

ก า ร  เ ร ิบน 2 .1 1  ม ีก า ร ใ ช ้ว ิธ ีเ ร ้า ใ จ  ก ระต ้น ให ้ 

น ัก เ ร ิบ น เก ิด ค ว า ม อ ย า ก ม ีจ ะ เ ร ิบ น  หร ิอ  

ท ด ส อ บ ต น เอ ง

2 . 1 2  ม ีก า ร เ อ า ใ จ ใ ส ่ ข ่า บ เห ล ือ  

น ัก เร ิย น ท อ ่อ น ท า งท ัก ษ ะก ิท า

2 . 1 3  ม ีก า ร ช ัก ถ า ม ค ว า ม เช ้า ใ จ ใ น  

บท เร ิบ น ข ณ ะสอน  เ ม ีอ จ ะ ไ ต ้ท ร า บ ว ่า  

น ัก เ ร ิบ น เช ้า ใ จ จ ร ิง  แ ล ะ ถ ก ต ้อ ง

8 .  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ส ภ า พ ก า ร เร ิบ น ก า ร ส อ น 2 . 1 4  ม ีก า ร ส อ ด แ ท ร ก  คณ ธรรม

พ ล ศ ึก ษ าปลกฝ ังค {จธรรม  ค ว าม ม ี ร ะ เม ีบ บ ว ิน ับ  เข ่น ก า ร แ ต ่ง ก า บ ช ด พ ล

น ้ำใจน ัก ก ิท า  แ ล ะ ร ะ เม ีบ บ า น ับ ศ ึกษา เช ้า แ ถ ว อ ย ่า ง ม ีร ะ เ บ บ บ

ในข ณ ะท สอนว ิชาพ ลศ ึกษ าไต ้ 2 . 1 5  ม ีก า ร ส อ น เน ้น ม า ร บ า ท ข อ ง  

ก า ร เ ล ่น  และฝ ัดก ิทาทด ี ไม ่โห ่ฮาฝ ัต ัดส ิน  

ห ร อ ใ ช ้ว า จ า ท ่า ท า ง บ ัว ย ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ท ะ เ ล า ะ  

ว ิว า ท

9 .  ส า ม า ร ถ ป ก ค ร อ ง ช ้น เ ร ิบ น ไ ต ้อ บ ่า ง 2 . 1 6  ม ีก า ร ป ก ค ร อ ง ช ัน เร ิบ น ไ ต ้อ ย ่า ง

เ ป ็น ร ะ เ บ บ บ เป ็น ร ะ เ บ บ บ
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ต าร างท ี่ 1 (ต ่อ )

ร า ย ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ัว บ ่ง ช ท เห ม า ะ ส ม

2 . 1 7  ม ีก า ร ส อ ด ค ล ้อ ง  คแล ช ่ว ย Iห ล ้อ  

แก ้ไขป ัญ หาการ เ รบ นร ้ข องน ัก  เ รบนตลอด

I ว ล า ก า ร ส อ น

2 . 1 8  ม ีก า ร แ น ะ น ำ น ัก เร ีย น ใ ห ้ร ้จ ัก  

ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง ก า ร เ ล ่น  ท จ ะ ก ่อ ใ ห ้เก ิด  

อ ันตราย

10 . ส า ม า ร ถ ส ร ป บ ท เร ีย น ไ ด ้ถ ก ต ัอ ง  

เ ห ม า ะ ส ม

3 . ก า ร ส ร ุป

3 .1  ม ีก า ร ส ร ป บ ท เร ีย น ใ ห ้น ัก เ ร ีย น  

ไ ด ้น ำ ส ึ ๋ง ท ี ่เ ร ีย น ไ ป ใ ช ่ใ ห ้เป ็น ป ร ะ ใ บ ช น

3 . 2  ม ีก า ร ใ ห ้น ัก เร ีย น ช ัก ถ า ม ช ่อ ส ง ส ัย  

แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ีน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท เร ีย น

3 . 3  ม ีก ารข จ ด บ ก พ ร ่อ ง  แ ล ะ ส ํ ่ง ท ค ว ร  

แก ้ไขแก ่น ัก  เ ร ีบน

3 . 4  ม ีก า ร ใ ห ้น ัก เร ีย น แ ส ด ง ท ัก ษ ะใ ห ้ 

ด ว ่า ส า ม า ร ถ ป ฎ ิป ัต ัไ ด ้ต า ม ท ค ร ส อ น

3 . 5  ให ้น ัก เร ีย น ม ีส ข ป ฎ ป ัต ัห ล ัง ก าร  

เร ีย น ว ิช าพ ล ศ ึก ษ า  เช ่น ล ้า งห น ้า  ล ้า ง ม ีอ  

ด มน ้ำ  เป ็นด ้น
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ต าร าง ท ี่ 1 (ต ่อ )

ร า ข ก า ร ส ม ร ร ท ภ า พ ต ัว บ ่ง ข ท เห ม า ะ ส ม

1 1 . ส า ม า ร ถ แ จ ก แ จ ง อ ัต ร า ส ่ว น ก า ร 4 .  ก า ร ป ร ะ เน ิน ผ ล

ใ ห ้ค ะ แ น น ใ น แ ต ่ล ะ ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค 4 . 1  น ิก า ร แ จ ก แ จ ง ว ัด ส ่ว น ก า ร ใ ห ้

ข อ ง ก า ร ส อ น ท ั ้ง  4 ต ้า น ไ ค ้อ ย ่า ง ค ะ แ น น ใ น แ ต ่ล ะ ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร ส อ น

เห ม า ะ ส ม ท ก ค ร ัง ท น ิก า ร ว ัค  แ ล ะ พัง 4 ต ้า น ไ ต ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม ท ก ค ร ัง ท น ิ

ก า ร ป ร ะ 1นินผล ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เน ิน ผ ล

12 . ส า ม า ร ถ ด 'า เน ิน ก า ร ว ัด แ ล ะ ก า ร 4 . 2  น ิก า ร ด 'า เน ัน ก า ร ว ัด แ ล ะ ก า ร

ป ร ะ เน ิน ผ ล  ใ น แ ต ่ล ะ ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค ป ร ะ เน ิน ผ ล ใ น แ ต ่ล ะ ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค ไ ต ้ต า ม

ไ ต ้ต า ม ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ท เป ็น จ ร ิง ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ท เป ็น จ ร ิง ข อ ง น ัก เร ีย น

ข อ ง น ัก เร ิข น

13 . ส า ม า ร ถ น 'า ผ ล ข อ ง ก า ร ป ร ะ เน ิน ผ ล 4 . 3  น ิก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เน ิน ไ ป ใ ช ้

ไ ป ใ ช ้เ พ อ ป ร ับ ป ร ง ก า ร เร ิย น เพ อ ป ร ับ ป ร ง ก า ร  เ ร ีบ น ก า ร ส อ น ต ่อ ไ ป

ก า ร ส อ น ต ่อ ไ ป อ ัก ไ ต ้ อ ักไต ้

14 . ส า ม า ร ถ ใ ช ้เ ก ร อ ง ม อ ใ น ก า ร ว ัค 4 . 4  น ิก า ร ใ ช ้เค ร ีอ ง น ิอ ใ น ก า ร ว ัด

แ ล ะ ป ร ะ 1น ิน ผ ล ใ น ว ัต ถ ป ร ะส ง ค แ ล ะ ป ร ะ เน ิน ผ ล ใ น ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค  แต ่ล ะ

แ ต ่ล ะต ้า น ไ ต ้อ ย ่า ง ถ ก ต ้อ ง ต ้า น ไ ต ้อ ย ่า ง ถ ก ต ้อ ง

15 . ส า ม า ร ถ น 'า ผ ล ข อ ง ก า ร ป ร ะ เน ิน 4 . 5  น ิก า ร น ำ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ร ะ เน ิน ผ ล

ผ ล ใ น ว ัด ถ ป ร ะ ส ง ค แ ต ่ล ะ ต ้า น  แ ล ะ ใ น ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค แ ต ่ล ะ ต ้า น แ ล ะ ช แ จ ง ใ ห ้

ข แ จ ง ใ ห ้น ัก เร ีย น น ิค ว า ม เช ้า ใ จ ไ ต ้ น ัก เ ร ีบ น ม ค ว า ม เช ้า ใ จ ไ ต ้ก ่อ น เร ิม ส อ น

ก ่อ น เร ี ่ม ส อ น ใ น แ ต ่ล ะ ว ิช า เ ร ีม ส อ น ใ น แ ต ่ล ะว ิช า
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ต าร าง ท  1 (ต ่อ )

ร า บ ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ัา บ ่ง ข ท เ ห ม า ะ ส ม

1 6 .  ส า ม า ร ถ ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ใ น 4 . 6  ม ิก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ไ น

ว ัฃ าพ ล ศ ึก ษ า ได ้ค รอ บ ค ล ม ท ก จ ด ว ัข า พ ล ศ ึก ษ า ไ ด ้ค ร อ บ ค ล ม ท ก จ ด ม ่ง ห ม า บ

ม ่ง ห ม า บ ข อ ง ก า ร ส อ น  คอ ด ้าน ข อ ง ก า ร ส อ น  คอ ด ้า น ค ว า ม ร ้ ท ักษะ

ค ว า ม ร  ท ักษะ คนท!รรม แ ล ะ  

ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า ย

ค น )ธ ร ร ม แ ล ะ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า ย



ค าร างท ี่ 2 กำหน ดต ัวบ ่งช ี้ท ี่เห มาะสมของค ้านค ุณ ธรรมและจร ิยธรรม
แต ่ละรายก ารส ม รรถภ าพ

ร า ย ก า ร ส ม ร ร ท ภ า พ ต ัว บ ่ง ข ท เห ม า ะ ส ม

1. ม ีค ว า ม ร ับ ม ีด ข อ บ 1 . ม ีค ว า ม ร ับ ผ ด ข อ บ ใ น ง า น ท ไ ด ้ร ับ

มอบหมาข

2 . ม ีค ว า ม พ ย า ย า ม ท จ ะ ท ำ ง า น ท ไ ด ้ร ับ

มอบ ห ม าย ให ้ส 'า เ  ร ีจ ล ล ่ว ง ไ ป ด ้ว ย ต ิ

2 . ม ค ว า ม ต ร ง ต ่อ เ ว ล า 3 . ม ีก า ร ม า ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ป ร ะ จ ำ ว ัน ต ร ง

ต าม  เ วลาท ก ำห น ด

4 . ม ีค ว า ม พ ย า ย า ม ท ำ ง า น ใ ห ้ส ำ เร ีจ

ต าม  เ วลาท กำห น ด

5 . ม ีก า ร เ ข ้า ส อ น แ ล ะ เ ส ิก ส อ น ต ร ง

ต า ม เ ว ล า

3 . ม ค ว า ม บ ต ่ธ ร ร ม 6 . ม ีก ารใ ข ้เห ต แ ล ะผ ล ต ัด ส ิน ข ้อ พ ิพ า ท

ร ะ ห ว ่า ง น ้ก เร ับ น ไ ม ่เข ้า ข ้า ง ค น ผ ิด

7 . ม ีก ารบ ัด ม ัน ใ น ห ล ัก ก า ร แ ล ะฉ ด ม ค ต ิ

ของปร ัชญ าพลศ ึกษา

4 . ม ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิค ้ 8 . ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิต น ค า ม ห ล ัก ธ รรม ห ร ือ

ค ำ ส ิง ส อ น ข อ ง ศ า ส ด า ข อ ง ต น

9 . ม ีค ว า ม เห ็น อ ก เห ็น ใ จ  เ อ อ เ ฟ อ

เผ อ แ ผ ่เพ ิอ น ร ่ว ม ง า น  แ ล ะ น ัก เร ืบ น

ท ี ่ได ้ร ับ ค วามท ก ข ร ้อ น

T 1*73^7^



ต าร างท  2 (ต ่อ )

ไ ! า บ ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ั ว บ ่ ง ข ท เ ห ม า ะ ส ม

1 0 . บ ี ก า ร ร ะ ส ก ถ ง ค ณ ง า ม ค ว า ม ด ร เ อ ง

เ พ ี ่ อ น ค ร ห ร ั อ น ั ก เ ร ั บ น

1 1 . บ ี ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิต น เ ป ็น ต ั ว อ ย ่ า ง ท ต ิ

แ ล ะ ห ร ื อ ไ ค ้ ร ั บ ก า ร บ ก ย ่ อ ง ข ม เ ข บ

5 . มน ้ำ 'ใจน ักก ิฬา 1 2 . บ ี ก า รร ั จ ั ก แ พ ้  ร ้ จ ั กขนะ  ให ้อภ ั บ

6 . ม ค ว า ม ช อ ส ัต บ ไ ม ่ ค ด โ ก ง 1 3 . เ ป ็น ค น ท เ พ อ น ค ร  แ ล ะ น ั ก เ ร ื บ น

เข ้ อ ถ อ  ไ ว ้ ว า ง ใ จ  ห ร ื อ ป ร ะ พ ฤ ต ิ

ต ร ง ต า ม ท ีค ั ด แ ล ะ พ ด

7 . ม ค ว า ม เ ส บ ส ล ะ เ พ อ ส ่ ว น ร ว ม 14 . บ ี ก า ร ข ว บ เ ห ล ื อ ก ิ จ ก ร ร ม ท เ ก บ ว ข ้ อ ง

ค ั บ ส ่ ว น ร ว ม เ ส ม อ

15 . บ ี ก า ร ข ่ า บ เ ห ล ึ อ น ั ก เ ร ื บ น แ ล ะ ผ ้ อ น

พ ี ่ ป ร ะ ส บ บ ัญ ห า ค ว า ม เ ด อ ด ร ้ อ น

1 6 . บ ี ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น อ น  ๆ  ท เ ก บ า ข ้ อ ง

ค ั บ ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง พ ล ศ ึก ษ า  น อ ก เ ห น ั อ

จ า ก ก า ร ส อ น

8 . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ตา มก ภ ู ร  ะ เ บ ี น บ ข ้ อ บ ั ง ค ั บ อ ย ่ า ง 1 7 . บ ี ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ ต า ม ร ะ  เบ ี ยบ ข ้ อบ ั ง ค ั บ

เ ค ร ่ ง ค ร ั ด ข อ ง ไ ร ง เ ร ื บ น ท ว า ง ไ ว ้ ไ ค บ เ ค ร ่ ง

คร ัด



ต าร างท  2 (ต ่อ )

ร า บ ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ั ว บ ่ ง ช ท เ ห ม า ะ ส ม

1 8 . ม ก า ร ป ฎ ํบ ั ต ั ต า ม ก ฎ ร ะ เ บ ่ บ บ ต ่ า ง  ๆ

<* */ 1 <4

ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร

9 .  ม ค ว า ม ศ ร ท ธ า ต อ ว ข า ข พ 19 . ม ี ก า ร ป ฎ ิบ ั ต ั ด า ม อ ด ม ค ต ัข อ ง ว ิช า ช ีพ

2 0 .

พ ล ศ ึ กษ า

ม ี ค ว า ม ศ ร ัท ธ า ใ น อ า ช ีพ ค ร พ ล ศ ึก ษ า

21 .

ใ ห ้ เ ก ี ย ร ต ัน ล ะ ร ั ก ษ า ค า า ม ส า ม ั ค ค ี  

ต ล อ ด จ น ข ี ่ อ  เ ส บ ง ใ น ห ม ่ค ณ ะ  

ม ี ค ว า ม ต ั ง ใ จ อ บ ร ม น ัก เ ร ี ย น ใ ห ้ เ ป ็ น

22  .

พล  เ ม ี องศ ึ

ม ี ก า ร อ ท ิ ศ ต น เ พ ี อ ง า น ท า ง ด ้ า น พ ล

23  .

ศ ึ กษา

ม ีผ ล ด ี เ ด ่ น ใ น ว ิช า ช ีพ

24  . ม ี ก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ  เ ผ บ แ พ ร ่ ว ิ ท ย า

ก า ร ท า ง พ ล ศ ึก ษ า  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  

ท เ ก ข า ก ับ พ ล ศ ึ ก ษ า  หร ีอด ี ดต ันว ิธ ี  

ก า ร ส อ น ห ร ี อ ผ ด ี ต ต ' า ร า  หร ี อจ ั ด

(S V ci ci

อ ป ก ร ณ เ ก บ า ก ับ ก า ร เ ร ี บ น ก า ร ส อ น  

พ ล ศ ึ ก ษ า ท เ ป ็น ป ร ะ ไ ข ช น

« -, J
1 0 .  เ ป น ผ ห ล ก เ ล บ ง อ บ า บ ม ข 25 . ม ก า ร ห ล ก เ ล ย ง อ บ า บ ม ข  เช น

ก า ร ด ม น ้ ำ เ ม า  เ ท บ ว ก ล า ง ค น  

เ ล ่ น ก า ร พ น ัน  เป ็นต ัน
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ต าร างท ี่ 3 กฯหนคค ัวบ ่งช ี้ท ี่เห มาะสมของด ้าน ว ิชาการ แต่ละ
รายก ารส ม รรถ ภ าพ

ร า ย ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ั ว บ ่ ง ช ท เ ห ม า ะ ส ม

1 . ม ค ว า ม ร ้ เ ก บ า ก ั บ ส ร ี ร ว ิ ท ย า ก า ร 1 . แ บ บ ส อ บ ค ว า ม ร ี เ ก ี ่ บ ว ก ั บ ส ร ี ร ว ิ ท ย า

อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า บ ก า ร อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า บ  ข ้อท 1 - 1 0

2 . ม ค ว า ม ร ี  เ ก บ ว ก ั บ จ ิ ต ว ิ ท ย า ก า ร ก ีฬ า 2 . แ บ บ ส อ บ ค ว า ม ร ี  เ ก ี บ ว ก ั บ จ ิ ต ว ิ ท ย า

ก า ร ก ีฬ า  ข ้อท 1 1 - 2 0

3 . ม ค ว า ม ร ี  เ ก บ ว ก ั บ ท ั ก ษ ะ ก า ร  เ ค ล อ น 3 . แ บ บ ส อ บ ค ว า ม ร ี เ ก บ ว ก ั บ ท ั ก ษ ะ ก า ร

ไหว เ ค ล ี ่ อ น ไ ห ว  ข ้ อท 2 1 - 3 0

4 . ม ค ว า ม ร ี  เ ก บ ว ก ั บ ก า ร ป ้ อ ง ก ัน ก า ร 4 . แ บ บ ส อ บ ค ว า ม ร ี  เ ก บ ว ก ั บ ก า ร ป ้ อ ง ก ัน

บ า ด  เ จ ี บ จ า ก ก า ร ก ีฬ า ก า ร บ า ด  1 จ ี บ จ า ก ก า ร ก ีฬ า  ข ้อท

3 1 - 4 0

5 . ม ค ว า ม ร ี เ ก บ า ก ั บ เ ป ็น ผ ้ฝ ี ก ส อ น ก ีฬ า 5 . แ บ บ ส อ บ ค ว า ม ร ี  เ ก บ ว ก ั บ ผ ้ฝ ก ส อ น

ก ีฬา ข ้อท 4 1 - 5 0

6 . ม ค ว า ม ร ี ด ้ า น เ ท ค ไ น ไ ล บ ไ ห ม ่  ๆ 6 . ท ่ า น เ ค ย เ ร ี ย น ว ิช า ต ่ อ ไ ป น ห ร ี อ ใ น

เ ก ี ่ บ ว ก ั บ ก า ร ก ีฬ า แ ล ะ พ ล ศ ึ ก ษ า ร อ บ  3 ป ้ท ี ่ ผ ่ า น ม า ท ่ า น เ ค ย ไ ด ้ ร ี บ

ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ม เ ต ิ ม ค ว า ม ร ี  ห ร ื อ ก า ร

ป ร ะ ซ ม  อ บ ร ม  ส ้ มน า  ใน ห ั วข ้ อ

เ ท ค ใ น ใ ล ก ี ใ ห ม ่  ๆ  เ ก ย ว ก ั บ ก ีฬ า

แ ล ะ พ ล ศ ึ ก ษ า
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ต าร าง ท ี่ 3 (ต ่อ )

ร า ย ก า ร ส ม ร ไ ( ท ภ า พ ต ั ว บ ่ ง ข ท เ ห ม า ะ ส ม

7 .  ม ี ค ว า ม ร ้ เ ก บ ว ก ั บ ก ภ ู  ก ต ่ กา  แบ บ  

แ ผ น ก า ร เ ล ่น ใ น ก ีฬ า ต ่ า ง  ๆ

7 .  น อ ก จ า ก ก า ร ส อ น  ท ่ า น ม ีผ ล ง า น เ ก บ า  

ก ั บ ก ัฬา ห ร ื อ ไม ่

( ) มี ไ ป ร ด ร ะ บ ป ร ะ เ ภ ท ก ี ฬ า แ ล ะ  

ผ ล ง า น ท ท ่ า น ท ำ  

( ) 1 .  จ ั ด ก า ร แ ข ่ ง ข ัน ก ีฬ า  

ใ น โ ร ง เ  รบน

ใ ป ร ค ร ะ บ .........................................

( ) 2 .  ผ ้ ฝ ก ส อ น ก ีฬ า ใ น  

ไ ร ง  เ ร ื บ น

ไ ป ร ด ร ะ บ .........................................

( ) 3 .  ผ ้ต ัดส ินก ีฬาใน  

ไ ร ง  เ ร ืบน

ไ ป ร ด ร ะ บ .........................................

( ) 4 .  ผ ้ ม ี ก ส อ น ก ีฬา ท ้ าไ ป  

ใ น โ ร ง  เ ร ื บน

ไ ป ร ด ร ะ บ .........................................

( ) 5 .  ก ั ต ั ดส ินก ีฬาท ้ าไป  

ใ น ใ ร ง เ ร ี ย น

ไ ป ร ด ร ะ บ .........................................

( ) 6 .  ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ก า ร  

แ ข ่ ง ข ันก ีฬา ท ้ าไ ป  

ไ ป ร ด ร ะ บ .........................................



ต าร างท  3 (ต ่อ )

า ท น ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ั ว บ ่ ง ข ท เ ห ม า ะ ส ม

( ) 6 .  ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ก า ร

แ ข ่ ง ข ัน ก ัฬ า ท ั ว ไ ป

ไ ป ร ด ร ะ บ .........................................

( ) 7 .  อ ื ่ น ๆ

ไ ป ร ด ร ะ บ .........................................

8 .  ส า ม า ร ท ว ิ เ ค ร า ะ ห  จ ด ป ร ะ ส ง ค 8 .  ท ่ า น เ ค บ ผ ล ั ด ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร ด ้ า น

ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ ' โ ค ร ง ส ร ้ า ง ข อ ง ห ล ั ก พ ล ศ ึ ก ษ า ห ร อ ไ ม ่

ส ด ร ว ิข า พ ล ศ ึ ก ษ า  ใ น ร ะ ด ั บ น ัช บ ม ( ) เ ค บ  ไ ป ร ด ร ะ บ .............................

ศ ึ กษา ( ) ค ่ ม ี อคร

( ) ห น ั ง ส อ อ ่ า น ป ร ะ ก อ บ

( ) แบบฝ ึกห ั ดท ั กษะ

( ) บ ท ค ว า ม ง า น ว ิ จ ั บ

( ) ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น

( ) ส อ ก า ร ส อ น

( ) ห น ั ง ส อ ต ำ ร า

( ) อ ื ่ น ๆ  ....................................

9 .  ส า ม า ร ถ อ ช ิบ า บ เ ก บ ว ก ับ ป ร ะ ใ บ ช น จ .  ท ่ า น ส า ม า ร ถ ป ฎ บ ัด ้ ต น ต า ม จ ด

ข อ ง พ ล ศ ึก ษ า ไ ด ้ ม ่ ง ห ม า ย ข อ ง พ ล ศ ึก ษ า  แ ล ะ ส อ น

นัก เ ร ้ บ น ใ ห ั ม น ้ ำ ใ จ เ  ป ีน น ั กก ัฬ าต าม

อ ด ม ค ด ้ข อ ง พ ล ศ ึ ก ษ า
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ต าร างท ี่ 3 (ต ่อ )

ร า ย ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ

1 0 .  ม ี ค ว า ม ร ้  ค ว า ม ข ี ่ น ข ม ใ น ศ ิ ล ป ะ  

ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ั ต ิ ต น ต า ม ว ัฒ น ช ร ร ม  

ไทย

1 1 .  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า  

ไ ท ย ไ ด ้ อ ย ่ า ง ถ ก ต ้ อ ง

1 2 .  ม ี ค ว า ม ร ั เ ก ั บ า ก ั บ เ ห ต ก า ร ผ บ ั จ จ บ ัน  

ท ั ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ

1 4 .  ม ี ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ช ้ า ใ จ เ ก ย ว ก ับ  

ป ร ัช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า

ต ั ว บ ่ ง ช ท เ ห ม า ะ ส ม

1 0 .  ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ั ต ิ ต น ต า ม ว ัฒ น  T[ ร ร ม  

ไทยได ้

1 1 .  ม ี ก า ร พ ด ช ้ค เ จ น  แ ล ะ ถ ก ต ้ อ ง

1 2 .  ท ่ าน อ ่ าน หน ั งส อ ท ั มพ

( ) ทกว ัน ( ) บ า ง ว ัน  ( ) ไ ม ่ เ ล ย  

ท ่ าน ดโท รท ัศน ์

( ) ทกว ัน ( ) บ า ง ว ัน  ( ) ไ ม ่ เ ล ย  

ท ่ านฟ ั งว ิ ทบ

( ) ทกว ัน ( ) บ า ง ว ัน  ( ) ไ ม ่ เ ล ย  

ท ่ า น อ ่ า น ว า ร ส า ร ห ร ื อ ห น ั ง ส ื อ

( ) ทกว ัน ( ) บ า ง ว ัน  ( ) ไ ม ่ เ ล ย

1 4 .  ท ่ า น เ ค ย เ ร ี ย น ว ิช า ต ่ อ ไ ป น ห ร ื อ ใ น  

ร อ บ  3 บ ัท ี ่ผ ่ านมา ท ่ า น เ ค ย เ ช ้ า  

ร ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ม เ ต ิ ม ค ว า ม ร ัห ร ื อ  

ป ร ะ ช ม  อ บ ร ม  ส ้ มนา  ใน ท ั วช ้ อ  

ป ร ัช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า
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ต าร างท ี่ 4 กฯหนดตัวบ ่งซ ี้ท ี่เหมาะสมชองค ้านส ุขภาพ แต ่ละรายการส ม รรถภ าพ

ร า บ ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ั ว บ ่ ง ข ท เ ห ม า ะ ส ม

1 . ส า ม า ร ถ อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า บ ส ม ่ ' า เ ส ม อ 1 . อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า บ เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ

2 . ส า ม า ร ถ ร ั ก ษ า ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า บ 2 . อ ั ต ร า ก า ร เ ต ้น ช ีพ จ ร ข ณ ะ พ ัก ป ก ต ั แ ล ะ

ใ ห ้ ด อ บ ่ 1 ส ม อ ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ร ่ า ง ก า บ ต ้ ว บ

ต ั ว เ อ ง

3 . ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ม ห ้ ำ ห น ัก ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม 3 . ค ว า ม ส ม บ ร ณ ข อ ง ร ่ า ง ก า บ ห ้ ำ ห น ัก อ บ ่

อบ่  เ ส ม อ ในเกณฑ ์ปกต ิ

4 . ส า ม า ร ถ 1 ล อ ก ร ั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร 4 . ม ก า ร ร ั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ค ร บ  5 หม่

ไ ห ้ ถ ก ต ้ อ ง ต า ม ห ล ั ก ใ ภ ‘ซ น า ก า ร ต า ม ห ล ั ก ใ ภ ช น า ก า ร

5 . ไ ม ่ ร ั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ท ไ ม ่ ส ก

( ป ล า ต ับ ,  ก ้ ง ต ั บ ,  แห นม  เป ็น ต ้น )

5 . ส า ม า ร ถ ร ั ก ษ า ส ข ภ า พ ท า ง ก า บ แ ล ะ 6 . ไ ม ่ เ ค ย ผ ่ า ต ั ด  ห ร อ เ จ ็ บ ป ็ ว บ เ ข ้ า ร ั บ

ท า ง จ ิ ต ใ ห ้ ส ม บ ร ณ ก า ร ร ั ก ษ า ใ น ไ ร ง พ บ า บ า ล

1
7 . ม ก า ร ใ ข ้ เ ว ล า ว ่ า ง ใ ห ้ เ ป ็ น ป ร ะ ใ บ ช น

8 . ไ ม ่ มก าร แ พ ัพ ัษ  แพ ้บา

9 . ไ ม ่ ม ี ไ ร ค ป ร ะ จ ำ ต ั ว ท ต ้ อ ง เ ข ้ า ร ั บ ก า ร

ร ั ก ษ า เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ

6 . ส า ม า ร ถ เ ป ีน ต ั ว อ บ ่ า ง ใ น ต ้ า น ก า ร 10 ม ี ต ร ว จ ส ฃ ภ า พ เ ป ็น ป ร ะ จ ำ ท ก ป ็

ร ั ก ษ า ส ข ภ า พ แ ก ่ห ้ ก เ ร บ น แ ล ะ ห ้ อ น ไ ต ้



ต าร างท ี 4 (ต ่อ )

ร า บ ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ั ว บ ่ ง ช ท ี เ ห ม า ะ ส ม

7 . ส า ม า ร ถ แ บ ่ ง  Lว ส า ใ น ก า ร พ ัก ผ ่ อ น 1 1 . ม ก า ร พ ัก ผ ่ อ น น อ น ห ล ับ อ บ ่ า ง เ พ บ ง พ อ

ไ ด ้ อ บ ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม ( 6 - 8  ซ ่ า โ ม ง ต ่ อ ว ั น )

8 . ม ี ท ร ว ด ท ร ง ค 1 2 . ม ีน ้ ำ ห น ั ก แ ล ะ ส ่ ว น ส ง ล ั ม พ ัน ธ ก ัน

9 . ส า ม า ร ถ ง ด เ  ว ั น จ า ก ก า ร เ  สพส ํ ่ ง 1 3 . ไ ม ่ ส บ บ ห ร

เส พต ิด  เซ ่น ส บ บ ห ร  แ ล ะ ด ม ส ร า 1 4 . ไ ม ่ ด ม ส ร า
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ต าร างท ี่ 5 ก*าหนดต ัวบ ่งช ี้ท ี่เหมาะสมของค ้านบ ุคล ิกภาพแต ่ละรายการสมรรถภาพ

ร า น ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ั ว บ ่ ง ช ท เ ห ม า ะ ส ม

1. ส ภ า พ  อ ่ อนน ้ อม 1 . เ พ อ น ค ร แ ล ะ น ้ ก เ ร บ น ใ ห ้ค ว า ม ร ั ก

แ ส ะ  เ อ็นด

2 . ค ว บ ค ม อ า ร ม ณ ไ ค ้ 2 . จ ะ แ ส ด ง ค ว า ม ร ั ส ึ ก อ อ ก ม า ต า ม ห ล ั ก

ก า ร แ ล ะ เ ห ต ผ ล ก ่ อ น

3 . ค ิ ด แ ล ะ ไ ต ร ่ ต ร อ ง เ ห ต ผ ล ก ่ อ น

3 . แ ต ่ ง ก า บ ถ ก ก า ล ะ เ ท ศ ะ 4 . แ ต ่ ง ก า บ ส ภ า พ เ ร ี ย บ ร ั อ บ  เ ห ม า ะ ส ม

ก ้บ เ  ว ล า แ ล ะ โ อ ก า ส

5 . ม ี ก า ร แ ต ่ ง ช ด พ ล ค ิก บ า  ส อ น พ ล ค ิก บ า

4 . ม ไ ห ว พ ร ิ บ แ ก ้ ไ ข ป ัญ ห า เ ฉ พ า ะ ห น ้ า 6 . ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข ่ า บ เ ห ล อ น ัก เ ร ิ ย น

ใ น ส ภ า พ ก า ร ณ ต ่ า ง  ๆ  ไค้

5 . ม ี อ ารม ณ ข ัน  ร ่ า เ ร ิ ง  ส น ก ส น า น 7 . ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ส อ น พ ล ค ิก บ า ให ้

น ัก เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม ส น ก ส น า น  ควบค ่

ไ ป ต ล อ ด เ ว ล า

8 . ม ี ห น ้ า ต า บ ม แ ย ้ ม แ จ ่ ม ใ ส เ ส ม อ  แ ล ะ

ม ี ค ว า ม ส น ก ส น า น ก ับ ก า ร ส อ น

9 . ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ร ่ ว ม เ ล ่น ก ีฬ า ห ร ี อ

ก ิ จ ก ร ร ม ก ับ เ  พ ี อ น ค ร แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น ไค้

ท ก ใ อ ก า ส
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ต าร างท ี่ 5 (ต ่อ )

ร า ย ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ั ว บ ่ ง ซ ท เ ห ม า ะ ส ม

6 . พ ค ฉ า ด ฉ า น  ข ั ค ถ ้ อ ยข ั ดค ำ 1 0 . ม ี ก า ร พ ด ข ัด  แ ล ะ ถ ก ต ั อ ง

7 . ร ั บ ฟ ั ง ก ว า ม ค ิ ด เ ห ็น ข อ ง ผ ้ อ ี ่ น 11 . ม ี ก า ร บ อ ม ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็น ข อ ง

ผ้อีน

8 . อ ด ท น ไ ม ่ ย ่ อ ท ้ อ ต ่ อ อ ป ส ร ร ค 1 2 . ม ี ค ว า ม ส น ก ส น า น แ ล ะ เ ต ็ ม ใ จ ก ั บ

ก า ร แ ท ้ป ัญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ท เ ก ั ด ข ึน

ใ น ก า ร ส อ น

1 3 . ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี

ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย เ ร ื อ ง ไ ด ้

9 . เ ป ็ น ผ ้น ำ แ ล ะ ผ ้ ต า ม ท ค ิ 1 4 . ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ป ฎ ิบ ั ต ั ต น เ อ ง เ ข ้ า

ก ั บ สภา พก าร {น  ใ น ข ณ ะ ท ีต น เ อ ง

เป ็น ผ ้น ำ  แ ล ะ ผ ้ ต า ม

15 . ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ช ัก จ ง ใ ท ้ผ ้ อ ี น ป ฎ ิบ ั ต ั

ต า ม ไ ด ้
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ต าร างท ี่ 6 กำหน ดต ัวบ ่งช ี้ท ี่เหมาะสมของด ้านการปฏ ิบ ัต ิงาน แ ต ่ล ะ รายก าร
สมรรถภาพ

ร า ย ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ั ว บ ่ ง ช ท เ ห ม า ะ ส ม

1 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร แ ข ่ ง ข ัน  

ก ี ฬ า ภ า ย ใ น ไ ร ง เ ร ี ย น ไ ด

1 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด ก า ร แ ข ่ ง ข ัน ไ ด ้ ต า ม ว ั ต ถ  

ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร แ ข ่ ง ข ัน ก ีฬ า ภ า ย ใ น

2 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด ก า ร ป ร ะ ช า ส ้ ม พ ัน ธ ว ั ต ถ  

ป ร ะ ส ง ค ช อ ง ก า ร แ ข ่ ง ข ัน ใ ห ้น ั ก เ ร ี ย น  

ท ร า บ

3 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด ใ ห ้ อ า จ า ร ย ใ น ห ม ว ด ว ัช า  

กีน ๆ  แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร  

จ ั ด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร แ ข ่ ง ข ัน อ ย ่ า ง ม า ก

4 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด ช น ิด ก ีฬ า ก ี จ ั ค แ ข ่ ง ข ัน เ ป ็น  

ช น ิด เ ด ี ย ว ก ัน ก ั บ ร า บ ว ิช า พ ล ศ ึ ก ษ า ท  

ส อ น  แล ะ ย ั ง ม ีช น ิ ด ก ีฬ า ก ีน  ๆ  ร ว ม  

อบ ่ด ้ วย

5 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด ใ ห ้ ม ี ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร  

จ ั ด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร แ ข ่ ง ข ัน  เ ป ็ น แ บ บ  

ต ่ อ เ น อ ง ท ั ว ไ ป

6 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด ใ ห ้ ม ี ร า ง ว ั ล ม า ร บ า ท ห ร ี อ  

ค ว า ม ม ีน ้ ำ ใ จ เ ป ็น น ั ก ก ีฬ า  ห ร ื อ ก า ร  

ใ ห ้ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง ก า ร แ ข ่ ง ข ัน  ใ ด บ  

พ ั จ า ร ท ท จ า ก ม า ร ย า ท ห ร ื อ ค ว า ม ม ี  

น ้ ำ ใ จ  เ ป ี นน ักก ีฬา



ต าร างท  6 (ต ่อ )

ร า บ ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ

7 .

ต ั ว บ ่ ง ข ท เ ห ม า ะ ส ม

ส า ม า ร ถ จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก ร ร ม ก า ร ต ั ด ส ิน ช ' บ า ด  

ใ น ก ีฬ า ช น ิด ต ่ า ง  ๆ  เป ็ นค รท ม ี วฒ ิ

ท า ง พ ล ศ ึ ก ษ า

2 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร แ ข ่ ง ข ัน  

ก ีฬ า ภ า ย น อ ก ใ ร ง  เ ร ี ย น ไ ด ้

8 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด ก า ร แ ข ่ ง ข ัน ไ ด ้ ต า ม ว ั ต ถ  

ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร แ ข ่ ง ข ัน ก ีฬ า ภ า ย  

น อ ก ใ ร ง เ ร ี ย น  พ ร ้ อ ม ท ั ง ก า ร ป ร ะ ช า  

ส ้มท ันธ

9 .  ส า ม า ร ถ ต ั ด เ ล อ ก น ัก ก ีฬ า แ ล ะ ก ำ ห น ด  

ร ะ ต ั บ ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ข อ ง ผ ้ท จ ะ ม า เ ป ีน  

น ักก ีฬา

1 0 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด ช ่ ว ง เ ว ล า ก า ร ฝ ึ ก ซ ้ อ ม  

แ ล ะ ก า ร แ ข ่ ง ข ัน อ บ ่น อ ก เ ว ล า เ ร ี ย น

1 1 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด ใ ห ้ ม ี อ า จ า ร ย ท ม ี ว ฒ ิท า ง  

พ ล ศ ึ ก ษ า เ ป ็น ผ ้ฝ ึ ก ซ ้ อ ม แ ล ะ ค ว บ ค ม ท ม  

ก ีฬาชน ิดต ่ า ง  ๆ  ท ุ กชน ิดก ีฬา

1 2 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด ส อ น พ ิ เ ศ ษ แ ล ะ ม ี ก า ร  

ส ร ้ า ง ข ว ัญ ก ำ ล ั ง ใ จ ใ ห ้น ั ก ก ีฬ า

1 3 .  ส า ม า ร ถ จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก ัน อ ุ บ ั ต ิ เ ห ต ุให ้
นักก ีฬา แ ล ะ แ จ ้ ง ใ ห ้ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง น ั ก  

ก ีฬ า ท ร า บ เ ก ี ่ ย ว ต ั บ ก า ร แ ข ่ ง ข ัน ก ีฬ า  

ภ า ย น อ ก
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ค าร างท ี่ 6 (ต ่อ )

ร า ย ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ัว บ ่ง ช ท เห ม า ะ ส ม

3 . ส า ม า ร ถ เ ข ีย น ไ ค ร ง ก า ร ก ีฬ า ต ่า ง ๆ 14 . ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ เข ีย น ไ ค ร ง ก า ร ก ีฬ า

ไต่ เ สนอผ ้บร ิหาร

15 . ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ ม ิน ไ ค ร ง ก า ร

ก ีฬ าต ่า ง  ๆ

4 . ส า ม า ร ถ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม อ ก ับ ช ม ช น 16 . ม ิก ารจ ัด ก ารแ ข ่ง ข ัน ก ีฬ า  ไดบ เข ีญ

เ ก บ วก ับ งา น ต ่า น ก ีฬ าแ ล ะพ ัฒ น า ก าร ช ม ช น จ าก ภ าย น อ ก ม าร ่ว ม แ ข ่ง ข ัน

ไต่ 17 . ม ิก ารอ อ ก ไ ป ร ่ว ม แ ข ่ง ข ัน ก ีฬ าก ับ

ช ม ช น ภ าย น อก ข อ งค ร

18 . ม ิก า ร เ  ป ิด โอ ก าส ให ้ช ม ช น ภ าย น อ ก

ม า ร ่ว ม ใ ช ้ส ถ า น พ ัใ น ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง

ก า บ ข อ ง ไ ร ง  เ ร ิบน

19 . ม ิก า ร อ อ ก ไ ป เป ็น ว ิท ย า ก ร  หร ิอ

ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ก ีฬ า ใ ห ้ก ับ

ขมชนภายนอก

20 . ม ิก ัว บ ใ ส ่ห ร า ง ว ัล  ข อ ง ท ร ะ ล ึก ห ร ิอ

ร ป ภ า พ จ า ก ก า ร ม ิก ีจ ก ร ร ม ร ่ว ม ก ับ

1 ขมชนภายนอก

5 . ส าม ารถ ท ำห ห ้า ท เป ็น ผ ้ด ัด ส ิน ก ีฬ า

ไต่ 21 . ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ำ ห ห ้า ท เป ็น ผ ้ต ัด ส ิน

ก ีฬ า ภ า ย ใ น ไ ร ง  เร ิย น ไต ่

2 2 . ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ำ ห ห ้า ท เป ็น ผ ต ัด ส ิน

ก ีฬาพ ัวไปไต ่
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ต าร างท ี่ 6 (ต ่อ )

ร า ย ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ัว บ ่ง ข ท เห ม า ะ ส ม

6 .  ส า ม า ร ถ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ำ ห ร ับ เด ีก 23 . ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ แ บ ่ง ก ล ่ม น ัก เร ีบ น

อปกต ิได ้ ต า ม ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ

24 . ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ำ ห ร ับ

น ัก เร ีย น ท ม ีป ัญ ห าท างสข ภ าพ ห รอ

ร ่า ง ก า บ ท แ ต ก ต ่า ง จ า ก น ัก เร ีบ น ป ก ต ิ

id
"

CM ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ใ ห ้น ัก เร ีย น ท ม ี

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ช ่ว ย เห ล ือ น ัก เร ีบ น

ท ีม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ น ้อ ย
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ตารางที ่  7 กำหนดตัวบ่งชิที ่ เหมาะสม‘บองด้านมนุษยสัมพันธ์  แต ่ละรายการ 

สมรรถภาพ

ไ ท ย ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ

1. ส า ม า ร ถ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ใ น ก ิจ ก ร ร ม  

ค ่า ง  ๆ  ข อ ง ใ ร ง เ ร ่บ น ไ ด ้

2 .  ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธกับ 

ชมชนได ้

ต ัา ซ ่ง ช ท เห ม า ะ ส ม

1 . ก า ร เข า ร ่ว ม ห ร ่อ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ใ น  

ก ิจ ก ร ร ม ค ่า ง  ๆ  ข อ ง ใ ร ง เ ร ่บ น

2 .  ก า ร ร ่ว ม ม อ ก ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ง า น  

ช ร ก า ร  ห ร ่อ ง า น บ ร ิก า ร ท า ง ก า ร  

ศ ึก ษ าด ้าน ค ่า ง  ๆ

3 .  ก า ร ร ่ว ม ม อ ก ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น ก า ร  

ร ัก ษ า ค วา ม ป ล อ ด ภ ัย  แ ล ะ ด แ ล  

ทร ้พยส ิน แ ล ะ ค ว า ม ส ง บ เ ร ่บ บ ร ้อ บ  

ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ า

4 .  ก า ร ร ่ว ม ม อ ก ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า  ใ น ก า ร  

จ ัด น ิท ร ร ศ ก า ร ท า ง ว ิช า ก า ร พ ล ศ ึก ษ า

5 .  ก า ร ด แ ล  บ'ารง ร ักษาอปกรณพล 

ศ ึกษา แ ล ะ ศ ึอ ก า ร เร ่บ น ก า ร ส อ น  

พลศ ึกษา

6 .  ก ารให ้ค 'า ป ร ่ก ษ า ภ ับ ผ ้ป ก ค ร อ งห ร ่อ  

บ ค ค ล ซ ึงอ บ ่ใ น ท ีร ่ว ม งาน ห ้อ งก ิน  

เศ ึบวภ ัน

7 .  ร ่า ม ด 'า เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ค ่า ง  ๆ  ท า ง  

ส ังคม  แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ป ร ะ ไ ย ช น  

ต ล อ ด จ น ก า ร  เ ผ ย แ พ ร ่ท า ง ว ิช า ก า ร  

แ ล ะ เท ค โ น ไ ล ย ท เห ม า ะ ส ม แ ก ่ช ม ช น



ต าร างท  7 (ต ่อ )

ร า ม ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ัว บ ่ง ช ท เห ม า ะ ส ม

3 . ส า ม า ร ถ ว า ง ต ัว ไ ด ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ 8 . ว า ง ต ัว ไ ด ้เห ม า ะ ส ม ก ับ บ ค ค ล  แ ล ะ

บ ค ค ล แ ล ะ ก า ล ะ เ ท ศ ะ เ ว ล า  โ อ ก า ส

4 . ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ร ่ว ม ม ีอ ก ับ ผ บ ัง ค ับ 9 . ม ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน แ ล ะ ช ่ว ย เห ล อ

บ ัญ ช าแ ล ะบ ก ล าก รอ น  ๆ  ได้

10

เพ ัอนครและหม ่คณ ะ 

การช ่ว ย ผ ้บ ังก ับ บ ัญ ช าแ ละบ ค ค ล อ น ๆ

ป ร ับ ป ร ง ก า ร เร ับ น ก า ร ส อ น พ ล ศ ึก ษ า

1 1 ก ารช ่ว ย ผ ้บ ังก ับ บ ัญ ช าแ ละบ ค ค ล อ น ๆ

ด ำ เน ิน ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

พลศ ึกษาอ ีน ๆ  ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า

12 เพ ัอ น ค ร ใ ห ้ก า ร ช ่ว ย เห ล ือ เป ็น

อย ่างด ี

5 . ส า ม า ร ถ ป ร ับ ต ัว  เ ข ้าก ับบคคลอ ีนได ้ต ั 13 ม ีค ว า ม จ ร ิง ใ จ ต ่อ บ ค ค ล ล ืน

14 ม ีก ารม อ งผ ้อ ีน ใน แ ง ่ด ี

6 . ส า ม า ร ถ เข ้า ก ับ น ัก เร ัข น ไ ด ้ 15 ม ีก ารสร ้า งส ้ม พ ัน ช กาพ ท ด ี แ ล ะ ใ ห ้

คำแน ะน ำน ัก  เ ร ัยน เ กบวก ับป ัญหา

16 ม ีก า ร พ บ ป ะ พ ค ค บ แ ล ะ ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ

ก ับ น ัก เร ับ น เป ็น ป ร ะ จ ำ
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ต าร าง ท ี่ 7 (ต ่อ )

ร า ย ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ัวบ ่ง •« ท ี ่ เห ม า ะส ม

17 . ม ืก า ร จ ัด แ ล ะ ห ร ือ ม ส ่ว น ร ่ว ม ใ น  

ก ิจ ก ร ร ม เก ย ว ก ับ น ัก เ ร ีย น  อาก ิ 

ช มรม  ห ร ือชมนม สหกรณ และ  

ห ร ือ น ิท ร ร ศ ก า ร อ ีน  ๆ

18 .  ส ่ง เ ส ร ิม  แ ล ะ ห ร ือ ใ ห ้น ัก เร ีย น ร ิจ ัก  

ใ ช ้เ ว ล า ว ่า ง ใ ห ้เ ป ็น ป ร ะ ไ ย ช น

ไ ค บ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ก ิจ ก ร ร ม

19 . จ ัด ใ ห ้น ัก เร ีย น ท ำ ง า น ใ น ร ะ บ บ ก ส ่ม  

ห ร ือ ก ิส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

เส ร ิม ห ล ัก ส ต ร  ท ัง ใ น แ ล ะ น อ ก  

สถานท แ ล ะ ห ร ือ ส ่ง เส ร ิม ว ิน ัย  

จ ร ิย ธ ร ร ม  ค ว า ม ส า ม ัค ก ิ แ ล ะ  

ค ว า ม ร ิก ช า ต ัใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า

2 0 .  ด ำ เน ิน ก า ร อ บ ร ม น ัก เร ีย น ห ร ือ  

ป ร ะ ข ม ต า ม ก ิไ ต ัร ับ ม อ บ ห ม า ย เป ็น  

อ ย ่า งศ ึ ท ัง ใ น แ ล ะ น อ ก ช ัน เร ีย น  

ใ ด บ ไ ต ัร ิบ ค ว า ม ร ่ว ม ม อ จ า ก

น ัก เร ีย น
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ตารางที ่  8 กำหนดตัวบ่งชี ้ที ่ เหมาะสมของค้านทักษะกีฟัา แต่ละรายการ 

สมรรถภาพ

ร า ย ก า ร ส ม ร ร ถ ภ า พ ต ัว บ ่ง ช ท เห ม า ะ ส ม

1 . ส า ม า ร ถ เ ล ่น ก ีฬ า ไ ด ้ห ล า ย ป ร ะ เภ ท 1. จ ำ น ว น ด ีฬ า ท เล ่น ไ ด ้ก ป ร ะ เภ ท  ไดบ 

แบ ก เป ็น ก ีฬ าบ ค ค ลห ร ือ ค ่ ก ีฬาท ีม 

แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ก ีฬ า ห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม พ ล  

ศ ึกษาอ ีน  ๆ

2 .  ส า ม า ร ถ เ ล ่น ก ฬ า ป ร ะ เ ภ ท ใ ด 2 .  จ ำน า น ก ีฬ า ท เล ่น ไ ด ้ใ น ร ะด ับ ด ีก ี

ป ร ะ เภ ท ห ท ีง ไ ด ้ใ น ร ะ ด ับ ด ี ป ร ะ เ ภ ท  โ ด ย แ ย ก เป ็น ก ีฬ า บ ค ค ล  

หร ือค ่ ก ีฬาท ีม แ ล ะ ก ีจ ก ร ร ม ก ีฬ า  

ห ร ือ ก ีจ ก ร รม พ ลศ ึก ษ า อ ีน  ๆ

3 .  ส า ม า ร ถ เป ็น ผ ้ต ัด ส ิน ก ีห า ไ ด ้ห ล า บ 3 . จำน วน ก ีฬ าท เป ็น ผ ้ต ัด ส ิน ก ีฬ าได ้ก

ป ร ะ เ ภ ท ป ร ะ เ ภ ท  ไ ด ย แ บ ก เป ็น ก ีฬ าบ ค ค ล  

หร ือก ่ ก ีฬาท ีม แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ก ีฬ า  

ห ร ือ ก ิจ ก รรม พ ลศ ึก ษ าด ีน  ๆ
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1.3 ก,าหนคแนวทางในการประ เมินสมรรถภาพของครุพลศึกษา

1 . 3 . 1  ก,าหนดกลุ ่มเป้าหมาย

กลุ ่มเป้าหมาย เป ็นครุพลศึกษาประจำการใน 

โรงเร ียนระด ับม ัธยมศ ึกษา ประกอบด้วย ครุพลศึกษา หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย 

และ เพี ่อนครุพลศึกษา

1 . 3 . 2  สร ้างเคร ี 'องมัอในการจัดเก็บข้อมูล เครื ่องมิอ 

ที ่ใช้ในการวิจัยครั ้ งนี ้  ศึอ แบบประเม ินพฤคิกรรมการสอนของครุพลศึกษา แบบ 

สอบถามหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุ  แบบสอบความร้  แบบบันทึกสุขภาพ แบบ 

ประเม ินตนเอง และแบบสอบถามความคิดเห็น

1) แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครุ

พลศึกษา มี 35 รายการประเม ิน  เป็นการให้ตอบว่า ( ) มี ( ) ไม่มี

ตรวจคำตอบมุ่งวัคสมรรถภาพด้านการสอนพลศึกษาและการประ เมีนผล

2) แบบสอบถามหัวหน้าหมวดและเพี ่อนครุ

มี 60 รายการประเม ิน  เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 อันดับ มุ ่งว ัดสมรรถภาพ 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษบสัมพันธ

3) แบบสอบความรู ้  มี 50 ข้อ เป็นข้อสอบแบบ 

เลิอกตอบ 4 ดัวเลิอก มุ ่ งวัคสมรรถภาพด้านวิชาการ

4) แบบบันทึกสุขภาพ มี 17 รายการประเม ิน  

เป็นสถานภาพของผู ้บันทึก มี 15 รายการประเม ิน  เป็นประวัติส่วนตัว และมี  9 

รายการประเม ิน  การทดสอบสมรรถภาพทางกายด ้วยต ัวเอง มุ ่ งว ัคสมรรถภาพ 

ด้านสุขภาพ

5) แบบประเม ินตนเอง มี 25 รายการ 

ประเม ิน เป็นแบบสอบถามและมี  3 รายการประเม ิน  ให้ตรวจเล ือกตามความ 

สามารถ มุ ่งว ัดสมรรถภาพด้านการปฏิบัติงานและด้านทักษะกีฟัา

6) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู ้ใช้ เกี ่ยวกับ 

ความเป ็นไปได้  และความเหมาะสมของร ุปแบบการประเม ิน มี 15 รายการ เป็น 

มาตรส่วนประมาณค่า 5 อันดับ ม ุ ่ งว ัดความเป ็นไปได ้และความเหมาะสม
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ว ิธ ีสร ้างเคร ื ่องม ือ ผู ้วิจัยไค้คฯเน ินการสร ้าง 

แบบประ เมืนพฤติกรรมการสอนของครูพลศึกษาแบบสอบถามหัวหน้าหมวด และ 

เพี ่อนครู แบบสอบความรู  แบบบันทักสุขภาพ และแบบประเม ืนตนเอง ชี ่งเป็น 

เครื ่องมือในการวิจ ัย ลฯคับขั ้นตอนดังนี้

1) สร ้างเคร ื ่องม ือ โดยการนฯข้อสรุปพี ่  

ไค ้จากการศึกษาเอกสารงานวิจ ัยและข้อค้นพบของ รัชนิ ขวัญบุญจัน (2536)  

ไค้ทฯการว ิจ ัยเร ื ่อง สมรรถภาพพี ่พงประสงคของคร ูพลศึกษาในโรงเร ืยนระดับ 

มัธยมศึกษา มาเป ็นกรอบในการสร ้างเคร ื ่องม ือ แบบประเม ืนสมรรถภาพของ 

ครูพลศึกษา โดยแบ่งสมรรถภาพพี ่พึงประสงคของครูพลศึกษา เป็น 8 ค้าน ศึอ 

ค ้านการสอนพลศึกษาและการประ เมินผล ค้านคุณธรรมและจริยธรรม ค้าน 

วิชาการ ค้านสุขภาพ ค้านบุคลิกภาพ ค้านการปฏิบัติการ ค้านมนุษยสัมพันธ์  

และค้านทักษะกฟัา ม ืรายการสมรรถภาพ 72 รายการ และมื  151 คัวบ่งชี ้  

เป ็นรายการประเม ินสมรรถภาพ

2) การกฯหนดคะแนนรวมแต่ละค้านขององค์  

ประกอบพี ่ใช้ประเมิน ผู ้วิจัยไค้กฯหนดน้ฯหนักคะแนนรวมแต่ละค้าน 3

ดัานการสอนพลศึกษาและการประ เมินผล 280 คะแนน

ค้านคุณธรรมและจริยธรรม 50 คะแนน

ค้านวิชาการ 50 คะแนน

ค้านสุขภาพ 30 คะแนน

ค้านบุคลิกภาพ 30 คะแนน

ค้านการปฏิบัติการ 25 คะแนน

ค้านมนุษยสัมพันธ์ 20 คะแนน

ค้านทักษะกีฟิา 15 คะแนน

รวม 500 คะแนน

3) นำเคร ื ่องมือแบบประเม ินพี ่สร ้างขึ ้นไป 

หาความตรงเช ิงเน ี ้อหา (C o n te n t  V a l i d i t y )  ใดบใหัอาจารยพี ่ปรักษา 

วิทยานิ 'พนธีตรวจ และนฯไปใหัผู ้ เชี ่ยวชาญ จฯนวน 12 ท่าน (ดุรายชี ่อใน
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ภาคผนวก ข) ตรวจสอบความตรงเช ิงเน ื ้อหา แก้ไขการใช้ภาษา แล้วนำมา 

ปรับปรุงแก้ไขเครื ่องมิอให้ถุกต้อง เหมาะสม ก่อนนำไปทคลองใช้

1 .4  กำหนดร ูปแบบการประเมนและสร ัางค ุ ่มอการใช้

1 . 4 . 1  กำหนดรูปแบบการประ เม ินสมรรถภาพของครู  

พลศกษาในโรงเร ัยนระด ับม ัธยมศกษา มีเป้าหมายเพี ่อพัฒนาครู  กล่าวศึอ เป็น 

การประเม ินความก ้าวหน ้า (F o rm a t iv e  E v a l u a t i o n )  เกณพัการประเม ิน 

ครอบคลุมสมรรถภาพพี ่พังประสงคของครพลศึกษาไต้กำหนดไว 8 ต้าน ศึอ

1) ต ้านการสอนพลศึกษาและการประเม ินผล 2) ต ้านคุณธรรมและจริยธรรม

3) ต้านวิชาการ 4) ต้านสุขภาพ 5) ต้านบุคลิกภาพ 6) ต้านการปฏิบัติงาน

7) ต้านมนุษยส้มพันธ 8) ต้านทักษะกีฟิา ม ิรายการสมรรถภาพ 72 ราบการ 

สมรรถภาพ และตัวบ่งชี ้  151 ตัวบ่งชี้  ชี ้งผ่านการพัจารณาจากผุ ้ เชี ้บวชาญ นำมา 

สร ัาง เป ็นรายการประเม ิน  ใดยบุ ่งพี ่จะเก็บช้อมลจากครูพลศึกษา หัวหน้าหมวด 

วิชาพลานามัย และ เพี ่อนครูพลศึกษา และมิ เครื ่องมิอพี ่ใช้ประกอบต้วย แบบ 

ประ เมินพฤติกรรมการสอนของครูพลศึกษา แบบสอบถามหัวหน้าหมวดวิชา 

พลานามัยและ เพี ่อนครูพลศึกษา แบบสอบความรู ้  แบบบันพักสุขภาพ และแบบ 

ประเม ินตนเอง เพี ่อให้ไต้สารสนเทศพี ่ เป็นประโยชน้ในการพัฒนาสมรรถภาพของ 

ครูพลศึกษา ช ี ้ งโครงสร ้างและ เคร ื ่องม ิอโดยสร ุปแสดงไว้ในตารางนี ้
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สร ุปโครงสร ้างและ เคร ้องมอ

เ ก ร ี ่อ ง ม ิอ

ส ม ร ร ถ ภ า พ ร า บ ก า ร  

ส ม ร ร ถ ภ า พ

ต ิวบ ่งช

แบบ แบบ แ บ บ ส อ บ แบบ แบบ

ป ร ะ เ ม ิน ส อ บ ถ า ม ค า า ม ร ้ บันพัก ป ร ะ เ ม ิน

พ ฤ ต ิก รรม พ ัวหน ้า สขภาพ ต น เ อ ง

ก า ร ส อ น ห ม า ค แ ล ะ

เพ ี ่อนคร

1. ค ้า น ก า ร ส อ น 16 35 /

พ ล ศ ก ษ า แ ล ะ ก า ร

ป ร ะ 1มนผล

2 . ค ้า น ค ณ ธ รรม แ ล ะ 10 25 /

จ ร ข ธ ร ร ม

3 . ค ้า น ว ิช า ก า ร 13 13 /

4 . ค ้านสชภาพ 9 15 /

5 . ค ้านบ คลกภาพ 9 15 /

6 . ค ้านการปฏ ิบ ัต ิ 'งาน 6 25 /

7 . ค ้านมนษยส ัมพ ันธ 6 20 /

8 . ค ้านพ ักษะกหา 3 3 /

รวม 72 151 1 3 1 1 2
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1 . 4 . 2  ค ุ ่มอการใช้ร ุปแบบการประเม ินสมรรถภาพของ 

คร ุพลศึกษาในโรงเร ้ยนระดับมัธยมศึกษา แบ่งออก เป็น 3 ตอน

ตอนที่ 1 ล ักษณะทั ่วไปของรุปแบบการประเม ันสมรรถภาพ 

ของครุพลศึกษา

1.1 บทนำ

1.2  ว ัตถ ุประสงค ์ของการประเม ิน

1.3  คำช ี ้แจงในการประเม ิน

1.4  ขั ้นตอนของการประเมิน 

ตอนที่ 2 เครื ่องมิอที ่ใช้ในการประเม ิน

2 .1  แบบประเม ินพฤติกรรมการสอนของครุ  

พลศึกษา

2.2 แบบสอบถามหัวหน้าหมวดและเพี ่อนครุ

2 .3  แบบสอบความรุ ้

2 .4  แบบบันทึกสุขภาพ

2 .5  แบบประเม ินตนเอง 

ตอนที่  3 ผลการประเม ินผล

3 .1  แบบราบงานผลการประเม ิน

3.2 แบบราบการที ่ต ้องปรับปรุง

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาคุณภาพของรปแบบและเครื ่องม ือการประเม ินสมรรถภาพ 

ของคร ุพลศึกษาในโรงเร ียนระดับมัธยมศึกษา โดยมืขั ้นตอนและ 

วิธีการดังนี ้ศึอ

2 .1  การทคลองใช้โดยการศึกษานำร่องครั ้งที ่  1 โดยการใหัหัวหน้า 

หมวดวิชาพลานามัย เพี ่อนครุพลศึกษา และครุพลศึกษา เป็นผุ ้ประเมินครุพลศึกษา 

2 คน ใน 2 โรง เร ับน  ว ่าแบบประเมินนื ้จะใช้ในสภาพจรังไต้หรัอไม่  ผลจาก 

การทคลองปรากฎว่า ม ิความเป็นไปไต้ในการนำไปใช้  ( F e a s i b i l i t y )  โดย 

ว ิจ ัยไต ้ส ังเกตการประเม ินและให ัคำแนะนำ พร้อมทั ่งร ับฟังความคดเห็น รวมทั ่ง
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การจ ับเวลาท ี ่ใช ้ในการเก ็บ‘ข้อม ูลเวลาโดยประมาณ 120 นาที และว ิ เคราะห ้  

ความเที ่ยงของแบบประ เมินระหว่างหัวหน้าหมวดกับเที ่อนครุ  แล้วนำมาปรับปรุง

2 .2  การทดลองใช้โดยการศึกษานำร่องครั ๊งที ่  2 โดยผู ้วิจัยนำแบบ 

ร ่างที ่ปร ับปร ุงจากการทดลองโดยการศึกษานำร่องคร ั ๊ งท ี ่  1 ให้หัวหน้าหมวดวิชา 

พลานามัย เที ่อนครุพลศึกษา และครุพลศึกษา เป็นผุ ้ประเมินครพลศึกษา 5 คน 

5 โรง เร ียน ว ่าแบบประเมินนี ้จะใช้ในสภาพจรีงไค้หรีอไม่  ผลจากการทดลอง 

ปรากฎว่า ม ิความเป ็นไปไค้ในการนำไปใช้  ( F e a s i b i l i t y )  โดยผู ้วิจัยไค้  

แจกคุ ่มิอการใช้ร ุปแบบการประ เมินให้กับครุพลศึกษาที ่ถูกประ เมินเป็นผู ้จ ัคคำเน้น 

การประเม ิน  โดยผ ู ้ว ิจ ัยไค ้ส ังเกตการประเม ิน พร้อมทั ่งรับฟังความศึคเห็น 

รวมท ั ่งจ ับ เวลาการประเม ินและการว ิ เคราะห ้ความเท ี ่ยงของแบบประเม ิน  

ระหว่างหัวหน้าหมวดกับเพี ่อนครุ  แล้วนำมาปรับปรุง

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช ้และนำเสนอร ุปแบบการประเม ินสมรรถภาพของ 

คร ุพลศึกษาในโรงเร ียนระดับมัธยมศึกษา

การทดลองใช้และนำเสนอร ุปแบบการประ เมินสมรรถภาพของครุ  

พลศึกษา ประกอบค้วย การหาค่าความถูกค้องในการจำแนก การหาค่าความ 

เที ่ยง การประเม ินผลการใช ้  ชื ่งมิว ิธ ีการในการทดลอง ใช้ ดังนี้ ศึอ

3 .1  การหาค ่าความถูกค้องในการจำแนกของรุปแบบการ 

ประ เมินสมรรถภาพของครุพลศึกษา เที ่อจะไค้ทราบว่าแบบประ เมินนี ้สามารถ 

บอกความแดกต่างระหว่างคร ุพลศึกษาดี เต ่นว ่าม ิความแดกต่างจากครุพลศึกษา 

ทั ่วไปจรีงหรีอไม่  โดยการนำร ุปแบบการประ เมินไปประ เมินไปให้หัวหน้าหมวด 

เพื ่อนครุ และประเม ินตนเองโดยคร ุพลศ ึกษาดี เด ่น 10 คน และครุพลศึกษา 

ทั ่วไป 10 คน ชื ่งครุพลศึกษาดีเด่นเหล่านี ้ศึกษาน้ เทศก็เป็นผู ้ เสนอชื ่อขึ ้นดามเกณๆก 

ที ่ผ้วิจัยไค้กำหนดไว้ ดังปรากฎอยุ ่ในภาคผนวก ง

3 . 1 . 1  การเก ็บรวบรวมขอม ูล ผู ้ว ิจ ัยไค้ เก ็บรวบรวม 

ข้อมลในสภาพการณ์จร ีงค้วยตนเอง โดยมิลำดับขั ้นคอนดังนี ้
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3 . 1 . 1 . 1  ขอหนังสีอจากบัณฑิตวิทยาลัย

จุฟ้าลงกรพมหาวิทยาลัย เทีอขอความร่วมมอในการว ิจ ัย ส ่งไปยังผ้อำนวยการ 

โรงเร ียนมัธยมศึกษาที เป ็นกลุ ่มตัวอย่างในการวิจ ัย ค้วิจัยไค้นัดวัน เวลา ที่จะ 

ไปเกบข้อม ุลการประ เม ินสมรรถภาพของครุพลศึกษาในโรงเร ียนระดับม ัธยมศกษา 

ค้วยตนเอง

3 . 1 . 1 . 2  ผู ้วิจัยให้ครุพลศึกษา หัวหนัาหมวด 

วิชาพลานามัยและเพี ่อนครุพลศึกษา ที ่ เป็นกลุ ่มตัวอย่างของการวิจับ ประเม ิน  

สมรรถภาพของครุพลศึกษาดี เด ่นและครุพลศึกษาทั ่วไปโนโรงเรียนนั ้น ๆ ค้วบ 

การใช้แบบประเมินสมรรถภาพของครุพลศึกษาทั ่ง 5 แบบ คอ แบบประเม ิน

พฤดีกรรมการสอนของครุพลศึกษา แบบสอบถามหัวหนัาหมวดและ เพี ่อนครุ 

แบบสอบความรุ ้  แบบบันทึกสุขภาพ และแบบประเม ินตนเอง โนเวลาเด ียวก ัน 

นันผู ้วิจัยก็รับแบบประเมิน หลังจากการประเม ินเสร ็จส ิ ้นลงโนวันเด ียวก ันนั ้น 

เป็นความลับ และผู ้ว ิจ ัยร ับแบบประเมินกลับศึนค้วยดนเอง

3 . 1 . 2  การว ิ เคราะห ้ข ้อม ุล ข ้อม ุลจากการประเม ิน 

ของครุพลศึกษา เมื ่อผู ้ว ิจ ัยร ับแบบประเมินสมรรถภาพของครพลศึกษาศึนมา 

แลัวนฯมาว ิ เคราะห ้ด ังรายละเอ ียดต ่อไปนี ้

3 . 1 . 2 . 1  น0'าข้อมุลสถานภาพของครุพลศึกษา 

ดี เด่นและครุพลศึกษาทั ่วไป มาแจกแจงความถ ี ่ของแด่ละคฯตอบ แล้วหาร้อยละ 

แล้วนฯเสนอในร ุปคารางและความเร ียง

3 . 1 . 2 . 2  นำแบบประ เม ินสมรรถภาพของคร 

พลศึกษาของแด่ละคนมาคิดคะแนนรวมแด่ละค้าน ส่วนคะแนนที ่ เป็นเป็นของ 

หัวหนัาหมวดและ เพี ่อนครุ ให้นำมารวมกันและหารค้วย 2 เพ ี ่องจากการ 

ประเม ินม ีความสอดคล้องไปโนทึศทางเด ียวก ัน

3 . 1 . 2 . 3  เปร ียบเทียบสมรรถภาพของคร ุ  

พลศึกษาดี เด่นและครพลศึกษาทั ่วไป เพี ่อหาค่าความถุกค้องในการจำแนกของ 

แบบประเมินค้วบวิธใช้ค่า ที ( t - t e s t )  แล ้วนำเสนอการว ิ เคราะห ้ข ้อม ุล 

ในรปตารางและความเร ียง
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3 .2  การหาค ่าความเท ียง เพื ่อที ่จะได้ทราบว่าแบบประเมินนี ้  

สามารถบอกความสอดคล ้องระหว ่างผ ู ้ประเม ิน คอ หัวหน้าหมวดและเพื ่อนครว่า 

มิความสอดคล้องกันหรีอไม่  โดยการนำร ุปแบบการประเม ินทั ่ง  5 รุปแบบ คอ 

แบบประ เมินพฤตกรรมการสอนท]องครุพลศกษา แบบสอบถามหัวหน้าหมวดและ 

เพื ่อนครุ แบบสอบความรุ ้  แบบบันทีกสุท]ภาพ และแบบประเม ินตนเอง ไป 

ประเมินครุพลศึกษา 27 คน เพื ่อนครุพลศึกษา 27 คน หัวหน้าหมวดวิชา 

27 คน มาคำนวณหาค่าความเที ่ยง ซึ ่ งพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างผู ้  

ประเม ิน  ล ้าสอดคล ้องก ันแสดงว ่าม ิความเท ี ่ยงในการเล ้อกต ัวอย ่างแบบเจาะจง 

ตามเกฌฑที ่ผู ้วิจัยได้กำหนดไวิ  ตังปรากฎในภาคผนวก ง

3 . 2 . 1  การจัดเก็บข้อมุล ผู ้ว ิจ ัยได้ เก็บรวบรวมข้อมล 

ในสภาพการณจริงด้วยตนเอง ใคยมิลำตับขั ้นตอนตังนี ้

3 . 2 . 1 . 1  ท]อหนังล้อจากบัณทิตวิทยาลัย

จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย เพื ่อท]อความร่ามมิอในการวิจับ ส ่งไปยังผู ้อำนวยการ 

ใรงเร ียนมัธยมศึกษาที ่ เป ีนกลุ ่มตัวอย่างในการวิจ ัย ผู ้วิจัยได้นัดวัน เวลา ที่จะ 

ไปเก็บข้อมุลการประเม ินสมรรถภาพท]องครุพลศึกษาในใรงเร ียนระตับมัธยมศึกษา 

ด ้วยตนเอง

3 . 2 . 1 . 2  ผู ้วิจัยให้ครุพลศึกษา หัวหน้าหมวด 

วิชาพลานามัยและเพื ่อนครุพลศึกษา ที ่ เป็นกลุ ่มตัวอย่างชองการวิจัย ประเม ิน 

สมรรถภาพชองครุพลศึกษาดี เด่นและครุพลศึกษาทั ่วไปในโรงเร ียนขั ้น ๆ ด้วย 

การใช้แบบประเมินสมรรถภาพชองครุพลศึกษาทั ่ง 5 แบบ คอ แบบประเม ิน

พฤดีกรรมการสอนชองครุพลศึกษา แบบสอบถามหัวหน้าหมวดและ เพื ่อนครุ 

แบบสอบความรี  แบบบันทีกสุชภาพ และแบบประเม ินตนเอง ในเวลาเด ียวก ัน 

ขั ้นผ้วิจัยก็รับแบบประเมิน หลังจากการประเม ินเสร ็จส ิ ้นลงในวันเด ียวกันขั ้น

3 . 2 . 2  การว ิ เคราะห้ข ้อม ุล ผู ้วิจัยนำข้อมุลที ่ได้มา 

ว ิ เคราะห ้  ตามลำตับตังนี ้

3 . 2 . 2 . 1  แบบสอบถามสถานภาพชองผู ้ตอบ 

แบบสอบถาม ซึ ่งเป็นแบบตรวจคำตอบ ผู ้ว ิจ ัยนำมาแจกแจงความถ คด เป็นรีอบละ 

แล ้วนำเสนอในร ุปคารางและความเร ียง
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3 . 2 . 2 . 2  แบบประ เมนพฤติกรรมการสอน 

ของครุพลศกษา ซึ ่งเป ็นแบบมาตรประเม ินให้คอบว่า ( ) มี ( ) ไม่มี น0ามา 

หาความเท ี ่ยงของแบบประเม ินพฤติกรรมการสอนของครพลศกษา ซึ ่งพิจารณา 

จากความสอดคล้องจากสัคส่วนที ่คอบตรงกันต่อจำนวนข้อของหัวหน้าหมวดวิชา 

พลานามัยและ เพอนครุ

3 . 2 . 2 . 3  แบบสอบถามหัวหน้าหมวดว่ชาและ 

เพี ่อนครุ ซ ึ ่ ง เป ็นแบบสอบมาตรประเมินค่า 5 อันดับ หาค ่าความเที ่ยงของแบบ 

สอบถาม ซึ ่งพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างผู ้ประเม ินคอ หัวหน้าหมวดและ 

เพี ่อนครุ  โดยการค,านวณหาค่าความเที ่ยงควยการหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ 

แบบเพยรสิน (Pearson P ro d u c t  Moment C o r r e l a t i o n  C o e f f i c i e n t )

3 . 2 . 2 . 4  แบบสอบความรุ ้  เป็นข้อสอบแบบ 

เล้อกดอบ 4 ดัวเสิอก จฯนวน 50 ข้อ นำไปสอบกับครุพลศกษา จำนวน 27 คน 

แล้วหาค่าความเที ่ยงของแบบสอบความรุ ้  ด ัวยว ิธ ีการของค ุ เดอร และริชารดสัน 

(Kuder-Recha rdson  method) สตร KR 20 (สุภาพ วาดเข ืยน)

3 . 2 . 2 . 5  แบบบันทึกสุขภาพ แบ่งออกเป็น

3 ตอน คอ สถานภาพของผู ้บันทึกสุขภาพ ประวัติส่วนดัว การทดสอบสมรรถภาพ 

ด ้วยตนเอง ซึ ่ งครุพลศึกษาเป็นผู ้บันทึกข้อมูลด้วยดนเอง

3 . 2 . 2 . 6  แบบประเม ินตนเอง เป็นแบบ 

สอบถาม ม ีข ้อเสนอแนะจากเอกสาร หลักฐาน หริอแหล่งข้อมูลที ่ใช้ประกอบการ 

ประเม ินด้านการปฏิบัต ิงาน ส่วนด้านทักษะกิฟ้าให้ตรวจเสิอกกิจกรรมกิฟัาต่าง ๆ 

ตามความสามารถของตนเอง 3 รายการบ่อย คอ สามารถเล ่นกิฟ ้าได้ก ี ่ประเภท 

สามารถเล่นกิฟิาได้ระดับคีกี ่ประ เภท และสามารถเป็นผู ้ตัดสินกิฟิาได้กี ่ประ เภท 

แล ้วให ้คะแนนตามเกฌฑท่ีกำหนดไว ้
3 .3  การประเม ินผลการใช ้  เพ ี ่อจะได ้ทราบว ่าแบบประเม ิน 

นมีความเป็นไปได้และ เหมาะสมมากน้อยเพ ิยงหร โดยการนำแบบสอบถามความ 

คดเหนของผู ้ใช้ เก ี ่ยวกับความเป็นไปได้  และความเหมาะสมในการนำแบบประ เมีน 

สมรรถภาพของครุพลศึกษาในโรงเร ียนระดับมัธยมศึกษาไปใช้ในเช้งปฏิบ ัต ิ  เพี ่อให้ 

เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของครุพลศึกษา โดยการนำแบบสอบถามความคดเห็น



63

ซึ ๋งผ่านการพิจารณาจากผู ้ เชี ่ยวชาญเปีนมาตราส่วนประมาณค่า 5 อันดับ ไป 

สอบถามกับครุพลศึกษา เพี ่อนครุพลศึกษา และหัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย จำนวน 

60 คน เป็นผู ้ประเมิน

3 . 3 . 1  การจัดเก็บน้อมล ผู ้ว ิจ ัยไค้ เก็บรวบรวมน้อมล 

ในสภาพการณ์จร ิงควยตนเอง โดยการนำแบบสอบถามความคดเห็นไปใหัคร ุ  

พลศึกษา 20 คน เพี ่อนครุพลศึกษา 20 คน และหัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย

20 คน รวมเป ็น 60 คน เป็ นผู ้ ประเมิ น

3 . 3 . 2  การว ิ เคราะห ็น ้อม ุลแบบสอบถามความคดเห็น 

ชองผู ้  ใช เกี ่ยวกับความเป็นไปไค้  และความเหมาะสมชองรปแบบการประเม ัน  

เป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 อันดับ นำมาแจกแจงความกี ่  หาค่ าเฉลี ่ ย ส่วน 

เบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน และค ่าส ้มประส ิทธการกระจาย ชึ ่งมัชั ้นตอนดังนี ้

3 . 3 . 2 . 1  การกำหนคระด ับคะแนนตัวเลช

แต่ละค่ามิความหมายดังนี ้

ระดับคะแนน 5 หมายถึง

ระดับคะแนน 4 หมายถึง

ระดับคะแนน 3 หมายถึง

ระดับคะแนน 2 หมายถึง

ม ีความเป็นไปไค้และ เหมาะสมในระด ับ 

มากพี่ สุค

มีความเป ็นไปไค้และ เหมาะสมในระด ับ 

มาก

มีความเป ็นไปไค้และ เหมาะสมในระด ับ 

ปานกลาง

มีความเป ็นไปไค้และ เหมาะสมในระด ับ

น้อย

ระดับคะแนน 1 หมายถึง ม ีความเป ็นไปไค ้และเหมาะสมในระด ับ

น้อยที่ สุด

3 . 3 . 2 . 2  เม ื ่อไค ้ค ่าเฉล ี ่ยชองความเป ็น 

ไปไค้และ เหมาะสม นำมาแปลผลค่าเฉลี ่ยที ่คำนวณไค้ใช เกณที่ดังนี้ ศึอ

ค่าเฉลี ่ย 4 .5 0 - 5 . 0 0  หมายถึง ม ิความเป ็นไปไค ้และความเหมาะสม

ในระดับมากที ่สค
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ค่าเฉลึย 3 . 5 0 - 4 . 4 9  หมายถิง ม ิความเป ็นไปได ้และความเหมาะสม

ในร ะคับมาก

ค่าเฉลี ่ย 2 . 5 0 - 3 . 4 9  หมายกง ม ีความเป ็นไปได ้และความเหมาะสม

ในระคับปานกลาง

ค่าเฉลี ่ย 1 . 5 0 - 2 . 4 9  หมายกง ม ีความเป ็นไปได ้และความเหมาะสม

ในระคับน้อย

ค่าเฉลี ่ย 1 . 0 0 - 1 . 4 9  หมายกง ม ีความเป ็นไปได ้และความเหมาะสม

ในระคับน้อยที ่สุด

การว ิ เคราะหข้อม ูลและหาค่าสถิต ิ  ผู ้วิจัยได้นฯข้อมูลที ่ได้มาท,าการ

ว ิ เคราะหด ้วยตนเอง และในบางรายการได ้ใช ้โปรแกรมสำเร ็จร ูปทาง

คอมพีวเตอร เช่น เอส พี เอส เอส เอกช้ (SPSS* ะ S t a t i s t i c a l

Package f o r  th e  S o c ia l  Sc iences  V e rs io n  X) มาช่วยในการ 

ว ิ เคราะหข ้อม ูลในรายการต ่าง ๆ ได ้ร ูปแบบที ่นำเสนอและนำเสนอร ูปแบบ 

การประเม ินสมรรถภาพ‘นองครูพลศึกษา ในโรงเร ืยนระดับมัธยมศึกษา ใน

ภาคผนวก ค.
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