
บทที ร
วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยเร๋ึอง การน่าเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดของนิสิตนักคืกษาค2 
ไดัออกแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงธรรมชาติ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงคุณลักษณะหรือการ 

วิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือให่ไดัข้อรุ!ลท่ีลกและถูกติ'อง มีความเช่ือคือไดัมากท่ีชุค

วิธีดำเนินการวิจัย

ข้ันตอนการดำเนินการวิจัยน่าตามข้ันตอน ดังน้ี
ข้ันท่ี 1 เริ่มจากสงท่ีนิอยู่แอ้วคานธรรมชาติ (Natural Setting) คือ คืกษาจากเอกสารท่ีมีอยู่โดย 
คืกษาจาก

1. เอกสารท้ังในและต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการคิดของ
นิสิตนักคืกษาและการจัดกิจกรรมของนิสิตนักคืกษาครุ; เช่น คู่มือนักคืกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เอกสารต่างๆ  จากฝ่ายกิจการนักคืกษา เอกล.รจากชมรมต่างๆ  รายงานการประเนินผลการจัด 
กิจกรรมของสถาบันผลัตค2แต่ละแห่ง

2. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
3. บทความในวารสาร หนังสือพัมพั และส่ิงตีพัมพัต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้อง

ข้ันท่ี 2 ใช้คนเป็นเคร่ิองมือในการวิจัย (The Human as Instrument) เพ่ืองจากวิธีการ
วิจัยเชิงธรรมชาติคือว่า “คน’, เป็นเคร่ึองมือสำคัญในการเก่ีบข้อรุ!ล ท่ีสามารถจะปรับเข้ากับ 
สถานการณ์ต่างๆ  ไดั สามารถประเนินค่านิยมและมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้ในัข้อรุ!ลกับผู้รับข้อรุ!ลไดั 

เครองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เคร๋ึองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบดัวย
1. ผู้สัมภาษณ์ คือ ผู้วิจัย
2. แบบเกีบข้อรุ!ลวิจัย ใช้ในการเก่ีบข้อรุ!ลท่ีใดัจากการสัมภาษณ์
2. แบบสอบถาม

ขั้นท่ี 8 สร้างองค่ความเจ ากส่ิงท่ีอยู่ไนติ'วแคใม่ปรากฎ (Tacit Knowledge)^งมาจากประสบการณ์ 
ความเความสามารถท่ีส่ังสมไร้ในดัวผู้ทรงคุณรุฒิและผู้วิจัย โดยผู้ทรงคุณๅฌิท่ีเป็นผู้ไพัข้อรุ!ลลัวน 
แต่เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมของนิสิตนักคืกษาครุท้ังส่ัน
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ช้ันท่ี 4 ใช้วธีการเชิงคูณภาพ (Quality Method) เน้ีองจากการวิจัยกัวยวิธีน้ีสามารถปรับวิธีการ 
เข้าหาข้ออุลใหัไกัข้อเท็จจริงหลายๆ  อย่าง มีความยืดหยุ่นสุง สามารถปรับเข้ากับหลายสถานการณ์ 
ไกั เปีนการกันหาข้อเท็จจริง มีใช่เปีนการยืนยันทฤษฎี

ช้ันท่ี 5 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
1. ประชากร คอ กลุ่มผู้ทรงคุณๅฒ ท่ีปางานกัานการจัดกิจกรรมมีสัตนักสักษาครุ ของ 

สถาบันผลิตครุสังกัดกระทรวงสักษาธีการ และทบวงมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานครฯ 
2 กลุ่มตัวอย่าง
ผู้วิจัยใกัเสือกกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการคุ่มแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) 

เพ๋ึอใหัไกักลุ่มท่ีมีความ!'ลึกเฉพาะในเร๋ึองของการจัดกิจกรรมของมีสัตนักสักษาครุ จากสถาบัน
ผลิตครุในเขตกรุงเทพมหานครฯ ท้ัง 10 แห่ง ใกักลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ดังน้ี

2.1 กลุ่มผู้ทรงคุณๅฒ ท่ีปางานกัานการจัดกิจกรรมมีสัตนักสักษาของสถาบันผลิตครุท้ัง 
10 แห่ง ไกัแก่

2.1.1 ผู้บริหาร สักษาเฉพาะ รองคณบดีฝ่ายกิจการมีสืตนักสักษา หรือหัวหนัางานผู้ท่ี 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดกิจกรรมมีสัตนักสัก«า สถาบันละ 1 คน รวม 10 คน

2.1.2 อาจารย์ สักษาเฉพาะ อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม หรืออาจารย์ท่ีปางานกัาน 
การพัฒนามีสัตนักสักษา สถาบันละ 1 คน รวม 10 คน

2.1.3 มีสัตนักสักษา สักษาเฉพาะ มีสัตนักสักษาท่ีดัารงตัาแหน,งนายกสโมสร หรือ 
หัวหน้าคณะครุศาสตร์หรือสักษาศาสตรั สถาบันละ 1 คน รวม 10 คน

เกณฑ์การเลือกผู้ทรงคุณๅฒิดังกล่าว หจารณาสัมภาษณ์ตามตัาแหน่งท่ีดัารงอยู่ตามข้อ 2.1 
ในขณะท่ีปาการวิจัยน้ี และเป็นกลุ่มเปึาหมายหลัก ท่ีใหัข้อยูลเพ่ึอตอบวัตอุประสงค์ของการวิจัย 
คร้ังน้ี

2.2 กลุ่มบุคคล ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมของมีสืตนักสักษาครุ ซ่ึงใหั 
ข้อยูลเสริมจากท่ีใกัจากกลุ่มผู้ทรงคุณรุฒ ในข้อ 2.1 เพ๋ึอใหัไกัข้อยูลท่ีลึกและอุกกัองมากท่ีอุด 
กลุ่มบุคคลเหล่าน้ี ไกัแก่

2.2.1 บุคลากรเสริม ใกัแก่ บุคลากรท่ีปางานในฝ่ายกิจการมีสัตนักสักษา อย่างน้อย 
สถาบันละ 1 คน

2.2.2 อาจารย์ ไกัแก่ อาจารย์ท่ีปางานกัานการสอนหรือการวิจัย อย่างน้อยสถาบัน
ละ 1 คน

2.2.3 มีสัตนักสักษา ไกัแก่ มีสัตนักสักษาท่ีกัาลังสักษาอยู่ในช้ันปีท่ี 3 หรือ ช้ันปี 
ท่ี 4 อย่างน้อยสถาบันละ! คน
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2.2.4 กสุ่มบุคคลภายนอกสถาบัน ไ#แก่ ผู้ท่ีมีความ!'และสนใจงาน#านกิจกรรม
นิสิตนัก#กษาของสถาบันผลิตครุ แต่ไม่ไ#สำรงสำแหน่งใดๆ ในสถาบันผลิตครุทั้ง 10 แห่ง เช่น 
ผู้พ่ือข่าวการ#กษา เป็น#น

การเสือกกสุ่มตัวอย่างดังกล่าวข้าง#น ผู้วิจัยไ#ข้อความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณชุฒ ใน 
ข้อ 2.1 เสนอรายชื่อกสุ่มบุคคลในข้อ 2.2 โดยพจารณาสืงความ!'และประสบการณ์#านกิจกรรม
นิสิตนัก#กษาที่มีอยู่อย่างกข้างขวางในตัวผู้ใหัส้มภาษณ์แต่ละท่าน เพ่ือไ#รายช่ือแลัวผู้แลัวผู้วิจัย
จะเรียนเช่ญและนัดส้มภาษณ์ต่อไป

ฃ๋ันท่ี 6 การเก็บรวบรวมข้อยูล
ผู้วิจัยไ#น่าหนังสือแนะนัาตัวจากภาควิชาอุดม#กษา คณะครุศาสตร์และบัณฑิตวิทยาลัย 

ชุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขอความอนุเคราะห์ใ#'สถาบันผลิตครุทั้ง 10 แห่ง จัดหาเอกสารเกี่ยวกับ 
การจัดกิจกรรมนิสิตนัก#กษาของแต่ละสถาบัน ตลอดจนอนุญาตให์ผู้วิจัยท่าการส้มภาษณ ์
ผู้ทรงคุณรุฒิ

การเกีบข้อมูล มีรายละเอียดตังนี้
1. ข้อมูลจากเอกสาร เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนิสิตนัก#กษาของสถาบัน 

ผลิตครุ ไ#แก่
1.1 ประเภทของกิจกรรมที่จัคข้ึนในสถาบัน y '
1.2 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรม
1.3 แนวทางแกัไขปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม /

2. ข้อมูลจากกสุ่มผู้ทรงคุณๅฌิ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมเหอส้ฌนา 
การลิดของนิสิตนัก#กษาครุ ตามความลิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิตนัก#กษา ไ#แก่

2.1 ประ๓ ทของกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการลิดของนิสิตนัก#กษาครุ
2.2 ปัญหาและอุปสรรค ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการลิดของนิสิตนัก#กษาครุ
2.3 การแกัปัญหาและแนวทางปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเหอพัฒนาการลิดของ 

นิสิตนัก#กษาครู
3. ข้อมูลจากแบบสอบถาม สข้างขึ้นจากข้อ#นพบที่ไ#สรุปลงในแบบเก็บข้อมูลวิจัย 

โดยประมวลความลิดเห็นของทรงคุณรุฒิเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการลิดของ 
นิสิตนัก#กษาครุ ตามหัวข้อในข้อ 2 #วยการหาความถ่ีของความเห็นข้ากัน น่ามาเขียนเป็นท่าถาม 
โคยใหัน่าหนักความสำคัญว่าข้อความนี้นมีโอกาสความเป็นไปใ# คือ มากที่คุด = 5 มาก = 4 
ปานกลาง = 3 น้อย = 2 และ น้อยท่ีคุด = 1



55

ข๋ันฑ่ํ 7 การวัเคราะห์ข้อยูอ
1. ข้อy ลจากเอกสารและข้อถูลจากการสัมภาษฌ์กสุ่มตัวอย่าง ใดัมีการปรับปรุ[งคัดเสือก 

และจัดระบบระเบียบข้อถูลให์ถูกตอง ก่อนที่จะสรุปลงในแบบเก็บข้อถูลวิจัยตามแนวสำถาม 
และวัตอุประสงค์ของการวิจัย แลวัจึงใข้วิธีวิเคราะห์ข้อถูณฒบอุปนัย (Inductive Data Analysis) 
โดยวิเคราะห์จากข้อถูลส่วนย่อยๆ(Segments) ก่อน แลัวหจารณาส่วนย่อยท่ีคลัายๆ กัน หรอ 
ประ๓ ทเดียวกัน มารวมกันจัดเป็นประเด็นรวม (Topics) และหลายประเด็นรวมกันเป็นกสุ่ม 
(Categories) และหลายๆ กสุ่มจัดเป็นแบบแผน (Pattern) ของแนวคิดและประเด็นหลักที่สำคัญ ดัง 
แผนภาพท่ี 1

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันฅรนท่ี 3 ขั้น?แณ■ ท่ี-4

แผนภาพท่ี 1 แผนภาพแสดงวิธีวิเคราะห์ข้อถูลแบบอุปนัย

ข้อสรุปที่ใดัจากการวิเคราะห์แบบอุปนัยในเรื่องเกี่ยวกับประเภทของกิจกรรมที่ช่วยพัฒนา 
การคิด ^วิจัยใดัวิเคราะห์ตามกรอบแนวคิดแบบโยนิโสมนสิการ ส่วนข้อสรุปในเรื่องเกี่ยวกับ
ปีญหา/อุปสรรคและแนวทางการจัดกิจกรรมเหอพัฒนาการคิด ใข้วิธีวิเคราะห์เนอหาระบบตามแนว 
วิเคราะห์ของ คริปเปนดรอฟท่ี [Krippendorff, 1986] โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัญหากับ 
แนวทางแกัไขในการจัดกิจกรรมเพึ่อพัฒนาการคิดของนิสิตนักคิกษาครุ
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2. ข้อากแบบศอบถามใข้วิธีวิเคราะห์เชงปรืมาณ ดัวยการหาค่าเฉล่ีย (X) โคยมี 
เกณฑ์ในการประเมนค่าดังนี้

ค่าเฉลี่ยที่ค่ากว่า 1.50 หมายความว่า $ทรงคุณๅฒิเห็นว่าข้อความนี้นมีความ
สำดัญ และเป็นไปไดันิ’อยท่ีสุด

ค่าเฉลี่ยที่อยู่ระหว่าง 1.50 - 2.49 หมายความว่า $ ทรงคุณๅฒเห็นว่า'ข้อความน้ีนมีความ
สำคัญ และเป็นไปไดันอย

ค่าเฉลี่ยที่อยู่ระหว่าง 2.50 - 3.49 หมายความว่า^ทรงคุณจุฒเห็นว่าข้อความนี้นมีความ
สำคัญ และเป็นไปไดัปานกลาง

ค่าเฉลี่ยที่อยู่ระหว่าง 3.50 -4.49 หมายความว่า $ฑรงคุณรู«เห็นว่าข้อความนี้นมีความ
สำคัญ และเป็นไปไดัมาก

ค่าเฉลี่ยที่เท่ากับหรือสุงกว่า 4.50 หมายความว่า $ ทรงคุณรู«เห็นว่าข้อความนี้นมีความ
สำคัญ และเป็นไปไดัมากที่สุค

การเสนอพลการวิเคราะห์ข้อยูล เสนอในรูปของ ตารางประกอบค่าอธีบาย แผนภาทการ 
วิเคราะห์'ข้อรุเลแบบอุปนัยและแผนภาพแสดงความหมายแบบ DENDOGRAM ช๋ึงไข้แสดงภาพ 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัญหากับแนวทางการจัดกจกรรมเหอพัฒนาการคัดของนิสิตนักคักษาครู
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