
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และช'อเสนอแนะ

การวิจัยเร่ืองการปาเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดสำหรับนึสัตนักภิกษา 
ครุ ผู้วิจัยไดัสรุปผลการวิจัย โดยแบ่งเปีนวัตอุประสงค์ของการวิจัย วิธีสำเนินการวิจัย ผลการวิจัย 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

วัคอุประสงค์ของการ'วิจัย
1. เพ่ือภิกษาประเภทของกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาการคิดของนิสิตนักภิกษาครุ
2. เพ่ือภิกษาถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดของ 

นิสิตนักภิกษาครุ
3. เพ่ือภิกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์และนิสิตนักภิกษา เก่ียวกับแนวทางการจัด 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดของนิสิตนักภิกษาครุ
4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดของนิสิตนักภิกษาครุ

วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยคร้ังน้ี ไดํ'ออกแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเช่งธรรมชาต ตามแนวของ

ภูบาและลนคอลน (Guba and Lincoln, 1985) ซ่ึงเป็นการภิกษาข้อมูลจากท่ีปรากฎอยู่ตามธรรมชาต 
โดยมีวิธีสำเนินการวิจัยคังน้ี

1. ประชากรสำหรับการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผู้ทรงคุณรุฒิ ท่ี'สำงานดัานการจัดกิจกรรม 
นิสิตนักภิกษาของสถาบันผลตครุ เสือกแบบเจาะจง จัานวน 30 คน กอุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการ 
จัดกิจกรรมของนิสิตนักภิกษาครุ จัานวน 20 คน และกอุ่มบุคคลภายนอกสถาบัน จัในวน 4 คน

2. เคร๋ึองมือและวิธีการท่ีใข้ไนการรวบรวมข้อมูลมี 3 แบบ ดัวยกันคือ การภิกษาเอกสาร
การสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยไดํไข้วิธีสัมภาษณ์กสุ่มตัวอย่างท้ัง 54 คน แบบเจาะถึก ไม1มีโครงสรัาง 
ตามรุปแบบการวิจัยเช่งธรรมชาตั และการออกแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยไตันัาข้อสรุปท่ีไตัจาก
การสัมภาษณ์มาสรัางเป็นแบบสอบถามปลายปีดให์'ช่วงป้าหนัก 5 ช่วง คือ มากท่ีอุด มาก
ปานกลาง นัอย น้อยท่ีอุด กสุ่มตัวอย่าง รอบน้ี มี 50 คน ไตัแบบสอบถามคืนมา 49 ฉบับ 
เป็นของผู้ทรงคุณๅฒิ 30 ฉบับ และกสุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมของนิสิตนักภิกษาครุ 
จัานวน 19 ฉบับ ปาแบบสอบถามท่ีไตักลับคืนมา วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( X ) เพ่ือหาปาหนักของ 
ระดับความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณๅฒิไนแต่ละประเด็นสำถาม
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สรุ[ปผลการวิรย
การวิจัยเรึ๋องการน่าเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของนิสิตนักคืกษาครุเ 

ผูวจัยไดัวิเคราะห์ช่อมูลจากการสัมภาษณ์และจากแบบสอบถาม สชุปผลการวิจัยใดัดังนี้

1. ประเภทของกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการคิดของนิสิตนักคืกษาครุ[ สามารถแบ่งไดั 

เป็น 2 ประ๓ ท คือ

1.1 กิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดโดยตรง ไดัแก่ การสัมมนาวิชาการ การวิเคราะห์ข่าว 

ภาพยนตร์หรือเพลงต่าง ๆ การสนทนาธรรมกับ(ฐ'! การโดัวาที การจัดตั้งโรงเรียนข่าลอง และ 

กิจกรรมประ๓ ทเกมพัฒนาการคิด เช่น หมากกระดานต่าง ๆ

1.2 กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการคิดโดยห้อม ไดัแก่ กิจกรรมที่สถาบันผลิตครุ[ตั้ง 10 แห่ง

ก่าหนคให่มอยู่แลิว 4 ประ๓ ท คือ กิจกรรมดัานกิพา กิจกรรมดัานวิชาการ กิจกรรม

ดัานคิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมดัานปาเพ็ญประโยชน

2. ปึญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของนิสิตนักคืกษาครุเ

สถาบันผลิตครุ!ตั้ง 10 แห่ง มีป็ญหาและอุปสรรคในการสำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาการคิคที่คห้ายคลึงกัน คืธ นิสิตนักคืกษาสนใจร่วมกิจกรรมที่เนันความสนุกสนานบันเทิง 

เป็นส่วนใหญ่ งบประมาณที่ใช่ในการสนับสนุนการจัดและสำเนินกิจกรรมมีน้อย และการ

ประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมใม่ดีพอ

3. แนวทางการสำเนินการเพื่อให้อาจารย์และนิสิตนักคืกษาเช่าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

การคิด พบว่า สถาบันควรจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายโดยให้มีตั้งความสนุกสนานและ 

พัฒนาการคิด การอำนวยความสะดวกให์นิสิตนักคืกษาสามารถใช่อาคารสถานที่และอุปกรณ์ 

ต่างๆ ไดัอย่างเต็มที่ การจัดตารางเรียนให้นิสิตนักศกษามีเวลาว่างตรงกัน การสำหนคให้งานดัาน 

กิจการนิสิตนักคืกษาเปีนภาระงานของอาจารย์ทุกท่าน การจัดให้ช่อมูลดัานกิจกรรมนิสิตนักคืกษา 

ในวันปฐมนิเทศ และการบังคับให้นิสิตนักคืกษาโดยเฉพาะชั้นปีที่ 1 ลงทะเบียนการร่วมกิจกรรม

4. แนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของนิสิตนักคืกษาครุ! ^ วิจัยเสนอแนวทาง 

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของนิสิตนักคืกษาค}ดังนี้

1. กิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดโดยตรง เสนอให้จัดตั้งเป็นชมรมหรือชุมนุมพัฒนาการคิด 

ในคณะค}ศาสตร์หรือคืกษาศาสตร์ของสถาบันผลิตครุตั้ง 10 แห่ง

2. กิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดโดยห้อม ควรเน้นให้นิสิตนักคืกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการ 

จัดกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อยเพื่อให้(ฐ'ร่วมกิจกรรมแต่ละคนมีโอกาสแสดงความคิด 

ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ แห้วจึงน่าผลผลิตของความคิดที่ไดัมารวมกันเป็นผลงานของ 

กลุ่มใหญ่ และควรเน้นการจัดกิจกรรมแบบใหม่ๆ ให้สอดคห้องกับสภาพในป็จอุบัน
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สำหรับการสำเนินการเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดดังกล่าว เสนอให้นิ 

การสำเนินการดังนี้

1. อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม สถาบันผลตค2ควรสำหนดนโยบายส่งเสรึมและสนับสนุน 

อาจารย์ท่าหน้าที่ต้านกิจกรรมอย่างเต็มที่ ต้วยการจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมที่นิประสบการณ์ 

ดัานงานกิจกรรมหรืออาจารย์ที่สอนดัานการพัฒนาการคิดมาช่วยเหลือ ให้แนวทางในการจัด 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของนิสิตนักคิกษา และควรก่าหนคให้งานต้านกิจกรรมนิสิตนักคิกษา 

เป็นภาระงานของอาจารย์ทุกท่านเพื่อแบ่งภาระอาจารย์ฝ่ายกิจการนิสิตนักคิกษา

2. งบประมาณดัานกิจกรรมนิสิตนักคิกษา ควรส่งเสรึมใพันิสิตนักคิกษาหารายไดัมา

สนับสนุนการจัดกิจกรรมของตนเอง เช่น การจัดตั้งโรงเรียน^าลอง การออกรัาน การผลิตพื่อ

การเรียนออ๗ าหน่าย ฯลฯ โดยรายไดัส่วนหนึ่งให้กับนิสิตนักคิกษา อีกส่วนหนึ่งเก็บไวัเป็นกอง 

ทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมนิสิตนักคิกษา

3. อาคารสถานที่ สถาบันควรสำเนินการเพื่อให้นิสิตนักคิกษามีสถานที่ท่างานอย่างเป็น 

สัคส่วน หรือการส์านวยความสะดวกให้นิสิตนักคิกษาสามารถยืมใช่ห้องเรียนที่ว่างไต้โดยง่าย 

นอกจากนี้นควรอนุญาตให้นิสิตนักคิกษายืมใช่อาคารสถานที่ ในการจัดกิจกรรมนอกเวลาราชการ 

ไดัอย่างเต็มที่

4. การสำเนินการเพื่อสนับสนุนให้นิสิตนักคิกษาเช่าร่วมกิจกรรม

4.1 การจัดให้ช่อนุลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในวันปฐมนิเทศนิสิตนักคิกษา

4.2 การจัดตารางเวลาให้นิสิตนักคิกษามีเวลาว่างตรงกัน

4.3 ประเนินผลการจัดกิจกรรมเพื่อปรับปรุงในการจัดครั้งต่อๆ ไป อย่างสป่าเสมอ

อภิปรายผล
การจ ัดการค ิกษาในสถาบ ันการผล ิตคร ุฟ ้าเป ็นต ้องให ้ความสำค ัญ ต ่อการเร ียน f  และ 

กระบวนการคิดให้มากเท่า ๆ กับการเรียนf เนี้อหาสาระ โดยลือว่ากระบวนการคิดเป็นสาระสำคัญ 

ประการหนึ่งที่ต ้องให้แก่นิสิตนักคิกษาครุ ( คณะกรรมการการคิกษาแห่งชาติ 1 2537 ) ชึ๋งงาน 

ต้านกิจกรรมนิสิตนักคิกษานี้น ลือว่าเป็นงานที่นิความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการคิดของ

นิสิตนักคิกษานอกชั้นเรียน

จากการคิกษาลืงแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดเพื่อนิสิตนักคิกษาครุใต้สาระ 

สำคัญที่สมควรยกมาอภิปรายคิอ ในป็จชุบันสถาบันผลิตครุไต้จัดประเภทของกิจกรรม 

นิสิตนักคิกษาใวั 4 ประเภทคือ ต้านวิชาการ ต้านกีฬา ต้านคิลปวัฒนธรรม และต้าน 

ปาเพ็ญประโยชน์ ชึ๋งสอคคห้องกับประเภทของกิจกรรมที่ทบวงมหาวิทยาลัย (2522) ไต้แบ่ง

ไวัตั้ง 4 ประ๓ ท โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าวนิไต้บุ่งเน้นที่จะพัฒนาการคิดของนิสิตนักคิกษา
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โดยตรง แต่ผู้ทรงคุณรูฒและกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวห้องกับการจัดกิจกรรมของนัสัตนักคิกษาครูต่างมี 

ความเห็นสอดคข้องกันว่ากิจกรรมทั้ง 4 ประเภท มีผลต่อการพัฒนาการคดโดยข้อม กล่าวคือ ใน 

การจัดกิจกรรมข้านวิชาการจะบุ่งเข้นในเรึ๋องการแสดงผลงานทางวิชาการที่ไข้เรียนมา ผู้จัด 

กิจกรรมอาจแสดงผลงานตามความเทมีอยู่แห้วเพียงอย่างเคียว ซึ่งคือว่าเป็นกิจกรรมที่แสดงความ!' 

แต่ไม่ใข้แสดงความคืด แต่ข้าเป็นการใข้ความf ที่มีอยู่บวกกับความคืคสข้างสรรค์สข้างสิ่ง

แปลกใหม่ทางวิชาการ เช่น การสข้างสิ่อการสอนใหม่ๆ กิจกรรมดังกล่าวกีคือว่ามีผลต่อ 

การพัฒนาการคิดของนัสัตนักคิกษาข้วยเช่นกัน ( ชลยา ลมปียากร , สายัณห์ วนะรมย์ :สัมภาษณ์ ) 

ส่วนกิจกรรมข้านกีพา มีชุคบุ่งหมายที่สำคัญในการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายให้แข็งแรง และ 

ไข้รับความสนุกสนานจากการออกปาลังกาย อีกทั้งใข้ในการแข่งขันระหว่างสถาบัน แต่ข้าผู้เล่นมี 

การวางแผนการเล่น และมีการแกัป็ญหาอย่างรอบคอบ กิจกรรมกีพากีมีผลต่อการพัฒนาการคิด 

อย่างมาก แต่อย่างไรก็ตาม กิจกรรมประเภทก็พายังข้องใข้ทักษะและความสมบุรณ์ของผู้เล่น

เป็นองค์ประกอบสำคัญ ( ประส ืทธ หวังคุล และวรพงห์ แข้มงามเหลือ ะ สัมภาษณ์ ) ทางข้าน 

กิจกรรมประเภทคิลปวัฒนธรรมทั้น มีวัตอุประสงค์หลักในการเผยแพร่และรักษาไวัซึ่ง 

ศลปวัฒนธรรมของสังคม อีกทั้งยังส่งเสริมให้นิสืตนักคิกษามีโอกาสไข้คืกษาเพื่อให้เกิด

ความชำนาญและมีสุนทรียภาพในคิลปข้านต่างๆ (ทบวงมหาวิทยาลัย , 2522 ) กิะกรรมข้านนี้

จึงมิไข้บุ่งเน้นในเรึ่องของการพัฒนาความสามารถทางข้านการคิดของนัสัตนักคิกษา แต่อย่างไรก็ 

ตามผู้ทรงคุณจุฒิมีความคิดเห็นเพื่มเติมว่า ถึงแม้คิลปวัฒนธรรมจะมิไข้บุ่งเข้นความสามารถทาง 

การคิด แต่การประยุกต์และรักษาไวัซึ่งคิลปวัฒนธรรมให้อยู่ไข้ในสังคมป็จชุบัน เป็นเรึ่องที่

ห้าทายความสามารถทางการคิดของนัสัตนักคิกษาเป็นอย่างยิ่ง( ฤ[มน อมรวิวัฒน์ , สัมภาษณ์ ) 

สำหรับกิจกรรมข้านปาเพ็ญประโยชน์ซึ่งมีวัตอุประสงค์หลัก ในการส่งเสริมให้นัสืตนักคิกษาไข้ 

พัฒนาตนเองให้พรัอมในเรึ๋องความเสียสละ และความรับผิดชอบต่อสังคม อันจะเกิดประโยชน์ 

ต่อประเทศชาติโดยส่วนรวม แต่การออกค่ายอาสาพัฒนาหรือการปาเพ็ญประโยชน์ใดๆ 

นัสัตนักคิกษาจะมีโอกาสไข้พบกับเหตุการณ์ที่ข้องแห้ไขโดยการปาความ!,ที่มีอยู่มาประยุกต์ให้ให้ 

เหมาะสมกับสถานการณ์ ซึ่งจะเป็นการป็กฝนในการให้ความสามารถทางการคิดแห้ปีญหาและ

ความคิดสรัางสรรค์ไปพรัอมๆ กัน ( สุรคุด เจนอบรม ะ สัมภาษณ์ ) กิจกรรมข้านนี้จึงเป็นอีก 

กิจกรรมหนง ที่ผู้ทรงคุณคุฒิเห็นข้วยมากว่ามีผลต่อการพัฒนาการคิดของนัสัตนักคิกษา

ถึงแม้ว่ากิจกรรมท้ัง 4 ประ๓ทจะมีผลต่อการพัฒนาการคิดของนัสัตนักคิกษาแต่จาก 
การคิกษาพบว่า ผู้ท่ีไข้คิดแห้ป้ญหาหรือคิคสรัางสรรค์ในงานกิจกรรมต่างๆ  จะอยู่ในกลุ่มหัวหน้า 
หรือผู้ปานสัตนักคิกษา ส่วนมิสืตนักคิกษาคนอ๋ึนๆ  เป็นเพียงผู้ตามหรือผู้ร่วมกิจกรรมคนหน๋ึงเท่า 
ท้ัน ( จัราวรรณ กล่องแห้ว 1 อสระ สุขแสง และ ล[ทธิชัย จันทนุล ะ สัมภาษณ์ ) ผู้ทรงคุณจุฒิไข้ 
เสนอความคิดเห็นว่า ควรมีกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาการคิดโดยตรงและเปีคโอกาสให้นัสืตนักคิกษา
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ทุกคนไห้มีโอกาสแกฝนพัฒนาการอิดของตนเองอันไห้แก่ ก ่จกรรมประ๓ ทเกมการคด เช่น

หมากกระดานต่างๆ บริดจ์ หรือเกมในคอมพัวเตอร์ เป็นพัน ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้มีส่วนช่วยให้

น ัส ัตน ักอิกษาแต่ละคนไห้ม ีโอกาสแกฝนความสามารถในการอิดแห้ปญิหาตามความสนใจไห้อย่าง 

อ ิสระ

นอกจากก ิจกรรมประเภทเกมการอ ิดแห ้วผ ู้ทรงค ุณ ๅฌ ิย ังม ีความเห ็นเพ ิ่มเต ิมว ่าควรม ี 

กิจกรรมอึ่นๆ ที่ช่วยพัฒนาการอิดของนัสัตนักอิกษาให้มีโลกทัศน์ที่กวัางไกลและอยู่ในโลกของ 

ความเป็นจริงมากที่ทุด กิจกรรมดังกล่าวไห้แก่ การสัมมนาวิชาการ การสนทนาธรรมกับ

ผ ู้เ  การวิเคราะห์วิจารณ์ข่าวหรือเหลงต่างๆ และการจัดตั้งโรงเรียนฟ้าลอง ซึ่งการจัดตั้งโรงเรียน

ฟ้าลองหรือโรงเรียนกวดวิชานั้นสอดคห้องกับความอิดเห็นของกลุ่มบุคคลภายนอกที่เห็นว่า 

เหมือนกับการตั้งบริษัทฟ้าลองของนัสัตนักอิกษาคณะพานัชยศาสตร์และการบัญชี ที่นัสัตนักอิกษา 

จะใพัรับประสบการณ์ในเรื่องการห้าขาย ส่วนโรงเรียนฟ้าลองนั้นนัสัตนักอิกษาครูจะมีโอกาสไห้ 

ส ัมผัสและเรียนf บทบาทของการเป็นครู นั้งการเป็นผู้บริหาร การเป็นครูผู้สอน หรือในแง,

ของการเป็นเจัาของโรงเรียนเอง ซึ่งจะพัองวางแผนและแห้ป็ญหาต่างๆ มากมาย อีกตั้งยัง

ช่วยให้นัสืตนักอิกษามีรายไห้จากการร่วมกิจกรรมนี้ห้วย (พรดักด ธนพัฒนพงน์ .พลพับุล เพ็งแจ่ม 

และวารินทร์ พรหมคุณ : สัมภาษณ์ )

ในประเด็นปิญหาและอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเพ่ิอพัฒนาการอิดน้ัน พบว่า
นัสัตนักอิกษาสนใจร่วมกัจกรรมท่ีเนันความสนุกสนานบันเพังเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงจากการสัมภาษณ์ 
ผู้ทรงคุณๅฒิและกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวห้องของทุกสถาบัน มีความเห็นท่ีตรงกันว่า การจัดกิจกรรมเพ่ิอ 
พัฒนาการอิดหรือกิจกรรมใดๆ  ก็ตาม หากว่าขาดความสนุกสนานหรือขาดแรง̂ งใจท่ีดีหอ การจัด 
กิจกรรมน้ันๆ  ก็ไม1สามารถดึงดูคนัสัตนักอิกษาให้เขาร่วมให้ แสดงให้เห็นว่านัสัตนักอิกษายังพัอง 
การความสนุกสนานจากการร่วมกิจกรรม ซ่ึงความพัองการดังกล่าวเป็นลักษณะตามธรรมชาติของ 
บุคคลในวัยน้ี เพราะสภาพโดยท่ัวไปของนัสัตนักอิกษาก็คือ ผู้ท่ีจบมัธยมอิกษาตอนปลาย มีอาอุ 
ประมาณ 17-26 ปี ซ่ึงยังนับว่าอยู่ในภาวะวัยรู่น มีความอยากเอยากเห็น และชอบความสนุกสนาน 
ขณะเดืยวกันก็เป็นวัยท่ีมีความกระตือรือรันท่ีจะเรียนแต่นักมีส๋ึงย่ัวอุให้พันเหทศทางให้ง่าย เช่น
กิจกรรมต่างๆ  ท่ีสนุกสนานกว่า ใม่พัองกังวล ( วัลลภา เทพพัสติน ณ ออุธยา 1 2527 ) ดังน้ัน 
ปีญหาท่ีนัสืตนักอิกษาชอบร่วมกิจกรรมท่ีมีความสนุกสนานจึงมืใช่ปิญหาท่ีสามารถแห้ไขไห้ 
โดยตรงจากตัวนัสัตนักอิกษา แต่ห้องแห้ท่ีลักษณะการจัดกิจกรรมว่าจะจัดกิจกรรมอย่างไร ให้ตรง 
กับธรรมชาติและความสนใจของนัสัตนักอิกษา เพ่ิอให้นัสัตนักอิกษาเห้าร่วมกิจกรรมมากข้ึน
อันจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมบรรลุตามวัตอุประสงห์ท่ีต้ังไวั

นอกจากป็ญหาที่นัสัตนักอิกษาชอบร่วมแต่กิจกรรมที่เนันความสนุกสนานแห้ว ยังพบ

ป็ญหามีผลมากต่อการตันนันการในการจัดกิจกรรมเพิ่อพัฒนาการอิดของนัสืตนักอิกษาครูนั่นคือ
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ปัญหาในเรื่องงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมมีน้อย อาจารย์และบุคลากรในฝ่าย

กิจการนิสิตนักพีกษามีไม่เพียงพอ นิสิตนักพีกษาไม,ไต้รับความสะดวกในการใช้อาคารสถานที่และ 

อุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมไม่ดีพอ ซี่งจากปัญหาดังกล่าว จะ 

พบว่า เป็นปัญหาหลักของการจัดกิจกรรมนัสัตนักพีกษาทุกประ๓ ทโดยเฉพาะในเรื่องของการจัด 

งบประมาณมาสนับสนุนการกิจกรรมนัสืตนักพีกษานั้น จากการพีกษาของ อนันต์ ภูมวรรณ (2518) 

ในเรื่องการจัดกิจกรรมนัสืตในวิทยาลัยวิชาการพีกษา พบว่า การจัดสำเนินงานในการจัด

กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ไม่ดีเท่าที่ควร เนึ่องจากมีอุปสรรคทางการเงนเป็นสำคัญ และจากการ

สัมภาษณ์แ'ทรงคุณๅฒก็มีความคัดเห็นสอดคลัองกันว่า ปัญหาเรื่องงบประมาณเป็นปัญหาสำคัญ 

และเป็นพื้นฐานอันนัาไปภู่ปัญหาอื่นๆ

ในเรื่องของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมที่มีไม่เพียงพอนั้น จากการพีกษาหบว่ามีสาเหตุท่ี
สำคัญ 2 ประการคือ อาจารย์ท่ีมีความ!'ความสามารถและมีประสบการณ์ต้านกิจกรรมมีจั!นวน 
น้อย ซ่ึงสอดคลัองกับผลการพีกษาของ ประดับ นัลพังงา (2522) ท่ีไดัสำรวจความคัดเห็นของ 
อาจารย์และนักพีกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักพีกษาในวิทยาลัยครูส่วนกลาง^นวน 6  แห่ง ใน 
เขตกรูงเทพมหานครฯ ที่พบว่าสถาบันสืกหัคครูไม่มีการเตรียมอาจารย์ใหม่ในการจะไปรับผดชอบ 
กิจกรรมนักพีกษา ส่วนสาเหตุอีกประการหนึ่งก็คือ อาจารย์ส่วนใหญ่ไม่สนใจการเป็นอาจารย์ที่ 
ปรึกษากิจกรรม ซึ่งจากการพีกษาหบว่าการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมต้องทุ่มเททั่งสำลังกาย
สำลังใจ และสำลังทรัพย์อย่างเต็มสำลัง ซึ่งอาจารย์ดัองเสืยสลละอย่างมากเพราะสถาบันไม่มี
งบประมาณมาสนับสนุนมากนัก บางครั้งถึงกับท่าใน้อาจารย์ในฝ่ายกิจการนัสัตนักพีกษาน้อถอย 
และไม่อยากท่างานดัานนี้ ( ประสิทธ์ หวังคุล และ นิลมณี ศรีบุญ ะ สัมภาษณ์ )

ดังนั้นสถาบันผลตครูต้องใน้ความสำคัญต่ออาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมมากขึ้น โดยจัดหา

อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมที่มีประสบการณ์ต้านงานกิจกรรม มาช่วยเหลือใน้แนวทางการจัด

กิจกรรมแก่นิสิตนักพีกษา และควรมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่ท่าหน้าที่ในฝ่ายกิจการ 

นิสิตนักพีกษาอย่างเต็มที่ เช่น การจัคป็กอบรมสัมมนา การดูงานนอกสถานที่ เปิดโอกาสใพั

ลาพีกษาต่อในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับกิจการนิสิตนักพีกษา จัดสรรงบประมาณเพื้อข้างบุคคลากร 

เสริมและเป็นค่าตอบแทนใน้กับอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจกรรม ตลอดจนจัดระบบพัจารณาความดี

ความชอบโดยพัจารณาจากการท่าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมต้วย

สำหรับปัญหาในเรื่องที่น ิส ิตนักพีกษาไม่ไต้ร ับความสะดวกในการใช้อาคารสถานที่และ 

อุปกรณ์ต่างๆ หรือ บางแห่งไม่มีสถานที่ท่างานใน้กัคณะกรรมการนิสิตนักพีกษานั้น สาเหตุสำคัญ 

มาจากการที่สถาบันผลืตครู โดยเฉพาะคณะครูศาสตร์ที่สังกัดสถาบันราชกัฎนั้ง 6 แห่ง ซ่ึง 

ลัวนแลัวแต่ขาดแคลนงบประมาณและสถานที่ ท่าใน้นิสัตนักพีกษาไม่สามารถสำเนินการจัด

กิจกรรมไต้อย่างเต็มที่ แมกระทั่งงบประมาณที่จะแบ่งมาใช้ไนการโฆษณาประชาสัมพันธ์การจัด
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กิจกรรมก็มีน้อยจนท่าให้ไม1สามารถสรัางความเข้าใจ หรือความสนใจ ให้เกิด'ขึ้นกับนิสัตนักคักพา 
โดยทั่วไปไข้ ( อัฉรื จงมณีสุวรรณและ ภูมชาย สืบมาเคน ะ สัมภาษณ์ ) ดังน้ันสถาบันผลิตครู 
ควรตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ โดยการเทั่มงบประมาณในการจัดกิจกรรม และ
จัดหาสถานที่ท่างานให้กับนิสัตนักคักษา เพื่อให้งานกิจกรรมข้าเนินไปอย่างมีประสัทธีภาพ

สำหรับแนวทางข้าเนินการเพื่อให้อาจารย์และนิสัตนักคักษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการ 

คัดนี้น พบว่า ควรจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายโดยให้มีทั่งความสนุกสนานและพัฒนาการคัด 

ท ั่งน ี้ เพื่อให้สอดคข้องกับธรรมชาติตามวัยของนิสัตนักคักษา อันจะส่งผลให้นิสัตนักคักษาสนใจ 

เข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น ส่วนแนวทางที่i fทรงคุณรูฒและกสุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม 

นิสัตนักคักษาเห็นข้วยมาก 3 อันดับแรก คือ สถาบันควรท่านวยความสะดวกให้นิสัตนักคักษา

สามารถใข้อาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆไข้อย่างเต็มที่ การรับอาจารย์โหม' ควรพัจารฌาทั่งความ 

สามารถข้านวัชาการและประสบการณ์ข้านกิจกรรมนิสืตนักคักษา และการจัดตารางเรียนให้

นิสัตนักคักษามีเวลาว่างตรงกัน ซึ่งสอดคข้องกับการคักษาของสายัณห์ วนะรมณ์ (2531) ในเรื่อง 

รูปแบบการจัดกิจกรรมนักคักษาของวัทยาลัยครู ในสหวัทยาลัยรัตนโกสันทร์ พบว่า ปีจจัย

พี้นฐานที่สำคัญต่อการบรืหารกิจกรรมนักคักษาไข้แก่ บุคลากรที่มีคุณภาพและมีประสบการณ์ใน 

งานข้านกิจกรรมนักคักษา การสนับสนุนการเงินที่เพียงพอ ความมีอิสระในการจัดหาวัสคุ

อุปกรณ์และการจัดให้ให้มีตารางเวลาท่ากิจกรรมร่วมกัน นอกจากแนวทางดังกล่าวแลัวยังพบว่า

การข้าหนคให็'ภาระงานข้านกิจการนิสัตนักคักษาเปีนภาระงานของอาจารย์ทุกท่าน และการบังคับ 

ใพันิสัตนักคักษาลงทะเบียนการร่วมกิจกรรมทุกภาคการคักษาโดยไม่คือเปีนหน่วยกิตของการเรียน 

หรือการบังคับเฉพาะ นิสัตนักคักษาในชนปีที่ 1 เพื่อปถูกฝืงให้เจักและสนใจการร่วมกิจกรรมนั้น 

กีเปีนแนวทางที่^ทรงคุณรูฒิเห็นข้วยมากเช่นกัน เนึ่องจากปีจอุบันงานข้านกิจกรรมนิสัตนักคักษา 

ไข้รับความสนใจจากอาจารย์และนิสัตนักคักษาน้อยมาก แต่อย่างไรก็ตาม จากผลการวิจัยแสดงให้ 

เห็นว่า การสรัางแรง$งใจและการสนับสนุนในข้านต่าง ๆ เพื่อให้อาจารย์และนิสิตนักคักษาเข้าร่วม 

กิจกรรมข้วยความสมัครใจนั้น เป็นแนวทางที่ทุกฝ่ายเห็นข้วยมากกว่าการให้วิธีบังคับให้ปฏิบัติตาม 

ซึ่งข้อข้นดังกล่าว สอดคข้องกับความหมายและขอบข่ายของกิจกรรมนิสัตนักคักษา ดังที่ 

วัลลภา เทพหัสดัน ณ อยุธยา (2528) ไข้กล่าวว่า กิจกรรมนิสัตนักคักษาเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ 

การพัฒนานิสัตนักคักษาข้านต่าง ๆ นอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับให้ทุกคนข้องเรียนในชนเรียน 

กิจกรรมดังกล่าวเป็นไปข้วยความสมัครใจ และไม,ไข้เป็นส่วนหนึ๋งของคะแนนในวิชาหนึ่งวิชาใด 

ดังนั้นการสนับสนุนให้อาจารย์และนิสัตนักคักษาเข้าร่วมกิจกรรมข้วยความสมัครใจจึงเป็นแนวทาง 

ที่สถาบันผลิตครูควรข้าเนินการก่อน และเมื่อประเนินผลแข้ว พบว่าไข้ผลไม่เป็นที่น่าพึงพอใจจึง 

ใข้วิธีการบังคับต่อไป
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ข'ธเสนอแนะ

จากการคิกษาเริ่อง การน่าเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดสำหรับ 

นิสิตนักคิกษาครู โดยวิธีการสืบคันเชีงธรรมชาติ ไต้พบสาระสำคัญหรือประเด็นที่น่าสนใจ

สำหรับการน่าช้อคันพบไปประยุกต์ใช้ และการวิจัยในครั้งต่อไป ด ังต่อไปนั้

ช้อเสนธแนะเพื่อการประยุกต์

1. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดสำหรับนิสิตนักคิกษาครู

จากแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดสำหรับนิสิตนักคิกษาครูดังที่ผู้วิจัยไต้เสนอ 

ไปแคัวนั้น สถาบันผลิตครูสามารถน่าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะหรือช้อข่ากัด 

ของแต่ละสถาบันไคั โดยไม่ข่าเป็นต้องจัดตามที่เสนอไวิทุกประการ เช่น การจัดกิจกรรมโดย 

การจัดเป็นชมรมพัฒนาการคิด ซึ่งผู้วิจัยเสนอว่า ควรเริ่มจากการตั้งโรงเรียนข่าลองเพื่อสรัาง 

แรง^ใจและป็กฝนความสามารถทางการคิดแกัปัญหาที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู แต่คัาพบว่ายังไม่พรัอม 

ในการจัดตั้งโรงเรียนข่าลอง สถาบันสามารถจัดกิจกรรมไคัโดยบุ่งเนันไปที่กิจกรรมเพื่อพัฒนา 

การคิดประเภทอึ่นๆ โดยไม่ต้องตั้งโรงเรียนข่าลอง เช่น การวิเคราะห์วิจารณ์ข่าว ภาพยนตร์ 

หรือเพลงต่างๆ การจัดสัมมนาวิชาการ การจัดโต้วาทีในชั่วโมงกิจกรรม หรือการจัดเป็น

ภูนย์บรืการสำหรับ'ไคันัสัตนักคิกษายืมอุปกรณ์ประเภทเกมการคิด เช่น หมากกระดานต่างๆ ไป 

เล่นกันเองในเวลาที่ว่างจากการเรียนเป็นต้น

ในกรณีที่สถาบันผลิตครูสามารถสร่างแรงชุเงใจและสรัางเสริมประสบการณ์เพื่มเติมให ้ 
นิสิตนักคิกษา โดยการส่งเสริมให้นิสิตนักคิกษารวมกสุ่มกันจัดตั้งบริษัทข่าลอง เช่น การจัดตั้ง 

บริษัทขายผลผลตทางการเกษตรที่นิสิตนักคิกษาสามารถผลิตขึ้นมาไต้เอง นิสิตนักคิกษาจะไต้รับ 

ประสบการณ์จากการมีส่วนร่วมในการวางแผนการผลิต จนถึงการจัดข่าหน่าย รวมตั้งการจัดสรร 

ผลสำไรชุ่สมาชีก ซึ่งจะช่วยให้นิสิตนักคิกษาไต้เรียนเและสามารถน่าไปใช้ไต้จริงในอนาคตของ 

การเป็นครู ตั้งในแง,ของการสอนในโรงเรียนและการเป็นแบบอย่างของสังคม

2. การส์าเนินการเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิด

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดตั้งโดยทางตรงและโดยทางคัอม สถาบันควรสำหนด 

นโยบายต่างๆ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมอย่างครบคัวน โดยเฉพาะการจัดการในเริ่องของ 

งบประมาณ อาจารย์ที่ปรืกษา อาคารสถานที่ ตลอดจนการส่งเสริมให้นิสิตนักคิกษาทุกคน 

สามารถเช้าร่วมกิจกรรมไต้โดยสะดวก ซึ่งจากแนวทางที่ไต้เสนอไปแคัวนัน ผู้วิจัยมีช้อเสนอแนะ 

เพิ่มเติมสำหรับการช้อคันพบไปประยุกต์ใช้ดังนั้
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2.1 การกัาหนดใใ?นิสิตนักคักษามีเวลาว่างตรงกัน เพื่อใใ?สามารถเข้าร่วมกิจกรรมไต้ 

หรัอมกันนั้น มักพบปิญหาสำคัญคือ อาจารย์$สอนมักไข้เวลาที่ว่างตรงกันนี้นัดนิสิตนักคักษามา 

เรียนชดเชยในชั่วโมงที่ขาดไปของอาจารย์ ชั่งสำใใ?แนวทางการจัดเวลาใใ?ว่างตรงกันไม่ไต้ผลใน 

ทางปฎิบัติ ดังนั้นสถาบันควรมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใ?ามไม่ใใ?ไข้เวลาว่างตรงนี้สำอย่างอื่น 

นอกจากการร่วมกิจกรรมเท่านั้น

2.2 ควรตั้งเกณฑ์ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตนักคืกษา เพ่ือป้องกันไม"ใใ?

นิสิตนักคืกษาหนีการเข้าร่วมกิจกรรม และประวัติการเข้าร่วมกิจกรรมควรเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์ 

การสำเร็จการคืกษาดัวย

2.3 การพัฒนาความสามารถทางการคืดเปีนสิ่งอันปีนสำหรับนิสิตนักคืกษาค} ดังนั้น 

สถาบันผลตครูจึงควรกิาหนดใใ?นิสิตนักคักษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพั«นาการคัด อย่างน้อยคนละ 

1 ภาคการคักษา เพื่อใใ?ไต้รับประสบการณ์และf l กฝนความสามารถทางการคัด อันจะเป็น 

ประโยชน้ต่อตัวนิสิตนักคืกษา ชั่งจะสำเร็จการคืกษาไปเป็นครูที่มีคุณภาพในอนาคต

3. ควรนัาข้อคันพบไปเป็นข้อรุเลพื้นฐานในการกัาหนดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ 

พั«นาการคัดของนิสิตนักคืกษาสาขาอื่นๆ ต่อไป

ข้อเสนอแนะเพ่ือการัวิฉัอ

1. จากการคืกนา พบว่า ปัญหาในเรึ๋องงบประมาณในการจัดกิจกรรมเป็นปัญหาสำคัญที่ 

ส่งผลกระทบ'ใใ?เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมา จึงควรมีการคักษาอย่างคุ่มลึกเกี่ยวกับการจัดงบประมาณ 

และการหารายไต้มาสนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อใข้เป็นเครึ่องมิอในการวางแผนจัดกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาการคัดของนิสิตนักคืกษาครูอย่างเหมาะสมต่อไป

2. การจัดกิจกรรมของนิสิตนักคืกษาครูในสถาบันราชภัฎกับมหาวิทยาลัย มีข้อจึากัคที่

แตกต่างกันหลายประการ จึงควรมีการคักษาเปรียบเทียบเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ

การคัดของทั้ง 2 สถาบัน เพื่อใคัสามารถนาข้อคันพบไปประคุกตัใข้ใคัเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะ 

ของแต่ละสถาบัน

3. วิธีการวิจัยคัวยวิธีการสิบคันเชิงธรรมชาติ เป็นการสืบคันข้อy ลหรีอปรากฎการณ์ที่ 

เกิดขนจริงและคัองใข้เวลามากในการคักษา ดังนั้น^ที่คัองการคักษาวิจัยคัวยวิธีการนี้ ต้องมีเวลา 

มากพอ และมีความคุ่,นเคยกับเรึ๋องหรีอสถานที่ ที่คัองการคักษา เพื่อใคัการวิจัยเป็นไปคัวยความ 

สะดวกยิ่งขึ้น
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