
บททิ 2

เอกสารและงานวิจัยทีเกี่ยวข้อง

ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบสภาพแวดล้อม'ในห้องเรียนเพื่อลัมฤทธิผลของ 
สมรรถภาพด้านการเร ียนรู้ผ ู้ว ิจ ัยได้ค ้นคว้าข ้อม ูลจากเอกสาร ตำรา บทความ และงานวิจัยต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องด้งหัวข้อต่อไปนี้

1. แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา
1.1 ทฤษฎีสนาม
1.2 ทฤษฎีตัวป้อน - สภาพแวดล้อม - ผลลัพธ์ ( l -E -0  Model)

2. แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
2.1 ความหมายของสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
2.2 องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
2.3  วิธ ีการศึกษาสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
2.4 เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

2.4.1 ผู้'สอน
2 .4 .2  ผู้'เรียน
2 .4 .3  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้'สอนกับผู้'เรียน

3. แนวคิดเกี่ยวกับสัมฤทธิผลของสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
3.1 ความหมายของสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
3 .2  องค์ประกอบของสมรรถภาพด้านการเรียนรู้
3 .3  การจัดการเรียนการสอนเพ ื่อพ ัฒนาสมรรถภาพด้านการเร ียนรู้

4 . แนวคิดและงานวิจัยที่เสนอรูปแบบ (Model) ผลลัมฤทธิทางการเรียน
5. รูปแบบความสัมพันธํโครงสร้างเซิงเส้น (LISREL)

1. แนวค ิด เก ี่ยวก ับสภาพแวดล ้อมก ับการพฒ นาน ิส ิตน ักศ ึกษา

ทฤษฎ ีสนาม (Field Theory)

ทฤษฎีสนาม (Field Theory) เป ็นทฤษฎีที่อยู่ในกลุ่มของจิตวิทยากลุ่มเกสด้ลท์ 
(G estalt Psychology) ซึ่งเน้นความสัมพันธ์ของส่วนย่อย หรีอรูปร่างรวมที่แตกต่างไปจากส่วนย่อย 
หากส่วนย่อยส่วนใดส่วนหนึ่งเปลี่ยนแปลงจะมีผลต่อส่วนรวม (ส ุรางค์ โค้วตระกูล, 2 5 3 7  : 1 4 9 )
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ต่อมา เลวิน (Lewin, 1951 ) ได้นำเอาทฤษฎีเกสตัลท์มาปรับปรุงเป ็นทฤษฎีสนามให้ 
ความสำคัญกับการเกิดพฤติกรรมโดยเน้นว่า พฤติกรรม?)องบุคคลเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่าง 
อิทธิพลภายในคัวกับอิทธิพลภายนอกที่แต่ละบุคคลรับรู้ ถือว่าพฤติกรรมของบุคคลเป็นแรงที่มีพลัง 
และมีทิศทาง การเรียนรู้เก ิดจากการสร้างแรงขับให้เกิดขึ้น แล้วใช้การจูงใจซักนำให้เกิดพฤติกรรม 
การเรียนรู้ใปยังจุดหมาย (Goal) เพื่อตอบสนองแรงขับ

เลวินได้เสนอสูตรในการศึกษาพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับขอบเขตของสภาพแวดล้อมที่ 
บุคคลมีประสบการ[นํในชีวิต คังนี้

B  = f  ( P ,  E )

นั้นคือ พฤติกรรม (B) ย่อมขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างอิทธิพลต่าง  ๆ ของ 
บุคคล (P) กับสภาพแวดล้อมที่บ ุคคลนั้นเรียนรู้ ( E )  สภาพแวดล้อมนี้รวมถึงสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งพฤติกรรมจะแปรผันตามบุคคล และ 
สภาพแวดล้อมของบุคคล (วิมลสิทธี้ หรยางกูร, 2 5 3 0 )

แนวค ิดของทฤษฎ ีสนาม

แนวคิดสำคัญของทฤษฎีสนามประกอบด้วย (อารี พันธ์มณี, 2 5 3 4 : 1 5 7 - 1 6 0 )
1. ทิศทาง (Vector) ได้แก่ เส้นแสดงทิศทางที่ทำให้บุคคลมีพฤติกรรมแบบใดก็ได้ 

ขึ้นอยู่ก ับอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายนอกหรือสภาพแวดล้อมภายในคัวบุคคล
2. สนามพลัง (Field of Force) ได้แก่ รูปแบบของพฤติกรรมที่ม ีความแตกต่างกัน 

ทั้งนี้เป ็นผลที่ได้รับอิทธิพลมาจากทิศทาง (Vector)

ทฤษฎีสนามเชื่อว่า บุคคลแต่ละคนมีโลกส่วนคัวของแต่ละคนที่เรียกว่า เทศะชีวิต 
(Life Space) เป็นโลกทางความคิดที่สัมพันธ์กับโลกที่เป็นจริง เทศะชีวิตของแต่ละบุคคลมีความ 
แตกต่างกันนี้ขึ้นอยู่กับ

1. จ ุดหมายปลายทาง (Goal)
2. แรงขับ (Drive)
3. สภาพแวดล้อม (Environment) ได้แก่

3.1 สภาพแวดล้อมภายใน (Psychological Environment) คือ สิงแวดล้อมที 
เกิดขึ้นภายในจิตใจ และมีผลต่อพฤติกรรมที่ต ่างกันของบุคคล เพราะแรงขับของแต่ละคนต่างกัน 
สภาพแวดล้อมภายในได้รับอิทธิพลจากสภาพแวดล้อมภายนอก
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3 . 2  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก  ( N o n - P s y c h o l o g i c a l  E n v i r o n m e n t )  ค ือ  ส ภ า พ  

แ ว ด ล ้อ ม ท ี ่ ไ ม ่ เ ก ี ่ ย ว ก ับ แ ร ง ข ับ ห ร ือ แ ร ง จ ูง ใ จ ภ า ย ใ น ต ัว บ ุค ค ล  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก  ไ ด ้แ ก ่  ว ัต ถ ุ  

ห ร ือ ส ภ า พ ส ัง ค ม  เ ช ่น  จ า ร ีต  ป ร ะ เ พ ณ ี  ค ว า ม เ ช ื ่อ

เ ท ศ ะ ช ีว ิต ? เ อ ง แ ต ่ล ะ ค น เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ไ ด ้ข ึ ้น อ ย ู ่ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  แ ร ง ข ับ  แ ล ะ จ ุด ห ม า ย

ป ล า ย ท า ง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อมภายนอกนั้น ก่อให้เกิดกระบวนการทาง 
พฤติกรรมที่แสดงลักษณะเฉพาะ?]องพฤติกรรม ซ่ึงจำแนกออกเป็น 3 ขึ้นตอน ด้งนี้ 
(วิมลสิทธิ๙ หรยางกูร, 2 5 3 0 : 7)

1. กระบวนการรับรู้ (Perception) บุคคลรับรู้ส ิ่งเร ้าท ี่อยู่ภายนอกตัวบุคคลโดยผ่าน 
ทางประสาทสัมผัส สิ่งที่ร ับเช ้ามานี้จะผ่านการติความหรือการทำความเขัาใจจากประสบการณ์เต ิม

2. กระบวนการรู้ (Cognition) เป็นกระบวนที่ต ่อเนื่องจากกระบวนการรับรู้เมื่อบุคคล 
ทำความเช้าใจกับสิ่งที่ร ันเช้ามาแล้ว ส ิ่งที่ร ับเช้ามาจะกลายเป็นสิ่งรู้ (Cognition) เก ิดขึ้นภายใน 
ตัวบุคคล กระบวนการรู้จ ึงเป็นกระบวนการทางปีญญา

3. กระบวนการเกิดพฤติกรรมในสภาพแวดล้อม (Spatial Behavior) เป็นกระบวน 
การที่บ ุคคลมีพฤติกรรมเกิดขึ้นในสภาพแวดล้อม และมีความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมผ่านการ 
กระทำเป็นพฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) สามารถสังเกตได้ไม่ว่าการตอบสนองจะเป็น 
อย่างไร บุคคลจะสะสมเป็นภาวะสันนิษฐาน (Construct) หรือจินตภาพ (im age) ขึ้นภายใน 
สมองเป็นส่วนหนึ่ง?)องระบบมโนทัศน์

ตังนั้น สภาพแวดล้อมจึงเป็นตัวการสำคัญที่คอยควบคุม และกำหนดพฤติกรรมของ 
บุคคล หากบุคคลอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ก ่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการรู้ ซึ่งเป็น 
กระบวนการทางปัญญา ก็จะส่งผลให้บ ุคคลเกิดความเจริญงอกงามทางด้านปิญญาที่สามารถ 
สังเกตได้จากพฤติกรรมภายนอก

ท ฤษ ฎ ีต ัวป ้อน -สภ าพ แวดล ้อม -ผ ลส ัพ ธ ์ ( l-E -0  Model)

แอสติน (Astin, 1 9 9 3 )  ได้ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมภายในสถาบันอุดม 
ศึกษาที่มีต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษามาเป็นเวลานานกว่า 3 0  ปี และได้สร้างทฤษฎี ตัวป้อน- 
สภาพแวดล้อม -ผลลัพธ์ ( l-E -0  Model)

I = Input คือ ตัวป้อน หมายถึง ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเช้าสู่สถาบัน
อุดมศึกษา

E = Environment คือ สภาพแวดล้อมซึ่งเป็นตัวแปร อันได้แก่ โปรแกรมนโยบาย 
ของสถาบัน คณ าจารย ์ เพื่อน และประสบการณ์ที่เก ี่ยวกับการเรียนการสอน
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0  = Outcome คือ ผลลัพธ์ หมายถึง คุณลักษณะชองนิสิตนักศึกษาภายหลังจาก
ไต้ใช้เวลาในสภาพแวดล้อมดังกล่าว การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาเปรียบ 
เทียบได้จากลักษณะของผลลัพธ์กับดัวป้อน

แอสติน ได้จำแนกผลลัพธ์ท ี่เก ิดจากการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิส ิตนักศึกษา 
ออกเป็น 2 ประเภท คือ

1. ผลลัพธ์เป ็นความรู้ หมายถึง กระบวนการทางสติปิญญา เข่น การคิด การใช้เหตุ 
ผล ทักษะพื้นฐาน ผลลัมฤฑธี้'ทาง'วิชาการ การพัฒนาอาชีพ ตลอดจนความสำเร็จในอาชีพ 
ความรับผิดขอบ รายได ้ และการยอมรับจากบุคคลอื่น

2. ผลลัพธ์ท ี่ไม่เป ็นความรู้ หมายถึง ทัศนคติของนักศึกษา คุณค่า อัตมโนทัศน์ 
ความเชื่อ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธี้ บุคลิกภาพ ความเป็นพลเมืองดี และการมีมนุษยสัมพันธ์

แอสติน ได้กล่าวถึงสภาพแวดล้อมที่ม ืผลต่อประสบการณ์ของนิสิตนักศึกษา ได้แก่
1. ลักษณะของสถาบัน (Institutional Characteristics) ได้แก่ รูปแบบของสถาบัน 

สังกัดของสถาบัน และขนาดของสถาบัน
2. หลักสูตร (Curricula) ได้แก่ รูปแบบของการจัดหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป และ

วิชาบังคับ
3. คณาจารย์หรือสิ่งแวดล้อมด้านอาจารย์ (The Faculty Environment) ได้แก่ การทำ 

วิจ ัยของอาจารย์ ประสิทธิภาพการสอน บรรยากาศการทำงาน และภาระงานที่เกี่ยวช้องกับการ 
พัฒนานิสิตนักศึกษา

4. กลุ่มเพื่อน (Peer Group) เป็นปิจจัยสำคัญที่ม ือิทธิพลต่อนิสิตนักศึกษา การเข้า 
กลุ่มเพื่อน ลักษณะของเพื่อน และ/หรือการปรับคัวเพ ื่อเช้ากลุ่ม มืผลต่อบุคลิกลักษณะของนิสิต 
นักศึกษา

5. การมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษา (Student Involvement) หมายถึง การที่นิสิต 
นักศึกษาได้เช้าไปเกี่ยวช้องหรือมีส่วนร่วมกับกิจกรรมหรือเรื่องต่าง  ๆ เพื่อใทํใด้ประโยชน์จากสิ่งนั้น

สภาพแวดล้อมทั่ง 5 ประเภทนี้ กลุ่มเพื่อนจะเป็นสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อนิสิต 
นักศึกษา ท ี่ทำให้ม ีการเปลี่ยนแปลงค่านิยม พฤติกรรม และโปรแกรมวิชาเรียน ส่วนลักษณะ 
และพฤติกรรมของอาจารย์มีผลต่อพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา กล่าวคือ อาจารย์ท ี่ม ีล ักษณะ 
เป็นนักวิจัยจะมีอิทธิพลทางลบ ในทางตรงข้ามอาจารย์ท ี่ม ีล ักษณะเน้นนิส ิตนักศึกษาเป ็นศูนย์ 
กลาง จะมีอิทธิพลในทางบวกต่อนิสิตนักศึกษา

สถาบันอุดมศึกษาจึงเป็นสภาพแวดล้อมของนิสิตนักศึกษา ซึ่งสามารถกำหนดทิศทาง 
(Vector) ที่ส่งผลต่อรูปแบบของพฤติกรรม (Field of Force) ของนิสิตนักศึกษา โดยผ่าน 
กระบวนการรับรู้ กระบวนการรู้ และกระบวนการเกิดพฤติกรรมที่สังเกตได้ สภาวการณ์ด้งกล่าว 
นี้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อเทศะชีวิต (Life Space) ของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน ซึงการ 
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษานี้ จำแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ สิงทีเป ็นความรู้ 
และ สิ่งที่ไม่เป็นความรู้
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2. แนวค ิด เก ี่ยวก ับสภาพแวดล ้อมในห ้องเร ียน

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนเป็นสภาพแวดล้อมที่เป็นสิ่งเร้า ซึ่งหมายถึง พฤติกรรม 
เหตุการณ ์ หรีอคุณลักษณะ'ใด  ๆ ที่ส ังเกตเห็นได้ อ ันก่อให้เก ิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการรับรู้ 
ด้านประสาทสัมผัสของนิสิตนักศึกษา ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านประสบการณ์ และ 
พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา (Astin, 1 9 7 1 )

เก็ทเซลและทาเลน (Getzel & Thalen, 1 9 6 0  อ้างใน มาลี นิสสัยสุข, 2 5 2 9 )  
กล่าวว่า ห้องเรียนมีลักษณะเป็นระบบสังคม ภายในห้องเรียนประกอบด้วย ความต้องการในแง่ 
บ ุคลิกภาพ ความคาดหอังเกี่ยวกับบทบาทและบรรยากาศ การแลกเปลี่ยนความคิดเห ็น และ 
การมีปฏิสัมพันธ์กัน องค์ประกอบเหล่านี้เม ื่อพิจารณาโดยรวมแล้วสามารถทำนายพฤติกรรมของ 
กลุ่มครอบคลุมถึงผลการเรียนของกลุ่มด้วย

ความหมายของสภาพแวดล ้อมในห ้องเร ียน

ได้มีผู้ศ ึกษาสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและได้ให้ความหมายไร้ ดังนี้
เฟรเซอร์ (Fraser, 1 9 9 4  : 8 0 7 )  กล่าวถึง สภาพแวดล้อมในห้องเรียน คือ สิ่งแวดล้อม 

สภาพอากาศ บรรยากาศ การ'ใช้สีภาย'ในห้อง (Tone) ภูมิหลังทางวัฒนธรรม (Ethos) และสิ่งอื่นๆ 
ที่อยู่ในห้องเรียน โดยเชื่อว่า สามารถแสดงพลังที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน เจตคติ และ 
ผลสัมฤทธี้

วอลเบอร์ก (Walberg, 1 9 9 1 : 2 5 5 )  ให้ความหมายไร้ว่า สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
คือ สภาพอากาศ (Climate) หรือ บรรยากาศ (Atmosphere) ของชั้นเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็นกลุ่ม 
สังคมที่ม ีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสามารถใช้ตรวจสอบ 
สภาพของการเรียนและการสอน

ประภาศรี สุฉันบุตร (2 5 2 2  : 1 4 ) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในห้องเรียน คือ สภาพ 
การเรียนการสอนที่ผ ู้เร ียนจะต้องพัฒนาศักยภาพ (Potential) ของตนให้สูงสุด และพร้อมกันนั้น 
ก็ต้องพัฒนาบุคลิกภาพไปด้วยเพื่อล่งเสริมให้ผู้เร ียนรู้จ ักคิด และคิดเป็น

สำหรับประโยชน์ค ุปต์กาญจนกุล (2 5 3 1 :  3 5 )  ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมใน 
ห้องเรียน หมายถึง บรรยากาศ หรือ สภาพการณ์ท ี่อาจารย์พยายามสร้างขึ้นเพ ื่อให้การจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่น บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

โดยสรุป สภาพแวดล้อมในห้องเรียน หมายถึง สภาพอากาศ บรรยากาศ การตบแต่ง 
ภายในห้อง และภูมิหลังทางวัฒนธรรม ขณะที่ม ีการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมเหล่านี้ม ีอิทธิพล 
ต่อการเรียนรู้ของผู้เร ียน อาจารย์หรือผู้สอนจะต้องพยายามสร้างสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เพือ 
ให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่นตามวัตถุประสงค์ที่วางไร้ และผู้เรียนได้พ ัฒนาศักยภาพ 
และบุคลิกภาพของตนให้สูงสุด
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สภาพแวดล้อมในห้องเรียนมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อระดับผลลัมฤทธิ้ทางการศึกษาของ 
ผู้เร ียน ทั้งในด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain) มาลี นิสสัยสุข 
( 2 5 2 9 )  กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในห้องเรียน หมายกึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่ม ีอยู่หรือเกิดขึ้นใน 
ห้องเรียนขณะที่ม ีการเรียนการสอน แบ่งได้เป็น 4  ประเภท

1. ตัวแปรที่มีอยู่ก่อนเริ่มการเรียนการสอน (Presage Variables) หมายกึงคุณลักษณะ 
ของผู้สอนและผู้เรียนที่มีอยู่ก่อน เช่น พื้นฐานทางด้านความรู้ ทัศนคติ และค่านิยม

2. ตัวแปรกระบวนการ (Process Variables) หมายกึง บทบาทและพฤติกรรมของผู้สอน 
และผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียน ประกอบด้วยพฤติกรรมการสอน (Teaching) 
การสร้างความสามารถให้กับผู้เรียน (Enabling) การอำนวยความสะดวก (Facilialting) และการ 
จัดการในห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (Managing)

3. ตัวแปรผลผลิต (Product Variables) ได้แก่ ผลการศึกษาทั้งด้านพุทธิพิสัย และด้าน 
จิตพิสัยที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

4. ตัวแปรสถานการณ์ (Context Variables) ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เป็นสถานการณ์ 
ขึ้งเกิดพฤติกรรมการเรียนการสอน และช่วยสร้างความเข้าใจพฤติกรรมของผู้สอนและผู้เรียน เช่น 
จำนวนผู้เรียนในชั้นเรียน ขนาดของห้องเรียน ลักษณะของบทเรียน ลักษณะของห้องเรียน ฯลฯ

นอกจากนี้ชูเทอร์แลนด์ (Sutherland, 1 9 9 6 )  กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
ประกอบด้วยลักษณะทางกายภาพ (Physical Characteristics) และบรรยากาศทางสังคม (Social 
Climate) ของสถานการณ์การเรียนรู้ โครงสร้างและการมีส่วนร่วมของสภาพแวดล้อมทางสังคม 
สามารถช่วยแก้ไขข้อจำกัดซองลักษณะทางกายภาพของห้องเรียน

สภาพแวดล้อมทางกายภาพของห้องเรียน มักได้รับการวิพากษ์วิจารณ์จากผู้ที่ศึกษาด้าน 
การสอนในระดับอุดมศึกษาว่า มีลักษณะตายตัว ทำให้นิสิตนักศึกษามีลักษณะเฉื่อยขา (Passivity) 
และไม่ได้ติดต่อกับผู้อื่น หากผู้สอนต้องการให้การสอนของตนมีประสิทธิภาพผู้สอนสามารถทำได้ 
โดยการเคลื่อนย้ายโต๊ะ เก ้าอ ี้ การเปลี่ยนแปลงต้านแสง-สี หรือระบบการถ่ายเทอากาศ

สำหรับบรรยากาศทางสังคมภายในห้องเรียนคือ ปฏิสัมพันธ์และความสัมพันธ์ระหว่างนิสิต 
นักศึกษากับอาจารย์ และในกลุ่มนิสิตนักศึกษาด้วยกันเอง ทุกคนมีส่วนร่วม สนับสนุนและช่วยเหลือ 
ขึ้งกันและกัน สามารถแสดงออกไต้อย่างเต็มที่ จากการวิจัยระบุว่า บรรยากาศทางสังคมมีผลต่อ 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (Learning Outcomes)
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ท า ก ิว ร ์แ ล ะ แ ล ็ท ว ิน  ( T a g i u r e  a n d  L a t w i n ,  1 9 6 8 )  ไ ด ้จ ำ แ น ก ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น  

ห ้อ ง เ ร ีย น เ ป ็น  4  ม ิต ิ  ค ือ

1 .  ล ัก ษ ณ ะ ท า ง น ิ เ ว ศ ว ิท ย า  ( E c o l o g y )  ไ ด ้แ ก ่  ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ก า ย ภ า พ ข อ ง ห ้อ ง เ ร ี ย น  

แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ว ัต ถ ุข อ ง ห ้อ ง เ ร ีย น  เ ช ่น  ก า ร จ ัด ท ี ่น ั ่ ง  ก า ร ต ก แ ต ่ง ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ค ว า ม  

แ อ อ ัด  เ ส ีย ง  แ ส ง  เ ป ็น ด ้น

2 .  ส ภ า พ ข อ ง ห ้อ ง เ ร ีย น  ( M i l i e u )  ไ ด ้แ ก ่  ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง ข อ ง บ ุค ค ล แ ล ะ  

บ ุค ล ิก ภ า พ ส ่ว น ร ว ม ข อ ง บ ุค ค ล ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น

3 .  ร ะ บ บ ส ัง ค ม  ( S o c i a l  S y s t e m )  ไ ด ้แ ก ่  แ บ บ แ ผ น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล ห ร ือ  

ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ ่ม ท ี ่ก ำ ห น ด ข ึ ้น ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น

4 .  ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ  ( C u l t u r e )  ไ ด ้แ ก ่  ร ูป แ บ บ ช อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ เ ช ิ ง ส ัง ค ม ภ า ย  

ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น อ ัน ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ค ว า ม เ ช ื ่อ  ค ่ า น ิย ม  บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง ว ิข า ก า ร  ห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ับ  

ก า ร ส ร ้ า ง ห ร ือ ก า ร ใ ข ้ส ต ิป ัญ ญ า

ส ำ ห ร ับ  แ อ ส ต ิน  ( 1 9 7 1 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  

แ ล ะ ไ ด ้จ ัด ป ร ะ เ ภ ท ส ิ ่ ง เ ร ้ า ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น อ อ ก เ ป ็น  3  ป ร ะ เ ภ ท  ค ือ

1 .  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ส อ น ไ ด ้แ ก ่  ค ว า ม ค ุ ้น เ ค ย แ ล ะ ม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ว ิธ ีก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

2 .  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า  ไ ด ้แ ก ่  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ค ว า ม ต ั ้ ง ใ จ แ ล ะ  

ส น ใ จ ใ น ก า ร เ ร ีย น  ก า ร ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู ้ส อ น

3 .  ก า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ไ ด ้แ ก ่  ก า ร จ ัด ท ี ่น ั ่ ง  ก า ร อ น ุญ า ต ห ร ือ ไ ม ่อ น ุญ า ต ใ ห ้  

ส ูบ บ ุห ร ี ่ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  จ ำ น ว น น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า

ส ิ ่ ง เ ร ้ า ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ด ัง ก ล ่ า ว  แ อ ส ต ิน ไ ด ้จ ำ แ น ก เ ป ็น  6  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

ก ล ่า ว ค ือ

1 .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ( I n v o l v e m e n t  i n  t h e  C l a s s )

2 .  ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ก ้า ว ร ้ า ว โ ด ย ว า จ า  ( V e r b a l  A g g r e s s i v e n e s s )

3 .  ล ัก ษ ณ ะ เ ป ิด เ ผ ย ข อ ง ผ ู ้ส อ น  ( E x t r a v e r s i o n  o f  t h e  I n s t r u c t o r )

4 .  ค ว า ม ค ุ ้น เ ค ย ก ับ ผ ู ้ส อ น  ( F a m i l i a r i t y  w i t h  t h e  I n s t r u c t o r )

5 .  ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ร ะ เ บ ีย บ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ( O r g a n i z a t i o n  i n  t h e  C l a s s r o o m )

6 .  ค ว า ม เ ข ้ม ง ว ด ข อ ง ก า ร ใ ห ้ค ่ า ส ำ ด ับ ค ะ แ น น  ( S e r v e r i t y  o f  G r a d i n g )

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ั ้ ง  6  ป ร ะ เ ภ ท น ี ้  เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง ก ับ ส ิ ่ ง เ ร ้ า ท า ง ก า ย ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

บ ุค ค ล  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ บ า ง ป ร ะ เ ภ ท  ด ัง เ ช ่น  ล ัก ษ ณ ะ เ ป ิด เ ผ ย ข อ ง ผ ู ้ส อ น  แ ล ะ ค ว า ม ค ุ ้น เ ค ย ก ับ ผ ู ้ส อ น  

จ ะ ส ะ ท ้อ น ถ ึง บ ุค ล ิก ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์  น อ ก จ า ก น ี ้ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ก ้า ว ร ้ า ว โ ด ย ว า จ า ก ็ เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง ก ับ
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พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย ์  ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ร ะ เ บ ีย บ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ก ็ เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร  

แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ก า ย ภ า พ ข อ ง ห ้อ ง เ ร ีย น  เ ข ่น  อ า จ า ร ย ์ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ข ้ า ข ั ้น เ ร ีย น ท ัน เ ว ล า  ส ำ ห ร ับ  

ก า ร ใ ห ้ค ่ า ล ำ ด ับ ค ะ แ น น ห ร ือ ก า ร ใ ห ้ เ ก ร ด น ั ้น  ข ึ ้น อ ย ู ่ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด  

ว ิช า เ ล ือ ก ข อ ง แ ต ่ล ะ ส ถ า บ ัน

จ า ก ก า ร จ ำ แ น ก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ส ร ุป ไ ด ้ว ่ า  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ไ ด ้แ ก ่

1 .  ผ ู ้ส อ น  ห ม า ย ถ ึง  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ส อ น  ค ว า ม ร ู ้  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ท ัศ น ค ต ิ  แ ล ะ ค ่า น ิย ม  ฯ ล ฯ

2 .  ผ ู ้ เ ร ีย น  ห ม า ย ถ ึง  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น  ค ว า ม ร ู ้  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ท ัศ น ค ต ิ  ค ่ า น ิย ม  ฯ ล ฯ

3. ล ัก ษ ณ ะ ท า ง น ิ เ ว ศ ว ิท ย า ห ร ือ ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ก า ย ภ า พ ข อ ง ห ้อ ง เ ร ีย น  ห ม า ย ถ ึง  ล ัก ษ ณ ะ  

ท ี ่ เ ป ็น ร ูป ธ ร ร ม แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ว ัต ถ ุข อ ง ห ้อ ง เ ร ีย น  เ ข ่น  ก า ร จ ัด ท ี ่น ั ้ ง  ข น า ด ข อ ง ห ้อ ง เ ร ีย น  

ก า ร ต บ แ ต ่ง ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น

4 .  ก า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง ข อ ง บ ุค ค ล ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  

อ ัน ท ำ ใ ห ้ เ ก ิด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น

สภาพการเรียนการสอนในห้องเรียน

ก ิจ ก ร ร ม ห ล ัก ข อ ง ห ้อ ง เ ร ีย น ก ็ค ือ  ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  เ ม ื ่อ ก ล ่ า ว ถ ึง ก า ร ส อ น ย ่อ ม น ึก ถ ึง  

ผ ู ้ส อ น แ ล ะ เ ม ื ่อ น ึก ถ ึง ก า ร เ ร ีย น ย ่อ ม น ึก ถ ึง ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ์ เ ง ื ่ อ น ไ ข ก า ร เ ร ีย น ร ู ้

ว ิช ัย  ว ง ษ ์ใ ห ญ ่  (2 5 3 7 :  7 6 )  ก ล ่ า ว ถ ึง ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี ่ เ ป ็น เ ง ื ่ อ น ไ ข ก า ร เ ร ีย น ร ู ้น ั ้น ต ้อ ง ม ี  

ล ัก ษ ณ ะ ด ัง น ี ้

ป ร ะ ก า ร ท ี ่ห น ึ ่ ง  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น  ( A c t i v e  P a r t i c i p a t i o n )  เ พ ร า ะ  

ผ ู ้ เ ร ี ย น จ ะ เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู ้ ไ ต ้ด ้ว ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิด ้ว ย ต น เ อ ง  ก า ร เ ร ีย น ร ู ้ จ ึ ง เ ป ็น ส ิ ่ ง ท ี ่ เ ก ิด ข ึ ้น เ ฉ พ า ะ ต น

ป ร ะ ก า ร ท ี ่ส อ ง  ก า ร ใ ห ้ข ้อ ต ิซ ม ห ร ือ ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ  ( F e e d b a c k )  จ ะ เ ป ็น ส ่ว น เ ส ร ิม ใ ห ้  

ผ ู ้ เ ร ี ย น ' ไ ด ้ ' ท ร า บ ถ ึง ข ้อ ด ีแ ล ะ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ร ู ้ท ี ่ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ป ร ับ ' ไ ด ้

ป ร ะ ก า ร ท ี ่ส า ม  ก า ร เ ส ร ิม แ ร ง จ ะ ท ำ ใ ห ้ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ก ิด แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ฝ ่ส ัม ฤ ท ธ ิ ,  เ พ ือ เ ส า ะ แ ส ว ง ห า  

ค ว า ม ร ู ้  เ พ ร า ะ ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ด ้ท ร า บ ถ ึง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  ( S u c c e s s f u l  E x p e r i e n c e s )

ป ร ะ ก า ร ท ี ่ส ี ่  ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ข ั ้น ต อ น ข อ ง ก า ร เ ร ีย น  ( G r a d u a l  A p p r o x i m a t i o n )  ท ีส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ  ก า ร น ำ เ ส น อ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ร ู ้ต ่อ ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ีล ะ น ัอ ย  ๆ จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้  

บ ท เ ร ีย น น ่า ส น ใ จ  ซ ว น ค ิด แ ล ะ ต ิด ต า ม  แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ผ ู ้ เ ร ี ย น ร ู ้ส ึก ว ่ า ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู ้น ัน ไ ด ้ย า ก เ ก ิน ไ บ ี
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องค์ประกอบของการเรียนการสอน

ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  ค ือ  เ ป ็น จ ุด ส ุด ย อ ด ? ) อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ล ิต  

ก ำ ล ัง ค น ใ น ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า  น ับ เ ป ็น ร ะ ย ะ ส ุด ท ้า ย ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ท ี ่ จ ะ พ ัฒ น า ค น ใ ห ้ เ ป ็น ผ ู ้ท ี ่ม ี

ค ว า ม ร ู ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ล ัง ค ม แ ล ะ เ ป ็น ก ำ ล ัง ? ) อ ง ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ท ั ่ว ไ ป  ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ับ  

อ ุด ม ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ จ ำ แ น ก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ไ ด ้ เ ป ็น  3  ด ้า น  ( ว ิจ ิต ร  ศ ร ีส อ ้า น ,  2 5 2 4 ;  ว ิช ัย  ว ง ษ โ ห ญ ่ ,  

2 5 3 7 )  ค ือ

1 .  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ผ ู ้ส อ น

2 .  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ผ ู ้ เ ร ี ย น

3 .  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู ้ส อ น ก ับ ผ ู ้ เ ร ี ย น

1 .  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ผ ู ้ส อ น

ผ ู ้ส อ น ย ่อ ม ม ีบ ท บ า ท ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ค ิด ว ิท ย า ก า ร ใ ห ้แ ก ่ผ ู ้ เ ร ี ย น  ด ัง น น  

ผ ู ้ส อ น จ ึง เ ป ็น ผ ู ้ท ี ่ท ำ ใ ห ้ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ก ิด ผ ล ด ีไ ด ้

2 .  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ผ ู ้ เ ร ี ย น

ผ ู ้ เ ร ี ย น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า เ ป ็น ผ ู ้ท ี ่อ ย ู ่ ใ น ร ะ ย ะ ว ัย ร ุ ่น  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท ั ่ ง ท า ง ด ้ า น ส ถ า น ภ า พ  

ส ่ว น ด ัว  แ ล ะ พ ื ้น ค ว า ม ร ู ้ท า ง ว ิข า ก า ร  ผ ู ้ส อ น จ ึง ค ว ร ร ู ้จ ัก ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ีย น  แ ล ้ว พ ย า ย า ม จ ัด ร ะ บ บ ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ผ ู ้ เ ร ี ย น

3 .  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู ้ส อ น ก ับ ผ ู ้ เ ร ี ย น

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ค ือ  ก า ร ป ฎ ิล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู ้ส อ น แ ล ะ ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ น ก า ร ร ่ว ม ม ีอ ต ก ล ง  

ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล ท ั ้ ง  2  ฝ ่ า ย  ใ น ก า ร ใ ห ้แ ล ะ แ ส ว ง ห า ว ิช า ค ว า ม ร ู ้  เ น ื ้อ ห า  โ ด ย อ า ศ ัย ก า ร แ น ะ น ำ ข อ ง  

ผ ู ้ส อ น  ม ีจ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ใ ห ้ผ ู ้ เ ร ี ย น ร ู ้ จ ัก พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด  ร ู ้จ ัก แ ก ้ไ ข  ใ ฝ ่ห า ค ว า ม ร ู ้อ ย ู ่ เ ส ม อ  ( พ ัน ธ ์ศ ัก ด ิ ้  

พ ล ส า ร ัม ย ์ ,  2 5 3 2 )  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น จ ึง เ ป ็น บ ร ร ย า ก า ศ ท ี ่ เ ก ิด ข ึ ้น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ท ี ่ถ ูก ก ำ ห น ด  

โ ด ย บ ุค ล ิก ล ัก ษ ณ ะ  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ ผ ู ้ส อ น  ( D a r k e n w a l d ,  1 9 8 9 )

ว ิช ัย  ว ง ษ ํใ ห ญ ่  ไ ด ้ส ร ุป อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น เ ป ็น แ ผ น ภ ูม ี

ด ัง น ื ้
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ภาพที่ 4  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ? เ อ ง ก า ร ส อ น ก า ร เ ร ีย น

เ ม ื ่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ส ภ า พ  

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  จ ะ เ ห ็น ว ่า ม ีค ว า ม ใ ก ล ้ เ ค ีย ง ก ัน ค ือ  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ผ ู ้ส อ น  ผ ู ้ เ ร ีย น  ก า ร จ ัด  

ก า ร ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู ้ เ ร ีย น แ ล ะ ผ ู ้ส อ น  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ก า ย ภ า พ ข อ ง ห ้อ ง เ ร ีย น  

ด ัง น ั ้น  ผ ู ้ ว ิจ ัย จ ึง ข อ จ ำ แ น ก ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  อ อ ก เ ป ็น  2  ป ร ะ เ ภ ท

ไ. ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ ใ น ห ้อ ง เ ร ี ย น ไ ด ้แ ก ่  ข น า ด ข อ ง ห ้อ ง เ ร ีย น  ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง  

ห ้อ ง เ ร ีย น  ก า ร ต ก แ ต ่ง ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ก า ร จ ัด ท ี ่น ั ้ ง  ฯ ล ฯ
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2 .  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี ่ เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ไ ด ้แ ก ่

2 . 1  ผ ู ้ส อ น  ห ม า ย ถ ึง  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  แ ล ะ  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ส อ น

2 . 2  ผ ู ้ เ ร ีย น  ห ม า ย ถ ึง  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  แ ล ะ  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น

2 . 3  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู ้ส อ น ก ับ ผ ู ้ เ ร ี ย น  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง ข อ ง ผ ู ้ส อ น แ ล ะ  

ผ ู ้ เ ร ี ย น  แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  เ พ ื ่อ ใ ห ้ เ ก ิด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

อ น ึง ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ค ร ั ้ ง น ี ้  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ม ุ ่ ง ศ ึก ษ า เ ฉ พ า ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี ่ เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง  

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น เ ท ่ า น ั ้น

วิธีการศึกษาสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ท ี ่พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค ์ เ ป ็น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง น ัก ก า ร ศ ึก ษ า  จ า ก ก า ร  

ศ ึก ษ า ว ิจ ัย ท ี ่ผ ่ า น ม า ไ ด ้ข ้อ ส ร ุป ถ ึง อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ท ี ่ม ีผ ล ต ่อ ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ข อ ง  

ผ ู ้ เ ร ี ย น  ( เ ฟ ร เ ส อ ร ์ ,  1 9 9 4 )  ว ิธ ีก า ร ท ี ่น ัก ว ิจ ัย ใ ข ้ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ท ี ่ส ำ ค ัญ  

ม ี 3  ว ิธ ี  ค ือ  ( ม า ล ี  น ิส ส ัย ส ุข ,  2 5 2 9  : 5 0 - 5 2 )

1 .  ว ิธ ีก า ร ส ัง เ ก ต แ ล ะ จ ำ แ น ก พ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น อ ย ่ า ง ม ีร ะ บ บ  ( O b s e r v a t i o n  a n d  

S y s t e m a t i c  C l a s s i f i c a t i o n )  เ ป ็น เ ท ค น ิค ท ี ่ ใ ช ้แ พ ร ่ห ล า ย ม า น า น  เ ร ีย ก ว ่ า  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์  ( I n t e r a c t i o n  A n a l y s i s )  โ ด ย ก า ร ล ง ร ห ัส ห ร ือ บ ัน ท ึก พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส ื ่อ ค ว า ม ห ม า ย  

ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ซ ึ ่ ง ม ัก จ ะ เ ป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท า ง ว า จ า  ใ น ก า ร ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิอ า จ จ ำ แ น ก ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี ่ต ้อ ง ก า ร ส ัง เ ก ต ก ่อ น แ ล ้ว จ ึง เ ข ้ า ไ ป ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ห ร ือ อ า จ จ ะ ส ัง เ ก ต แ ล ะ  

จ ด บ ัน ท ึก พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี ่ เ ก ิด ข ึ ้น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ก ่อ น  แ ล ้ว จ ึง น ำ ม า จ ำ แ น ก พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ่า ง ๆ  ท ี ่บ ัน ท ึก ไ ว ้  

ซ ึ ่ ง อ า จ ใ ช ้ เ ค ร ื ่อ ง ม ือ  เ ซ ่น  เ ค ร ื ่อ ง บ ัน ท ึก เ ส ีย ง  ( A u d i o t a p e )  ห ร ือ  เ ค ร ื ่อ ง บ ัน ท ึก ภ า พ  ( V i d e o t a p e )  

ซ ่ว ย ใ น ก า ร บ ัน ท ึก

2 .  ว ิธ ีก า ร ศ ึก ษ า ใ น ส ภ า พ ก า ร ณ ์ธ ร ร ม ช า ต ิ  ( N a t u r a l i s t i c  I n q u i r y )  เ ป ็น ว ิธ ีก า ร ศ ึก ษ า  

ต า ม ว ิธ ีก า ร ข อ ง ส า ข า ม น ุษ ย ว ิท ย า  ( E t h o n o g r a p h y )  ห ร ือ  ก า ร ศ ึก ษ า ร า ย ก ร ณ ี  ( C a s e  S t u d y )

ผ ู ้ว ิ จ ั ย จ ะ เ ข ้ า ไ ป ส ัง เ ก ต แ ล ะ พ บ ป ะ ส น ท น า ก ับ น ัก เ ร ีย น ใ น ช ั ้น เ ร ีย น  แ ล ะ เ ข ้ า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก ับ น ัก เ ร ีย น  

ท ั ้ ง ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม อ ื ่น  ๆ น อ ก ห ้อ ง เ ร ีย น  เ พ ื ่อ ศ ึก ษ า ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม

ส ำ ห ร ับ อ ธ ิบ า ย  ป ร า ก ฎ ก า ร ณ ์ท ี ่ ต ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า  ก า ร ศ ึก ษ า แ น ว น ี ้ จ ึ ง เ ป ็น ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ส ภ า พ ก า ร ณ ์  

ต า ม ธ ร ร ม ช า ต ิ  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ห ร ือ ผ ู ้ป ร ะ เ ม ิน ม ิไ ต ้จ ัด ก ร ะ ท ำ ใ ห ้ม ืล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ท ด ล อ ง แ ต ่อ ย ่ า ง ใ ด  แ ล ะ  

ม ุ ่ ง ศ ึก ษ า ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี ่ส ำ ค ัญ อ ย ่ า ง ล ะ เ อ ีย ด เ พ ื ่อ ใ ช ้ใ น ก า ร อ ธ ิบ า ย ป ร า ก ฎ ก า ร ณ ์ท ี ่ต น ส น ใ จ เ ท ่ า น ั ้น

3 .  ว ิธ ีก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ก า ร ร ับ ร ู ้ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ ผ ู ้ส อ น  เ ป ็น ว ิธ ีก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม

ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  โ ด ย ใ ช ้ก า ร ร ับ ร ู ้ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ ผ ู ้ส อ น เ ก ี ่ ย ว ก ับ ห ้อ ง เ ร ีย น น ั ้น  โ ด ย ก า ร ส อ บ ถ า ม ห ร ีอ

ป ร ะ เ ม ิน ค ่ า ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  ห ร ือ  เ จ ต ค ต ิ  ว ิธ ีน ี ้ เ ป ็น ท ี ่ ย อ ม ร ับ แ ล ะ ใ ช ้อ ย ่ า ง แ พ ร ่ห ล า ย  เ พ ร า ะ ก า ร ร ับ ร ู ้

ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ ผ ู ้ส อ น เ ก ิด จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี ่ ไ ต ้ ร ับ จ า ก ก า ร อ ย ู ่ ใ น ห ้อ ง เ ร ี ย น ข อ ง ต น เ ป ็น เ ว ล า น า น
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แ ล ะ เ ป ็น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี ่ม ีค ว า ม ห ม า ย เ ฉ พ า ะ แ ก ่ต น  ก า ร ร ับ ร ู ้ซ อ ง ผ ู ้ เ ร ีย น  พ บ ว ่า  เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี ้

( I n d i c a t o r )  พ ฤ ต ิก ร ร ม ซ อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ี ่ส ำ ค ัญ  เ ม ื ่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ับ ส ภ า พ ก า ร ณ ์ท ี ่ แ ท ้จ ร ิ ง ข ้อ ม ูล จ า ก

ก า ร ร ับ ร ู ้ซ อ ง ผ ู ้ส อ น แ ล ะ ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ก ี ่ ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ท ้อ ง เ ร ีย น  พ บ ว ่า  ส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย ค ว า ม  

แ ต ก ต ่า ง ซ อ ง ผ ล ก า ร เ ร ีย น ท ี ่ส ำ ค ัญ ก ว ่ า ต ัว แ ป ร จ า ก ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ' ป ฏ ิล ้ม พ ัน ธ ์ใ น ช ั ้น เ ร ีย น

น อ ก จ า ก น ี  เ ฟ ร เ ซ อ ร ์  ท ร ีก ัส  แ ล ะ เ ด น ส ์  ( F r a s e r ,  T r e a g u s t  a n d  D e n n e s ,  1 9 8 6 )  ไ ด ้  

ก ล ่ า ว ถ ึง ข ้อ ด ีซ อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ซ อ ง ท ้อ ง เ ร ีย น  โ ด ย ร ัด จ า ก ก า ร ร ับ ร ู ้ซ อ ง ผ ู ้ เ ร ีย น ว ่า  ม ีข ้อ ด ี  

ม า ก ก ว ่ า ใ ข ้ก า ร ว ัด โ ด ย ก า ร ส ัง เ ก ต  เ พ ร า ะ

1 .  ก า ร ว ัด ก า ร ร ับ ร ู ้ เ ซ ิง ป ร ิม า ณ  ( Q u a n t i t a t i v e  M e a s u r e m e n t  o f  P e r c e p t i o n )  ไ ม ่ไ ด ้ เ ป ็น  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ ป ร ะ เ ด ็น ห ล ัก ซ อ ง ก า ร ป ีก ผ ู ้ส ัง เ ก ต

2 .  เ ท ค น ิค ก า ร ร ับ ร ู ้  ( P e r c e p t u a l  T e c h n i q u e s )  ต ้อ ง อ า ศ ัย ก า ร ส ั ่ ง ส ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ใ น ซ ณ ะ ท ี ่ข ้อ ม ูล ซ อ ง ก า ร ส ัง เ ก ต ถ ูก ก ำ ห น ด ใ ห ้ส ัง เ ก ต ภ า ย ใ น เ ว ล า ส ั ้น  ๆ

3 .  ข ้อ ม ูล ก า ร ร ับ ร ู ้  ย อ ม ร ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ห ร ือ ข ้อ ม ูล จ า ก ผ ู ้ เ ร ี ย น เ พ ีย ง ค น เ ด ีย ว ไ ป จ น ถ ึง ข ้อ ม ูล  

จ า ก ผ ู ้ เ ร ีย น ท ั ้ ง ห ม ด

4 .  ใ น ห ล า ย ก ร ณ ีท ี ่  ก า ร ร ับ ร ู ้ซ อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ิค ว า ม ส ำ ค ัญ เ ป ็น อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง ต ่อ ก า ร ก ำ ห น ด พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ซ อ ง พ ว ก เ ซ า ม า ก ก ว ่า ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เ พ ื ่อ ก า ร แ ซ ่ง ซ ัน

5 .  ก า ร ว ัด ก า ร ร ับ ร ู ้ส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น ผ ล ล ัพ ธ ์ก า ร เ ร ีย น ร ู ้ซ อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ด ้  

ม า ก ก ว ่ า ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ซ ึ ่ ง จ ำ แ น ก โ ด ย ก า ร ส ัง เ ก ต

การประเมินสภาพแวดล้อมในท้องเรียนโดยวัดจากการรับรู้ซองผู้เรียนนั้น วอลเบิร์ก 
(Walberg, 1 9 9 1 )  กล่าวเพิ่มเติมว่า การถามผู้เรียนเพื่อให้ตัดสินสภาพท้องเรียนที่เหมาะสมตาม 
ความคิดซองผู้เรียนนั้น ผู้เรียนเปรียบเหมือนเป็นลูกค้าสำคัญซองการจัดการศึกษา ดังนั้น การ 
ตัดสินใจซองผู้เรียนจึงมีข้อดีกว่าการสังเกตระยะสั้น  ๆ จากผู้สังเกต ผู้เรียนสามารถพิจารณาและ 
ตัดสินโดยอาศัยข้อมูลซองสภาพแวดล้อมในท้องเรียนตั้งแต่ด้นปีการศึกษาจนถึงปิจจุบัน นอกจากนี้ 
ผู้เรียนทั้งชั้นจะร่วมกันพิจารณาตัดสิน ถือเป็นข้อที่ได้เปรียบในการสรุปซ้อมูลซองห้องเรียนดีกว่า 
ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตซองผู้สังเกตที่เป็นบุคคลภายนอก

เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวกับผู้สอน

ผู้สอนเป็นสภาพแวดล้อมในท้องเรียนที่สำคัญ พระธรรมปีฏก ( 2 5 3 9 :  6 0 - 6 2 )  
กล่าวว่า ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้จัดสรรสภาพแวดล้อมที่ดีที่ส ุดให้แก่ผู้เรียน คือ เก ื้อกูลต่อการพัฒนา 
ซองบุคคลตลอดจนทำตัวเป็นสภาพแวดล้อมที่ดีเองด้วย ถ ึงแม้ว ่าจะมิความเส ือเกียวกับศักยภาพ
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ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ท ี ่ ไ ม ่ม ีผ ู ้ส อ น  แ ต ่ผ ู ้ส อ น ก ็ย ั ง เ ป ็น ป ัจ จ ัย ท ี ่ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ส อ น ท ุก  ๆ ร ูป แ บ บ  ร ว ม ท ิ ้ ง  

ก า ร ส อ น เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ( T e s s m e r  a n d  H a r r i s ,  1 9 9 2  : 8 3 )  เ พ ร า ะ ผ ู ้ส อ น เ ป ็น จ ุด เ ช ื ่อ ม ต ่อ ข อ ง  

ก า ร เ ก ี ่ ย ว เ น ื ่อ ง ร ะ ห ว ่า ง ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ค ับ ผ ู ้ เ ร ี ย น  ผ ู ้ เ ร ี ย น จ ะ ม ีค ุณ ภ า พ ม า ก น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด ข ึ ้น อ ย ู ่ค ับ  

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ผ ู ้ส อ น เ ป ็น ส ำ ค ัญ  ( ป ร ะ โ ย ช น ์  ค ุป ต ์ก า ญ จ น ก ุล ,  2 5 3 1  )

ไ พ ฑ ู ร ย ์  ส ิ น ล า ร ั ต น ์  ( 2 5 2 8 : 1 7 - 1 9 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง  ล ัก ษ ณ ะ ซ อ ง ผ ู ้ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม  

ศ ึก ษ า ไ ว ้ว ่ า  ผ ู ้ส อ น เ ป ็น ผ ู ้ท ี ่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก  ด ัง น ั ้น  ผ ู ้ส อ น ใ น ร ะ ด ับ น ี ้ จ ึ ง ค ว ร ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ  

2  ป ร ะ ก า ร ค ือ

1 .  ธ ร ร ม ช า ต ิซ อ ง ผ ู ้ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า

2 .  ล ัก ษ ณ ะ พ ิ เ ศ ษ ข อ ง ผ ู ้ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า

1 .  ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ผ ู ้ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  โ ด ย ท ั ่ว ไ ป แ ล ้ว  ผ ู ้ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  

ค ว ร ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิพ ื ้น ฐ า น ด ัง น ี ้

1.1 ผู้สอนควรมีความรู้ จะต้องมีความรู้ในเนื้อหาวิชาโดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้อง 
รู้ถ ึงเหตุผลที่มาของความรู้น ั้น  ๆ และมองเห็นความสัมพันธ์และความสำคัญของความรู้น ั้น  ๆ ต่อ 
มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวคันผู้สอนก็ควรจะมีความรู้เกี่ยวคับสภาพและลักษณะทั่วไป 
ของผู้เรียน หากสามารถรู้จ ักผู้เร ียนเป็นรายบุคคลไต้ก็จะทำให้การสอนไต้ผลดียิ่งขึ้น นอกจากนี้แล้ว 
ผู้สอนควรจะมีความรู้ในเรื่องของการบริหารงานทั่วไปของสถาบัน เพราะการสอนเป็นกระบวนการ 
จัดการอย่างหนื่ง ซึ่งจะต้องเกี่ยวข้องคันระบบการจัดการและการบริหารของสถาบัน

1 . 2  ผ ู ้ส อ น ค ว ร ม ีค ว า ม ร ัก แ ล ะ ค ว า ม ศ ร ัท ธ า  ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  

จ ะ ด ำ เ น ิน ไ ป อ ย ่า ง ด ีแ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก ็ต ่อ เ ม ื ่อ ผ ู ้ส อ น ม ีค ว า ม ร ัก แ ล ะ ศ ร ัท ธ า ใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ่า ง  ๆ 

ข อ ง ก า ร ส อ น  อ ัน ไ ด ้แ ก ่  ต ัว ผ ู ้ เ ร ีย น  เ น ื ้อ ห า ว ิช า ท ี ่ส อ น  แ ล ะ อ า ช ีพ ข อ ง ต น

1 . 3  ผ ู ้ส อ น ค ว ร ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ห ร ือ ป ฏ ิบ ัต ิไ ต ้  ห ม า ย ถ ึง  ผ ู ้ส อ น ค ว ร ม ีท ัก ษ ะ  

ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ส อ น  น ับ ต ั ้ ง แ ต ่ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร ส อ น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น  ก า ร ใ ช ้ เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ต ่า ง  ๆ 

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  ร ว ม ท ั ่ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  น อ ก จ า ก น ี ้ผ ู ้ส อ น ค ว ร ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ต ิด ต ่อ ส ัม พ ัน ธ ์ค ับ ผ ู ้ เ ร ีย น  

ก า ร จ ูง ใ จ  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า

2 .  ล ัก ษ ณ ะ พ ิ เ ศ ษ ข อ ง ผ ู ้ส อ น ใ น ร ะ ด ับ ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  น อ ก จ า ก ล ัก ษ ณ ะ ท ัว ไ ป ข อ ง  

ผ ู ้ส อ น  ซ ึ ่ ง ถ ือ เ ป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ผ ู ้ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ต า ม ท ี ่ก ล ่ า ว ม า แ ล ้ว  ผ ู ้ส อ น ค ว ร ม ีล ัก ' บ ™ ะ  

พ ิ เ ศ ษ บ า ง ป ร ะ ก า ร ค ือ

2 . 1  ผ ู ้ส อ น ค ว ร เ ป ็น ค น ท ี ่ ร ู ้ จ ัก ค ิด  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ว ิพ า ก ษ ์  แ ล ะ ว ิจ า ร ณ ์  เ น ือ ง จ า ก ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม ล ึก ข ึ ้ ง แ ล ะ เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง ล ้ม พ ัน ธ ์ก ับ บ ร ิบ ท ข อ ง ส ัง ค ม  ผ ู ้ส อ น  

จ ึง ค ว ร จ ะ ร ู ้ จ ัก แ ล ะ ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี ่ จ ะ ค ิด ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ว ิพ า ก ษ ์แ ล ะ ว ิจ า ร ณ ์ส ิ ่ ง ต ่ า ง  ๆ ไ ต ้อ ย ่ า ง ล ึก ข ง  

ส า ม า ร ถ เ ป ็น ผ ู ้น ำ แ ล ะ แ บ บ อ ย ่า ง ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ต ้
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2.2  ผู้สอนควรมีความสามารถในการประยุกต์และใช้ความรู้ต ่าง  ๆ เมื่อได้สอน 
หลักการและทฤษฏีไปแล้ว ผู้สอนต้องสามารถขึ้ให้ผู้เรียนได้เห็นว่าสิ่งที่เรียนไปนั้นนำไปใช้กับ 
ชีวิตประจำวันได้อย่างไร

2.3  ผู้สอนควรมีความสามารถในการโต้ตอบ ถกเถียง อภิปรายกับผู้เรียนได้อย่างดี 
ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มีประสบการณ์และความคิดที่กว้าง?)วางและหลากหลาย ผู้เรียนจึง 
ควรได้มีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง  ๆ กับผู้สอนได้อย่างเต็มที่ ดังนั้นผู้สอนจึงควร 
มีแนวคิดและวิธีการที่จะยั่วยุให้ผู้เรียนได้ถกเถียงโต้ตอบอย่างเต็มที่และเหมาะสม

2.4 ผู้สอนควรมีเทคนิคในการกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง เป้าหมายของ 
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษานั้น มุ่งให้ผู้เรียนสามารถศึกษาและค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือ 
พัฒนาความรู้ในศาสตร์ต่าง  ๆ ดังนั้นผู้เรียนจึงควรได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ให้มากที่สุด

คุณลักษณะของผู้สอนทั้ง 2 ประการที่กล่าวมานั้ มีผลต่อคุณภาพการสอนและคุณภาพ
ของผู้เรียน

บทบาทของผู้สอนในห้องเรียน

ต า ม ท ี ่ท ร า บ ก ัน แ ล ้ว ว ่ า  ผ ู ้ส อ น เ ป ็น ผ ู ้ท ี ่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ท ี ่ส ุด  เ พ ร า ะ เ ป ็น ผ ู ้ก ำ ห น ด แ ล ะ จ ัด ก า ร  

ท ำ ใ ห ้ เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ม ัว ร ์  ( M o o r e ,  1 9 9 2 : 4 )  ก ล ่ า ว ถ ึง บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู ้ส อ น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ว ่ า  

ข ณ ะ ท ี ่อ ย ู ่ ' ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ผ ู ้ส อ น จ ะ แ ส ด ง บ ท บ า ท ด ัง น ี ้

1. ผู้ชำนาญการสอน (Instruction Expert) เป ็นบทบาทที่เก ี่ยวกับการวางแผน 
การแนะนำและการประเมินการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องดัดสินใจเลือกเนื้อหาที่จะสอน การเลือก 
สื่อการสอนและวิธีสอน รวมทั้งการประเมินการเรียนการสอน การตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องที่ 
กล่าวมานี้ข ึ้นอยู่ก ับเป้าหมายหลักสูตร ความรู้ในเนื้อหาวิชา ทฤษฏีการเรียนรู้และแรงจูงใจ 
ความสามารถและความต้องการของผู้เร ียน บุคลิกภาพของผู้สอน ความจำเป็นและ เป ้าหมาย 
ของการสอน บทบาทดังกล่าวนี้เป็นบทบาทหลัก ซึ่งจะสนับสนุนบทบาทของครูในด้านอื่น ๆ

2 .  ผ ู ้ จ ัด ก า ร  ( M a n a g e r )  บ ท บ า ท น ี ้ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ เ ป ็น จ ัน ด ับ ส อ ง  เ พ ร า ะ ใ น ก า ร ส อ น  

ผ ู ้ส อ น จ ะ ต ้อ ง จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ช อ ง ก า ร เ ร ีย น ร ู ้ ใ ห ้ เ ก ิด ข ึ ้น  ผ ู ้ส อ น ต ้อ ง จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  

ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร ส อ น แ ล ะ ใ ห ้ เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู ้ส ู ง ส ุด

3 .  ผ ู ้ ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  ( C o u n s e l o r )  ถ ึง แ ม ้ว ่ า ผ ู ้ส อ น จ ะ ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ก ฝ น ท า ง ด ้า น ก า ร ใ ห ้  

ค ำ ป ร ึก ษ า  ห ร ือ เ ป ็น น ัก จ ิต ว ิท ย า  แ ต ่ผ ู ้ส อ น ก ็จ ะ ต ้อ ง ค อ ย ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  

แ ล ะ ต ้อ ง ค อ ย แ ก ้ป ัญ ห า  เ ม ื ่อ เ ห ็น ว ่า  ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ีป ัญ ห า

2 'ใ^0\6°เ ป ั^ 3



36

บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู ้ส อ น ใ น ก า ร เ ป ็น ผ ู ้ช ำ น า ญ ก า ร ส อ น  เ ป ็น ผ ู ้ จ ัด ก า ร  แ ล ะ เ ป ็น ผ ู ้ ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  

ด ัง ก ล ่ า ว น ี ้  ผ ู ้ส อ น จ ะ แ ส ด ง อ อ ก ม า เ ป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ข ณ ะ ท ี ่อ ย ู ่ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ซ ึ ่ง  โ ม ต ด อ ก ฮ ์  (Moddox 
อ ้า ง ถ ึง ' ใ น พ ัน ธ ์ศ ัก ด ิ ้  พ ล ส า ร ัม ย ์ ,  2 5 3 2 :  1 7 - 1 9 )  ไ ด ้ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ส อ น ข ณ ะ ท ำ ก า ร  

ส อ น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  แ ล ะ ส ร ุป ส ัก ษ ณ ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ด ้า น ต ่า ง   ๆ 9 ล ัก ษ ณ ะ ด ัง น ี ้

1 .  ด ้ า น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ส ่ว น ต ัว  ห ม า ย ถ ึง  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ส อ น ท ี ่แ ส ด ง อ อ ก ม า ใ น ข ณ ะ ท ี ่ส อ น  

ซ ึ ่ ง แ ต ่ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม เ ป ็น ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ท ี ่ด ีข อ ง บ ุค ล ิก ภ า พ ข อ ง ผ ู ้ส อ น ท ี ่ด ี  เ ซ ่น  ส น ใ จ ผ ู ้ เ ร ีย น อ ย ่า ง ท ั ้ว ถ ึง  

ม ีอ า ร ม ณ ์ม ั ่น ค ง  ม ีค ว า ม ย ุต ิธ ร ร ม  เ ป ็น ด ้น

2 .  ด ้ า น ค ุณ ภ า พ ข อ ง ภ า ษ า แ ล ะ เ ส ีย ง  ห ม า ย ถ ึง  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ส อ น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า

พ ูด  ก า ร ใ ช ้ก ิร ิย า อ า ก า ร ท ี ่ม ีค ว า ม ห ม า ย ท า ง ก า ร ส ื ่อ ส า ร  ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ใ ช ้น ี ้ า เ ส ีย ง ก า ร พ ูด อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ ช ัด เ จ น

3 .  ต ้ า น ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร ส อ น  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ท ี ่ผ ู ้ส อ น ก ำ ห น ด จ ุด ม ุ ่ ง ห ม า ย ใ น ก า ร ส อ น  

พ ร ้อ ม ท ั ้ ง ว า ง แ ผ น เ ส น อ เ น ี ้อ ห า ใ น บ ท เ ร ีย น  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ส อ น ไ ด ้ส อ ด ค ล ้อ ง เ ห ม า ะ ส ม

4 .  ต ้า น ก า ร ส อ น เ น ื ้อ ห า  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม ส า ม า ร ท ข อ ง ผ ู ้ส อ น ใ น ก า ร เ ส น อ เ น ื ้อ ห า ส า ร ะ ส ำ ค ัญ  

ไ ต ้อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ล ำ ด ับ ข ั ้น  ต ล อ ด จ น ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง แ ม ่น ย ำ  แ ล ะ ใ ห ้ป ร ะ โ ย ช น [ น แ ง ่ก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้

5 .  ต ้ า น ก า ร จ ูง ใ จ แ ล ะ ก า ร เ ส ร ิม แ ร ง ท า ง ก า ร เ ร ีย น  ห ม า ย ถ ึง  พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี ่ผ ู ้ส อ น ใ ช ้ด ึง ด ูด  

ค ว า ม ส น ใ จ ห ร ือ โ น ้ม น ้า ว ใ จ ผ ู ้ เ ร ีย น ใ ห ้ต ิด ต า ม ส น ใ จ บ ท เ ร ีย น  แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี ่ เ ป ็น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก ำ ล ัง ใ จ  

ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น

6 .  ต ้า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น  ห ม า ย ถ ึง  ว ิธ ีก า ร ท ี ่ผ ู ้ส อ น ใ ช ้ก า ร พ ิจ า ร ณ า  

ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ด ัว ผ ู ้ เ ร ีย น แ ล ะ ด ัว ผ ู ้ส อ น เ อ ง เ พ ื ่อ ป ร ะ โ ย ซ น ้ [ น ก า ร ช ่ว ย เ ห ล ือ  แ ล ะ  

ป ร ับ ป ร ุง การ เ ร ีย น ข อ ง ผ ู ้ เ ร ีย น  ร ว ม ถ ึง การป ร ับ ป ร ุง ก า ร ส อ น ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ย ิ ่ ง ข ึ ้น

7. ต ้ า น ก า ร ค ว บ ค ุม ว ิน ัย  ห ม า ย ถ ึง  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ค ร ูท ี ่จ ะ ช ัก จ ูง ใ ห ้ผ ู ้ เ ร ีย น ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม  

เ ป ็น ไ ป ใ น แ ผ น ท า ง ท ี ่ม ุ ่ ง ห ร ัง

8 .  ต ้ า น ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู ้ส อ น ก ับ ผ ู ้ เ ร ีย น  ห ม า ย ถ ึง  พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี ่แ ส ด ง ถ ึง  ก า ร ม ี  

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์อ ้น ด ีข อ ง ผ ู ้ส อ น ต ่อ ผ ู ้ เ ร ีย น

9. ต ้ า น ก า ร ก ำ ห น ด ง า น  ห ม า ย ถ ึง  พ ฤ ต ิก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ว า ง แ ผ น อ ย ่า ง ร อ บ ค อ บ ข อ ง

ผ ู ้ส อ น ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ง า น ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น  ก า ร ช ่ว ย เ ห ล ือ แ น ะ แ น ว ท า ง ใ ห ้ผ ู ้ เ ร ี ย น  

ไ ต ้ร ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่ ไ ต ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย  ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ผ ล ง า น ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น

ปีจจัยที่มีผลต่อการสอนของผู้สอน

ในการปฏิปตการสอน ผู้สอนแต่ละคนจะมีรูปแบบการสอนที่แตกต่างกันไป ผู้สอน 
แต่ละคนจะมีลักษณะเฉพาะในการดำเนินการสอนของตน ครุกอ์แชงค์, ไบเนอร์ และเม็ทคาล์ฟ 
(Cruickshank, Bainer and Metcalf; 1 9 9 5 : 3) ไต้กล่าวถึงปิจจัยที่มีอิทธิพลต่อผู้สอน และมี 
ผลกระทบต่อการปฏิบ้ตการสอน ซึ่งจำแนกไต้เป็น 3 กลุ่ม คือ
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1. บุคลิกลักษณะส่วนตัว (Personal Characteristics) ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ 
และบุคลิกภาพส่วนตัว

2. ประสบการณ์และการเตรียมตัวในการสอน (Experience and Preparation in Teaching) 
ได้แก่ ประสบการณ์ด้านการสอนที่เคยได้รับ ประสบการณ์ด้านรูปแบบการสอนที่ชอบ การเลีอกวิธีการ 
สอนท่ีตนชอบ ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนและประสบการณ์ด้านวิชาชีพ

3. บริบทหรือสภาพแวดล้อมชองการสอน (Context of Teaching) ได้แก่ ประเภทชอง 
ผู้เรียน ขนาดและลักษณะห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ เวลาที่ใช้สอน ลักษณะชองบทเรียน และความคิดเห็น 
เกี่ยวกับวิธีที่ดีที่สุดสำหรับการสอน

ภาพที่ 5 ปิจจัยที่มีอิทธิพลต่อการสอน (Cruickshank et al., 1 9 9 5 : 4 )

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2 5 2 8 : 1 2 -1 3 )  กล่าวถึงผู้สอนในระดับอุดมศึกษาว่า การดำเนิน 
การสอนของผู้สอนแต่ละคนนั้น ย่อมมีรูปแบบเฉพาะของตนเอง รูปแบบของผู้สอน แต่ละคนย่อมมีที่มา 
และมีเหตุผลต่าง  ๆ กัน แหล่งที่มานั้นอาจมาจาก

1. วิธีการที่ผู้สอนเคยได้เรียนมา ซึ่งเป็นแหล่งที่มาชองรูปแบบการสอนที่สำคัญแหล่งหนึง 
ผู้สอนในระดับอุดมศึกษาจำนวนมากมักจะสอนตามที่เคยเรียนมา และมักเชื่อว่าวิธีการที่เคยเรียนมา 
นั้นใช้ได้ดี เพราะตนเองก็เรียนมาและประสบความสำเร็จด้วยวิธีดังกล่าว

2. พื้นฐานทางสังคมของผู้สอน ภูมิหลังของผู้สอนมีส่วนในการกำหนดรูปแบบและวิธีสอน 
เช่นกัน ผู้สอนที่คุ้นเคยกับสภาพชีวิตในเมืองหลวงย่อมกำหนดกิจกรรมไปในเซิงของการ แข่งขันต่อสู้

3. ความนิยมในนักปรัชญา นักปรัชญาหรือกลุ่มของนักปรัชญาย่อมเป็นตัวกำหนด 
รูปแบบของการสอน ผู้สอนที่นิยมโสกาตีสย่อมเน้นการชักถาม ผู้สอนที่นิยมเปาโลแฟร์ ย่อมเน้น 
การถกเถียงอภิปราย เป็นตัน
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4. ความถนัดและความต้องการของผู้สอนเอง ผู้สอนบางคนชอบพูดก็ย่อมใช้วิธีการ 
บรรยาย บางคนไม่ชอบพูด ก็หาทางเลี่ยงให้ผู้เรียนทำอย่างอื่น  ๆ บางคนชอบความเป็นใหญ่ก็มักจะ 
แสดงออก1ในลักษณะซ่มขู่

5. ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์การศึกษา แนวคิด วิธีการ และเทคนิคใหม่  ๆ ทาง 
การศึกษาก็เป็นตัวกำหนดรูปแบบการสอน ผู้สอนที่สนใจความก้าวหน้าใหม่ ๆ  ทางการศึกษาย่อม 
ปรับปรุงรูปแบบการสอนของตนเองอยู่เสมอ

6. สิ่งแวดล้อมในสถาบันและสังคม ผู้สอนบางท่านถูกอิทธิพลของสังคมภายนอกบังตับ 
หรีอถูกผู้บริหารบังตับ หรือถูกนิสิตนักศึกษาเรียกร้องที่จะกำหนดรูปแบบของตนเองใหม่  ๆ ขึ้นไต้

ประโยชน์ คุปต์กาญจนกุล (2531  ) ไดวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพ 
การสอนของอาจารย์ในวิทยาลัยครู โดยศึกษาในลักษณะขององค์ประกอบสาเหตุทั้งทางตรงและทางอ้อม 
พบว่าองค์ประกอบเชิงสาเหตุที่สำคัญที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ เรียงตามลำตับ 
ความสำคัญ ได้แก่ บุคลิกลักษณะของอาจารย์ เจตคติของอาจารย์ต่อนักศึกษา ความสนใจเชิงวิชาการ 
ความสัมพันธ์ของอาจารย์กับนักศึกษา บรรยากาศในการเรียนการสอน วุฒิการศึกษา ผลการเรียน 
ประสบการณ์ในการสอน ความรักและศรัทธาในอาชีพ และสมรรถภาพในการใช้สื่อการสอน สำหรับ 
องค์ประกอบเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิภาพการสอนได้แก่ บุคลิกลักษณะของอาจารย์ 
ความสนใจเชิงวิชาการ บรรยากาศในการเรียนการสอน เจตคติของอาจารย์ต่อนักศึกษา สมรรถภาพ 
ในการใช้สื่อการสอนและความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา นอกจากนี้ องค์ประกอบเชิงสาเหตุ 
ที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอน ได้แก่ บุคลิกลักษณะของอาจารย์ วุฒิการศึกษา 
ผลการเรียน ประสบการณ์ในการสอน ความรักและศรัทธาในอาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ 
กับนักศึกษา และเจตคติของอาจารย์ต่อนักศึกษา

ปิจจัยที่มีผลต่อการสอนของผู้สอนที่ควุกอ์แชงก์และคณะ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และ 
ประโยชน์ คุปต์กาญจนกุล เมื่อนำมาเปรียบเทียบแล้วจะเห็นว่า มีความสอดคล้องกัน สามารถสรุปได้
ตามตารางทํ 3
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบปิจจ้ย์ที่มีผลต่อการสอน?เองผู้สอน

ครุกอ์แชงก์และคณะ (1995) ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2528) ประโยชน์ คุปต์กาญ จนกุล (2531 )
1.บุคลิกลักษณะส่วนตัว ~ ร ^- พนฐานทางสงคม - บุคลิกลักษณะส่วนตัว

- วุฒิการศึกษา
- ผลการเรียน
- เจตคติของอาจารย์ต่อนักศึกษา

2. ประสบการณ์และการเตรียมตัว - วิธีการที่เคยเรียนมา - ความรักและศรัทธาในอาชีพ
ในการสอน - การติดตามความก้าวหน้า 

ทางการศึกษา
- ความถนัดและความต้องการ 

ของผู้สอน

- ความสนใจเชิงวิชาการ
- ประสบการณ์ในการสอน

3. บริบทของการสอน - ความนิยมในนักปรัชญา
- ส่ิงแวดล้อมในสถาบัน

- บรรยากาศในการเรียนการสอน
- สมรรถภาพในการใช้ส่ือ
- ความสัมพันธ์ชองอาจารย์กับนักศึกษา

วราภรณ์ บวรศิริและสุมิตรา อังวัฌนกุล (2 5 4 1 )  ได้สังเคราะห์งานวิจัยด้านการเรียน 
การสอนในประเทศไทย จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อกำหนดมิติด้านผู้สอน สรุปได้ว่า มีส่วน 
ประกอบสำคัญคือ

1. ความรู(นเรื่องที่จะสอน และสามารถสื่อสารให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ทั้งด้านความรู้ มโนทัศน์ 
เจตคติและทักษะ โดยอาศัยหลักการจิตวิทยาการสอน ทฤษฎีการเรียน ทฤษฎีการสอนและวิธีการสอน 
ต่างๆ

2. มีบทบาทเป็นผู้จัดการสอนในกระบวนการสอน (Process) มีความสามารถบริหาร 
การสอนให้มีคุณภาพ รวมทั้งการนิเทศและการจัดการสิ่งแวดล้อมทางสังคม

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงสรุปและจำแนกลักษณะ?เองผู้สอนเป็น 2 ลักษณะคือ
า . คุณลักษณะด้านวิชาการ ซึ่งครอบคลุมถึง วุฒิการศึกษา ผลการเรียน ความรู้ในวิชา 

ที่สอน ความสนใจเชิงวิชาการ เจตคติต่อวิชาที่สอน และบุคลิกลักษณะส่วนตัว
2. คุณลักษณะด้านวิชาชีพ ซึ่งครอบคลุมถึง ความรักและศรัทธาในอาชีพ ประสบการณ์ 

ในการสอนและการติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษา

สำหรับคุณลักษณะของผู้สอนด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน และความสัมพันธ ์
ชองอาจารย์กับนักศึกษา ผู้วิจัยได้จัดเป็นองค์ประกอบด้าน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน



40

เอก ส ารแล ะงาน ว ิจ ัย เก ี่ย วก บ ผ ู้เร ีย น

ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมในห้องเรียนอีกประทารหนึ่ง ภายในสภาพ 
แวดล้อมของห้องเรียนจะประกอบด้วยผู้เรียนจำนวนหนึ่งที่มีความแตกต่างกัน ซึ่งผู้สอนจะต้องคำนึงถึง 
ครุกอ์แขงก์และคณะ (1 9 9 5 : 31 - 4 1 )  กล่าวถึงปิจจัยที่ทำให้ผู้เรียนแตกต่างกันได้แก่

1. ความแตกต่างทางเศรษฐสังคม (Socioeconomic Differences) หมายถึง สถานภาพ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมชองผู้เรียน

2. ความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural Differences) หมายถึง ภาษา ประเพณี 
ความเชื่อ ค่านิยม และพฤติกรรมของผู้เรียน

3. ความแตกต่างของเพศ (Gender Differences)
4. ความแตกต่างของระด้บการห้ฒนาการ (Developmental Differences) หมายถึง 

พัฒนาการด้านจิตวิทยา สติปิญญา และด้านศิลธรรม
5. ความแตกต่างของแบบการเรียน (Learning Styles Differences) หมายถึงวิธีการเรียน 

การเข้ากลุ่มทำงานกับเพื่อน หรือวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน
ธ. ความสามารถในการเรียนรู้ (Learning Ability) ขึ้นกับความถนัดของผู้เรียน การสอน 

ในห้องเรียน และสภาพแวดล้อมของผู้เรียน

ดังนั้น ผู้สอนจะต้องศึกษาข้อมูลส่วนตัว และพื้นฐานความรู้เติมของผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็น 
สิ่งสำคัญ เพราะจะเป็นข้อมูลที่กำหนดการจัดระบบการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงกับความ 
ต้องการ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน (วิชัย วงษํใหญ่, 2 5 3 7 : 7 8 )

การเรียนรู้ของผู้เรียน

ผู้เรียนเรียนรู้โดยใข้การอ่าน การคิด การเขียน การฟังเรื่องราวต่างๆ และจดบันทึก 
การสังเกต การสนทนากับบุคคลอื่นและการกระทำ แบบการเรียนรู้เป็นเหมือนความสัมพันธ์กับชุด 
ของสักษณะสภาพแวดล้อมทางการเรียน (Set of Characteristics of a Learning Environment) 
มาร[จริแบงค์ (Marjoribanks, 1 9 9 1 : 8 - 1 1 )  ได้เสนอโมเดลเพื่อศึกษาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย 
เสนอว่า การทำความเข้าใจการเรียนรู้ซองผู้เรียนนั้นจำเป็นต้องพิจารณาบริบทภูมิหลังทางสังคมและ 
วัฒนธรรม ซึ่งการเรียนรู้ส่วนใหญ่มักถูกกำหนดโดยบริบทดังกล่าว การเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดขึ้นใน 
สถานการณ์ที่ชับซ้อน จึงต้องจำแนกโดยบริบทโครงสร้างสังคม เซ่น ขั้นของสังคม (Social Class) 
กลุ่มซน (Ethnic Group) และการชัดเกลาจากสภาพแวดล้อม เซ่น การอบรมสิ่งสอนจากครอบครัว 
การมืปฏิสัมพันธ์!นห้องเรียน และเพื่อนบ้าน
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โมเดลได้แสดงให้เห็นว่า การเรียนf l ด้รับอิทธิพลจากบุคลิกลักษณะเฉพาะตัวของผู้เรียน
และการสอนในโรงเรียนและห้องเรียน ตังนั้นจึงต้องศึกษาความลอดคล้องระหว่างผลลัพธ์ของการเรียน 
(Learning Outcomes) และองค์ประกอบของเอกัดบุคคล (individual Attributes) ได้แก่ ความสามารถ 
ทางสติปิญญา ความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะทางอารมณ์ รวมถึงความเข้าใจที่มีต่อหลักสูตรการสอนแบบ 
ต่าง  ๆ ความรู้ของผู้สอน ตังนั้นโมเดลจึงได้แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปร 3 กลุ่มคือ ลักษณะภูมิหลัง 
(Background Characteristics) บุคลิกลักษณะเฉพาะบุคคล (individual Characteristics) และการเรียน 
การสอน (instruction)

การเรียนเกิดจากอิทธิพลของการปฎิสัมพันธ์ที่เป็นพลวัต (Dynamic Interaction) ระหว่าง 
กลุ่มของตัวแปร การเรียนได้รับผลมาจากการรับรู้สภาพแวดล้อมของผู้เรียน และการส่งผล (Endow) 
กับบริบทการเรียนของเขา ดังนั้นการดีความสภาพแวดล้อมจึงมีผลกระทบต่อการเรียนของผู้เรียน

ผลลัพธ์
ภูมิหลัง บุคลิกลักษณะ ►  ปฎิสัมพันธ์ระหว่างการสอน- ตัวบุคคล—*  การรับรู้สิ่งที่มิอิทธิพล ■ *— ► ทางการเรียน

ของผู้เรียน

วัง, เฮร์เทล และ วอลเบอร์ก (Wang, Haertel and Walberg; 1 9 9 0 )  ได้ทบทวนงานวิจัย 
ตั้งแต่ปีค.ศ.19 7 5  จนถึงปี 1 9 9 0  ได้สรุปตัวแปรที่เป็นตัวบ่งซี้ (Indicate) ที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนได้แก่

1. เพศ
2. ระดับผลการเรียน
3. ตัวแปรทางสังคมและพฤติกรรม (Social and Behavioral Variables)
4. เจตคติที่มีต่อวิชาที่เรียน
5. สติปิญญา
6. เมตด้าคอกนิสั่น (Metacognition Variables)

ภ าพ ที 6 โมเดลเพื่อการศึกษาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Marjoribanks, 1991 )

บุคลิกเฉพาะบุคคล

ป ีจจ ัยท ีม ีผลต ่อการเร ียน ข องผ ู้เร ียน

7. ทักษะ
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คูเปอร์ (Cooper, า 995: 21 ) ได้ศึกษาคุณลักษณะของผู้เรียน ที่แสดงถึงความ 
แตกต่างของผลสัมฤทธี้ทางการวิชาการกล่าวคือ

ลักษณะของผู้เรียนที่แสดงผลสัมฤทธึ๋ทางวิชาการสูง
1. มีความสนใจและนับถือตนเองสูง
2. มีโลกทัศน์ที่ดี (Optimistic) เกี่ยวกับศักยภาพของตนต่อความสำเร็จในอนาคต
3. มีความมั่นใจในความสามารถของตนในฐานะบุคคลและผู้เรียน
4. มีความเชื่อว่าตนเองเป็นบุคคลที่ยอมทุ่มเทเวลาและความรู้ความสามารถเพื่อ 

ความสำเร็จซองงาน
5. มีความเชื่อว่าผู้เรียนคนอื่น  ๆ มีลักษณะใกล้เคียงกับตนเอง

ลักษณะของผู้เรียนที่แสดงผลสัมฤทธิ๙ทางวิชาการตํ่า
1. มีเจตคติไม่ดีต่อสถาบันและผู้สอน
2. ไม่มีความรับผิดชอบต่อการเรียน
3. มีแรงจูงใจตํ่า
4. มีขวัญและกำลังใจตํ่า มีประสบการณ์ที่ไม่ประสบความสำเร็จจากสถานศึกษา
5. ไม่ค่อยมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
6. มีการแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดปิญหาทางวินัย
7. มีสถิติการยกเลิกวิชาสูง
8. มีการตัดสินใจที่ไม่ดีต่อบุคคลและสังคม

จะเห็นได้ว่า ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธี้ทางวิชาการสูงนั้นจะเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง
และมีอัตมโนทัศน์ที่ดี ชึ่งตรงข้ามกับผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ๋ทางวิชาการตํ่า จะเป็นผู้ที่มีเจตคติไม่ดีต่อ 
สังคมและบุคคล ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และไม่เข้าสังคม

นอกจากนี้ สายวรุณ บุญคง (2 5 3 3 )  ได้ศึกษาองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับสัมฤทธิผลทาง 
การเรียนของนิสิตนักศึกษา โดยการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณด้วยวิธีเมตด้า โดยพิจารณาจาก
ระบบการผลิตบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษา อันได้แก่ ปิจจัยปอนเข้า ปิจจัยกระบวนการ ปิจจัยป้อนออก 
และปิจจัยลภาวะแวดล้อม สำหรับปิจจัยป้อนเข้านั้น องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของผู้เรียน พบว่า 
คุณลักษณะชองผู้เรียนที่สัมพันธ์กับสัมฤทธิผลทางการเรียน ได้แก่ ภูมิหลังทางการศึกษา ความคิด 
สร้างสรรค์ ความถนัดในเชิงวิชาชีพ ความถนัดเชิงเหตุผล การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ เซาว์นปิญญา 
ทัศนคติต่อวิชาที่เรียนและสังคม ฐานะทางสังคมมิติ เพศ และอันดับการเลือก
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พรนภา บรรจงกาลกุล (2 5 3 9 )  ได้ศึกษาและวิเคราะห์ปิจจัยที่สามารถจำแนกกลุ่มนิสิต 
นักศึกษาที่มิผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนสูง และกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่มิผสลัมฤทธี๋ทางการเรียนตํ่า ผลการ 
วิจัย พบว่า ตัวแปรที่สามารถจำแนกกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่มิผลลัมฤทธี้ทางการเรียนสูง และกลุ่มนิสิต 
นักศึกษาที่มิผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนตํ่า มี 7 ตัวแปร ซ่ึงได้แก่ คะแนนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ปัญหาด้านอนาคตเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน
อันดับการเลือก ภูมิลำเนา วิธีการเรียน และสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ สำหรับตัวแปรที่สำคัญ 
ที่จำแนกความแตกต่างของกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่มิผลลัมฤทธี้ทางการเรียนสูงและกลุ่มนิสิตนักศึกษา 
ที่มีผลลัมฤทธี้ทางการเรียนตํ่า คือคะแนนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปัญหาด้านอนาคต 
เกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ และสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน นอกจากนี้พบว่า ตัวแปร 
คะแนนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน อันดับการเลือก 
และวิธีการเรียน เป็นตัวแปรที่มีแนวโน้มที่จะเป็นลักษณะของกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่มีผลลัมฤฑธี้ทาง
การเรียนสูง ส่วนปัญหาด้านอนาคตเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ ภูมิลำเนา และสภาพแวดล้อมด้าน 
อาคารสถานที่ เป็นตัวแปรที่จะเป็นลักษณะซองกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่มีผสลัมฤทธิ้ทางการเรียนตํ่า

หากนำผลการศึกษาของ รังและคณะ (1 9 9 0 )  คูเปอร์ (1 9 9 5 )  สายวรุณ บุญคง (2 5 3 3 )  
และพรนภา บรรจงกาลกุล (2 5 3 9 )  มาเปรียบเทียบเพื่อหาลักษณะร่วมตามตารางข้างล่างนี้

ตารางท ี, 4  เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อผสลัมฤทธี้ทางการเรียนของผู้เรียน

ว ัง แ ล ะ ค ณ ะ  ( 1 9 9 0 ) ด ูเ ป อ ร ์ ( 1 9 9 5 ) ส า ย ว ร ุณ  บ ุญ ค ง  2 5 3 3 ) พ ร น ภ า  บ ร ร จ ง ก า ล ก ุล  ( 2 5 3 9 )
เ พ ศ เ พ ศ
ผ ล ก า ร เ ร ีย น ภ ูม ิห ล ัง ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  ม . ป ล า ย
ล ัก ษ ณ ะ ส ัง ค ม แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ฐ า น ะ ท า ง ส ัง ค ม ม ิต ิ
เ จ ต ค ต ิต ่อ ว ิช า ท ี่เ ร ีย น ท ัศ น ค ต ิต ่อ ว ิช า เ ร ีย น แ ล ะ ส ัง ค ม
ส ต ิป ัญ ญ า  
เ ม ต ต ้า ค อ ก น ิช ั๋น

เ ช า ว ์น ป ัญ ญ า
ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น

ท ัก ษ ะ
ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 
ค ว า ม ถ น ัด เ ช ิง เ ห ต ุผ ล  
ก า ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ช ้า ศ ึก ษ า ต ่อ  
อ ัน ค ับ ก า ร เ ล ือ ก อ ัน ค ับ ก า ร เ ล ือ ก

ป ัญ ห า ด ้า น อ น า ค ต เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร  
ศ ึก ษ า แ ล ะ อ า ช ีพ
ภ ูม ิล ำ เ น า
ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ด ้า น อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่

ค ว า ม เ ส ิอ ม ั่น  
อ ัต ม โ น ท ัศ น ์
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ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันในด้านเศรษฐสังคม วัฒนธรรม เพศ การพัฒนาการ 
แบบการเรียนและความสามารถในการเรียนรู้ การเรียนของผู้เรียนเป็นการ ปฎิสัมพันธ์ระหว่างการสอน 
กับตัวผู้เรียน ความแตกต่างระหว่างผู้เรียนจะมีผลต่อการรับรู้ ซึ่งส่งผลต่อผลลัพธ์ทางการเรียนของ 
ผู้เรียน สำหรับปิจจัยที่มีต่อผลสัมฤทธิในการเรียนที่สำคัญได้แก่ เพศ ผลการเรียนทั้งในอดีตและปิจจุบัน 
ลักษณะทางสังคม เจตคติต่อวิชาเรียน สติปิญญา วิธีการเรียนและเมตด้าคอกนิชั่นและอันดับการเลือก

ตังน้ัน ยูวิจัยจึงสรุปลักษณะของผู้เรียนสำหรับการศึกษาครั้งนี้จำแนกเป็น 2 ลักษณะคีอ
1. ผลสัมฤทธิ้ทางการเรียน ซึ่งครอบคลุมถึงเชาว์นปิญญา ผลการเรียนในอดีตและปิจจุบัน
2. อัตมโนทัศน์ ซึ่งจะมีรายละเอียดกล่าวถึงต่อไป

อัตมโนพัศน์

ความหมายของอัตมโนทัศน์
อัตมโนทัศน์ (Self Concept) หรือมโนภาพแห่งตน ได้มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาได้ 

อธิบายความหมายไว้ต่างา ดังนี้
รอเจอร์ส (Rogers, 1951 : 4 9 8 )  ได้ให้ความหมายของอัตมโนทัศน์เป็นโครงสร้างชอง 

การรับรู้ที่บุคคลมีต่อตนเองเกี่ยวกับรูปร่างลักษณะ ความสามารถการรับรู้เกี่ยวกับคุณค่าของตนเอง
ตลอดจนการรับรู้ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม

ลาชารัส (Lazarus, 1 9 6 3  : 6 1 ) ได้กล่าวว่า อัตมโนทัศน์เป็นตัวกำหนดพฤติกรรมของ
บุคคล และจะทำให้บุคคลเข้าใจตนเอง บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามความเชื่อ ตามความรู้สึกที่มีต่อ 
ตนเอง

กูด (Good, 1 9 7 3 :  2 5 4 )  ได้ให้ความหมายว่า อัตมโนทัศน์เป็นการรับรู้ของบุคคลเกี่ยวกับ 
ความสามารถ รูปร่าง ลักษณะการกระทำกิจวัตรประจำวันชองตนเองในฐานะที่เป็นบุคคลหนึ่ง

จากความหมายของอัตมโนทัศน์ ตังที่กล่าวมาสรุปได้ว่า อัตมโนทัศน์ หมายถึง ความคิด 
ความรู้สึก ที่บุคคลมีต่อตนเองเกี่ยวกับร่างกาย ความสามารถ คุณค่าของตนเอง ความสัมพันธ์กับ 
บุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

อัตมโน'ทัศ'น็ในภาพรวม ประกอบด้วยส่วนสำคัญ 2 ส่วน ชึงมีผลต่อการเกิดบุคลิกภาพคือ
อัตมโนทัศน์ตนอย่างที่คิดว่าตนเป็น (Actual-Self) คือการรับรู้ต่อตนเองโดยใช้ตนเอง

ตัดสิน ซึ่งการรับรู้นั้นอาจตรงกับสภาพความเป็นจริง หรือไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริงก็ได้ แต่ทีสำคัญ 
คือ ตรงกับความรู้ ความเข้าใจของอินทรีย์

อัตมโนทัศนั[นอุดมการณ์ (Ideal-Self) คือการรับรู้ต่อตนเองในแง่ของความปรารถนาของ 
อินทรีย์ อัตมโนทัศน์ส่วนนี้มีความสำคัญต่อการสร้างฝ็นที่เป็นจริงของอินทรีย์
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อ ัต ม โ น ท ัศ น ์ท ั้ง ส อ ง ส ่ว น  ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร ส ร ้า ง บ ุค ล ิก ภ า พ ข อ ง บ ุค ค ล  บ ุค ค ล จ ะ ป ร ะ เ ม ิน  

ต น เ อ ง  ( S e l f - E v a l u a t i o n )  โ ด ย ว ัด จ า ก ผ ล ต ่า ง ข อ ง อ ัต ม โ น ท ัศ น ์ต น อ ย ่า ง ท ี่ค ิด ว ่า ต น เ ป ็น ก ับ อ ัต ม โ น ท ัศ น ์ต น  

อ ย ่า ง ท ี่ค ิด อ ย า ก เ ป ็น ค น ท ี่ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง ต ํ่า จ ะ ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ เ ก ็บ ค ัว  ไ ม ่ข อ บ ป ร า ก ฏ ค ัว ใ น ช ุม ข น ร ู้ส ึก ว ่า  

ต น เ อ ง ม ีป ม ด ้อ ย  ไ ม ่เ ช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เ อ ง แ ล ะ ม ีอ ัต ม โ น ท ัศ น ์1 น ภ า พ ร ว ม ต ํ่า  ส ่ว น ค น ท ี่ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง ส ูง  

จ ะ ม ีบ ุค ล ิภ า พ เ ป ็ด เ ผ ย  ข อ บ แ ส ด ง อ อ ก  ม ัก จ ะ เ ป ็น ค น ม ีข ื่อ เ ส ีย ง  เ ป ็น ท ี่ร ู้จ ัก ข อ ง ค น ท ั้ว ไ ป  ม ีค ว า ม ม ั่น ใ จ ใ น  

ต น เ อ ง แ ล ะ ม ีอ ัต ม โ น ท ัศ น ์[ น ภ า พ ร ว ม ส ูง

องค์ประกอบของอัตมโนทัศน์
อ ัต ม โ น ท ัศ น ์ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง ร อ เจ อ ร ์ส  เ ป ็น ค ว า ม ร ู้ส ึก ต อ บ ส น อ ง ต ่อ ต น เ อ ง ใ น ด ้า น ต ่า ง  ๆ ด ัง น ี้

1 .  ด ้า น ค ่า น ิย ม เ ก ี่ย ว ก ับ ส ํม ฤ ท ธ ิ้เ ผ ล  ( A c a d e m i c  V a l u e )  ค ือ ค ว า ม ร ู้ส ึก ต ่อ ต น เ อ ง ใ น ด ้า น ส ต ิ 

ป ิญ ญ า น ิล ัย ก า ร เ ร ีย น  แ ร ง จ ูง ใ จ  ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร อ ่า น  แ ร ง ก ด ด ัน จ า ก ท า ง บ ้า น  ก า ร แ ข ่ง ข ัน เ ก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ  ก า ร เ ล ือ ก อ า ช ีพ

2 .  ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  ( I n t e r p e r s o n a l  R e l a t i o n s h i p )  ค ือ ค ว า ม ร ู้ส ึก ต ่อ ต น เ อ ง  

ใ น ด ้า น ก า ร เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้อ ื่น  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค บ เ พ ื่อ น

3 .  ด ้า น ก า ร ป ร ับ ค ัว ท า ง อ า ร ม ณ ์ ค ือ ค ว า ม ร ู้ส ึก ต ่อ ต น เอ ง  ท า ง ด ้า น ค ว า ม ก ด ด ัน ท า ง อ า ร ม ณ ์ 

ค ว า ม ว ิต ก ก ัง ว ล  ค ว า ม ส ุข  ค ว า ม เ ค ร ีย ด  ค ว า ม เ บ ื่อ ห น ่า ย

เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวก ับ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ น แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ใ น ห ้อ ง เร ีย น  เ ป ็น ก า ร ก ร ะ ท ำ ร ่ว ม ก ัน  ห ร ือ เ ป ็น ก า ร  

ก ร ะ ท ำ ต ่อ ก ัน  ซ ึ่ง เ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร  2  ท า ง  ( T w o - W a y  P r o c e s s )  ภ า ย ใ น บ ร ิบ ท ข อ ง ห ้อ ง เ ร ีย น  ผ ู้ส อ น ม ีก า ร  

ก ร ะ ท ำ ต ่อ ผ ู้เ ร ีย น  แ ล ะ ป ฏ ิก ร ิย า ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ม า จ ะ ม ีผ ล ต ่อ ก า ร ป ร ับ เ ป ล ี่ย น ก า ร ก ร ะ ท ำ ต ่อ ไ ป ข อ ง

ผ ู้ส อ น  ใ น ข ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน  ป ฏ ิก ร ิย า ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ก ล า ย เ ป ็น ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี่ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้เ ก ิด ป ฏ ิก ร ิย า จ า ก ผ ู้ส อ น  

แ ล ะ ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ต ่อ ไ ป ช อ ง ผ ู้ส อ น  ด ัง น ั้น  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์[ น ห ้อ ง เ ร ีย น  จ ึง เ ป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู้ส อ น  

แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น  ซ ึ่ง ม ีอ ิท ธ ิพ ล ร ่ว ม ก ัน แ ล ะ ม ีก า ร ป ร ับ เ ป ล ี่ย น ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  ( T h o m a s ,  1 9 8 7 :  7 )  ด ัง แ ผ น ภ า พ  

ต ่อ ไ ป น ี้
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ภาพที่ 7 ลำดับการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน

ผ ู้ส อ น

ต อ บ ส น อ งI
ก ร ะ ท ำ

ก ล ไ ก ต า ม ว ิธ ีก า ร

( M e t h o d o l o g i c a l  D e v i c e )

ป ้อ น ก ส ับ  

( F e e d b a c k )

ก ล ไ ก ต า ม ว ิธ ีก า ร

( M e t h o d o l o g i c a l  D e v i c e )

ป ้อ น ก ล ับ

( F e e d b a c k )

ผ ู้เ ร ีย น ต อ บ ส น อ ง

ก ร ะ ท ำ

-*• ต อ บ ส น อ ง

ก ร ะ ท ำ

ต อ บ ส น อ ง

จ ะ เ ห ็น ไ ด ้ว ่า ล ำ ด ับ ข อ ง ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์เ ก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ? เ อ ง ผ ู้ส อ น ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  โ ด ย ผ ู้ส อ น  

เ ป ็น ผ ูร ิเ ร ิ่ม ก ร ะ ท ำ ต า ม แ ผ น ท ี่ไ ด ้ว า ง ไ ว ้ เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ซ อ ง ผ ู้ส อ น  

แ ล ะ ก า ร ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ผ ู้ส อ น ต า ม เ ป ้า ห ม า ย ท ี่ว า ง แ ผ น ไ ด ้[ น ร ูป ข อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ น ั้น  ผ ู้เ ร ีย น

จ ะ ต ้อ ง เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ก ่อ น  ด ัง น ั้น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ จ ึง เ ป ็น ข ั้น ต อ น ท ี่ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

ไ ป แ ต ่ล ะ ข ั้น ต อ น ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร น ั้น

ก า ร เ ร ีย น ร ู้จ ึง เ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ พ ล ว ัต  ( I n t e r a c t i o n  a n d  D y n a m ic  P r o c e s s )  

โ ด ย อ า ศ ัย จ ิน ต น า ก า ร อ ัน เ ป ็น ต ัว ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ฉ ะ น ั้น ก า ร  

ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า จ ึง เ ป ็น ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ บ ท บ า ท พ ื้น ฐ า น ข อ ง ผ ู้ส อ น ค ือ  จ ัด ก า ร แ ล ะ ส น ับ ส น ุน  

ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ส ่ว น บ ท บ า ท ท ี่ก ว ้า ง ข ึ้น ข อ ง ผ ู้ส อ น ค ือ  ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ซ อ ง ส ภ า พ  

แ ว ด ล ้อ ม ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ส ู่ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ด ัง น ั้น ใ น ก า ร เ ต ร ีย ม

ก า ร ส อ น ข อ ง ผ ู้ส อ น  ก ็ศ ึอ ก า ร เ ต ร ีย ม ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ก ิด ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์

( M a c F a r l a n e ,  1 9 9 5 :  5 2 - 5 4 )
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อ อ ล ไ ร ท ์ ( A l lw r ig h t ,  1 9 8 4 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ด ัง น ี่

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น เ ป ็น ส ิ่ง ก ำ ห น ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ใ ห ้ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  

เ ม ือ ผ ู้ส อ น ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ท ำ ส ิ่ง ใ ด ส ิ่ง ห น ึ่ง แ ล ะ ไ ม ่ว ่า ผ ู้เ ร ีย น จ ะ ท ำ ส ิ่ง ใ ด ก ็ต า ม  ส ิ่ง เ ห ล ่า น ี่ป ร ะ ก อ บ ก ัน ข ึ้น เป ็น  

โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น ท ุก ค น ท ี่อ ย ู่ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ข ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ 

ค า ด ห ม า ย  ห ร ือ ไ ม ่ไ ด ้ว า ง แ ผ น ไ ว ้ ก ็อ า จ เ ก ิด ข ึ้น ไ ด โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์

2 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ใ น ห ้อ ง เร ีย น  ค ือ  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ น อ ก จ า ก ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์จ ะ  

ท ำ ใ ห ้เก ิด โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้แ ล ้ว  ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ย ัง ป ร ะ ก อ บ ก ัน ข ึ้น เ ป ็น ก า ร เ ร ีย น ร ู้

ส ร ุป  ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ น แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น  ค ือ  ก า ร ท ี่ผ ู้ส อ น จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ซ ึ่ง ท ำ ใ ห ้ 

เ ก ิด ก า ร ก ร ะ ท ำ ร ่ว ม ก ัน ห ร ือ ก า ร ก ร ะ ท ำ ต ่อ ก ัน  ภ า ย ใ น บ ร ิบ ท ข อ ง ห ้อ ง เ ร ีย น ม ืผ ล ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

ห า ก พ ิจ า ร ณ า ใ น ส ่ว น ข อ ง ผ ู้ส อ น  ก า ร จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ห ร ือ ก า ร ก ำ ห น ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร

เ ร ีย น ร ูไ ห ้! ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  น ั่น ค ือ ก า ร ก ำ ห น ด ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ต ่อ ส ภ า พ แ ว ด  

ล ้อ ม ซ ึ่ง จ ัด ก ร ะ ท ำ โ ด ย ผ ู้ส อ น ก ็ค ือ  ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น  แ ร ม ส เ ด ็น  ( 1 9 9 3 :  8 3 - 8 4 )  ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

เ ป ็น ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ค ิด ท ี่ด ีท ี่ส ุด  ซ ึ่ง เ ป ็น ว ิธ ีก า ร ท ี่บ ุค ค ล เ ข ้า ใ จ ส ิ่ง ท ี่อ ย ู่ร อ บ ต ัว เ ข า  ก า ร ร ับ ร ู้ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  

ท า ง ก า ร เ ร ีย น ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ท า ง ก า ร เ ร ีย น  ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น จ ึง เ ป ็น ผ ล ผ ล ิต ข อ ง ก า ร

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ก ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่ผ ่า น ม า ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ด ัง น ั่น ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ท า ง

ก า ร เ ร ีย น ห ร ือ ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ค น จ ึง แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ส อ น ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้เ ก ิด  

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ส ง ส ุด น ั่น  น ัก ท ฤ ษ ฎ ีท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ก ็ม ัก ค ำ น ึง ถ ึง ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

ผ ู้ส อ น แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ใ น เ ซ ิง  I n t e r a c t i o n  โ ด ย เ น ้น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ จ ัด ป ิจ จ ัย บ า ง อ ย ่า ง  เ พ ื่อ ช ่ว ย 'ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น

เ ก ิด ผ ล ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ( ว ิจ ิต ร  ศ ร ีส อ ้า น ,  2 5 2 4 :  5 1  - 5 2 )

น อ ก จ า ก น ี่ก า ร ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ผ ู้ส อ น น ั่น ย ัง เ ป ็น ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง  

จ ิต ว ิท ย า ท ี่เ อ ื้อ อ ำ น ว ย ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท ี่จ ะ ใ ห ้เ ก ิด ข ึ้น เ ป ็น ร ูป แ บ บ ใ ด ก ็ไ ด ้ เซ ่น  ค ว า ม เ ป ็น ก ัน เ อ ง  ค ว า ม เ ข ้ม ง ว ด  

ก ว ด ข ัน ห ร ือ ค ว า ม ไ ม ่เ ป ็น ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  ส ิ่ง เ ห ล ่า น ี่ผ ู้ส อ น จ ะ เ ป ็น ผ ู้ส ร ้า ง เ ง ื่อ น ไ ข แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ์ใ ห ้ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  

ด ัง น ั่น ย ู้ส อ น จ ะ ต ้อ ง พ ิจ า ร ณ า เ ล ือ ก ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น เ พ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง จ ิต ว ิท ย า ท ี่ส น ับ ส น ุน  

ก า ร เ ร ีย น ร ู้ส ร ุป ไ ด ้[ น แ ผ น ภ า พ ด ัง น ี่ ( ว ิข ัย  ว ง ษ ํใ ห ญ ่,  2 5 3 7 :  7 9 )
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ภาพท่ี 8 แผนภาพปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน

ผ ู้ส อ น

พ ึ้น ฐ า น ค ว า ม ร ู้

บ ุค ล ิก ภ า พ  k ----------------------------------------------------►

ภ ูม ิห ล ัง

ก ำ ห น ด จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์? เ อ ง ก า ร ส อ น  k ----------------------*■

ค ว า ม ร ู้ใ น ส ิ่ง ท ี่ส อ น  เ4----------------------------------------------- ►

พ ฤ ต ิก ร ร ม ? เ อ ง ผ ู้ส อ น ,  ค ว า ม ร ู้ส ึก ต ่อ ผ ู้เ ร ีย น

ค ว า ม ร ู้ส ึก ต ่อ ว ิช า ท ี่ส อ น ,  ว ิธ ีก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร ส อ น

บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง จ ิต ว ิท ย า ใ น ก า ร ส อ น

ผ ู้เ ร ีย น

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ

บ ุค ล ิก ภ า พ

ภ ูม ิห ล ัง

ก า ร ก ำ ห น ด จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร เ ร ีย น.. า ::
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ เ ร ีย น ร ู้

พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ,  ค ว า ม ร ู้ส ึก ต ่อ ผ ู้ส อ น  

ค ว า ม ค า ด ห ร ัง ใ น ก า ร เ ร ีย น  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

ค ว า ม ส น ใ จ ,  ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เ ร ีย น

บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง จ ิต ว ิท ย า ใ น ก า ร เ ร ีย น

จ า ก แ ผ น ภ า พ น ี้ ป ร ะ ก อ บ ก ับ แ น ว ค ิด ข อ ง  แ ม ็ค ฟ า ร ์แ ล น ด ์ ( M a c F a r l a n e ,  1 9 9 5 )  อ อ ล ไ ร ท ์ 

( A l l w r i g h t ,  1 9 8 4 )  แ ล ะ แ ร ม ส เ ด ็น  ( R a m s d e n ,  1 9 9 3 )  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ  

ผ ู้ส อ น ก ็ค ือ  ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น ข อ ง ผ ู้ส อ น  แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ซ ึ่ง ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ต ัว ผ ู้เ ร ีย น  

แ ล ะ เ ก ิด ก า ร ต อ บ ส น อ ง เ ป ็น แ บ บ ข อ ง ก า ร เ ร ีย น เ พ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้

รูปแบบการสอน

ก า ร ส อ น ค ือ  ก า ร จ ัด ส ภ า พ ก า ร ณ ์ เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ผ ู้ส อ น จ ึง ต ้อ ง ก ล ั่น ก ร อ ง  

ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ พ ื่อ ก ำ ห น ด เ ป ็น ส ภ า พ ก า ร ณ ์เ ฉ พ า ะ ผ น ว ก ก ับ บ ร ิบ ท ช อ ง ก า ร ส อ น  แ ล ะ น ำ ไ ป  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น

จ ๊อ ย ช ์ ( J o y c e ,  1 9 7 2  อ ้า ง ถ ึง ใ น ม า ล ิน ี จ ุ'ท ะ ร พ , 2 5 3 7 :  9 9 )  ไ ด ้เ ส น อ แ น ว ค ว า ม ค ิด ว ่า  

ว ิธ ีก า ร ส อ น ท ั้ง ห ล า ย ท ี่ผ ู้ส อ น น ำ ม า ใ ช ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ุก ร ะ ค ับ  ส า ม า ร ถ ว ิเ ค ร า ะ ห ํไ ด ้ว ่า  ว ิธ ีก า ร ส อ น แ ต ่ล ะ  

ว ิธ ี ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ส ่ว น ส ำ ค ัญ  4  ส ่ว น  ค ือ
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1 .  ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ เ น ึ้อ ห า ส า ร ะ  ( S y n t a x )  เ ป ็น ก า ร จ ัด เ ร ีย ง ล ำ ด ับ เ น ื้อ ห า ส า ร ะ จ า ก ง ่า ย ไ ป ห า  

ย า ก  แ ล ะ ส ล ับ ซ ับ ซ ้อ น ท ี่เ ร ีย ก ว ่า  “ A d v a n c e  O r g a n i z e r ”

2 .  ร ะ บ บ ส ัง ค ม  ( S o c i a l  S y s t e m )  เ ป ็น ก า ร จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ? เ อ ง ผ ู้เ ร ีย น ใ ห ้อ ย า ก ร ู้แ ล ะ  

อ ย า ก เ ร ีย น  เ?ร น  ผ ู้ส อ น ย ิ้ม แ ย ้ม แ จ ่ม ใ ส  แ ส ด ง อ า ร ม ณ ์ด ี แ ล ะ ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้เ ด ็ก อ ย า ก ร ู้แ ล ะ อ ย า ก เ ร ีย น

3 .  ก า ร ส ร ้า ง ห ล ัก ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ป ฏ ิก ิร ิย า  ( P r i n c i p l e  o f  R e a c t i o n )  เ ป ็น ก า ร ส ร ้า ง ห ล ัก ก า ร  

ข อ ง เ น ื้อ ห า ส า ร ะ ต า ม บ ท เ ร ีย น  โ ด ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น บ ท เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร จ ูง ใ จ เ พ ื่อ ก า ร ป ร ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม

4 .  ร ะ บ บ ส น ับ ส น ุน  ( S u p p o r t i n g  S y s t e m )  เ ป ็น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

เ? รน ก า ร เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร แ ล ะ ห ร ือ ผ ู้เ ช ี่ย ว ซ า ญ  ก า ร ใ ช ้เ ท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ น ว ัต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า เ พ ื่อ ส ่ง เ ส ร ิม  

แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ต ล อ ด จ น ก า ร ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม แ บ บ ท ด ส อ บ  แ ล ะ แ บ บ 'บ ก ห ัด  ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น  

ไ ด ี! ร ก ป ฏ ิบ ัต ิด ้ว ย

รูปแบบการสอนในระดับอุดมศึกษา

ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า น ี้เ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

ม ัก เ ก ิด ข ึ้น ก า ย ใ น ส ท า น ก า ร ณ ์ห ร ือ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เ ฉ พ า ะ  ( P a r t i c u l a r  C o n t e x t )  แ ร ม ส เ ด ็น  ( R a m s d e n ,

1 9 9 3 :  1 18-1 1 9 )  ไ ด ้เส น อ ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  ก ล ่า ว ค ือ  ผ ู้ส อ น  ม ีแ น ว ค ิด / ท ฤ ษ ฎ ี 

เ ก ี่ย ว ก ับ ส อ น ช ี่ง ผ ู้ส อ น ใ ช ้เ ป ็น ค ว า ม ค ิด พ ื้น ฐ า น เ พ ื่อ ก า ร เ ต ร ีย ม แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ส อ น ข อ ง ต น  จ า ก น ั้น ผ ู้ส อ น  

จ ะ ก ำ ห น ด แ ง ่ม ุม ท ี่เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  ( S p e c i f i c  A s p e c t )  เซ ่น  ก ำ ห น ด ว ่า ค ว ร จ ะ ส อ น เ น ื้อ ห า ท ี่จ ะ ส อ น น ั้น  

อ ย ่า ง ไ ร  ก า ร แ บ ่ง ส ่ว น ข อ ง ค ะ แ น น ใ น ก า ร ท ด ส อ บ เ น ื้อ ห า น ั้น อ ย ่า ง ไ ร ห ร ือ ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร  

จ า ก น ั้น ผ ู้ส อ น จ ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ภ า ย ใ น บ ร ิบ ท ข อ ง ก า ร ส อ น  ( C o n t e x t  o f  T e a c h i n g )  ล ัน ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ส ภ า พ  

แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ว ิซ า ก า ร  ซ ึ่ง ร ว ม ก ึง แ น ว ป ฏ ิบ ด ท า ง ว ิซ า ก า ร ข อ ง ภ า ค ว ิซ า  ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ส อ น เ ป ็น ส ิ่ง ท ี่เ ป ็น  

ผ ล ล ัพ ธ ์ข อ ง เ ง ื่อ น ไ ข ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้ส อ น ภ า ย ใ น บ ร ิบ ท ข อ ง ก า ร ส อ น  เ พ ร า ะ ก า ร ส อ น น ั้น ไ ด ้ร ับ อ ิท ธ ิพ ล จ า ก

บ ร ิบ ท แ ล ะ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ด ก า ร ส อ น จ ร ิง ๆ  ( T e a c h i n g  in  A c t io n )  ค ร อ บ ค ล ุม ก ึง ค ว า ม ล ้ม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

ผ ู้ส อ น ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  ก า ร ใ ช ้เ ว ล า เ ต ร ีย ม ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ร า ย ว ิซ า  ก า ร ใ ห ้ผ ล ย ้อ น ก ล ับ แ ก ่ผ ู้เ ร ีย น

ผ ู้ส อ น ต ้อ ง ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น ข อ ง ต น แ ล ะ ม ีผ ล ต ่อ ก า ร ป ฏ ิห ้ต ก า ร ส อ น ค ร ั้ง ต ่อ ไ ป
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ภ า พ ท ี่ 9  ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ? เ อ ง แ ร ม ส เ ด ็น  

( R a m s d e n ,  1 9 9 3 :  1 1 9 )

ร ูป แ บ บ ด ัง ก ล ่า ว ช ้า ง ด ัน แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้ส อ น จ ะ ต ้อ ง ค ิด ถ ึง ส ถ า น ก า ร ณ ์เ ฉ พ า ะ ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง  

เ ห ม า ะ ส ม ก ับ เ น ื้อ ห า ว ิช า แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น  ล ัก ษ ณ ะ ด ัง ก ล ่า ว น ื้ก ็ค ือ  ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น  จ า ก น ั้น  

จ ึง ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น  โ ด ย อ ย ู่บ น พ ื้น ฐ า น ช อ ง บ ร ิบ ท ด ้า น ก า ร ส อ น ใ น ท ี่น ื้ก ็ค ือ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ว ิช า ก า ร  

ด ัง น ั้น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น ซ อ ง ผ ู้ส อ น จ ึง ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ว ิช า ก า ร  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

ผ ู้เ ร ีย น ผ ู้ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ท ี่แ จ ้ง ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ต ้ร ับ ท ร า บ  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น จ ะ ท ำ ใ ห ้ผ ู้ส อ น ไ ด ้ร ับ  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ พ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ส อ น ค ร ั้ง ต ่อ ไ ป ข อ ง ต น

บรรยากาศในห้องเรียน

ค ว า ม ห ม า ย ช อ ง บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น

ห ้อ ง เ ร ีย น จ ัด เ ป ็น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ จ ำ ต ้อ ง ม ีบ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ค ว า ม พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ  

เ อ ื้อ อ ำ น ว ย ใ ห ้เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้! ด ัด ล อ ด เ ว ล า  บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น จ ึง ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ  น ัก ว ิช า ก า ร ไ ด ้ใ ห ้ 

ค ว า ม ห ม า ย ค ำ ว ่า บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ด ัง น ื้

ป ร ะ โ ย ช น ์ ค ุป ต ิก า ญ จ น ก ุล  ( 2 5 3 1  : 3 5 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ว ่า เ ป ็น  

ส ภ า พ ก า ร ณ ์ท ี่ผ ู้ส อ น พ ย า ย า ม ส ร ้า ง ข ึ้น  เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ด ำ เ น ิน ไ ป ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ท ี่ว า ง ไ ว ้

ล อ เ ร น ช ์ ( L a w r e n z ,  1 9 7 6  : 3 1 6 )  ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ช อ ง บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ว ่า ค ือ  

“ ส ภ า พ ห ร ือ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ส ัง ค ม จ ิต ว ิท ย า ”

บ ุญ ช ม  ศ ร ีส ะ อ า ด  ( 2 5 2 4  : 2 6 )  ไ ด ้ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ช ั้น เ ร ีย น ไ ว ้ว ่า  

“ ส ภ า พ ห ร ือ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ส ัง ค ม จ ิต ว ิท ย า  ใ น ร ะ บ บ ส ัง ค ม ท ี่ม ีก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว ”
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ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ค ือ  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ส ัง ค ม จ ิต ว ิท ย า ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ท ี่ 

ผ ู้ส อ น ส ร ้า ง ข ึ้น  ข ณ ะ ท ี่ม ีก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ พ ี่อ ใ ห ้ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์? ) อ ง  

ผ ู้ส อ น  แ ล ะ ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ส ภ า พ จ ิต ใ จ ห ร ือ อ า ร ม ณ ์ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ส ำ ค ัญ อ ย ู่ 3  ป ร ะ ก า ร ค ือ  ผ ู้ส อ น  ผ ู้เ ร ีย น  แ ล ะ  

ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ น แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น  ผ ู้ส อ น เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ส ำ ค ัญ ย ิ่ง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

เ พ ร า ะ จ ะ เ ป ็น ผ ู้ก ำ ห น ด บ ร ร ย า ก า ศ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง จ ะ ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ใ น ร ูป แ บ บ ใ ด ข ึ้น อ ย ู่ 

ก ับ ผ ู้ส อ น จ ะ เป ็น ผ ู้บ ่ง ข ึ้ท ั้ง ส ิ้น

ห ้อ ง เ ร ีย น เ ป ็น ส ถ า น ท ี่ป ฏ ิบ ํต ก า ร ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น  เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ค ัน ห า ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

เ พ ี่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ต น เ อ ง  ส ัง ค ม แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ด ัง น ั้น ห ้อ ง เ ร ีย น ค ว ร จ ะ ไ ด ้ส ร ้า ง

บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่เ อ ื้อ อ ำ น ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ร ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท า ง บ ว ก เ พ ี่อ พ ัฒ น า ต น เ อ ง

ว ิช ัย  ว ง ษ ํใ ห ญ ่ ( 2 5 3 7 : 1  1 8 )  ไ ด ้เส น อ แ น ะ ว ่า  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ พ ื้น ฐ า น ข อ ง ผ ู้ส อ น ท ี่จ ะ ? ท ย  

เ ส ร ิม ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ไ ด ้แ ก ่

1 .  ก า ร ย อ ม ร ับ ค ุณ ค ่า ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ใ น ฐ า น ะ บ ุค ค ล  ( R e s p e c t a s  P e r s o n )  ก า ร ท ี่ผ ู้ส อ น ย อ ม ร ับ  

ว ่า ผ ู้เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ค น จ ะ ม ีล ัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ต น  ค ำ น ึง ถ ึง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  แ ส ด ง อ อ ก ท า ง ด ้า น  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ  ด ้ว ย บ ร ร ย า ก า ศ แ ห ่ง ค ว า ม ไ ว ้ว า ง ใ จ  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม อ บ อ ุ่น  

แ ล ะ ค ว า ม จ ร ิง ใ จ ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูแ ล ะ ศ ิษ ย ์ เ น ้น ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ค น พ ย า ย า ม ด ้น ค ว ้า ค ว า ม จ ร ิง ไ ด ้ด ้ว ย ต น เ อ ง  

แ ล ะ ค ัน พ บ ล ัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง ต น เ อ ง ใ น ว ิธ ีท า ง ท ี่ค ว ร จ ะ เ ป ็น

2 .  ก า ร ส ื่อ ส า ร แ บ บ เ ป ็ด  ( O p e n  C o m m u n i c a t i o n )  ก า ร ท ี่ผ ู้ส อ น ส น ับ ส น ุน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

ข อ ง บ ุค ค ล ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ต น ใ ห ้เ ต ็ม ศ ัก ย ภ า พ เ ท ่า ท ี่จ ะ เ ป ็น ไ ด ้ ( S e l f  A c t u a l i z a t i o n )  ซ ึ่ง เ ป ็น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

ข อ ง บ ุค ค ล ท ี่ม ีก า ร พ ัฒ น า ส ูง ส ุด ใ น บ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ก า ร ย อ ม ร ับ  ล ัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล  อ า ร ม ณ ์ 

ค ว า ม ร ู้ส ึก  ค ่า น ิย ม  พ ฤ ต ิก ร ร ม  แ น ว ค ิด ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ม ีภ ูม ีห ล ัง ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ส ิ่ง ท ี่ก ล ่า ว ม า ท ั้ง ห ม ด  

ข ้า ง ด ้น  ถ ึอ เ ป ็น ก า ร ส ื่อ ส า ร แ บ บ เ ป ็ด  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ฟ ้ง อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ส ื่อ ส า ร ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม  

ร ู้ส ึก ส ัม ผ ัส  อ ัน เ ป ็น พ ื้น ฐ า น ท ี่จ ะ ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ ผ ู้ส อ น ใ ห ้ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม ต ่อ ไ ป ไ ด ้ 

อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ข ั้น เ ร ีย น ท ี่ต อ บ ส น อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิท า ง ด ้า น ค ว า ม ร ู้ส ึก  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  

ข อ ง ค ่า น ิย ม  ก า ร เ ส า ะ แ ส ว ง ห า ค ว า ม เ ป ็น ต ัว ข อ ง ต ัว เ อ ง  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ ? ( น น ื้จ ะ เ ก ิด ข ึ้น ไ ด ้จ า ก เ น ื้อ ห า ส า ร ะ  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ  ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ใ น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง  ๆ ท ี่ไ ด ้ก ล ่า ว ม า ใ น ต อ น ด ้น  

เ ป ็น ส ิ่ง จ ำ เ ป ็น ท ี่ผ ู้ส อ น จ ะ ต ้อ ง ต ร ะ ห น ัก ถ ึง อ ย ู่ต ล อ ด เ ว ล า ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ซ ึง จ ะ

ส ่ง ผ ล ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ไ ด ้พ ัฒ น า เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ่า น ิย ม ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ไ น ท ่ศ ท า ง  

ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ ส ร ุป 'ไ ด ้ด ัง แ ผ น ภ ูม ิด ัง น ื้
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ภาพท่ี 10 แผนภูมิแสดงความสำคัญของบรรยากาศในห้องเรียน

ส ำ ห ร ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ซ ึ่ง ม ีอ ิท ธ ิพ ล แ ล ะ ส ่ง ผ ล ใ ห ้บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ม ีล ัก ษ ณ ะ ส ่ง เ ส ร ิม  

ห ร ือ ข ัด ข ว า ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ห ล ่า น ี้ ผ ู้ส อ น จ ะ ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง อ ย ู่ต ล อ ด เ ว ล า ใ น ก า ร ร ัด  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ก ล ่า ว ค ือ

1 .  ก า ร ร ่ว ม ม ือ  แ ล ะ ก า ร แ ข ่ง ข ัน ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ไ ด ้แ ก ่

1 .1  บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ร ่ว ม ม ือ ก ัน แ ก ้ป ิญ ห า

1 . 2  ก า ร ใ ห ้แ ร ง เ ส ร ิม ห ร ือ ร า ง ว ัล

1 . 3  บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ต ่า ง ร ่ว ม ม ือ ก ัน  จ ะ ม ืป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ม า ก ก ว ่า ใ น บ ร ร ย า ก า ศ  

ท ี่ม ืก า ร แ ข ่ง ข ัน ก ัน  ผ ู้เ ร ีย น ท ี่เ ร ีย น อ ่อ น  ป า น ก ล า ง  จ ะ ไ ด ้ป ร ะ โ ย ช น ์ม า ก ท ี่ส ุด จ า ก ก า ร ร ่ว ม ม ือ ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  

อ ื่น ๆ  ส ่ว น ผ ู้เ ร ีย น ท ี่เ ร ีย น ด ี จ ะ ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร ช ่ว ย เ ห ล ือ ผ ู้อ ื่น

2 .  ล ัก ษ ณ ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ ข อ ง ผ ู้ส อ น  จ ะ ม ือ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น

3 .  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ น ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  โ ด ย ค ำ น ึง ถ ึง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เ ร ีย น เ ป ็น ห ล ัก ส ำ ค ัญ

4 .  ค ว า ม ร ู้ส ึก แ ล ะ เ จ ต ค ต ิข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ืต ่อ ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  ผ ู้ส อ น  แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น  จ ะ ม ีผ ล ก ร ะ ท บ  

ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น
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บ ุญ ซ ม  ศ ร ีส ะ อ า ด  ( 2 5 2 4 : 2 6 - 2 7 )  ไ ด ้แ บ ่ง บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ช ั้น เ ร ีย น อ อ ก เ ป ็น  3  ก ล ุ่ม  

อ ัน ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ว ย พ ฤ ต ิก ร ร ม ช อ ง ผ ู้ส อ น  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ น ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  แ ล ะ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

ผ ู้เ ร ีย น ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  ซ ึ่ง จ า ก บ ร ร ย า ก า ศ  3  ก ล ุ่ม น ี้ส า ม า ร ถ จ ัด เ ป ็น ด ้า น ต ่า ง  ๆ 6  ด ้า น  ด ้ง น ี้

1 .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ( I n v o l v e m e n t )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ท ี่น ัก เ ร ีย น ใ น ห ้อ ง ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ  แ ล ะ แ ส ด ง  

ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ช ั้น เ ร ีย น  เซ ่น  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร อ ภ ิป ร า ย  ก า ร ร ่ว ม ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ

2 .  ค ว า ม ผ ูก พ ัน ก ัน ฉ ัน ท ์ม ิต ร  ( A f f i l i a t i o n )  ห ม า ย ถ ึง  น ัก เ ร ีย น ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก แ ล ะ แ ส ด ง อ อ ก  

ซ ึ่ง ค ว า ม เ ป ็น ม ิต ร ต ่อ ก ัน แ ล ะ ก ัน  เซ ่น  ก า ร ร ู้จ ัก ค ุ้น เ ค ย ก ัน ช ่ว ย ก ัน ท ำ ง า น  ม ีค ว า ม พ อ ใ จ ท ี่ไ ด ้ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน

3 .  ก า ร ส น ับ ส น ุน จ า ก ค ร ู ( T e a c h e r  S u p p o r t )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ช อ ง ค ร ูท ี่แ ส ด ง ถ ึง  

ค ว า ม ส น ใ จ ต ่อ น ัก เ ร ีย น  ไ ว ้ว า ง ใ จ น ัก เ ร ีย น  ส น ใ จ ใ น ค ว า ม ค ิด ช อ ง น ัก เ ร ีย น

4 .  ก า ร เ น ้น ง า น  ( T a s k  O r i e n t a t i o n )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ช อ ง ช ั้น ม ุ่ง ใ ห ้บ ร ร ล ุ 

จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ท า ง ว ิซ า ก า ร  ไ ม ่อ อ ก น อ ก เ ร ื่อ ง ท ี่ก ำ ล ัง เ ร ีย น ก ำ ล ัง ส อ น

5 .  ก า ร แ ช ่ง ช ัน  ( C o m p e t i t i o n )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ท ี่น ัก เ ร ีย น แ ช ่ง ช ัน ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  เ พ ี่อ ใ ห ้ไ ด ้ 

ค ะ แ น น ส ูง ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ

6 .  ร ะ เ บ ีย บ แ ล ะ ก า ร ม ีร ะ บ บ ง า น  ( O r d e r  a n d  O r g a n i z a t i o n )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร เ น ้น ก า ร  

ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิใ น ช ั้น ด ้ว ย ล ัก ษ ณ ะ ท ี่เ ป ็น ร ะ เ บ ีย บ  ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ จ ัด ไ ว ้อ ย ่า ง ม ีร ะ บ บ

แบบการเรียน

แ บ บ ก า ร เ ร ีย น เ ป ็น ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท ี่เ ป ็น ล ัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ช อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ค น  ใ ซ ่ใ น ก า ร  

แ ก ้ป ิญ ห า  แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ค ว า ม ค ิด  บ า ง ค ร ั้ง อ า จ เ ร ีย ก ว ่า  แ บ บ ก า ร ค ิด  ( C o g n i t i v e  S t y l e s )  ( R o w n t r e e ,  

1 9 8 1  ; อ ัจ ฉ ร า  ธ ร ร ม า ภ ร ณ ์, 2 5 3 0 ; จ ัน ท น า  พ ร ห ม ค ิร ิ, 2 5 3 5 )

ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ค ร ั้ง น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้จ ำ แ น ก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย เ ป ็น  ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น  เ ว ล า ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร เ ร ีย น  

แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ น ก ับ ผ ู้เ ร ีย น

วิธีการเรียน

ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ป ฏ ิป ต เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ร ีย น ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ฝ ก ฝ น จ น เ ก ิด ค ว า ม เ ค ย ซ ิน  

ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น ท ี่ด ีม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ต ่อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร เ ร ีย น  ผ ู้เ ร ีย น ค น ใ ด ก ็ต า ม เ ม ื่อ ป ร ะ ส บ ป ิญ ห า เ ก ี่ย ว ก ับ  

ก า ร เร ีย น แ ล ้ว ซ อ ค ำ ป ร ึก ษ า จ า ก ผ ู้ส อ น  ไ ม ่น ั่ง ใ จ ล อ ย ข ณ ะ เ ร ีย น  ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า เ พ ิ่ม เ ต ิม  ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น เ ห ล ่า น ี้ 

จ ะ ม ีโ อ ก า ส ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ม า ก ก ว ่า ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ไ ม ่ม ีว ิธ ีก า ร เ ร ีย น ด ้ง ก ล ่า ว  ( ป ร ะ ส า ท  อ ิศ ร ป ร ีด า ,  2 5 3 2  

: 4 5 )  จ า โ ค โ บ ว ิท ส ์ ( J a k o b o v i t s ,  1 9 7 1  : 1 0 4 - 1  1 0 )  ก ล ่า ว ว ่า  ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร เ ร ีย น ไ ม ่ไ ด ้ข ึ้น อ ย ู่ก ับ  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ช อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง  แ ต ่ย ัง ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ด ้ว ย
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ผ ู้เ ร ีย น ใ น ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า โ ด ย ท ั่ว ไ ป ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง พ ุท ธ ิป ิญ ญ า  ( C o g n i t i v e  M e n t a l  

A b i l i t y )  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง ก ว ่า บ ุค ค ล ใ น ว ัย เ ด ีย ว ก ัน อ ย ู่บ ้า ง  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ม ีค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น  แ ล ะ อ ุด ม ก า ร ณ ์ส ูง  

( ไ พ ฑ ูร ย ์ ส ิน ล า ร ัต น ์,  2 5 2 4 )  น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ ต ่ล ะ ค น จ ึง ม ีว ิธ ีก า ร เ ร ีย น เ ป ็น ข อ ง ต น

ก ร า ซ า  แ ล ะ  ไ ร ซ ์แ ม น  ( G r a s h a  a n d  R e i c h m a n ,  อ ้า ง ถ ึง ใ น  B e r g q u i s t  a n d  P h i l l i p s ,  

1 9 7 5 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า แ ล ะ แ บ ่ง ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า อ อ ก เ ป ็น 6  แ บ บ ซ ึ่ง  ก ร า ซ า แ ล ะ ไ ร ซ ์แ ม น  ไ ด ้แ บ ่ง  

ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น โ ด ย ถ ือ ท ัศ น ค ต ิท ี่ม ีต ่อ ก า ร เ ร ีย น  ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ท ี่ม ีต ่อ ค ร ูแ ล ะ เ พ ื่อ น  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร โ ต ้ต อ บ ก ัน  

ใ น ซ ั้น เ ร ีย น ข อ ง น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า เ ป ็น เ ก ณ ฑ ์ เ ข า ไ ด ้จ ำ แ น ก ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ต ่ล ะ  

ร ูป แ บ บ ด ้ง น ี้ ค ือ

1 .  แ บ บ อ ิส ร ะ  ( I n d e p e n d e n t )  ก า ร เ ร ีย น แ บ บ น ี้เ ป ็น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ซ อ บ ค ิด ด ้ว ย  

ต น เ อ ง  ซ อ บ ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ด ้ว ย ค ว า ม ค ิด ข อ ง ต น เ อ ง  แ ต ่ก ็จ ะ ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง เ พ ื่อ น ค น อ ื่น  ๆ ใ น  

ช ั้น เ ร ีย น ด ้ว ย  เ ข า จ ะ ต ั้ง ใ จ เ ร ีย น ใ น เ น ื้อ ห า ว ิซ า ท ี่ร ู้ส ึก ว ่า ส ำ ค ัญ  แ ล ะ ม ีค ว า ม เ ซ ื่อ ม ั่น ใ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เ อ ง

2 .  แ บ บ ห ล ีก เ ล ี่ย ง  ( A v o i d a n t )  เ ป ็น แ บ บ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น พ ว ก ท ี่ไ ม ่ส น ใ จ เ ร ีย น เ น ื้อ ห า ว ิซ า  

ใ น ช ั้น เ ร ีย น ต า ม แ บ บ แ ผ น  ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ค น อ ื่น ๆ  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  เ ข า เ ห ล ่า น ี้ 

ไ ม ่ส น ใ จ ส ิ่ง ท ี่จ ะ เ ก ิด ข ึ้น  แ ล ะ ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ใ น ช ั้น เ ร ีย น

3 .  แ บ บ ร ่ว ม ม ือ  ( C o l l a b o r a t i v e )  เ ป ็น แ บ บ ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ว ่า เ ข า จ ะ ส า ม า ร ถ เ ร ีย น ร ู้ 

ไ ด ้ด ีท ี่ส ุด ด ้ว ย ก า ร ร ่ว ม ม ือ ก ัน  โ ด ย ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  พ ว ก น ี้ 

ร ่ว ม ม ือ ก ับ อ า จ า ร ย ์ ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  แ ล ะ ซ อ บ ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ร ว ม ก ับ ค น อ ื่น  เ ข า ม อ ง ช ั้น เ ร ีย น เ ป ็น ส ถ า น ท ี่ซ ึ่ง  

เ ห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ับ ก า ร ม ีป ะ ท ะ ส ัง ส ร ร ค ์ท า ง ส ัง ค ม  แ ล ะ เ ร ีย น ร ู้เ น ื้อ ห า ว ิซ า

4 .  แ บ บ พ ึ่ง พ า  ( D e p e n d e n t )  ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น แ บ บ น ี้เ ป ็น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม อ ย า ก ร ู้ 

อ ย า ก เ ห ็น ท า ง ว ิซ า ก า ร น ้อ ย ม า ก  แ ล ะ จ ะ เ ร ีย น ร ู้เ ฉ พ า ะ ส ิ่ง ท ี่ก ำ ห น ด ใ ห ้เ ร ีย น เ ท ่า น ั้น  เ ข า ม อ ง ว ่า อ า จ า ร ย ์แ ล ะ  

เ พ ื่อ น ร ่ว ม ช ั้น เ ร ีย น เ ป ็น แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้ แ ล ะ แ ห ล ่ง ส น ับ ส น ุน ท า ง ว ิซ า ก า ร  เ ข า พ ย า ย า ม แ ส ว ง ห า ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ แ น ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ต ้อ ง ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ำ บ อ ก ก ล ่า ว ว ่า ค ว ร ท ำ อ ะ ไ ร

5 .  แ บ บ แ ข ่ง ข ัน  ( C o m p e t i t i v e )  เ ป ็น แ บ บ ท ี่ผ ู้เ ร ีย น จ ะ เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร พ ย า ย า ม ก ร ะ ท ำ ส ิ่ง  

ต ่า ง  ๆ ใ ห ้ด ีก ว ่า ค น อ ื่น ใ น ช ั้น เ ร ีย น  เ ข า ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ว ่า จ ะ ต ้อ ง แ ข ่ง ข ัน ก ับ ค น อ ื่น เ พ ื่อ ร า ง ว ัล ใ น ช ั้น เ ร ีย น  เซ ่น  

ร ะ ด ับ ค ะ แ น น ท ี่ด ีก ว ่า  ห ร ีอ ไ ด ้ร ับ ค ำ ซ ม เ ซ ย จ า ก อ า จ า ร ย ์ เ ข า ม อ ง ด ูบ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ว ่า จ ะ ต ้อ ง ม ี 

ก า ร แ พ ้ห ร ือ ซ น ะ  แ ล ะ เ ข า ต ้อ ง เ ป ็น ผ ู้ซ น ะ เ ส ม อ

ธ .  แ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ( P a r t i c i p a n t )  ก า ร เ ร ีย น แ บ บ น ี้เ ป ็น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ต ้อ ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

เ น ื้อ ห า ว ิซ า  แ ล ะ ซ อ บ ท ี่จ ะ เ ข ้า ช ั้น เ ร ีย น  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ซ อ บ ท ี่จ ะ เ ร ีย น ร ู้ใ ห ้! ต ้ม า ก ท ี่ส ุด จ า ก ช ั้น เ ร ีย น  แ ล ะ ม ี

ส ่ว น 'ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น  ท ำ ต า ม ท ี่ไ ต ้ต ก ล ง ร ่ว ม ก ัน ไ ว ้ด ้ว ย  เ ข า ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ว ่า ค ว ร จ ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ซ อ ง

ช ั้น เ ร ีย น ใ ห ้ม า ก ท ี่ส ุด เ ท ่า ท ี่จ ะ ม า ก ไ ต ้ แ ต ่จ ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม น ้อ ย ถ ้า ก ิจ ก ร ร ม น ั้น เ ป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ไ ม ่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ

ก า ร เ ร ีย น ใ น ช ั้น เ ร ีย น
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การใช้เวลาในการเรียน

เ ว ล า ท ี่ใ ซ โ น ก า ร เร ีย น เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห น ึ่ง ข อ ง แ บ บ ก า ร เร ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  เ พ ร า ะ เ ป ็น ต ัว แ ป ร  

ท ี่ส ำ ค ัญ ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร เ ร ีย น  ( บ ุญ ซ ม  ศ ร ีส ะ อ า ด ,  2 5 2 4  : พ ิม พ ์พ ัน ธ ์ เ ด ซ ะ ค ุป ต ์,  

2 5 3 0 )

แ ค ร ีร อ ล ล ์ ( C a r r o l l ,  1 9 8 9  อ ้า ง ถ ึง ใ น  ท ัศ น ีย ์ บ ุญ เ ต ิม ,  2 5 3 8 )  ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ ต ่อ ก า ร ใ ซ ้ 

เ ว ล า เ ร ีย น แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ว ่า  ค ือ ซ ่ว ง เ ว ล า ท ี่น ัก เร ีย น ใ ซ ้เ ว ล า จ ร ิง ๆ  ใ น ก า ร เ ร ีย น อ ย ่า ง ส น ใ จ แ ล ะ ต ั้ง ใ จ

แ อ น เ ด อ ร ีส ัน  ( A n d e r s o n ,  1 9 7 6  : 2 2 8  อ ้า ง ถ ึง ใ น พ ิม พ ์พ ัน ธ ์เ ด ซ ะ ค ุป ต ์,  2 5 3 0  : 7 5 )  

ไ ด ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร ใ ซ ้เ ว ล า เ ร ีย น ใ ก ล ้เ ค ีย ง ก ับ แ ค ร ีร อ ล ล ์ว ่า  ค ีอ ซ ่ว ง เ ว ล า ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ส น ใ จ แ ล ะ ต ั้ง ใ จ

ท ำ ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

พ ิม พ ์พ ัน ธ ์ เ ด ซ ะ ค ุป ต ิ ( 2 5 3 0  : 7 6 )  ไ ด ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ว ่า  ก า ร ใ ซ ้เ ว ล า ใ น ก า ร เ ร ีย น  

ห ม า ย ถ ึง  ซ ่ว ง เ ว ล า ห ร ือ จ ำ น ว น เ ว ล า ท ี่ผ ู้เ ร ีย น แ ส ด ง ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ ต ั้ง ใ จ เ ร ีย น  ข ณ ะ ม ีก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่แ ส ด ง ว ่า ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ ต ั้ง ใ จ เ ร ีย น ไ ด ้แ ก ่ ก า ร พ ิง  ก า ร จ ้อ ง ด ูผ ู้ส อ น  ก า ร จ ด บ ัน ท ึก  

ก า ร อ ภ ิป ร า ย ซ ัก ถ า ม ต ่อ ผ ู้ส อ น  แ ล ะ ก า ร ใ ซ ้เ ว ล า ค ัน ค ว ้า เ พ ิ่ม เ ต ิม

ก ล ่า ว โ ด ย ส ร ุป  ก า ร ใ ซ ้เ ว ส า ใ น ก า ร เ ร ีย น  ห ม า ย ถ ึง  ซ ่ว ง เ ว ล า ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ใ ซ ้เ พ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ  

ก า ร ท ำ ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ร ีย น

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน

จ า ก ท ี่ไ ด ้ก ล ่า ว ไ ว ่ใ น เร ื่อ ง  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ น ก ับ ผ ู้เ ร ีย น แ ล ้ว น ั้น  จ ะ เ ห ็น ไ ด ้ว ่า ค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ น ก ับ ผ ู้เ ร ีย น ม ีผ ล ต ่อ แ บ บ ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี้ฃ อ ง ผ ู้เ ร ีย น

น อ ก จ า ก น ี้ ซ ิค เก อ ร ิง  แ ล ะ แ ก ม ส ัน  ( C h i c k e r i n g  a n d  G a m s o n ,  1 9 8 7 )  ไ ด ้เ ส น อ ห ล ัก ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี โ ด ย ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ น ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  จ ะ เ ป ็น ก า ร  

จ ูง ใ จ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ม ีก า ร พ ัฒ น า ใ น ด ้า น ส ต ิป ิญ ญ า  ค ุณ ค ่า ใ น  

ต น เ อ ง แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ซ อ ง ต น เ อ ง  ซ ึ่ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ซ อ ง ป ร ะ โ ย ซ น ์ ค ุป ต ิก า ญ จ น ก ุล  

( 2 5 3 1  )  ท ี่ก ล ่า ว ว ่า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง อ า จ า ร ย ์ก ับ น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ เ จ ต ค ต ิข อ ง อ า จ า ร ย ์ต ่อ น ัก ศ ึก ษ า ม ีอ ิท ธ ิพ ล  

ต ่อ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์

ผ ่อ ง พ ร ร ณ  เ ก ิด พ ิท ัก ษ ์ แ ล ะ ค ม เ พ ซ ร  ฉ ัต ร ศ ุภ ก ุล  ( 2 5 4 3 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า ย ุท ธ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น  

แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง น ัก เ ร ีย น ว ัย เ ร ีย น  โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ ศ ึก ษ า ย ุท ธ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  

น ัก เ ร ีย น ว ัย ร ุ่น  แ ล ะ ห า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร ด ้า น ส ่ว น ต ัว  ต ัว แ ป ร ด ้า น ค ร อ บ ค ร ัว  แ ล ะ ต ัว แ ป ร  

ด ้า น ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ร เ ร ีย น ก ับ ย ุท ธ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง น ัก เ ร ีย น ว ัย ร ุ่น  ต ัว แ ป ร ท ีศ ึก ษ า

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ จ ำ แ น ก เ ป ็น  ต ัว แ ป ร ด ้า น ส ่ว น ต ัว  ไ ด ้แ ก ่ อ า ย ุ เ พ ศ  ร ะ ด ับ ซ น เ ร ีย น  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ้ 

ท า ง ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ส ถ า น ท ี่พ ัก อ า ศ ัย  ต ัว แ ป ร ด ้า น ค ร อ บ ค ร ัว  ไ ด ้แ ก ่ ฐ า น ะ เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว  แ ล ะ
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บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ค ร อ บ ค ร ัว  ต ัว แ ป ร ด ้า น ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ร เ ร ีย น  ไ ด ้แ ก ่ บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง ก า ร เ ร ีย น  

บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ร ง เ ร ีย น  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูก ับ น ัก เ ร ีย น  แ ล ะ ส ัม พ ัน ธ ภ า พ ก ับ เ พ ื่อ น  ส ่ว น ต ัว แ ป ร  

ต า ม ค ือ  ย ุท ธ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย เ ป ็น น ัก เ ร ีย น ส ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 4 ,  

5  แ ล ะ  6  ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 4 2  ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ใ น ก ร ุง เ ท พ แ ล ะ ป ร ิม ณ ฑ ล จ ำ น ว น  1 , 9 0 5  

ค น  เ ป ็น  น ัก เ ร ีย น ช า ย  6 5 5  ค น  น ัก เ ร ีย น ห ญ ิง  1 , 2 5 0  ค น  เ ป ็น น ัก เ ร ีย น ส ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 4 ,  5  

แ ล ะ  6  จ ำ น ว น  5 9 8  ค น  6 7 5  ค น แ ล ะ  6 3 2  ค น  ต า ม ล ำ ต ับ  โ ด ย ม ีอ า ย ุเ ฉ ล ี่ย เ ท ่า ก ับ  1 6  ป ี เ ค ร ื่อ ง ม ือ  

ท ี่ใ ช ใ น ก า ร ว ิจ ัย เ ป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ บ ่ง เ ป ็น  3  ต อ น ค ือ  ต อ น ท ี่ 1 เ ป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ย ุท ธ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น  

แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า  ต อ น ท ี่ 2  เ ป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า เ ล ่า เ ร ีย น  แ ล ะ ต อ น ท ี่ 3  

เ ป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว ข อ ง น ัก เ ร ีย น  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล โ ด ย ค ำ น ว ณ ส ถ ิต ิพ ื้น ฐ า น  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์โ ด ย ใ ช ้ห า ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ0ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ เ พ ีย ร ์ส ัน แ ล ะ ห า ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ0ส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ ห ค ูณ  

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ต ัว แ ป ร ด ้า น ส ่ว น ต ัว ข อ ง น ัก เ ร ีย น ร ัย ร ุ่น ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ย ุท ธ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น แ ล ะ  

ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง น ัก เ ร ีย น ร ัย น ร ุ่น ค ือ  ส ถ า น ท ี่พ ัก อ า ศ ัย  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ๙ท า ง ก า ร เ ร ีย น  เ พ ศ  แ ล ะ ร ะ ด ับ ส ั้น เ ร ีย น  

ต ัว แ ป ร ด ้า น ค ร อ บ ค ร ัว ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ย ุท ธ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง น ัก เ ร ีย น ร ัย ร ุ่น ค ือ  

บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ ฐ า น ะ เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว  ส ำ ห ร ับ ต ัว แ ป ร ด ้า น ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ร

เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ย ุท ธ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง น ัก เ ร ีย น ร ัย ร ุ่น ค ือ  บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง ก า ร

เ ร ีย น  ส ัม พ ัน ธ ภ า พ ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูก ับ น ัก เ ร ีย น  ส ัม พ ัน ธ ภ า พ ก ับ เ พ ื่อ น  แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ใ น โ ร ง เ ร ีย น  ต ัว แ ป ร  

ท ี่ท ำ น า ย ย ุท ธ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง น ัก เ ร ีย น ร ัย ร ุ่น ไ ด ้ด ีท ี่ส ุด ค ือ  ก ล ุ่ม ต ัว แ ป ร ด ้า น ส ่ว น ต ัว  ผ ล  

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้พ บ ว ่า  ต ัว แ ป ร ท ี่ส ่ง ผ ล ด ีท ี่ส ุด ต ่อ ย ุท ธ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง น ัก เ ร ีย น ร ัย ร ุ่น ค ือ ผ ล  

ส ัม ฤ ท ธ ิ0ท า ง ก า ร เ ร ีย น

อ ร พ ร ร ณ  ล ือ บ ุญ ธ ร ัซ ช ัย  ( 2 5 3 7 )  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ป ฏ ็ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ิส ิต  

น ัก ศ ึก ษ า ก ับ แ บ บ ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  

ก ับ แ บ บ ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล แ ล ะ  

เ ส น อ แ บ บ ก า ร ส อ น ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ ต า ม แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  โ ด ย ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร ว ิจ ัย เ ซ ิง ท ด ล อ ง  ใ ช ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่เ ป ็น น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล จ า ก  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ส ภ า ก า ช า ด ไ ท ย  ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ก า ร เ ห ็น  แ บ บ ก า ร ฟ ัง  แ บ บ ก า ร อ ่า น  แ ล ะ  

แ บ บ ก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว แ บ บ ล ะ  1 0  ค น  ช ึ่ง ม ีล ัก ษ ณ ะ ใ ก ล ้เ ค ีย ง ก ัน เ ป ็น ค ู่ๆ  ท ั้ง ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ส ะ ส ม แ ล ะ  

ค ะ แ น น ท ด ส อ บ ค ว า ม ค ิด อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ  ส ุ่ม เ ข ้า ส ู่ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ป ร ะ เ ภ ท ล ะ  5  ค น  

ร ว ม เ ป ็น ก ล ุ่ม ล ะ  2 0  ค น  ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ส อ น โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ก า ร ส อ น เ พ ื่อ พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ  

ใ น ว ิช า ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ ก า ร พ ย า บ า ล จ ิต เ ว ช ใ น ค ล ิน ิก  ส ่ว น ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ส อ น แ บ บ เ ด ิม ท ีเ ค ย ส อ น เ ป ็น เ ว ล า  

1 0  ค ร ั้ง  ๆ ล ะ  2  ช ั่ว โ ม ง  เ ป ็น เ ว ล า  5  ส ัป ด า ห ์ ห ล ัง จ า ก น ั้น น ำ ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ห ล ัง ท ด ล อ ง ม า  

เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ แ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ส อ ง ท า ง
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ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  เ ม ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ค ะ แ น น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ค ิด อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า ก ่อ น ก า ร ท ด ล อ ง แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง พ บ ว ่า  น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ไ ต ้ร ับ ก า ร ส อ น แ บ บ  

พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ  ม ีค ะ แ น น ค ว า ม ค ิด อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ ส ูง ก ว ่า ก ่อ น ก า ร ท ด ล อ ง

แ ล ะ ส ูง ก ว ่า น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ส อ น แ บ บ เ ด ิม  เ ม ื่อ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ผ ล ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า ก ับ แ บ บ ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ พ บ ว ่า  ไ ม ่ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  เ ม ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ช อ ง น ัก ศ ึก ษ า ต า ม แ บ บ ก า ร เ ร ีย น  พ บ ว ่า  น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ก า ร อ ่า น ส า ม า ร ถ  

พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ ส ูง ก ว ่า น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร เ ห ็น  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  ส ่ว น  

ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ อ ื่น  ๆ  ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน

น ร ด ี ก ิจ บ ูร ณ ะ  ( 2 5 3 8 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า ผ ล ข อ ง ก า ร เ พ ิ่ม ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูแ ล ะ น ัก เ ร ีย น  

ต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ั้ง ใ จ เ ร ีย น แ ล ะ ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ิ้ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูแ ล ะ น ัก เ ร ีย น ต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ั้ง ใ จ เ ร ีย น  แ ล ะ ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ิ้ 

ท า ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย ข อ ง น ัก เ ร ีย น ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 3  ท ี่ม ีค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ท า ง ก า ร ไ ด ้ย ิน ก า ร ว ิจ ัย  

ค ร ั้ง น ี้ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ  ศ ึก ษ า ผ ล ข อ ง ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูแ ล ะ น ัก เ ร ีย น ต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม  ต ั้ง ใ จ เ ร ีย น แ ล ะ  

ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ิ้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย  ข อ ง น ัก เ ร ีย น ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 3  ท ี่ม ีค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ท า ง ก า ร  

ไ ด ้ย ิน  ง า น ว ิจ ัย น ี้เ ป ็น ก า ร ว ิจ ัย แ บ บ ห ล า ย เ ส ้น ฐ า น ข ้า ม ก ล ุ่ม  ผ ู้ว ิจ ัย เ ก ็บ ข ้อ ม ูล ด ้ว ย ก า ร ส ัง เ ก ต แ ล ะ บ ัน ท ีก  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ร ูต ่อ น ัก เ ร ีย น แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ั้ง ใ จ เ ร ีย น ข อ ง น ัก เ ร ีย น ท ั้ง ใ น ร ะ ย ะ เ ส ้น ฐ า น แ ล ะ  

ร ะ ย ะ ท ด ล อ ง  น อ ก จ า ก น ี้ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ท ด ส อ บ น ัก เ ร ีย น โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ท ด ส อ บ ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย แ ต ่ล ะ ส ัป ด า ห ์ แ ล ะ  

แ บ บ ท ด ส อ บ ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล โ ด ย ใ ช ้ค ่า ร ้อ ย ล ะ แ ล ะ ก า ร ท ด ส อ บ  

ค ่า  t

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  น ัก เ ร ีย น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ต ั้ง ใ จ เ ร ีย น ใ น ร ะ ย ะ ท ด ล อ ง  

ส ูง ก ว ่า ใ น ร ะ ย ะ เ ส ้น ฐ า น  น ัก เ ร ีย น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม ม ีค ะ แ น น จ า ก ก า ร ท ด ส อ บ ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย แ ต ่ล ะ  

ส ัป ด า ห ์ใ น ร ะ ย ะ ท ด ล อ ง ส ูง ก ว ่า ใ น ร ะ ย ะ เส ้น ฐ า น  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  น ัก เ ร ีย น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม ม ี

ค ะ แ น น ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย ห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง ส ูง ก ว ่า ก ่อ น ก า ร ท ด ล อ ง  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ

ส ุภ า ณ ี ป ิย ะ อ ภ ิน ัน ท ์ ( 2 5 3 8 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ุณ ภ า พ ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู 

แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ซ อ ง น ัก เ ร ีย น ก ับ แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ฝ ่ล ัม ฤ ท ธ ึ๋ต อ ว ิช า ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ข อ ง  

น ัก เ ร ีย น ร ะ ด ับ ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ุณ ภ า พ ก า ร ส อ น ช อ ง ค ร ู 

แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง น ัก เ ร ีย น ก ับ แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ฝ ่ส ้ม ฤ ท ธ ึ๋ต ่อ ว ิช า ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ช อ ง  

น ัก เ ร ีย น ร ะ ด ับ ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ร ุป ไ ด ้ค ือ  ค ุณ ภ า พ ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูแ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ใ น

ห ้อ ง เ ร ีย น ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง น ัก เ ร ีย น ม ีค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ์ก ับ แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ฝ ่ส ้ม ฤ ท ธ ิ๙ต ่อ ว ิช า ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ช อ ง  

น ัก เ ร ีย น ร ะ ด ับ ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า
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จ ัน ท น า  พ ร ห ม ส ิร ิ ( 2 5 3 5 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ิส ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ 

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ ม ี,จ ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ ศ ึก ษ า แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ิส ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์แ ล ะ เ ป ร ีย บ  

เ ท ีย บ แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ิส ิต ก ับ  ร ะ ด ับ ข ั้น ป ี ส า ข า ว ิข า  แ ล ะ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร เ ร ีย น  พ บ ว ่า  น ิส ิต  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ข อ บ แ บ บ ก า ร เ ร ีย น  แ บ บ ร ่ว ม ม ือ ส ูง ส ุด  แ ล ะ ข อ บ แ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ม ีส ่ว น  

ร ่ว ม ร อ ง ล ง ม า  โ ด ย ข อ บ แ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ อ ิส ร ะ น ้อ ย ท ี่ส ุด  จ า ก ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก ับ

ร ะ ด ับ ข ั้น ป ี ส า ข า ว ิช า  แ ล ะ ผ ล ส ัม ฤ ท ร ี้'ท า ง ก า ร เ ร ีย น  พ บ ว ่า  ร ะ ด ับ ข ั้น ป ี แ ล ะ ส า ข า ว ิฮ า ไ ม ่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ก ับ แ บ บ ก า ร เ ร ีย น  ข ณ ะ ท ี่ผ ส ล ัม ฤ ท ธ ิ้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ แ บ บ ก า ร เ ร ีย น  น ิส ิต ท ี่ม ีผ ส ล ัม ฤ ท ธ ิ้ 

ท า ง ก า ร เ ร ีย น ร ะ ด ับ ส ูง  ร ะ ด ับ ก ล า ง  แ ล ะ ร ะ ด ับ ต ํ่า  ช อ บ แ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ร ่ว ม ม ือ ส ูง ส ุด  แ ล ะ ข อ บ แ บ บ  

ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ร อ ง ล ง ม า  โ ด ย น ิส ิต ท ี่ม ีผ ส ล ัม ฤ ท ธ ิ๋ท า ง ก า ร เ ร ีย น ร ะ ด ับ ส ูง  แ ล ะ ร ะ ด ับ ก ล า ง ข อ บ  

แ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ อ ิส ร ะ น ้อ ย ท ี่ส ุด  ข ณ ะ ท ี่น ิส ิต ท ี่ม ีผ ล ล ัม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ร ะ ด ับ ต ํ่า ช อ บ แ บ บ ก า ร เ ร ีย น  

แ บ บ แ ข ่ง ข ัน แ ล ะ แ บ บ อ ิส ร ะ น ้อ ย ท ี่ส ุด เ ท ่า ก ัน

เ ย า ว ภ า  โ ช ต ิว ิช ัย  ( 2 5 3 5 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ว ิท ย า ล ัย ค ร ูโ ป ร แ ก ร ม  

ว ิช า ส ัง ค ม ศ ึก ษ า  ค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย เ พ ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ แ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ต ่า ง  ๆ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย ค ร ูโ ป ร แ ก ร ม ว ิช า ส ัง ค ม ศ ึก ษ า จ ำ แ น ก ต า ม ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ไ ด ้แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า ใ น ว ิท ย า ล ัย ค ร ูท ี่เ ป ีด ส อ น โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า ล ัง ค ม ศ ึก ษ า ข ั้น ป ีท ี่ 3  จ ำ น ว น  2 2 3  

ค น  เ ค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ช ้เ ป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ข ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย แ บ บ ก า ร เ ร ีย น  5  แ บ บ  

ค ือ  แ บ บ อ ิส ร ะ  แ บ บ พ ึ่ง พ า  แ บ บ ห ล ีก เ ล ี่ย ง  แ บ บ ร ่ว ม ม ือ  แ ล ะ แ บ บ แ ข ่ง ข ัน  พ บ ว ่า น ัก ศ ึก ษ า ว ิท ย า ล ัย ค ร ู 

โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า ล ัง ค ม ศ ึก ษ า  ม ีแ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ร ่ว ม ม ือ อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  แ ล ะ ม ีแ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ อ ิส ร ะ  

แ บ บ พ ึ่ง พ า  แ บ บ ห ล ีก เ ล ี่ย ง  แ บ บ แ ข ่ง ข ัน  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีผ ส ล ัม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ส ูง  

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ืผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ป า น ก ล า ง  แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ืผ ล ล ัม ฤ ฑ ธ ิ้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ต ํ่า ม ืแ บ บ

ก า ร เ ร ีย น แ บ บ อ ิส ร ะ แ ล ะ แ บ บ ห ล ีก เ ล ี่ย ง แ ต ก ต ่า ง ก ัน  โ ด ย น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีผ ส ล ัม ฤ ท ธ ี้'ท า ง ก า ร เ ร ีย น ส ูง แ ล ะ  

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีผ ส ล ัม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ป า น ก ล า ง  ม ีแ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ อ ิส ร ะ ม า ก ก ว ่า น ัก เ ร ีย น ท ี่ม ีผ ล

ล ัม ฤ ท ธ ิ้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ต ํ่า  แ ต ่ม ืแ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ห ล ีก เ ล ี่ย ง น ้อ ย ก ว ่า  น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ๙ท า ง ก า ร  

เ ร ีย น ต ํ่า  ส ่ว น แ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ พ ึ่ง พ า  แ บ บ ร ่ว ม ม ือ  แ ล ะ แ บ บ แ ข ่ง ข ัน ไ ม ่พ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ น

ร ะ ห ว ่า ง น ัก ศ ึก ษ า ท ั้ง ส า ม ก ล ุ่ม  น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีท ี่พ ัก ใ น ห อ พ ัก ว ิท ย า ล ัย ค ร ู ท ี่พ ัก ใ น ห อ พ ัก เ อ ก ช น  แ ล ะ ท ี่ 

พ ัก ใ น บ ้า น พ ัก อ า ศ ัย ม ีแ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ แ ข ่ง ข ัน แ ต ก ต ่า ง ก ัน  โ ด ย น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีท ี่พ ัก ใ น ห อ พ ัก ว ิท ย า ล ัย  

ค ร ูม ีแ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ แ ข ่ง ข ัน ม า ก ก ว ่า น ัก ศ ึก ษ า ท ี่พ ัก ใ น ห อ พ ัก เ อ ก ช น  แ ล ะ ท ี่พ ัก ใ น บ ้า น พ ัก อ า ศ ัย  ส ่ว น  

แ บ บ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ห ล ีก เ ล ี่ย ง  แ บ บ อ ิส ร ะ  แ บ บ พ ึ่ง พ า  แ ล ะ แ บ บ ร ่ว ม ม ือ  ไ ม ่พ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ น  

ร ะ ห ว ่า ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีท ี่พ ัก ต ่า ง ก ัน
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ผ ู้ว ิจ ัย ไ ต ้ท บ ท ว น ง า น ว ิจ ัย ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่

ส า ย ัน ต ์ ส า ร ะ บ ุต ร  ( 2 5 3 8 )  ไ ด ้ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์พ ห ุร ะ ด ับ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ต ัว แ ป ร ต ้า น  

พ ึ๋น ฐ า น ช อ ง น ัก เ ร ีย น ต ้า น บ ุค ล ิก ล ัก ษ ณ ะ  ต ้า น พ ื้น ฐ า น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ช อ ง น ัก เ ร ีย น  ต ้า น พ ื้น ฐ า น ช อ ง ค ร ู

แ ล ะ ต ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ม ืผ ล ต ่อ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย ข อ ง น ัก เ ร ีย น

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ เ ป ็น ก า ร ใ ช ้เ ท ค น ิค ว ิเ ค ร า ะ ห ์พ ห ุร ะ ด ับ ว ิธ ีโ อ แ อ ล เ อ ส  เ ซ พ พ า เ ร ท  อ ิเค ว ช ้น  

แ อ พ โ พ ร ส  ( O L S  S e p a r a t e  E q u a t i o n  A p p r o a c h )  เ พ ี่อ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ต ัว แ ป ร  2 ร ะ ด ับ  ไ ด ้แ ก ่ ร ะ ด ับ น ัก เ ร ีย น  

ซ ึ่ง จ ัด อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ไ ม โ ค ร  ( M i c r o - L e v e l )  ข อ ง ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ต ัว แ ป ร ต ้า น  

พ ื้น ฐ า น ช อ ง น ัก เ ร ีย น  2  ต ัว แ ป ร  ค ือ  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ึ๋ท า ง ก า ร เ ร ีย น เ ต ิม ซ อ ง ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม  

ท า ง ก า ร เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ต ัว แ ป ร ต ้า น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น ัก เ ร ีย น  4  ต ัว แ ป ร  ค ือ  ค ว า ม ถ น ัด ท า ง  

ก า ร เ ร ีย น ต ้า น ภ า ษ า ไ ท ย  เ จ ต ค ต ิต ่อ ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย  น ิส ัย ใ น ก า ร อ ่า น ห น ัง ส ือ ช อ ง น ัก เ ร ีย น แ ล ะ แ ร ง จ ูง ใ จ  

ใ ฝ ่ส ัม ฤ ท ธ ี้ ต ัว แ ป ร ต า ม  ค ือ  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย ข อ ง น ัก เ ร ีย น  ร ะ ด ับ ช ั้น เ ร ีย น  ซ ึ่ง จ ัด  

อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ แ ม ค โ ค ร  ( M a c r o - L e v e l )  ข อ ง ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ต ัว แ ป ร ต ้า น พ ื้น ฐ า น  

ซ อ ง ค ร ู 3  ต ัว แ ป ร  ค ือ  อ า ย ุข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ํใ น ก า ร ส อ น ช อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น ว ิช า  

ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ร ะ ต ับ ก า ร ศ ึก ษ า ซ อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย  ต ัว แ ป ร ต ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ช ั้น เ ร ีย น  3  

ต ัว แ ป ร  ค ือ  บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ช ั้น เ ร ีย น  ก า ร จ ัด ก า ร ช ั้น เ ร ีย น  แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ก า ร ส อ น  ต ัว แ ป ร ต า ม  ค ือ  ค ่า ค ง  

ท ี่ ( C o n s t a n t )  แ ล ะ ค ่า ล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิไ ถ ด ถ อ ย  ( R e g r e s s i o n  C o e f f i c i e n t )  ท ี่ไ ต ้จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ํใ น ร ะ ต ับ  

น ัก เ ร ีย น  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เ ป ็น น ัก เ ร ีย น ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 6  ต า ม ช ั้น เ ร ีย น ใ น เ ซ ต เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ล ำ ป า ง  

จ ำ น ว น  2 0 0 2  ค น  แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 6  ต า ม ช ั้น เ ร ีย น ท ี่เ ป ็น ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า ง  จ ำ น ว น  4 5  ค น  เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ใ น ร ะ ต ับ น ัก เ ร ีย น ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย แ บ บ

ส อ บ ถ า ม ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ บ บ ท ด ส อ บ ว ัด ค ว า ม ถ น ัด ท า ง ก า ร เ ร ีย น ต ้า น ภ า ษ า ไ ท ย  

แ ล ะ ว ัด เ จ ต ค ต ิต ่อ ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย  แ บ บ ส ำ ร ว จ น ิส ัย ใ น ก า ร อ ่า น ห น ัง ส ือ แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ว ัด แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ฝ ่

ส ัม ฤ ท ธ ิ้ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ใ น ร ะ ด ับ ช ั้น เ ร ีย น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  แ บ บ ส อ บ ถ า ม พ ื้น ฐ า น  

ข อ ง ค ร ู แ บ บ ส ำ ร ว จ บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ช ั้น เ ร ีย น  แ บ บ ส ำ ร ว จ ก า ร จ ัด ก า ร ช ั้น เ ร ีย น แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ุณ ภ า พ  

ก า ร ส อ น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ด ้ว ย ว ิธ ี โ อ แ อ ล เ อ ส  เ ช พ พ า เ ร ท  อ ิเ ค ว ช ัน  แ อ พ โ พ ร ส  ( O L S  

S e p a r a t e  E q u a t i o n  A p p r o a c h )  ต ัง น ี้ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ใ น ร ะ ด ับ น ัก เ ร ีย น  โ ด ย ใ ช ้ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ถ ด ถ อ ย  

พ ห ุค ูณ ว ิธ ีใ ส ่ต ัว แ ป ร เ ข ้า ส ม ก า ร ท ั้ง ห ม ด  ( E n t e r )  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ใ น ร ะ ด ับ ช ั้น เ ร ีย น  โ ด ย ก า ร ใ ช ้ก า ร  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ ว ิธ ี ถ ด ถ อ ย แ บ บ ช ั้น บ ัน ไ ด  ( S t e p w i s e )  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ร ุป ไ ต ้ต ัง น ี้ ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ  

ท ี่ท ำ น า ย ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย ข อ ง น ัก เ ร ีย น ไ ต ้อ ย ่า ง ม ืน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ ไ ด ้แ ก ่ ค ว า ม  

ถ น ัด ท า ง ก า ร เ ร ีย น ต ้า น ภ า ษ า ไ ท ย  บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ช ั้น เ ร ีย น แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ก า ร ส อ น

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ผู้วิจัยจึงสรุป
ตัวแปรเพื่อใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ตังตารางท่ี 5
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ตารางท่ี 5 สรุปตัวแปรปิจจัยสภาพแวดล้อมในห้องเรียน

ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม  

ใ น ห ้ อ ง เ ร ี ย น

ผ ู ้ พ ั ฒ น า แ น ว ค ิ ด /  

ท ฤ ษ ฎ ี

ต ั ว แ ป ร ป ิ จ จ ั ย ช ้ อ ส ร ุ ป

ผ ู ้ ส อ น ค ร ุ ก อ ์ แ ซ ง ก ์ แ ล ะ 1 .  บ ุ ค ล ิ ก ล ั ก ษ ณ ะ ส ่ ว น ต ั ว ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ส ร ุ ป แ ล ะ จ ำ แ น ก ล ั ก ษ ณ ะ

ค ณ ะ  ( 1 9 9 5 ) 2 .  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะ ก า ร  

เ ต ร ี ย ม ต ั ว ใ น ก า ร ส อ น

3 .  บ ร ิ บ ท ช อ ง ก า ร ส อ น

ซ อ ง ผ ู ้ ส อ น เ ป ็ น  2  ล ั ก ษ ณ ะ ศ ึ อ

1 .  ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ต ้ า น ว ิ ช า ก า ร  

ค ร อ บ ค ล ุ ม ถ ึ ง ว ุ ฒ ิ ก า ร ศ ึ ก ษ า

ไ พ ฑ ู ร ย ์  ส ิ น ล า พ ึ ๋ น ฐ า น ,ท า ง ล ั ง ค ม ผ ล ก า ร เ ร ี ย น  ค ว า ม ร ้ ใ น ว ิ ช า

ร ั ต น ์  ( 2 5 2 8 ) ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ เ ค ย เ ร ี ย น ม า  

ก า ร ต ิ ด ต า ม ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า  

ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  

ค ว า ม ถ น ั ด แ ล ะ ค ว า ม  

ต ้ อ ง ก า ร ช อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น  

ค ว า ม น ิ ย ม น ั ก ป ร ั ช ญ า  

ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ใ น ส ถ า บ ั น

ท ี ่ ส อ น  ค ว า ม ส น ใ จ ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น  

แ ล ะ บ ุ ค ล ิ ก เ ช ิ ง ว ิ ช า ก า ร  

เ จ ต ค ต ิ ต ่ อ ล ั ก ษ ณ ะ ส ่ ว น ต ั ว

2 .  ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ต ้ า น ว ิ ช า ช ี พ  

ค ร อ บ ค ล ุ ม ถ ึ ง ค ว า ม ร ั ก แ ล ะ  

ศ ร ั ท ธ า ใ น อ า ช ี พ  ป ร ะ ส บ  

ก า ร ณ ์ ใ น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก า ร

ป ร ะ โ ย ช น ์  ค ุ ป ต ์ บ ุ ค ล ิ ก ล ั ก ษ ณ ะ ส ่ ว น ต ั ว ต ิ ด ต า ม ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ท า ง

ก า ญ จ น ก ุ ล  

( 2 5 3 1 )

ว ุ ฒ ิ ก า ร ศ ึ ก ษ า  

ผ ล ก า ร เ ร ี ย น  

เ จ ต ค ต ิ ช อ ง อ า จ า ร ย ์ ต ่ อ  

น ั ก ศ ึ ก ษ า

ค ว า ม ร ั ก แ ล ะ ศ ร ั ท ธ า ใ น อ า ช ี พ  

ค ว า ม ส น ใ จ เ ช ิ ง ว ิ ช า ก า ร  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ใ น ก า ร ส อ น  

บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ก า ร เ ร ี ย น  

ก า ร ส อ น

ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ก า ร ใ ช ้ ส ื ่ อ  

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ซ อ ง อ า จ า ร ย ์  

ก ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ผ ู ้ เ ร ี ย น ว ั ง  แ ล ะ ค ณ ะ เ พ ศ ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ส ร ุ ป ล ั ก ษ ณ ะ ซ อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น

( 1 9 9 0 ) ผ ล ก า ร เ ร ี ย น  

ล ั ก ษ ณ ะ ส ั ง ค ม แ ล ะ  

พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  

เ จ ต ค ต ิ ต ่ อ ว ิ ช า ท ี ่ เ ร ี ย น

จ ำ แ น ก เ ป ็ น  2  ล ั ก ษ ณ ะ ค ี อ  

1 .  ผ ล ล ั ม ฤ ท ธ ิ ' ท า ง ก า ร เ ร ี ย น  

ช ิ ง ค ร อ บ ค ล ุ ม ถ ึ ง เ ช า ว ์ ป ิ ญ ญ า  

ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ใ น อ ด ี ต แ ล ะ
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สภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน

ผ ู้พ ั ฒ น า แ น ว ค ิ ด /  

ท ฤ ษ ฎ ี

ต ั ว แ ป ร ป ิ จ จ ั ย จ ้ อ ส ร ุ ป

ส ต ิ ป ิ ญ ญ า ป ิ จ จ ุ ท ั น  ส ต ิ ป ิ ญ ญ า

เ ม ต ต า ค อ ก น ช ั น เ ม ต ต า ค อ ก น ์ ช ั น แ ล ะ ภ ู ม ิ ห ล ํ ง

ท ั ก ษ ะ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า

ด ู เ ป อ ร ์ ( 1 9 9 5 ) ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น 2 .  อ ั ต ม โ น ท ั ศ น ์

อ ั ด ม โ น ท ั ศ น ์ ค ร อ บ ค ล ุ ม ถ ึ ง ล ั ก ษ ณ ะ ส ั ง ค ม

ส า ย ว ร ุ ณ  บ ุ ญ ค ง เ พ ศ แ ล ะ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น
O  < ^  C 9

ท ั ศ น ค ต ิ ต ่ อ ว ิ ช า เ ร ี ย น( 2 5 3 3 ) ภ ู ม ห ล ั ง ท า ง ก า ร ศ ก ษ า
0^, 0  0 0 ^  c 4

ฐ า น ะ ท า ง ล ั ง ค ม ม ต ิ แ ล ะ ส ั ง ค ม  แ ล ะ ค ว า ม ค ิ ด
Q  1 Q  a 4 /  0 .

ท ั ศ น ค ต ิ ต ่ อ ว ่ ซ า เ ร ี ย น แ ล ะ  

ส ั ง ค ม

เ ช า ว ์ ป ิ ญ ญ า  

ค ว า ม ค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  

ค ว า ม ถ น ั ด เ ช ิ ง เ ห ต ุ ผ ล  

ก า ร ส อ บ ค ั ด เ ล ี อ ก เ จ ้ า ศ ึ ก ษ า  

ต ่ อ

อ ั น ด ั บ ก า ร เ ส ื อ ก

ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์

พ ร น ภ า  บ ร ร จ ง ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย  ม . ป ล า ย

ก า ล ก ุ ล ( 2 5 3 9 ) ว ิ ธ ี ก า ร เ ร ี ย น

อ ั น ด ั บ ก า ร เ ส ื อ ก

ป ิ ญ ห า ด ้ า น อ น า ค ต เ ก ี ่ ย ว อ ั บ

ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ อ า ช ี พ

ภ ู ม ิ ล ำ เ น า

ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ด ้ า น อ า ค า ร  

ส ถ า น ท ี ่

T h o m a s  ( 1  9 8 7 ) ป ฎ ิ ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น ห ้ อ ง เ ร ี ย น เ ป ็ น ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ส ร ุ ป ไ ด ้ ว ่ า ป ฎ ิ ส ั ม พ ั น ธ ์

ร ะ ห ว ่ า ง ผ ู ้ ส อ น อ ั บ ผ ู ้ เ ร ี ย น ค ื อพ ฤ ต ิ ก ร ร ม ช อ ง ผ ู ้ ส อ น แ ล ะ

ผ ู ้ เ ร ี ย น  ซ ึ ่ ง ม ิ อ ิ ท ธ ิ พ ล ร ่ ว ม อ ั น ร ู ป แ บ บ ก า ร ส อ น ช อ ง ผ ู ้ ส อ น

แ ล ะ ม ี ก า ร ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น ซ ึ ่ ง อ ั น บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้ อ ง เ ร ี ย น ช ณ ะ

แ ล ะ อ ั น ท ี ่ ม ิ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ  

แ บ บ ก า ร เ ร ี ย น ช อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น

ป ฏ ิ ส ั ม พ ั น ธ ์ ร ะ ห ว ่ า ง ผ ู ้ ส อ น  

แ ล ะ ผ ู ้ เ ร ี ย น
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สภาพแวดล้อม 
ในห้องเรียน

ผู้พัฒนาแนวคิด/ 
ทฤษฎี

ตัวแปรปิจจัย ข้อสรุป

MacFarlane
(1995 )

Allwright
(1984)

Ramsden
(1993)

วิชัย วงษํใหญ่ 
(2537)

การเรียนรู้เป็นกระบวนการ 
ปฏิสัมพันธ์ บทบาทของ 
ผู้สอนคีอ จัดการและ 
สนับสนุนการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน ผู้สอนจึงต้องเตรียม 
สภาพแวดล้อมท่ีมีประสิทธิ 
ภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด 
ปฏิสัมพันธ์
การปฎิสัมพันธ์ในห้องเรียน 
เป็นการกำหนดโอกาส 
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
กระบวนการปฎิสัมพันธ์ใน 
ห้องเรียนจึงเป็นกระบวนการ 
เรียนรู้
การปฎิสัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้สอนกับผู้เรียน คือการ 
กำหนดรูปแบบการสอน 
การกำหนดรูปแบบการ 
สอนของผู้สอน และแบบ 
การเรียนซองผู้เรียน 
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ 
สอนและผู้เรียน เป็นการ 
สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยา 
ท่ีเอ้ีอต่อ การเรียนรู้ 
ผู้สอนเป็นผู้สร้างเงื่อนไข 
และสถานการณ์ให้กับผู้เรียน 
โดยพิจารณาเลีอกรูปแบบ 
การสอนเพ่ือให้เกิด 
บรรยากาศทางจิตวิทยา 
ที่สนับสนุนการเรียนรู้
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3. แนวคิดเกี่ยวกบสมรรถภาพด้านการเรียนรู้

ความหมายของสมรรถภาพ

เค ิร ์ช เน อ ร ์,  ว ิล ล เท อ ม ,  ฮ ้ม เม ล  แ ล ะ ว ิก แ ม น  (Kirschner, Vilaterm, Hummel and Wigman, 
1 9 9 7 )  ไ ด ้ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ว ่า  ส ม ร ร ถ ภ า พ  (Competence) ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม รู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ั้ง ป ว ง  ซ ึ่ง บ ุค ค ล  

ม ีอ ย ู่ใ น ต น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  เพ ื่อ ท ี่จ ะ บ ร ร ล ุ เป ้า ห ม า ย ท ี่แ น ่น อ น  

อ ย ่า ง ใ ด อ ย ่า ง ห น ึ่ง ใ น บ ร ิบ ท  ห ร ือ ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  น อ ก จ า ก น ี้แ ล ้ว  ส ม ร ร ถ ภ า พ ย ัง เป ็น ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ แ ล ะ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ อ ย ่า ง ม ี ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์เฉ พ า ะ อ ย ่า ง  

ใ น ก า ร ท ี่จ ะ ก ร ะ ท ำ ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล น ั้น  จ ะ ต ้อ ง ใ ช ้ว ิจ า ร ณ ญ า ณ  ค ่า น ิย ม  แ ล ะ ค ว า ม  

เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง  ต ัง น ั้น  ส ม ร ร ถ ภ า พ  (C) จ ึง เป ็น พ ึง ก ์ช ั่น ข อ ง ค ว า ม ร ู้ (K) ท ัก ษ ะ  (SK) แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ์ 

( ร )  ก ล ่า ว ค ือ

C = f (K, SK, ร)

บิคซ์ และมูร์ (Biggs and Moore, 1 9 9 3 )  ให้นิยามว่า สมรรถภาพเป็นคุณลักษณะที่ทนทาน 
(Enduring Characteristic) โดยมีพื้นฐานจากการเรียนรู้ ซึ่งทำให้บุคคลมีสมรรถนะ (Performance) 
ต่องานที่เฉพาะเจาะจง ทั้งนี้จะต่างจากความสามารถ (Ability) ซึ่งความสามารถจะเกี่ยวข้องกับระตับของ 
งานที่กว้างขวางกว่า

กูด (Good, 1 9 7 3 )  กล่าวถึง บทบาทของสมรรถภาพว่า คือ ความสามารถ (Ability)
ที่จะประยุกต์สาระจำเป็นของหลักการที่เป็นสถานการณ์ปฏิบัติการ และกลวิธีของขอบข่ายเนื้อหาวิชา 
ที่เฉพาะ

วิลไฮท์ และ เพย์นี (Wilhite and Payne, 1 9 9 2 ) ได้อธิบายลักษณะของสมรรถภาพว่า 
การจำแนกระหว่างสมรรถภาพ (Competence) (ได้เรียนอะไร) และสมรรถนะ (Performance) (ได้ทำ 
อะไร) เป็นสิ่งสำคัญ เพราะการเรียนรู้ใม่ได้เป็นลักษณะของการเปลี่ยนแปลงในการตอบสนองของ
ตัวบุคคล สมรรถภาพเป็นสิ่งสะท้อนเพียงความไม่สมบูรณ์ในสมรรถนะที่แท้จริง (Actual Performance) 
สมรรถภาพเป็นสิ่งที่ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง ต้องอาศัยการอ้างอิงมาจากการสังเกตจากสมรรถนะ

สรุป สมรรถภาพ หมายถึง ความรู้ และทักษะเฉพาะบุคคลที่ประยุกต์สาระของหลักการ 
หรือกลวิธีของเนื้อหาวิชาที่เฉพาะเจาะจง นำไปใช้ในบริบทหรือสถานการณ์ทีหลากหลาย เพึอให้
บรรลุเป้าหมายที่แน่นอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ สมรรถภาพยังเกียวข้อง 
กับการทำให้เกิดความพึงพอใจและการตัดสินในสถานการณ์ที่เฉพาะเจาะจง เพึอจะกระทำได้อย่าง
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เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล โ ด ย อ า ศ ัย ว ิจ า ร ณ ญ า ณ  ค ่า น ิย ม แ ล ะ ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง  ส ม ร ร ถ ภ า พ  

เป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ท น ท า น โ ด ย ม ีพ ื้น ฐ า น ม า จ า ก ก า ร เร ีย น ร ู้ ส ม ร ร ถ ภ า พ เป ็น ส ิ่ง ท ี่ส ัง เก ต ไ ม ่ไ ด ้ ต ้อ ง อ า ศ ัย  

ก า ร ส ัง เก ต จ า ก ส ม ร ร ถ น ะ

ความหมายของการเรียนรู้

พิคซ์ และมูร์ (1 9 9 3 )  ได้นิยามว่า การเรียนรู้ คือ การแสวงหาทักษะหรือสารสนเทศ 
โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม วงจรของการเรียนรู้ (Learning Eycle) ประกอบด้วย ระดับ 
ชองความซับซ้อนชองผลลัมฤทธี้ 3 ระดับ ได้แก่ การเพิ่มพูนความรู้ (Accretion of Knowledge) การ 
สร้างความรู้ (structuring of Knowledge) และ การนำความรู้ไปใช้ (Generalisation of Knowledge)

ป็นเซอร์ (Fincher, 1 9 8 5 )  ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาว่า เป็นกระบวนการ 
แสวงหาและบูรณาการ โดยผ่านกระบวนการที่เป็นระบบชองการสอน หรือการจัดประสบการณ์ ทั้งนี้ 
จะแตกต่างกันในด้านรูปแบบของความรู้ ทักษะ และความเข้าใจ ซึ่งผู้เรียนอาจ'ใช้'หรือประยุกต์ใน 
สถานการณ์ใหม่ หรือภายใต้เงื่อนไขที่ต่างจากสภาพการสอน

อุทุมพร จามรมาน ปฑีป เมธาคุณวุฒิ และ สุวิมล ว่องวาณิช (2 5 3 8 )  ได้นิยามว่า การ 
เรียนรู้ (Learning) หมายถึง กระบวนการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน ซึ่งมีสาเหตุมาจากสิ่งเร้า 
หรือตัวกระตุ้น ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่แตกต่างออกไปตามสถานการณ์นั้น กระบวนการดังกล่าว 
ครอบคลุมถึงการแกัปิญหาและการให้เหตุผล

สรุป การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการแสวงหาทักษะหรือสารสนเทศ และบูรณาการ 
ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน ซึ่งมีสาเหตุระบบของการสอนหรือการจัดประสบการณ์ อัน 
เป็นสิ่งเร้าหรือตัวกระตุ้น ทำใทัผู้เรียนเกิดปฎิสัมพันธ์ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่แตกต่างออกไปตาม
สถานการณ์นั้น ทั้งนี้จะแตกต่างกันในด้านรูปแบบของความรู้ ทักษะและความเข้าใจ สามารถจำแนก 
เป็นผลสัมฤทธี้ของการเรียนรู้ได้เป็น 3 ระดับคือ การเพิ่มพูนความรู้ การสร้างความรู้ และการนำ 
ความรู้ไปใช้โดยครอบคลุมถึงการแกิปีญหาและการให้เหตุผล

ความหมายข อ ง สมรรถภาพด้านการเรียนรู้ (Learning Competence)

จ า ก ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ส ม ร ร ถ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ ต า ม ท ี่ไ ด ้ก ล ่า ว ไ ว ้ข ้า ง ด ้น  

น ั้น  จ ึง ส ร ุป เป ็น ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้า น ก า ร เร ีย น ร ู้ ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม ร ู้ แ ล ะ ท ัก ษ ะ  เฉ พ า ะ บ ุค ค ล  

ท ี่ป ร ะ ย ุก ต ์ส า ร ะ ข อ ง ห ล ัก ก า ร  ห ร ือ ก ล ว ิธ ีซ ึ่ง น ำ ไ ป ใ ซ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ส ว ง ห า ท ัก ษ ะ  ห ร ือ ส า ร ส น เท ศ  แ ล ะ  

บ ูร ณ า ก า ร  ( ก า ร เร ีย น ร ู้)  ท ำ ใ ห ้เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ต ัว ผ ู้เ ร ีย น  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้า น ก า ร เ ร ีย น ร ู้จ ึง เป ็น
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ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ท น ท า น  โ ด ย ม ีพ ี๋น ฐ า น ม า จ า ก ก า ร เร ีย น ร ู้ ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้า น ก า ร เ ร ีย น ร ู้เ ป ็น ส ิ่ง ท ี่ล ัง เก ต  

ไ ม ่ไ ด ้ ต ้อ ง อ า ศ ัย ก า ร ส ัง เก ต จ า ก ส ม ร ร ถ น ะ  (P e rfo rm a n c e )

อ า จ ก ล ่า ว อ ีก น ัย ห น ึ่ง ไ ด ้ว ่า  ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้า น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ค ือ  ก ล ย ุท ธ ์แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  

ก ับ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ห ร ือ เป ็น ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ข อ ง ว ิธ ีก า ร เร ีย น  (G o rd o n  & M in n ic k , 1 9 9 6 )

ก ล ย ุท ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้เพ ื่อ เร ีย น  (L e a rn in g  -  to  -  Learn S tra te g ie s ) แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม  

ถ ึง ก า ร ค ิด  อ า ร ม ณ ์ห ร ือ พ ฤ ต ิก ร ร ม ซ ึ่ง ส น ับ ส น ุน ก า ร ศ ึก ษ า  ก า ร ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ  ค ว า ม ร ู้ ห ร ือ ท ัก ษ ะ ก า ร  

แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ห ร ีอ ก า ร จ ัด ร ะ เบ ีย บ ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่ ส ิ่ง เห ล ่า น ี้ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ย ิ่ง ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม  

เส ี่ย ง อ ย ู่ก ับ ค ว า ม ล ้ม เห ล ว ท า ง ว ิช า ก า ร  ก า ร เร ีย น ห ร ือ ก า ร ส อ น ก ล ย ุท ธ ์ด ้ง ก ล ่า ว จ ะ เป ็น ก า ร ช ่ว ย เห ล ีอ ผ ู้เ ร ีย น  

ใ ท ัม ีก ล ย ุท ธ ์ข อ ง ผ ู้เร ีย น เพ ิ่ม ข ึ้น  ซ ึ่ง เข า จ ะ ร ับ ผ ิด ซ อ บ ด ้ว เอ ง ใ น เร ื่อ ง ก า ร เร ีย น ไ ด ้ต ่อ ไ ป  ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น ท ี่

ต ้อ ง ก า ร ห ร ือ ส า ม า ร ถ ร ับ ผ ิด ช อ บ  ค ว บ ค ุม ต น เอ ง ใ น ด ้า น ก า ร เร ีย น ข อ ง เข า น ั้น  ม ัก จ ะ ป ร ะ ส บ  ค ว า ม ส ำ เร ็จ  

ใ น ส ัง ค ม ท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท า ง เท ค โ น โ ล ย ีอ ย ่า ง ร ว ด เร ็ว  แ ล ะ ต ้อ ง ก า ร บ ุค ค ล ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ ก า ร เร ีย น ร ู้

ต ล อ ด ช ีว ิต

รูปแบบของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่เน ้นแต่การเตรียมคนเข้าสู่งานเพียง 
อย่างเดียวคงยังไม่เพียงพอ ผู้เรียนต้องเพิ่มพูนความรู้และทักษะขณะที่ใชชีวิตอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา
ขณะเดียวกันเขาต้องเรียนรู้วิธีการจัดการกับการเรียนของตนเอง กลยุทธ์ของผู้เรียนช่วยทำให้เกิดความ 
รับผิดชอบ ยันเป็นผลดีต่อการเรียนของเขา ทั้งในด้านวิชาการ และไม่เป็นวิชาการ (Pintrick, 1991;  
Weinstein and VanMaster Stone, 1 9 9 4 )

องค์ประกอบของสมรรถภาพด้านการเรียนรู้

การเรียนการสอนในห้องเรียนนั้น ผู้สอนสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อในสมรรถภาพ 
ของตน ผู้สอนสามารถช่วยเหลีอผู้เรียนให้ตระหนักในความสำคัญของความพยายายามและวิธีการเรียน 
ที่หลากหลายเพื่อให้เกิดลัมฤทธิผลตามเป็าหมายของผู้เรียน รวมถึงการสอนทักษะการแก้ปิญหา การ 
คาดหวัง ระดับคะแนนตามที่ผู้เรียนวางเป้าหมายไว้ การคาดหวังสิ่งที่ดีจากการ สื่อสารและการวางแผน 
ร่วมกับผู้เรียนเพื่อปรับปรุงสมรรถนะของผู้เรียน โดยการแสดงตัวอย่างที่ชัดเจนของกลยุทธ์การคิดที 
จำเป็นต่อการปรับปรุง (Ames & Ames, 1 9 9 1 )

นอกจากนี้ช ิกเกอริง (Chickering, 1 9 9 1 )  ถือว่า ลัมฤทธิผลด้านสมรรถภาพ เป็นภารกิจ 
ที่สำคัญของการพัฒนานิสิตนักศึกษา นิสิตนักศึกษาควรได้รับการพัฒนา สัมฤทธิผลด้านสมรรถภาพ 
3 ประการ คือ สมรรถภาพทางด้านสติปิญญา (Intellectual Competence) สมรรถภาพทางด้าน 
กายภาพและสมรรถภาพ (Physical Competence) และสมรรถภาพด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
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(interpersonal Competence) สำหรับสมรรถภาพด้านสติปิญญาจะครอบคลุมถึงทักษะของบุคคลใน 
การทำความเข้าใจ การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ ซึ่งหมายถึงการเรียนรู้วิธีการเรียนและการ 
แสวงหาความรู้ ความต้องการของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาก็คือการพัฒนาสมรรถภาพด้านสติปิญญา

อุทุมพร จามรมาน และคณะ (2 5 3 8 )  ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ที่จำเป็นสำหรับคนรุ่นใหม่ ได้สังเคราะห์บทความและรายงานทางวิชาการ ได้สรุปประเด็นสาระการ 
เรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับคนยุคใหม่ ได้แก่ การคิดเป็นระบบ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การตรงต่อ 
เวลาและการสื่อสารรู้เรื่อง (การอ่าน ฟ้ งเขี ยนพู ด)

สำนักงานสภาสถาบันราชทัฏ (2 5 3 6 )  ได้กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรไว้ว่า ให้ผู้เรียน 
มีทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษา อันได้แก่ ทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทักษะด้านการคิด 
อย่างมีเหตุผล รู้จักคิดวิเคราะห์ปิญหาต่าง  ๆ ได้ และทักษะในด้านภาษา โดยสามารถติดต่อสื่อสาร 
ความหมายกับผู้อื่น'ได้ดี

มาร์ชาโน พิคเคอร์ริง และ แม็คไทจ์ (Marzano Pickering, and Mcïighe; 1 9 9 3 )  ได้พัฒนา 
รูปแบบมิติของการเรียนรู้ (Dimensions of Learning Model) โดยเน้นว่า การสอน และการประเมินผล 
ควรจะกำหนดให้ผู้เรียนได้แสดงสมรรถนะ (Perform) โดยการใช้ทักษะทั้ง 7 ประเภท ซ่ึงได้แก่

1 .  ความรู้เชิงบรรยาย (Declarative Knowledge) หมายถึงผู้เรียนสามารถบอกข้อมูล 
ความจริง ความคิด ทฤษฎี และการนำไปประยุกตํใช้

2. ความรู้เชิงกระบวนการ (Procedural Knowledge) หมายถึง ผู้เรียนสามารถ จัดลำดับ 
ขั้นตอน หรือทักษะที่เป็นความรู้

3. การคิดอย่างขับช้อน (Complex Thinking) หมายถึง ผู้เรียนสามารถใช้กลยุทธ์ซอง 
เหตุผล (Reasoning Strategies) และวิธีการประยุกต์ความรู้ (Ways of Applying Knowledge)

4. การประมวลสารสนเทศ (Information Processing) หมายถึง ผู้เรียนสามารถรวบรวม 
สารสนเทศ (Gathering) สังเคราะห์ (Synthesizing) ประเมิน (Evaluating) และการแสวงหาสารสนเทศ 
ทีจำเป็น (Informations needs Assessment)

5. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Effective Communication) หมายถึง ผู้เรียนมีความรู้ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การสื่อสาร การวิเคราะห์ผู้ฟ้ง จุดมุ่งหมายของการสื่อสาร และสามารถดำเนินการ 
สื่อสารได้

6. ความร่วมมือและการประสานงาน (Collaboration and Cooperation) หมายถึงผู้เรียน 
สามารถทำงานเป็นกลุ่มได้บรรลุตามเป็าหมาย มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และสามารถดำรง 
กิจกรรมของกลุ่มได้สืบต่อไป

7. จิตนิสัย (Habits of Mind) หมายถึง ผู้เรียนมีสมรรถนะในการควบคุมตนเอง การคิด 
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์
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เมื่อนำแนวคิด?เองเอเมส และเอเมส (1 9 9 1 )  ซิคเกอริง (1 9 9 1 )  อุทุมพร จามรมาน 
และคณะ (2 5 3 8 )  สำนักงานสภาสถาบันราซภัฏ (2 5 3 6 )  และ มาร์ซาโนและคณะ (1 9 9 3 )  มา 
เปรียบเทียบสมรรถนะด้านการเรียนแล้ว พบว่า สมรรถนะที่เป็นทักษะ 7 ประการ ตามรูปแบบมิติ 
?เองการเรียนรู้ (Dimension of Learning Model) ?เองมาร์ซาโนและคณะ (1 9 9 3 )  ครอบคลุม 
สมรรถภาพด้านเรียนรู้มากกว่าและสอดคล้องกับหลักการพัฒนานิสิตนักศึกษา?เอง ซิคเกอริง (1991  ) 
ดังนั้น ยูวิจัยจึงใช้เป็นองค์ประกอบ?เองสมรรถภาพด้านการเรียนรู้ ซึ่งสามารถจัดกลุ่มได้เป็น 3 กลุ่ม 
คอ

1. สมรรถภาพด้านการแสวงหาความรู้ได้แก่ ความรู้เซิงบรรยาย ความรู้เซิงกระบวน 
การ และการประมวลสารสนเทศ

2. สมรรถภาพด้านการคิด ได้แก่ การคิดอย่างซับช้อน และจิตนิสัย
3. สมรรถภาพด้านสังคม ได้แก่ การสื่อสารที่มิประสิทธิภาพ และความร่วมมือและ 

การประสานงาน

ตารางที, 6 เปรียบเทียบองค์ประกอบของสมรรถภาพด้านการเรียนรู้

เอเมสและเอเมส ชิคกอริง อุทุมพร จามรมาน สถาบัน'รา?เกัฎ มาร์ซาโน
(1991) (1993) และคณะ(2538) (2536) และคณะ (1993)

สติปีญญา การค้นคว้า ความรู้เชิงบรรยาย
สติปิญญา การค้นคว้า ความรู้เชิงกระบวนการ

ทักษะการแท้ปิญหา สติปิญญา คิดเป็นระบบ คิดอย่างมีเหตุผล การคิดอย่างซับช้อน
สติปีญญา การค้นคว้า การประมวลสารสนเทศ

คิดอย่างมีเหตุผล
การคาดหวัง- ความสัมพันธ์ การสื่อสารรู้เร่ือง ทักษะภาษา การส่ือสารท่ีมี
การส่ือสาร ระหว่างบุคคล ประสิทธิภาพ
การวางแผนร่วมกับ ความสัมพันธ์ ความร่วมมีอและ
ผู้อ่ืน ระหว่างบุคคล การประสานงาน
การคาดหวัง สติปิญญา ตรงต่อเวลา เห็นแก่ คิดอย่างมีเหตุผล จิตนิสัย
ผลสัมฤทธิ้ ประโย?)น์ส่วนรวม
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การจัดการเรียนการสอนเพ ื่อพ ัฒนาสมรรถภาพทางการเรียน

บลูเมนฟิลด์ เปอโร และเมอร์เจนดอลเลอร์ (Blumenfeld, Puro and Mergendoller;
1 9 9 2 )  ได้เสนอลักษณะการสอนของผู้สอนที่ให้ผู้เรียนได้ใช้สติปิญญาในระดับสูง ซึ่งเป็นการพัฒนา 
สมรรถภาพการเรียนรู้?เองผู้เรียน กล่าวคือ

1. ให้โอกาสเรียนรู้ (Opportunities to Learn) โอกาสสำหรับผู้เรียนเพื่อการเรียนจะ
สร้างขึ้นในวิธีการต่าง  ๆ โดยเน้นการทำงานที่เป็นอิสระ ตามระดับที่เหมาะสมกับผู้เรียน บทเรียนจะ 
จัดขึ้นโดยยึดประเด็นสำคัญ?เองเรื่อง พร้อมทั้งตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม การสาธิตและการอภิปราย
แสดงความคิดเห็น สิ่งเหล่านี้จะส่งเสริมผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาใหม่ ประสบการณ์และ 
สารสนเทศ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความกระดือรีอร้น โดยการตอบสนองในลักษณะของคำถาม 
การสรุปและกิจกรรมอื่น ๆ

2. ความกดดัน (Press) ในที่นี้หมายถึง ผู้สอนใช้เทคนิคในการติดตามและมีส่วนร่วม 
กับผู้เรียน ผู้เรียนจะได้รับความกดดันจากการอธิบายและพิสูจน์คำตอบของตน ขณะเดียวกันผู้สอน 
ก็จะใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนทบทวนคำตอบและขึ้แจงประเด็นย่อย  ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความ 
เช้าใจ ทั้งนี้ผู้สอนจะเลี่ยงการเฉลยคำตอบ

3. การสนับสนุน (Support) ผู้สอนจะใช้การสอนสนับสนุนความพยายามของผู้เรียน 
ในการทำความเช้าใจ ผ่านวิธีการสร้างแบบร่าง (Scaffolding) รูปแบบการคิดและแนะนำกลยุทธ์ 
มากกว่าที่จะเอึ้ฮอำนวยสิ่งที่เป็นคำตอบที่ถูกต้องให้กับผู้เรียน นอกจากนี้แล้ว ผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนให้ 
มีความพยายามในการร่วมมือกันระหว่างผู้เรียน

4. การประเมินผล (Evaluation) ผู้สอนจะใช้ระบบการประเมินและการตรวจสอบเพื่อ 
เน้นความเช้าใจ และการเรียนรู้มากกว่าการทำให้งานสมบูรณ์ หรือให้คำตอบที่ถูกต้อง ความผิดพลาด 
เป็นสิ่งที่ผู้เรียนใช้ตรวจความคิดของตน ผู้เรียนจะได้รับการสนับสนุนให้ลองเสี่ยงหากเกิดความผิดพลาด 
ผู้เรียนก็จะได้หวนระลึกได้ในครั้งต่อไป

กานเย (Gagne’, 1 9 7 0 )  และ กานเย และดริสคูลล์ (Gagne’ and Driscoll,า 9 8 8 )  ได้ 
เสนอกระบวนการสอน ซึ่งประกอบด้วยลักษณะทางจิตวิทยา 9 ลักษณะ ได้แก่

1. สร้างความสนใจ (Gaining Attention)
2. แจ้งจุดประสงค์ของการเรียนให้ผู้เรียนทราบ (Informing the Learner of the Objectives)
3. ทบทวนความรู้เติม (Stimulating Recall of Prior Learning)
4. นำเสนอบทเรียนให้น่าสนใจ (Presenting the Stimulus)
5. ซี้แนะแนวทางการเรียน (Providing Learning Guidance)
6. ให้ผู้เรียนได้ปฏิพัติจริง (Eliciting Performance)
7. ติดตามผลการปฏิบัติ (Providing Feedkack)
8. ประเมินผลการปฏิบัติ (Assessing Performance)
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9. ส่งเสริมความแม่นยำและการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Enhancing Retention and Transfer)

กระบวนการดังกล่าวเป็นการวิเคราะห์สมรรถภาพ (ภารกิจ) ซึ่งผู้เรียนจะเป็นผู้แสวงหา 
ภายในเงื่อนไขที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาสมรรถภาพ และเป็นที่ยอมรับว่า สมรรถภาพสามารถเรียน 
รู้ได้โดยการสอนและการเรียนรู้กระบวนการเรียนที่เฉพาะ (Specific) จะครอบคลุมสมรรถนะด้าน 
ต่างๆ อันนำไปส่สมรรถภาพ ดังนั้นกระบวนการสอนที่เหมาะสมก็จะช่วยผู้เรียนเกิดสัมฤทธิผลของ 
สมรรถภาพด้านการเรียนรู้ (Shuell, 1 9 9 6 )

งานวิอ ัยท ี่เก ี่ยวข้องกับสมรรถภาพด้านการเรียนรู้

อุทุมพร จามรมาน และคณะ (2 5 3 8 )  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ 
จำเป็นสำหรับคนยุคใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ชองการวิจัยเพื่อสำรวจ รวบรวม และสังเคราะห์ประเด็น 
ที่เกี่ยวอับการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับคนยุคใหม่ โดยเสนอแบบจำลองการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ที่จำเป็นสำหรับคนยุคใหม่ และตรวจสอบแบบจำลองดังกล่าว

สำหรับประเด็นที่เกี่ยวอับการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับคนยุคใหม่ สรุปประเด็นสำคัญได้ 5 
ประเด็นคือ สุขภาพอนามัย การเป็นคนดี การคิดเป็นระบบ การสื่อสารรู้เรื่อง และการตรงต่อเวลา 
จากประเด็นดังกล่าวได้นำมาสร้างเป็นแบบสอบถามล่งให้ผู้บริหาร การศึกษา ครู และนักศึกษาครู 
เพื่อให้ความคิดเห็นในประเด็นดังกล่าวสรุปผลการสำรวจได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้อง 
อับประเด็นทั้ง 5 และมีประเด็นเพิ่มเติมคือ ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ

คณะผู้วิจัยได้สร้างแบบจำลอง เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่จำเป็น 5 ประการนั้น 
โดยยึดตามทฤษฎี กระบวนการประมวลสารสนเทศทางปีญญา และได้นำไปทดลองอับนักเรียนระดับ 
สั้นประถมปีที่ 6 สั้นมัธยมปีที่ 3 และสั้นมัธยมปีที่ 6 ที่กรุงเทพฯ และจังหวัดเลย จากนั้นได้รวบรวม 
ข้อมูลจากผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนที่ไปทดลองแบบจำลอง สรุปผลได้คือ ผู้บริหารและครู 
เห็นด้วยอับแบบจำลองว่ามีขั้นตอนครบถ้วน มีความเหมาะสมระหว่างเนื้อหาอับเวลา และวิธ!เกมี 
ประสิทธิภาพ สำหรับผลการ'!เกนักเรียนได้ข้อสรุป คือ (1) ได้รับความรู้เกี่ยวอับลักษณะคนดี การ 
รักษาสุขภาพอนามัย (2 )  ได้พัฒนาด้านการสื่อสารรู้เรื่อง การคิดเป็นระบบ (3 )  เป็นคนตรงเวลา 
มากขึ้น และ (4 ) ให้ความสำคัญอัมการรักษาสาธารณสมบัติมากขึ้น
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ภาพที่ า 1 แบบจำลองเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่

4. แนวคิดและงานวิจ ัยท ี่เสนอรูปแบบ (Model) ผลสัมฤทธิ้ทางการเร ียน

ผู้วิจัยขอเสนอแนวคิดและงานวิจัยที่นำเสนอรูปแบบ (Model) ผลสัมฤทธทางการเรียนทั้งใน 
และต่างประเทศดังนี้

รูปแบบผลผลิตทางการศึกษาของพาร์เคอร์ส ันและคณะ

พาร์เคอร์สันและคณะ (Parkerson et al., 1 9 8 4 )  ได้เสนอรูปแบบผลผลิตทางการ 
ศึกษา โดยเก็บข้อมูลจากนักเรียน เกรด 5 - 8  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์ 
โครงสร้างเซิงเส้น (Lisrel) ตัวแปรที่ใข้ศึกษา ได้แก่ การจูงใจของนักเรียน คุณภาพการสอน เวลาที่ใซ้ 
ในการสอน สภาพแวดส้อมทางจิตวิทยาในขั้นเรียน ครอบครัวและกลุ่มเพื่อน
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ภาพที่ 12  แสดงผลการศึกษา?)องพาร์เคอร์สันและคณะ

รูปแบบการเรียนรู้ชองวอลเบอร์ก

เฮอร์เบิร์ท เจ. วอลเบอร์ก (Walberg, 1 9 8 4 )  เสนอทฤษฎีผลผลิตทางการศึกษา 
(A Theory of Educational Productivity) โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จาก การสังเคราะห์งานวิจัยนับพันเรื่อง 
โดยวิธีวิเคราะห์เมตด้าว่า ผลผลิตทางการศึกษาประกอบด้วยการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย (Affective)
ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) และ ด้านพฤติกรรม (Behavior) โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลผลิตทาง 
การศึกษา ประกอบด้วยตัวแปร 3 กลุ่ม คือ (1 )  กลุ่มตัวแปรความถนัด (Aptitude) ได้แก่ ความ 
สามารถ?เองผู้เรียน (Ability) พัฒนาการ (Age-Development) และแรงจูงใจ (Motivation)
(2 )  กลุ่มตัวแปรด้านการเรียนการสอน (Instruction) ได้แก่ปริมาณการเรียนการสอน (Quantity) 
และคุณภาพการเรียนการสอน (Quality) และ (3 )  กลุ่มตัวแปรสิ่งแวดล้อมเชิงสังคมจิตวิทยา 
การศึกษา (Social-Psychological-Education Environment) ได้แก่ สิงแวดล้อมทางบ้าน (Home) 
สิ่งแวดล้อมในชั้นเรียน (Classroom) กลุ่มเพื่อน (Peer-Group) และการเปีตรับด้านสื่อสารมวลซน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ การซมโทรทัศน์ (Media-TV) ตัวแปรเหล่านี้มีความสัมพันธ์กัน
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ภาพที่ 13  รูปแบบของวอลเบอร์ก

รูปแบบผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนของ บุญซม ศรีสะอาด

บุญซม ศรีสะอาด (2 5 2 4 )  ได้ศึกษารูปแบบผลการเรียนในโรงเรียน เม่ือ'ใช้ผลส้มฤทธิ"
ในวิชาสังคมศึกษาเป็นเกณฑ[ดยศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 1 ,4 1 5  คนปรากฏว่า 
ผลสัมฤทธิใต้รับอิทธิพลที่เป็นลาเหตุทางตรงจากเวลาที่ใซในการเรียน ความรู้พื้นฐานเดิมและความถนัด 
ส่วนคุณภาพการสอนซึ่งมีความสัมพันธ์กับบรรยากาศในชั้นเรียน ด้านการสนับสนุนจากครูนั้นมีอิทธิพล 
ที่เป็นสาเหตุทางอ้อมต่อผลลัมฤทธี้โดยผ่านมาทางการจูง'ใจ'ใฝ่ลัมฤทธี้และอ้เตมโนทัศน์ โดยที่มโนภาพ 
เกี่ยวกับตนเอง ผ่านมายังความรู้พื้นฐานเดิมอีกทีหนึ่ง

ภาพที่ 1 4  รูปแบบแสดงผลลัมฤทธิไนวิชาสังคมศึกษา
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เมื่อเปรียบเทียบรูปแบบผลส้มฤทธิ*''ทางการเรียนชองพาร์เคอร์สันและคณะ ( ๅ 9 8 4 )
วอลเบอร์ก (1 9 8 4 )  และ บุญซม ศรีสะอาด (2 5 2 4 )  จะพบว่า

1. ตัวแปรร่วมที่เกี่ยวซ้องกับผู้สอนได้แก่ คุณภาพการสอน การจูงใจ การสนับสนุนจากครู 
และปริมาณการสอน

2. ตัวแปรร่วมที่เกี่ยวซ้องกับผู้เรียนได้แก่ ความสามารถในการเรียน แรงจูงใจ ความถนัด 
กัตมโน'ทัศน์ ความรู้พนฐานเดิม พัฒนาการของผู้เรียน การเปิดรับสื่อมวลซน

3. ตัวแปรร่วมที่เกี่ยวซ้องกับบริบทของการเรียนการสอน ได้แก่ ครอบครัว หริอสภาพ 
แวดล้อมทางบ้าน กลุ่มเพื่อน สภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 5

ตารางที่ 7 เปรียบเทียบตัวแปรที่เกี่ยวซ้องกับผลสัมฤทธิ้

พาร์เคอร์สันและคณะ (1954) วอลเบอร์ก (1984) บุญชม ศรีสะอาด (2524)
ครอบครัว ส่ิงแวดล้อมทางบ้าน
กลุ่มเพ่ือน กลุ่มเพ่ือน
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียน สภาพแวดล้อมในช้ันเรียน
ความสามารถในการเรียน ความสามารถ?เองผู้เรียน
เวลาที่ใช้ในการเรียน เวลาที่ใซ้ในการเรียน
การฐง'ใจ แรงจูงใจ การจูง'ใจ'ใฝ่ล้มฤทธ้ิ
คุณภาพการสอน คุณภาพการสอน คุณภาพการสอน

ความถนัด

พัฒนาการ?เองผู้เรียน 
ปริมาณการสอน 
การเปิดรับส่ือมวล?(น

ความถนัด
การสนับสนุนจากครู 
อัดมโนทัศน์ 
ความรู้พ้ืนฐานเดิม

5. รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร่างเซ ิงเส ้น (LISREL)

รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเซิงเส้น หรือ โมเดลลิสเรล (Linear Structural Relationship 
Model or LISREL Model) เป็นโมเดลการวิจัยที่แสดงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปรที่นักวิจัย 
สร้างขึ้นตามทฤษฎีแทนปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในธรรมซาติ เนื่องจากปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นจริง
ตามธรรมชาตินั้นมีลักษณะซับซ้อนและมีโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ หลากหลาย 
ซึ่งในการวิจัยนักวิจัยไม่สามารถศึกษาได้ครบทุกองค์ประกอบ เนื่องด้วยข้อจำกัดต่างๆ ตังนั้น โมเดลการ 
วิจัยที่สร้างขึ้นจึงเป็นการประยุกต์ทฤษฎีเข้ากับสภาพปรากฎการณ์ที่เป็นจริงในธรรมชาติ ตามระเบียบ
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การตรวจสอบโมเดลการวิจัยนั้น ตามหลักการวิจัยแล้วจะต้องแยกเป็น 2 ตอน กล่าวคือ 
ตอนแรกเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวิจัยกับสภาพการณ์ที่เป็นจริง (Model- 
Reality Consistency) ส่วนตอนที่สองเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวิจัยกับข้อมูล 
(Model-Data Consistency) แต่ในทางปฏิบีตจริง นักวิจัยส่วนใหญ่จะตรวจสอบเฉพาะตอนที่สอง และ 
อ้างอิงผลการตรวจสอบไปสู่ตอนแรก ทั้งนี้เพราะนักวิจัยมีข้อตกลงเบื้องต้นว่า โมเดลการวิจัยมีความ 
สอดคล้องกับปรากฏการณ์จริง เมื่อมีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเซิงประจักษ์ นักวิจัยจึงทำการ 
ตรวจสอบขั้นตอนที่สอง โดยมีหลักการว่า ล้าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์ แสดงว่า 
โมเดลการวิจัยมีความสอดคล้องกับปรากฎการณ์จริงตามข้อตกลงเบื้องต้น หากโมเดลการวิจัยไม่
สอดคล้องกับข้อมูล นักวิจัยจะสรุปได้ว่า โมเดลการวิจัยไม่สอดคล้องกับ ปรากฎการณ์จริงและจะปฏิเสธ 
สมมุติฐานได้ด้วยความเชื่อมั่นสูง อย่างไรก็ตามนักวิจัยต้องใข้โมเดลการวิจัยด้วยความระมัดระวัง หาก 
เมื่อผลการตรวจสอบ พบว่า โมเดลการวิจัยสอดคล้องกับข้อมูลไม่ได้หมายความว่า โมเดลการวิจัยนั้น 
สอดคล้องกับปรากฏการณ์จริงเสมอไป (นงลักษณ์ ว ิร ัชช ัย,2 5 3 8 : 1 - 3 )

ตัวแปรที่ใข้ในโมเดลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ
1. ตัวแปรภายนอก (Exogenous Variables) หมายถึง ตัวแปรที่นักวิจัยไม่สนใจศึกษา 

สาเหตุของตัวแปรเหล่านั้น
2. ตัวแปรภายใน (Endogenous Variables) หมายถึง ตัวแปรที่นักวิจัยสนใจศึกษา 

สาเหตุของตัวแปรภายใน จะแสดงไว้ในโมเดล

หากแบ่งประเภทของตัวแปรในโมเดลการวิจัยตามลักษณะการวัดตัวแปรจะแบ่งได้เป็น 2 
ประเภท คือ

1. ตัวแปรแฝง (Latent or Unobsen/ed Variables) เป็นตัวแปรลังกัปเซิงสมมุติฐานที่ไม่ 
สามารถวัดได้

2. ตัวแปรสังเกตไต้ (Abserved or Manifest Variables) เป็นตัวแปรที่สามารถวัดไต้ 
เพื่อใช้เป็นตัวบ่งชี้ตัวแปรแฝง

ในการเขียนภาพโมเดลการวิจัย สัญลักษณ์รูปวงกลม 0  แทนตัวแปรแฝง และใช้รูป 
สี่เหลี่ยม LZD แทนตัวแปรสังเกตได้ สำหรับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรใช้สัญลักษณ์รูปลูกศร —* 
แทนความสัมพันธ์เซิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม หัวลูกศรแสดงทิศทางของอิทธิพล 
และใช้รูปลูกศรสองหัว -*----- ►  แทนความสัมพันธ์หริอสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ว ิธ ีน ิร น ัย ให ั[ด ้เป ็น โม เด ล ท ี่เป ็น ส ม ม ุต ิฐ า น ก า ร ว ิจ ัย  จ า ก น ั้น น ัก ว ิจ ัย จ ึง น ำ โม เด ล ก า ร ว ิจ ัย ไ ป ต ร ว จ ส อ บ โด ย
ใช ้ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีอ ุป น ัย เพ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ร ะ ห ว ่าง โม เด ล ก า ร ว ิจ ัย ก ับ ข ้อ ม ูล เซ ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์
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เมื่อนักวิจัยมีโมเดลลิสเรลเป็นโมเดลสมมุติฐานวิจัยแล้ว การวิเคราะห็โมเดลลิสเรล 
ทำโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอร์ชื่อ LISREL ซึ่งเป็นโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อใช้ในการ 
วิเคราะห์ข้อมูลสำหรับโมเดลการวิจัยแบบโมเดลลิสเรล การดำเนินการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล 
มี 6 ขั้นตอน คือ

1. การกำหนดข้อมูลจำเพาะของโมเดล (Specification of the Model)
2. การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Identification of the Model)
3. การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (Parameter Estimation from the Model)
4. การตรวจสอบความตรงของโมเดล
5. การปรับโมเดล (Model Adjustment)
ธ. การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล

สำหรับการตรวจสอบความตรงของโมเดล จะใช้ค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืน
(Goodness fit M easures) ได้แก่ ค่า ไค-สแควร์ (Chi -Square) ดัขนิวัดระดับความกลมกลืน 
(Goodness-of-Fit Index = GFl) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness 
- of -  Fit Index = AG Fl) ดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Squared Residual = 
RMR)

โมเดลลิสเรล และโปรแกรมลิสเรลเป็นนวัตกรรมการวิจัยที่ได้วับการพัฒนาล่าสุด และ 
กำลังเป็นที่นิยมกันมากในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์ เหตุเพราะคุณลักษณะเด่น 
ที่สำคัญของลิสเรล 3 ประการ (นงลักษณ์ วิวัชชัย, 2 5 3 8 : หน้าคำนำ)

1. หลักการของการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล เป็นหลักการที่ตรงตามวิธีวิทยาการวิจัย โดย
นักวิจัยสร้างโมเดลลิสเรลเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมีพึ้นฐานจากทฤษฎีและงานงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง แล้วตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

2. เป็นวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่ใช้ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ใช้ได้ทั้งการวิจัยที่ 
เป็นการทดลองและไม่ใช่การทดลอง โดยให้ผลการวิเคราะห์ที่ถูกต้องมากขึ้น เพราะมีการรวมตัวแปร 
แฝงและมีการผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องด้น

3. เทคนิคการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล ครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติขั้นสูง 
เกือบทุกประเภท หากนักวิจัยที่มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการวิเคราะห์โมเดลลิสเรส ก็จะ เข้าใจ 
ลักษณะร่วมกันซองสถิติวิเคราะห์ขั้นสูงด้วย
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