
บทท่ี 6
ประเด็นซัดแย้งทางผลประโยชน!นประสบการณ์จริง

จากการประมวลข้อเ5)ลจากคำถามส่วนท่ี 3 ของแบบสอบถาม ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างได 
อธิบายถึงประเด็นขัดแย้งทางผลประโยชน์ในเหตุการณ์จริง หรือการยากในการท่ีจะตัดสินใจรับ 
หรือปฏิเสธการเสนอผลประโยชน์จากแหล่งข่าว ซ่ึงผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่ระบุว่าเคย 
ได้รับการเสนอผลประโยชน์จากแหล่งข่าว ด้งตารางท่ี 36

ตารางท่ี 36 แสดงการเผชิญกับประเด็นขัดแย้งทางผลประโยชน์ในประสบการณ์จริง
การเผชิญก้บประเดินขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์
ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์

จำนวน ร้อยละ
เคย 47 64.4

ไม่เคย 5 6.3
อ ี่น ๅ 7 9.6

ไม่ผอบ 14 19.2
รวม 73 100

จากตารางท่ี 36 พบว่า ผู้ตอบแบบลอบถามส่วนใหญ่จำนวน คิดเปินร้อยละ 64.4 
ระบุว่า เคยได้รับการเสนอผลประโยชน์จากแหล่งข่าว มีเพียงร้อยละ 6.8 เท่าน้ันท่ีตอบว่า ไม่เคยได้ 
รับการเสนอผลประโยชน์ได  ๆ เลย นอกจากน้ี ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ในกลุ่มคำตอบอ่ีน  ๆ อีก 
ร้อยละ 9.6 เป็นผู้ท่ีเคยได้รับการเสนอผลประโยชน์ แต่ไม่คิดว่าเป็นเร่ืองยากในการตัดสินใจ 
ตลอดจนมีผู้ท่ีไม่ตอบคำถามอีกร้อยละ 19.2

อย่างไรก็ดี ในการรายงานผลจะจัดแบ่งตามกลุ่มสายงานและตำแหน่งงานเพ่ีอให้ 
ง่ายต่อการทำความเข้าใจด้งน้ี

กอุ่«ผู้ดีอซ่าวสาอการนิ!อง ล่ิงท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์กลุ่มน้ีส่วนใหญ่เห็น 
ตรงกันว่ายากต่อการตัดสินใจมากท่ีลุด โดยมีการให้รายละเอียดซองลักษณะเงินท่ีได้รับการเสนอ 
ต่างกันออกไป มีน้ังท่ีระบุจำนวนว่าสูงถึง 10,000 บาท และท่ีแหล่งข่าวแลคงเจตนาอย่างชัดเจนว่า 
ต้องการแลกกับการให้นำข่าวไปออกอากาศ รวมท้ังยังมีผู้ท่ีบอกถึงวธีการจัดการด้วยว่า มอบให้ 
ช่างภาพและผู้ข่วยชัางภาพไปท้ังหมด โดยท่ีตนเองไม่ขอรับส่วนแปงด้วย เช่นเดียวกับผู้ท่ีอข่าวอีก 
คนท่ีได้รับการเสนอเงินจากการไปท่าข่าวติดตามนักการเมีองออกหาเสียงพบปะชาวบ้านใน 
กรุงเทพมหานครแห้วผู้ติดตามนำเงิน 600 บาทมาให้ โดยท่ีทมงานท่ีไปด้วยกันเป็นฝ่ายรับไห้และ 
ไม่ยอมนำไปคืน
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นอกจากน้ียังมีการท่ีแหล่งข่าวรรวยประสานงานเร่ืองค่ารักษาพยาบาลให้ลดน้อย 
ลงจากปกติ และการออกค่าท่ีพักให้เม่ือผู้ล่ือข่าวเดินทางไปต่างจังหวัด ท้ังในลักษณะท่ีไปทำงาน 
ข่าวและท่ีไปพักผ่อนส่วนตัวในช่วงวันหยุด ลำหรับในด้านส่ิงของกิประกอบไปด้วยปากกาท่ีมีราคา 
แพง และการให้การช่วยเหลือเร่ืองเคร่ืองแต่งกาย ตลอดจนการชักชวนให้ไปทำงานด้วย โดยขอให้ 
ลาออกจากท่ีเดิม

อย่างไรกิตาม ผู้ล่ือข่าวคนหน่ึงบอกว่า ไม่คิดว่าผลประโยชน์ต่าง  ๆท่ีแหล่งข่าว 
เสนอให้เป็นเร่ืองท่ียากต่อการตัดสินใจ เพราะลํวนใหญ่จะเลือกปฏิเสธไว้ก่อน แต่หากจำเป็นต้อง 
รับโดยชัดไม่ได้ กิคิดว่าไม่ใช่เร่ืองสำคัญ เน่ืองจากมนใจว่า ผลประโยชน์เหล่าน้ีไม่ลามารถซ้ือความ 
เป็นนักข่าวได้ และต้องการจะคัดนิสัยของแหล่งข่าวท่ีชอบให้ผลประโยชน์คับนักข่าว

กลุ่มผู้ช่วยหริอบรรณาธิการสายการเมิอง ทุกคนเสิอกท่ีจะไม่ให้รายละเอียด 
ในคำถามลํวนน้ี โดยมีท้ังผู้ท่ีไม่ตอบคำถาม ผู้ท่ีคิดว่าการตัดสินใจในเร่ืองน้ีไม่ใช่เร่ืองยากไม่เรียก 
ว่าเป็นประเด็นชัดแย้งทางผลประโยชน์ ลามารถตัดสินใจได้ว่าจะรับได้หรือไม่ และผู้ท่ีบอกว่าแม่ 
จะทำข่าวมานานเกือบ 20 ปิกิยังไม่เคยมีผู้ใดมาเสนอผลประโยชน์จึงขาดประลบการณ!นเร่ืองน้ี 

กลุ่มผูซ่ึอข่าวสายเศรษฐกิจ ผลประโยชน์ท่ีถูกกล่าวถึงมีท้ังซองขวัญท่ีมี 
^ลค่าสูง และการเสนองานท่ีดีให้ทำ อย่างไรกิตาม ผู้ล่ือข่าวคนหน่ึงได้อธิบายถึงสถานการณ์ท่ีเคย 
พบโดยละเอียด ช่ีงล่วนแล้วแต่เป็นผลประโยชน์ประเภทเงินท้ังล้ิน มีท้ังท่ีรวมท้ังการท่ีแหล่งข่าวนำ 
เงินแนบมาในชองใลํเอกสารข่าวจำนวน 400บาทจากน้ีนผู้ล่ือข่าวได้นำเร่ืองน้ีไปปรึกษาคับ 
หัวหน้างาน และผู้ติดตามรัฐมนตรีกระทรวงหน่ึงนำเงินมามอบให้ 3,000 บาท ช่ีงผู้ล่ือข่าวผู้น้ี'ไม่รับ 
ไว้เอง แต่ให้ช่างภาพและผู้ช่วยช่างภาพไปแบ่งคัน

กลุ่มผู้ช่วยหริอบรรณาธิการสายเศรษ][กิจ นอกเหนือจากของขวัญและ 
ของกำนัลท่ีมีราคาแพงแล้ว เงินท่ีบรรณาธิการผู้หน่ึงเคยได้รับการเสนอจากแหล่งข่าวถูกเรียกว่า 
เป็นเบ้ียเล้ียงและค่าน้ํามัน ช่ีงมีการตงงบเบิกจ่ายอย่างถูกต้องตามระเบียบ เพราะแหล่งข่าวเป็น 
หน่วยงานราชการ นอกจากน้ียังมีการเชิญชวนให้ไปพักผ่อนยังต่างจังหวัดท่ีแหล่งข่าวเป็นส.ล.อยุ่ 
ตลอดจนการซวนให้ไปเท่ียวต่างประเทค โดยแหล่งข่าวขอเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ รวมถึงการจัด 
งานเล้ียงลังสรรค์ท่ีมีการจับลลากของขวัญโดยให้นักข่าวกรอกซ่ึอแสดงความจำนงในการเช้าร่วม 
จับสลากเอง พร้อมคันน้ีการพยายามฝากงานใหม่ให้ทำกิถูกกล่าวถึงเช่นคัน

กลุ่มผู้ส์อข่าวสายลังคม เงินถูกกล่าวถึงว่าเป็นผลประโยชน์ท่ียากต่อการ 
ตัดสินใจมากท่ีสุดเช่นเคย โดยมี^ปแบบต่างคันออกไป มีท้ังท่ีย่ืนให้โดยตรงจากผู้ให้ท่ีเป็นผู้ใหญ่มี 
ตำแหน่งสูงในทางลังคม โดยบอกว่าขอตอบแทนท่ีมาช่วยทำข่าวให้ ซ่ึงผู้ล่ือข่าวผู้น้ี'จำเป็นต้องรับ 
เพราะกลัวถูกหาว่าหย่ิง ถือตัว ไม่ให้เกียรติแหล่งข่าว ซ่ึงสอดคล้องคับการให้ความสำคัญคับ 
ลักษณะของผู้ให้ตามเกณฑ์ความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมในบทท่ี 5 ซ่ึงหากผู้ให้เป็นผู้ท่ีมี
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ภาพลักษณ์ดีมักจะได้รับการยอมรับจากนักข่าว นอกจากน้ียังมีการมอบเงินให้ภายหลังจากท่ี 
ทำงานเสร็จ โดยมอบให้ต่อหน้าทีมข่าวท่ีไปด้วยกน โดยท่ีผู้ท้ัอข่าวทราบว่าเพ่ือนร่วมงานมีฐานะ 
ทางการเงินด้อยกว่าและมีความจำเป็นในการใช้เงินมากกว่าตน รวมท้ังการมอบเงินให้โดยลอดไว้ 
ในหนังลือโดยไม่บอกให้เล่วงหน้า

อย่างไรก็ตาม ยังมีผลประโยชน์ใน$ปของของขวัญปีใหม่ท่ีมีราคาแพง ซ่ึงผู้ให้เป็น 
ผู้มีอาจุโสท่ีนับถือกัน โดยไม่ได้นำมามอบให้เองโดยตรง แต่ฝากผู้อ่ืนนำมาให้อีกต่อหน่ึง

กลุ่มผู้ข่วยหรีอบรรถทธิการสายลัง์คม เงินยังคงเป็นผลประโยชน์ท่ียากต่อ 
การตัดสินใจอีกเซ่นเคย โดยแหล่งข่าวท่ีเป็นผู้มอบให้เรียกเงินเหล่าน้ีว่าเป็น ค่าข้าว ค่าอาหาร 
กลางวัน และค่าน้ํามันรก โดยจำนวนท่ีถูกระบุถืงในกลุ่มน้ีคือ 1,000 บาท บรรณาธิการผู้หน่ึงบอก 
ว่า เคยได้รับการเสนอเม่ือประมาณ 10 ปีมาแล้ว ซ่ึงมักจะเป็นข่าวท่ีไม่มีความลำกัญมากนัก โดย 
เลือกท่ีจะให้ทีมงานไปแบ่งกัน แต่ในปัจจุบันไม่มีการให้เงินในลักษณะน้ีปรากฏให้เฟ้นอีก นอกจาก 
น้ียังมีการกล่าวถืงการให้บัตรกำนัลบประทานอาหารหรือช้ือสินคา ตลอดจนการมอบเส้ือเช้ิตและ 
ปากกาเป็นของขวัญปีใหม่อีกด้วย

กลุ่มผูรีเอข่าวสายอาชญากรรม ผลประโยชน์ท่ีผู้ส่ือข่าวกลุ่มน้ีเคยได้รับการ 
เสนอจากแหล่งข่าวมีความหลากหลายเป็นอย่างมาก เร่ิม'จากการ1ไปทำงาน’ท่ีสนิทลนมกันเป็นการ 
ส่วนตัวและเม่ือเสร็จงานแล้ว แหล่งข่าวพยายามจะให้ค่าเลียเวลา ผู้ส่ือข่าวอีกคนหน่ึงระบุถืง 
รายละเอียดอย่างชัดเจนและเป็นรปธร?มมากข้ึนของข่าวในลักษณะน้ีว่า ได้เคยไปทำข่าวความ 
เดือดร้อนของหมู่บ้านเอกซนท่ีไม่ได้รับความสะดวกเร่ืองระบบลาธารญปโภค โดยท่ีแหล่งข่าวมี 
ความสนิทสนมเป็นพิเศษกับหัวหน้างาน ซ่ึงเม่ือทำข่าวเสร็จแหล่งข่าวพาไปเล้ียงอาหารกลางวันใน 
ร้าน'อาหารห£หรา รวมท้ังการเดินทางไปทำข่าวยังต่างประเทศกับโรงเรียนท่ีลูกลาวของหัวหน้างาน 
กำลังเรียนอยู่ โดยหัวหน้าเป็นผู้ซอให้ทางโรงเรียนจ่ายเบ้ียเล้ียงให้ ซ่ึงสร้างความลำบากใจให้แก่ 
นักข่าวท่ีเดินทางไปทำข่าวน้ี

พร้อมกันน้ียังมีสถานการณ์ท่ีแหล่งข่าวต้องการข้อแลกเปล่ียนท่ีชัดเจนเพ่ือแลก 
กับเงิน กล่าวคือ การเสนอเงินให้เป็นค่าอาหารและค่ารถเม่ือต้องเดนิทางไปทำข่าวในสถานท่ีท่ีมี 
ระยะทางไกล โดยแหล่งข่าวขอให้ทำสถู๊ปข่าวลัมภาษณ์พิเศษเป็นการแลกเปล่ียน ซ่ึงผู้ส่ือข่าวได้ 
รับมอบหมายมาให้เพียงแค่ทำเป็นข่าวธรรมดาเท่าน้ีน รวมท้ังมรรคนายกของวัดแห่งหน่ึงขอให้ทำ 
ข่าวในแง่ดีของวัดหลังจากหนังลือพิมพ์เสนอข่าวความไม่ดีของเจ้าอาวาสจนยอดเงินบริจาคลดลง

นอกจากน้ี ผู้ส่ือข่าวคนหน่ึงร้สีกอึดอัดใจกับการทำงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจบาง 
คนท่ีขอให้นักข่าวไปทำข่าวแถลงเม่ือลับคนร้ายได้ตามสถานีตำรวจต่าง ๆ หรือออกไปนอกพ้ืนท่ี 
เพ่ือแสดงผลงาน เซ่น การตรวจลับสถานบันเทิง และการลับๆมไม้เถ่ือนในต่างลังหวัด เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม ผู้ส่ือข่าวคนหน่ึงกไม่สบายใจท่ีแหล่งข่าวนำของขวัญมามอบให้ท่ีสถานีโทร'ทัค่นํ
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ในโอกาสปีใหม่ หรือเม่ือจัดงานพิธีการส่วนตัว แต่เม่ือแหล่งข่าวร้ก็เดินทางมาร่วมงานโดยท่ีไม่ได้ 
รับเชิญ

กชุ่«ผู้!{วยหรึอบรรณาธิการสายอาชญากรรม ส่วนใหfjjหลีกเล่ียงท่ีจะตอบ 
คำถามในส่วนน้ี ท้ังน้ีบรรณาธิการผู้หน่ึงบอกว่า ไม่เคยรับผลประโยชน์จากแหล่งข่าว และ 
แหล่งข่าวก็ไม่เคยเสนอผลประโยชน์ให้การรับของท่ีระลึกในบางคร้ังเป็นเร่ืองของการรับใน 
เทศกาลหรือประเพณีนิยม อย่างไรก็ตาม บรรณาธิการอีกคนหน่ึงบอกว่า สถานการณ์ท่ีคิดว่ายาก 
ต่อการตัดสินใจท่ีลุดก็คือการเดินทางไปดูงานยังต่างประเทศในลักษณะท่ีแหล่งข่าวเชิญให้ไปร่วม 
กับคณะและมีการเสนอเบ้ียเล้ียงเดินทางหรือพ็อคเก็ตมันน่ี (Pocket Money) ให้ด้วย

กชุ่«ผู^อข่าวสายราชฝานก ผลประโยชน์ท่ีเป็นปัญหาลำคญของการตัดสินใจ 
ของผู้ล่ือข่าวในกลุ่มน้ีก็คือเงินอีกเข่นจัน ผู้ล่ือข่าว 2 คนระบุตรงจันถึงวิธีการท่ีแหล่งข่าวนำมาใข้ 
โดยการลอดชองเงินไว้ในเอกสารข้อนุลฃองการแถลงข่าว และกว่าท่ีจะพบก็เดินทางกลับมาแล้ว 
นอกจากน้ี การเสนอเงินให้น์กข่าวอาจเกิดข้ึนได้แม้กระท้ังในวัดและจากแหล่งข่าวท่ีเป็นพระสงฆ์ 
ผู้ล่ือข่าวคนหน่ึงบอกว่า เคยได้รับเงินพร้อมพระในพิธีหล่อพระ แต่เลือกท่ีจะถวายเงินคืนโดยให้ 
เหตุผลว่าขอร่วมทำบุญ ส่วนผู้ล่ือข่าวอีกคนก็เคยได้รับการเสนอเงินในวัดอีกเข่นจัน แต่เป็นพิธี 
ถวายผ้าพระกฐิน

นอกจากน้ี ยังเคยมีบุคคลท่ีไปเข้าฟ้าฯพระบรมวงศานุวงศ์แล้วนำเงินมาเสนอให้ 
พร้อมจับบอกว่าให้ถ่ายภาพของตนออกอากาศด้วย ตลอดจIเการเสนอเงินพร้อมท้ังติดต่อขอทำ 
ลำเนาภาพข่าวท่ีมีพระบรมวงศานุวงศ์เสด็จ แต่ผู้ล่ือข่าวปฏิเสธ เพราะต้องทำหน์งลีอขออนุญาต 
ลำน์กพระราชวังก่อน

อย่างไรก็ตาม ผู้ล่ือข่าวคนหน่ึงบอกว่าเคยได้รับชองเงินจากแหล่งข่าวแล้วปฏิเลธ 
กลับไปสร้างความประหลาดใจแก่แหล่งข่าวผู้ท้ันเป็นอย่างมากราวจับไม่เคยภูกปฏิเสธมาก่อน 
ลำหรับผลประโยชน์ใน^ปแบบอ่ึนก็ได้รับการกล่าวถึงเข่นจัน อาทิ การได้รับดุ้เย่นเป็นของรางวัล 
จากการจับสลากในงานเล้ียงขอบคุณส่ือมวลชน และการท่ีหนํวยงานราชการบางแห่งหาท่ีพักให้ 
เม่ือไปทำข่าวในต่างจังหวัด พร้อมท้ังสวัสดิการฟรืต่าง  ๆอีกด้วย

กสุ่«ผู้ข่วยหรึอบรรณาธิการสายราชฝาบก ส่วนใหฤjบอกว่า แม้จะทำข่าวมา 
เป็นเวลานาน แต่1ไม่เคยมี'ใครมาเสนอผลประโยชน์ไห้ เพราะทำงานอยู่สายราชสำนักมีแต่เร่ืองดี 
งาม ไม่ผลประโยชน์เข้ามาเก่ียวข้อง อย่าง'ไรก็ด็ บรรณาธิการจากสถานีโทรทัศน์แห่งหน่ึงให้ 
รายละเอียดถึงประเด็นขัคแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเคยพบว่า ในการไปทำข่าวหลายแห่ง เจ้าภาพมก 
จะมอบของขวัญหรือของชำร่วยให้เม่ือทำงานเสร็จ ตลอดจนภารไปทำข่าวพระราชทานเพลิงศพ 
คร้ังหน่ึงท่ีมีผู้นำเงินใส่ชองมาให้ 500 บาท พร้อมจับบอกว่าเป็นค่าอาหาร แต่ขอให้ข่วยถ่ายภาพ
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เจ้าภาพให้มาก  ๆ รวมท้ังการไปทำข่าวพิธีมอบทุนการศึกษาของมูลนิธิแห่งหน่ึงท่ีเจ้าหน้าท่ีนำเงิน 
ใส่ชองมาให้ 500 บาทอีกเช่นกันจึงนำเงินดังกล่าวไปบริจาคเข่ามูลนิธิช่วยการศึกษาอีกแห่งหน่ึง 

กลุ่มคู้^อข่าวกีฬา ผู้ล่ือข่าวในลายน้ีส่วนหน่ึงเห็นว่า ประเด็นขัดแย้งในเร่ือง 
ผลประโยชนํน้ีไม่ใช่เร่ืองยากในการดัดสินใจอีกเช่นกัน โดยเห็นว่าควรเลือกท่ีจะปฏิเสธไว้ก่อน 
เลมอ อาทิ งานแถลงข่าวกีฬาทางน้ีาท่ีผู้จัดเลนอเงิน 2,000 บาทมาให้ แต่ผู้ล่ือข่าวเลือกท่ีจะคืน 
ทันที และการจับรางวัลของขวัญท่ีมีมูลค่าสูงเกินไป

นอกจากน้ี ผลประโยชน์จากแหล่งข่าวลายน้ีอาจเป็นนทุ;ปของสินค้าหรือของ 
รางวัลลนับลนุนรากบริษัท ลมาคมกีฬา หรือห้างร้านตาง  ๆ เม่ือมีการจัดงานภายในลกานีโทรทัคนํ 
โดยผู้ล่ือข่าวผู้หน่ึงเห็นว่าไม่ใช่เร่ืองยากลำบากแต่อย่างใดหากนักข่าวจะแลดงการขอบคุณผ่าน 
ทางส่ือหรือไปทำข่าวท่ีเก่ียวกับการแข่งขันกีฬาเป็นการตอบแทนให้ภายหจัง

ก ล ุ่ม ผ ู้ข ่ว ย ห ร ึอ บ ร ร ท ท ธ ิก า ร ส า ย ก ีฬ า  น อ ก เ ห น ือ จ า ก เ ง ิน ใ ส ่ซ อ ง ท ี่ใ ห ้เ ป ็น  

ค ่า อ า ห า ร ท ี่แ ห ล ่ง ข ่า ว เ ล น อ ใ ห ้ใ น ง า น แ ถ ล ง ข ่า ว ก ีฬ า ห ร ือ ก า ร แ ข ่ง ข ัน ฟ ุต บ อ ล แ ล ้ว  ย ัง ม ีก า ร ร ะ บ ุก ีง  

ผ ล ป ร ะ โ ย ซ น ํท ี่เ ป ็น เ ง ิน ท ี่ต ่า ง อ อ ก ไ ป อ ิก ด ็ว ย  ท ี่ง ก า ร เด น อ เ ง ิน 'ท ี่ท ร า บ 'ว ่า ด ี'ว ่า  ผ ู้ร ่ว ม ง า น ท ี่ไ ป ท ำ ข ่า ว  

ด ้ว ย ก ัน ต ้อ ง ก า ร  ห ร ือ เ ง ิน ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ? ป ฏ ิบ ัต ง า น ท ี่ย า ก ก ว ่า ป ก ต ิแ ล ้ว  แ ห ล ่ง ข ่า ว ผ ู้ใ ห ญ ่จ ัง เ ก ต เ ห ็น จ ึง  

พ ย า ย า ม จ ะ ม อ บ เ ง ิน ต อ บ แ ท น  ร ว ม ท ั้ง เ ง ิน ช ่ว ย ง า น เ ล ี้ย ง ส ่ว น ด ัว ท ั้ง  ๆ  ท ี่ป ร ะ ก า ศ แ ล ้ว ว ่า ไ ม ่ร ับ

นอกจากน้ี บรรณาธิการผู้หน่ึงระบุว่าล่ืงท่ีทำให้ยากต่อการดัดสินใจมากท่ีสุดคือ 
การท่ีต้องเอาชนะใจตนเอง เม่ือแหล่งข่าวเลนอขายสินค้าท่ีกำจังต้องการในราคาท่ีต่ํากว่า 
ท้องตลาดมาก หรือให้ล่ืงของราคาแพง และเชิญ'ไปเท่ียว'ในลถานท่ีห£หรา

กลุ่มผู้^อขาวสาชบ้บเทิง ในกลุ่มน้ีก็มีการกล่าวถึงเงินท่ีไค้รับจาก 
ประชาจัมพันธ์หรือเลขานุการของแหล่งข่าวผู้ใหญ่ในการทำข่าวแถลงหรือข่าวเปิดงานโครงการ 
ใหม่  ๆท่ีมีรัฐมนตรีมาเป็นประธาน พร้อมกันน้ี ผู้ล่ือข่าวคนหน่ึงระบุถึงลถานการณ์ท่ียากต่อการ 
ดัดสินใจของตนเองว่า เป็นการท่ีแหล่งขาวพานักข่าวจำนวนมากไปเล้ียงอาหารกลางวันหจังเลริจ 
พิธีแถลงข่าว โดยแหล่งข่าวพยายามพดถึงโครงการต่อไปของตนขณะรับประทานอาหาร ตลอดจน 
การเลนอสิทธิพิเศษในการใช้บริการสินค้าของแหล่งข่าว รวมถึงการพยายามเข้ามากำหนด 
ประเด็นข่าวโดยใช้ความลนิทลนมส่วนดัว

กลุ่มผู้ข่วฃหรึสบรรททธิการสาฃบ้บเขิน เงินท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ 
คนหน่ึงในกลุ่มน้ีเคยไค้รับการเลนอมาในรปของเช็คของขวัญ โดยไค้รับจากการไปทำข่าวใIAกรณี 
ความขัดแย้งทางค้านศาลนา พร้อมกันน้ียังเคยไค้รับเงินจากหน้าห้องของผู้บริหารส่วนท้องถ่ินแห่ง 
หน่ึง ตลอดจนการเลนอเงินเป็Vเค่าน้ําและน้ํามันรถจากหน่วยงานของรัฐแห่งหน่ึง นอกจากน้ี ยังมี 
ผู้ท่ีเคยไค้รับปากการาคาแพงจากบริษัทเอกชน เม่ือไปดูงานยังต่างประเทศ ในขณะท่ีผู้ท่ีเดินทาง 
ไปด้วยกันคนอ่ืน'ไค้รับกล้องถ่ายรปมูลค่าสูง เช่นกัน
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สรฺป
ลักษณะของผลป?ะโยชน์ท่ีได้รับกา?กล่าวถึงมีอยู่ด้วยกันหลากหลายป?ะเภท 

และแตกต่างกันออกไปตามเหตุกา?ณ์เฉพาะหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์ได้ป?ะลบ ท้ังน้ี มี 
ประเด็นลำกัญท่ีถึอเป็นจุดเน้นท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์ล่วนใหญ่กล่าวถึงในกา?ลัด£ปแบบของ 
ผลป?ะโยชน์ต่าง  ๆ คือ วิธีกา?เลนอผลป?ะโยชน์ และป?ะ๓ทของผลป?ะโยชน์

กา?เลนอผลประโยชน์ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานข่าวน้ันอาจแบ่งเป็น 2 แบบด้วยกันคือ
1. กา?เลนอผลป?ะโยชน์ให้โดยต?ง
แหล่งข่าวจะแลดงให้ผู้ล่ือข่าวเห็นว่าต้องกา?นำผลป?ะโยชน์มามอบให้อย่าง 

ชัดเจน โดยผู้ท่ีนำผลป?ะโยชน์มามอบให้แก่นักข่าว มักจะเป็นเจ้าหน้าท่ีช้ันผู้น้อยท่ีปฏิบัติตาม 
คำลังของเจ้านายห?อหัวหน้างานอีกช้ันหน่ึง เข่น เลขานุกา?หน้าห้องผู้บ?หา? ผู้ติดตาม 
นักกา?เมือง และป?ะชาลัมพันธ์ท่ีทำหน้าท่ีดูแลล่ือมวลซนของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

นอกจากน้ีผู้ท่ีนำผลป?ะโยชน์มาเลนอให้แก่ผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์อาจเป็นตัว 
ผู้บ?หา?เอง ซ่ึงล่'วน'ใหญ่'จะเป็นเจ้าหน้าท่ี?ะดับสูง ห?อผู้ใหญ่ท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีกา?งานท่ีลำกัญ 
ห?อมีช่ือเลียงในวงลังคม อันอาจทำให้ผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์เลีกไม่ลบายใจได้

2. กา?เลนอผลป?ะโยชน์ให้ทางอ้อม
เป็นวิธีกา?ท่ีผู้ให้ไม่แลดงเจตนาซองกา?เลนอผลป?ะโยชน์อย่างชัดเจนโดย 

เก?งว่าจะเกิดความละอายต่อกันได้ จึงกำหนด$ปแบบของกา?เสนอผลประโยชน์โดยกา?เช่ือมโยง 
กับลภาพแวดล้อมห?อเหตุกา?ณ์เฉพาะหน้า ท้ังกา?ลัดงานเล้ียงเพ่ือลังส??กัเพ่ือขอบคุณ 
ล่ือมวลซนป?ะจำปี ห?อกา?ลัดเล้ียงในข่วงเทศกาลต่าง  ๆ ห?ออาจนำซองใล่เงินข่อนไว้ในเอกสา? 
ท่ีแจกให้แก่นักข่าว

นอกจากน้ี ลักษณะงานท่ีมักจะมีกา?เลนอผลป?ะโยชน์ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานข่าวก็ 
คือ งานท่ีแหล่งข่าวเชิญให้นักข่าวไปทำข่าวท่ีล่งเล?มภาพลักษณ์อันดี ห?อความก้าวหน้าชอง 
หน่วยงานห?อนุคคลในตำแหน่งต่าง  ๆ และแม้ก?ะท้ังในข่าวท่ีผู้ล่ือข่าวเป็นผู้กำหนดป?ะเด็นเอง 
และนัดลัมภาษณ์'พิเศษแหล่งข่าวเป็นกา?ล่วนตัว เพ่ือเจาะลีกข้อนุล ก็อาจได้รับกา?เสนอผล 
ป?ะโยชน์ให้เข่นเดียวกัน ตลอดจนกา?พยายามทำตัวให้เป็นข่าวของแหล่งข่าวด้วยกา?เชิญ 
นักข่าวติดตามไปทำข่าวขณะท่ีแหล่งข่าวออกปฏิบัติหน้าท่ี เข่น กา?ไปต?วจงานนอกพ้ืนท่ีของ 
แหล่งข่าว?ะกับสูง ห?อกา?ท่ีองค์ก?ต่าง  ๆ เชิญนักข่าวไปดูงานท้ังในต่างลังหวัดห?อต่างป?ะเทศ

ในกา?เลนอผลป?ะโยชน์ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์น้ันมีท้ังท่ีแหล่งข่าวไม่ 
แลดงถึงล่ิงท่ีตนเองต้องกา?เป็นกา?ตอบแทนอย่างชัดเจน ห?ออาจระบุอย่างเปิดเผยถึงล่ิงท่ี 
ต้องกา?ให้ผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์ทำเป็นภา?แลกเปล่ียน ซ่ึงจะล?างความลำบากใจเป็นอย่าง
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มากต่อนักข่าว ท้ังน้ี มักเป็นการ'พยายามเข้ามามีส่วนร่วมในกา?กำหนดประเด็นข่าว หรือเรืยกร้อง 
ให้เร่ือง?าวของแหล่งข่าวได้ออกอากาศ

ความไม่ชอบใจท่ีแหล่งข่าวเข้ามาก้าวก่ายกา?ปฏิบัติงานของผู้ล่ือข่าวน้ี 
สอดคล้องกับกา??ายงาVเผลความหม่ินเหม่ทางจ?ยธ??มตามลักษณะของผลป?ะโยชนในบทท่ี 5 
ซ่ึงแสดงให้เห็นถีงความเก่ียวข้องของโอกาสในกา?นำเสนอผลป?ะโยซนัต่อทศนะของผู้ปฏิบัติงาน 
ข่าวโท?ทัศน์ในเร่ืองผลป?ะโยชน์ โดยหากสถาฆการฌ์ที่มีการเสบอผ«ประโยชน์ยิง«ความ 
เกี่ยวบับก้ปการปฏิบัติงาบมากเท่าใด ผู้ปฏิบัติงาบข่าวโทรรนั'เน์จะมีทํศบะใบด้าบ»บต่ฉ 
การเสบอผลประโยชน์บบ  ๆ มากขบตามไปด้วย โดยเฉพาะอย่างย่ิง,ในป?ะเด็นข่าวท่ีมีค'วาม 
ขัดแย้งของบุคคลหลายฝ่าย

ป?ะเภทของผลป?ะโยชน์ท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์?ะบุถีงในแบบสอบถามมี 
ความแตกต่างหลากหลาย ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความพยายามซองแหล่งข่าวในกา?ล?างความ 
ลัมพันธ์กับนักข่าว โดยลามา?กลัดเป็นกลุ่มได้ดังน้ี

1. เงิน
ผลป?ะโยชน์ท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์ส่วนใหญ่ลัดให้เป็นอันดับท่ี 1 ซอง 

ความยากต่อกา?ดัดสินใจเชิงจ?ยธ??มก้คือ เงิน โดยเฉพาะเงินท่ีมีกา?เสนอให้ในขณะท่ีออกไป 
ปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงคล้ายกับผลท่ีได้จากเก็บข้อมูลในแบบสอบถามตอนท่ี 2 และ 3 ท่ีมีกา?เสนอเงิน 
400 บาท ให้แก่คุณแลนดีภายหลังกา?แถลงข่าวเส?จล้ินลง โดยท้ัง 2 สถานกา?ณ์น้ีเป็นเหตุกา?ณ์ 
ท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์เลือกปฏิเสธมากท่ีสุดด้วยเช่นกัน

ลำห?บจำนวนเงินท่ีผู้ตอบแบบลอบถาม?ะบุว่า เคยได้?บกา?เสนอจากแหล่งข่าว 
ในภา?ออกไปปฏิบัติงานแต่ละค?งน้ันมีท้ังแต่500- 10,000บาท เงินท่ีแหล่งข่าวนำมาเสนอให้น้ี 
มักถูกผู้ให้นัยกว่าเป็นค่าน้ํามัน?ถ ค่าอาหา?กลางลัน ค่าเลืยเวลาท่ีผู้ล่ือข่าวมาทำข่าวให้ หรือเงิน 
ติดก?ะเป๋า (Pocket Money) ลำห?บผู้ล่ือข่าวท่ีติดตามคณะไปดูงานนอกสถานท่ี

2. ส่ิงของ
ผลป?ะโยชน์ในกลุ่มน้ีถูกกล่าวถึงเป็นจำนวนมาก?องลงมาโดยส่ิงของท่ีแหล่ง 

ข่าวนำมาเสนอให้ผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์มีด้วยกันหลากหลาย$ปแบบ โดยมากมักเป็นซองท่ี 
?ะลืก ของขลัญในช่วงเทศกาล ?วมท้ังสินค้าดัวอย่างในโอกาสเปิดดัวผสิตกัณฑ์ใหม่ อาทิ ปากกา 
ลมูด และเล้ิอเช้ิต เป็นต้น

3. สิทธิพิเศษ
สิทธิพิเศษท่ีแหล่งข่าวเสนอให้ผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์น้ีอาจเป็นได้ท้ังกา?ให้ 

เปล่าเต็มจำนวน หรือเป็นส่วนลดของ?าคาสินค้าและบ?กา? ท้ังน้ี แหล่งข่าวอาจเป็นเจ้าชองสิทธิ 
พิเศษท่ีน์ามามอบให้น้ันเอง เป็นผู้ป?ะสานงานให้ผู้อ่ึนมอบสิทธิให้แก่นักข่าว หรือยอมเลีย
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ค่าใช้จ่าย เพ่ือให้สิทธิ แก่นักช้าวก็ได้
แม้ส่ิงของและสิทธิพิเศษจะเป็นตัวแทนของผลประโยชน์ท่ีเป็นท่ียอมรับกันใน 

สิ'งคมว่า ให้ความเสีกของการตอบแทนน้ีาใจตามวัฒนธรรมอันดีของคนไทยมากกว่าการให้เงินที, 
นักถูกตีค่าเป็นสินบน แต่ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์กลับเกิดความลำบากใจหากส่ิงของและสิทธิ 
พิเศษท่ีแหล่งข่าวเสนอให้มีราคาแพง ช่ีงลอดคล้องกับผลการรายงานผลการเก็บช้อบุลในบทท่ี 5 
ซ่ึงผลประโยชน์ท่ีมี*!ลค่ามากจะมีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมากกว่าผลประโยชน์ท่ีมียุลค่าน้อย

นอกจากน้ี ความพิงพอใจ หรือรสนิยมล่วนตัวของผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ก็อาจ 
ล่งผลถึงการตัดสินใจด้วยเซ่นก้น หากส่ิงของหรือสิทธิพิเศษน้ีน  ๆ ตรงตามความต้องการของผู้รับ 
พอดี หรือเก่ียวพ้นกับความจำเป็นในชีวิต

4. การเล้ียงอาหาร
การท่ีแหล่งข่าวเล้ียงอาหารนักข่าวเป็นผลประโยชน์อึก$ปแบบหน่ึงท่ีถูกกล่าวถึง 

ว่า ยากต่อการตัดสินใจเซิงจริยธรรม แม้ว่าจะเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนบ่อย เพราะคนไทยมีนิลัยช่าง 
รับประทาน และยงเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปในลังคมท่ีนักใช้การทุดคุยระหว่างม้ืออาหารลังสรรค์ 
สร้างความลัมพันธ์หรือมิตรภาพต่อกัน แต่ผู้ล่ึอข่าวล่วนหน่ึงระบุว่า เสีกไม่สบายใจเม่ือแหล่งข่าว 
เล้ียงอาหารหลังจากทำงานเสร็จหรือลัดเล้ียงผู้ส่ีอข่าวจำนวนมากด้วยอาหารราคาแพงเป็นการ 
เฉพาะ

5. การหางานให้ทำ
แหล่งข่าวอาจมีความลัมพันธ์กับนักข่าวเป็นพิเศษหรือสนิทสนมชอบพอกับ 

นักข่าวเป็นการล่วนตัวจนอาจเสนออาชีพเสริมเพ่ือหารายได้พิเศษ ซักซวนให้ไปทำงานด้วยกัน 
หรือเสนอท่ีจะฝากงานใหม่ให้

นอกจากระบุถึงเหตุการณ์จริงท่ีได้ประสบมาแล้ว ผู้ตอบแบบลอบถามบางคนยง 
ได้บอกถึงแนวทางในการตัดสินใจและวิธีการลัดการกับผลประโยชน์ต่าง  ๆ ท่ีได้รับการเสนอมา 
เพ่ือสร้างความชอบธรรมต่อวิชาชีพ ตังน้ี

1. ปฏิเสธกับแหล่งข่าวตามตรงทันที พร้อมกับอธิบายถึงเหตุผลให้แหล่งข่าวได้ 
เช้าใจถึงความถูกต้อง

2. นำผลประโยชน์ท่ีได้รับมาไปบริจาค ในกรณีท่ีไม่ลามารถปฏิเสธความหวังดี 
จากแหล่งข่าวได้ เม่ือได้รับส่ิงของหรือเงินมาแล้วก็นำไปมอบให้กับผู้ท่ีมีความจำเป็นต่อไป

3. นำผลประโยชน์ไปมอบให้ทีมงาน ผู้ส่ิอข่าวจำนวนไม่น้อยให้ความสำตัญกับ 
การทำงานเป็นทีม และห่วงใยความเลีกของเพ่ือนร่วมงาน โดยเฉพาะเม่ือทราบว่า ช่างภาพหรือ 
ผู้ช่วยช่างภาพมีความจำเป็นทางเศรษฐกิจและมีรายได้น้อยกว่าตน ตังน้ัน เม่ือมีการนำเสนอ
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ผลประโยชน์ก็จะนำไปให้ทีมงานโดยท่ีไม่ซอรับส่วนแปงน้ัน  ๆ ด้วย ซ่ึงช่างภาพและผู้ช่วยช่างภาพ 
น้ีนับ1ว่า เป็นตัว แปรสำคัญท่ีถูกอ้างถึงว่า เป็นลาเหตุท่ีทำให้ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์จำ เป็นต้องรับ 
ผลประโยชน์จากแหล่งข่าว

อย่างไรก็ตาม การรายงานเร่ืองประเด็นขัดแย้งทางผลประโยชน์ในประลบการณ 
จริงคับการตัดสินใจเซิงจริยธรรมน้ีมีข้อลังเกตท่ีน่าลนใจหลายประการ อาทิ การท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าว 
โทรทัศน์จำนวนหน่ีงมองว่าการตัดสินใจเหล่าน้ีไม่ใช่เร่ืองยากแต่อย่างใด สะท้อนให้เห็นถึงความ 
เช่ือม่ันในตนเองของผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศliในกลุ่มน้ี น้ังน้ีอาจลืบเน่ืองมาจากสภาวะการทำงาน 
ท่ีต้องตัดสินใจแก้ไขป็ญหาเฉพาะหน้าท่ีเกิดข้ึนเป็นประจำ และลภาพการทำงานท่ีต้องแข่งขันคับ 
เวลาและลู่แข่งจึงทำให้มีความม่ันใจในตนเองสูงตามไปด้วย

รวมท้ังการท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์บางคนโดยเฉพาะในกลุ่ม 
ผู้ช่วยบรรณาธิการหรือบรรณาธิการบอกว่าไม่เคยได้รับการเลนอผลประโยซ'น์ใด  ๆ จากแหล่งข่าว 
โดยผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ในกลุ่มน้ีต่างก็เป็นกลุ่มท่ีทำหน้าท่ีบริหารงานข่าว ช่ืงปฏิบัติหน้าท่ี 
ภายในลกานีโทรทัศน์เป็นหลัก จึงอาจเป็นไปได้ว่าในช่วงเวลาท่ีเคยออกไปปฏิบัติหน้าท่ีหาข่าว 
ภายนอกน้ันเป็นยุคท่ีการเลนอผลประโยชน์ยังไม่เป็นท่ีนิยมมากเหมือนในป็จจุบัน จึงนับเป็นล่ิงท่ี 
น่าลนใจเป็นอย่างย่ิงว่า ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ในกลุ่มน้ีจะมีความเข้าใจถึงวิธีการเลนอ 
ผลประโยซใ!ท่ีหลากหลายของแหล่งข่าวในป็จจุบันหรือไม่ เพราะต่างก็เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญใน 
การกำหนดประเด็นข่าวเพ่ือมอบหมายให้ลูกน้องออกไปทำข่าว ท้ังยังเป็นผู้ท่ีคัดเลือกข่าวท่ีจะ 
ออกอากาศอีกด้วย

นอกจากน้ี ประเด็นขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ได้กล่าวถึง 
ในการดีกษาคร้ังน้ีอ้วนแลดงให้เห็นถึงความหลากหลายท้ังในด้านร;ปแบบ ปริมาณ และถูลค่า ใน 
ลถานการณ์ต่าง  ๆคัน ช่ืงท้ังหมดน้ีนับเป็นเพียงเศษเล้ียวเดียวของประเด็นขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ท้ังหมดท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์จะต้องเผชิญในการปฏิบัติงานจริง จึงเป็นล่ิงท่ีน่าเห็นใจเป็น 
อย่างย่ิงท่ีนอกจากผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์จะต้องทำงานภายใต้ความกดคันต่าง  ๆ แอ้วยังต้องใข้ 
ความพยายามอย่างมากท่ีจะแยกแยะถึงเจตนาท่ีแท้จริงของผู้ให้ และเอาชนะความต้องการ 
ส่วนตัว เพ่ือท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างบริสุทธ้ียุติธรรม
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