
บทท 2

ผู้วิจัยได้ศึกษาวรรณคดีท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเทียบ (equating) โดยเสนอเป็น 4 ตอน 
ได้แก่ ตอนท่ีหน่ึงเป็นการศึกษาเร่ืองระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้ทราบ 
ถึงระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาในต่างประเทศ วิวัฒนาการของการคัดเลือก 
บุคคลเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย และระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีใชในปัจจุบันของประเทศไทย (พ.ศ.2541.) เพ่ือนำสาระไปกำหนดตัวแปรในการวิจัย 
ต่อไป ตอนท่ีสองเป็นการศึกษาเก่ียวกับความหมายของผลสัมฤทธ้ิทางการเรียนและแบบสอบคัดเลือก 
บุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย จุดมุ่งหมายของการศึกษาในตอนน้ีเพ่ือให้ทราบ 
ถึงความหมาย ประเภทของผลส้มฤทธ้ีทางการเรียน และความหมายของแบบสอบคัดเลือกบุคคลเข้า 
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตอนท่ีสามเป็นการศึกษาเก่ียวกับมโนทัศน์ของการปรับเทียบซ่ึงได้เสนอ 
ความหมาย วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบต่างๆ  การประเมินคุณภาพวิธีการปรับเทียบ ประสิทธิภาพใน 
การพยากรณ์และการวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย จุดม ุ่งหมายของการศึกษาในตอนน้ีเพ่ือให้ทราบถึง 
วิธีก''รดำเนินงานการปรับเทียบคะแนนเพื่อใช้เป็นกรอบปฏิบัติสำหรับการวิจัยน้ี และตอนสุดท้ายเป็น 
การศึกษารายงานเอกสารงานวิจัยท่ีเก ี่ยวข ้องกับการใช้คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับชั้นม ัธยมศึกษาตอน 
ปลายทำนายผลส้มฤทธื้ทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา รายละเอียดของแต่ละตอนมีดังต่อไปน้ี

ตอนที่ 1 ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา

ผู้วิจัยขอนำเสนอการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาในต่างประเทศ และของ 
ประเทศไทย ดังน้ี

ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของต่างประเทศ

ประเทศสหรัฐอเมริกา

ระบบการสอบคัดเลือกของสหรัฐอเมริกาเน้นการเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีจบมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (เกรด 12 ) ไดัมีโอกาสศึกษาต่ออย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ตามความสนใจ ความถนัดและ 
ความสามารถของแต่ละคน (สุขใจ แสนบุญส่ง, 2535; พรชุลื อาชวอำรุง1 2540) โดยสถาบัน

วรรณคดีท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย
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อุดมศึกษาได้มีการกำหนดคุณสมบัติในการศกษไต่อ ส่วนหน่ึงของคุณสมบัติ คือการกำหนดให้มีการ 
ทดสอบความถนัดและความสามารถต่าง  ๆ เพ่ือใช้พิจารณารับเข้าศึกษา องค์การท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือให้ 
บริการทดสอบมีท้ังท่ีให้บริการท่ัวไปและท่ีให้บริการเฉพาะในแต่ละรัฐ ส่วนใหญ่สถาบันอุดมศึกษาท่ี 
กำหนดให้มีการทดสอบมักจะไม่ทำการทดสอบเอง แต่จะกำหนดให้นำผลของการทดสอบขององค์การ 
หรือสถาบันทีให้บริการทดสอบส่งมาประกอบการพิจารณา ผู้สมัครเข้าศึกษาในสถาบันเหล่าน้ัน 
ต้องสมัครเข้ารับการทดสอบตามความต้องการของสถาบันหรือองค์การท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือให้บริการทดสอบ 
(admission testing programs) ซ่ึงมีอย่หลายองค์การด้วยกัน เช่น คณะกรรมการสอบคัดเลือก 
บุคคลเข้าเรียนสถาบันอุดมศกษา (The Collage Entrance Board : CEB), คณะกรรมการทดสอบ 
ความรู้ (American Collage Testing : ACT)

คณะกรรมการสอบคัดเลือกและคณะกรรมการทดสอบความรู้ ได้ให้บริการทดสอบเพ่ือ 
การรับนักศึกษาแก่สถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยท่ัวไป สถาบันส่วนใหญ่ใช้บริการ 
ทดสอบของสององค์การน้ี

คณะกรรมการสอบคัดเลือก เป็นหน่วยบริการทดสอบเพ่ือการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
ระดับอุดมศึกษาท่ีเก่าแก่ท่ีสุด เร่ิมงานต้ังแต่ ค.ศ.!900 ในการจัดสอบใช้แบบทดสอบ 2 ชนิด คือ 
แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test SAT) และแบบทดสอบ
วัดผลส้มถเทธิ (subject-matter achievement) มหาวิทยาลัยหลายแห่งใช้แต่แบบทดสอบความถนัด 
ทางการเรียนอย่างเดียว มีการเปิดให้บริการจัดสอบบีเละ 5 คร้ัง โดยมีศูนย์ก'รทดสอบท่ัวประเทศ 
จำนวน 1.400 แห่ง ซึ่งนักเรียนจะสมัครสอบท่ีใดก็ได้

คณะกรรมการทดสอบความรู้ แม้เพ่ิงจะก่อต้ังในปี ค.ศ.1959 แต่ก็มีผู้รับบริการทดสอบ 
จำนวนมากเช่นเดียวกับคณะกรรมการสอบคัดเลือก ใช้แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนเป็นหลัก 
และอาจใช ้แบนทดสอบวัดผลส้มฤทธ้ิประกอบในบางสาขาวิชาท่ีกำหนดไว ้ ข้อแต ก ต่างของหน่วยบริการ 
ทดสอบอย่ทิชดของข้อสอบมาตรฐานท่ีใช้ มากกว่าวิธีการทดสอบ

โดยสรุปการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกามี 3 แบบคือ 
แบบท่ี 1 มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งทำการสอบคัดเลือกนักเรียนเอง โดยใช้ข้อทดสอบซ่ึง 

มหาวิทยาลัยสร้างข้ึนเอง
แบบที 2 โดยการใช้คะแนนขององค์การท่ีให้บริการทดสอบ ซ่ึงจัดสอบท่ัวประเทศและ

พิจารณาร ่ว ม กับรายงานผลการเรียน (academic record) ในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีแปลงคะแนนให้ 
เป็นช้ันค ะ แ น น ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (high school rank) แล้ว

แบบท่ี 3 พิจารณาจากหนังลือรับรองของโรงเรียน (credits acquired) กับประวัติการ 
ศึกษา (record of grades) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา



มีมหาวิทยาลัยไม่ก่ีแห่งท่ีใช้แบบท่ี 1 มหาวิทยาลัยเอกชนส่วนใหญ่และมหาวิทยาลัยของรัฐ 
บางแห่งใช้แบบท่ี 2 มหาวิทยาลัยของรัฐเกือบท้ังหมดและมหาวิทยาลัยเอกชนบางแห่งใช้แบบท่ี 3 ใน 
ขณะท่ีมหาวิทยาลัยในหลายรัฐยอมให้นักเรียนท่ีจบระดับมัธยมศึกษาในรัฐน้ัน  ๆ เข้าศึกษาต่อใน 
วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยของรัฐได้โดยไม่ต้องมีการดัดเลือก

นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาก็มี รัฐแคลิ'ฟอร์เนืย ซ่ึงกำหนดวิธีการแตกต่างไปโดยกำหนดให้ 
มหาวิทยาลัยของรัฐรับนักเรียนท่ีสำเร็จระดับมัธยมศึกษาจำนวน 12.5% แรก และวิทยาลัยของรัฐ 
รับนักเรียน 33% ถัดมา ส่วนนักเรียนท่ีเหลือเช้าวิทยาลัยระดับรองของรัฐและสามารถโอนไปเรียนใน 
มหาวิทยาลัยได้ถ้าผลการเรียนดี (วิจิตร ศรีสะอ้าน, 2518 อ้างถึงใน สุขใจ แสนบุญส่ง, 2535)

ประเทศอังกฤษ

การรับนักศึกษาเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีชองมหาวิทยาลัยในประเทศอังกฤษใช้ระบบ 
การคัดเลือก (กาญจนา รุ่งตรานันท์1 2530) โดยมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งเป็นผู้กำหนดคุณสมบัติและ 
วินิจฉัยข้ันสุดท้ายว่าจะรับผู้สมัครเช้าศึกษาหรือไม่ รับปริมาณเท่าใด การสอบ การสมัคร และการ 
คัดเลือก จึงเก่ียวข้องกับหน่วยงาน 3 หน่วย คือ

1. มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งเป็นผู้กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร (entrance requirements) 
และทำการคัดเลือกข้ันสุดท้าย

2. หน่วยจัดสอบทีเรียกว่า examination boards หรือ examining bodies ซึงมีอยู่ 
7 หน่วยงานด้วยถันทำหน้าท่ีจัดสอบ Genera! Certificate of Education (GCE) ท้ังระดับ 
Ordinary (“0 ”) และระดับ Advanced (''A") ซ่ึงมหาวิทยาลัยมักจะถือเอาผลสอบ GCE เป็น 
คุณสมบัติท่ีสำคัญในการคัดเลือกนักศึกษา

3. หน่วยรับสมัครได้แก่ Universities Central Council for Admissions (UCCA) ซึง 
ทำหน้าท่ีเป็นส่ือกลางในการรับสมัคร แจ้งผลการตัดสินของมหาวิทยาลัย เป็นศูนย์กลางในการติดต่อ 
ระหว่างผู้สมัครกับมหาวิทยาลัยในอังกฤษ ถึงแม้แต่ละมหาวิทยาลัยจะเป็นผู้กำหนดคุณสมบัติ 
ของผู้มีสิทธ์สมัครเช้าสอบเองแต่เม่ือนำมารวบรวมเช้าด้วยกันสามารถสรุปคุณสมบัติท่ีใช้ร่วมกันได้ดังน้ี

1) มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่กำหนดอายุข้ันต่ําของผู้สมัครไว้ว่าต้องไม่ต่ํากว่า 17 ปี 
มีจำนวน 50 มหาวิทยาลัย ไม่ตำกว่า 18 ปี จำนวน 21 มหาวิทยาลัย และไม่กำหนดอายุข้ันตำจำนวน 
13 มหาวิทยาลัย

2) มหาวิทยาลัยทุกแห่งถือผลการสอบ General Certificate of Education 
(GCE) หรือเทียบเท่าเป็นคุณสมบัติสำคัญในการพิจารณา คุณสมบัติมีท้ังท่ัวไปและเฉพาะดังน้ี
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2.1) คุณสมบัติที,วไป (general requirements) ได้แก่การกำหนดจำนวนวิชาทีจะ 
ต้องสอบไหได้ในระดับ ordinary และระดับ advanced เชน

ก) ต้องสอบ GCE ได้ 5 วิชา ในจำนวนน้ีต้องได้ระดับ Advanced 2 วิชา 
( 3 “0 ” + 2 “A”)

ข) ต้องสอบ GCE ได้ 4 วิชา ในจำนวนน้ีต้องได้ระดับ Advanced 3 วิชา 
( 1 “0 ” + 3 "A”)

ด) ต้องสอบ GCE ได้ 3 วิชา ในจำนวนน้ีต้องได้ระดับ Advanced ท้ังหมด
2.2) คุณสมบัติเฉพาะ (course requirements) ได้แก่เกณฑ์เฉพาะสาขาวิชาท่ีจะ 

ศึกษามักจะกำหนดโดยผลการสอบ GCE ทำนองเดียวกับคุณสมบัติท่ัวไป แต่อาจมีการระบุวิชาท่ีต้อง 
สอบไดีในระดับ 0  หรือ A โดยถือว่าเป็นวิชาพ้ืนฐานสำคัญและสัมพันธ์กับการศึกษาต่อในสาขาน้ันๆ

2.3) กำหนดให้มีความเห็นของผู้รับรองอ้างอิงทางวิชาการ (academic referee) 
ซ่ึงส่วนใหญ่ได้แก่ครูใหญ่ของโรงเรียนมัธยมท่ีผู้สมัครศึกษาอยู่ แต่ถ้าออกจากโรงเรียนแล้วจะให้ผู้อ่ืน 
เป็นผู้รับรองอ้างอิงทางวิชาการก็ได้โดยมีแบบฟอร์มให้กรอกความเห็นแนบไปกับใบสมัครการพิจารณา 
คัดเลือกจะถือคุณสมบัติทางด้านวิชาการและความเห็นของผู้รับรองอ้างอิงทางวิชาการเป็นหลัก

ประเทศสหพันธรัฐเยอรมัน

กฺารคัดเลือกเข้าศึกษาใช้ผลการสอบไลข่องโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเรียกว่า Abitur การสอบ.. 
นีโรงเรียนมัธยมศึกษา (gymnesium) ทีได้รับการแต่งตังรับรอง (accredited) จากกระทรวง 
ศึกษาธิการของแต่ละรัฐเป็นผู้ดำเนินการสอบ (เล่ือม ลัธธนันท์1 2513)

Abitur ใช้ท้ังกรณีเพ่ือให้ประกาศนียบัตรระดับมัธยมศึกษาและเพ่ือการคัดเลือกเข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัย นอกจากน้ันใช้ในกรณีให้นักเรียนมัธยมอาชีวศึกษามาสอบ Abitur ซ่ึงจัดโดย 
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยเช่นเดียวกับนักเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญด้วย

ประเทศฝร่ังเศส

รัฐจัดดำเนินการสอบพิเศษสำหรับนักเรียนท่ีสำเร็จช้ันมัธยมศึกษาสายสามัญ ถ้าสอบผ่าน 
การสอบพิเศษน้ีก็จะมีสิทธิท่ีจะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีตนต้องการ และเน่ืองจากมีจำนวนผู้ต้องการ 
เข้ามหาวิทยาลัยมีจำนวนมากข้ึน นักเรียนท่ีต้องการจะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียง 
(grandes ecoles) จะต้องสอบคัดเลือกซ่ึงจัดดำเนินการโดยแต่ละมหาวิทยาลัยอีกคร้ังหน่ึง
(กาญจนา รุ่งตรานนท์, 2530)



สหภาพโซเวียตรัสเชีย

คณะกรรมการรับสมัครนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา มีหน้าท่ีพิจารณารับสมัครบุคคล 
เข้าเป็นนักศึกษา หลักเกณฑ์พิจารณามีดังน้ี (ผาณิต บุญช่วย, 2534)

1. การคัดเลือกพิจารณาจากผู้ทำคะแนนสูงสุดตามลำดับ เพ่ีอให้ได้ผู้สมัครสอบคัดเลือก
ท่ีเหมาะสม

2. ถ้าคะแนนสอบคัดเลือกเท่าก่นั ผู้ท่ีได้ระดับคะแนนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาสูงกว่า 
ผู้สมัครคนอ่ืน  ๆจะได้รับเพิจารณาเข้าเป็นนักศึกษา

3. สำเร็จช้ันมัธยมศึกษาหรีอมัธยมชำนาญพิเศษ
4. ผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา มีอายุ 17-35 ปี
5. ผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา ต้องสอบวิชาสำคัญไม่เกิน 4 วิชา รวมท้ังภาษา 

รัสเชีย และวรรณคดีรัสเชีย (ร้อยแก้ว)
6. ผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา ท่ีมีภูมิสำเนาอาศัยอยู่ในสาธารณรัฐร่วมเครือ 

สหภาพ ต้องสอบวิชาภาษาและวรรณคดีของสาธารณรัฐน้ันๆ  ด้วย
7. ผู้ทีสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมชำนาญพิเศษท่ีเรียนเก่งท่ีสุด ร้อยละ 5 ของ 

นักเรียนมัธยมท้ังหมดและคณาจารย์ประจำแผนกรับรองเข้าเรียนในสถาบันอุดมศึกษาได้โดยไม่ต้อง 
สอบคัดเลือก ระดับผลการเรียนปกติต้องออกไปประกอบอาชีพให้มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี 
จึงจะเข้าเรียนได้

8. การคัดเลือกแต่ละมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดำเนินการ และให้โอกาสแก่ผู้เคยทางานมาก่อน 
เป็นอันดับหน่ึง

ประเทศออสเตรเลีย

ระบบการสอบคัดเลือกชองออณตรเลีย (พรชุลื อาชวอำรุง, 2540; กาญจนา รุ่งตรานันท์,
2530) ผู้สำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาหากได้คะแนนดีก็มีสิทธิได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบัน 
อุดมศึกษา โดยเฉพาะผู้ได้คะแนนดีเย่ียม (high distinction) และดีมาก (distinction) สำหรับ 
ผู้ได้คะแนนผ่าน (pass) ต้องสอบเพ่ีอรับเอกสารรับรองมาตรฐานเพ่ีอเข้าศึกษาต่อได้ (matriculation) 
โดยเฉพาะในรายวิชาท่ีสถาบันอุดมศึกษากำหนด

บางสาขาวิชาท่ีมีผู้สอบแข่งขันกันมาก เช่น อักษรศาสตร์ กฎหมาย แพทยศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ ผู้ท่ีได้คะแนนดีก็ต้องขวนขวายเช่นกัน
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โรงเรียนในออสเตรเลียจะเสนอผลการวัดผลเป็น 2 กลุมคือ รายวิชาซ่ึงนักเรียนเลือกเรียน 
ท่ัวไปเพ่ือให้ครบตามแผนการเรียนและโครงสร้างของหลักสูตร กับกลุ่มรายวิชาซ่ึงสอดคล้องกับ 
ข้อกำหนดซองสถาบันอุดมคึกษาว่าคณะใดกำหนดให้นักเรียนผ่านการเรียนวิชาใดบ้าง โรงเรียนหลาย 
แห่ง1ใช้'คอมพิวเตอร์เก็บผลการเรียน'ซ่ึงสะดวกต่อการเสนอผลการเรียน'ให้ส mบันอุดมศึกษาเลือก 
ได้อย่างรวดเร็ว เพราะสามารถเรียกข้อมูลได้สะดวกและถูกต้อง

เม่ือนักเรียนสอบผ่านรายวิชาตามแผนการเรียนท้ังสองกลุ่มดังกล่าวแล้วโรงเรียนจะออก 
เอกสารรับรองการศึกษา ในหลักฐานจะให้ข้อมูลว่าคะแนนของโรงเรียนได้เท่าใด คะแนนท่ีปรับ 
มาตรฐาน (adjusted หรือ scaled score) เป็นเท่าใด

ในกรณีท่ีนักเรียนจะนำผลการศึกษาไปส่งมหาวิทยาลัยน้ัน โรงเรียนจะเสนอรายงาน 
คะแนนของโรงเรียนตามข้อตกลงกับมหาวิทยาลัย ได้แก่รายวิชาท่ีได้รับการรับรอง (accredited 
courses) ซ่ึงจะเป็นคะแนนปรับมาตรฐานแล้ว คะแนนทดสอบความถนัดทางการเรียน (SAT) คะแนน 
การสอบเฉพาะแขนงของวิชาบางคณะ (ถ้ามี) ลำดับท่ีของผลการสอบ (rank position) ในโรงเรียน 
เทียบจำนวนท้ังหมดกับจำนวนในกลุ่มอายุ และระดับความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษ ข้อเสนอน้ี 
เป็นข้อกำหนดของ Australian National University ส่วนข้อมูลของมหาวิทยาลัยอ่ืนก็จะมีข้อกำหนด 
บางอย่างแตกต่างไปบ้าง โดยเฉพาะการสอบวิชาเฉพาะของบางคณะของมหาวิทยาลัย แต่ส่วนท่ีกล่าวมา 
จะตรงกัน

ในรัฐ New South Wales และ รัฐ Victoria ได้มีคณะกรรมการมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(Board of Senior School Studies) จัดดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การวางแผนและ 
ประชาสัมพันธ์ และดำเนินการสอบรวม

การสอบรวมมีลักษณะพิเศษท่ีสอบรายวิชาจำนวนมาก เพ่ือให้ครอบคลุมแผนการเรียน
ต่างๆ  ท่ีนักเรียนเลือกเรียน ดังน้ันจึงมีการวัดผลกลุ่มใหญ่  ๆ เชนวิชาบังคับพ้ืนฐานและกลุ่มวิชาเลือก 
เสรี กลุ่มวิชาเหล่าน้ีมีหน่วยการเรียนแตกต่างกันตามลักษณะวิชาท่ีเรียนในช้ันมัธยมกับท่ีจะใช้ศึกษาต่อ 
ในมหาวิทยาลัย

ในการรายงานผลการศึกษาของนักเรียนน้ันจะรายงานผลของโรงเรียนซ่ึงปรับเป็นคะแนน 
ปรับมาตรฐาน ส่วนคะแนนในการสอบคัดเลือกรวมน้ันเม่ือคณะกรรมการดำเนินการสอบจัดทำเสร็จ 
แล้วก็พร้อมท่ีจะแจ้งหน่วยงานท่ีต้องการทราบผลตามท่ีขอในแต่ละปี ส่วนการรวบรวมผลการเรียนใน 
เร่ืองต่างๆ  โรงเรียนจะเป็นผู้เก็บรักษาข้อมูลไว้

ผลการสอบคัดเลือกจะพิจารณาคะแนนจากโรงเรียนกับการสอบรวม ลัดส่วนท่ีเคยนำมา 
พิจารณาในระยะแรกใช้ผลการสอบรวมร้อยละ 75 และผลการเรียนร้อยละ 25 ปัจจุบันใช้ผลการสอบ 
ท้ังสองเป็นคร่ึงต่อคร่ึง แนวโน้มในอนาคตคะแนนสะสมของโรงเรียนจะมากกว่า
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ประเทศเกาหลีใต้

ระบบการสอบคัดเลือกของเกาหลีใต้ ได้มีการเปล่ียนแปลงระบบการสอบคัดเลือกโดย 
พิจารณาเฉพาะผลการสอบระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและคะแนนการสอบ คัดเลือกท่ีกำหนด 
(qualified test) โดยใช้สัดส่วน 30:70 มีแนวโน้มว่าคะแนนสัดส่วนของคะแนนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย,จะเพ่ิมมากข้ึน (A Handbook of Korea, 1988 อ้างถึง พรชุลี อาชวอำรุง. 2540)

ประเทศนิวซีแลนด์

ผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นนิสิตต้องมีคุณสมบัติดังน้ี
1. สำเร็จช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (Form 6-7) อายุไม่เกิน 21 ปี ผู้ท่ีมีอายุเกิน 21 ปี 

ก็อาจรับเข้าเรียนได้ถ้าต้องการเรียน 2 ปริญญา
2. มหาวิทยาลัยจะรับบุคคลเข้าเป็นนักศึกษา ประมาณร้อยละ 50 ของผู้สมัครสอบ

คัดเลอก
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (Form 6) ทีมีความสามารถสูงประมาณร้อยละ 15 

เข้าเรียนในมหาวิทยาลัยได้ นอกจากน้ันต้องสอบได้ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (Form 7) (Liason Office, 
1982 อ้างถึงใน ผาณิต บุญช่วย, 2534)

สาธารณรัฐประชาชนจีน

รัฐบาลได้กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครต้ังแต่ปี พ.ศ. 2520 คือ
1. มีความคิดทางการเมืองดี
2. สุขภาพแข็งแรง
3. สำเร็จช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
4. ผู้สอบคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ ต้องสอบวิชาการเมือง ภาษาจีน 

วรรณคดี คณิตศาสตร์ ประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์
5. ผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา เลือกสาขาวิชาเรียนในมหาวิทยาลัยต่างๆ  ได้

12 อันดับ
6. ผู้สมัครสอบคัดเลือกท่ีประกอบอาชีพแล้ว มีสิทธิขออนุญาตหยุดงานดูหนังลือได้ 

15 วัน ก่อนทำการสอบคัดเลือก (เขียน ธีระวิทย์, 2522 อ้างถึงใน ผาณิต บุญช่วย, 2534)
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สาธารณรัฐฟิลิปปินส์

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายต้องสอบวิทยาสาสตร์ ภาษาอังกฤษ ดณิตศาสตร์ และ 
สังคมศึกษา จึงจะเข้าเรียนมหาวิทยาลัยได้ (วิพัฒน์ ทศกาญจน์, 2523 อ้างถึงใน ผาณิต บุญช่วย, 
2534)

ประเทศอิสราเอล

ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องสำเร็จช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และต้องสอบได้ประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาบริบูรณ์ (matriculation Certificate) 5 วิชาเป็นอย่างน้อย นักเรียนมัธยมอาชีวศึกษาท่ี 
สอบได้ประกาศนัยบัตรมัธยมศึกษาบริบูรณ์สาขาวิชาชีพท่ีศึกษาอยู่สามารถเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยได้ 
(อภิรมย์ ณ นคร, 2541)

ประเทศณ่ีปุน

สำหรับระบบการสอบคัดเลือกชองประเทศญ่ีปุน (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2527; กาญจนา 
รุ่งตรานนท์. 2530) มหาวิทยาลัยเคยคัดเลือกนักศึกษาโดยใช้วิธีสอบคัดเลือกซ่ึงดำเนินการโดย 
แต่ละมหาวิทยาลัยเอง หลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 กระทรวงศึกษาธิก'รของญ่ีปุนพยายามปรับปรุงระบบ 
การสอบคัดเลือก โดยแนะนำว่าควรใช้การรวบรวมผลการสอบด้านวิชาการ การตรวจสอบด้าน สุขภาพ 
และผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่ในทางปฏิบัติการสอบยังคงเน้นหนักไปทางวิชาการ 

ช้ันตอนการสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยของญ่ีปุน
1) เป็นการสอบคัดเลือกรวม ใช้ข้อสอบมาตรฐานสอบViร้อมกันท่ัวประเทศ ประเมินความ 

รู้พ้ืนฐานและความรู้ท่ัวไปของช้ันมัธยมปลาย ดำเนินการโดยศูนย์การสอบคัดเลือก วิชาท่ีสอบมี 5 วิชา 
ได้แก่ ภาษาญ่ีปุน ลังคม คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาต่างประเทศ 1 ภาษา จากภาษาอังกฤษ 
ฝร่ังเศส และเยอรมัน โดยท่ัวไปผู้สอบมีความเคร่งเครียดเพราะผลการสอบจะมีผลต่อการสอบช้ันตอน 
ท่ี 2

2) เป ็น การส อบ ต าม ค วาม ต ้องการข องแต ่ละค ณ ะ ได ้แก ่การสอบ ความ ถน ัด เฉพ าะท าง
specific aptitude) การเขียนบทความ การสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัยต่าง  ๆ ดำเนินการสอบเอง

การตัดสินพิจารณาจากคะแนนการสอบหลาย  ๆ อย่าง ในขณะท่ีบางมหาวิทยาลัยมีการ 
พิจารณารับนักศึกษาแตกต่างไปจากการสอบคัดเลือกช้ันตอนท่ีกล่าวข้างบน คือรับนักศึกษาท่ีได้รับการ 
รับรอง (recommendation) มาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังต่อไปน้ิ
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1) การรับรองชนิดท่ี 1 ไม่ต้องสอบคัดเลือกรวมและสอบข้ันท่ี 2 โดยมหาวิทยาลัย 
พิจารณาใบรับรองจากโรงเรียน ให้เขียนบทความ สัมภาษณ์ และจากการเขียนรายงานตนเอง 
มีมหาวิทยาลัยหลายแห่งใช้วิธีการน้ี และมีมหาวิทยาลัยหน่ึงได้ทำการวิจัยแลวพบวิาไม่มีปัญหาอะไร 
นักศึกษาเหล่าน้ีสามารถศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยได้ปกติ

2) การรีบรองชนิดท่ี 2 ให้เข้าสอบคัดเลือกรวมแล้วไม่ต้องสอบข้ันท่ี 2 การพิจารณา 
ประเมินจากผลการสอบคัดเลือกรวม การรับรองจากโรงเรียนมัธยมตอนปลาย การเขียนบทความ 
การสอบสัมภาษณ์

ระบบการสอบคัดเลือกของประเทศฌ่ีปุนท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันพบว่ามิปัญหาต่าง  ๆ ด้งน้ี
1. ผ ู้สม ัครเล ือกเร ียน ในบ างคณ ะและบ างมห าว ิท ยาล ัยม ีจำน วน มากจน ท ำให ้เก ิดอ ัตราการ  

แข่งข้นที่ส ูงมาก แม ้ว ่าการอ ุดมศ ึกษาในป ระเท ศญ ี่ป ุน สามารถเร ียกได ้ว ่าเป ็น การศ ึกษามวลชน  (m a ss  

education) เพ ร าะ ม ีส ถ าบ ัน ก าร ศ ึก ษ าม าก ม าย  แ ล ะ เป ิด โอ ก าส ก ว ้างใน ระบ บ ก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ ง  

แ ต ่น ัก ศ ึก ษ าก ็ย ัง ค ง ม ีค ว าม ป ร าร ถ น าอ ย ่าง แ ร ง ก ล ้าจ ะ เข ้าม ห าว ิท ย าล ัย ท ี่ม ชี ื่อเส ียงซ ึ่งเช ื่อว ่าจะทำให ้ 
อนาคตสดใสได ้ น ักศ ึกษ าจะถ ูกด ึงด ูดจากช ื่อ เส ียงของม ห าว ิท ยาล ัย  โดย เฉพ าะมหาว ิทยาล ัยท ี่จ ัด เป ็น  

มหาว ิทยาล ัยแห ่งจ ักรพ รรด ิ (Imperial University) ซึ่งได้แก่ มหาว ิทยาล ัยโตเกียว เก ียวโต โทโฮกุ 
คิวชู ฮ็อคไคโด โอชาก้า และนาโกย่า จัดขึ้นตามโองการของพระจักรพรรดิ (เริ่มตั้งมหาวิทยาลัยโตเกียว 
เม ื่อ เดือนมีนาคม พ .ศ. 2429) มหาวิทยาลัยโตเกียวนับว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่เก่าแก,และมีชื่อเสียงมากที ่
สุดของประเทศญี่ปุน

นักศึกษาบางคนใช้ความพยายามสอบคัดเลือกคนละหลาย  ๆ ปี ซ่ึงถึงแม้ว่าจะมิความต้ังใจ 
แน่วแน่และความอดทนซ่ึงควรได้รับการยกย่อง แต่ก็เป็นการสูญเปล่าอย่างมากท้ังในด้านลังคมและ 
ตนเอง ทางแกไขก็คือต้องเปล่ียนทัศนคติของลังคมท่ีให้ความสำคัญต่อประวัติการศึกษาของแต่ละคน 
มากเกินไป และต้องให้ทุกมหาวิทยาลัยพัฒนาลักษณะและมาตรฐานโดยเฉพาะคุณภาพของการศึกษา 
ให้สามารถดึงดูดนักศึกษาได้เท่าเทียมกับมหาวิทยาลัยแห่งจักรพรรดิ

2. การสอบคัดเลือกในปัจจุบันให้น้ีาหนักความสำคัญต่อแบบวัดผลลัมฤทธ้ืมากเกินไปและ 
พิจารณาความสามารถทั่วไปและเจตคติของผู้สมัครน้อย จึงเป็นการบังคับให้นักเรียนมุ่งไปในทาง 
วิชาการเพ่ือเตรียมตัวสอบเท่าน้ัน นักเรียนแต่ละคนมิความสามารถเฉพาะตัว มิความพยายาม 
ความสนใจ ความถนัด และความรีบผิดชอบในระดับทีแตกต่างกัน ด้งน้ันถ้าแรงจูงใจในการเรียนไม่ 
สูงพอสำหรีบนักเรียนแล้ว แม้ว่าจะได้รีบแรงกดดันจากผู้ปกครองหรือครูเท่าใดก็ตาม นักเรียนก็จะไม่ 
สามารถติดตามบทเรียนได้ทัน เป็นเหตุให้เกิดการขัดแย้งกัน ซ่ึงมิแนวโน้มท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนในทุกระดับ 
ช้ันของระบบการศึกษา
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นักศึกษาบางคนเลือกคณะเรียนตามระดับคะแนนแบบทดสอบส้มฤทธีผล โดยไม,มี 
ความสนใจในการเรียนอย่างเพียงพอ เพราะเป้าหมายข้ันต้นในการสอบคัดเลือกคีอต้องการให้มีท่ีเรียน 
ในมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเลืยงหรือสถาบันท่ีเลือกเรียนไว้เทาน้ันแต่หลังจากเข้ามาเป็นนักศึกษาแล้วจึง 
ตระหนักว่าไม่ได้ต้องการเรียนในคณะน้ัน  ๆ จึงต้องการเปล่ียนคณะ ในกรณีน้ีถ้าไม่สามารถย้ายไปอยู่ 
คณะท่ีสนใจหรือชอบได้ นักศึกษาเหล่าน้ีก็จำต้องทนและหาวิถีทางอ่ืน ปัญหาเซ่นน้ีนับวันจะทวิความ 
รุนแรงมากข้ึนในมหาวิทยาลัยทุกแห่ง

3. จากปัญหาท่ีต้องแข่งขันกันมากและการสอบวัดลัมฤทธิผลเข้มข้น นักเรียนต้องเรียน 
หนักมากต้ังแต่ระดับต้นเพ่ือเตรียมตัวสำหรับสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยในการเตรียมบุตรหลาน 
สำหรับการสอบน้ันผู้ปกครองส่วนมากจะจ้างครูมาสอนพิเศษ หรือบุตรหลานไปโรงเรียนกวดวิชาท่ัวไป 
ของ เอกชน (จูกุ) และโรงเรียนกวดวิชาเพ่ือสอบเข้ามหาวิทยาลัย (โยบิโก้) ซ่ึงอาจเป็นเพราะหลักสูตร 
ในโรงเรียนมีเน้ือหาวิชามากเกินไป ผู้ปกครองจึงกลัวว่าบุตรหลานของตนจะไม่สามารถติดตามบทเรียน 
ในโรงเรียนได้ทัน และควรจะต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษจากท่ีใดท่ีหน่ึงเพ่ือเรียนในโรงเรียน 
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายได้ทัน และส่งเสริมให้เด็กประสบความสำเร็จในการสอบเข้าอีกด้วย

กระทรวงศึกษาธิการของญ่ีปุนได้ทำการสำรวจระดับชาติเก่ียวกับการส่งบุตรหลานไปเรียน 
ที "จูกุ'' และได้ต้ังข้อสังเกตท่ัว  ๆไปด้งน้ี

1. มีนักเรียนจำนวนไม่มากนักท่ีเรียนพิเศษเม่ืออยู่ประถมศึกษาปีท่ี 1
2. จำนวนนักเรียนท่ีเรียนพิเศษเพ่ิมประมาณร้อยละ 25 เม่ือเรียนใกล ้สำเร็จจ'กโรงเรียน 

ประถมศึกษาเพ่ือเตรียมตัวสอบเข้าโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
3. จำนวนนักเรียนท่ีเรียนพิเศษเพ่ิมประมาณร้อยละ 50 ในช้ันมัธยมศึกษาบิที 3 เพ่ือ 

เตรียมตัวสอบเข้าโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
4. การกวดวิชาจะมีในเมืองใหญ่มากกว่าในเมืองเล็ก
นอกจากจะมีนักเรียนจำนวนมากท่ีไปเรียนกวดวิชา ในหลายปีท่ีผ่านมาน้ีรายงานว่า 

นักเรียนท่ีไม่สามารสอบคัดเลือกได้ในปีแรก (romn) จำนวนนับเป็นพันๆ  คนต้องอุทิศเวลาในปีต่อมา 
อยู่ในโรงเรียนกวดวิชาเพ่ือเตรียมตัวสอบเข้ามหาวิทยาลัยโดยเฉพาะท่ีเรียกว่า โยบิโก้ ในฌ่ีปุนมีจูกุและ 
โยบิโก้จำนวนมากต้ังอยู่ในโตเกียวและสาขามากมายท่ัวประเทศ ผู้ปกครองต้องใช้จ่ายเงินเป็นจำนวน 
มากเพ่ือการเรียนพิเศษน้ี มีนักการศึกษาบางคนกล่าวว่าการศึกษาในประเทศฌ่ีปุนได้กลายมาเป็น 
กิจการขนาดใหญ่ ซ่ึงทำกำไรให้เจ้าของได้มากจนกระทังสามารถเรียกได้ว่าเป็นอุตสาหกรรมทาง 
การศึกษา (educational industry)
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เม่ือพิจารณาระบบและปัญหาของประเทศญ่ีปุนจะเห็นได้ว่าคลายคลึงกับประเทศไทย 
หลายประการ เช่น มีระบบการสอบคัดเลือกรวม มีปัญหาอัตราการแข่งขันสูง นักเรียนเลือกเรียน 
สาขาวิชาท่ีไม่ตรงกับความถนัดและความสนใจ คุณภาพและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยดึงดูดนักศึกษาให้ 
สมัครเข้าเรียนไดไม่เท่าเทียมกัน การสอบคัดเลือกท่ีเน้นหนักด้านวิชาการก่อให้เกิดปัญหาให้ผู้ปกครอง 
ต้องยอมรับการส่งบุตรหลานเข้าสูระบบการกวดวิชา ปัญหาน้ีเร่ิมจากการกวดวิชาเพ่ีอสอบคัดเลือก 
เข้ามหาวิทยาลัยและแพร่ขยายลงส่ระดับมัธยมศึกษาประถมศึกษาและแม้'แต่ในระดับการศึกษา 
ช้ันอนุบาล (กาญจนา รุ่งตรานนท์, 2530)

สรุปได้ว่าวิธีการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาท้ังในและต่างประเทศมีวิธีดำเนินการใกล้เคียงกัน 
เป็นส่วนใหญ่ จะมีแตกต่างกันบ้างใน 3 ประเด็น คือ การสอบร่วม สถาบันอุดมศึกษาสอบเองและใช้ 
คะแนนสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการพิจารณา ดังน้ี

1) การสอบร่วม ซ่ึงจัดโดยทบวงมหาวิทยาลัย มีในประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศไทย 
ประเทศอังกฤษ ประเทศออสเตรเลีย ประเทศญ่ีปุน ประเทศเทาหลีใต้ และประเทศสิงคโปร์ จะเห็นได้ 
ว่าวิธีการสอบร่วมน้ี ใช้ในการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาเป็นส่วนใหญ่ เพราะเป็นการประหยัด ยุติธรรม 
และเปิดโอกาสให้ผู้สมัครได้เลือกสถาบันอุดมศึกษาได้ หลากหลายตามความรู้ความสามารถและ 
คว''มถน ัดของตนอย่างแท้จริง

2) สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาแต ่ละแห ่งสอบเอง ม ีในประเทศไทย ได ้แก ่ การค ัด เล ือกตามโครง  

การพ ิเศษ  และ'ระบบ'โค'วต้า ประเท ศ อ ังกฤษ  เฉพาะมหาวิทยาลัยออก'ช์ฟอ'ร์ด และ เคมบร ิดจ ์ ประเทศ  

สหรัฐอเมริกา ม ีบ ้างเป ็นส ่วนน ้อย และในประเทศญ ี่ปนท ี่จ ัดสอบว ิชาเฉพาะ
แม้ว่าจะไม่มีการใช้วิธีนี้อย่างแพร่หลายนัก เพราะสิ้นเปลืองและเพิ่มภาระให้ทั้งผู้สมัคร 

และสถานศึกษา แต ่เป ็นว ิธ ีท ี่จะได ้ผ ู้เข ้าเร ียนตรงตามนโยบายของสถาบ ันมากท ี่ส ุด และอาจจะ 
รับประกันการสำเร็จการศึกษาได้ เพราะคัดเลือกผู้เรียนได้ตามต้องการมากที่ส ุด ซึ่งจะใช้ได้ผลดีสำหรับ 
สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเส ียงด ีและเป็นที่นิยมของคนท่ัวไป ซึ่งมีผู้สมัครเข้าเรียน'จำนวนมาก

3) การคัดเลือกโดยใช้คะแนนสะสมของมัธยมศึกษาตอนปลาย วิธีน้ีประเทศไทย',เม่เคย 
นำมาใช้เสย แต่อยู่ในระหว่างการดำเนินการท่ีจะนำมาใช้ ในการคัดเลือกบุคคลเช้าศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษาระบบใหม่ ซ่ึงจะเร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2542 สำหรับในต่างประเทศให้ความสำคัญในส่วนน้ี 
มากเกือบทุกประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ญ่ีปุน เกาหลีใต้ และ สิงคโปร์ เป็นทีนาสังเกตว่า 
ถ้ามีความเช่ือว่าการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีมาตรฐาน และคุณภาพท่ีสอดคล้องกับความพร้อมท่ีจะ 
เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คะแนนส่วนน้ีจะเป็นการบ่งช้ีความรู้พ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาได้ 
ดังน้ัน ควรให้ความสำคัญกับการศึกษาในระดับท่ีต่อเน่ืองกันด้วย (พรชุลื อาชวอำรุง, 2540)
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วิวัฒนาการการสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยในประเทศไทย

ภารสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยในประเทสไทย หรือเรียกว่าการสอบคัดเลือกรวมได้ 
ดำเนินการมาต้ังแต่ปีการศึกษา 2504 โดยในควงน้ันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับมหาวิทยาลัย 
แพทย์ศาสตร์ (มหาวิทยาลัยมหิดลในปัจจุบัน) ได้ทำการสอบร่วมกันเป็นคร้ังแรก มีสำนักงาน 
สภาการศึกษาแห่งชาติเป็นผู้ประสานงาน และดำเนินมาจนถึงปีการศึกษา 2516 ทบวงมหาวิทยาลัย 
รับโอนงานสอบคัดเลือกมาจากสำนักงานสภาการศึกษาแห่งชาติจนถึงปัจจุบัน ในการสอบแต่ละคร้ัง 
ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้ 6 อันดับ การตัดสินผลการสอบได้ 
พิจารณาจากคะแนนรวมของคะแนนดิบแต่ละรายวิชาท่ีใช้สอบในสาขาวิชาน้ัน  ๆ และในระยะเวลา 
ต่อมาก็ได้มีการพัฒนารูปแบบตลอดจนกระบวนการต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการสอบคัดเลือกมาโดย 
ตลอดเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และระบบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป 
(สำนักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2537) และสนองตอบต่อความต้องการของระบบ
สังคมในการท่ีจะพัฒนาประเทศชาติให้เจร ิญ เท่าเทียมนานาประเทศท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาเป็นเคร่ืองช้ีวัดถึงความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติได้ด้วย (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539)

ระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐประเภทจำกัดรับใน 
ปัจจุบันมีวิธิการรับ แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ดังน้ี (กรมวิชาการ, 2540)

1. วิธีสอบคัดเลือกรวม หรือท่ีเรียกกันว่าการสอบ entrance โดยมีทบวงมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้รัยผิดชอบ การสอบคัดเลือกรวม จะมีการจัดสอบฃ้ึนปีละคร้ังในช่วงต้นเดือนของเดีอน,มษ"ยน 
ของทุกปี

2. การรับตรงหรือท่ีเรียกกันว่าการรับตามโควต้าท่ีแต่ละมหาวิทยาลัยดำเนินภารสอบ
คัดเลือกเอง

3. การรับตามโครงการพิเศษต่างๆ

ต้ังแตอดีตจนปัจจุบัน แนวคิดและรูปแบบของการสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยมีการ 
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ของบ้านเมืองและปรัชญาการศึกษาในขณะน้ัน 
ซ่ึงวิวัฒนาการท่ีสำคัญของการสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยในประเทศไทยสามารถสรุปได้ดังต่อไปน้ี
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ตารางท่ี ไ วิวัฒนาการของการสอบคัลเลือกเข้ามหาวิทยาลัยในประเทศไทย
เวลา รูปแบบ/เหตุการณ์ที่สำคัญ

2459 -จ ัด ต ั้ง จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  โ ด ย ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม าย เพ ื่อ

1 ) ส ร ้างกำล ังคน ให ้ก ับ ระบ บ ราชการ

2 ) เป ิดโอ กาส ให ้ค น บ างกล ุ่ม เข ้าร ับ การศ ึกษ า เช ่น  ล ูกของข ้าราชการ

2475

247 7

•เก ิด ก าร เป ล ี่ยน แ ป ล งระ บ อ บ ก ารป ก ค รอ ง

•จ ัด ต ั้งม ห าว ิท ยาล ัยธ รรม ศ าส ต ร ์แ ล ะ ก าร เม ือ ง  เพ ื่อ เป ็นตลาดว ิชาให ้ประชาชน ท ั่วไปได ้ม ี 

โ อ ก าส ศ ึก ษ าเล ่า เร ีย น

•ไ ม ่ม ีก ารส อ บ ค ัด เล ีอ ก เน ื่อ งจ าก ม ีผ ู้ส ม ัค ร น ้อ ยก ่อน

2503

2503 •แ ต ่ล ะ ม ห าว ิท ยาล ัยจ ัด ส อ บ ก ัน เอ ง  จ ัด ไ ด ้ด ีเพ ราะ ค น ย ังส ม ัค ร ไม ่ม าก  

•ม ีม ห าว ิท ย าล ัยธ ร รม ศ าส ต ร ์เป ็น ม ห าว ิท ยาล ัย เป ิด

•ส ำน ักงาน ส ภ าการศ ึกษ าแห ่งชาต ิ (ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าแห ่งช าต ิ) ช ่วยกำห นดว ัน สอบไม ่ให ้ 

ช ํ้าก ัน

•ร ัฐม ีน โยบ ายกระจายโอกาส ท างการศ ึกษ าส ู่ป ระช าช น และภ ูม ิภ าค  โด ยจ ัด ต ั้งม ห าว ิท ยาล ัยข น ห ล ายแห ่งท ั่ง  

ใน ส ่วน ก ล างแล ะส ่วน ภ ูม ิภ าค

•ม ีป ัญ ห าก ารเพ ิ่ม ข ึ้น ข อ งจำน วน น ัก เร ียน ใน แ ต ่ล ะป ี รวม ถ ึงน ัก เร ียน ต ก ค ้างท ี่ย ังค งส อ บ อ ีก ท ำให ้

ม ห าว ิท ยาล ัยไม ่ส าม ารถร ับ ได ้ห ม ด

•ม ิป ัญ ห าท ี่ว ่างใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าเน ื่อ งจาก น ัก เร ียน ส ละส ิท ธ ํ่ (น ัก เร ียน เก ่งส อบ ได ้ห ลายท ี่) โด ย เฉ พ าะ  

อ ัน ด ับ ท ้าย6'  4 ,5 ,6

2504

2 5 0 5

•แ ก ้ป ัญ ห าโด ยให ้ม ห าว ิท ยาล ัย แ พ ท ย ์ศ าส ต ร ์ ก ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เก ษ ต ร ศ าส ต ร ์ส อ บ ค ัด เล ือ ก ร ่ว ม ก ัน  

•จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัยก ับ ม ห าว ิท ยาล ัยธ รรม ศ าส ต ร ์เป ิด ร ับ ส ม ัค รส อ บ ค ัด เล ือ ก เอ ง  โ ด ย ผ ู้ส ม ัค ร ลอบ 

ค ัด เล ือ ก ส าม าร ถ เล ือ ก ค ณ ะ ไ ด ้ 6  อ ันด ับ

•เก ิด ป ัญ ห าก ารส ล ะ ส ิท ธ ึ๋จ ำน วน ม าก เก ิน ก ว ่าท ี่จะ ต าม น ัก เร ียน ม าเพ ิ่ม ค รบ จำน วน  

•ก ารส อ บ ค ัด เล ือ ก ไม ่ได ้ค ำน ึงถ ึงผ ล ก าร เร ียน ใน ช ั้น ม ัธ ยม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 5

•ม ิการแก ้ไขป ัญ ห า โด ยก ารแ ต ่งต ั้งค ณ ะ ก รรม ก ารส อ บ ค ัด เล ือ ก น ัก ศ ึก ษ าเข ้า เร ีย น ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า 

แท น ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า 8 สถาบ ัน ค ือ  ม .ม ห ิด ล , ม .เก ษ ต รศ าส ต ร ์, ม .จ ุฬ าฯ , ม .ศ ิล ป าก ร, ม .เช ียงให ม ่ 

ม .ข อน แก ่น , ว ิท ย าล ัย ว ิช าก าร ศ ึก ษ า , ว ิท ยาล ัยช ่างก ่อ ส ร ้าง  และ ส น ง.ส ภาการศ ึกษาแห ่งชาต ิ) เพ ื่อ เพ ิ่ม  

โอ ก าส ท างก ารศ ึก ษ าก ระจายผ ู้ท ี่เร ียน ด ีไป ใน ส ถ าบ ัน ต ่างๆ  ได ้ท ั่วถ ึงโดยส ถาบ ัน แต ่ละแห ่งม ิห น ้าท ี่ 

ไ ) พ ิจารณ าจำน วน น ัก ศ ึก ษ าท ี่จะร ับ ใน แต ่ล ะป ี

2 ) ส ่งผ ู้แท น ม าร ่วม ใน การอ อกและตรวจข ้อส อบ ท ุกว ิชา

3) ต ั้งม าต รก ารต ่างๆ  ในการสอบ เช ่น ส ัม ภ าษ ณ ์เอ ง

4) ก ำห น ด ให ้ผ ู้ส ม ัค รส อ บ เล ือ ก ได ้ 6 ค ณ ะ

พ
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)
เวลา รูปแบบ/เหตุการณ์ที่สำคัญ

250 9  : -จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย เส ร เอ ให ้แ ยก ด ำเน ิน ก ารจ ัด ส อ บ เอ ง

-ส อ บ ค ัด เล ีอ ก เอ งโดยแยกก ัน ส อบ ให ้ส ำน ักงาน ส ภ าการศ ึกษ าแห ่งช าต ิกำห น ดว ัน ส อ บ ซ ึ่งก ่อ  

ให ้เก ิด ป ัญ ห า 3 ป ระการ ได ้แก ่

1) ส ถาบ ัน เพ ิ่ม เป ็น  11 สถาบ ัน  ผ ู้ส ม ัค รส อ บ ม าก ข ึ้น  ท ำให ้กำห น ดการเป ิด เร ียน ล ่าช ้าไป  3 ส ัปดาห ์

2) เส ีย เวลาและแรงงาน ข องเจ ้าห น ้าท ี่โดยไม ่จำเป ็น

3) ส ิ้น เป ล ีอ งงบ ป ระม าณ ข องผ ู้ส ม ัค รส อ บ ม ากข ึ้น

10/1/10 : 1 
2 6 /1 /1 0

ม ีก ารส อ บ ค ัด เล ีอ ก ร ่วม เป ็น ค ร ั้งแ รก

■ ให ้สำน ักงานสภาการศ ึกษาแห ่งชาต ิประสานงานให ้สถาบ ันสอบร่วมก ัน 

-แ ต ่งต ั้งค ณ ะ ก ร ร ม ก าร พ ิจ าร ณ าร าย ล ะ เอ ีย ด ว ิธ ีก าร ค ัด เส ือ ก เช ้าศ ึก ษ าใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า 

โดยม ีห น ้าท ี่

1 ) พ ิจ าร ณ าป ัญ ห าเก ี่ย ว ก ับ ก าร ส อ บ ค ัด เล ือ ก

2 ) ห าว ิธ ีก ารค ัด เส ือ ก น ัก ศ ึก ษ าท ี่เห ม าะส ม

7 /2 /1 0  : - ค ณ ะร ัฐม น ต ร ีม ีม ต ิเป ็น แน วท างต าม ท ี่ส ำน ัก งาน ส ภ าก ารศ ึก ษ าแห ่งช าต ิเส น อ

2511 : ■ นายแพทย์อวย เกต ุส ิงห ์ ป ระธ าน ก รรม ก ารพ ิจารณ าราย ล ะเอ ีย ด ว ิธ ีก ารค ัด เล ือ ก เช ้าศ ึก ษ าใน ส ถ าบ ัน  

อ ุด ม ศ ึก ษ า ได ้เส น อให ้ใช ้คะแน น  ม .5, ค ะแ น น จาก แ บ บ ส อ บ ว ัด ค วาม ถ น ัด ท างก าร เร ียน  (SA T ) เป ็น

เก ณ ฑ ์ ได ้เส น อไป แต ่ข ้อม ูลไม ่ห น ักแน ่น พ อ

-ม ีผ ู้ท ี,ได ้คะแน น ส อบ ไล ่ป ลายป ีใน ช ั้น  ม .5 ใน ช ่วงต ํ่าส ุด ศ ึอ ได ้น ้อ ยก ว ่าห ร ือ เท ่าก ับ ร ้อ ยละ 5 0  ซ ึ่งสอบเช ้า 

ไ ด ้ม ีจ ำน วน ม าก พ อ ส ม ค วรจ ึง เห ็น ว ่าก ารท ี่จะก ำห น ด ค ะแน น ต ํ่าส ุด จาก ค ะ แนนส อบไล ่ปลายป ีช ั้น  ม .5 

ม าเป ็น เก ณ ฑ ์เบ ็น ก ารไม ่ย ุต ิธ รรม

■ ใน พ .ศ . 2 5 1 2 -2 5 1 3  ก ล ับ ม าใช ้ระบ บ การส อบ ค ัด เล ือกแน บ รวม ก ัน

2512 I ■ แต่งตังคณะกรรมการวิจัยเร่ืองลัมประสิทธ๋ึสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 คะแนน 
สอบค ัด เสือกก ับ ผ ล การเรียนในช้ันปีท่ี 1 ของนักศึกษาในสถาบันอ ุด ม ศึกษา ปีการศึกษา 2510-2511 

พบ ว่า คะแนนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ทำนายได้ใกล้เคียงกับคะแนนรวมและคะแนนรายวิชาของคะแนน 
สอบค ัด เลือก จึงอาจใช้คะแนนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นเกณฑ์ในการสอบค ัด เสือกได ้

2 5 1 4  : ■ พ ิจารณ าคะแนนช ันม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 5 พ บ ว ่าม ีป ัญ ห าด ้าน ห ล ัก ก ารแล ะก ารป ฏ ิบ ัต ิ ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ โด ยต รง 

ใน การจ ัดส อ บ ค ัด เส ือ ก ค ือ ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารแล ะส ำน ัก งาน ส ภ าก ารศ ึก ษ าแห ่งช าต ิจ ึงให ้ม ีก ารส อ บ ร ่วม  

เห ม ีอ น เด ิม

2 5 1 5  I ■ โอนห น ้าท ี่ศ ูน ย ์ประสานงานและร ับผ ิดชอบในการดำเน ินการเพ ื่อสอบค ัดเส ือกร ่วมไปขนก ับทบวง 

ม ห าว ิท ยาล ัยข อ งร ัฐให ้เป ็น ผ ู้ป ระส าน งาน ใน ก ารจ ัด ส อ บ ค ัด เส ือ ก ร ่วม ต ั้งแต ่ป ี 2 5 1 5  - ป ัจจ ุบ ัน  

■ พ ัฒนาแสะสร้างแบบสอบวัดผลล ัมฤทธ 5 ห ม วดว ิช าค ือ  ว ิท ยาศ าส ต ร ์, ล ังค ม , ภาษ าไท ย,

ภ าษ าต ่างป ระ เท ศ , แล ะ แ บ บ ท ด ส อ บ ค วาม ถ น ัด พ ิเศ ษ ท างพ ล ศ ึก ษ าแล ะ ศ ิล ป ะ
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)
เวลา รูปแบบ/เหตุการณ์ที่สำคัญ

2 5 2 6  : -การ'ร ัน,น ัก ศ ึก ษ าม ี 4  ร ูปแบบ ได ้แก ่

1) การส อ บ ค ัด เส ือ ก ร ่วม ซ ึ่งท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย เป ็น ผ ู้ป ระส าน งาน

2) ก ารส อ บ โด ยระบ บ โค วต ้าซ ึ่งท างม ห าว ิท ยาล ัย เป ็น ผ ู้ค ัด เส ือ ก เอ ง

3) ก าร ร ับ น ัก ศ ึก ษ าข อ งม ห าว ิท ยาล ัย เป ิด  (ม.ส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช และ ม .ราม คำแห ง)

4) ก าร ร ับ น ัก ศ ึก ษ าข อ งว ิท ย าล ัย เอ ก ช น แล ะ ว ิท ยาล ัย ข อ งร ัฐท ี่จ ัด ส อ บ เอ ง

2 5 3 4  : 1

2 5 3 5

-ม ีก าร ส อ บ ค ัด เส ือ ก โด ยผ ู้ส ม ัค รส าม ารถ เส ือ ก ค ณ ะ ไ ด ้ 5 อ ันด ับ

-ใช ้ร ูปแบบเห ม ือน  พ .ศ . 2 5 3 4  แ ต ่ม ห าว ิท ยาล ัย ท ี่เข ้าร ่ว ม ก ารส อ บ ค ัด เส ือ ก เพ ิ่ม จ าก เด ิม เป ็น  32  แห่ง 

โด ยรว ม  ม .เอ ก ช น ด ้ว ย แ ล ้ว  แล ะ ม ีก ารก ำห น ด ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ งผ ู้ส ม ัค ร  ด ังน ี้

1) ส ำเร ็จช ั้น  ม .ป ล ายห ร ีอ เท ียบ เท ่า เส ือ ก ไ ด ้ 5 ค ณ ะ จ าก  541 คถนะ

2 ) เร ียงอ ัน ด ับ ค วาม ต ้อ งก ารจาก ม าก ไป ห าน ้อ ย

3) ค ัด เส ือ ก โด ยด ูจ าก ค ะ แ น น ส อ บ ข ้อ เข ียน ต าม อ ัน ด ับ ก าร เส ือ ก ท ั้ง  5 ค ณ ะ

4) เม ื่อ ส อ บ ผ ่าน ต ้อ งต รวจร ่างก าย , ส ัม ภ าษ ณ ์แ ล ะ /ห ร ือ ส อ บ ข ้อ เข ียน พ ิเศ ษ ท ี่แ ต ่ล ะ ค ณ ะ ด ำเน ิน ก าร

5) ส ่งผ ล แ ก ่ค ณ ะ ก รรม ก ารส อ บ ค ัด เส ือ ก เข ้าส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าเพ ิ่อ ป ระ ก าศ ผ ล

25 3 7  ; -ส อ บ ค ัด เล ือ ก รว ม โด ยผ ู้ส ม ัค รส าม ารถ เส ือ ก ค ณ ะ ไ ด ้ 4 อ ันด ับ

25 3 8  : -เร ิ่ม ม ีแน วค ิด ระ บ บ ก ารส อ บ ค ัด เล ือ ก ให ม ่โด ยใช ้เก ณ ฑ ์

1 ) คะแนนเฉล ิ่ยสะสม 25%

2) ผลการสอบว ิชาความรู้พนฐาน 50%

3) ผลการสอบว ิชาความถน ัด (SA T) 25%

4) การสอบส ัมภาษณ ์และตรวจร ่างกาย

2540 : -ทบ วงมหาว ิท ยาล ัยม ิมติให ้ใช ้เก ณ ฑ ์ต ่อ ไปน ี้

1 ) ค ะแน น เฉ ล ียส ะส ม  1 0 %

2) ผลการสอบวิชาหล ักและวิชาเฉพาะ(ถ ้าม ี) 90%

3) การส ัมภาษณ ์และการตรวจร ่างกาย

ระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในปีจจุบัน (พ.ศ. 2541)

ปจัจบุนัสถาบนัอดุมศกึษาในระบบจำกดัจำนวนรบัในสงักดัและในกำกบัของทบวง 
มหาวิทยาลัย มีวิรีการรับนักศึกษา 3 วิธี คือ

1. การรับตรง หรือการรับนักศึกษาตามโควต้าของมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค
2. การรับนักศึกษาตามโครงการพิเศษต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดข้ึน เช่น โครงการ 

พเิศษ สำหรับเผู้มีความสามารถทางด้านการกีฬา ด้านวิชาการ และด้านศิลปะ เป็นต้น
3. การสอบคัดเลือกรวมท่ีทบวงมหาวิทยาลัยจัดข้ึน
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จากการประเมินผลการสอบคัดเสือกท่ีผ่านมาก็ได้พบว่าระบบการสอบท่ีใช้อยู่มีปัญหาท่ี 
สำคัญ  ๆ หลายประการด้วยกัน เช่น เกิดผลกระทบทางด้านลบต่อการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ผู้ท่ีสามารถสอบผ่านได้มีความรู้ความสามารถไม่สอดคล้องกับสาขาท่ีจะเรียน จำนวนผู้สมัครมีแนวโน้ม 
สูงข้ึน ก่อให้เกิดความเครียดแก่ผู้เช้าสอบและผู้ปกครองเป็นอย่างมาก และมีข้อจำกัดด้านเวลาท่ีใซใน 
การสอบ ดังน้ันทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงระบบการสอบ 
คัดเลือก เม่ีอปี พ.ศ. 2535 เพ่ือทำหน้าท่ีศึกษาและเสนอแนวทางในการปรับปรุงระบบการสอบ

คณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเช้าศึกษาในสถาบันอุดม 
ศึกษา ได้เสนอรูปแบบการคัดเลือกบุคคลเช้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม่ข้ึน และทบวง 
มหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบและได้ประกาศให้นำรูปแบบใหม่ มาใช้ต้ังแต่ปีการศึกษา 2542 
เป็นต้นไป

การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม่มีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญ 
2 ประการ ดังน้ี

1) เพ่ือให้มหาวิทยาลัย/สถาบัน ได้ผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความถนัด 
ตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียน

2) เพ่ือส่งเสริมให้การเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นไปตามปรัชญา
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

องค์ประกอบของการคัดเลือก

การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระบบใหม่พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครสอบจากองค์ประกอบ
ดังต่อไปน้ี

1) ผลการเรียนตลอดหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าท่ีนักเรียน 
แต่ละ คนได้รับ ให้'ค่า'นาห,นักค ะแนนร้อยละ 10

2) ผลการสอบวิชาความรู้พ้ืนฐานวิชาการ (วิชาหลัก) และวิชาพ้ืนฐานเฉพาะวิชาชีพ (วิชา 
เฉพาะ) ให้ค่าน้ีาหนักคะแนนรวมกันร้อยละ 90

3) ผลการสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย ไม่คิดเป็นค่าน้ัาหนักคะแนน
จากองค์ประกอบท้ังหมดของการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบ 

ใหม่น้ัน ทางทบวงมหาวิทยาลัยได้รวบรวมประเด็นท่ีระบบใหม่ดีกว่าระบบเก่า ดังต่อไปน้ี
1) นำผลการเรียนระดับมัธยมศึกษามาพิจารณาร่วมด้วย
2) เปิดโอกาสในการสอบเก็บคะแนนวิชาหลักบละ 2 คร้ัง
3) สามารถเก็บคะแนนท่ีสอบไวได้ถึง 3 ปี
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4) สามารถเลือกใช้คะแนนท่ีดีท่ีสุดในการนำมาพิจารณาคัดเลือก
5) รับทราบผลคะแนนการสอบล่วงหน้าทำให้มีโอกาสในการตัดสินใจเลือกคณะ/ประเภท 

วิชาศึกษาต่อได้อย่างถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด

องค์ประกอบท่ีมีการวิพากษ์วิจารณ์กันมากท่ีสุด ได้แก่ องค์ประกอบแรก ผลการเรียน 
ตลอดหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ส่วนองค์ประกอบอีก 2 องค์ประกอบน้ัน 
ไม่มีปัญหาในการดำเนินการเพราะเหมือนกับการสอบคัดเลือกระบบเก่า สำหรับรายละเอียดของ 
องค์ประกอบแรกได้นำเสนอดังต่อไปน้ี

ผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

การนำผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามาใช้ จะพิจารณาจาก 
ผลการเรียนตลอดหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของนักเรียนแต่ละคนท่ีไดัรับจากโรงเรียน 
โดยโรงเรียนจะออกเอกสารแสดงผลการเรียนเฉล่ีย และใบแสดงผลการเรียน (รบ.1 ป) เพ่ีอนำไปใช้ 
สมัครสอบ ในเอกสารจะประกอบด้วย ผลการเรียนเฉล่ีย และหน้าท่ีความรับผิดชอบและ/หรือ 
ความสามารถพิเศษของนักเรียน รวมท้ังค่าสถิติต่างๆ

ในการนำผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามาใช้ในการคัดเลือกน้ัน 
ทางทบวงมหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษาได้ตกลงกันในการใช้ผลการเรียนในการสอบคัดเลือก
ระบบใหม่ในระยะแรก โดยใช้ผลการเรียนเพียง 2 ส่วน คีอ

ใ. ความสามารถท่ัวไปของนักเรียน วัดได้จากคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรมัธยม 
ศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (GPA)

2. ความสามารถของนักเรียน เม่ือเทียบกับกลุ่มในแต่ละโรงเรียน วัดได้จาก 
ค่าฝอร์เซ็นไตล์[ดยแบ่งสัดส่วนองค์ประกอบท้ัง 2 ส่วนเป็นร้อยละ 5:5

เน่ืองจากคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรของนักเรียนแต่ละคนได้มาจากแต่ละโรงเรียน 
ทางทบวงมหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรว่าควรมีวิธีท่ีสามารถแกไขความผิดปกติของคะแนนเฉล่ียสะสม 
ของนักเรียนท้ังกลุ่มได้ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2541) รายละเอียดของการคำนวณค่าคะแนนเฉล่ียสะสม 
ตลอดหลักสูตร มีดังต่อไปน้ี

วิธีการคำนวณค่าคะแนนของ GPA
1) นำคะแนน GPA ของนักเรียนท่ีสมัครเช้ารับการคัดเลือกทุกคน ไปคำนวณ 

ค่าเฉล่ีย และหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
2) แปลง GPA ของนักเรียนแต่ละคนเป็นคะแนน Z
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3) นำคะแนน Z ทีได้ไปหาค่า Probability จะได้ค่าคะแนนของ GPA ในสเกลของ 
เส้นโค้งปกติมาตรฐาน

4) คำนวณหาค่าคะแนนร้อยละ 5 ของ GPA จากคะแนนท้ังหมตท่ีนำมาใช้ตัดสิน 
การคัดเลือกของแต่ละคณะ/ประ๓ทวิชา

การคำนวณหาคะแนนร้อยละ ของคะแนนท้ังหมดท่ีนำมาใช้ตัดสินการคัดเลือกของแต่ละ 
คณะ/ประเภทวิชา จึงคำนวณจากเกณฑ์ท่ีกำหนดค่าน้ําหนักวิชาหลักและวิชาเฉพาะเท่ากับร้อยละ 90 
และคำนวณหาร้อยละ 5 ของคะแนนวิชาหลักและวิชาเฉพาะเท่ากับเท่าไร ซ่ึงจะเป็นค่าคะแนนเต็มของ 
GPA และ Percentile Rank

ตัวอย่างเช่นในกรณีท่ีคณะ/ประ๓ทวิชา ท่ีกำหนดให้สอบวิชาหลักและวิชาเฉพาะรวม
คะแนนเต็ม 600 คะแนน ซ่ึงเท่ากับร้อยละ 90 และสามารถคำนวณหาค่าคะแนนของ GPAX ซ่ึงเท่ากับ 
ร้อยละ 5 ได้ดังน้ี

ร้อยละ 90 = 600 คะแนน
ร้อยละ 5 = - y - — = 33.33 คะแนน 90

จากน้ันนำคะแนนเต็มในส่วน GPA (33.33) ไปคูณค่า GPA ของนักเรียนแต่ละคนท่ี 
แปลงเป็นค่า Z แล้ว ก็จะได้ค่าน้ําหนักคะแนนของ GPA ของนักเรียนแต่ละคน เพ่ีอนำไปรวมกับ 
คะแนนวิชาหลักและวิชาเฉพาะท่ีสอบได้ และค่าคะแนน Percentile Rank เพ่ีอตัดสินผลการคัดเลือก 
ต่อไป

วิธีการคำนวณค่าคะแนนเปอ'ร์เซ็น'ไตล์
1) กำหนด'ช่วงค่าคะแนนเปอ'ร์เซ็น'ไตล์ เป็น 20 ช่วง
2) เน่ืองจากค่านำหนักคะแนนของค่าคะแนนเปอร์เช็นไตล์ คิดเป็นร้อยละ 5

เท่ากับค่าน้ําหนักคะแนนนของ GPA ด้งน้ัน ค่าคะแนนเต็มของเปอร์เช็นไตล์จะเท่ากับค่าคะแนนเต็ม 
ของ GPA

3) กำหนดคะแนนตามช่วงเปอร์เช็นไตล์ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 20 ช่วง เม่ือคะแนนใน 
ส่วนน่ืเท่ากับ 33.3333 คะแนน ค่าคะแนนของค่าเปอร์เซ็นไตล์แต่ละช่วงจึงเท่ากับ 1.6665

4) ค่าเปอร์เซ็นไตล์ของนักเรียนอยู่ในช่วงใด คะแนนท่ีได้ = อันดับช่วง X 1.6665 
คะแนนเช่น นักเรียนท่ีมีค่าเปอร์เซ็นไตล์ อยู่ในช่วงท่ี 10 จะคิดเป็นคะแนน 1.6665 X 10 ะะ: 16.665
คะแนน
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การคิดคะแนนรวมเพ่ือคัดเลือกผู้มีสิทธเข้าสอบสัมภาษณ์

การพิจารณาคัดเลือกผู้มีลิทธ้ิเข้าสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย จะพิจารณาตามเกณฑ์ท่ี 
แต่ละคณะ/ประ๓ ทวิชากำหนด เช่น คณะวนศาสตร์ กำหนดให้สอบเฉพาะวิชาหลัก 6 วิชา คะแนนรวม 
600 คะแนน นาย ก มีคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) 3.30 มีค่าเปอร์เซ็นไตล์ 91.51 และสอบวิชาหลักได้ 
คะแนนรวม 262 คะแนน สามารถคิดคะแนนรวมของ นาย ก ได้ดังน้ี

คะแนนรวม = ค่าคะแนน GPA + ค่าคะแพแปอร์เซ็นไตล์ + คะแนนสอบ 
= 32.59 + 31.67 + 262 
ะ= 326.26 คะแนน

การใช้วิธีดังกล่าวข้าวต้นน้ัน เป็นประเด็นท่ีถูกวิจารณ์และมีข้อสงสัยกันเป็นอย่างมากว่า 
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงไร และประการสำคัญท่ีสุด คือ จะให้ความยุติธรรมกับผู้สมัครสอบ 
ทุกคนหรือไม่ ธีระพร วีระถาวร (2541) ได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการการสอบคัดเลือกระบบใหม่ 
ไว้ว่า ผู้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการคัดเลือกควรพิจารณาประเด็นต่อไปน้ีอย่างรอบคอบ ประการแรก 
มาตรฐานการเรียนการสอนของโรงเรียนต่าง ๆ ในปัจจุบันยงมีความแตกต่างกันมาก ประการท่ีสอง 
การนำค่าสถิติมาใช้ เช่น ค่าเปอร์เซ็นไตล์ จะต้องมีการปรับค่าเม่ือนำมาเปรียบเทียบกันเพราะโรงเรียน 
ต่าง  ๆ มีมาตรฐานต่างกัน ประการก่ีสามลักษณะการกระจายค่าของ GPA ของผู้สมัครสอบทุกคน 
มีความน่าจะเป็นน้อยมากท่ีจะมีการแจกแจงปกติ เพราะความแตกต่างของสาขาวิชา คุณภาพการ 
คำนวณคะแนน GPA และความแตกต่างของคุณภาพการเรียนการสอนของแต่ละโรงเรียน ประการท่ีส่ี 
การนำค่า GPA ของผู้สมัครสอบทุกคนมาหาค่าเฉล่ียไม่ทำให้ได้ค่าเฉล่ียท่ีจะเป็นตัวแทนท่ีดีของค่า 
GPA ของผู้สมัครสอบแต่ละคน เพราะความแตกต่างของสาขาวิชา และความแตกต่างของคุณภาพ 
การเรียนการสอนของแต่ละโรงเรียน ประการท่ีห้าการควบคุมคุณภาพของข้อสอบวิชาหลักและวิชา 
เฉพาะเป็นส่ีงท่ีจำเป็นอย่างย่ิง ควรมีการตรวจสอบและพัฒนาอยู่เสมอ และประการสุดท้ายการจะเพ่ิม 
น้ําหนักขององค์ประกอบแรกของการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม่จาก 
ร้อยละ 10 ควรต้องมีการศึกษาวิจัยถึงผลท่ีเกิดข้ึนก่อนจะดำเนินการข้ันต่อไป นอกจากน้ัน 
ธีระพร วีระถาวร (2541) ยังได้มีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการคำนวณค่าคะแนนขององค์ประกอบแรก 
ไว้ว่าการให้น้ีาหนักขององค์ประกอบแรกเป็นร้อยละ 10 ช่ึงมีวิธีคิดดังท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นน้ันยังคงอยู่ 
ภายใต้อิทธิพลของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน เพราะไม่ว่าจะมาจากโรงเรียนไหนก็ตามนักเรียนท่ีได้คะแนน 
เฉล่ียสะสม 4.00 ในทุกโรงเรียน ไม่ว่าโรงเรียนเหล่าน้ันจะมีคุณภาพอยู่ในระดับใดก็ตามก็จะได้คะแนน 
เต็มเท่ากัน วิธีการท่ีเหมาะสมควรดำเนินการดังต่อไปน้ี
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1) ค่าสถิติเปอร์เช็นไตล๎
1.1) ควรมีการจัดคุณภาพของโรงเรียนเป็นระดับต่าง  ๆ เช่น ระดับคุณภาพดีมาก, ดี, 

ปานกลาง และ ควรปรับปรุง โดยมีดัช'นํท่ี,น่าเช่ือถือเป็นตัว'จำแนกคุณภาพ'โรงเรียน ข้ันแรกอาจจะ 
เปรียบเทียบกันในระดับจังหวัดเม่ือจำแนกได้ดีแล้ว ข้ันตอนต่อมาก็รวมกลุ่มกันในแต่ละภาคซ่ึงต้องมี 
ตัวถ่วงน้ําหนักระหว่างภาคเม่ือเปรียบเทียบกัน การสร้างตัวถ่วงน้ําหนัก อาจถือเอาผลสัมฤทธ้ืของการ 
สอบเข้าได้และช่ือเสียงซ่ึงเบนท่ียอมรับของกลุ่มโรงเรียนท่ีคุณภาพเป็นหลักในการปรับค่าเปอร์เซ็นไตล์ 
ของแต่ละโรงเรียน

1.2) การจัดตำแหน่งเปอร์เซ็นไตล์ของแต่ละโรงเรียนควรแยกเป็นสาขาวิชาไม่ควรนำมา 
คิดรวมกัน เช่น วิทยาศาสตร์ ศิลป็คำนวณ ศิลป้ภาษา เป็นต้น การแบ่งแยกการคิดดังกล่าวจะทำให้ 
เห็นคุณภาพท่ีแท้จริงในแต่ละสาขาวิชาของแต่ละโรงเรียนได้ชัดเจน และการพิจารณาความผิดปกติของ 
การกระจายค่าเปอร์เซ็นไตล์จะทำได้ดีฃ้ึน

1.3) การใช้ข้อสอบร่วมกันในบางช่วงเวลาจะทำให้เกิดระบบการตรวจสอบคุณภาพและ 
มาตรฐานการเรียนการสอนได้ดีย่ิงข้ึน

2) ค่าสถิติ GPA
2.1) ข้อจำกัดของทฤษฎีทางสถิติคะแนนมาตรฐาน เนิ่องมาจากการกระจายของผู้สมัคร

สอบทุกคนอาจไม่เป็นโค้งปกติมาตรฐาน เพราะผู้สมัครสอบทุกคนที่นำมาเฉลี่ยไม่ได้มากจากกลุ่ม 
ประชากรที่มีลักษณะร่วมกัน คือ ความแตกต่าง'องสาขาวิชา คุณภาพการคิด GPA คุณภาพของ 
ข้อสอบที่ทำให้เกิด GPA การคิดคะแนนจึงทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนค่อนข้างมาก

2.2) ควรคำนวณค่าเฉลี่ยและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของ GPA แยกแต่ละสาขาวิชา
2.3) การคำนวณค่าเฉลี่ยรวมอาจต้องหาตัวถ่วงนํ้าหนักที่เหมาะสม และในอนาคต 

ควรคำนวณค่าเฉลี่ยของ GPA ในกลุ่มโรงเรียนทอียู่ในคุณภาพระดับต่างๆ และนำมาคำนวณค่าเฉลี่ย 
อีกครั้งโดยใช้ตัวถ่วงนํ้าหนัก

นอกจากแนวคิดดังกล่าวแล้ว กรมวิชาการ (2538) ได้ศึกษาการใช้สถิติอีกสถิติหนื่ง 
เรียกว่าการสร้างคะแนนมาตรฐานกลาง (Moderated Score) จากผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) และผล 
การสอบแบบทดสอบมาตรฐาน (SAT) เพิอใช้ประกอบการพิจารณาคัดเสือกบุคคลเข้าเรียนต่อในระดับ 
อุดมศึกษา

วิธ ีคะแนนมาตรฐานกลาง ปรับปรุงมาจากวิธ ีการทางสถิติท ี่เร ียกว่า S tatistical 
Moderation ของแผนกหลักสูตรและการประเมิน สถาบันมัธยมศึกษาแห่งรัฐวิคทอเรีย ประเทศ 
ออสเตรเลีย (Curriculum and A ssessm ent Branch, Victorian Institute of Secondary 
Education) แนวความคิดพื้นฐานของ Statistical Moderation ได้มาจากข้อเท็จจริงที่ว่า
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เมื่อครูหลายคนทำการประเมินผลงานของนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มเดียวกันความแตกต่างของผลการ 
ประเมินระหว่างครูเหล่านี้จะปรากฎให้เห็น 2 ลักษณะสำคัญ คือ

1) ในระคับรายบุคคล ลำดับสูงตํ่าของผลการประเมินที่นักเรียนแต่ละคนได้รับจะแปรผัน 
ไปตามครูแต่ละคนที่ทำการประเมิน

2) ในระคับกลุ่ม ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ที่คำนวณจากผลการประเมินของ 
ครูแต่ละคน จะแตกต่างกัน

ดังนั้นคะแนนที่แสดงผลการเรียนของนักเรียนในห้องเรียนหรือโรงเรียนต่างๆ ไม่สามารถ 
นำมาเปรียบเทียบกันได้ การปรับผลการเรียนเฉลี่ยให้เป็นคะแนนมาตรฐานกลาง คือ การเพิ่ม 
องค์ประกอบที่เป็นความรู้ความสามารถที่แท้จริง และขณะเดียวกันก็พยายามลดองค์ประกอบที่เป็น 
ความคลาดเคล ื่อน  ในการจะทำเช่นนี้ได ้น ั้นจำเป็นจะต้องมีข้อมูลที่น ่าเช ื่อถ ือเกี่ยวกับความรู้
ความสามารถของนักเรียนทั้งในระดับรายบุคคลและระคับกลุ่มหรือโรงเรียนที่น ักเรียนลังกัดอยู่ 
และนำข้อมูลเหล่านี้!ปปรับลำดับสูงตํ่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการเรียนเฉลี่ยของ 
นักเรียนแต่ละโรงเรียน

ข้อมูลดังกล่าวได้มาจากแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude 
Test : SAT) ซึ่งเป็นเครื่องมือวัดผลลัมฤทธิ้ระดับสูง คือวัดความรู้ความสามารถที่เป็นผลสะสมจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้อันยาวนาน และได้ผ่านการสังเคราะห์และกล่ันตัวจนกลายเป็นความสามารถ 
ท่ีตกผลึก (Crystalized Ability) และความสามารถท่ีเล่ือนไหล (Fluid Ability) ซ่ึงนักการศึกษาและ 
นักจิตวิทยาปัจจุบัน,ห็นว่าเป็นเป้าหมายสูงสุดของพัฒนาการด้านพุทธิปัญญา

การแปลงผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) ให้เป็นคะแนนมาตรฐานกลางสำหรับแต่ละโรงเรียนจะ 
ต้องมีผลการเรียนเฉล่ียของนักเรียนแต่ละคนในรุ่นที่จบ และคะแนนผลการสอบความถนัดทาง 
การเรียน (SAT) ของแต่ละคน การแปลงผลการเรียนเฉล่ียประกอบด้วย 3 ข้ันตอนใหญ่  ๆ คือ

1) การปรับค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผลการเรียนเฉล่ีย
1.1) คำนวณค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผลการสอบ SAT ของ 

นักเรียนในโรงเรียน
1.2) แปลง GPA ของนักเรียนแต่ละคนในโรงเรียนให้เป็น Z-score

X -  Xz  -- sco re  = ———
S D

X คือ GPA ของนักเรียนแต่ละคน
X คือ ค่าเฉล่ีย ของ GPA ของนักเรียนในโรงเรียนน้ัน
SD คือ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของ GPA ของนักเรียนโรงเรียนน้ัน
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1.3) เอา Z-score ของนักเรียนแต่ละคนคูณกับ ส่วนเบี่ยงฌนมาตรฐานชองคะแนน 
SAT ที่ได้จากข้อ 1.1)

1.4) เอาผลจากข้อ 1.3) บวกกับ ค่าเฉลี่ย ของคะแนน SAT ที่ได้จากข้อ 1.1) จะได ้
คะแนน AdjGPA

ผลที่ได้จากขั้นตอนที่นี้ คือผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนแต่ละคนที่ปรับตามค่าเฉลี่ย และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนน SAT เรียกว่า Ad]GPA หรือ Adjusted GPA คะแนน 
AdjGPA ของแต่ละคนมากหรือน้อยลงก็ได้ขึ้นอยู่กับค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
SAT ของโรงเรียน แต่ลำดับสูงตํ่าของนักเรียนแต่ละคนไม่เปลี่ยนแปลงนอกจากนี้ ค่าเฉลี่ย และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนน AdjGPA จะเท่ากับของ SAT ของโรงเรียน

2) การปรับลำตับสูงตํ่าของผลการเรียนเฉลี่ยด้วยคะแนน SAT
2.1) เอาคะแนน AdjGPA ของนักเรียนแต่ละคนคูณด้วย 0.3
2.2) เอาคะแนน SAT ของนักเรียนแต่ละคนคูณด้วย 0.7
2.3) เอาผลการวิเคราะห์ที่ได้จากข้อ 2.1) และ 2.2) รวมกัน เป็นคะแนน WSA

ผลการวิเคราะห์จากขั้นตอนที่ 2 คือ ผลการเรียนของนักเรียนแต่ละคนที่ปรีบตามคะแนน 
SAT ทีตนได้เรียกว่าคะแนน พรA (Weighted School Assessment) ลำดับสูงตํ่าของคะแนน 
WSA ของนักเรียนแต่ละคนจะมีการเปล่ียนแปลงเพราะอิทธิพลของคะแนน SAT

3) การปรับค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ให้เท่ากับของ SAT
3.1) แปลงคะแนน พรA ของนักเรียนแต่ละคนให้เป็นคะแนน Z-score เหมือนในข้อ

1.2)
3.2) เอาคะแนน Z-score ท่ีได้จากข้อ 3.1 คูณกับ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ SAT

ท่ีได้จากข้อ 1.1)
3.3) เอาผลการวิเคราะห์จากข้อ 3.2) ไปรวมกับค่าเฉล่ีย ของคะแนน SAT ท่ีได้จาก 

ข้อ 1.1) ผลที่ได้คือคะแนนมาตรฐานกลาง
คะแนนมาตรฐานกลางนี้ เป็นการปรับผลการเรียนเฉลิยของนักเรียน ในจุดสำคัญทีก่อให้ 

เกิดความคลาดเคลื่อน คือลำดับสูงตํ่าของคะแนน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการปรับนี้ 
ได้ตั้งอยุ,บนพนฐานของข้อมูลที่น่าเชื่อถือเกี่ยวกับความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ดังนั้น 
คะแนนมาตรฐานกลางนี้น ่าจะใช้เพ ี่อการเปรียบเทียบผลสัมฤทธของนักเรียนต่างห้องเรียนและ 
ต่างโรงเรียนได้อย่างสมเหตุสมผล

ทั้งสองแนวคิดต่างก็มีความมุ่งหวังที่ตรงกันคือเพี่อให้เกิดความยุติธรรมมากที่สุดในการ 
สอบคัดเลือก แต่การที่จะน่ามาพิจารณาหรือไม่นั้นเป็นประเด็นที่จะต้องมีการศึกษากันอย่างแท้จริง 
ต่อไปว่าวิธีการใดเหมาะสมมากที่สุด
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วิชาหลักและวิชาเฉพาะ

ในระยะแรก ( 3-5 ปี ) ที่นำวิธีการคัดเสือกระบบใหม่มาใช้ ทางทบวงมหาวิทยาลัยจi 
จัดสอบวิชาหลักและวิชาเฉพาะ ดังนี้

วิชาหลักทีจัดสอบ มีทั้งหมด ใ 5 วิชา
1) ภาษาไทย
2) ภาษาอังกฤษ
3} สังคมศึกษา
4) คณิตศาสตร์ 1 (วิทย์)
5) คณิตศาสตร์ 2 (ศิลป็)
6) เคมี
7) ชีววิทยา
8) ฟิสิกส์
9) วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ

10) ภาษาฝรั่งเศส
11) ภาษาเยอรมัน
12) ภาษาบาลี
13) ภาษาอาหรับ
14) ภาษาจีน
15) ภาษาฌี่ปุน

สำหรับวิชาภาษาไทย และวิช'1สังคมศึกษา ทุกคณะ/ประ๓ ทวิชากำหนดให้สอบ เน่ืองจาก 
พิจารณาเห็นว่าภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติ และเป็นสื่อสำคัญในการเรียนการสอน และวิชาสังคม 
ศึกษาเป็นวิชาที่จะช่วยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความเช้าใจในสังคม ชีวิต ทำให้มีการปรับตัวได้ดี 
อีกทั้งการกำหนดให้สอบวิชาทั้ง 2 วิชาดังกล่าว จะส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจวิชาในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าด้วย ข้อสอบแต่ละวิชาจะครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ของกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด และใช้เวลาสอบวิชาละ 2 ช่ัวโมง 

วิชาเฉพาะที่จะจัดสอบ มีทั้งหมด 26 วิชา ได้แก่ 
ใ) พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์
2) วัดแววความเป็นครู
3) ความถนัดทางสถาปัตย์
4) ความรู้ความถนัดทางศิลป้
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5) ความสามารถทางศีลปะ
6) ความรู้ท่ัวไปทางศีลปวัฒนธรรม
7) ความถนัดทางนิเทศศีลบั
8) ทฤษฎีทัศนศีลบั
9) ปฏิบัติทัศนศีลบั
10) ทฤษฎีนฤมิตศีลปี
11) ปฏิบัตินฤมิตศีลป้
12) วาดเส้น
13) องค์ประกอบศีลบั
14) วาดเส้นมัณฑณศีลบั
15) ออกแบบภายใน
16) ออกแบบ,นิเทศศิลบั
17) ออกแบบผลิตภัณฑ์
18) ออกแบบประยุกต์ศีลบั
19) ออกแบบเคร่ืองเคลือบดินเผา
20) ทฤษฎีดุริยางคศิลบั
21) ปฏิบัติดุริยางศศิลบั (ไทย)
22) ปฏิบัติดุริยางคศีลป้ (ลากล)
23) ทฤษฎีนาฏยศีลป้
24) ปฏิบัตินาฏยศีลบั (ไทย)
25) ปฏิบัติ'นาฏยศีลปี (สากล)
26) พลศึกษาปฏิบัติ

กำหนดการสอบ

ทบวงมหาวิทยาลัย จะจัดสอบวิชาหลัก ปีละ 2 คร้ัง คร้ังละ 3 วัน ในเดือนมีนาคม และ 
เดือนตุลาคม ของทุกปี และจัดสอบวิชาเฉพาะ ปีละ 1 คร้ัง ในเดือนตุลาคม โดยจะเร่ิมสอบคร้ังแรกใน 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยจะแจ้งผลการสอบให้ผู้เข้าสอบทราบทุกคร้ัง ภายหลังการ 
สอบประมาณ 1 เดือน เพ่ือให้ผู้เข้าสอบนำไปใช้ตรวจสอบคุณสมบัติและประกอบการตัดสินใจเลือก 
สมัครเข้าศึกษาในคณะ/ประ๓ ทวิชา ท่ีประสงค์จะเข้าศึกษาต่อไป โดยผู้สมัครจะสอบก่ีคร้ังคร้ังละก่ีวิชา 
ก็ได้ และสามารถเลือกใช้คะแนนคร้ังท่ีดีท่ีสุดสมัครเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คะแนนท่ีสอบ 
สามารถเก็บ'ไว้ใ,ช!ด้ 3 ปี
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คุณสมบัติของผู้สมัคร

ผู้มีสิทธิสมัครสอบวิชาหลักและวิชาเฉพาะจะต้องเป็นผู้ท่ีกำลงศึกษาอยุ่ในช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 หรีอ เทียบเท่า หรือเป็นผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า

สำหรับนักเรียนหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน (สอบเทียบ) จะต้องเป็นผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ 
ในภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตร

กำหนดการดัดเลือกนิสิตนักศึกษา

การรัษสมัครสอบวิชาหลัก/วิชาเฉพาะ คร้ังแรกระหว่างเดือนกันยายน วิชาหลักคร้ังท่ี 2 
ระหว่างเดือนมกราคม สอบวิชาหลัก/วิชาเฉพาะ คร้ังแรกระหว่างเดือนตุลาคม วิชาหลักคร้ังท่ี 2 
ระหว่างเดือนมีนาคม รับสมัครเข้าศึกษามหาวิทยาลัย/สถาบัน เดือนเมษายน ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ 
คัดเลือก มหาวิทยาลัย/สถาบันสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ้ิเข้าศึกษา 
ภายในเดือนพฤษภาคม

ตอนท่ี 2 ผลลัมฤทรทางการเรียนและแบบสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัย

ผลลัมฤทธิทางการเรยน (academic achievement)

ผลสัมฤทธ้ี (achievement) หมายถึง ผลสำเร็จท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึง 
ทีต้องอาศัยความพยายามทางร่างกาย ทางสมอง ซ่ึงถือได้ว่าเป็นความสามารถเฉพาะตัวของแต่ละ 
บุคคล (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2527 อ้างถึงใน สุขุม มูลเมือง, 2539) 
Spence & Helmntch (1983) ได้ให้นิยามผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนไว้ว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับ 
การทำกิจกรรมของแต่ละบุคคล ซ่ึงอาศัยเกณฑ์จากภายนอกในการประเมินผลการปฏิบัติของบุคคล 
น้ันๆ  หรือเกณฑ์ภายในเพ่ือจุดประสงค์นำไปใช้แข่งขันกับบุคคลอ่ืน และ สุขุม มูลเมือง (2539) ได้ให้ 
ความหมายไว้ว่า ผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนเป็นผลลัมฤทธ้ิท่ีเกิดจากการเรียนตามจุดมุ่งหมายของ 
หลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงโดยเฉพาะ โดยจะรวมท้ังทางด้านวิชาการและไม่ใช้วิชาการ ผลสัมฤทธ้ิทาง 
การเรียนตามกรอบทฤษฎีของ Bloom (กรมวิชาการ, 2538) ประกอบด้วยผลลัมฤทธ้ิด้านพุทธิพิสัย 
(cognitive) ผลลัมฤทธ้ิด้านจิตพิสัย (affective) และผลลัมฤทธ้ิด้านทักษะพิสัย (psychomotor) ตัว 
บ่งซ้ีท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธ้ิทางการเรียน มีท้ังเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ
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1. ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ ได้แก่ แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) ระเบียนสะสม (transcript) 
ข้อมูลที่กล่าวมาด้งกล่าวนับว่ามีบทบาทที่สำคัญมากต่อการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบัน  
อุตมศึกษาของต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา แต่หลักปฏิบัติดังกล่าวกลับเป็น 
แนวความคิดที่ใหม่ในทางการศึกษาของไทย

2. ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ได้แก่ ผลการเรียนเฉลี่ย (Grade Point Average) ผลการทดสอบ 
แบบสอบมาตรฐานประเภทผลสัมฤทธทั่วไป เช่น Iowa Test และ Standard Achievrnent Test 
เป็นต้น และคะแนนสอบไล่ (exit examination) สำหรับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อย่างเช่น การ 
สอบไล่ ม.8 ในสมัยก่อน

สำหรับในทางปฏิบัตินั้นผู้ใซ้จะเลือกตัวบ่งช๒บ่งชิ้หนึ่งหรือหลายๆ ตัวประกอบกันก็ได้
ซึ่งขึ้นอยู่กับจุดบระสงค์ของการนำไปใซในครั้งนั้นๆ (กรมวิชาการ, 2540)

ตัวบ่งชี้ผลล้มฤทธิ้ทางการเรียน อาจใช้การทดสอบหรือไม่ใชการทดสอบก็ได้ หรือผสมกัน 
ไป และสำหรับในระบบโรงเรียนนั้นที่ใช้ก็ศึอระดับคะแนนเฉลี่ย (GPA) น่ันเอง โดยครูในโรงเรียนอาจ 
ใช้แบบสอบผลลัมฤทธิ้ (achievement test) ซึ่งจะช่วยให้ครูตัดสินนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพราะเป็นวิธีการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนที่มีความเป็นอิสระได้มากกว่าวิธีอื่นๆ เมื่อเทียบกับ 
กระบวนการเรียนการสอนที่มีอยู่ แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ้ส่วนใหญ่จะสร้างขึ้นเพื่อใช้วัดและประเมินผล 
ประสบการณ์ทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ นอกจากนั้นยังมีการใซึในการคัดเลือกบุคคลได้อีกด้วย 
สำหรับประเทศไทยของเรานั้นได้มีการใช้แบบสอบวัดผสลัมฤทธิ้มานานแล้ว ที่เห็นได้อย่างช้ดเจนก็คือ 
การใช้เป็นเครื่องมือในการสอบคัดเลือกนักเรียนเช้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซึงทบวงมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้รับผิดชอบ (เยาวดี วิบูลย์ศรี, 2539)

แต้มเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ผลการเรียนเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายของนักเรียนแต่ละคนจะได้มาจากผลการเรียนในทุกวิชาตลอดหลักสูตร โดยคำนวณจาก 
ผลรวมของผลการเรียนแต่ละวิชาคูณด้วยนำหนักความสำคัญ (จำนวนหน่วยกิต) ของวิชาน้ันๆ แล้วนำ 
มาหารด้วยผลรวมของนำหนักความสำคัญ (จำนวนหน่วยกิต) ตลอดหลักสูตร

ผลการเรียนแต่ละรายวิชาตามหลักการวัดและประเมินผลการศึกษาได้มาจากการวัดและ 
ประเมินผลระหว่างภาคเรียน (formative evaluation) และปลายภาคเรียน (summative 
evaluation) การประเมินระหว่างภาคเรียนนั้นอาจเป็นการสังเกตพฤติกรรม การพิจารณาผลงาน หรือ 
การทดสอบก็ได้ ส่วนในด้านการประเมินผลปลายภาคเรียนนั้นส่วนใหญ่แล้วมักจะเป็นการใช้แบบสอบ 
ข้อเขียน ซึ่งครูผู้สอนเป็นผู้สร้างขึ้นมาเอง เพราะฉะนั้นแต้มเฉลี่ยสะสมจะเป็นตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุม 
คุณลักษณะผู้เร ียนในหลายๆ ด้าน และทั้งยังแสดงถึงคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนของ 
โรงเรียนอีกด้วย
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แบบสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัย

แบแสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา จัดเป็นแบบสอบวัดผลสัมฤทธื้ชนิดหนึ่ง 
ใช้เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 แผนกวิชาใหญ่ ๆ คือ วิทยาศาสตร์ ศิลป้ภาษา และ ศิลป๋คำนวณ 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย รับผิดชอบโดยทบวง 
มหาวิทยาลัยซึ่งได้พยายามปรับปรุงรายวิชาที่ใช้สอบมาโดยตลอดเพื่อให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ 
ระบบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและความต้องการของมหาวิทยาลัยต่างๆ และได้มีงานวิจัย 
ที่ศึกษาถึงความสัมพันธ์ของคะแนนสอบคัดเลือก ผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 พบว่ามีความสัมพันธ์กันทั้งในระดับดีจนถึงต้อง 
ปรับปรุง (กัญญา กรคณิตนันท์1 2527; สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ, 2528) กาญจนา รุ่งตรานนท์ 
(2530) ได้เสนอแนะให้มีการนำผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมาร่วมพิจารณาในการคัดเลือก 
ด้วยเมื่อพบว่ามีความสัมพันธ์กันสูงเช่นกัน

ตอนที่ 3 มโนทัศน์เกี่ยวกับการปรับเทียบคะแนน

แนวคิดพื้นฐานของการปรับเทียบคะแนน

ได้มีผู้ให้ความหมายของการปรับเทียบคะแนนไว้หลายท่านด้วยกัน ดังน้ี 
Gulliksen (1950) ได้ให้ความหมายของการปรับเทียบคะแนนไว้ว่า เป็นวิธีการทำคะแนน 

ท่ีได้จากแบบสอบสองชุดในวิชาเดียวกันให้เป็นคะแนนสมมูล (equivalent score) ท่ีสามารถนำมา 
เปรียบเทียบกันได้ โดยใช้วิธีการให้ผู้สอบกลุ่มเดียวกันท่าแบบสอบ 2 ชุด แล้วแปลงคะแนนแต่ละชุด 
ให้เป็นคะแนนมาตรฐานแล้วนำคะแนนท่ีแปลงแล้วมาเทียบกันโดยตรง

Angof: (1971) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า การท่ีจะสร้างให้แบบสอบสองฉบับมีความยากเท่ากัน 
น้ันเป็นไปได้ยากมาก ดังน้ันจึงต้องมีการปรับเทียบคะแนน การปรับ่เทียบคะแนนเป็นการปรับระบบ 
คะแนนของแบบสอบฉบับหน่ึงให้อยู่บนหน่วยของแบบสอบฉบับอ่ืนท่ีมุ่งวัดในเร่ืองเดียวกัน โดยมี 
จุดประสงค์เพีอสามารถนำมาเปรียบเทียบกันได้

จากแนวคิดของแองกอฟพัท่ีกล่าวมาพอจะมองเห็นลักษณะท่ีเป็นจุดเด่นเก่ียวกับแบบสอบ 
ท่ีนำมาปรับเทียบกันได้ 2 ประการ คือ
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1) เครื่องมือทั้งสองฉบับ ต้องวัดคุณลักษณะเดียวก้น เช่น วัดความยาว, วัดอุณหภูมิ, 
วัดความสูง แต่จะไม่สามารถเปลี่ยนสเกลแบบสอบทางภาษา ให้เป็นแบบสอบทางคำนวณไต้ และไม่ 
เปลี่ยนสเกลอุณหภูมิ เป็นสเกลความสูงได้ เป็นต้น

2) การปรับเทียบคะแนนต้องมีความคงทน คือ ในการปรับเทียบคะแนนไม่ว่าข้อมูลจะ 
ไต้มากจากลุ่มตัวอย่างใดก็ตามจะไม่แปรเปลี่ยนตามกลุ่มนั่นคือเป็นอิสระจากผู้ให้ข้อมูลสามารถกระทำ 
ไต้กรณีแบบสอบสองชุดมืความเที่ยงเท่าเทียมบันและเป็นแบบสอบคู่ขนาน

ชูศักดื้ ฃัมภลิขิต (2534) ไต้ให้ความหมายของการปรับเทียบคะแนนไว้ว่า การปรับเทียบ 
คะแนนเป็นกระบวนการที่เกี่ยวโยงกับกิจกรรม 2 ประการ คือ

1) กระบวนการที่ทำให้แบบสอบ 2 ฉบับใด ๆ มีความทัดเทียมบัน หรือเท่าบัน 
ในเชิงของโครงสร้าง

2) การใช้วิธีการทางสถิติเพื่อปรับ (adjust) คะแนนที่ไต้จากแบบสอบแต่ละฉบับให้อยู ่
ในมาตรเดียวบันและเทียบบันไต้ (มาตรดังกล่าวคือความยากของแบบสอบ)

ในขณะที่ Lord (1980) ไต้กำหนดเงื่อนไขของการปรับเทียบคะแนนไว้ดังนี้
1) แบบสอบท้ังสองฉบับจะต้องวัดความสามารถเดียวบัน (same ability) คือวัด 

คุณลักษณะเดียวบัน อาจเป็นคุณลักษณะแฝง ความสามารถหรือทักษะอย่างใดอย่างหน่ึงก็ไต้
2) มีความเสมอภาค (equity) คือ เม่ือทุกกลุ่มมีความสามารถเท่าเทียมบัน การ 

แจกแจงของคะแนนจากแบบสอบ Y หลังจากท่ีมีการแปลงคะแนนแล้วจะมีการแจกแจงเหมือนกับการ 
แจกแจงของคะแนนจากแบบสอบ X

3) ประชากรไม่แปรฟลียน (population invariance) คือการแปลงคะแนนต้องเป็นไป 
ในลักษณะเดียวก้นไม่ว่าคะแนนจะมาจากกลุ่มตัวอย่างใดก็ตาม

4) มีความสมมาตร (symmetry) คือการแปลงคะแนนสามารถเปล่ียนกลับไต้ระหว่าง 
แบบสอบฉบับ X กับ Y

จากแนวคิดและการให ้ความหมายดังกล่าวข้างต้น สรุปไต้ว่าการปรับเทียบคะแนนเป็น 
กระบวนการทางสถิติที่ใชในการแปลงระบบคะแนนระหว่างแบบสอบต่างฉบับบัน จากแบบสอบหนึ่งให้ 
อยู่บนหน่วยหรือสเกลของแบบสอบฉบับอื่นที่ม ุ่งวัดคุณลักษณะเดียวกัน เพื่อให้คะแนนสามารถ 
เปรียบเทียบบันไต ้อย่างมีความหมาย
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รูปแบบของการปรับเทียบคะแนน

รูปแบบ1ของการปรั)Jเทียบคะแนน สามารถจำแนกออกได้เป็น 2 รูปแบบใหญ่ๆ คือ
1. การปรับเทียบตามแนวดิ่งหรือแนวตั้ง (vertical equating) เป็นการปรับเทียบคะแนน 

ระหว่างแบบสอบที่มีความยากแตกต่างกน และความสามารถของผู้สอบแตกต่างกัน
2. กาTJรับเทียบตามแนวระดับหรือแนวนอน (horizontal equating) เป็นการปรับเทียบ 

ค ะแน น ระห ว ่างแบ บ ส อบ ท ี่ม ีค วาม ยากใกล ้เค ียงก ัน และผ ู้ส อบ ม ีค วาม ส าม ารถใกล ้เค ียงก ัน  
(Hambleton & Swgminatan, 1985; Skaggs, 1986)

นอกจากจะแบ่งตามความยากของแบบสอบและความสามารถของผู้สอบที่แตกต่างกันแล้ว 
ยังสามารถแบ่งรูปแนบของวิธีการปรับเทียบตามทฤษฎีการวัดได้อีกด้วย ด้งน้ี

1. วิธีการปรับเทียบคะแนนตามแนวทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory) 
(Angoff, 1971; Hambleton & Swaminatan, 1985 ) ได้เสนอรูปแบบการปรับเทียบไว้ 3 วิธี คือ

1.1 วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบอิควิเปอร์เช็นไตล์ (equipercentile equating )
1.2 วิธีการปรับเทียบแบบเชิงเส้นตรง ( linear equating )
1.3 วิธีการปรับเทียบแบบสมการถดถอย (regression method) ยึดหลักที่เป็นไปได้

2 ประการคือ
(1) เป็นวิธีการทำนายคะแนนของแบบสอบหนึ่งจากแบบสอบหนึ่ง
(2) เป็นวิธีการระบุความสัมพันธ์ของคะแนน 2 ชุด โดยใช้เกณฑ์ภายนอก

ในการปฏิบัติเป็นไปได้ยากในการที่จะทำตามวิธีนี้ เพราะว่าแบบสอบที่นำมาปรับเทียบ 
จะต้องเป็นแบบสอบคู่ขนานและมีความยากเท่ากัน และปัญหาคือกลุ่มประชากรไม่เป็นอิสระจากกัน

2 การปรับเทียบคะแนนตามแนวทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory) 
เป็นทฤษฎีทีว่าด้วยการวัดความสามารถจริงที่แฝงอยู่ในแต่ละบุคคล สำหรับการปรับเทียบคะแนน 
แบบอิงทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 รูปแบบ (Hambleton & 
Swaminatan. 1985) ด้งนี

(1) โมเดล 1 พารามิเตอร์ (one parameter model/Rasch model)
(2) โมเดล 2 พารามิเตอร์ (two parameter model)
(3) โมเดล 3 พารามิเตอร์ (three parameter model)
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Lord (1980) ไดแ้บง่รปูแบบการปรบัเทยีบคะแนนโดยองิทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ 
เชน่เดยีวกนั ดงันี้

(1) การปรับเทยีบคะแนนโดยใชค้ะแนนจริง (true-score equating)
(2) การปรับเ่ทยีบคะแนนโดยใชค้ะแนนจริงดว้ยแบบสอบร่วม (true-score equating 

w ith  an anchor test)
(3) การปรับเทยีบคะแนนโดยใชค้ะแนนดบิดว้ยแบบสอบรว่ม (raw-score equating 

w ith  an anchor test )

การปรบัเทยีบคะแนนตามแนวทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบเนน้การใหค้วามสำคญักบั 
ความเสมอภาคนัน่คอืผูส้อบทีส่อบขอ้สอบตา่งชดุกนักม็คีวามเทา่เทยีมกนัซึง่เปน็แนวคดิทางทฤษฎ ี
ในทางปฏบิตัคิวามเสมอภาค หมายถึง ผูส้อบทกุระดบัความสามารถมกีารแจกแจงความถีต่ามเง่ือนไข 
ความสามารถในแบบสอบ X เหมอืนกบัคะแนนทีแ่ปลงจากแบบสอบ Y โดยกำหนดให ้ X และ Y 
วดัคณุลกัษณะเดยีวกนั การใชท้ฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบในการปรบัเทยีบไดแ้กก่ารประมาณคา่ 
พารามเิตอรข์องขอ้สอบและพารามเิตอรค์วามสามารถของผูส้อบมาใชใ้นการปรบัเทยีบคะแนนถา้ 
พารามเิตอรค์วามสามารถอยูใ่นสเกลเดยีวกนัแลว้สามารถนำคะแนนจากแบบสอบสองฉบับมา 
เปรียบเทียบกันได้

สำหรับรายละเอยีดของวิธกีารปรับเทยีบคะแนนระหว่างแบบสอบนัน้ ไดน้ำเสนอดงัต่อไปน้ี

1) วธิกีารปรับเทยีบคะแนนตามแนวทฤษฎกีารวดัแบบดัง้เดมิ (Classical Test Theory]

Angoff (1971) Hambleton & Swaminatan (1985) ไดน้ำเสนอรูปแบบการ 
ปรับเทยีบตามแนวทฤษฎนีีไ้ว ้2 วธิดีว้ยกนั ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้

1.1 วธิกีารปรับเทยีบคะแนนแบบอคิวเิปอรเ์ชน็ไตล ์ (equipercentile equating )
การปรบัเทยีบคะแนนแบบอคิวเิปอรเ์ชน็ไตล ์ เปน็วธิกีารปรบัเทยีบคะแนนโดย 

ยึดหลักการพืน้ฐานทีว่่า การแจกแจงของคะแนนจากแบบสอบ X และแบบสอบ Y มีลักษณะ 
คลา้ยกนั Angoff (1971) ไดก้ลา่วว่าการทีค่ะแนนของแบบสอบ X และแบบสอบ Y จะเปน็คะแนนที ่
เทา่เทยีมกนัทำไดโ้ดยการปรบัเทยีบคะแนน ณ ตำแหนง่เปอร์เชน็ไตลเ์ดยีวกนัของคะแนนทัง้สองชดุ 
ภาพทีไ่ดจ้ากการแปลงคะแนนของวิธีการนีท้ำใหม้องเหน็ภาพของระดบัความยาก ง่าย ของแบบสอบ
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ทัง้สองชดุ นัน่คอื ถา้หากวา่ความยากของแบบสอบทัง้ชดุใกลเ้คยีงกนัเสน้กราฟทีเ่กดิจะใกลเ้คยีง 
เสน้ตรง และหากว่าความยากตา่งกนัเสน้กราฟจะเปน็เสน้โคง้ (curvilinear)

การบ่รับเทยีบแบบอคิวเิปอรเ์ซน็ต!1ตล์ (equipertile equating) Lord & Flanagan 
(1950; 1951 cited by Angoff, 1984) ไดก้ลา่วว่า คะแนนสองชดุ คะแนนชดุหนึง่มาจากแบบสอบชุด 
X และอีกคะแนนมาจากแบบสอบชดุ Y เม่ือ X  และ Y วดัในสิง่เดยีวกนั ดว้ยระดบัความเทีย่งที ่
เทา่กันจะสมมลูกัน ถา้ตา่งกเ็ปน็คา่ทีต่รงกบัตำแหนง่เปอร์เซน็ตไ์ตลเ์ดยีวกนั โดยปกตกิารเทยีบมาตรา 
รปูแบบ'อคิวเิปอรเ์ซน็ตไ์ตลน์ี ้ หากแบบสอบสองชดุทีน่ำมาเทยีบมาตราเปน็เสน้โคง้ (curvilinear) 
คะแนนสมมลูทีเ่กดิขึน้จะทา่การยอ่หรอีขยายคะแนนดบิ เพีอ่คงมาตราคะแนนใหเ้หมอืนชดุกอ่นตาม 
ตอ้งการ (Angoff, 1984)

ขัน้ตอนสำคญัในการเทยีบมาตราวธิอีคิวเิปอร์เซน็ตไ์ตล ์ มี 2 ขัน้ตอน (Kolen, 1984) คือ
1) การกระจายความถีส่ะสมทีม่คืวามสมัพนัธเ์ปน็ตารางหรือเปน็กราฟสำหรับ 

สองแบบสอบท่ีจะนำมาเทยีบมาตรา คือ
1.1) นำคะแนนของกลุม่ผูส้อบทีม่คืวามสามารถกระจายทัง้เกง่ ปานกลาง 

และออ่นซึง่ถกูแบง่เปน็กลุม่ยอ่ยสองกลุม่โดยการลุม่ ให้กลุ่มหน่ึงท่าแบบสอบ X และอีกกลุม่ท่า 
แบบสอบ Y มาท่าการแจกแจงคะแนน X และ Y

1.2) คำนวณ'หา'จุดกลางเปอร์เซ็นต์ไเตส์ของแต่ละการแจกแจง
1.3) อ่านและท่าเคร่ืองหมายสำหรับค่าคะแนนของแบบสอบชุด X และชุด 

Y ของการแจกแจงทีสมมูลกันบนกระดาษกราฟ ซ่ึง Angoff (1984) แนะนำให้ใช้กระดาษ arithm etic 
graph paper (โด ยแกนนอนเป็นคะแนนดิบ แกนต้ังเป็นตำแหน่งเปอร์เซ็นต์ไต ล ์ ดังภาพท่ี 1 ประมาณ 
30 จ ุด  แล ะลาก เส ้น เช ื่อม เก ิด เป็นเส้นกราฟ

2) จากรายละเอียดในข้อ 1.3) ของข้อ 1) นำมาพล็อตกราฟใหม่ลงบนกระดาษ 
กราฟ โดยแกนนอนเป็นคะแนนฟอร์ม Y แกนต้ังเป็นคะแนนฟอร์ม X ท่าการปร้บ่เส้นกราฟให้เรียบ 
เส้นกราฟน้ีจะใช้การอ่านค่า X ท่ีสมมูลกับ Y จากน้ันสร้างตารางสำเร็จเพ่ีออ่านค่าคะแนนแปลง 
จากกราฟ ด้งภาพท่ี 2



ภาพที 1 กระบวนการปร้บเทยีบคะแนนแบบอคิวเัปอร์เซน็ตไ์ตล

เปôfi? นใ*ฟ้

โ'1' , ' ‘ ■ ‘ ' Ï •'■ 1' ‘ ' ‘ ‘ r 1•:' 1' 1 M ''* 1*1111 i ‘0 10 20 30 <0
^ะนนแคบ



42
ภาพท่ี การแปลงคะแนนของทารปร้บเทยีบคะแนนแ.บบฐคิวเิปอร์เซน็ตไ์ตล์
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ในการเทยีบมาตรารูปแบบอคิวิเปอร์เซน็ต'์ใตล'์นัน้ หากใชก้ารรวบรวมขอ้มลูโดยใชรู้ปแบบ 
counterbalance นัน้ จะตอ้งรวบรวมขอ้มลูผูเ้ชา้สอบทสอบในแบบสอบฟอร์ม X และ Y กอ่น คือ 
รวมกลุม่คะแนนของผูส้อบกลุม่ a  และ P  สำหรับฟอร์ม X  และรวมคะแนนของผูส้อบกลุม่ a  และ 
P สำหรับฟอร์ม Y แล้วจงึดำเนนิการปรับเทยีบคะแนนตามวิธีการดงักลา่วชา้งตน้

ทีก่ลา่วมาเปน็วธิกีารปรับรูปแบบอคิวเิปอรเ์ซน็ตไ์ตลโ์ดยการใชแ้บบสอบทีน่ำมาปรับอยา่ง 
เดียว ทีจ่ะกลา่วตอ่ไปเปน็วธิกีารปรับเทยีบรูปแบบอคิวเิปอร์เซน็ไตลโ์ดยการใชแ้บบสอบร่วมมาชว่ยใน 
การปรับ

1.1.1 การเทียบมาตรารูปแบบอิควิเปอร์เซ็นต์ทเตล์โดย'ไซ้แบบสอบ'ร่วม

Lord 1957 & Levine (1958 cited by Angoff, 1984) ไดเ้สนอขนัตอน 
การเทยีบมาตรารปูแบบอคิวเิปอรเ์ชนตไ์ตล6โดยใชแ้บบสอบรว่มสำหรบักลุม่ทีไ่มไ่ดลุ้ม่ชึง่มคีวาม 
สามารถทไีมแ่ตกตา่งกนัมากนกั (curvilinear method for groups not widely different in 
ability) โดยทีก่ลุม่ a  สอบฟอร์ม X และฟอร์ม บ กลุม่ P  สอบฟอร์ม Y และฟอร์ม บ ขัน้ตอนใน 
การเทยีบมาตราคอื ประมาณคา่ความถ่ีในแบบสอบฟอร์ม X และ Y สำหรับกลุ่ม t (a + p )  มขีัน้ตอน 
ดงันี้

1) รวมคะแนนของฟอร์ม บ ทีส่อบโดยกลุม่ a ,  P  และกลุ่ม t
2) หาสดัสว่นความถ ี่ f i t ! f i a  และ f i t เ f i P ท ี่,ทกุ1ชว่งคะแนน!
3) กระจายความถีข่องฟอร์ม บ ทีท่กุชว่งคะแนนของฟอร์ม X และ Y
4) คณูความถีข่องฟอร์ม บ ในแตล่ะชว่งคะแนนของฟอร์ม X ดว้ยสดัสว่น 

f i t !  f i a
5) คณูความถีข่องฟอร์ม บ ในแตล่ะชว่งคะแนนของฟอร์ม Y ดว้ยสดัสว่น 

fitlfiP
6) หาตำแหนง่เปอร์เซน็ตไ์ตลข์องความถีท่ีป่ระมาณคา่ใหมข่องทัง้สองชุด
7) ดำเนนิการเทยีบตามขัน้ตอนทีส่องของการเทยีบโดยวิธ ี

อิควิเปอร์เซ็นต์'ใตลดั์งกล่าว'ข้างต้น
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1.2 วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบเชิงเส้นตรง ( Linear E quating )

วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบเชิงเส้นตรง เป็นวิธีการที่ใช้สมการเส้นตรงในการ 
แปลงคะแนน มีหลักการว่าคะแนนจากแบบสอบทั้ง 2 ชุด จะมีความเท่าเทียมกันก็ต่อเมื่อมีการแปลง 
คะแนนแล้วต่างก็ตรงกับคะแนนมาตรฐานเดียวกัน (Z-score) (Angoff, 1971) ซึ่งแสดงได้จากสมการ 
ต่อไปน้ี

( Y - M y ) / S y  =  ( X - M x ) / S x (1)

X , Y คือ 
M x , My คือ 
รx , Sy คือ

คะแนนจากแบบสอบฟอร์ม X และฟอร์ม Y
ค่าเฉลี่ยจากคะแนนแบบสอบฟอร์ม X และฟอร์ม Y
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบสอบฟอร์ม X
และฟอร์ม Y

ซึ่งจะใช้เทียบในสมการเส้นตรง Y = AX + B จะได้สมการปร้ปเทียบคะแนนเชิงเส้นตรง
สำหรับการแปลงคะแนน คือ

Y *  = e (X ) = A X  + B (2)

และถ้าหากว่าการแจกแจงของคะแนนดิบทั้งสองชุดเหมิอนกันแล้ววิธีการปรับเทียบคะแนน 

เชิงเส้นตรงจะมีความเท ่าเทียมกับวิธีการปร้ปเทียบคะแนนแบบอิควิเปอร ์เซ น็ไต ล ์

ในการวจิยัครัง้นี ้ ผูวิ้จยัไดใ้ชรู้ปแบบที ่ 3 ตามวิธีของ Angoff โดยใชแ้บบสอบร่วม 
ภายนอกในการดำเนนิการวิจยั โดยมกีลุม่ตวัอยา่ง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง กลาง และตำ โดยกลุม่แรกม ี
แตม้เฉลีย่สะสม-':องตวัเอง กลุม่ทีส่องมแีตม้เฉลีย่สะสมของตวัเอง และกลุม่ทีส่ามกม็แีตม้เฉลีย่สะสม 
ของตวัเอง และทัง้สามกลุม่ทา่แบบสอบร่วม (คะแนนสอบเข้ามหาวิทยาลัย : บ) เหมอืนกัน และเน่ือง 
จากแตม้เฉลีย่สะสมทีน่ำมาปรบัเกดิจากการสรา้งขึน้โดยครผู ูส้อนนัน้ ความเทีย่ง (re liab ility) 
อาจเทา่ก ัน หรอืไม,เทา่กนักไ็ด ้ ดงัน้ันการจดักระทำขอ้มลูตามวธิกีารทางสถติ ิ จงึขอนำเสนอทัง้การ 
ปรับเทยีบมาตราเชงิ,สน้ตรง เมือ่แบบสอบมคีวามเทีย่งเทา่กัน (equally reliable test) และท้ัง 
แบบสอบทีม่คีวามเทีย่งไ ม ่เท่ากัน (uneqully reliable test) ตามว ิธ กีารของลอร์ด (Lord, 1984) ดงันี้
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การเปรียบผลการสอบแตล่ะบคุคล จากผลการสอบจากแบบสอบต่างชุดกัน 
มคีวามจำเปน็อยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งทา่การปรับคะแนนเสยีกอ่น จงึจะนำผลนัน้มาเปรียบเทยีบกนัไตก้ลา่วคอื 
การปรับเทยีบนัน้จะเปน็เพยีงการเทยีบความแตกตา่งชองคะแนน อันเปน็ผลมาจากความแตกต่างของ 
ความสามารถแตล่ะบคุคล หรือความสามารถของแตล่ะกลุม่ และในขณะเดยีวกันถ้ากลุม่ a  และ 
กลุ่ม P  ไมไ่ดถ้กูสุม่มาจากกลุม่ประชากรเดยีวกนัแลว้อาจทา่ใหเ้กดิอคต ิ (bias) ในการปรบัเทยีบได ้
และจะเปน็ผลตอ่การเปรียบเทยีบคะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงอกีดว้ย ดง้นัน้ในการควบคมุเพือ่ไมใ่หเ้กดิ 
อคตใินการปรับเทยีบ จงึมคีวามจำเปน็ตอ้งใชแ้บบสอบร่วมคอืฟอร์ม บ ซึง่เปน็ชดุทดสอบทีเ่พิม่ขึน้ 
หรือเปน็ขอ้สอบร่วมกนัระหวา่งขอ้สอบฟอรม์ X  และฟอร์ม Y แบบสอบร่วมนีใ้ช้เพือ่ปรับความแตกตา่ง 
กลุ่ม a  และกลุ่ม P  สว่นในการนำแบบสอบไปใชน้ัน้ ใชแ้บบสอบฟอร์ม บ  ร่วมกบัแบบสอบฟอร์ม X 
กบัผูส้อบกลุม่ a  และใชแ้บบสอบฟอร์ม บ  ร่วมกบัแบบสอบฟอร์ม Y กบัผ ู้สอบในกลุม่ P

Lord (1955 cited by Angoff, 1984) ไดพ้ฒันาสมการสำหรับรูปแบบนี ้ โดยใชก้าร
ประมาณคา่เฉลีย่และความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสอบฟอร์ม X และแบบสอบฟอร์ม Y 
ซ่ึงสมการเหล่านีค้อื

1.2.1 การปรับเทียบคะแนนเซ้งเส้นตรงเมื่อปรับเทียบแบบสอบมีความเที่ยงเท่ากัน
(equally reliable te s t of linear equating)

Mx =  MXa  + bxiia (/A; -  M y a ) (3)

/ก'ั = Myp  +  byyp  [fly — M y p  ) (4)

à ^ s l + b 2̂  (&2y - s 2ya ) (5)

°Y  = Syp + byyp  [p'u — S u p  ) (6)

เมือ f ly  -  M Ut : O - y  -  s  y, : t  ะ= a  + P
ซึง่ในการประมาณคา่เหล่านีใ้ช้สมการ (2) คือ Y = AX + B จดุตดั (intercept) และ 

ความชัน (slope) ของสมการ Y = AX + B คำนวณได้จากสมการ
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A  =  ( j y  /  a \ (7)

B  =  jùy ~ A u x (8 )

โดยให้ M x  ' à\
M y  ■

Mxa . Sla
M  y  p ■ ร%

ร, 2’ à Ua

M  u p ร  21 ^  u p

X̂Ua

b )v p

คือ ค่าประมาณเฉลี่ยและความแบ่รปรวนกลุ่ม a  ที่ทำแบบสอบฟอร์ม X  

คือ ค่าประมาณเฉลี่ยและความแปรปรวนกลุ่ม P  ที่ทำแบบสอบฟอร์ม Y 
คือ ค่าเฉลี่ยและความแปรปรวนกลุ่ม a  ที่ทำแบบสอบฟอร์ม X  

คือ ค่าเฉลี่ยและความแปรปรวนกลุ่ม P  ที่ทำแบบสอบฟอร์ม Y 

คือ ค่าเฉลี่ยและความแปรปรวนกลุ่ม a  ที่ทำแบบสอบฟอร์ม บ 

คือ ค่าเฉลี่ยและความแปรปรวนกลุ่ม P  ที่ทำแบบสอบฟอร์ม บ 

คือ สัมป'ระสิทธี้ถดถอย'ของคะแนน จากแบบสอบฟอร์ม บ 

ไปยังแบบสอบฟอร์ม X  ในกลุ่ม a  

คือ ส้มป'ระสทิธิ้ถดถอย'ของคะแนน จากแบบสอบฟอร์ม บ 

ไปยังแบบสอบฟอร์ม Y ในกลุ่ม P

1.2.2 การเทยีบมาตราเชิงเสน้ตรงเมือ่แบบสอบมคีวามเทีย่งไม'เทา่กนั (uneqully 
reliable tests linear equating)

สำหรับการเทยีบมาตราเชิงเส้นตรงเมอีแบบสอบมีความเทีย่ง!1มเ่ทา่กัน'นัน้ Levine (1955 

cited by Angoff, 1984) ไดเ้สนอไวว้า่ กรณีแบบสอบฟอร์ม X และฟอร์ม Y มีความเท่ียง 
(reliability) ไม่เท่ากัน».ล้ว ขอ้ตกลงเพิม่ขึน้กค็อื แบบสอบฟอร์ม บ จะต้องมีลักษณะคู่ขนานท้ัง 
ทางโครงสร้างกบัแบบสอบฟอร์ม X และฟอร์ม Y ซึง่ภายใตเ้งือ่นไขนี ้ ถา้ฟอร์ม บ เป็นแบบสอบร่วม 
ภายนอก (external anchor tests) แล้ว จดุตดั (intercept) และความชัน (slope) ของสมการ 
Y = AX + B นัน้ สามารถค่านวณไดจ้ากสมการ

^  =  byup (9)

B  =  p y - A p x  (1 0 )

แตถ่า้แบบสอบฟอร์ม บ เป็นลกัษณะแบบสอบร่วมภายใน (internal anchor tests) แล้ว 
จดุตดั (intercept) และความชนั (slope) ของสมการ Y = AX + B สามารถคำนวณได้จากสมการ
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^  =  ) /{b )u /)ô rx  j (11)

( 1 2 )

ค่าของ jùx  1 jùy 1 à \  และ â y  คำนวณเช่นเดียวกันกับสมการ (3) ถึง (6)

2. การปรับเทยีบคะแนนตามแนวทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ (Item Response Theory)

การปรบัเทยีบคะแนนองิทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบนัน้ Lord (1980) กล่าวไว้ว่า 
แบบสอบฉบบัใดๆ ทีเ่ทยีบคะแนนกนัตอ้งเปน็แบบสอบทีม่มีติเิดยีวกนั และเทยีบคะแนนจาก 
ความสามารถ { 9 )  ทีเ่ทา่กนั ซึง่ไดม้ขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ทีส่ำคญัอยู ่ 3 ประการ ดว้ยกนัคอื

1) ความเสมอภาค (equity) คือ ถ้าพิจารณาท่ีระดับความสามารถ ( 9 )  ใด ๆ 
การแจกแจงความถีอ่ยา่งมเีง่ือนไขของคะแนนแปลง x(y) (คะแนนจากแบบสอบ X ทีแ่ปลงมาสูส่เกล 
เดียวกับแบบสอบ Y) ท่ี 9  ทีก่ำหนดใหด้ว้ยการเทยีบคะแนน ตอ้งเหมอืนกบัการแจกแจงความถีอ่ยา่ง 
มเีง่ือนไขของคะแนนจากแบบสอบทีต่อ้งการเทยีบ (X)

2) ความไมแ่ปรผนัตามกลม่ (invariance across groups) คือ คะแนนเ.ปลง 
x(y) จะเหมอืนกนัโดยไมข่ึน้กบัตวัแปรอืน่ใด ของประชากรทีน่ำมาสร้างสมการเทยีบคะแนน

3) ความสมมาตร (symmetry) คือ คะแนนเทยีบมาตราจะตอ้งเหมอืนกนัไมว่่า 
การเทยีบนัน้จะเทยีบจากแบบสอบชุดที ่ 1 ไปชดุท ี 2 หริอเทยีบจากแบบสอบชดุที ่ 2 ไปชดุท ี 1

การปรับเท ียบคะแนนโดยอิงทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ มีการเทียบคะแนนอยู่ 2 

รูปแบบ คือ การใช้คะแนนจริงและคะแนนกังเกต การเทียบด้วยคะแนนจริงจะไม่สามารถอธิบาย 

คะแนนทีอยู่ตำกว่าระดับการเดาได้ โดยวิธีนี้จะอธิบายคะแนนสมมูลเฉพาะคะแนนที่อยู่เหนือค่าเฉลี่ย 

ของการเดา ถึงแม้ว่าวิธีน ี้จะเป็นการเทียบโดยไซ้คะแนนจริงแตกยังคงเป็นคะแนนจริงที่ได ้จากการ 
คำนวณความคลาดเคลื่อนจึงยังคงมีอยู่ ส่วนการเทียบโดยใช้คะแนนสังเกตเป็นการเทียบคะแนนโดย 

ประมาณทีสามารถอธิบายคะแนนสมมูลจาก X  และ Y โดยคลอบคลุมพิสัย (range) ของคะแนนที่ 
สังเกตได้ ทั้งสองวิธีที่กล่าวมามีความสอดคล้องกันมาก แต่การสรุปผลในการอ้างอิงต้องท่าอย่าง

รอบคอบ อย่างไรก็ตามในด้านการนำไปใช้ในการวิจัยการเทียบมาตราโดยใช้คะแนนสังเกตใช้น้อยมาก 
เพราะวิธีนี้มีความยุ่งยากซับช้อนและลงทุนสูงกว่าการใช้คะแนนจริง (Lord &  W ingerskey, 1984 
อ้างถึงใน พรพิมล นาคเวช, 2535)
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รูปแบบการปรับเทียบคะแนนโดยอิงทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบ่งออกเป็นวิธีต่าง ๆ

ด้งต่อไปนี้

2 .ใ วิธการปรับเทยบคะแนนโดยไชคะแนนจริง (true-score equa ting )

วิธีนี้พิจารณาจากความสัมพันธ์เชิงคณิตศาสตร์ ระหว่างความสามารถ 6  และ 

จำนวนขอ้ที่ทำถูก ซึ่งจะได้คะแนนจริงจากแบบสอบ 2 ฉบับ ด้งนี้

t  = t(0) = t  p, (Ox) (1 4 )

 ๆ= rfa) = tfPj (Oy) (1 5 )

4 คอ คะแนนจริงจากแบบฟอ้บฉบบั X
ๆ คอ คะแนนจริงจากแบบสอบฉบบั Y
m คอ จำนวนขอ้ของแบบสอบฉบบั X
ท คือ จำนวนข้อของแบบสอบฉบบั Y

0  X คอ ค่าความสามารถจากแบบสอบฉบับ X

Or คอ ค่าความสามารถจากแบบสอบฉบับ Y

สำ'หรับค่า P,{0X ) และ Pj { 0 y )  ไดจ้ากการประมาณคา่พารามเิตอร์ของขอ้กระทงโดย
เลอืกไดว้าจะใชช้นดิหนึง่พารามเิตอร์ สองพารามเิตอร์หรือสามพารามเิตอร์ใหเ้หมาะสมกบัการนำไปใช ้
จากนัน้ นำคะแนนจรงิจากผ ล การสอบจากแบบสอบฉบบั X แ ล ะ แ บ บ สอบฉบับ Y มาหาความสัมพันธ์ 
โดยใชค้า่ความสามารถ { 6 )  ทีร่ะดบัเดยีวกนั

2.2 วธิกีารปรับเทยีบคะแนนโดยใชค้ะแนนจริงดว้ยแบบสอบร่วม (true - score 
equating w ith  an anchor test)

รูปแบบการปริบเทยีบคะแนนโดยใชแ้บบสอบร่วมนัน้สามารถทำได ้ 2 กรณี
คือ ใชแ้บบสอบรว่มเขา้เปน็ชดุเดยีวกบัแบบสอบทีต่อ้งการเทยีบ เรียกว่า แบบสอบร่วมภายใน 
(internal anchor test) กับจดัแยกแบบสอบร่วมเปน็ชดุแบบสอบตา่งหาก จากแบบสอบท่ีต้องการ 
เทียบ เรียกว่า แบบสอบร่วมภายนอก (external anchor test) จดุมุง่หมายของการใชแ้บบสอบร่วม 
กเ็พือ่ใชเ้ปน็ตวัเชือ่มขอ้มลูเชา้ดว้ยกนั ทำใหค้า่พารามเิตอร์ทีว่เิคราะหอ์อกมาอยูบ่นมาตราเดยีวกนั
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2,3 วิธีการปริบเทียบคะแนนโดยใช้คะแนนสังเกต (observed score equating)

โดยใช้แบบสอบร่วม

จากการปริบเทยีบดว้ยคะแนนจริงทีก่ลา่วมาชา้งตน้แลว้นัน้ ปญัหาทีเ่ก็ดข้ึนใน 
ทางปฏบิติั คือ การปรับเทยีบจะไมไ่ด้ผลอยา่งแท้จรงิ นอกเสยีจากว่าแบบสอง 2 ฉบับท่ีนำมา 
ปริบเทยีบกนัเปน็แบบสอบคูข่นานกนัจริง Lord (1980) ไดเ้สนอวธิกีารปริบเทยีบดว้ยคะแนนสงัเกต 
ซึง่เปน็วธิกีารเทยีบโดยประมาณทีส่ามารถทำไดใ้นทางปฏบิตักิบัสถานการณก์ารจดัสอบทีไ่มส่ามารถ 
จดัใหผู้ส้อบทำแบบสอบไดท้ัง้สองชดุ ขัน้ตอนการเทยีบเริม่จากการประมาณลกัษณะการแจกแจง 
ความสามารถของกลุม่ผูส้อบรวม r( 0 )  ซึง่หมายถงึผูส้อบทัง้หมดทีท่ำแบบสอบร่วม การแจกแจง ( 0 )  
ในกลุม่เปน็การประมาณการกระจายของ ï ( 0 )  การประมาณการแจกแจงของคะแนนดบิ X  ไดจ้าก 
สมการดงัตอ่ไปนี้

i x ( X ) = j j Z 4 x ( x / ê . )  (16)

เม่ือ a = 1,2,3 N คือ ผูส้อบแตล่ะระดบั และ (f)x ( x  เ  0 a ) เปน็การแจกแจงของคะแนนดบิ X
สำหริบผูท้ีม่คีวามสามารถ 6  ไดม้าจากการประมาณโดยใชค้า่พารามเิตอร์ของข้อสอบ X 

ถ้าค่า r[ 6 )  มลีกัษณะตอ่เนือ่ง สามารถประมาณด้วยสมการ

k  พ = K < t > A x ! o y { o ) d d  (17)

ในทำนองเดยีวกนั สมการดงักลา่วก็นำไปใช้กับแบบสอบ Y ไดเ้ชน่เดยีวกนั 
เน่ืองจากแบบสอบ X และ Y มกีารกระจายของคะแนนเปน็อสิระจากกนัเมือ่ 

ระดบัความสามารถ ( 0 )  คงท่ี การปริบโดยกรณนีีจ้งึตอ้งอาศยัการกระจายร่วม ของคะแนนจาก 
แบบสอบ X และ Y เปน็ตวัเชือ่มในการเทยีบ ซึง่ประมาณไดจ้ากสมการ

หรือ
t ( x , Y ) = y z j A x i e . M v i s . )  (18)

i>,; ( x . Y ) = t 1 (xie)î>, (Y !0)?(g)d g (19)

ขัน้ตอนตอ่ไปอาศยัความสมัพนัธข์องการกระจายรว่มทำการปรบัเทยีบดว้ย
วธิอีคิวเิปอรเ์ซน็ไตล์



50

2.4 วธิกีารปรับแตม้เฉลีย่สะสมโดยองิทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบโมเดล ÜRM

ในป ี ค.ศ. 1990 Young (1990) ไดทาการศกึษาโดยไดพ้ฒันาทางดา้นการ 
วัดผลการศกึษา Young ไดป้ระยกุตว์ธิกีารตามแนวทฤษฎ ี IRT มาใชใ้นการปรับเทยีบแตม้เฉลีย่ 
เรียกว่าวิธ ี IRT-based GPA วธิดีงักลา่วจะชว่ยขจดัอทิธพิลของความแตกตา่งของเกรดจากการม ี
ผูส้อนและคณะตา่งกนัได ้มากกว่าใชเ้กรดเฉลีย่ (GPA) ปกตโิดยตรง

IRT-based GPA เป็นกระบวนการทางสถิติทีน่ำมาใช้แก้ปญัหาทางด้านการ 
วดัผล ในเรือ่งการปรบัเกรด (equating grades) จากรายวิชาทีต่า่งกนัใหม้าอยูบ่นสเกลเดยีวกนั 
IRT-based GPA พัฒนามา'จาก1มเดล Graded Response Model (GRM) ของ Samejima (1969) 

ซึง่เปน็โมเดลทีใ่ชก้นัอยา่งแพร่หลายในปจัจบุนั เหมาะล่าหรับใช้วิเคราะหม์าตรประมาณค่าหรือข้อสอบ 
ท่ีได ้มกีารใหค้ะแนนแบบหลายคา่ (Muraki, 1990) และเป็นโมเดลทีเ่หมาะสมสำหรับข้อมูลท่ีจะทำการ 
วจิยัในครัง้นี ้ เพราะขอ้มลูอยูภ่ายใตข้อ้ตกลงเบือ้งตน้ของโมเดลทีส่ามารถทำได้

โมเดล GRM จะทำการประมาณค่าความสามารถของแต่ละบคุคลจากเกรดท่ี 
ไดร้บัในแตล่ะวชิาโดยเกรดจะถกูถว่งนํา้หนกัโดยความถีข่องเกรดทีไ่ดร้บัในรายวชิา การประมาณค่า 
ความสามารถของบคุคลจากการแปลงผลการเรียน โดย GRM จะไมเ่ปน็เสน้ตรง (Young. 1995) 
โมเดล จะทำการประมาณค่าคุณลักษณะหรือความสามารถไดจ้ากสมการต่อไปนี้

» * - 1: ^ ป- t o i f c A  (20)1 + exp{«, \ O n -  ( f l  1 +  T k )J}

n  ท k l คอ ความนำจะเปน็ท่ีบคุคลท่ี ท จะไตเ้กรด k ในวิชา i
a, คอ ค่าอำนาจจำแนกของวิชา i
P, คอ ค่าความยากของวิชา i
On คือ ความสามารถของบคุคลที ่ ท

คอ ชว่งของลำดบัขัน้ของเกรด ระหว่างลำดับข้ันท่ี k และ k+1
1
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นกัวดัผลไดพ้ฒันาทฤษฎการตอบสนองขอ้สอบ (IRT) มาเป็นเวลาประมาณ 40 ปี 
มาแล้ว เพือ่มุง่แกป้ญัหาการวิเคราะหต์ามทฤษฎแีบบดัง้เดมิ (CTT) และทฤษฎนีีถู้กนำไปใช้ในวงการ 
วัดผลทางการศกึษา ในระยะตอ่มามกีารประยกุตใ์ชก้บัมาตราสว่นประมาณคา่ หรือแบบวดัทศันคต ิ
และแบบสอบทีต่รวจใหค้ะแนนแบบพหวิุภาค (polytomous) โดยเรียกโมเดลทีใ่ชก้บัแบบสอบประเภท 
นีว่า Polytomous Item Response Models ชงึมอียูห่ลายโมเดลดว้ยกนั (Muraki, 1993) โมเดล 
ทีสำคัญคือ Graded Response Model (GRM) ของ Samejima ซงึไดพ้ฒันาขนึในป ี ค.ศ. 1969 
เป็นโมเดลทีไ่ดรั้บการพฒันาและใช้กันอยางแพร่ใ-!ลายมากในปจัจบุนั (Muraki, 1992, 1993) เน่ืองมา 
จาก โมเดล GRM ไมเ่ขม้งวดกบัขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของความเปน็เอกมติขิองแบบวดั

GRM มีขอ้ตกลงว่า การตอบสนองขอ้กระทง 1 ของผูต้อบสามารถแบง่คะแนนออกเปน็ 
mi+1 ลำดับข้ัน คะแนนแตล่ะลำดบั (i) กำหนดใหเ้ปน็ 0,1,2,..,,ทไ1 ตามลำดับ (Donoghue, 1994 
อา้งถงึใน ธนวฒัน ์ แสนสขุ, 2538) โมเดลแสดงถงึความสมัพนัธข์องคนทีม่คีณุลกัษณะหรอื 
ความสามารถสงูมคีวามนา่จะเปน็ในการตอบลำดบัขัน้คะแนนทีส่งูกวา่คนทีม่คีณุลกัษณะหรอื 
ความสามารถต่ํา การวิเคราะหต์ามโมเดล GRM ในแตล่ะลำดบัขัน้คะแนนจะตอ้งมคีวามตอ่เนือ่ง 
และเรียงตามลำดับค่าความยาก โมเดลจะปรับคา่ความสามารถของบคุคลใหอ้ยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน 
โดยมคีา่เฉลีย่เปน็ 0 และ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเปน็ 1

ตารางท่ี 2 ลกัษณะทัว่ไปของโมเดล GRM 
ลักษณะทัว่ไป

1. ลกัษณะทัว่ไปของฟงักช์นั

2. ฟงักช์นัสารสนเทศของแบบวดั (TIF)

3. ฟงักช์นัสารสนเทศของขอ้กระทง (IIF)

4. ฟงักช์นัสารสนเทศของลำดบัขัน้คะแนน (ICIFs)

5. ความเปน็เอกมติขิองแบบวดั
6. คา่พารามเิตอร์เทรชโฮลดใ์น 

ลำดบัขัน้เดยีวกนัของแตล่ะขอ้

GRM
exp [ทิบั(รินํไ)T

] k y w , ~  ' ..e xp k ^ - V ’J

พ = !& ÿ )

/ » =  i [ ศ ,  (๙)]2

k »  ( ศ ] ’
r „ ( e )

ไมเ่ขม้งวด

แตกตา่งกนั
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)
ลกัษณะท่ัวไป GRM

7 ค่าพารามิเตอร์ของอำนาจจำแนก แตกตา่งกนัได ้(การานำไป
ในลำดบัขัน้เดยีวกนั ของแตล่ะขอ้ ใชม้กักำหนดคา่ใหค้งที)่

8. ลกัษณะการเรียงลำดบัข้ันคะแนนแตล่ะขอ้ เรียงตามลำดับค่าความยาก ÔI
9. ความเปน็อตัรภาค1ของมาตรประมาณค่า ไมจ่ำเปน็
10. ความตอ่เนือ่งของลำดบัขัน้คะแนน ตอ่เนือ่งกนั
11. การประมาณค่าพารามเิตอร์ ไมไ่ดแ้ยกประมาณคา่

ของผูส้อบและขอ้กระทง
12. พฒันาการของโมเดล พัฒนาจาก Logistic Model

(แบบ 2 พารามเิตอร์)
13.โปรแกรมทีใ่ชว้เิคราะห์ MULTILOG (Thissen)
ธนวัฒน ์ แสนสุข (2539)

แบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลในการปรับเทียบแต่ละวิธี

สิง่ทีม่คีวามสำคญัตอ่ประสทิธภิาพของวธิกีารปรับเทยีบคะแนนซึง่จะหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ ไดแ้ก ่
แบบแผนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ขอ้มลูจากการสอบโดยใชแ้บบทดสอบหลายฉบบั และเก็บรวบรวม 
ขอ้มลูโดยใชรู้ปแบบตา่งๆนัน้ ข้อมลูทีไ่ดจ้ากบางรูปแบบไมส่ามารถนำมาเทยีบคะแนนได ้ เช่น ข้อมูลท่ี 
ไดจ้ากการสอบโดยใชแ้บบทดสอบ 2 ฉบบักบัผูส้อบทีม่คีวามแตกตา่งกนั 2 กลุ่ม จะนำคะแนนทีไ่ด ้
จากแบบทดสอบตา่งฉบบัมาเปรียบเทยีบกนัไมไ่ด ้โดยท ั่วไปคะแนนจากแบบทดสอบต่างฉบบัทีจ่ะนำมา 
เปรยีบเทยีบกนัไดต้อ้งไดม้าจากผูส้อบกลุม่เดยีวกนั หรอืผูส้อบกลุม่เทา่เทยีมกนั หรือไดจ้ากผูท้ีส่อบ 
ขอ้สอบรว่มกนัรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ แบบแผนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูซึง่สามารถนำคะแนนจาก 
แบบทดสอบตา่งฉบบัมาเปรียบเทยีบกนัได ้จำแนกไดด้งันี ้ (Petersen and others, 1989)

ใ. รูปแบบผูส้อบกลุม่เดยีว (single group design) รูปแบบนีเ้ปน็รูปแบบทีง่่ายทีส่ดุใน 
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู รูปแบบนีใ้ชก้ลุม่ตวัอยา่งผูส้อบกลุม่เดยีวโดยใหผู้ส้อบแตล่ะคนทา่แบบทดสอบ 
ทัง้สองฉบบั การบริหารการสอบทา่ไดโ้ดยใหผู้ส้อบทา่แบบทดสอบฉบบัหนึง่ แล้วตามดว้ยแบบทดสอบ 
อีกฉบบัหนึง่ การใหท้า่แบบทดสอบทั้งสองฉบบั ทา่ใหไ้มม่ปีญัหาในเร่ืองความยากของแบบทดสอบต่าง 
ฉบับ แตใ่นการสอบคร้ังหลงั ผูส้อบอาจไดรั้บผลกระทบจากการสอบคร้ังแรก เนือ่งจากการเรียนรู้ 
ความเม่ือยล้า และการผึเกฝน
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2. รูปแบบผู่สอบกลุ่มเดียวที่ไดรับการจัดสมดุล (counterba lanced random  group  

design) ในทางปฎิบ้ติสำดับของการสอบแบบทดสอบก่อน-หลัง ย่อมส่งผลต่อผลการสอบ ดังนั้น 

รูปแบบนี้จังปรับมาจากรูปแบบแรกโดย จัตผู้สอบเป็นกลุ่มสุ่มสองกลุ่ม แต่ละกลุ่มย่อยได้รับการสอบ 
ด้วยแบบทดสอบทั้งสองฉบับในลักษณะการจัดสำดับก่อน-หลัง สลับให้เกิดความสมดุล การจัดรูปแบบ 

น ี้เพ ื่อให ้การสอบโดยใช ้แบบทดสอบท ั้งสองฉบ ับ ได ้ร ับอ ิทธิพลจากองค์ประกอบในการเรียนรู ้

ความเมื่อยล้าและการฝึกฝนในลักษณะที่สมดุลกัน

3. รูปแบบผู้สอบกลุ่มเท่าเทียมกัน (equ iva len t group design) ในทางปฏิบัติ การให้ 
ผู้สอบท่าแบบทดสอบทั้งสองฉบับอาจจะท่าได้ยาก การใช้ผู้สอบกลุ่มเท่าเทียมกันเป็นรูปแบบที่สามารถ 

นำมาใช้โด้ รูปแบบนี้จำเป็นต้องจัดกลุ่มผู้สอบให้มีความคล้ายคลึงกันมากเท่าที่จะท่าได้ ผู้สอบในแต่ละ 

กลุ่มจะท่าแบบทดสอบฉบับเดียว ดังนั้นจึงหลีกเลี่ยงปัญหาเรื่องการเรียนรู้ ความเมื่อยล้าและการ 

ฝึกฝนจากการสอบครั้งแรกได้ แต่จะไม'มีข้อมูลที่จะนำมาใช้ปรับความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างทั้งสอง 
วิธีการที่จะลดความแตกต่างระหว่างกลุ่มทำไดีโดยใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่

4. รปูแบบผสูอบกลุม่ลุม่สองกลุม่โดยมแีบบทดสอบรว่ม (anchor test random groups 
design) การใช ร้ ูป แบบผูส้อบกลุม่เทา่เทยีมกนัอาจมชีอ้จำกดัในเรือ่งความแตกตา่งระหวา่ง 
กล ุม่ตวัอยา่ง การใชแ้บบทดสอบรว่มดว้ยทำใหส้ามารถปรบัความแตกตา่งระหวา่งกล ุม่ ได  ้
ตามรูปแบบนี ้ กลุม่ลุม่แตล่ะกลุม่จะไดรั้บการสอบแบบทดสอบกลุม่ละหนึง่ฉบบั และทัง้สองกลุม่จะได ้
รับแบบทดสอบรว่มดว้ย แบบทดสอบรว่มนีอ้าจจัดไว้รวมกบัแบบทดสอบทีต่อ้งการเทยีบคะแนน 
หรอืจ ัดแยกไว ้จากแบบทดสอบที่ตอ้งการเทียบคะแนนก็ได ้

5 . ร ูป แบ บ ผ ู้สอบ กล ุ่ม ไม ,เท ่าเท ียมก ัน เดยม ีแบบทดสอบร ่วม  (a n c h o r  re s t 

nonequ iva lent design) ในการสอบบางครั้งจํ' เป็นต้องใช้แบบทดสอบฉบับใหม่กับผู้สอบกลุ่มใหม่ใน 

โปรแกรมการสอบเดียวกัน การสอบโดยใช้แบบทดสอบต่างฉบับและเวลาสอบต่างกันนี้ ผู้สอบอาจ 

ไม่ได้มาจากกลุ่มบระชากรเดียวกัน จึงจำเป็นต้องใช้แบบทดสอบร่วมในการปรับความแตกต่างระหว่าง 

กลุ่ม ตามรูปแบบนี้ผู้สอบในแต่ละกลุ่มจะได้ร้บแบบทดสอบหนึ่งฉบับ และแบบทดสอบร่วม ซึ่งต้องมี 

เนื้อหาและระดับความยากคล้ายกับแบบทดสอบที่ต้องการเทียบคะแนนให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได  ้

คะแนนจากแบบทดสอบร่วมจะใช้เพื่อลดความสำเอียงในการเทียบคะแนนจากกลุ่มที่ต่างกันดังแสดง 
ในภาพที่ 3 ดังนี้
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ภาพท่ี 3 แบบแผนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู

1.1 รปูแบบผูส้อบกลุม่เดยีว
แบบห®สอบ

■ ฉบับท่ีJ _________ฉบัใ [ท่ี 2

1 'บ 1 ฉบบัท ี 1 ฉๆ ' ท เท่ี 2ร
สอบคร้ังที ่ 1 สอบคร้ังที ่ 2 สลบคร้ังที ่ 1 สอบคร้ังที ่ 2

Pi / /
p2 / /

1.3 รูปแบบผูส้อบกลุม่เทา่เทยีมกนั

กลมุตวัอยาง

Pi

P2

แบบทดสอบ
ฉบับ'ท่ี.1 _______ฉบับท่ี 2

/

/

1.4 รูปแบบผูส้อบกลุม่สองกลุม่โดยมแีบบทดสอบร่วม
แบบทดสอบ

กลุ่มตัวอย่าง______________ ■ ฉบับท่ีJ _________ ฉบับที ่ 2__________ แบบทดลอบร่วม

/
P2 / /

1.5 รูปแบบผูส้อบกลุม่ไมเ่ทา่เทยีมกนัโดยมแีบบทดสอบร่วม

กลุมตัวอยาง

P,
0 ,

แบบทดสอบ
ฉบับท่ี 1 _____  ฉบบัที.่2

/

/

แบบท®สอบร่วม 
/
/
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Angoff (1971) ไดแ้บง่แบบแผนกไรเกบ็รวบรวมขอ้มลูออกเปน็ 3 รูปแบบ ดงันี้
1) แบบแผนกลุม่เดยีว (single-group design) เป็นการนำแบบสอบทจีะใช้ในการ 

ปร้บเ่ทยีบคะแนนสองฉบบัไปสอบกบักลุม่ตวัอยา่งกลุม่เคยีว โดยทีค่วามยากของแบบสอบไมเ่กีย่วกบั 
ระดบัความสามารถของผูส้อบ แตผู่ส้อบตอ้งทำแบบสอบทัง้ 2 ฉบับ

2) แบบแผนกลุม่สมมลู (equivalent-group design) แบบแผนนจีะมกีลุม่ตวัอยา่ง 
2 กลุม่แต่ละกลุม่ตอ้งทำแบบสอบคนละฉบบัทีน่ำมาปรับเทยีบกนั โดยกลุม่ตวัอยา่งทีลุ่ม่มาทัง้สองกลุม่ 
มีความสามาร ถใกลเ้คยีงกนั

3) แบบแผนการใชข้อ้สอบร่วม แบง่เปน็
3.1) ขอ้สอบร่วมภายใน (internal anchor-test design) โดยแบบสอบแตล่ะฉบบั 

ทีน่ำมาใชท้ดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ในแบบสอบแตล่ะฉบบัจะมขีอ้สอบทีเ่หมอืนกนัปะปนอยูใ่น 
ขนาดทีเ่ทา่กนัและจะคดิคะแนนร่วมกบัแบบสอบทัง้ฉบบั

3.2) ขอ้สอบร่วมภายนอก (external anchor-test design) โดยจดัขอ้สอบท ี
ตอ้งการใหท้ำเหมอืนกนัเปน็ฉบบัแยกตา่งหาก ขอ้สอบร่วมจะชว่ยในการปร้ปความแตกตา่งระหว่างกลุม่ 
ผูส้อบได ้ ผูส้อบไมจ่ำเปน็ตอ้งมคีวามเทา่เทยีมกนั นำไปสอบทัง้สองกลุม่พร้อมดว้ยแบบสอบทีต่อ้งการ 
นำมาปรับเทียบ

การประเมินคุณภาพของวิธีการปรับเทียบคะแนน

ในการประเมนิคณุภาพของวธิกีารปรบัเทยีบนัน้ ไดม้ผีูเ้สนอวธิกีารปฏบิตัไิวห้ลายวธิ ี
ดว้ยกนั ดงัน ี (Kolen & Brennan, 1995)

1) ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการปรับเทยีบคะแนน วธิกีารปรับเทยีบคะแนนทกุวธิ ี
เมือ่ไดก้ลุม่ตวัอยา่งมาจากการลุม่จากประชากรเคยีวกนัหรือหลายประชากรกต็อ้งมคีวามแปรผนัเชงิลุม่ 
เกดิข ึน้ เพราะฉะน ัน้จงึใชค้วามคลาดเคล ือ่นมาตรฐานของการปรบั เทยีบคะแนนเปน็ตวัวดั  
ความคลาดเคลือ่นประ๓ ทนี ้ซึง่แบง่ออกเปน็

1.1) ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการปรับเทยีบคะแนนเชงิเสน้ตรง โดย Lord 
(1950 cited by Angoff, 1984)

1.2) ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการปรบัเทยีบคะแนนแบบอคิวเิปอรเ์ซน็ไตล์
(Lord, 1982)

1.3) ความคลาดเคลอืนมาตรฐานองิทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ (Lord, 1981)
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2) ความเพียงพอของวิธีการปรับเทียบคะแนน (พิชัย ละเฒนชัย, 2538) การตรวจสอบ 
ความเพียงพอของวิธีการปรับเทียบคะแนนมีวิธีดังนี้

2.1) ดัชนีเปรียบเทียบเปอร์เช็นไตล์ (percen tile  com parison index) ซึงเป็นแนวคิด 

ของ Kolen &  W h itn ey  (1982) เป็นการใช้ข้อมูลคะแนนของผู้สอบเป็นเกณฑ์ในการหาความแตกต่าง 
ข้อมูลได้จากกลุ่มสอบทานผล ซึ่งมาจากประชากรกลุ่มเดียวกับกลุ่มตัวอย่างปรับเทียบคะแนนและไม่มี 

หน่วยตัวอย่างชํ้ากันเลย ทดสอบด้วยแบบสอบปรัยเทียบทั้งสองชุดให้คะแนนแบบสอบชุด X  เป็น

เกณฑ์ แล้วแปลงคะแนนของ Y ให้ไปอยู่ในมาตราคะแนนของ X  โดย วิธีการปรับเทียบคะแนนที่

ระบุไว้ ณ ตำแหน่งเปอร์เซ็นไตล์เดียวกัน

z ( x  -  X * )
n k (21)

เม่ือ C คือ

ท คอ

k คือ

X คอ

X* คอ

ถ้าค่า (:  ท่ี;

สมมูล มีความเหมาะสมและเพียงพอที่ให้ผลการแปลงคะแนนคงเส้นคงวา

2.2) ดัชนีความแตกต่าง (d iscrepancy index) ของ Petersen &  o ther (1982) 
คะแนนเกณฑ์ที่ใข้คือผลการแปลงคะแนนด้วยรูปแบบอิงทฤษฎีการตอบข้อสอบ

to ta l error = (22)

เม่ือ d คือ t - t '

ท คือ จำนวนคะแนนที่ใช้

ร,2 คือ ความแปรปรวนของคะแนน t

ค่าที่ได้มีลักษณะเป็นมาตรฐาน ค่าเหล่านี้สามารถนำมาเปรียบเทียบกันไดโดยตรงถึงแมใน 

สถานการณ์ที่ได้ข้อมูลมาต่างกันก็ตาม
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2.3) ดชันคีวามแตกตา่งตามแนวคดิของ ภาวิณี ศรีสขุวัฒนานนัท ิ ซ่ึงแปลงมาจากสูตร 
ของโคเลนไปใชต้ามแนวคดิของปเีตอรเ์ซน็และคณะ คอืใชค้วามแปรปรวนเปน็ตวัถว่งนีา้หนกั เพือ่ให ้
ไดค้า่เปน็มาตรฐาน

C - ร  (x  -  X * )
หร], (23)

เมือ X

X*

ท

คือ คะแนนจากแบบสอบฉบบั X
คือ คะแนนจากแบบสอบฉบบั X ทีได้จากการนำคะแนนจากแบบ 

สอบฉบบั Y ไปแปลงจากตารางการปรับเทยีบคะแนน 
คือ จำนวนคนในกลุม่สอบทานผล 
คือ ความแปรปรวนของแบบสอบฉบบั X

3) วิธกีารตรวจสอบประสทิธภิาพในการพยากรณ์

ประสทิธภิาพในการพยากรณ ์ หมายถงึสดัสว่นของความแปรปรวนของตวัแปรตามที ่
สามารถอธบิายไดเ้มือ่ทราบคา่ตวัแปรอสิระ ไดจ้ากการวิเคราะหก์ารถดถอยอยา่งง่าย การวิเคราะหก์าร 
ถดถอยอยา่งงา่ยเปน็วธิกีารทางสถติทิีใ่ชไ้นการประมาณคา่และการพยากรณค์า่ของตวัแปรหนึง่โดยใช ้
คา่ของขอ้มลูอกีตวัหนึง่เปน็ตวัพยากรณ์

ขัน้ตอนในการตรวจสอบประสทิธภิาพในการพยากรณม์ดีงัตอ่ไปนี ้ .
1) ประสทิธิภาพในการพยากรณค์ำนวณไดจ้ากการยกกำลงัสองคา่สมัประสทิธ้ี 

สหสมัพนัธพ์หคุณู ( R 2 ) สมัประสทิธสหสมัพนัธพ์หคุณูเปน็คา่ความสมัพนัธ์ระหว่างคา่ของตวัแปรตาม 
(y) และคา่ของตวัแปรตามจากการพยากรณ ์ ( y )  ดงัสมการ

7? = » ! } f - ( i r ) ( s r )VทL Y 2 -  (X X )2 n H Ÿ 2 - (e k )Î
(24)

ค่า R 2 มคีา่สงูมากเทา่ใดแสดงว่าค่าตัวแปรตามทีไ่ด้จากการพยากรณม์ค่ีา 
ใกลเ้คยีงกบัคา่ของตวัแปรตามจรงิๆ มากเทา่นัน้ในทำนองเดยีวกนัคา่ R 2 ย่ิงสูงมากเท่าใดแสดงว่า 
ตวัแปรอสิระสามารถใชใ้นการพยากรณต์วัแปรตามไดม้ากเทา่นัน้ การคำนวณประสทิธภิาพในการ 
พยากรณน์ัน้ เราอาจจะพจิารณาในลกัษณะของการวิเคราะหค์วามแปรปรวนไดด้งันี้
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R 2= Total variation - Error variation 
Total variation 

= Explained variation 
Total variation

Z f r ' - F )
Z F f I

(25)

2) ทดสอบความแตกตา่งของประสทิธภิาพการพยากรณข์องแตล่ะวิธโีดยใชส้ตูร

เมอ rn  และ rx3

r2i
ท

1 =  (̂ 12 -  ̂ 13 )V («  -  3X1 +  ̂ 23 ) (26)
M  ~  r 12 — r i2 — *23 +  rท rท r 22 )

เป็น สหสมัพนัธท์ีไ่ดจ้ากกลุม่ตวัอยา่งทีส่มัพนัธก์นัซึง่ 
ตอ้งการทดสอบความแตกตา่ง

เป็น ความสมัพนัธ์ของขอ้มลูทัง้สอง หรือความสมัพนัธค์ูท่ีเ่หลอื 
เป็น จำนวนขอ้มลูในกลุม่ตวัอยา่ง (ซึง่มกัจะเปน็กลุม่เดยีว)

3) ผลการวิเคราะหจ์ากข้อ 2) นำมาเปรียบเทยีบประสทิธิภาพของวิธกีารปรับโดย
ใชเ้กณฑ์ดังน้ี

(1) เมือ่ผลการวิเคราะหค์วามแตกตา่งของประสทิธภิาพการพยากรณป์รากฎผล 
วา่แตกตา่งกนั ดงันัน้วิธกีารใดมคีา่มากกว่าวิธกีารนัน้มปีระสทิธภิาพดกึว่า

(2) เมือ่ผลการวิเคราะหค์วามแตกตา่งของประสทิธภิาพการพยากรณป์รากฎผล 
ว่าไมแ่ตกตา่งกนั แลดงว่าไมม่ขีอ้มลูทีเ่พยีงพอในการทีจ่ะสรุปไดว่้าวิธกีารใดมปีระสทิธภิาพดกีว่ากนั
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ตอนท่ี 4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

เนื่องจากงานวิจัยชิ้นนี้เป็นงานวิจัยที่ใช้วิธีการปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบสอบมาทำการ 

บ่รับแต้มเฉลี่ยละสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายด้วยแบบสอบเข้ามหาวิทยาลัย (แบบสอบคัดเลือกเข้า 

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา) ซึ่งในขณะนี้เท่าที่บ่รากฎยังไม่มีงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่ได้ศึกษา 

วิจัยในเรื่องนี้โดยตรง และแม้แต่งานวิจัยที่ใช้ตัวแปรที่เหมือนคับงานวิจัยครั้งนี้ก็ยังไม่มีงานวิจัยที่นำ 

วิธีการนี้มาใช้ หรือมีงานวิจัยที่นำวิธีการนี้มาใช้แต่ก็ไม่ได้ศึกษาในตัวแปรทุกตัวแปรที่ผู้วิจัยได้ทำการ 

ศึกษาในครั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได แ้บ ่งงานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้องคับการปรับแต้มเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายออกเป็น 2 แนวทาง ดังนี้

4.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับคะแนนเฉล่ียสะสมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย คะแนนสอบดัดเลือก 
บุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผลสัมฤทธิทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา และตัวแปรท่ีเก่ียว 
ข้องกับภูมิหลังผู้เรียน

4.1.1 งานวจิยัในประเทศไทย

จากการศกึษางานวจิยัไนประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งคบัคะแนนสอบคดัเลอืกบคุคลเขา้ศกึษา 
ในสถาบนัอุดมศกึษา คะแนนเฉลีย่สะสมระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผลลมัฤทธทางการเรียนใน 
ระดบัอดุมศกึษา และตวัแปรเกีย่วคบัภมูหิลงัผูเ้รยีน สามารถแบง่ออกไดเ้ปน็ 2 ประเดน็ ดงัตอ่ไปนี้

ในประเด็นแรกเป็นการศึกษาเกี่ยวคับความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลายคับผสลัมฤทธิ้ทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา ได้มีผู้ทำการวิจัยไว้ดังนี้ 
จิตราภา กุณฑลบุตร (2522) ได้ทำการศึกษาเก่ียวคับการคัดเลือกสมการท่ีเหมาะสมในการทำนาย 
ผลลัมฤทธ5อางการเรียนของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากตัวแปรภูมิหลัง ซ่ึงได้ 
แก่ เพศ อายุ ภูมิลำเนา อาชีพบิดา-มารดา คะแนนสอบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ เกรดเฉล่ียปีแรกท่ี 
เข้าศึกษา ผลการวิจัยปรากฏว่า ค่าสัมป'ระสิทธ้ิสหสัมพันธ์'ระหว่างคะแนนสอบ'ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
คับเกรดเฉลี่ยปีแรกมีค่าเท่าคับ -0.332 สัมพันธ์คันในทางลบ ค่าส้มป'ระสิทธ้ิสหสัมพันธ์'ระหว่างคะแนน 
สอบ1ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 คับผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนตลอดหลักสูตร มีค่าเท่าคับ 0.376 ส่วนสมการ 
ท่ีใช้ทำนายผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนท่ีดีท่ีสุด คือ สมการถดถอยอย่างง่ายที่ใช้เกรดเฉลี่ยปีแรกเป็น 
ตัวทำนาย ต่อมาในปี พ.ศ. 2528 จันทร์ ติยะวงศึ ได ้ทำการศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการทำนาย 
ผลลัมฤทธ้ีทางการเรียนของนิสิตคณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 
2527 พบว่าตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ในทางบวกคับผลลัมฤทธทางการเรียนของนิสิตคณะครุศาสตร์
ช้ันปีท่ี 1 ได้แก่ ความรู้เดิม, สติปัญญา, นิสัยในการเรียน, คุณวุฒิบิดาและความถนัดทางด้านภาษา
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ตวัแปรทีส่ำคญัมากอกีตวัหนึง่ทีส่ง่ผลตอ่ความสำเรจ็ในการเรยีนในระดบัอดุมศกึษา 
คีอ ประ๓ ทการศกึษาทีส่ำเร็จชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย พวงแกว้ ปณุยกนก และคณะ (2534) ได้ทำ 
การวจิยัเพือ่เปรยีบเหยบผลสมัฤทธ,4างการเรียนในระดบัอดุมศกึษา ระหวา่งนสิติทีส่ำเร็จการศกึษา 
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายตามหลกัสตูรกบัทีส่ำเรจ็การศกึษาจากศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนใน 
จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั โดยศกึษานสิติกลุม่วทิยาศาสตร ์ ไดแ้ก ่ คณะวศิวกรรมศาสตร์ และ นิสิต 
กลุ่มศิลป ์ ไดแ้กค่ณะคกัษรศาสตร ์ ทีเ่ข้าศึกษาในปกีารศึกษา 2530 ขอ้มลูประกอบดว้ย ประ๓ ทการ 
ศกึษาทีส่ำเร็จชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย คะแนนเฉลีย่ผลการเรยีนแตล่ะภาค และคะแนนเฉลีย่สะสม 
พบวา่ในกลุม่วทิย ์ คะแนนเฉลีย่สะสมและคะแนนเฉลีย่แตล่ะชัน้ปใีนระดบัอดุมศกึษาของนสิติทีจ่บ 
ศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนสงูกวา่นสิติทีจ่บตามหลกัสตูร สำหรับกลุม่ศลิปน์ัน้คะแนนเฉลีย่สะสมและ 
คะแนนเฉลีย่แตล่ะชัน้ปใีนระดบัอดุมศกึษาของนสิติทีจ่บจากศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนกบันสิติทีจ่บ 
ตามหลกัสตูรไมแ่ตกตา่งกนั และต่อมา บศุรนิทร ์ ตนัพพิฒัน ์ (2540) ไดท้ำการศกึษาถงึความสมัพนัธ์ 
ระหวา่งประ๓ ทการศกึษาทีส่ำเรจ็ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายกบัคะแนนสอบคดัเลอืกบคุคลเขา้ศกึษา 
ในสถาบนัอุดมศกึษา ไดศ้กึษาในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั ปีการศึกษา 
2539 พบวา่คะแนนสอบคดัเลอืกกบัคะแนนสอบรายวชิาไมม่คีวามสมัพนัธก์นักลุม่ในโรงเรยีนและ 
กลุม่ทจีบจากการศกึษานอกโรงเรยีนยกเวน้บางรหสัของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรมคีวามสมัพนัธก์บั 
คะแนนเฉลีย่สะสมชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในกลุม่ทีจ่บในโรงเรยีนตามหลกัสตูรสงูกวา่กลุม่ทีจ่บ 
การศกึษานอกโรงเรยีน ประเดน็นีน้า่สนใจมากคอืทำไมนสิติทีจ่บตามหลกัสตูรถงึไดม้คีะแนนเฉลีย่ 
สะสมและคะแนนเฉลีย่แตล่ะชัน้ปใีนระดบัอดุมศกึษาตํา่กวา่นสิติทีจ่บจากศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรียน 

นอกจากนัน้ กองวิชาการ ทบวงมหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั (2536) ไดท้ำการศกึษาโดยการใชค้ะแนนสอบคดัเลอืกเขา้ศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 
ของรัฐในการทำนายคะแนน ผลลมัฤทธิท้างการเรียน 4 ช้ันปี ของรุ่นปกีารศกึษา 2527 สรุปได้ว่า 
โดยภาพรวมรูปแบบการสอบในปกีารศกึษา 2527 มปีระสทิธภิาพดพีอใซในการทำนายผลสม้ฤทธิ้
ทางการเรียน ในการพฒันารูปแบบการสอบนัน้นา่จะเปน็การลดบางรายวิชาทีไ่มช่ดัเจนว่าสำคญั หรอืให ้
นํา้หนกัความสำคัญกับบางรายวิชาทีส่ำคัญโดยพืน้ฐานและเป็นข้อสอบท่ีมีคณุภาพ และพบว่าวิชาเคมี
และวิชาสามัญ ใ เปน็ตวัแปรทำนายผลลมัฤทธิท้ีด่ ี แต่วิชาฟสิิกส ์ และวิชาคณติศาสตร์ กข เปน็ตวัแปร 
ทีค่วรศกึษาเพิม่เตมิเพราะสว่นใหญแ่ลว้ไดป้รากฏว่าเปน็ตวัแปรทำนายทีผ่ดิ จงึควรระวงัในการนำไปใช ้
ในการสอบ วิชาภาษาอังกฤษ กข และวิชาความถนัด เป็นตัวแปรทำนายท่ีน่าจะดีในบางสาขาวิชา 
นอกจากนัน้บางสาขาวิชาควรเพิม่การศกึษาวิจยัเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาการสอบคดัเลอืก

ตอ่มาในประเดน็ทีส่อง ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนเฉลีย่สะสมระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
ตอนปลายกบัคะแนนสอบค ัด เลอืกบคุคลเขา้ศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาอกีดว้ย ได ้ม ีผ ู้ทำการวิจัยไว  ้

หลายทา่นดว้ยกนั ดงันี ้ ในป ี 2530 กาญจนา รุ่งตรานนท ์ ไดศ้กึษารูปแบบการสอบคดัเลอืกเขา้ศกึษา
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ในมหาวิทยาลัยสาฃาพลศึกษา กลุม่ตวัอยา่งเปน็กลุม่พลศกึษานสิติปทีี ่ 3, 2 และ 1 และไมใช่กลุม่พล 
ศกึษานิสติช้ันปทีี ่ 1 ใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูและการวิเคราะหจ์ำแนกกลุม่ พบว่า โดยสว่น 
รวมตวัแบร่ทีส่ำคญัมากตอ่รูปแบบการสอบคดัเลอืก คือ คะแนนเฉลีย่สะสมชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
วิชาฟสิกิส ์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ลงัคมศึกษา และพลานามัย นอกจากน้ันผู้วิจัยได้เสนอแนะให้นำ 
ผลคะแนนเฉลีย่สะสมระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายมาร่วมพจิารณาในการคดัเลอืกดว้ย และในปี 
เดยีวกนั จรุ ี วาทกัทนิกร (2530) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลลมัฤทธิท้างการเรียนกบัการสอบเขา้ 
ศกึษาตอ่ในสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐของนกัเรียนโรงเรียนสาธติจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (ฝา่ยมัธยม) 
พบว่าในดา้นผลลมัฤทธิท้างการเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 3 นัน้ นกัเรยีนทีม่ผีลลมัฤทธิท้างการ 
เรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 3 มากกว่า 3.00 ขึน้ไป มโีอกาสในการสอบเข้ามหาวิทยาลยัได้ร้อยละ 
93.06-100.00 และนกัเรียนทีม่ผีลลมัฤทธิท้างการเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 6 มากกว่า 3.00 ขึน้ 
ไป สามารถสอบเขา้ศกึษาตอ่ไดร้้อยละ 100 ทกุปกีารศึกษา สว่นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 3 ท่ีมี 
ผลลมัฤทธทางการเรียนตํา่กว่า 1.00 ไมม่ใีครสอบเขา้ไดเ้ลย นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 6 ท่ีมี 
ผลลมัฤทธิท้างการเรียน ๓ ก'ว่า 1.50 สอบเขา้ไดร้้อยละ 13.33 ในปีต่อมาชาติชาย สภุสร (2531) ได  ้
ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งผลลมัฤทธิท้างการเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย, ความถนดัทาง 
การเรียน, แรงจงูใจใฝส่มัฤทธ, นสิยัในการเรยีนและทศันคตใินการเรียนกบัคะแนนสอบคดัเลอืกเขา้ 
มหาวิทยาลยัของนกัเรียนในสงักดักรมสามญัศกึษ'! จงัหวัดอบุลราชธาน ี พบว่า ตวัพยากรณท์กุตวัม ี
ความสมัพนัธ์กบัคะแนนสอบเขา้มหาวิทยาลยั วรรณา ปรณ'โชติ (2533) ไดศ้กึษาเปรียบเทยีบโอกาส 
ของการประสบความสำเร็จในการสอบคดัเลอืกเขา้ศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐจำแนกตามตวัแปร 
อิสระ 9 ตัว ไดแ้ก ่ คะแนนเฉลีย่สะสมชัน้มธัยมศกึษา ตอนปลาย เพศ สถานภาพการศึกษา'ระดับ 
ช้ันมธัยมศกึษาตอนปลาย ประสบการณก์ารสอบคดัเลอืก การเรียนกวดวิชา ประสบการณก์ารศึกษาใน 
สถาบันอุดมศึกษา ภมูภีาคทีต่ัง้ของโรงเรยีน คณะ'หรือประเภ,ทวิ'ชา'ท่ีสอบ ศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 
ทีใ่ชก้ารสอบร่วมผา่นทบวงมหาวิทยาลยัป ี 2530 จำนวน 13 มหาวิทยาลัย พบว่าผูส้อบมคีะแนนเฉลีย่ 
สะสมชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายตา่งกนัมโีอกาสบระสบความสำเร็จในการสอบตา่งกนั ผูท้ิ'่ไดค้ะแนน 
เฉลีย่สะสมชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายสงูมโีอกาสประสบ ความสำเร็จสูงก'ว่าผู้ที'่ได้คะแนนเฉล่ียสะสม 
ช้ันมธัยมศกึษาตอนปลายตํา่ ผูม้าจบจากการศกึษานอกโรงเรียนมโีอกาสประสบความสำเร็จในการสอบ 
สูงก'ว่าผู้'กำลังเรียน'ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 รอฟงัผล กบัผูก้ำลงัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 6 แต่สอบ 
ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 6 ได ้แลว้อยา่งมนียัสำคัญยกเวน้ คณะแพทย ์ และคณะทนัตแพทย ์ ผูก้ำลงัเรียน 
ช้ันมธัยมศกึษาปทีี ่ 6 มโีอกาสประสบความสำเร็จสงูกว่ากลุม่อ่ืน ผูเ้รียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายใน 
กรุงเทพมหานครมโีอกาสมากกวา่ในสว่นภมูภิาคอยา่งมนียัสำคญัเกอืบทกุประ๓ ทวิชาของแต่ละสถาบนั 
ต่อมา บศุรนีทร ์ ตนัพิพัฒน์ (2540) ไดท้ำการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนสอบคดัเลอืกบคุคล 
เขา้ศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาทบวงมหาวทิยาลยักบัคะแนนเฉลีย่สะสมชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย
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ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั ปกีารศกึษา 2539 กลุม่ตวัอยา่งเปน็ 
นกัศกึษาจากคณะวศิวกรรมศาลตร์, สถาปตัยกรรม, เทคโนโลยกีารเกษตร และวิทยาศาสตร์ นอกจาก 
นัน้ยงัศกึษาองคป์ระกอบทีค่าดวา่จะมคีวามสมัพนัธก์บัคะแนนสอบคดัเลอืกเพีอ่ประกอบการพจิารณา 
กำหนดคณุสมบตัแิละหลกัเกณฑใ์นการสอบเขา้ป ี 2542 พบว่าคะแนนสอบคดัเลอืกมคีวามสมัพนัธก์บั 
คะแนนเฉลีย่สะสมชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายและเมือ่พจิารณาดแูตล่ะคณะ พบวา่คณะวศิวกรรม 
ศาสตรแ์ละสถาปตัยกรรมคะแนนสอบค ัด เลอืกมคีวามสมัพนัธก์บัคะแนนเฉลีย่สะสมชัน้มธัยมศกึษา 
ตอนปลาย คณะวิทยาศาสตร์บางรหสัคณะคะแนนสอบค ัด เลอืกมคีวามสมัพนัธก์บัคะแนนเฉลีย่สะสม 
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย นกัเรยีนชายมคีะแนนสอบคดัเลอืกสงูกวา่นกัเรียนหญงิ นกัเรียนหญงิม ี
คะแนนเฉลีย่สะสมชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายสงูกว่านกัเรียนชาย

4.1.2 งานวิจัยตา่งประเทศ

งานวิจยัในตา่งประเทศทีจ่ะกลา่วตอ่ไปนี ้ เปน็การศกึษาในประเดน็การพยากรณผ์ลสมัฤทธ้ี 
ทางการเรยีนในระดบัอดุมศกึษา ดว้ยตวัแปรพยากรณท์ีส่ำคญั เชน่คะแนนระดบัมธัยมศกึษา 
ตอนปลาย คะแนนสอบเขา้มหาวิทยาลยั คะแนนจากแบบสอบวัดความถนดัทางการเรียน (SAT) 
ตวัแปรเกีย่วกบับคุลกิภาพ และตวัแปรสมรรถภาพทางร่างกาย โดยไดม้ผีูท้ำการวจิยัไวด้งันี้

เนปี 1967 Leyman ไลศ้กึษาเกีย่วกบัการทำนายผลการเรยีนชัน้ปทีี ่ 1 สาขาพลศึกษา 
โดยมตีวัพยากรณ ์ ดือ ผลการเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย คะแนนสอบคดัเลอืกเขา้มหาวิทยาลยั 
คะแนนทดสอบสมรรถภาพทางรา่งกาย ผลการวจิยัพบวา่ผลการเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
เปน็ตัวพยากรณท์ีด่ทีีส่ดุในการทำนายผลการเรียนชัน้ปทีี ่ 1 เชน่เดยีวกนักบั M arsha ll (1969) ท่ีได ้ 

ศกึษาเร่ืองการทำนายผลสมัฤทธทางการเรียนของนสิติ ช้ันปทีี ่ 1 โดยใชต้วัแปรผลการเรยีนระดบัมธัยม 
ศึกษาตอนปลาย คะแนนสอบภาษาอังกฤษ และคะแนนสอบเขา้มหาวิทยาลยัเปน็ตวัทำนายผลการเรียน 
เฉลีย่ชัน้ปทีี ่ 1 ไดผ้ลทีส่อดคลอ้งกนัวา่ผลการเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสามารถทำนาย 
ผลสมัฤทธิท้างการเรียนชัน้ปที ี 1 ได ้ดทีีส่ดุโดยมคีา่สมัประสทิธิส้หสมัพนัธ ์ เท่ากับ 0.60 ต่อมาในปี 
1976 Goldman & H ew itt ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการทำนายความสำเร็จในการเรียนของนกัศกึษาทีม่ ี
ความแตกตา่งทางเชือ้ชาต ิ (ethnicity) และไดใ้ชต้วัแปรผลการเรยีนระดบัมยัมศกึษาตอนปลาย 
คะแนนความถนัดทางด้านภาษา และความถนัดทางด้านคณิตศาสตร์ เป็นตัวพยากรณ ์ โดยเก็บข้อมล 
ไนมหาวิทยาลัยแคสิฟอรเนีย ทัง 4 แห่ง ได้แก่ Los Angeles, Davis, Irv ine  และ San D iego [น 
ระหว่าง ปี ค.ศ.1973 - 1974 ผลการศึกษาพบว่าตัวแปรทำนายท่ีเหมาะสมสำหรับกลุ่มนักศึกษาผิวดำ 
(b la c k ) ดือ คะแนนความถนดัทางดา้นภาษาและผลการเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย, 
กลุม่นกัศกึษาทางทวีปตะวันออก (oriental) ดือ ผลการเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายและความ 
ถนดัทางดา้นคณติศาสตร์ สำหรบักลุม่นกัศกึษา ch icano  ดือ ผลการเรียนระดบัมธัยมศกึษา



63

ตอนปลาย และกลุม่นกัศกึษาผวิขาว (w hite) คอื ผลการเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
หากพจิารณาโดยรวมจะเหน็ไดว้า่ผลการเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอน!เลาย, ความถนัดทางด้านภาษา 
และความถนดัทางดา้นคณติสาสตร ์ มปีระสทิธภิาพในการทำนายผลลมัฤทธิท้างการเรยีนในระดบั 
ปานกลาง สว่นตวัแปรทำนายทีด่ทีีส่ดุ คือ ผลการเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย Wolfe & 
Johnson (1995) ไดท้ำการศกึษาเร่ืองการใช้บคุลกิภาพเปน็ตวัทำนายความสามารถในวิทยาลยั ตวัแปร 
ท่ีทำการศึกษา คือ คะแนนรวมจากแบบสอบมาตรฐานวัดความถนดัทางความรู้ (SAT) คะแนนเฉลีย่ 
สะสมระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และตวัแปรดา้นบคุลกิภาพจำนวน 32 ตัว ใชก้ารวิเคราะหก์าร 
ถดถอยพหคุณูดว้ยวธิ ี forward กลุม่ตวัอยา่งเปน็นกัศกึษาจติวิทยา จำนวน 201 คน ผลการวิจัย 
พบวา่คะแนนเฉลีย่สะสมระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายเปน็ตวัแปรแรกทีส่ามารถอธบิายความ 
แปรปรวนในคะแนนเฉลีย่สะสมในวทิยาลยั โดยสามารถอธบิายไดร้้อยละ 19 การควบคุมตนเองเข้ามา 
เปน็อันดบัที ่ 2 และอันดบัที ่ 3 คือ คะแนน SAT ซึง่อธิบายความแปรปรวนในคะแนนเฉลีย่สะสมใน 
วทิยาลยัไดร้อ้ยละ 9 และ ร้อยละ 5 ตามลำดับ นอกจากนัน้แลว้ไมม่ตีวัแปรอืน่ทีส่ามารถอธิบายความ 
แปรปรวนในคะแนนเฉลีย่สะสมในวทิยาลยัได ้ และผูว้จิยัไดใ้หข้อ้เสนอแนะไวว้า่จากผลการวจิยั 
สามารถใชบ้คุลกิภาพเปน็องคป์ระกอบหนึง่ในการคดัเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษาได้

สำหรับงานวจิยัของ Young (1990) นัน้มปีระเดน็ทีแ่ตกตา่งไปจากนกัวิจยัทา่นอืน่ใน 
ประเดน็ทีว่่า ไดใ็ชว้ธิกีารทางสถติใินการปรับตวัแปรพยากรณผ์ลการเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
ก่อนทีจ่ะนำไปใช้ทำนาย โดยเขาไดท้ำการศกึษาเร่ืองประสทิธภิาพในการทำนายผลลมัฤทธิท้างการเรียน 
ในมหาวิทยาลยัของตวัแปรองคป์ระกอบทีใ่ชใ้นการคดัเลอืกเขา้ศกึษา ไดแ้ก ่ คะแนนสอบวัดความถนดั 
ทางการเรียนและผลการเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างเป็นนกัศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
Stanford ทีเ่ข้าศึกษาในป ี ค .ศ .!982 จำนวน 1,564 คน การวิเคราะหข์อ้มลูใชก้ารปรับผลการเรียน 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายตามทฤษฎไีออารท์ ี เรยีกวา่วธิ ี ITR-based GPA พบวา่เมือ่ใช ้
ผลการเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทีป่รบัแลว้ในการทำนายผลการเรยีนในมหาวทิยาลยันัน้ 
สามารถทำนายไดด้กีว่าการใชผ้ลการเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ทีย่งัไมไ่ดป้รับ

จากรายงานการวจิยัเกีย่วกบัคะแนนเฉลีย่สะสมระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย คะแนน 
สอบคดัเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ผลลมัฤทธิท้างการเรียนในระดบัอดุมศกึษา และ 
ตวัแปรอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูเ้รยีน ทัง้ในและตา่งประเทศ สรุปได้ว่า ตัวแปรทีส่ำคัญในการใช้ทำนาย 
ผลลมัฤทธิท้างการเรียน [นระดับอุดมศึกษา ไดแ้ก ่ ตวัแปรผลการเรียนเฉลยืสะสมระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
ตอนปลาย ซ่ึงพบว่าสามารถใช้ทำนายได้ดี สำหรับในตา่งประเทศนัน้ เช่น ประเทศองักฤษ ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา เปน็ตน้ ไดใชต้วัแปรตวันีใ้นการคดัเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษามานาน 
แล้ว นอกจากนัน้ตวัแปรผลการเรียนเฉลีย่สะสมระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ยังเปน็ตัวแปรทำนาย 
ผลการสอบคดัเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาทบวงมหาวทิยาลยัไดเ้ปน็อยา่งด ี ซ่ึงพบว่า
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นกัเรยีนทีไ่ดผ้ลการเรยีนเฉลีย่สะสมระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายตา่งกนัโอกาสในการสอบไดก้ม็ ี
ความแตกตา่งกนัไป และตวัแปรผลการสอบคดัเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาทบวง 
มหาวทิยาลยัเองกเ็ปน็ตวัแปรทำนายทีด่ตีอ่ผลลม้ฤทธิท้างการเรียนในระดบัอดุมศกึษา ตอ่เนือ่งกนัไป

4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับเทียบคะแนนและการปรับแต้มเฉลี่ยสะสม

จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการปรบัเทยีบคะแนนระหวา่งแบบสอบและการปรับแตม้ 
เฉลีย่สะสมนัน้ วธิกีารทีไ่ชในการปรับดงักลา่วเปน็วธิกีารทางสถติเิรียกวา่ การปรับเทยีบคะแนนระหว่าง 
แบบสอบ และ วธิกีารปรับแตม้เฉลีย่สะสม ซึง่ไดม้ผีูท้ำการศกึษาไว้หลายทา่นดงัตอ่ไปนี้

4.2.1 งานวิจยัในประเทศไทย

งานวิจยัทีจ่ะกลา่วในตอนนี ้ เปน็การศกึษาในเชงิเปรียบถงึประสทิธิภาพของวิธกีารปรับ
เทยีบโดยมเีงือ่นไขหรือตวัแปรอืน่ทีต่า่งกนัออกไป เช่น การใชแ้บบแผนแบบสอบร่วม ความยากของข้อ 
สอบ ขนาดของขอ้สอบร่วม สถานการณ[นการใชแ้บบสอบ เปน็ตน้ ไดม้ผีูท้ำการศกึษาไวด้งันี้

ชูชีพ พงษส์มบรูณ ์ (2528) ได เ้ปรียบเทยีบประสทิธิภาพและความคงทีข่องการเทยีบมาตรา 
ระหว่างรูปแบบทีใ่ชแ้บบสอบร่วมกบัใชผู้ส้อบร่วมในการเทยีบมาตรา 3 วธิ ี คือ วธิเีชงิเสน้ตรง วธิ ี
อคิวเิปอรเ์ชนไตล ์ และการเทยีบโดยใช้โคง้ลกัษณะขอ้สอบ กลุม่ตวัอยา่งเปน็นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีท่ี 6 ปกีารศึกษา 2526 ทัว่ประเทศทีเ่ชา้สอบตามโครงการตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาของ
กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธกิาร ซึง่ลุ่มมาจำนวน 3,721 คน แบง่เปน็ 6 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีความ 
สามารถใกลเ้คยีงกนั เคร่ืองมอืในการวิจยัเปน็แบบสอบ 2 ฉบับ ในแ่ตล่ะฉบบัมแีบบสอบร่วมภายใน 
20 ข้อ แบบสอบมคีวามยากใกลเ้คยีงกนั พบว่าประสทิธิภาพระหว่างแบบสอบร่วมกบัผูส้อบร่วมในแต ่
ละวิธไีม1แตกตา่งกัน ผลการวเิคราะหค์วามคงที ่ พบวา่วธิอีคิวเิปอร์เซน็ไตลม์คีวามคงทีม่ากกวา่วธิ ี
เชงิเสน้ตรงแตใกลเ้คยีงกบัการเทยีบโดยใชโ้คง้ลกัษณะขอ้สอบ ความคงทีข่องการเทยีบมาตราโดยใช้ 
แบบสอบร่วมกบัผูส้อบร่วมพบวา่ไมแ่ตกตา่งกนั

ภาวิณ ี ศรีสุข'วัฒนานันท์ (2528) ไดท้ำการศกึษาเร่ืองผลการปรับเทยีบคะแนนระหว่างวิธ ี
อคิวเิปอรเ์ชน็ไตล ์ วธิเีชงิเสน้ตรง และวิธี IRT สามพารามเิตอร์ โดยใชแ้บบแผนขอ้สอบร่วมทีม่ขีนาด 
ตา่งกัน 3 ขนาด คอื ร้อยละ 60 ,40 และ 20 ในการสอบผลลม้ฤทธิท้างการเรียนและการสอบคดัเลอืก 
โดยใชก้ลุม่ตวัอยา่งกลุม่ละ 1,500 คน การประเมนิผลการปรับเทยีบคะแนนใชก้ารวเิคราะหห์า 
ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการปรับเทยีบคะแนน และการวิเคราะหก์ลุ่มสอบทานผล พบว่าวิธีการ 
ปรบัเทยีบทุกวธิใีหผ้ลในระดบัทีย่อมรบัได ้ ความยาวของแบบสอบรว่มเปน็ปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่
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ความแม่นยำและความเพียงพอของวิธีการปรับเทียบ และสถานการณ์การสอบผลส้มฤทธื้ทางการเรียน 

และการสอบคัดเลือกภายใต้วิธีการเดียวกันให้ผลที่ต่างกัน

สุนิสา จุย้มว่งศร ี (2534) ไดท้ำการศกึษาเร่ือง ผลของความยาวของแบบสอบร่วมทีม่ตีอ่ 
คณุภาพของวิธกีารเทยีบมาตราเชงิเสน้ตรง ขนาดความยาวของแบบสอบร่วมตา่งกัน 4 ขนาด คีอ 10, 
15, 20 และ 25 ข้อ โดยการเปรียบเทยีบมาตราฐานของการปร้บเทยีบคะแนน (SEE) และดัชนีของ 
ความแตกต่าง (C) จากการวิเคราะหก์ลุม่สอบทานผล เคร่ืองมอีทีใ่ชค้อืแบบสอบวัดผลสม้ฤทธปลาย 
ภาคในวิชาคณติศาสตร์ ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่ 2 ภาคตน้ จำนวน 2 ฉบับ ๆ 60 ข้อ และแบบสอบร่วม 
25 ข้อ กลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ กลุม่ทีใ่ชใินการปรับเทยีบคะแนน 810 คน กลุ่มสอบทานผล 117 คน 
พบว่า คะแนนสมมลูของแบบสอบฉบบั Y นอ้ยกว่า X จากการเทยีบมาตราโดยใชแ้บบสอบร่วมทัง้ 4 
ขนาด คา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการเทยีบมาตราเชงิเสน้ตรง ในแบบสอบร่วมท่ียาวกว่าใหค่้า 
น้อยกว่า พิจารณา 4 ขนาด ณ ระดบัคะแนนมาตรฐาน Z เดยีวกนั 7 ระดบั คา่ประสิทธ้ิภาพสัมพทัธ์ 
ทีไ่ดจ้ากอตัราสว่นร้อยละของความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน เมือ่ใชแ้บบสอบร่วมขนาด 10, 15 และ 20 
ข้อ เทยีบกบัแบบสอบร่วม 25 ข้อ ใหค่้า 86.026, 89.08 และ 93.30 ตามลำดับ และ ค่าดัชนีความ 
แตกตา่งของการเทยีบมาตรา จากการใชแ้บบสอบร่วม 4 ขนาด ใหผ้ลอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้ทัง้สิน้ คือ
0.4319, 0.3886, 0.3630 และ 0.3354 ตามลำดับ ซ่ึงแตกตา่งอยา่งมมีนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

สำหรับงานวิจัยของ พชิยั ละแมนชัย (2538) นัน้เปน็การศึกษาโดยการจำลองข้อมลูจาก 
โปรแกรม IRTDATA โดยไดท้ำการศกึษาหาขนาดกลุม่ตวัอยา่งขัน้ตํา่ทีท่ำใหก้ารปรับเทยีบคะแนนใน 
แนวระดบั ตามแนวทฤษฎกีารตอบสนองรายขอ้ โมเดลหนึง่ และสามพารามิเตอร์ ในแบบแผนกลุม่ 
สมมลูและแบบแผนขอ้สอบร่วม ทีม่คิวามยาวแบบสอบตา่งกัน คือ 30, 50, 70, 90, 110, 130 และ 
150 ข้อ เพือ่ใหผ้ลการปรับเทยีบในแนวระดบัเกดิประสทิธภิาพ ใชเ้กณฑด์ชันคีวามแตกตา่งทีอ่ยูใ่น 
ระดับนา่พอใจอย่างมาก พบว่าขนาดกลุม่ตัวอย่างช้ันต่ําตามโมเดล 1 พารามเิตอร์ ในแบบแผนกลุม่ 
สมมลูทีม่คีวามยาวแบบสอบเปน็ 30, 50, 70, 90, 110, 130 และ 150 คือ 1,000, 850, 700, 600, 
550, 450 และ 350 ขนาดกลุม่ตวัอย่างช้ันตํา่ตามโมเดล 3 พารามเิตอร์ ในแบบแผนกลุม่สมมลูทีม่ ี
ความยาวแบบสอบเปน็ 30, 50, 70, 90, 110, 130 และ 150 คือ 2,550, 2,350, 2,150, 1750, 1,550, 
1,400 และ 1,150 ขนาดกลุม่ตวัอยา่งช้ันตํา่ตามโมเดล 1 พารามเิตอร์ ในแบบแผนขอ้สอบร่วมมคิวาม 
ยาวแบบสอบเปน็ 30, 50, 70, 90, 110, 130 และ 150 คือ 750, 650, 500, 400, 350, 300, และ 200 
ขนาดกลุม่ตวัอยา่งชัน้ตำตามโมเดล 3 พารามเิตอร์ ในแบบแผนขอ้สอบร่วมมคิวามยาวแบบสอบเปน็ 
30, 50, 70, 90, 110, 130 และ 150 คือ 2,000, 1,800, 1,600, 1,350, 1,200, 1,000 และ 800 
โมเดลการตอบสนองรายขอ้ 1 และ 3 พารามเิตอร์ ทัง้แบบแผนกลุม่สมมลูและแบบแผนขอ้สอบร่วม 
ขนาดกลุม่ตวัอยา่งช้ันตํา่ในแตล่ะความยาวของ แบบสอบแตกตา่งกนัโดยโมเดล 1 พารามเิตอร์ใชก้ลุ่ม 
ตวัอย่างช้ันต่ํานอ้ยกว่า โมเดลการตอบสนอง รายข้อ 1 และ 3 พารามเิตอร์ ทัง้แบบแผนกลุม่สมมลู
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และแบบแผนข้อสอบร่วม ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ขั้นตํ่าในแต่ละความยาวของแบบสอบแตกต่างกัน ใดย 
แบบแผนข้อสอบร่วมใช้กลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่า น้อยกว่า

4.2.2 งานวิจัยต่างประเทศ

การศึกษางานวิจัยของต่างประเทศที่นำเสนอในตอนนี้ เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษา 
เชิงเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการปรับเทียบระหว่างแบบสอบ โดยแต่ละท่านก็ได้ทำการศึกษา 
ตัวแปรที่แตกต่างกัน เช่น วิธีการปรับ แบบแผนการเก็บข้อมูล เกณฑ์การตรวจสอบความแตกต่างของ 
ประสิทธิภาพแต่ละวิธี เป็นตัน งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีด้งนี้

Slinde & Linn (1977) ได้ศึกษาการปรับเทียบแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ้ที่มีระดับความยาก 
แตกต่างกันโดยใช้แบบแผนแบบสอบร่วม ใช้วิธีเซิงเส้นตรงและวิธีอิควิเปอร์เซ็นไตล์ พบว่าวิธีการเทียบ 
โดยใช้วิธีอิควิเปอร์เซ็นไตล์ดีกว่าการเทียบเชิงเส้นตรง

Kagan & Stock (1980) ทำการศึกษาความเท่าเทียมกันของแบบสอบชุด Miller 
Analogies Test และ The G raduate Record Examination โดยใช้วิธีการเทียบเชิงเส้นตรงและวิธี 
การถดถอย กลุ่มประชากรจากมหาวิทยาลัยอริโซนา จำนวน 18,017 คน ใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีได้ทำ 
แบบสอบทั้งสองชุด พบว่าค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่แปลงโดยวิธีเชิงเส้นตรงมีค่า 
ใกล้เค ียงกับคะแนนชุดเดิม แต่วิธีการถดถอยได้ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่แปลงน้อยกว่า 
คะแนนชุดเดิม

Kolen (1981) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลการเทียบมาตราโดยเปรียบเทียบ 3 วิธี คือวิธี 
เชิงเส้นตรง. อิควิเปอร์เซ็นไตล์ และตามทฤษฎีไออาร์ที มีเงื่อนไขสองประการ คือ เทียบจากแบบสอบที่ 
มีความยากใกล้เคียงกัน และที่มีความยากแตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 9 และ 10 
จำนวน 10,728 คน จากโรงเรียน 34 แห่ง เกณฑ์ที่ใช้ในการเปรียบเทียบ คือ cross-validation 
criterion  ซึ่งเป็นวิธีที่วัดความใกล้เคียงของการกระจายของคะแนนที่แปลงแล้วกับคะแนนปฏิบัติ 
พบว่าวิธีอิควิเปอร์เซ็นไตล์เหมาะที่สุดกับแบบสอบที่มีความยากแตกต่างกัน ส่วนการใช้วิธีตามทฤษฎี 

ไออาร์ทีโดยใช้พารามิเตอร์เดียวไม่เหมาะสำหรับแบบสอบที่มีความยากแตกต่างกัน อาจเนื่องมาจาก 
สาเหตุการเดา

Kolen & W hitney (1982) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลการเทียบมาตรา 4 วิธี คือ การเทียบ 
เชิงเส้นตรง1 อิควิเปอร์เซ็นไตล์1 ตามทฤษฎีไออาร์ทีโดยใช้หนึ่ง และ สามพารามิเตอร์ ใช้แบบสอบ 
General Education Development ซ็งมี 12 ชุด โดยให้ชุดหนึงเป็นแบบสอบร่วม อีก 11 ชุด 
ใช้เทียบมาตรา กลุ่มตัวอย่างชุดละ 200 คน ใช้เกณฑ์ในการเปรียบเทียบ คือ cross-validation 
criterion พบว่าวิธีอิควิเปอร์เซ็นไตล์และวิธีตามทฤษฎีไออาร์ทีสามพารามิเตอร์ให้ผลไม่เป็นที่พอใจ
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สว่นวธิเีชงิเสน้ตรงและหนึง่พารามเิตอรใ์หผ้ลคงทีท่วา่ และไดเ้สนอเสนอแนะไวว้า่หากกลุม่ตวัอยา่ง 
ขนาดเลก็ในการปรับเทยีบในแนวระดบัควรใชว้ธิเีชงิเสน้ตรง

Petersen & other (1983) ไดศ้กึษาวิธกีารเทยีบมาตรา 3 วธิ ี คือ การเทียบมาตรา 
เชงิเสน้ตรง, อคิวเิปอรเ์ซน็ไตล ์ และทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ ใชค้ะแนนวดัความถนดัทางการเรียน 
พบว่าการเทยีบตามทฤษฎกีารตอบสนองข้อสอบใหผ้ลคงทีม่ากทีส่ดุ

Glowacki (1991) ไดต้รวจสอบโมเดลของการปรับเทยีบคะแนนทีม่คีวามเหมาะสมกบัการ 
สอบของบณัฑติวิทยาลัยแหง่มหาวิทยาลัยอลาบามา ปญัหาในการวิจยัคัง้นีค้อืโมเดลของการปรับเทยีบ 
ท ีต่รวจสอบมกีารแจกแจงของคะแนนดบิหรอืคะแนนทีผ่า่นจากการสอบแบบสอบการอา่นและ 
คณติศาสตร์แตกตา่งกนัหรือไม ่ โมเดลทีใ่ชใ้นการตรวจสอบคอื โมเดลเชงิเสน้ตรง อคิวเิปอร์เซน็ไตล ์
และ ทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ ชนดิ หนึง่, สอง และ สามพารามิเตอร์ พบว่าวิธีการปรัปเทยีบ 
คะแนนทัง้ 5 วธิ ี ในการสอบการอา่นและคณติศาสตร์ให ้ผลทีค่ลา้ยคลงึกนัแสดงว่าโมเดลทัง้หมด 
สามารถนำมาใชก้บัการปรับเทยีบคะแนนไดโ้ดยไมม่โีมเดลใดทีด่ทีีส่ดุ

จ า ก งาน ว ิจ ัย ท ี่ก ล ่าวม าได ้ม ีก ารศ ึก ษ า เก ี่ย วก ับ ว ิธ ีก ารป ร ับ เท ีย บ ไว ้ห ล าย แ น วด ้วย ก ัน  ท ั้งก าร 

เป ร ีย บ เท ีย บ ว ิธ ีก า รป ร ับ เท ีย บ ค ะ แ น น  ก ารห าร ูป แบ บ ท ี่เห ม าะสม  ค วาม ย าวของแบ บ ส อบ ท ี่เห ม าะสม  

ขน าด ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  เง ื่อน ไข  แ ล ะร ูป แ บ บ ท ี่ต ่า งก ัน อ อ ก ไป ท ำ ให ้ผ ล ก ารว ิจ ัย ท ี่อ อ ก ม าม ิค วาม แ ต ก ต ่า งก ัน  

อ ย ่า ง ไรก ็ต า ม ส ิ่งท ี่เห ็น ช ัด เจ น ใน ก า รว ิจ ัย ท ี่ท ุก ท ่า น ใช ้เห ม ือ น ก ัน น ั่น ก ็ค ือ  ก ารป ร ับ เท ีย บ ระห ว ่างแบ บ ส อ บ  

เพ ื่อ ให ้ส า ม า รถ เป ร ีย บ ก ัน ได ้ แ ต ่ย ัง ไม ่ม ีงาน ว ิจ ัย ใด ท ี่ได ้ท ำก า รป ร ัป เท ีย บ ข ้อ ม ูล ใน ร ูป แ บ บ อ ื่น ท ี่ไม ใช ่

แบบ สอบ  ด ังน ั้น จ าก ป ระ เด ็น ด ้งก ล ่า วท ำ ให ้ได ้แ น วค ิด ว ่าข ้อ ม ูล ป ระ ๓ ท แ ต ้ม เฉ ล ี่ย ส ะ ส ม ระ ด ับ ช ั้น

ม ัธย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ล าย  ซ ึ่งก ำล ังม ีค วาม ช ัด แ ย ้งก ัน ท างแ น วค ิด ว ่าแ ต ้ม เฉ ล ี่ย ส ะ ส ม ข อ ง  แ ต ่ล ะ โรง เร ีย น

ไม ่เป ็น ม า ต รฐ า น เด ีย ว ก ัน  ไม ่ส าม ารถ น ำม า เป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน ได ้โด ย ต รง  เพ ราะ ฉ ะน ั้น โด ย ห ล ัก ก ารข อ งว ิธ ี 

ก ารป ร ับ เท ีย บ แ ล ้วส าม ารถ ท ำให ้ข ้อ ม ูล เป ็น ท ี่น ่า เช ื่อ ถ ือ แล ะ ส าม ารถ น ำม า เป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน ได ้ และจากงาน 

ว ิจ ัย ก ็ไ ด ้พ บ ว ่า สิ่งท ี่จ ะ น ำ ม า ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ป ร ับ ได ้อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ห ม า ย ก ็ค ือ ผ ส ล ัม ฤ ท ธ ิ้ท า ง ก า ร เร ีย น  

ชั้นบีเที่ 1 ใน ระ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  ใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้ง น ั้ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ได ้เป ร ีย บ เท ีย บ ป ระ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ งว ิธ ีก า ร

ป ร ับ เท ีย บ ระ ห ว ่า งว ิธ ีก า รป ร ับ เท ีย บ แ บ บ อ ิค ว ิเป อ ร ์เซ ็น ไต ล ์, ว ิธ ีเช ิง เส ้น ต รง  และว ิธ ีต าม ท ฤ ษ ฎ ีก าร

ต อ บ ส น อ งข ้อ ส อ บ  ม าใช ้ใน ก ารป ร ับ เท ีย บ แ ต ้ม เฉ ล ี่ย ส ะ ส ม ระ ด ับ ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ล าย  โด ย ใ ช ้

ค ะ แ น น ส อ บ เข ้าม ห าว ิท ย าล ัย เป ็น แ บ บ ส อ บ ร ่วม ภ าย น อ ก  ก ับ ป ระช าก ร น ิส ิต /น ัก ศ ึก ษ า ช ั้น ป ีท ี 1

ป ีการศ ึกษ า 254C ล ังก ัด ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าข อ งรัฐ ใน เข ต ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ข ้อ ค ้น พ บ จ าก งาน ว ิจ ัย ท ำให ้ 

ได ้ส า รส น เท ศ เก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ีก า ร ป ร ับ เท ีย บ เพ ิ่ม ม า ก ข น  และท ำให ้ท ราบ ว ่าว ิธ ีก ารใด เห ม าะส ม ท ี่ส ุด สำห ร ับ

ข ้อ ม ูล ป ระ เภ ,ท แ ต ้ม เฉ ล ี่ย ส ะ ส ม  แ ล ะ ป ระก ารส ำค ัญ เพ ื่อ ก ่อ ให ้เก ิด ค วาม ค วาม ย ุต ิธ รรม แ ล ะ เป ็น ม าต รฐ าน  

ใน ก ารส อ บ ค ัด เล ือ ก บ ุค ค ล เข ้า ศ ึก ษ าใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าต ่อ ไป
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