
บ ท ท ี่ 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ป ัจ จ ัย ส น ับ ส น ุน  ค ว า ม !
ท ัศ น ค ต ิแ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ด ้า น ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  
ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ัฐ  เ ข ต ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  เ ป ็น ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิง บ ร ร ย า ย  
( d e s c r i p t i v e  r e s e a r c h )  ม ี1ว ัต ก ุป ร ะ ส ง ค ์ 2  ป ร ะ ก า ร ค อ

1 .  ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ข อ ง ป ัจ จ ัย ส น ับ ส น ุน  ค ว า ม ร ู้ ท ัศ น ค ต ิ แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  
พ ย า บ า ล ด ้า น ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  
โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ัฐ  เ ข ต ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร

2 .  ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ ป ัจ จ ัย ส น ับ ส น ุน  ค ว า ม ร ู้
ท ัศ น ค ต ิแ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ด ้า น ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  
ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ัฐ  เ ข ต ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร

ป ร ะ ข า ก ร ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้เ ป ็น พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ม า ไ ม ่ต ํ่า ก ว ่า  1 ป  ี
ม ีห น ้า ท ี่ใ ห ้ก า ร พ ย า บ า ล แ ก ่ผ ู้ป ว ย ใ น ห อ ผ ู้ป ว ย ส า ม ัญ ห ร ือ ห อ ผ ู้ป ่ว ย พ ิเ ศ ษ  แ ผ น ก ส ูต ิน ร ีเ ว ช ก ร ร ม  
ศ ัล ย ก ร ร ม  อ า ย ุร ก ร ร ม  แ ล ะ ก ุม า ร เ ว ช ก ร ร ม  ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ัฐ  เ ข ต ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร
ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม  ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  แ ล ะ  
ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ท ี่ม ีฃ น า ด ม า ก ก ว ่า  500 เ ต ีย ง  จ ำ น ว น ท ั้ง ห ม ด  8  โ ร ง พ ย า บ า ล  ม ีจ ำ น ว น  
ป ร ะ ข า ก ร ท ั้ง ส ิ้น  2 , 8 9 8  ค น  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ท ำ ก า ร ส ุ่ม ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง แ บ บ แ บ ่ง ช ั้น ภ ูม ิ ไ ด ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  
เ ป ็น พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ส ัง ก ัด ล ะ  1 โ ร ง พ ย า บ า ล  ค ือ  โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ช ว ิถ  ี
โ ร ง พ ย า บ า ล พ ร ะ ม ง ก ุฎ เ ก ล ัา  โ ร ง พ ย า บ า ล ต ำ ร ว จ  โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี แ ล ะ ว ช ิร พ ย า บ า ล  
จ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น  3 5 2  ค น
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เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย  เ ป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ัา ง ข ึ้น เ อ ง โ ด ย อ า ศ ัย ก า ร
ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า จ า ก เ อ ก ส า ร  ต ำ ร า แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  แ บ ่ง อ อ ก เ ป ็น  5  ช ุด  ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
ค ว า ม ต ร ง ต า ม เ น ื้อ ห า จ า ก ก า ร พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ ต ัด ส ิน ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ จ ำ น ว น  1 0  ห ่า น  แ ค ้ว น ำ  
ม า ป ร ับ ป 3 ง แ ค ้ไ ร โ ด ย ถ ือ เ ก ณ ฑ ์ค ว า ม เ ห ็น ส อ ด ค ค ้อ ง  แ ล ะ ก า ร ย อ ม ร ับ ร อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิร ัอ ย ล ะ  
8 0  ไ ค ้แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ด ัง น ี้

ช ุด ท ี่ 1 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป  จ ำ น ว น  6  ข ้อ  แ บ ่ง อ อ ก เ ป ็น  2  ต อ น  
ต อ น ท ี่ 1  ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล  จ ำ น ว น  4  ข ้อ  
ต อ น ท ี่ 2  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ จ ำ น ว น  2  ข ้อ  

ช ุด ท ี่ 2  แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ก ี่ย ว ก ับ ป ัจ จ ัย ส น ับ ส น ุน  จ ำ น ว น  1 8  ข ้อ  
ช ุด ท ี่ 3  แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว า ม ! เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ  

ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  จ ำ น ว น  2 0  ข ้อ
ช ุด ท ี่ 4  แ บ บ ว ัด ท ัศ น ค ต ิเ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น  

โ ร ง พ ย า บ า ล  จ ำ น ว น  2 5  ข ้อ
ช ุด ท ี่ 5  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ค ้า น ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม  

โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  จ ำ น ว น  3 8  ข ้อ  
จ า ก น ั้น น ำ ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช ้ก ับ พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  ท ี่ม ืล ัก ษ ณ ะ ค ค ้า ย ค ล ึง ก ับ

ป ร ะ ช า ก ร จ ร ิง  จ ำ น ว น  3 0  ค น  เ พ ื่อ ท ด ส อ บ ค ว า ม เ ท ี่ย ง ร อ ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ  ไ ค ้ค ่า ค ว า ม เ ท ี่ย ง ข อ ง  
เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ช ุด ท ี่ 2  ถ ึง ช ุด ท ี่ 5  เ ร ีย ง ต า ม ล ำ ด ับ  ด ัง น ี้ . 9 1  . 2 3  . 6 9  แ ล ะ  . 8 3

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ค ้ด ำ เ น ิน ก า ร เ ค ้บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ไ ค ้ล ุ่ม ไ ว ้แ ค ้ว  จ า ก แ ห ล ่ง  
ท ี่ไ ค ้ก ำ ห น ด ไ ว ้ต า ม จ ำ น ว น ท ี่ต ัอ ง ก า ร ไ ค ้แ บ บ ล อ บ ถ า ม ก ล ับ ค ืน ม า  3 4 5  ช ุด  ซ ึ่ง เ ป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  
ท ี่ส ม บ ูร ณ ์จ ำ น ว น  3 4 0  ช ุด  ค ือ เ ป ็น ร ัอ ย ล ะ  9 6 . 5 9  ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ส ่ง ไ ป ท ั้ง ห ม ด  3 5 2  ช ุด

ผ ู้ว ิจ ัย ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล โ ด ย ใ ช ้โ ป ร แ ก ร ม ส ำ เ ! จ เ ป  SPSS / PC+ (Statistical Package 
for the Social Science /  Personal Computer) โ ด ย ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถ ี่แ ล ะ ห า ค ่า ร ัอ ย ล ะ  ค ่า  
เ ฉ ล ี่ย  ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ส ้ม พ ัน ล ัค ้ว ย ก า ร ห า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ี๋ก า ร ณ ์จ ร  แ ค ้ว  
ท ด ส อ บ ค ้ว ย ไ ค ส แ ค ว ร ั แ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ส ้ม พ ัน ล ัค ้ว ย ก า ร ห า ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ึ๋ล ห ล ัม พ ัฟ โ
แ บ บ เ พ ีย ร ัส ้น
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สมมติฐานของการวิจัยมี 4 เอ  จังน้ี
1. ประสบการฝ! มีความจัมพินจัจับการปฏิบัติการพยาบาลจัานการป้องจัน

และควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของ?ฐ
เขตกรุงเทพมหานคร

2. ปัจจัยสนับสนุน มีความสัมพินจัจับการปฏิบัติการพยาบาลจัานการป้องจัน
และควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของ?ฐ
เขตกรุงเทพมหานคร

3. ความ! มีความจัมพันจัจับการปฏิบัติการพยาบาลจัานการป้องจันและ 
ควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของ?ฐ เขตกรุงเทพ 
มหานคร

4. ทัศนคติ มีความจัมพันจัจับการปฏิบัติการพยาบาลจัานการป้องจันและ 
ควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของ?ฐ เขตกรุงเทพ 
มหา,นคร

สรุปผสการวจัย

1. ค่าเฉลย ส่วนบี่ยงเบนมาตรฐาน และระจับของปัจจัยสนับสนุน ความ! 
ทัศนคติ และการปฏิบัติการพยาบาลจัานการป้องจันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล
พบว่า

1.1 ปัจจัยสนับสนุน พบว่า ปัจจัยสนับสนุนท่ีพยาบาลประจำการไจัร้บโดย 
รวมอยู่ในระจับสูง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.55 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.59 และเม่ึอพิจารณา 
เป็นรายจัาน พบว่า จัานการมี'อุปกรฝสนับสนุนต่าง  ๆ ในการปฏิบัติงานและสภาพแวดลํอม 
ทางกายภาพของหอผู้ป่วยอยู่ในระจับสูง โดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.81 และ 3.53 ตามลำจับ ส่วน 
จัานการมีดู่มีอในการปฏิบัติงาน การมีคณะกรรมการและนโยบาย การจัดอบรมให้ความ! อยู่ 
ในระจับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.40 3.21 และ 2.81 ตามลำจับ

1.2 ความ! พบว่า ความ!เกี่ยวจับการป้องจันและควบคุมโรคติดเช้ือใน 
โรงพยาบาล ของพยาบาลประจำการ อยู่ในระจับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 12.99 หรือ?อยละ
64.5 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.55
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า . 3  ท ัศ น ค ต ิ พ บ ว ่า  พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีเ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ้อ ง ก ัน  
แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย  4 . 1 9  แ ล ะ ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  0 . 3 1  
แ ล ะ เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เ ป ็น ร า ย ค ้า น พ บ ว ่า  ค ้า น ท ี่ม ีค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด  ค ือ  ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ใ ห ้ส า ร น ํ้า  
ท า ง ห ล อ ด เ ล ือ ด  โ ด ย ม ีค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  4 . 6 0  แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ง า น ค ้า น  
ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  ก า ร ท ำ ล า ย เ ช ื้อ แ ล ะ ก า ร ท ำ ใ ห ้ป ร า ศ จ า ก เ ช ื้อ  
ก า ร ล ้า ง ม ือ  ส ่ว น ค ้า น ท ี่ม ีค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ต ํ่า ส ุด  ค ือ  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ฟ ้า ร ะ ว ัง โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น  
โ ร ง พ ย า บ า ล  ซ ึ่ง ม ีค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  3 . 4 6  จ ัด อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

1 . 4  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ฯ  พ บ ว ่า  พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  
พ ย า บ า ล ค ้า น ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย
4 . 1 1  แ ล ะ  ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  0 . 3 6  แ ล ะ เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เ ป ็น ร า ย ด ัา น  พ บ ว ่า  ด ัา น ท ี่ม ื
ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด  ค ือ  ก า ร จ ัด ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ข ย ะ  โ ด ย ม ีค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  4 . 7 0  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร  
ป ้อ ง ก ัน ก า ร ต ิด เ ช ื้อ ข อ ง แ ผ ล ผ ่า ต ัด แ ล ะ ก า ร ท ำ แ ผ ล  ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ต ิด เ ช ื้อ ใ น ร ะ บ บ ท า ง เ ด ิน
ป ้ส ล า ว ะ  ส ่ว น ค ้า น ท ี่ม ีค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ต ํ่า ส ุด  ค ือ  ก า ร ' ใ ช ้แ อ ค ล ุม  ซ ึ่ง ม ีค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย เ ท ่า ก ับ  3 . 2 1  
จ ัด อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

2 .  ค ว า ม ส ัม พ ้น # ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ป ็จ จ ัย ส น ับ ส น ุน  ค ว า ม !  ท ัศ น ค ต ิแ ล ะ  
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ด ัา น ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  ข อ ง พ ย า บ า ล  
ป ร ะ จ ำ ก า ร  โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ัฐ  เ ข ต ก f ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ไ ด ัข ้อ ค ้น พ บ ด ัง น ี้

2 . 1  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์
2 . 1 . 1  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ไ ม ่ม ีค ว า ม ล ้ม พ ัน # ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ก า ร พ ย า บ า ล ค ้า น ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  
( X 2  =  0 . 2 6  1 P =  0 . 8 8 )  ซ ึ่ง ไ ม ่เ ป ็น ไ ป ต า ม ส ม ม ต ิฐ า น ข ้อ  1

2 . 1 . 2  ก า ร ไ ค รั้บก า ร แ ก อ บ ร ม  ไ ม ่ม ีค ว า ม ล ้ม พ ัน # ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
พ ย า บ า ล ค ้า น ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร
( X 2  =  2 . 1 9 ,  P =  0 . 1 4 )  ซ ึ่ง ไ ม ่เ ป ็น ไ ป ต า ม ส ม ม ต ิฐ า น ข ้อ  1

2 . 2  บ ัจ จ ัย ล น ับ ล น ุน  ม ีค ว า ม ล ้ม พ ัน # ท า ง บ ว ก ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล  
ค ้า น ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด เ ช ื้อ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  ( r  =  3 3 0 0 )  
อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  . 0 5  ซ ึ่ง เ ป ็น ไ ป ต า ม ส ม ม ต ิฐ า น ข ้อ  2
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2.3 ความ! มีดวามดัมพ้น#ทางบวกกับการปฏิบัติการพยาบาลดัานการ 
ป้องบันนละควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ซองพยาบาลประจำการ (โ = .1025) «ย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อ 3

2.4 ทัศนคติ มีความสิมพัน#ทางบวกกับการปฏิบัติการพยาบาลดัานการ 
ป้องบันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ของพยาบาลประจำการ (r = .5380) อย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อ 4

อภิปรายผลการวจัย

การอภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัยจะน่าเสนอดังน้ี
1. การติกษาระดับของปัจจัยสนับสนุน ความ! ทัศนคติ และการปฏิบัติ

การพยาบาลดัานการป้องบันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ของพยาบาลประจำการ 
ระดับปัจจัยสนับสนุนดัานการป้องบันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 

ท่ีพยาบาลประจำการไดัริปโดยรวมอยู่ในระดับสูง แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารการพยาบาลไดั
ตระหนักถิงความสำคัญรองงานดัานการป้องบันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล จึงส่ง 
ผลให้มีการจ ัด หาสิงเชื้ออำนวย เ พ ื่อ ใ ห พ้ยาบาลประจำการปฏิบัติการพยาบาลดัานการ 
ป้องบันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล สิงเช้ืออำนวยหริอปัจจัยสนับสนุนเม่ือพิจารณา 
เป็นรายดัานน้ัน จะเห็นไ ด ว่ัาดัานการมีอุปกรท!สนับสนุนต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานและการมี 
สภาพแวดสิอมทางกายภาพของหอผู้ป่วยท่ีเหมาะสม อยู่ในระดับสูง ส่วนดัานการมีคู่มือใน 
การปฏิบัติงาน การมคีณะกรรมการและนโยบาย ตลอดจนการจัดอบรมให้ความ! อยู่ใน 
ระดับ ปานกลาง ท้ังน้ีสอดคสิองบับผลงานวิจัยของ สุบัญญา พรหมปัญญา (2537) ท่ีพบว่า 
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลน่าน มีความเห็นว่าผู้บริหารโรงพยาบาลให้การสนับสนุนต่อ 
การปฏิบัติตามหสิกการป้องบันการติดเช้ือแบบครอบจักรวาล อยู่ในระดับติ และพยาบาล 
วิชาชีพในโรงพยาบาลน่าน มีความดัองการให้โรงพยาบาลจัดโครงการส่งเสริมความ!เกี่ยว 
กับเรื่องดังกส่าวมากท่ีสุด และดัองการให้มีการติดตามประเมินผลเป็นระยะ ๆ

ระดับความ!ดัานการป้องบันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ของ
พยาบาลประจำการโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ จะเห็นไดัว่า มี 
เพียงความ!เก่ียวกับการปฏิบัติเก่ียวกับการสิางมือและการใข้อุปกรท!ป้องบัน ท่ีอยู่ในระดับ 
สูง และที่สำคัญพยาบาลประจำการยังมีความ!เก่ียวกับเร่ืองความหมาย ระบาดวิทยา กลไก
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การแพร่เชื้อ การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล การป้องกันการติดเชื้อของ 
แผลฝาตัดและการทำแผล การจัดหอผู้ป่วยและการทำความละอาดหอผู้ป่วย การแยกผู้ป่วย 
และการระมัดระวังไม่ให้เชื้อแพร่กระจาย ตลอดจนการป้องกันการติดเชื้อในระบบทางเดิน
ปัสสาวะ อยู่'ในระดับตํ่า ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรไต้รับการแห้ไขปรับปรุงเป็นอย่างยิ่งและเร่งด่วน
เพราะพยาบาลประจำการอาจจะมีการปฏิบัติการพยาบาลที่ไม่ถูกต้องและเหมาะสมตามมา 
ห้าหากปราศจากการให้ความ!ที่ถูกต้อง และชัดเจน ดังคำกล่าวของ ธวัช1ชัย ชัยจิรฉายากุล 
(2527 : 39) ที่ว่า ความ!เป็นลักษณะที่มีความสำคัญที่สุดที่จะทำให้เกิดผลในต้านทัศนคติและ 
การปฏิบัติ การศึกษาระดับความ!ต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลใน 
ครั้งนี้ สอดคลัองกับผลการวิจัยของ พรทิพย์ ซนะกัย (2536) ที่พบว่าระดับของความ!เกี่ยวกับ 
การป้องกันการติดเชื้อในการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาล ในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด 
อุบลราชธานี อยู่ในระดับปานกลางเซ่นเดียวกัน

ระดับทัศนคติต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล ของ
พยาบาลประจำการโดยรวม อยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่า พยาบาลประจำการไต้ให้ความ 
สำคัญกับงานต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเมื่อ 
พยาบาลประจำการจะปฏิบัติการพยาบาลใด  ๆ ให้กับผู้รับบริการ1หรือผู้ปวย มักจะคำนึงถึง 
คุณภาพบริการที่ให้เป็นสำคัญ ซึ่งการควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลจะเป็นดัชนีชื้วัด
คุณภาพของการรักษาพยาบาลไต้ดียิ่งประการหนึ่ง การศึกษาระดับทัศนคติต้านการป้องกัน 
และควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลในครั้งนี้ สอดคลัองกับผลการวิจัยของ สุกัญญา พรหม 
ปัญญา (2537) ที่พบว่า ระดับของทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการป้องกันการติดเชื้อ 
แบบครอบจักรวาล ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลน่าน สํวนใหญ)มีทัศนคติที่ดี และ 
ทัศนคติที่ดีนั้น เป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างมากต่อการปฏิบัติ สามารถช่วยโน้มน้าวจิตใจ ให้ 
บุคคลปฏิบัติเนื่องจากความชอบหรือความพอใจ (สุชาติ โสมประผูร, 2514 : 39 ; กมลรัตน์ 
หลัาสุวงษ์, 2524 : 230-240)

เมื่อพิจารณาทัศนคติเป็นรายต้านนั้น จะเห็นว่ามีทัศนคติต้านการมีส่วนร่วม 
ในการเผ้เาระวังโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลเพียงต้านเดียวที่อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจจะ 
เน ื่องมาจากพยาบาลประจำการน ั้น เห ็นว ่าการม ีส ่วนร ่วมในการเผ ้เาระว ังโรคต ิดเช ื้อใน 
โรงพยาบาลเป็นหน้าที่ที่มากมายซึ่งเป็นภาระของพยาบาลประจำการ ซึ่งสอดคลัองกับผล
การวิจัยของกาญจนา เต็มศิริพัน^’ (2539) พบว่า พยาบาลประจำการ โรงพยาบาลพระปก- 
เกลัา จัน1ทบุรี ใน'หอผู้ป่วยที่มี ประสิทธิภาพการเผ้!าระวังอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง มีทัศนคติ
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อยู่ในเกณฑ์พอใช้ และพยาบาลประจำการเหล่านี้ย ังเห็นต้วยอีกว่า การรวบรวม1ข้อยุลการเผ้เา 
ระวังโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลควรเป็นหน้าที่ของพยาบาลควบคุมโรคติดเชื้อโดยตรง

ระด ับการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลต้านการป ้องก ันและควบคุมโรคต ิดเช ื้อใน 
โรงพยาบาล ของพยาบาลประจำการโดยรวม อยู่ในระดับสูง ซึ่งลอดคลัองกับผลการวิจัยของ 
พงค่โ1ลดา รักษาขันธ์ (2539) ที่พบว่า บทบาทของพยาบาลวิชาชีพดัานการป้องกันและควบคุม 
การติดเชื้อในโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อผูใน 
ระดับบ่อยครั้ง เมื่อพิจารณาระดับการปฏิบัติการพยาบาลดัานการป้องกันและควบคุมโรคติด 

เชื้อในโรงพยาบาลเป็นรายดัานนี้’น ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง นอกจากดัานการจัดหอผู้ป่วย 
และการทำความสะอาดหอผู้ปวย การใช้เลอคลุม อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจจะเนื่องมา 
จากพยาบาลประจำการเป็นผู้ที่ทำงานสัมผัสใกสัชิดกับผู้ป่วยมากที่สุด จึงมีการปฏิบัติ
การพยาบาลต้านที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยโดยตรงไต้ในระดับสูงกว่า เซ่น การแยกทิ้งเข็มและของ 
มีคมซึ่งใช้ในการฉีดยาอยู่เสมอ กา?ป้องกันการติดเชื้อของแผลผ่าตัดและการทำแผล การ 
ป้องกันการติดเชื้อในระบบทางเดินบัลสาวะ การป้องกันการติดเชื้อทางระบบหายใจ ตลอด 
จนการใช้ถุงมือและการลืางมือ เป็นต้น พยาบาลประจำการอาจจะละเลยต้านการจัดหอผู้ 
ป่วยและการทำความสะอาดหอผู้ป่วย ซึ่งไต้มอบหมายให้ผู้อื่นทำแทนหรืออาจจะมีหลัก
ปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง เซ่น มีการตกแต่งหอผู้ป่วยต้วยรูปภาพหรือดอกไม้อยู่เสมอ (โรงพยาบาล 
รามาธิบดิ คณะแพทยศาสตรั คณะกรรมการควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล1 2537) ส่วน 
ต้านการใช้เสื้อคลุมนั้น แผนกที่พยาบาลประจำการปฏิบัติงานอาจจะมิอุปกรณ์ป้องกันใน
เรองของเสื้อคลุมไม่เพียงพอ ในการวิจัยครั้งนี้พบว่า การมีเสื้อคลุมกันเบี้เอนให้ใช้อย่างเพียง 
พอนั้นอยู่ในระดับปานกลาง หรืออีกประการหนึ่งก็คือ พยาบาลประจำการอาจจะไม่คาดคิด 
ว่าจะมีการกระเต้นของเลือดหรือสารคัดหลังของผู้ป่วย จึงปฏิบัติงานโดยขาดการป้องกันจน 
เกิดเป็นความเคยชิน

การปฏิบัติการพยาบาลต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อใน 
โรงพยาบาล ยังมี'ข้อสังเกตเกี่ยวกับต้านการลัางมือ ซ ึ่งถือว่าเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
มีค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด และทำไต้สะดวกที่สุด กล่าวคือ พยาบาลบ่ระจำการมีการปฏิบัติการ 
พยาบาลต้านการลัางมือโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง แต่พบว่า ค่าเฉลี่ยของการลืางมือหลังการ 
ปฏิบัติการพยาบาลสูงกว่าค่าเฉลี่ยของการลืางมือก่อนการปฏิบัติการการพยาบาล การลัาง 
มือเมื่อมือเบเอนตามปกติและการสัางมือก่อนสวมถุงมือ ซึ่งลอดคสัองกับผลการวิจัยของ
พิมพรรณ ภู่ปะวะโรทัย (2537) และ Picheansathian (1993) ที่พบว่า พยาบาลมีการลืางมือ



ใ 24

ภายหลังทำกิจกรรมกับผู้ป่วยมากกว่าก่อนทำกิจกรรม และก่อนที่จะสวมลุงมือ สิงเหล่านี้เป็น 
ประเดีนสำคัญที่ควรทำการแกิไขปรับปชุงอย่างยิ่งและเร่งส่วน เนื่องจากอาจจะเป็นการนำแอ 
โรคสุผู้ป่วยไคั

จากการคืกษาระคับของปัจจัยสนับสนุน ความ! ทัศนคติและการปฏิบัติ 
การพยาบาลคัานการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล ฃองพยาบาลประ'จำการ 
ยังมีข้อสํงเกตอีกว่า ระคับความ!คัานการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล ชอง 
พยาบาลประจำการ อยู่ในระคับปานกลาง แต่ระคับการปฏิบัติการพยาบาลคัๆนการป้องกัน 
และควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล ของพยาบาลประจำการ อยู่ในระคับสูง ทั้งนี้อาจสิบ 
เนื่องมาจากเหตุผล 2 ประการ คือ ประการแรก การที่พยาบาลประจำการจะปฏิบัติ 
การพยาบาลคัานการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลนั้น มิไคัชื้นอยู่ก ับความ! 
เพียงอย่างเดียว อาจจะมืปัจจัยอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมคัวย คังที่ ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 :
8) ไคักล่าวว่า การปฏิบัติของบุคคลนั้นอาจจะมืปัจจัยอีกหลายอย่างนอกจากความ! ปัจจัย 
เหล่านั้น ไคัแก่ ทัศ'นคติ นิลัย ค่านิยม และผลที่คาดว่าจะไคัรับจากการปฏิบัติในสิงนั้น  ๆ
แลัว ประการที่สองแบบทดสอบความ!ที่ใซ้ในการวิจัยครั้งนี้มืค่าความเที่ยงตํ่า ชื้งเป็นผลมา 
จากจำนวนข้อในแบบทดสอบนัอยเกินไป (ประคอง กรรณสูต, 2538 : 58) ทำให้ไม่ครอบคลุม 
เนื้อหาที่คัองการจะวัดถึงระคับการปฏิบัติการพยาบาลคัานการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ 
ในโรงพยาบาล และอาจจะเป็นการวัดที่ไม่ครอบคลุมถึงระคับพฤติกรรมการนัาไปใช้ จงล่งผล 
ให้ระคับความ!ของพยาบาลประจำการที่วัดไคัจากการวิจัยครั้งนี้อยู่ในระคับปานกลาง

2. การคืกษาความลัมพันลัระหว่างประสบการณ์ ปัจจัยสนับสนุน ความ!
ทัศนคติและการปฏิบ ัต ิการพยาบาลคัานการป้องกันและควบคุมโรคติดเช ื้อในโรงพยาบาล 
ของพยาบาลประจำการ ไคั'ข้อคันคังนี้

2.1 ประสบการณ์
2.1.1 ประสบการณ์การปฏิบัติงาน

จากผลการวิจัยที่พบว่า ประสบการณ์การปฏิบัติงานไม่มืความ 
ล ัมพ ันล ัก ับการปฏิบ ัต ิการพยาบาลคัานการป้องก ันและควบคุมโรคติดเช ื้อในโรงพยาบาล 
(X2 = 0.26, P = 0.88) ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากพยาบาล 
ประจำการที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานมาก มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานเป็นเวลานาน
อาจทำให้เกิดความเบื่อหน่าย ละเลย และหย่อนต่อการปฏิบัติการพยาบาลคัานการป้องกัน 
และควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล จึงทำให้พยาบาลประจำการที่มีประสบการณ์นัอยหรือ
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มากก็ตามมีการปฏิบัติการพยาบาลต้านนื้ไม่แตกต่างกัน หรือประสบการโนการปฏิบัติงานไม่ 
มีความสัมพันธ์กับการพยาบาลต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลนั่นเอง 
ซึ่งสอดคลัองกับผลการวิจัยของ สุกัญญา พรหมบัญญา (2537) ที่พบว่า ประสบการณ์การดู 
แลผู้ติดเชื้อเอซไอวีของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลน่าน ไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติ 
ตามหลักการป้องกันการติดเชื้อแบบครอบจักรวาล (p > .05)

2.1.2 การไต้รับการบกอบรม
จากผลการวิจัยที่พบว่า การไต้รับการบกอบรม ไม่มีความ

สัมพันธ์ก ับการปฏิบ ัต ิการพยาบาลต้านการป ้องก ันและควบคุมโรคติดเช ื้อในโรงพยาบาล 
(X2 = 2.19, P ะ: 0.14) ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากพยาบาล 
ประจำการที่ผ่านการt lกอบรมเหลือร่องรอยความจำจากการอบรมที่ผ่านมานานแลัวเพียงเลัก 
น้อย ไม่เพียงพอที่จะทำให้เกิดการปฏิบัติการพยาบาลฯ ไต้อย่างถูกต้องและต่อเนื่องตามหลัก 
วิชาการ และอีกประการหนึ่งก็คือพยาบาลประจำการอาจจะไต้รับการบกอบรมที่มีเนื้อหาไม่ 
ตรงกับความจำเป็นและความต้องการ ระยะเวลาในการบกอบรมน้อยเกินไป ตลอดจนขาด 
การติดตามประเมินผล ภายหลังการบกอบรมว่าผู้เข้ารับการอบรมไต้นำความ!ไปปฏิบัติหรือ 
ไม่ ซึ่งสอดคลัองกับผลการวิจัยของ วิลาวัณย,’ พีเชียรเสถียร และคณะ (2538 : 50) พบว่า 
การที่จะกระตุ้นและสงเสริมให้เจ้าหน้าที่พยาบาลห้องฉุกเฉินมีการปฏิบัติตามหลักการป้องกัน 
การติดเชื้อจากการให้บริการทางการแพทย์’และสาธารณสุข ควรใช้หลากหลายวิธีร่วมกันทั้ง
ในการให้ความ!เพิ่มชื้น การจัดสิงแวดลัอมในการทำงานที่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการปฏิบัติที่ขัดเจนและเหมาะสมกับหน่วยงาน การอบรมให้มีความ
ชำนาญ การกำหนดเป็นนโยบายของโรงพยาบาล และการติดตามประเมินการปฏิบัติของ 
บุคลากรแลัวให้ข้อมูลย้อนกลับและยังสอดคลัองกับผลการวิจัยของ ชุติมา ฉัตรัรุ่ง (2540 : 60) 
ที่พบว่า การt lกอบรมไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติการพยาบาลในการป้องกันและควบคุม 
การติดเชื้อของพยาบาลในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดอ่างทอง เช่นเดียวกับผลการวิจัยของ 
ชลดา เจริญลาภ (2540 : 73) ที่พบว่า พยาบาลในจังหวัดสุราษฎรัธานีที่เคยหรือไม่เคยไต้รับ 
การบกอบรม มีพฤติกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลไม่แตกต่างกัน

โดยทั่วไปจุดมุ่งหมายของการบกอบรมเพื่อทำให้บุคคลมีความ! 
ทัศนคติ และสามารถแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติที่ดีชื้น อุทัย หิรัญโต (2523 : 19) ไต้กล่าวไว้ 
ว่า การบกอบรมถือว่าเป็นการพัฒนาความ! ความสามารถของบุคคล ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานไต้ 
เข้าใจขัดเจนถึงบทบาทของตนเองและงานต่าง  ๆ และเป็นการสอนให้บุคคลเรียน! เข้าใจหลัก
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การ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ถ ูก ต ้อ งเห ม าะส ม  และเก ิด ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ งาน  ดังนั้นผ ู้บ ร ิห ารการพ ยาบ าล  

ค วรจะต ้อ งต ระห น ัก ถ ึงก ารจ ัด ก ารอบ รม  ซ ึ่งอ าจ จะต ้องม ีก ารป ร ับ เป ล ี่ย น ร ูป แบ บ เน ื้อ ห าส าระ  

ตลอด จนระยะเวลาในการ!!กอบ รม  แล ะให ้ค วาม สำค ัญ ต ่อก ารต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ล ภ าย ห ล ัง

การอ บ รม ว ่าผ ู้เข ้าร ับ ก าร!!ก อ บ รม ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิท ี่ด ีข ึ้น  เพ ื่อ ให ้การ!!กอบ รม น ั้น ม ีผดต ่อ

พ ฤ ต ิก รรม ก ารป ฏ ิบ ัต ิท ี่ด ี,ข ึ้น ต ่อ1ไป
2.2 ป ัจจ ัยสน ับ สน ุน

จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยสนับสนุนมีความส้มพันธิ’ทางบวกกับการ 
ปฏิบัติการพยาบาลต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล (p < .05) แสดงให้ 
เห็น'ว่า ปัจจัยสนับสนุนนั้นมีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการพยาบาลต้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล โดยที่ปัจจัยสนับสนุนที่พยาบาลประจำการไต้รับในระดับที่ 
สูงขึ้น จะทำให้พยาบาลประจำการปฏิบัติการพยาบาลต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ 
ในโรงพยาบาลในระดับที่สูงขึ้นเซ่นกัน ดังคำกล่าวของ กรองกาญจนั สังกาศ (2536) ที่ว่า ส่ิง 
ที่สำคัญยิ่งอีกประการหนึ่งในการทำให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขเปลี่ยนเจตคคิ 
และเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปในทางที่ถูกที่ควรคือ การสนับสนุนจากผู้บริหารต่องานควบคุม 
โรคติดเชื้อ เพื่อให้เกิดความเป็นปีกแผ่นในการรณรงค์ควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล ซ่ึง 
สอดคส้องกับคำกล่าวของลมพงษ์ เกษมสิน (2526 : 207) ที่กล่าวว่า การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานให้ครบกัวน ถูกต้องตามที่ผู้'ปฏิบัติต้องการ ผู้ปฏิบัติจะมี 
การใช้อุปกรณ์เหล่านี้ไต้ถูกต้อง รวดแว เหมาะสมกับเวลา และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงานไต้มาก ซึ่งผลการวิจัยนี้ลอดคล้องกับการวิจัยของ สุกัญญา พรหมปัญญา 
(2537 : 83) ซึ่งพบว่า การสนับสนุนของผู้บริหารโรงพยาบาล มีความส้มพันธิ’ทางบวกกับการ 
ปฏิบัติตามหลักการป้องกันการติดเชื้อแบบครอบจักรวาลของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล 
น่าน และเซ่นเดียวกับผลการวิจัยของ ชุติมา ฉัตรัรุ่ง (2540) พบว่า สิ่งเอื้ออำนวยในการปฏิบัติ 
งาน มีความส้มพันย์กับพฤติกรรมการปฏิบัติการพยาบาลในการป้องกันและควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมซน จังหวัดอ่างทอง

2.3 ค วาม !
จากผลการว ิจ ัย  พบว ่า  ความ!ม ีความส ้มพ ัน :□ ทางบวกก ับการปฏ ิบ ัต ิ 

การพ ยาบ าล ต ้าน ก ารป ้องก ัน แล ะค วบ ค ุม โรค ต ิด เช ื้อ ใน โรงพ ย าบ าล  (p < .05) แสดงให ้เห ็นว ่า  

ค วาม !ม ีค วา ม เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก า รป ฏ ิบ ัต ิก า รพ ย าบ าล ต ้าน ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โรค ต ิด เช ื้อ ใน  

โรงพ ย าบ าล โด ย ท ี่พ ย าบ า ล ป ระ จ ำก ารม ีค วาม !ใน ระด ับ ท ี่ส ูงข ึ้น แ ล ะ จ ะท ำให ้พ ย าบ าล ป ระ จ ำ
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การปฏิบัติการพยาบาลต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลในระดับที่สูงขึ้น 
เซ่นกัน การที่พยาบาลประจำการมีความ!เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อใน
โรงพยาบาลนั้น การไต้รับความ!อาจจะไต้รับมาจากการ'!]กอบรม การสัมมนา ความ!เดิม 
จากการเรียนในชื้นเรียน จากการเรียน!ดัวยตนเอง เรียน!จากเพื่อนร่วมงาน หรือความ!ที่ไต้ 
ร ับจากการปฏิบัติงาน จะทำให้พยาบาลประจำการเข้าใจในข้อเท็จจรีงเกี่ยวกับการปฏิบัติการ 
พยาบาลดัานการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลที่ถูกต้องและเหมาะสม ดังคำ 
กล่าวของ ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 : 39) ที่ว่า ความ!เป็นองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้ 
บุคคลปฏิบัติพฤติกรรมอนามัย ดังนั้นการเสริมสร้างความ!นั้นก็จะช่วยสร้างเสรีมพฤติกรรม 
การปฏ ิบ ัต ิต ้วยอาจจะเป ็นทางตรงหรือทางต ้อมโดยม ีท ัศนคต ิเป ็นส ิ่อกลางทำให ้เก ิดการ 
ปฏิบัติตามมาไต้ (Schwartz, 1975 : 30) ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคสัองกับผลการวิจัยของ 
พรพรรณ เธียรมัญญา (2535 : 77) ที่ว่า ความ!เกี่ยวกับโรคเอดส์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 
การปฏิบัติในการป้องกันการติดเชื้อโรคเอดส์ของพยาบาลวิชาชีพในการพยาบาลสูติศาสตร์ 
และนรีเวชวิทยา โรงพยาบาลมหาราช นครเชียงใหม่ เซ่นเดียวกับผลการวิจัยของ สุกัญญา 
พรหมป็ญญา (2537 : 76) พบว่า ความ!มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติตามหสักการ 
ป้องกันการติดเชื้อแบบครอบจักรวาลของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลน่าน

เม ื่อ พ ิจ ารณ าถ ึงค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ี้ลห ส ัม พ ัน ธ ์ พบว ่า  ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์น ี้อย ู่ 

ใน ระด ับ ต ํ่า  โ = 0.1025 ท ั้งน ี้อ าจ เป ็น เพ ราะพ ย าบ าล ป ระจำก ารม ีค วาม !อ ย ู่ใน ระด ับ ป าน  

กลาง ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ย โด ย รวม ร ้อย ละ 64.5 ซ ึ่งอ าจ จะย ังไม ่เพ ีย งพ อ ท ี่จะ เป ล ี่ย น แป ล งก ารป ฏ ิบ ัต ิ 
ก ารพ ย าบ าล ต ้าน ก ารป ้องก ัน แ ล ะค วบ ค ุม โรค ต ิด เช ื้อ ใน โรงพ ย าบ าล ให ้อ ย ู่ใน ระด ับ ส ูงไต ้ และ 

ก ารป ฏ ิบ ัต ิของบ ุค ค ล น ั้น ย ังข ึ้น อย ู่ก ับ ป ้จจ ัย อ ีก ห ลาย อย ่าง  ไต ้แก ่ ท ัศนคต ิ น ิส ัย ค ่าน ิยม  และ 

ผ ล ท ี่ค าด ว ่า จ ะไต ้ร ับ จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ส ิ่งน ั้น ๆ  แต้ว (ป ระภ า เพ ็ญ ส ุว รรณ , 2526■ 8)

2.4 ท ัศนคต ิ

จากผลการว ิจ ัย  พบว ่า  ท ัศ น ค ต ิม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ท างบ วก ก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ก ารพ ย าบ าล ต ้าน ก ารป ้องก ัน แล ะค วบ ค ุม โรค ต ิด เช ื้อ ใน โรงพ ย าบ าล  (p < .05) แสดงให ้เห ็นว ่า  
ท ัศ น ค ต ิม ีค วาม เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล ต ้าน ก ารป ้อ งก ัน แล ะค ว บ ค ุม โรค ต ิด เช ื้อ ใน  

โรงพ ย าบ าล  โด ย ท ี่พ ย าบ าล ป ระจำก ารท ี่ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีจ ะท ำให ้พ ย าบ าล ป ระจำก ารป ฏ ิบ ัต ิก าร 

พ ย าบ า ล ต ้าน ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะค วบ ค ุม โรค ต ิด เช ื้อ ใน โรงพ ย าบ าล ใน ระด ับ ท ี่ส ูงข ึ้น  ซ ึ่งสอดคต ้อง 

ก ับ ค วาม ค ิด เห ็น ของ ส ุชาต ิ โสม ป ระผ ูร  (2514 . 39) ท ี่ว ่า ส ิ่งท ี่ม ีค วาม ส ำค ัญ อ ย ่างม าก ต ่อ ก าร 
ป ฏ ิบ ัต ิ ค ือ ท ัศนคต ิ เพ ราะวาท ัศ น ค ต ิท ี่บ ุค ค ลม ีอย ู่ จะส าม ารถช ่วย โน ้ม น ้าวจ ิต ใจ  หร ือจ ูงใจ
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สูง'ใจบุคคล'ให้ปรับฟ?เยนและแสวงหๆค’วามเห!รีอทฤษฏิเพื่อ'ให้เป็นการปฏิบั’ติ1ไต้ผลแร่ง'ขึ้น 
และยังสอดคต้องกับความเซึ่อของ Schwartz (1975 : 28-30) ที่ว่า ทัศนคติที่ดีอาจช่วยให้เกิด 
การปฏิบัติที่ดี อันจะส่งผลให้บุคคลมีสุขภาพด ทั้งนี้ย่อมต้องสืบเนื่องมาจากการที่บุคคลนั้น 
มีความ! และทัศนคติที่ดี จะช่วยให้เกิดการนำความ!ไปใช่ โดยทัศนคติจะเป็นที่อกลางที่ทำ 
ให้เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติตามมาไต้ ผลการวิจัย'ในค?งนี้ลอดคต้องกับผลการวิจัยของ
พรพรรณ เธียรบัญญา (2535 : 80) ที่ว่า ทัศนคติเกี่ยวกับโรคเอดส์ มีความลัมพันรีทางบวก 
กับการปฏิบัติการป้องกันการติดเชื้อโรคเอดส์ของพยาบาลวิชาชีพในการพยาบาลสูติศาสตรั 
และนรีเวชวิทยา โรงพยาบาลมหาราช นครเชียงใหม่ และยังสอดคต้องกับผลการวิจัยของ 
สุกัญญา พรหมปัญญา (2537 : 79) พบว่า ทัศนคติมีความลัมพันรีทางบวกกับการปฏิบัติ 
ตามหลักการป้องกันการติดเชื้อแบบครอบจักรวาลของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลน่าน 

จากช่อค้นพบดังกล่าว ผู้บริหารการพยาบาลโดยเฉพาะในโรงพยาบาลขนาด
ใหญ่ ชึ่งมีจำนวนผู้ป่วยมารับการรักษาในโรงพยาบาลเป็นจำนวนมาก และมีการรักษา
พยาบาลที่เป็นไปอย่างซับช่อน โคยมีวิรีการรักษาแบบต่าง ๆ การใช่เครื่องมีอที่มีเทคโนโลย 
ชั้นสูง ตลอดจนการแพร่กระจายของผู้ติดเชื้อโรคเอดส์ที่เป็นไปอย่างรวดเ!ว อันเป็นเหตุก่อให้ 
เกิดผลกระทบที่ทำให้เกิดการเพิ่มอุบัติการของโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล ควรต้องตระหนัก
เป็นอย่างยงในการหาวิรีการจัดสรรปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออำนวยให้พยาบาลประจำการปฏิบัติ 
การพยาบาลต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ที่สำคัญสิงที่ท้าทายของงานป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลนั้น คือ การทำให้ 
พยาบาลประจำการไต้รับหรือเพิ่มพูนความ! ให้'ช่อบุลที่ถูกต้อง ซัดเจน และการสรัางทัศนคติ 
ท ี่ด ี เพ ึ่อ เก ิดความตระหน ักท ี่จะร ่วมม ือร ่วมใจในการปฏ ิบ ัต ิเพ ี่อควบค ุม โรคต ิด เช ื้อ ใน  
โรงพยาบาลอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง เป็นส่วนหนื่งในการปฏิบัติงานประจำวัน

ข้อเ«นอนนะ

ขอ้เสนอนนะเพีอ่นา่ผลการวจัยัไปใซั
จากผลการวิจัยครังนี้ ผู้วิจัยมีช่อเสนอแนะเกี่ยวกับการด่าเนันงานต้านการ

ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ให้มีประสิทธิภาพมากชื้น ดังนี้
1. ผู้บริหารโรงพยาบาลและผู้บริหารทางการพยาบาลควรสนับสบุนให้มีการจัด 

'''ทั้งคณะกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล เพี่อให้เกิดการกำหนด
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นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลอย่างชัดเจน อันจ ะ ก่อให้ 
เกิดการปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และควรสนับสนุนให้มีอุปกรณ์ต่าง  ๆ ในการปฏิบัติ 
งาน ตลอดจนมีการจัดเกอบรมให้ความ!เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามประเมินผล 
เป็นระยะ  ๆ ตลอดจนการจัดทำดู่มีอในการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติทีถ่ ูก ต้อง
และในคณะกรรมการควรจะมีพยาบาลควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลเป็นที่ปรึกษา และให้ 
คำแนะนำต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล เพื่อก่อให้เกิดความมั่นใจแก่ 
พยาบาลประจำการในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลต้านการป ้องก ันและควบคุมโรคต ิดเช ื้อใน 
โรงพยาบาล

2. ผู้บริหารโรงพยาบาลและผู้บริหารทางการพยาบาลควรสนับสนุนการทำวิจัย
เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล ของพยาบาลประจำการ โดยการ 
จัดหาเอกสารทางวิชาการ หรือจัดหาทุนวิจัยตลอดจนสนับสนุนให้พยาบาลประจำการไต้
เข้ารับการดีกษาต่อเนื่อง อาจจะเป็นหลักสูตรระยะลันหรือระยะยาวเกี่ยวกับการป้องกันและ 
ควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล

3. พยาบาลประจำการควรสนใจท ี่จะพ ัฒนาความ!ของตนเองเก ี่ยวก ับการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลอผู่ตลอดเวลา โดยการสนใจติดตามข้อมูล
ข่าวสารและผลงานทางวิซาการ

ข้อเสนอนนะในการวิจัยครั้งต่อไป
1. ควรมีการดีกษาบัจจัยสนับสนุน ความ! ทัศนคติ และการปฏิบัติการ

พยาบาลต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล ของพยาบาลทั่วประเทศ
และดีกษาเปรืยบเทียบระหว่างพยาบาลในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และ
โรงพยาบาลชุมชน สำหรับแบบทดสอบความ!ที่จะนัาไปใช้ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรสรัางให้ 
ม ีจำนวนข ้อเพ ิ่มมากช ื้น เพ ื่อให ้ครอบคล ุมเน ื้อหาท ี่ต ้องการจะว ัดนงระด ับการปฏ ิบ ัต ิการ 
พยาบาลต้าl i การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล และควรเป็นการวัดที่
ครอบคลุมถึงระดับพฤติกรรมการนัาไปใช้

2. ควรทำการวิจ ัยเช ิงค ุณ ภาพถึงป ้จจ ัยท ี่ม ีความล ัมพ ันย ์ก ับการปฏ ิบ ัต ิการ 
พยาบาลต้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล ของพยาบาลประจำการ โดย 
การล ังเกตพฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลต ้านการป ้องก ันและควบค ุมโรคต ิดเช ื้อใน 
โรงพยาบาล เซ่น การลัางมือ การใช้อุปกรณ์ป้องกัน
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3. ควรทำการวิจัยเ?งทดลอง โดยการ'หาเทJ แบบเพื่อพัฒนาความ! ทัศนคติ 
และการปฏิบัติการพยาบาลจัานการป้องกันและควบคุมโรคติดเซื้อในโรงพยาบาล และสืกษา 
เปรียบเทียบความ! ทัศนคติ และการปฏิบัติการพยาบาล ก่อนและหทังใหเบัแบบเป็นระยะ  ๆ
เพื่อประเมินผลการทดลอง
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