1 a

«

.. 2524

2540)

 2540)



«

«

- 2540)



8 ' 2
9 2
10. 2
11,
L
, 2040 ; , 2040 ;
13 2041; , 13 241 ;
, , 13 241 ,
14 241 , , 14 24
, 14 241 , , 14 241

IwIaytisalun )



= o

1

Imo

31

32

33
34

» « »

35,480

207

394

) 1023
25017

16
29
3l
376

40,169

| 2540)

2921
223

9%

148
498

40

3,946

.. 2539

121
11
51
.
51
21
16:1
41
81
91
18:1
10:1



35

36

3.7

38
39

41

42

43

44

45

46

47

 2541)

10

.. 2531



16
21
22
23
24
21
4
1 (Coach)
2, ' (Appraiser)
3. (Advisor)

(Goals)
4, «  (Referral Agent)

(253)



(25%)

(Task or work system management)

)

12



1

o

(252

10

10

25%)

13



14

10,
1" (2590
3 (Skills of manager)
L (Technical Skill
2 (Human' Skill)
3. a (Conceptual Skill
b (40 , 2542)
L (Personality)
2 (Ability)
«
!
3 (Willingness)

4, (Responsibility)



©co ~

(Fair)
3
(Open  Minded)
(Status)
(Ability to lead)

(2543

(259)

 243)

15

(vision)



16



(2543)
(Productivity)
Ego state
Ego State
)
2)
)
2
Stroking
2.2 Ve«

i

(Stroking)

2540

0SMQ  Educational Manager



Qualification)

(

3

2541

lit!7

18



59)
11
12
13
14

21

2.2

3

19



20

23

Fayol (1949 , 519 ' ’
Fayol

2
3
4
5.

Fayol 5

5
Fayol  “
(To  plan)

2 (To organize)



(To command)

(To co-ordinate)

(To control)

Fayol
2-3

Fayol
Urwick (1964
1
POSDCORB

(Planning)

(Organizing)

(Staffing)

| 2519)

Fayol



Urwick

24

SBM

)

22

(Directing)

(Coordinating)

(Reporting)

(Budgeting) !

(2532:1) Urwick
(2525 : 39)

School-based management SBM

(School-based management)
(school management taste)
(characteristics)
(needs)



1) (autonomy)

2) (responsibility)

254)

2

23

[ |
(David, 1989

(Site-based  management)

(participatory - decision-making)

3
2541 - )

authority)

(responsibility)
( , 254

« 'sadfrmmr 1} mu&

Cheng (199
1970

1980

( ,
(central
(school site)
(autonomy)
, 254 1960



(Structural system)

L
2 [
SBM
Cheng
SBM
(. 2540-2544) 2542 (
, 2503 %3y B N A
SBM
one man show

Galagan (199)

L (o nareoar)

2. «  (knowledge worker)

24

(movement)



command)

4, vm«

3 (Motivation)

31

Herzberg
(Motivators)

Chester (1966)
1

(1976

(ronaia)

| 25%)

25

(not in



(25% )

(drive) -

(stress)

(needs)

(motivation)

2%



- 2530)

Abraham  H.Maslow (1970

11

12

13 «

14

21

White (193

53)

«



15

Maslow

«

»

5

«

«

«

«

28

« fm



! ( 253

Inge K Broverman and Vogel Susan Raymond (1972, 61-64)
‘Sex-Role  Sterotypes : A Current Appaisai”

Broverman Raymond

29



30

(25%)

(domestic) (public)

0 i)



4%

. 2518

. 252

)

16%

.. 5526
(

7 (25%-25%)

)

259)

.. 2532

3l



- 25%)

8 ((2540-2504) |

)

(Houston and  Kelly.1989

3



(2525-054) (
- 250)

Wendy C. Wolf and Neil D. Fligstein (1979)
‘Sex and Authority in the Workplace : The Causes of Sexual Inequality”

(Authority) 3
L
2
3
Wolf  Fligstein
Wolf Fligstein 3

33



Woman

Morrison 1 White and Velsor (1987, 18-26)
. Substance ph Style”

34

‘Executive



T c\h

44

fl

3



rn

(2526)

553)

(25%)

36



«K

« «

«

«

37



(25%)

(2534:47:54)

38



(Case  Study)

(Case Study)

(Lite cycle)

, 2533 , 2536)

3

(Best and Kalin, 1989)



)

(overt)

mil

(covert)

40



%539

3 m

- 5%)
(rapport)

- 250)

6.1

6.1.1

6.1.2

(observation)
2

(participant - observation)

(nonparticipant  observation)

41



42

6.2 (interview)
6.2.1 (formal  interview)
6.22 (onad raven
6.2.3 (key informant)
( ) (

6.3 (field note)

6.4

Lofland (1971 , 2540 )
1
11 (Data Reduction) “



12

1.3

1

(Data displayj

(2520)

(Conclusion and Verification)

43



«

05

(2529)

(2529)

0

05

05



11

12

13

14

21
22

8 (253)

45



5.

11

12

13

11-16

(259)

24-28

192

46



47

10.
11,

12
12
14,

(2534)

200



2534

400

(2534)

(253%)

(2537) o

48



49

| Emmajean
Moses Stepherson (1981 : 4294 A -4295 A), Sharon A. Domor (1983 : 336 A). Sylvia,
oski (1988 : 1616 A) and Janet Mebee Edgin (1987 : 2390 A)

10.

1.2

L (25%)

42

21



88 (253)

(259)

25

(253)

50



20

347

3.60

352

5 (2531)

5



AWIANTUARIING 1A Y
CHuLALoNGKORN UNIVERSITY

52



	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	การสรรหาครูผู้ปฏิบัติงานมีผลงานดีเด่นเพื่อรับรางวัลคุรุสภา ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา
	คุณลักษณะของผู้บริหาร
	แรงจูงใจ
	บทบาททางเพศและสถานภาพของสตรีไทย
	ปัจจัยที่มีผลต่อการได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาสตรีดีเด่น
	การวิจัยรายกรณี
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


