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2 ธันวาคม 2541

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลเพื่อทำการวิจัย 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน

ที่ ทม. 0 3 2 0  (4 1 2 )/ ว ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

เน่ืองด้วย นางสาวลรีนยา ฉิมมา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการ
ศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาเซิงคุณภาพเรื่องผู้บริหาร 
สถานศึกษาสตรีดีเด่น" โดยมี อ.ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เป็นอาจารย์ที่ใ]!กษา และ รอง 
ศาสตราจารย์ นิคา ชูโต เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ในการนี้นิสิตมีความจำเป็นต้องเก็บข้อมูล 

■ ภาคสนาม โดยผู้วิจัยเข้าไปอยู่ในโรงเรียน เพื่อศึกษาระบบการบริหารงาน โดยการลังเกดและ 
สัมภาษณ์ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองในโรงเรียนซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ นางสาว
สรินยา ฉิมมา ได้เก็บข้อมูลตังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา 
ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

ษ ^-) 'ณ '์

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นงลักษณ์ วิรัชซิเย) 
หัวหน้าภาควิชาวิจัยการศึกษา

ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
โทร. 2182578
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ภา*พนวก ซ.
นบบประเมินพ a การWSÏรณ'ใซรง*รุท๋ึนร้บm ร**เลืรกเพึ่»ชพั!m n a m a ภา

ระดับ .ประ๓ท

ครูท่ีได้รับการประเมิน.....
กรรมการผู้ทำการประเมิน.

แบบประเมินน้ิใซ้ประเมินคุณลักษณะของครูผู้สมควรได้รับรางวัลคุรุสภา โดยแบ่งคุณลักษณะท่ีจะ 
ประเมินออกเป็น 2 หมวด คือ

หมวดท่ี 1 คุณลักษณะท่ัวไป
หมวดท่ี 2 คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ

หมวดท่ี 1 คุณลักษณะท่ัวไป มีดังน้ี
1. มีบุคลิกภาพดี

1.1 แต่งกายสุภาพ เรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ
1.2 ใช้วาจาสุภาพ มีความประพฤติเรียบร้อย
1.3 วางตนได้เหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ
1.4 พยายามปรับปรุงแก้ไขตนเองอย่างสม่ําเสมอ

2. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี
2.1 ย้ิมแย้มแจ่มใส สร้างความเป็นกันเองกับบุคคลท่ัวไป
2.2 มีความอดทนและควบคุมอ''รมณํได้
2.3 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
2.4 มีความกระติอรีอร้นท่ีจะช่วยเหลิฮผู้อ่ืน
2.5 รู้จักการให้และยอมรับด้วยความเต็มใจไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน

3. ปฏิบัติตามระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539
3.1 รักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาไจใส่ช่วยเหลีอ ส่งเสริมให้กำลังใจในการ ศึกษาเล่า 

เรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า
3.2 อบรม ลังสอน สืกฝน สร้างเสริมความรู้และทักษะนิลัยท่ีถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์อย่าง 

เต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิใจ
3.3 ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังกายวาจา และจิตใจ
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3.4 ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม
ของศิษย์

3.5 ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติและไม่ 
ใช้ศิษย์กระทำการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ

3.6 พัฒนาตนเองท้ังในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ

3.7 รักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีฃององค์กรวิชาชีพครู
3.8 ช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์
3.9 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย

4. สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและปฏิบัติตนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2537 จนลือ 
เป็นตัวอย่างได้

4.1 สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรวิชาชีพครู
4.2 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาการวิชาชีพครูและกิจกรรมต่าง  ๆ โดย

คำนึงถึงผลถาวรท่ีจะเกิดข้ึนและเป็นประโยชน์ต่อวงการอาชีพครู
4.3 มุ่งม่ันพัฒนาและต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ีก่อให้เกิดผลดี ต่อนักเรียน นักศึกษา และเกิด 

ประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างเต็มสักยภาพ
4.4 พัฒนา ควบคุม ดูแล เก่ียวกับแผนการเรียนการสอน ให้สามารถนำไปใช้ ปฏิบัติได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ
4.5 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เส่ือมเสียเกียรติและ ช่ือเสียงของครู
4.6 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่าง 

มีเหตุผล และนำข้อมูลเหส่าน้ันมาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคม และพัฒนาวิชาชีพครูได้อย่าง 
เหมาะสม

4.7 ให้ความร่วมมือกับชุมชนและสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์และเต็มความสามารถ
5. มีความทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์

5.1 สนใจศึกษาหาความรู้และประสบการณ์เพ่ิมเติม
5 .2 ใช้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของสังคมมาใซในการจัดการเรียนการสอน 
5 .3 ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อเพ่ือนครูและบุคคลท่ัวไป
5.4 นำความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของสังคมทุกด้านมาใช้ในการพัฒนา

งาน
5.5 มีความศิดรีเร่ิมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน และรีเร่ิมโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 

นักศึกษา และสถานศึกษา
5.6 ปรับปรุงและแก้ไขการทำงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
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6. สามารถร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนได้
6.1 เป็นกรรมการในกิจกรรมต่าง  ๆ ของหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา
6.2 เร้าร่วมโครงการท่ีเป็นประโยชน์ระหว่างสถานศึกษาหรือหน่วยงาน เช่น การแช่งขัน การ 

จัดนิทรรศการ ฯลฯ
6.3 เป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและชุมชน
6.4 จัดโครงการและกิจกรรมต่าง  ๆ โดยใช้สถานศึกษ"ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า
6.5 มืความสามารถในการประสานงานระหว่างหน่วยงานในระดับต่าง  ๆ ได้เป็นอย่างดี เช่น 

ในการจัดประชุม อบรม สัมมนา ฯลฯ
7. ให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน

7.1 ส่งเสรืมให้นักเรียนนักศึกษาบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือโรงเรียนและชุมชน
7.2 เร้าร่วมกิจกรรมของชุมชนดามความเหมาะสม
7.3 ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามวิถีทางประชาธิปไตยแกชุมชน โดยประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 

และชักซวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม
7.4 พยายามจัดให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรชุมชนให้เป็นประโยชน์สูงสุด
7.5 เป็นผู้น่าในการพัฒนาชุมชน
7.6 ประสานให้ชุมชนมามืส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

หมวดท่ี 2 คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ มีดังน้ี
1. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารสถานศึกษาตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงหรือหลายตำแหน่งต่อ 

เน่ืองกัน เป็นเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 5 ปีนับถึงวันท่ีได้รีบการเสนอช่ือ
2. มืประวัติการท่างานและผลงานดีเย่ียม

2.1 รางวัลท่ีได้รีบ
2.2 ผลงานท่ีท่าให้ภาคภูมิใจ

3. มิความสามารถในการบริหารงานตามภาระกิจของแต่ละระดับได้อย่างมืประสิทธิภาพ
3.1 ด้านบริหารงานในสถานศึกษา

3.1.1 วางแผนการปฏิบัติงานไว้ท้ังระยะลันและระยะยาว
3.1.2 น่าข้อมูลสภาพปัจจุบันและปัญหาของลังคม หรือข้อจำกัดของสถานศึกษามาเป็นข้อ 

มูลประกอบการจัดท่าแผนปฏิบัติงาน
3.1.3 บริหารงานตามแผนปฏิบัติงาน
3.1.4 การน่านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการบริหารงานใน สถานศึกษา
3.1.5 ให้คณะครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในขบวนการบริหารทุกข้ันตอน
3.1.6 บริหารงานโดยคำนึงถึงผลงานและบุคลากรควบคู่กันไป
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3.1.7 มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน
3.2 ด้านวิชาการ

3.2.1 จัดโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
3.2.2 จัดให้มีส่ือการเรียนการสอนอย่างครบถ้วนทันสมัยและจัดระบบการจัดเก็บและ 

รักษาให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ
3.2.3 จัดการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ีอพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
3.2.4 จัดให้มีการรวมกลุ่มชองครูผู้สอนเฉพาะกลุ่มวิชาได้พบปะแลกเปล่ียนความรู้ และ 

ประสบการณ์ภายในกลุ่มและมีการจัดทำเอกสารวิชาการซ่ึงเก่ียวกับกลุ่มของตนออกเผยแพร่
3.2.5 จัดให้มิแหส่งวิทยาการให้ครูได้ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม
3.2.6 ทำการวิจัยหรีอสนับสนุนให้มิการวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนหรือวง

การศึกษา
3.2.7 ส่งเสรีมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการ

เรียนรู้และสภาพท้องถ่ิน
3.2.8 ควบคุมและกำกับให้มีการจัดทำแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ 

การสอน การวัดและการประเมินผล การปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน
3.2.9 สนับสนุนให้ทำผลงานทางวิชาการ
3.2.10 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานของครูให้เป็นท่ีแพร่หลายและเกิดประโยชน์ต่อ

วงการศึกษา
3.3 ด้านการปกครอง

3.3.1 ให้มีการควบคุมกำกับนักเรียน ให้อยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด
3.3.2 มีแนวทางในการปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักในคุณค่าของการดำรงรักษาศิลปวัฒน

ธรรมของชาติ
3.3.3 จัดให้มีการปลูกฝังและสร้างค่านิยม ศีลธรรมและคุณธรรมแก่นักเรียน
3.3.4 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในรูปแบบต่าง เๆพ่ีอเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ

ในการปฏิบัติงาน
3.3.5 พิจารณาความดิความชอบของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรมและยุติธรรม
3.3.6 ยกย่องส่งเสริมผู้ท่ีทำคุณประโยชน์ มีคุณงานความดิท้ังนักเรียนและผู้ร่วมงานให้

เป็นท่ีปรากฎ
3.3.7 ส่งเสรีมให้ครูประพฤติตนตามจรรยาบรรณครูและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดิแก่

ศิษย์
3.3.8 มอบหมายงานตรงตามความสามารถของบุคลากร
3.3.9 กำกับ ติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานของครูอย่างสม่ําเสมอ
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3.4 ด้านธุรการ
3.4.1 ให้มีการจัดระบบงานสารบรรณได้อย่างถูกต้องเป็นระเบียบและรวดเร็ว
3.4.2 ให้มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารต่าง  ๆ อย่างเป็นระบบและมีระเบียบ เช่น ทะเบียน

ต่างๆ
3.4.3 จัดศูนย์ระบบข้อมูลและสารสนเทศของการบริหาร
3.4.4 ให้มีการจัดเก็บรักษา และซ่อมแซมวัสดุครูภัณฑ์ให้อยูในสภาพท่ีใช้การได้
3.4.5 กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ควบคุมการทำบัญชีการเงิน และงบประมาณให้ถูกต้องเรียบ 

ร้อยและเป็นปัจจุบัน
3 .4 .6 จัดระบบการเก็บรักษาส่ือการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน[ช้สอยสูงสุด

4. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และมีนวัตกรรมในการบริหารการศึกษา โดยพิจารณาจากงาน/ 
โครงการท่ีเกิดจากความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและวงการศึกษา

5. มีความเสียสละในระบบการพัฒนาการศึกษาอย่างสูง โดยพิจารณาจากโครงการและผลงานท่ี 
แสดงถึงความเสียสละ



ภาคผนวก ค.
ตวัอย่างงานการจดัทำบญัชรีายรบ้-รายจา่ยประจำวัน
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ภาคผนวก ค.

ข้ัองาน 
แผาพาน 
ผู้รบผิดชรบงาน 
ลักษณะงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
กับธรรมนุญโรงเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ

1. นลักการและเทตุผล
เน่ืองจากฝ่ายธุรการและการเงิน จะต้องจัดทำบัญชีรายรับ -  รายจ่ายของโรงเรียนประจำวันให้ถูก 

ต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ ดังน้ันจึงได้จัดทำบัญชีรายรับ -  รายจ่ายของโรงเรียนประจำวัน 
ของโรงเรียน
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือให้ทราบสถานะด้านการเงินของโรงเรียนเป็นประจำทุกวัน
2.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการประกอบการพิจารณา/ตัดสินใจในการบรีหารงานของฝ่ายบริหาร

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ จัดทำบัญชีรายรับ -  รายจ่ายของโรงเรียนทุกวัน
3.2 ด้านคุณภาพ ทำให้ฝ่ายผู้บริหารมีข้อมูลการประกอบการพิจารณา/ตัดสินใจในการดำเนินงาน 

ได้อย่างถูกต้อง แม่นยำย่ิงข้ึน
4. ขลบข่ายเน้ือหาการจัดกิจกรรมตามโครงการ จัดทำบัญชีรายรับ -  รายจ่ายของโรงเรียนประจ่าวัน
5. ข้ัน«ลนการดำเนินการ

ตัวอย่างโครงการ/งาน/กิจกรรม

การจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายประจำวันของโรงเรียน 
แผนพัฒนางานการเงินของโรงเรียน 
ฝ่ายธุรการและการเงิน 
งานต่อเน่ือง

สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของโรงเรียน ข้อท่ี 8 
เร่ิมต้น พ.ค. ส้ินสุด ม.ค.

--------------  เดอืน

กจิกรรม ^ _

ระยะเวลาดำเนนิการ

หมาย

เหตุ

พค มย กค สค กย คค พย ธค มค กพ มีค เมย

1. เสนอโครงการตอ่ ผูบ้รหิาร

2.ประธมุวางแผนการดำเนนิงาน 1— >

3.มอบหมายงานหนา้ทีร่บัผดิชอบ <1— >

4.ดำเนนิงานตามแผน 
-จดัทำบญัชรีายรบั-รายจา่ยประจำวนั

V

5.ตดตามประเมนิผลและรายงาน ร ' ...... ^
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6. พัพยากรนละงบประมาณ
6.1 ทรัพยากร (บุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆได้จากดรงเรียนการศึกษาวิทยา
6.2 งบประมาณ ได้รับเงินสนับสนุนจากโรงเรียน 2,500 บาท

7. พลท่ีคาลว่าจะได้รบ
7.1 เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายผู้บริหารในการใช้ข้อมูลการประกอบตัดสินใจด้านการเงิน
7.2 ทำให้ทราบสถานะด้านการเงินของโรงเรียน

8. การติคคามประเมินพล
8.1 จากการสังเกต
8.2 จากการสอบถาม/สัมภาษณ์ผู้เก่ียวช้อง

9. ผู้aนุมัติโครงการ

ลงซ่ือ
( .................................................................... )

ผู้อำนวยการโรงเรียนการศึกษาวิทยา



ภา f  ผนวก ง.
แผนการบริหารงบประมาณ ปกีารศกึษา 2541-2545
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ภา?»ผนวก ง.
แผนการบรินารงบประมาณ ปีการศึกษา 2541 -  2545

1. ประมาณการรายรับเงินค่าเล่าเรียน ประจำปีการศึกษา 2541 -  2545

ระดับช้ัน 2541 2542 2543 2544 2545
ก่อนประถมศึกษา

อนุบาล 1 3,723,000 2,722,000 2,950,500 3,050,000 3,253,250
อนุบาล 1 3,513,480 3,523,400 3,723,400 3,750,000 3,950,000
อนุบาล 1 3,298,720 3,298,000 3,398,000 3,400,000 3,600,000

ประถมศึกษา
ประถมศึกษาปีท่ี 1 3,354,200 2,688,000 2,768,000 2,810,000 -

ประถมศึกษาปีท่ี 2 3,412,000 2,736,000 2,816,000 2,824,000 -

ประถมศึกษาปีท่ี 3 2,478,600 2,478,000 2,062,400 2,070,400 -

ประถมศึกษาปีท่ี 4 2,470,600 2,470,000 2,040,000 2,080,000 -

ประถมศึกษาปีท่ี 5 2,304,000 2,320,000 2,420,000 2,000,000 -
ประถมศึกษาปีท่ิ 6 1,550,000 1,500,000 1,650,000 1,360,000 -

มัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 625,070 500,000 508,400 516,000 -

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 620,300 494,000 508,000 512,000 -

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 630,630 630,000 516,000 520,000 -

รวม 26,980,600 25,359,400 25,360,700 24,892,400 10,803,250

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
ปี 2542 1)ระดับช้ัน ป. 1-2

2)ระดับช้ัน ม.1-2
ปี 2543 1)ระดับช้ัน ป.1-4

2)ระดับช้ัน ม.1-3
ปี 2544 1)ระดับช้ัน ป. 1-6

2)ระดับช้ัน ม.1-3
ปี 2545 1)ระดับช้ัน ป. 1- ม.3

จำนวนเงิน 1,356,000 บาท
จำนวนเงิน 251,000 บาท
จำนวนเงิน 2,421,600 บาท
จำนวนเงิน 383,100 บาท
จำนวนเงิน 3,283,600 บาท
จำนวนเงิน 387,000 บาท
จำนวนเงิน 19,418,000 บาท
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ประมาณรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 2541 -  2545

แหล่พี่»ทชร»รา!พ่าย
ปีการศึกษา

2541 2542 2543 2544 2545
1.ฝ่ายปรัชญา/แนวนโยบาย 8,000 64,000 94,000 104000 110,000
2.ฝ่ายการเรียนการสอน 480,000 196,500 230,500 235,500 250,000
3.ฝ่ายกิจการนักเรียน 300,000 89,000 109,000 115,000 120,000
4.ฝ่ายบรีการ-สวัสดิการ 500,000 216,000 280,000 295,000 300,000
ธ.ฝ่ายบุคลากร 300,000 480,300 555,0๓ 560,000 580,000
6.ฝ่ายอาคาร-สถานท่ี 130,000 157,500 208,000 218,000 220,000
7.ฝ่ายธุรการ-การเงิน 180,000 185,500 220,000 225,000 230,000
8.ฝ่ายความสัมพันธ์กับชุมชน 110,000 107,000 205,000 210,000 215,000

รวม 2,080,000 1,5181,300 1,816,900 1,962,500 2,025,000



ภาคผนวก จ.
ตวัอย่างการบนัทกึการประชมุสภาครู
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ภา«ผนวก จ.
ตัวอย่างการบันทึกการประชุมกรรมการสภาครู
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นางสาวสรินยา ฉิมมา เกิดวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2515 ท่ีอำ๓อเมีอง จงท 
สำเร็จการศึกษาการศึกษาครุศาสตร์บัณฑิต จากวิทยาลัยครูสวนดุสิต เม่ือปีการศึกษา 2536 เข้าศึกษาต่อ 
ท่ีภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2540 ปัจจุบันรับราช 
การตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนบ้านเกาะรัง อำ๓อชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี
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