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บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

ในสังคมยุคเทคโนโลยีก้าวหน้า เทคโนโลยีเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีจะช่วยแก้ปัญหาบาง 
อย่าง แต่เทคโนโลยีน้ันก็จะต้องมีสติปัญญาของมนุษย์คอยควบคุม ดังน้ันแม้ว่ามนุษย์จะ 
พัฒนาเทคโนโลยีเจริญไปมากเท่าไรก็ตาม ส่ิงท่ีจะต้องเจริญดู่ก้นไปคือ การพัฒนาคน ช่ึงไม่ 
ใช่พัฒนาเฉพาะในต้านความรู้และความช่านาญ ต้านเทคนิค หรือไนเร่ืองวิทยาการต่าง  ๆ
เท่าน้ัน แต่หมายถึงการพัฒนาคุณภาพ'ในต้านชีวิตจิต'ใจ พัฒนาศีล สมาธิ ปัญญา โดย 
เฉพาะในการท่ีจะใช้เทคโนโลยีท่ีช้บช้อนมากข้ึนก็ย่ิงต้องการความมีสติรอบคอบ ความ
ละเอียดถ่ีถ้วน ความไม่ประมาทมากข้ึน (พระเทพเวที,2532) จากความสำคัญในเร่ืองดัง 
กล่าวจึงเห็นไต้ว่าในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับท่ี 7 ไต้กำหนดวัตถุ 
ประสงค์ในข้อ 2.3 ไว้ว่าจะ 'เร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คุณภาพชีวิต ส่ิงแวดล้อม 
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ' (สุรพล ด้วยต้ังใจ และคณะ,2535) และจากข้อสรุปผล 
การวิจัยต่าง  ๆ ก็แสดงให้เห็นแนวโน้มทิศทางของการพัฒนาประเทศไทยใน 15 ปี ช้างหน้า 
ว่ามีความจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท้ังต้านปริมาณและคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
ด้วยเหตุน้ัในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 จึงไต้มีการกำหนด 
วัตถุประสงค์หลักเพียงวัตถุประสงค์เดียว คือ การพัฒนาคนหรือเน้น'คน' ให้เป็นศูนย์กลาง 
ของการพัฒนา ส่วนการกำหนดเปีาหมายต้านเศรษฐกิจและสังคมต่าง  ๆ ท่ีจะติดตามมา 
น้ันถือว่าเป็นเพียงเคร่ืองมือของการพัฒนาคนและต้องกำหนดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของการพัฒนาคนเท่าน้ัน (เพทาย ทองมหา,2539)
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ในการพัฒนาคนน้ันจะต้องพัฒนาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ โดยการให้การ
ศึกษาและอบรม ปีงมีใช่หมายถึงการศึกษาในระบบโรงเรียนเท่าน้ัน แต่ยังรวมไปถึงการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงจะเห็นได้ว่าประสาซนส่วนใหญ่ของประเทศ
น้ันอยู่นอกระบบโรงเรียน เพราะในช่วงชีวิตซองแต่ละบุคคลท่ีจะได้รับการศึกษาในระบบโรง 
เรียนมีเพียงระยะเวลาหน่ึงเท่าน้ัน เม่ือพันจากระบบโรงเรียนแล้วจึงจำเป็นท่ีจะต้องไต้รับ
การศึกษาตลอดไปอย่างต่อเน่ืองเพ่ีอเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความชำนาญและมีทัศนคติท่ีดี 
ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต จะเห็นได้ว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนน้ันมีบทบาทท่ี 
มีความสำคัญและเป็นส่ิงท่ีจำเป็นอย่างย่ิง ในอันท่ีจะสนองตอบต่อการพัฒนาคุณภาพของ 
ทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงไต้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน'ไว้ดังน้ี เช่น

รัตนา พุ่มไพศาล (2528) ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไว้ 
ว่า เป็นการศึกษาสำหรับผู้ท่ีขาดโอกาสท่ีจะศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนภาคปกติ เป็นการ 
ศึกษาท่ีจัดให้กับประขาขน เพ่ีอเขาจะไต้ศึกษาเล่าเรียนส่ิงต่างๆตามท่ีเขาต้องการเรียน

อุ่นตา นพคุณ (2523) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ว่า 
เป็นกิจกรรมหรีอโครงการใด  ๆ ท่ีสถาบันต่าง  ๆ ในสังคมจัดข้ึนโดยมีเจตนาและวัตถุ 
ประสงค์ท่ีจะให้การเรียนรู้แก่ประขาชนท่ีสามารถกำหนดเป้าหมายได้ ผู้รับการศึกษาเองก็มี 
เจตนาหรือวัตถุประสงค์ในการท่ีจะรับการเรียนรู้ กิจกรรมดังกล่าวจัดให้แก่ประขาซน ทุก 
เพศ ทุกรัย ทุกชุมขนและทุกระดับการศึกษา เพ่ีอให้บุคคลดังกล่าวมีความรู้ ทักษะ เจต 
คติ และค่านิยมท่ีดี กิจกรรมทางการศึกษาท่ีเรียกว่าการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะต้องจัด 
ข้ึนในระยะเวลาอันส้ัน หลักสูตรยึดหยุ่น ประหยัด และตอบสนองความต้องการ ความสนใจ 
ของผู้เรียน และปิญหาทางสังคม

สุรกุล เจนอบรม (2533) ไต้กล่าวถึงความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ไว้ว่า เป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ีอให้ผู้ท่ีไม่ไดัอยู่ในระบบโรงเรียนปิจจุบัน ไดัมีโอกาสเรียนรู้ 
และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในด้านดี 3 ต้าน คือ ต้านความรู้ ต้านเจตคติ และด้าน 
ทักษะ โดยกิจกรรมดังกล่าวน้ี ผู้เรียนจะเลือกเรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจของ
ตนเอง
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เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2 5 3 3 ) ไดให้ความหมายชองการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ไว้ว่า เป็นกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นได้ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน โดยไม่ม ีร ูปแบบที่แน ่นอน 
จ ัดข ึ้นตามความเหมาะสมและความต้องการชองผู้เร ียน ยึดหลักปรัชญาที่ว ่า การศึกษาคือ 
ชีวิต ช ีว ิตค ือการศ ึกษา มีจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อพ ัฒนาคนให้ร ู้จ ักค ิด ตัดสินใจ ร ู้จ ักการเร ียนรู้ 
ด ้วยตนเอง ม ีอ ิสรภาพจากส ิ่งแวดล้อมมากที่ส ุด โดยม ีว ิธ ีการเป ็นส ่วนประกอบที่ทำให ้คน 
สมบูรณ ์ย ิ่งข ึ้น ด ังน ั้นจ ึงเป ็นก ิจกรรมการศึกษาท ี่จ ัตเพ ื่อคนท ุกคนในลังคม

จากคำนิยามต่างๆสามารถสรุปได้ว่าการศึกษานอกระบบโรงเรียนคือ กิจกรรม
การศึกษาท่ีจัดข้ึนเพ่ือคนทุกคนในสังคม ได้มีโอกาสเรียนรู้และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ในท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านเจตคติและด้านทักษะ โดยกิจกรรมต้องจัดข้ึนในระยะ 
เวลาอันส้ัน หลักสูตรยืดหยุ่น ประหยัดและตอบสนองความต้องการและความสนใจชองผู้เรียน 
และปิญหาทางลังคม ซ่ึงอายัญญา รัตนอุบล (2537) กล่าวว่า การแ ก อบรมเป็นการให้ 
ความรู้แก่กลุ่มคนท่ีสนใจอยากเรียน โดยมีเน้ือหาและระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผู้สนใจ 
จึงนับได้ว่าการแกอบรมเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนอย่าง 
หน่ึง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ความชำนาญและทัศนคติของผู้เช้าร่วมการ 
อบรมไปในการท่ีดีข้ึนด้วยการสนับสนุนให้บุคคลผู้เช้าร่วมการอบรมมีส่วนร่วมในการแ ก อบ 
รมน้ัน  ๆ มากท่ีสุด โดยมีบุคคลสามารถน่าความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีได้รับการพัฒนาไปใช้ 
ประโยซน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานชองคน สามารถแก้ปิญหาท่ีเกิดข้ึนและเปล่ียนแปลง 
พัฒนาความสามารถชองบุคคลในการดำรงชีวิตในสังคมให้ดีย่ิงชึนอีก ท้ังยังสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ในปิจจุบันและอนาคต ซ่ึงการแ ก อบรมทางการศึกษานอกระบบ
สามารถจัดกิจกรรมการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจเป็นการจัดในระยะเวลา 
ส้ัน  ๆ หรือในระยะเวลายาวก็ได้ ตลอดจนสามารถจัดเป็นรายบุคคลกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่
CoV? «Vกเด ้

ป ิจจ ุบ ัน ก ารแกอบรมน ับว ่าม ีบทบาทสำค ัญ ย ิ่งในการสร ้างค ุณ ภาพชองบ ุคคล 
พ ัฒนาบุคคลในระดับและกลุ่มวิชาสาขาต่าง  ๆ เพื่อพ ัฒนาตนเองให้ม ีความสามารถเท่า 
เท ียมก ับความเจร ิญ ทางว ิชาการในด ้านต ่างๆ การแกอบรมบ ุคลากรน ั้นถ ือได ้ว ่าเป ็นการ 
ให้การศึกษาตลอดชีวิตสำหรับทุกคน เป็นกระบวนการที่ช ่วยเสริมสร้างเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ความสามารถชองบุคคลเพื่อให้ปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น เป็นกระบวนการที่ทำให้ผู้เช้ารับการอบรม
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เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ดังท่ี เสรี เลิศสุชาตวนิช
(2531 ) กล่าวไว้ว่า การแ ก อบรมเป็นการให้การศึกษาในรูปแบบชองการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน ท้ังการศึกษาและการแ ก อบรมจึงเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคล โดยการศึกษา 
เป็นเร่ืองท่ีท ุ ก คนจำเป็นต้องเรียนรู้เพ่ือพ้ืนฐานในการศึกษาอย่างอ่ืน แต่การแ ก อบรมเป็น 
การเรียนรู้เฉพาะอย่างเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานเฉพาะบุคคล ช่ึงสอดคล้องกับท่ีวิจิตร อาวะกุล
(2537) กล่าวไว้ว่า การแ ก อบรมหมายถึงการเตรียมพิจารณาตัวบุคคลให้พร้อมท่ีจะปฏิบัติ 
งานท่ีมีความสามารถในขีดสูงสุด เม่ือตัวบุคคลในกระทรวง ทบวง กรม มีความสามารถ 
และชำนาญ งานแล้ว ย่อมจะส่งผลให้กระทรวง ทบวง กรมน้ันมีผลมากข้ึนประเทศชาติได้ 
ประโยชน์อย่างเติมท่ีและบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศทุกต้าน

การแ ก อบรมเป็นการสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ชองการศึกษานอกโรงเรียนใน 
เร่ืองชองการพัฒนาคุณภาพชองประชากร ตังท่ี อุ่นตา นพคุณ (2523) กล่าวไว้ว่า
วัตถุประสงค์ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน สามารถแยกพิจารณาเป็นประเภทใหญ่ ได้ 
5 ประเภท คือ 'พัฒนาคุณภาพชองประชากร พัฒนาด้านวัตถุและสภาพแวดล้อม เพ่ือความ 
เสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดความสามารถในการปรับตัวเช้ากับสภาพแวดล้อม
และเพ่ือรักษาและถ่ายทอดวัฒนธรรม' ในเร่ืองชองการพัฒนาคุณภาพชองประชากรน้ัน
ก็ต้องการให้ประชากรได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้เกิดความรู้เพ่ืมข้ึน เกิดทัศนคติท่ีดี 
และเกิดทักษะหรีอความจัดเจนในชีวิต

การแ ก อบรมตามหลักสูตรการสร้างพลังและความสำเร็จชองชีวิตด้วยจิตวิทยา 
นิโอฮิวแมนนิส ชองสำนักเสรีมศึกษาและบริการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นกิจกรรมท่ี 
มีเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพภายในของบุคคล ช่ึงก็นับว่าเป็นการพัฒนาคุณภาพของ 
ประชากรตามวัตถุประสงค์ชองการศึกษานอกโรงเรียน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาแ ห ่ง ห น ึ่ง ท่ีตระหนักในภารกิจ 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และได้ดำเนินการอย่างกว้างชวางในรูปแบบต่าง  ๆ โดย 
เฉพาะอย่างย่ิงการจัดแ ก อบรมเป็นหน่ึงในรูปแบบการบริการวิชาการท่ีหน่วยงานต่าง  ๆ ใน 
มหาวิทยาลัยดำเนินการอยู่ในขณะน้ี สำนักเสริมศึกษาและบริการสังคมก็เป็นหน่วยงาน
หน่ึงในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่ีจัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2529 โดยได้รับการ 
ยกฐานะจาก 'โครงการเสริมการศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์' ซ่ึงเป็นโครงการบริการ
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ทางวิซาการท่ีกลุ่มคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้คิดริเร่ิมจัดต้ังซ๋ึนต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2517 ภารกิจซองสำนักน้ี คือ บริการในด้านการให้ความรู้เสริมเพ่ิมแก่สาธารณซน
โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ด้อยโอกาสเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถนำ 
ไปใช้ปฏิบัติได้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ โดยบริการให้แก่ประซาซนท่ัวไป
ทุกอาชีพ ไม่จำกัดหน่วยงานซองรัฐและเอกซนรวมไปถึงประซาซนท่ัวไป (มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์, 2538) โครงการสัมมนาเซิงปฏิบัติการเสริมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หลักสูตร * การสร้างพลังและความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส' เป็น 
โครงการอบรมท่ีได้รับความสนใจอย่างสูง ต้ังแต่สถาบันเร่ิมจัดโครงการหลักสูตรฯรุ่นท่ี 1
ในปี พ.ศ. 2534 เป็นด้นมาจนถึงปิจจุบันได้ดำเนินการมาแล้วถึง 44 รุ่น มีผู้เช้ารับการอบรม 
จากหน่วยงานซองราซการ รัฐวิสาหกิจ เอกซน สถาบันอุดมศึกษาต่าง  ๆ และประซาซน 
ท่ัวไปเป็นจำนวนมาก สำหรับวัตถุประสงค์ซองโครงการอบรมคือ การมุ่งเน้นให้คนเราย้อน 
กลับมาศึกษาตัวเองให้มากซ้ืน และปลูกจิตสำนึกท่ีดี,ในแต่ละบุคคล เพ่ือสร้างความสำเร็จ
และความสุซให้แก่ชีวิตในท่ัง 3 ด้าน คือ ส่วนตัว ครอบครัว และการงาน กิจกรรมท่ีมุ่ง 
เน้นในการอบรมเพ่ือการพัฒนาตนเอง ประกอบไปด้วยกิจกรรมท่ัง 6 กิจกรรม ตังน้ี

า. การเกสมาธิ
2. การเ ก โยคะ-อาสนะ
3. การจูงจิตใต้สำนึก
4. การออกกำลังกาย เต้นเกาซิกิ
5. การรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า
ธ. การสร้างความรู้สึกท่ีดีให้กับตนเองและผู้อ่ึน

อย่างไรก็ตามแม้การดำเนินการในโครงการเกอบรมหลักสูตร การสร้างพลังและ 
ความสำเร็จซองชีวิตด้วยจิตวิทยานิโอฮิวแมนนิส ได้ดำเนินการมาแล้วถึง 44 รุ่น โดยมีการ 
ประเมินตามกระบวนการนับต้ังแต่ก่อนการอบรม ระหว่างการอบรม และหลังการเ ก อบรม 
โดยเฉพาะในการประเมินผลหลังการเกอบรมได้ทำการประเมินในเร่ืองเน้ือหาและวิธีการ 
วิทยากร การดำเนินการอบรม ความคุ้มค่าในการอบรมและช้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้เช้ารับ 
การอบรมพบว่า โดยรวมท ุ ก ด้านอยู่ในระดับดีมาก ซ่ึงซ้ีให้เห็นว่าโครงการอบรม ตังกล่าว
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ประสบความสำเร็จในระดับหน่ึงเท่าน้ัน แต่เน่ืองจากยังไม่มีการติดตามผลผู้ผ่านการอบรม 
ท้ัง 44 รุ่นเลย จึงไม่สามารถทราบได้ว่าผู้ผ่านการแ ก อบรมได้เกิดเจตคติต่อกิจกรรมการ
พัฒนาตนเองอย่างไร และได้มีการนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันเพียงใด ซ่ึงถ้าหากมีการติดตาม 
ผลผู้ผ่านการอบรมด้งกล่าว จะทำให้สามารถทราบได้ว่าการอบรมท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของบุคคลให้สามารถประสบความสำเร็จท้ังในด้านส่วนตัว ครอบครัว และการงานบรรลุ 
ตาม เป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่ ด้วยเหตุน้ีผู้วจัยจึงสนใจศึกษาว่าผู้ผ่านการแ ก อบรมมี 
เจตคติต่อกิจกรรมการพัฒนาตนเองอย่างไร และมีการนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันมาก
น้อยเพียงใด

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาเจตคติท่ีมีต่อกิจกรรมการพัฒนาตนเองของผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร 
'การสร้างพลังและความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิล"

2. เพ่ือศึกษาการนำความรู้เก่ียวกับการพัฒนาตนเองไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันของ 
ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร 'การสร้างพลังและความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานิโอฮิวแมนนิล"

ขอบเขตของการวิจัย

1. ประขากรในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร การสร้างพลังและ 
ความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานิโอฮิวแมนนิล ของสำนักเสริมศึกษาและบริการลังคม 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รุ่นท่ี 33-42 จำนวน 249 คน

2. ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย คือ
2.1 ตัวแปรด้น คือ กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย 

กิจกรรม 6 กิจกรรม ด้งน้ี
2.1.1 การแกสมาธิ
2.1.2 การแกโยคะ-อาสนะ
2.1.3 การจูงจิตใต้สำนึก
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2.า .4 การออกกำลังกาย “ เต้นเกาสิกิ”
2.1.5 การรับประทานอาหารท่ีมีคุ[นค่า
2.1.6 การสร้างความรู้สึกท่ีดี'ให้ก ับ ตนเองและผู้อ่ืน

2.2 ต้วแปรตาม คือ
2.2.1 เจตคติท่ีมีต่อกิจกรรมการพัฒนาตนเองท้ัง 6 กิจกรรมของผู้ผ่าน 

การอบรมหลักสูตร การสร้างพลังและความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส
2.2.2 การนำความรู้เก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาตนเองท้ัง 6 กิจกรรม 

ไปปฏิบัติของผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการสร้างพลังและความสำเร็จชองชีวิตด้วยจิตวิทยา 
นิโอสิวแมนนิส

คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย

เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง  ๆ อันเป็นผลมาจากการ
เรียนรู้และประสบการณ์ ซ่ึงบุคคลมีแนวโน้มท่ีจะแสดงออกเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อส่ิง
ต่างๆ  ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึงในด้านบวกหรือลบ เก่ียวกับความรู้สึกชอบหรือไม1ขอบ 
ยอมรับหรือไม่ยอมรับ

เจตคติต่อกิจกรรมการพัฒนาตนเอง หมายถึง คะแนนท่ีไต้จากการตอบแบบวัด 
เจตคติต่อกิจกรรมการพัฒนาตนเฮงท้ัง 6 กิจกรรมของผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการสร้าง 
พลังและความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานีโอฮิวแมนนีส ซ่ึงเป็นแบบรัดการแสดงออกท่ีบ่ง 
ถึงสภาพจิตใจ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติต่อวิธีการพัฒนาตนเองท่ีก่อประโยชน์ให้กับตนเอง 
อย่างสูงสุด

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส หมายถึง แนวคิดท่ีมุ่งเน้นให้คนเราย้อนกลับมาศึกษา 
ตนเองให้มากท่ีสุด เพ่ือพัฒนาตนเองท้ังต้านร่างกายและจิตใจ เพ่ือให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์แบบ 
คือ มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ จิตใจเข้มแข็งม่ันคง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ท่ีดีงาม รู้จัก 
เสียสละและมีวิชาความรู้ท่ีจะประกอบอาชีพสุจริตไต้ พร้อมๆกับการถ่ายทอดความรู้สึกท่ีดีงาม 
เต็มไปด้วยความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญ่มาสู่วิธีการดำเนินชีวิต เพ่ือการสร้างสรรค์สังคมท่ี 
ดีงามและส่วนรวมต่อไป
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กิจกรรมการพ’’ฒนาตนเอง หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวคิด 
นึโอฮิวแมนนิส เป็นกระบวนการหรือแนวทางท่ีทำให้ร่างกายและจิตใจของคนเราเกิดการ
เปล่ียนแปลง ไปในทางท่ีดีข้ึน อ่ึงมีความเช่ือม่ันว่าจะกระทำการให้บรรลุเป้าหมายได้สำเร็จ 
โดยประกอบด้วย 6 กิจกรรมหลัก ด้งน้ี

1. กิจกรรมการแกสมาธิ คือ กระบวนการในการพัฒนาจิตใจของคนเราให้ลบล้าง 
ความรู้สึกท่ีไม่ดีต่าง  ๆ ออกไปจากจิตใจของเราและเอาความรู้สึกท่ีดี  ๆ เข้าไปแทนท่ี 
ทำให้เกิดความรัก ความเมตตาท่ีย่ิงใหญ่ข้ึนในจิตใจเราแทน

2. กิจกรรมการแกโยคะ-อาสนะ คือ กระบวนการพัฒนาร่างกายและจิตใจของ 
คนเรารูปแบบหน่ึง โดยการบริหารอวัยวะภายในและต่อมไร้ท่อต่าง  ๆ เพ่ือให้เกิดการหล่ัง 
ฮอร์โมนท่ีสมดุลทางอารมณ์และความสงบทางใจ

3. กิจกรรมการจูงจิตใต้สำนึก คือ การทำให้ร่างกายเข้าสู่สภาวะท่ีผ่อนคลาย 
มากท่ีสุด โดยในขณะท่ีร่างกายผ่อนคลายมากท่ีสุดน้ี จะใช้คำพูดด้านบวกต่าง  ๆ มาช่วยพูด 
ให้ผู้'ปฏิบัติเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืนมากย่ิงข้ึน

4. กิจกรรมการออกกำลังกาย หรือเต้นเกาชิกิ คือ การออกกำลังกายด้วยการ 
เต้นรำตามหลักโยคะศาสตร์ อ่ึงจะช่วยให้ร่างกายเกิดความแข็งแรง มีความยืดหยุ่น มีการ 
ไหลเวียนกระแสโลหิตท่ีดีและยังทำให้ผู้แกเกิดสมาธิ มีความสงบในจิตใจมากข้ึน

5. การรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า คือ การสนับสนุนให้รับประทานอาหารท่ี 
เป็นธรรมขาติมากข้ึน และลดการบริโภคเน้ีอสัตว์โดยเฉพาะสัตว์ใหญ่ ๆ  อ่ึงอาหารธรรมชาติ 
เหล่าน้ีเป็นอาหารท่ีให้พลังงานสูงสุดแก่ชีวิต ทำให้อายุยืนยาวและแข็งแรง เป็นการปรับจิต 
ใจของเราให้อ่อนโยนลง ทำให้เกิดความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญ่สูงข้ึน

6. การสร้างความรู้สึกท่ีดีให้กับตนเองและผู้อ่ีน เป็นกระบวนการท่ีมีวิธีปฏิบัติ 
ง่าย  ๆ เช่น การพูดบวก การย้ิม การสัมผัส การคิดแต่ล่ีงท่ีดี  ๆ เป็นด้น อ่ึงเป็นการทำให้ผู้ 
ปฏิบัติมีความรู้สึกท่ีดีให้กับตนเองและผู้อ่ืนมากย่ิงข้ึน มีลัมพันธภาพท่ีดีกันคนรอบข้างมาก 
ย่ิงข้ึน

สำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หมายถึง หน่วย 
งานท่ีให้บริการในด้านการให้ความรู้เสริมเพ่ิมแก่สาธารณชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ด้อย
โอกาสเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรมนุษย์ ให้สามารถนำไปใช้ปฏิบัติไดีในชีวิต
ประจำรันและการประกอบอาชีพ เป็นการให้บริการแก่ประชาชนท่ัวไป
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ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการสร้างพลังและความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยา 
นีโอฮิวแมนนิส หมายถึง บุคคลท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร การสร้างพลังและความสำเร็จ 
ของชีวิตด้วยจิตวิทยานึโอฮิวแมนนึส ของสำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ รุ่นท่ี 33-42 จำนวน 249 คน

ข้อตกลงเบ้ืองต้น

1 . การวิจัยในคร้ังน้ีไม่คำนึงถึงเจตคติของผู้ผ่านการอบรมก่อนท่ีจะเข้ารับการ 
อบรม แต่ต้องการจะทราบถึงเจตคติของผู้ผ่านการอบรมหลังจากจบการอบรมแล้วเท่าน้ัน

2. เน่ืองจากไม่สามารถสัมภาษณ์หรือสังเกตพฤติกรรมชองผู้ผ่านการอบรมได้ 
อย่างท่ัวถึงท้ังหมดทุกคนได้ จึงทำไห้อาจเกิดข้อบกพร่องได้จึงถือเป็นข้อตกลงเบ้ืองด้นว่า 
ข้อมูลท่ีนำมาใช้ในการวิจัยมีความสมบูรณ์เพียงพอ

3. ผู้ตอบแบบสอบถามทุกคนตอบแบบสอบถามข้อเท็จจริงด้วยความจริงใจและ 
ปราศจากอคติใด  ๆ ทั่งสิ้น เพราะไม่มีผลประโยขนิใด  ๆ ทั่งสิ้นและไม่มีแรงกดดันในการตอบ 
เพรั้ฐ ่ผู้ตอบแบบสอบถามไม่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์หรือผลเสีย'ใด ๆ  ที่จะตามมา คำตอบ 
ที่ได้ร ับจึงถือว่าเป็นความจริงเชื่อถือได้

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย

1 . ทำให้ทราบว่าผู้ผ่านการจึเกอบรมมีเจตคติต่อกิจกรรมการพัฒนาตนเองเพียง 
ใด และได้นำความรู้ใปปฏิบัติมากน้อยเพียงใด ผลจากการปฏิบัติทำให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
อย่างไรบ้าง

2. ผลจากการวิจัยจะทำให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้รับผิดชอบโครงการหลักสูตร
การสร้างพลังและความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานึโอฮิวแมนนึส ในการนำไปปรับปรุง
แก!ขหลักสูตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เข้ารับการอบรมรุ่นต่อไป

3. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาโครงการ หลักสูตร การสร้างพลังและความสำเร็จของ 
ชีวิต ด้วยจิตวิทยานึโอฮิวแมนนึส ของสำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้สนใจอย่างแห้จริง
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