
สรปุผทการวจิยั อภปรายผล และขอ้เสนอแนะ

การวิจัยเร่ือง “ สภาพและปัญหาการค่าเมินงานของดูนย์เวชทีกษาป้องกันในสถาบัน 

ราชภัฎ ” มีวิตชุประสงค์เพอทีกษาสภาพและปัญหาการค่าเมินงานของภูนย์เวชทีกษาป้องกัน และ 

เปรียบเทียบปัญหาการค่าเมินงานของภูนย์เวชทีกชาป้องกันในสถาบันราชภัฎตามภูมิภาคต่างๆ

ประขากรที่ใ,?ในการวิจัยคอ คณะกรรมการค่าเมินงานภูนย์เวชทีกชาป้องกันในสถาบัน 
ราชภัฎจัานวน 36 แห่ง รวมทั้งสิ้น 319 คน โดย^วิจัยไค์สรี'างแบบสอบถามขึ๋นเปีนเครึ๋องมิอใน 
การวิจัย และใดัค่าเมินการเก็บรวบรวมข้อภูลกับประชากรโดยการส่งทางใปรชณ์ย์ และเก็บรวบ 
รวมข้อภูลดัวยตนเองบางส่วน ใดัรับแบบสอบถามกลับคนมาทั้งสิ้น 274 ฉบับ คดเป็นรัอยละ 
85.89 เ^จัยปาข้อภูลที่ไดัมาวิเคราะห์หาค่ารี'อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห ์
ความแปรปรวนทางเดึยว ( One - Way Analysis of Variance ) โดยใข้ค่าเอฟ ( F ) เฑอทดสอบ 
ความมีนัยสำคัญทางสถตที่ระดับ .05 และทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายภู่ โดยวิธีของ 
เชฟเฟ่ ( Scheffe ’ test ) ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถตท่ีระดับ .05 โคยใข้โปรแกรมสำเรีจรุป 
เอส ที เอส เอส ที ช ีพ ลัส ( SPSS / PC* ะ Statistical Package for the Social Sciences 
/  Personal Computer Phis ) แลัวปาเสนอข้อภูลในรุปตารางประกอบความเรียง

สรปุผลการวจิยั

1 . สถานภาพชองชุค้อบแบบสอบถาม
พบว่า คณะกรรมการค่าเมินงานของภูนย์เวชทีกชาป้องกันในสถาบันราชภัฎ ส่วน 

ใหญ่เป็นเพสหญ่งคดเป็นรี’อยละ 60.90 มีอายุโดยเฉล่ียอยู่ระหว่าง 48 - 50 ปีคิดเป็นรี'อยละ 43.10 

มีระดับการทีกชาธุงกว่าปริญญาตรีคัดเป็นรัอยละ 73.70 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปางาน 
ดูนย์เวชทีกชาป้องกัน 2 ปีข้ีนใปคัคเป็นรัอยละ 73.70 นอกเหนือจากงานของดูนยเวชทีกชา 
ป้องกันคณะกรรมการค่าเมินของภูนย์เวชทีกชาป้องกันมีงานท่ีดัองรับผดชอบอึกคัวย โดยส่วน 
มากเป็นงานสอนคัดเป็นรัอยละ 95.60 งาน'ในฝ่ายกจการนักทีกษาคัดเป็นรี'อยละ 41.20 นอกจาก 
น้ันคณะกรรมการค่าเมินงานภูนยเวชทีกชาป้องกันส่วนใหญ่เคยผ่านการอบรมดูงานเก่ียวกับการ 
ป้องกันยาเสพตด โรคเอดส์ อุบัตภัย และสารพบคัดเป็นรี'อยละ 74.10 โดยส่วนใหญ่ผ่านการ
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อบรมดูงานในค้านการป้องกันโรคเอดส์สัคเป็นเอยละ 67.20 คณะกรรมการของชุนย์เวชสัก«า 

ป้องกันมีการสัคตามข่าวสารค้านยาเสพสัค โรคเอดส์ อุบัสัภัย และสารพ«เป็นประฟ้าสัคเป็นเอย 
ละ 62.80 โดยสนใจข่าวสารเท่ากันทุกค้านสัคเป็นเอยละ 46.00 สำหรับสาเหตุท่ีเขามาเป็น«ณะ 
กรรมการค้าเน้นงานชุนย์เวชสัก«าป้องกัน ส่วนใหญ่ไค้รับการแต่งต้ังเช่ามาสัคเป็นเอยละ 66.10

2 . สภาพกฑคา้เนน้งานชองภนูสเ์วชศก«าปอึงกนัในสถาบนัราชภฎั
21 ค้านบุ«ลากร

พบว่า ชุนย์เวชสัก«าป้องกันในสถาบันราชภัฎส่วนใหญ่ไค้จัคใพัมบุ«ลากร 

รับผิคชอบในฝ่ายต่างๆสัคเป็นเอยละ 90.90 ท่ีงส่วนใหญ่จัคใพัมฝ่ายเลขาบุการสัคเป็นเอยละ

74.09 ชุนย่เวชสักษาปัองกันส่วนใหญ่มีการส่งเสรัมใน้บุคลากรของชุนย์ฯ ไค้รับการพัฒนาในค้าน 

«วามÎ  «วามสามารถอย่างสป่าเสมอสัคเป็นเอยละ 86.90 ชุนย์เวชสัก«าป้องกันมีการค้าหนค 
«วามสัมพันธ์ ( สายการบังสับบัญชา,ช่วงการบัง«บบัญชา,เอกภาพในการบังคับบัญชา )สัคเป็น 

เอยละ 57.30 ในการจัดบุคลากรเช่ารับผิคชอบงานค้านต่าง  ๆส่วนใหญ่ชุนย์เวชสัก«าป้องกันไค้ 

จัคตาม«วามถน้คและประสบการณ์สัคเป็นเอยละ 79.90 ชุนย่เวชสักษาป้องกันส่วนใหญ่ใม่มีเจัา 
หน้าท่ีธุรการท่างานใน้กับชุนย์ฯสัคเป็นเอยละ 69.70

2 .2  คา้นงบประมาณ
พบว่า ถูนย์เวชสักษาปัองกันส่วนใหญ่ไค้รับงบประมาณท่ีใช่ในการค้าเน้นงาน 

มาจากสำน้กงานสภาสถาบันราชภัฎสัคเป็นเอยละ 87.20 สำน้กงานคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามยาเสพ«คสัคเป็นเอยละ 75.50 ในการจัดสรรงบประมาณของภูนย์เวชสักษาป้องกัน 
ส่วนใหญ่ไค้จัคงบประมาณใน้กับการสัาเน้นงานในค้านการป้องกันยาเสพสัคสัคเป็นเอยละ 70.10 

ค้านการป้องกันโร«เอคศ์สัคเป็นเอยละ 25.10 ค้านการป้องกันอุบัสัภัยสัคเป็นเอยละ 4.80 นอก 
จากน้ีชุนย์เวชสักษาปัองกันมีว่ธีการควบทุมการใค้จ่ายงบประมาณในการค้าเน้นงานสัคเป็นเอยละ 
99.30 โดยว่ธีการควบทุมส่วนใหญ่ «อ ส์̂านวยการภูนย์ฯ เป็น$ควบคุมค้วยตนเองสัคเป็นเอยละ 

61.70

2.3 คา้นวสัดธูปุกรณ์
พบว่า ชุนย์เวชสัก«าป้องกัน'ไนสถาบันราชภัฎมีอุปกรณ์ เคร่ืองส์านวย«วาม 

สะดวกและเคร๋ึองใค้สำบักงานเพ๋ึอใช่ไนการค้าเน้นงานท่ีเปีนของชุนย์ฯ เองสัคเป็นเอยละ 100.00 

ส่วนใหญ่มีโทรคัฑท่ โต๊ะท่างาน เค้าอ้ี $๓บเอกสาร และเคร่ืองสัคเลขสัคเป็นเอยละ 99.60 
ช๋ึงชุปกรณ์ เคร่ืองค้านวย«วามสะดวกและเคร่ืองใค้สำน้กงานเหล่าน้ี ชุนย์เวชสัก«าป้องกันไค้มา 
โดยมีชุ้บรัจาคใน้สัคเป็นเออละ 51.50 สำหรับส์อท่ีใช่ในการรณรง«ป้องกันยาเสพตด โร«เอคส์
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อุบัติภัย แทะสารพิษ ส่วนใหญ่คอ โปสเตอร์ติดเป็นรัอยละ 95.60 โดยส่ัอท่ีใช้ในการรณรงค์น้ี 
ภูนค์เวชติกษาป้องกันใช้รับการสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา 

เสพติดติดเป็นรัออละ 81.00 นอกจากท้ันสุนยเวชติกษาป้องกันยังมีการผลัตส่ัอท่ีใช้ในการรณรงค์ 

เองคดเป็นรัอยทะ 77.00
2 .4  ชา้นการจดัการ

แบว่า สุนย์เวชติกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎศ่วนใหญ่มีการสำหนดนโยบาย 
หลักในการสำเนินงานใรัเปีนลายลักษณ์อักษรติดเป็นรัอยละ 74.80 โดยธุ[นย์ฯ มีการวางแผนการ 
สำเนินงานเพี่อป้องกันยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติกัย และสารพิษ ไรัตลอดท้ังปีติดเป็นรัอยละ 
71.20 การวางแผนการสำเนินงานภูนย์เวชติกษาป้องกันไช้ใช้ความสำคัญในช้านต่างๆ ดังนี้ ช้าน 
ยาเสพติดอยู่ในระคับมากทีสุ่ดติดเป็นรัอยละ 55.50 ช้านการป้องกันโรคเอดส์ อยู่ในระคับมากท่ี 
สุดติดเป็นรัอยละ 51.40 ช้านการป้องกันอุบัติกัยอยู่ในระคับมากที่สุดติดเป็นรัอยละ 7.70 และ 
ช้านการป้องกันสารพิษอยู่ในระคับมากที่สุดติดเป็นรัอยละ 4.00

ในการจัดสำโครงการป้องกันยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัย และสารพิษ ภูนค์ 

เวชติกษาป้องกัน ใช้วิธีจัดสำโดยคณะกรรมการสำเนินงานของสุนย์ฯ ร่วมกันจัดสำติดเป็นรัอยละ

6 3 .1 0  ซ่ึงส่วนใหญ่สุนย์เวชติกษาป้องกันมีแนวทางในการจัดสำตามแผนการสำเนินงานอุนค์ฯติด 

เป็นรัอยละ 87 .60  สุนย์เวชติกษาป้องกันมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ีอขอความร่วม 

มือในการปฏิบัติงานติดเป็นรัอยละ 100.00 โดยหน่วยงานท่ีภูนค์ฯ มีการติดต่อประสานงานช้วย 
ส่วนมาก ใช้แก, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดติดเป็นรัอยละ 85.40  
ซ่ึงในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน อุนค์ฯ ใช้ท้ังวิธีการติดต่อช้วยวาจา และลายลักษณ์ 

อักษร 2 วิธีร่วมกันติดเป็นรัอยละ 82.10 สุนย์เวชติกษาป้องกันมีลักษณะการส่ังการไปยังผู้รับผิด 

ชอบใช้สำเนินการ โดยใช้การส่ังการแบบขอรัองติดเป็นรัอยละ 48 .90  ซ่ึงใช้วิธีการส่ังแบบเป็น 
ลายลักษณ์อักษรติดเป็นรัอยละ 51.10 ในการติดต่อประสานงานระหว่างคณะกรรมการสำเนินงาน 
ของสุนย์ฯ ผู้สำนวยการสุนค์ฯ จะเป็นผู้ติดต่อประสานงานช้วยวาจาติดเป็นรัอยละ 72.30  ในรอบปี 

ท่ีผ่านมาสุนย์เวชติกษาป้องกันมีการประชุมคณะกรรมการของสุนย์ฯ ประมาณ 4 - 6 คร้ังต่อปีติด 

เป็นรัอยละ 32 .10  สุนค์เวชติกษาป้องกันมีกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัย 
และสารพิษท่ีจัดในโครงการต่างๆ คอ ช้านการป้องกันยาเสพติด ส่วนใหญ่เชิญวิทยากรมา 

บรรยายติดเป็นรัอยละ 99 .20  ช้านการป้องกันโรคเอดส์ ส่วนใหญ่เชิญวิทยากรมาบรรยายติดเป็น 
รัอยละ 94 .10  ช้านการป้องกันอุบัติภัย ส่วนใหญ่ใช้ความเทางเสืยงตามสายติดเป็นรัอยละ 50.70  
ช้านการป้องกันสารพิษ ส่วนใหญ่ใช้ความ{ทางเสืยงตามสายติดเป็นรัอยละ 46 .00  กิจกรรมท่ีจัด 
ข้ีนส่วนใหญ่เป็นการรณรงค์ในช้านการป้องกันยาเสพติดติดเป็นรัอยละ 67.20
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นอกจากน้ีภูนอ์เวชคิกษาปัองกันไม'มีการดำวิจัยในปัญหายาเสหติด โรคเอดส์ 

อุบัติภัย และสารพิษคิดเปีนช่อยละ 79.90 ภูนย์เวชคิกษาปัองกันไดัจัดใติ'มีการควบคุมติดตามผล 

การดำเนินงานตามโครงการต่างๆคิดเป็นช่อยละ 88.00 โดยวิธีการควบคุมติดตามผลใช่การควบ 
คุมโดยสรุปผลปฎบั«งานปร๗ าปีงบประมาณ หรือปีการคิกษาคิดเป็นช่อขละ 35.00 วิธีการราย 

งานผลในการดำเนินงานของบุคลากรของคุนย์ฯ ใช่วิธีการบันฑกเป็นลายลักษณ์อักษรคิดเป็นช่อย 

ละ 44.90 ภูนย่เวชคิกษาปัองกันมีวิธีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการต่าง  ๆโดยใช่วิธี 

การสังเกตจากการร่วมกจกรรมคิดเป็นช่อยละ 60.20 ในกรณ์ท่ีภูนย์เวชศึกษาปีองกันติ'องรายงานผล 

การติาเนินงานตามโครงการต่าง  ๆใติ'บุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวของทราบ ( เช่น ป.ป.ส. 1 

สำนักงานสภาสถาบันราชภัฎ 1 อธการบดีสถาบันราชภัฎ ) ส่วน'ใหญ่ภูนย์'1 มีการรายงานเม่ือเสร็จ 

ส้ินโครงการหนงๆคิดเป็นช่อยละ 80.30 ภูนย์เวชคิกษาปีองกันจัคใติ'มีการประชาสัมพันธ์ดัานการ 
ดำเนินงานของภูนย่ฯ ใติ''นักคิกษา เยาวชน และประชาชนทราบคิดเป็นช่อยละ 70.10 โดยส่วน 

ใหญ่ใช่วิธีการเผยแหร1ประชาสัมพันธ์ คอ การติดประกาศคิดเป็นช่อยละ 50.70 นอกจากน้ัน 

คณะกรรมการดำเนินงานของภูนย์เวชคิกษาปีองกัน เห็นว่า ในรอบปีท่ีผ่านมาภูนย่ฯ ประสบ 

ความสำเร็จในการดำเนินงานโนดัานต่าง  ๆ ดังน้ี ดัานการปัองกันยาเสหติค ส่วนใหญ่ประสบความ 
สำเร็จปานกลางคิดเป็นช่อยละ 59.00 ดัานการปีองกันโรคเอดส์ ส่วนใหญ่ประสบความสำเร็จปาน 
กลางคิดเป็นช่อยละ 54.70 ดัานการปีองกันอุบัติภัยส่วนใหญ่ ประสบความสำเร็จน้อยคิดเป็นช่อย 

ละ 69.40 ดัานการฟ้องกันสารพิษ ส่วนใหญ่ประสบความสำเร็จน้อยคิดเป็นช่อยละ 77.00

3. ปัญหาและการเปรียบเทีอบปัญหาการดำเนินงานของภูนยเวชศึกษาปีธงกันใน 

สถาบันราชกัป็ คามฎนิภาค

เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียรวมของปัญหาการดำเนินงานของภูนย่เวชคิกษาปัองกันใน 

สถาบันราชภัฎ หบว่า มีปัญหาการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก ( X = 2.59 )

เม่ือเปรียบเทียบปัญหาการดำเนินงานของภูนย์เวชคิกษาปีองกันในสถาบันราชภัฎ 

หบว่า ภูนย์เวชคิกษาปีองกันในสถาบันราชภัฎ ท้ัง 4  ภูมิภาค มีปัญหาการดำเนินงานแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำดัญทางสถติท่ีระดับ .05 และเม่ือทดสอบค่าเฉล่ียของปัญหาการดำเนินงานของภูนย่ 
เวชคิกษาปัองกันในสถาบันราชภัฎเป็นรายภู่ โดยวิธีของเชฟ่เฟ หบว่า ภูนย่เวชคิกษาปัองกันใน 
สถาบันราชภัฎท่ีท้ังอยู่'ในภาคเหนิอ มีปัญหาการดำเนินงานมากกว่าคุนย์เวชคิกษาปีองกันในสถาบัน 
ราชภัฎท่ีท้ังอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแทะภูนย่เวชคิกษาปีองกันในสถาบันราชภัฎท่ีท้ังอยู่โน 
ภาคกลาง

เม่ือพิจารณาปัญหาการดำเนินงานในดัานต่าง  ๆและการเปรียบเทียบปัญหาการ
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ค่าเนินงานในดัานต่าง  ๆ มีรายละเอียดในแต่ละดัานดังน่ี

3.1 ดาันบคุลากร
ปัญหาการค่าเนินงานดัานบุคลากรของภูนย์เวชดักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎ 

เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียรวม ทบว่า มีปัญหาการค่าเนินงานดัานบุคลากรอยู่ในระดับมาก ( X = 2.71 ) 
และเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียแต่ละข้อ ทบว่า ส่วนใหญ่มีปัญหาการค่าเนินงานดัานบุคลากรอยู่ในระดับ 

น้อย ยกเวันในข้อต่อไปน่ีท่ีมีปัญหาอยู่ในระดับมาก โดยเรียงสำดับจากค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ีย 
มากไปหาค่าเฉล่ียน้อย

- บุคลากรมีงานประ า̂มากค่าใน้ไม1มีเวลาหอในการปฎิบัดังาน

( X = 3.40 )
- ขาดบุคลากรปฎํบัดังานในฝ่ายต่าง  ๆของภูนย์ค ( X = 3.13 )

เม่ือเปรียบเทียบปัญหาการค่าเนินงานดัานบุคลากรของภูนย์เวชดักษาปัองกัน 
ในสถาบันราชภัฎต้ัง 4 ภูมภาค มีปัญหาการค่าเนินงานดัานบุคลากรแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิตท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05 ทุกข้อ เม่ือทดสอบค่าเฉล่ียของปัญหาการค่าเนินงานดัานบุคลากรเปีนรายภู่ โดยวิธีของ 

เชฟเฟ พบว่า ภูนย์เวชดักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎท่ีต้ังอยู่ในภาคใดั มีปัญหาการค่าเนินงานมาก 

กว่าภูนย่เวชดักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎท่ีต้ังอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนิอ และ ภูนย์เวชดักษา 

ป็องกัน'ในสถาบันราชกัฎท่ีต้ังอยู่'ในภาคเหนิอมีปัญหาการค่าเนินงานมากกว่าภูนย่เวชดักษาปัองกัน 
ท่ีต้ังอยู่ในสถาบันราชกัฎท่ีต้ังอยู่ในภาคกลาง

3.2  ดาันงบประมาณ
ปัญหาการค่าเนินงานดัานงบประมาณ ของภูนย์เวชดักษาปัองกันในสถาบัน 

ราชภัฎ เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียรวม ทบว่า มีปัญหาการค่าเนินงานดัานงบประมาณอยู่ในระดับ 

มาก ( X = 2.84 ) และเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียแต่ละข้อ พบว่า มีปัญหาการค่าเนินงานดัานงบ 

ประมาณอยู่ในระดับมากทุกข้อ
เม่ือเปรียบเทียบปัญหาการค่าเนินงานดัานงบประมาณของภูนย์เวชดักษาปัอง 

กันในสถาบันราชกัฎ ทบว่า ภูนย่เวชดักษาป็องกันในสถาบันราชภัฎ ต้ัง 4 ภูนิภาค มีปัญหาการ 

ค่าเนินงานดัานงบประมาณไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาแต่ละ 
ข้อทบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัขสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คั!นวน 4 ข้อ ดังน่ี โดยเรียง 
สำดับจากค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อย

- งบประมาณท่ีไดัรับไม่เทียงทอในการค่าเนินงานของภูนย์ฯ ( X = 2.98 )
- ขาดการสนับสนุนดัานงบประมาณในการค่าเนินงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียว



106

ช้อง ( X = 2.89 )
- ขาดงบประมาณในการจัดซ้ีอวัสคุอุปกรณ์เหอใช้ในการสำเนินงานของ

ภูนค์ ฯ ( X = 2.81 )
- มีความล่าช้าในการพิจารณางบประมาณ ( X = 2.75 )

ร.ร ชา้น?สคธุปุกรณ์
ปัญหาการสำเนินงานช้าน?สคุอุปกรณ์ของอุ[นยเวชสืกษาป็องกันในสถาบัน 

ราชกัฎ เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียรวม พบว่า มีปัญคาการสำเนินงานช้านวัสคุอุปกรณ์อยู่'ในระช้บ 

มาก ( X = 2.84 ) และเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียแต่ละช้อ พบว่า มีปิญหาการสำเนินงานช้านวัสคุ 

อุปกรณ์อยู่ในระคับมากสำนวน 3 ช้อ คังต่อใปน้ี โดยเรียงสำคับจากค่าเฉล่ียมากใปหาค่าเฉล่ีย 
ช้อย

- ขา«ม่ือท่ีใช้ในการรณรงค์ตามโครงการต่างของภูนย์ฯ ( X = 2.63 )
- วัสคุอุปกรณ์และเคร๋ึองใช้สํ'»นักงานของภูนย่ฯ มีไม,เพียงหอ

( X = 2.58 )
- วัสคุอุปกรณ์และเครองใช้สำนักงานของภูนย์ฯ ขาดความเหมาะศม

( X = 2.53 )

เม่ือเปรียบเทียบปัญหาการสำเนินงานช้าน?สคุอุปกรณ์ของภูนย่เวชพีกษาป็อง 
กันในสถาบันราชกัฎ พบว่า ภูนค์เวชสืกษาในสถาบันราชกัฎท้ัง 4 ภูมิภาค มีป็ญหาการสำเนินงาน 

ช้านวัสคุอุปกรณ์ ใม่แดกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระคับ .05 เม่ือพิจารณาแต่ละช้อ พบ 

ว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระคับ .05 สำนวน 2 ช้อ ดังน้ี โดยเรียงสำคับ 
จากค่าเฉล่ียมากไปหาช้อย

- วัสคุอุปกรณ์และเคร๋ึองใช้สำนักงานของภูนค์ฯ มีไม,เพียงพอ

( X = 2.58 ) 

( X = 2.43 )

- ขาดสถานท่ีท่ีใช้ในการจัดกจกรรมตามโครงการต่าง  ๆของอุ[นย์ฯ

ร .4  ชา้นการจดัการ
ปัญหาการสำเนินงานช้านการจัดการ ของอุ[นย์เวชสืกษาฟ้องกันในสถาบัน 

ราชภัฎ เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียรวม พบว่า มีปัญหาการสำเนินงานช้านการจัดการอยู่ในระคับช้อย 

( X = 2.34 ) และเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียแต่ละช้อ พบว่า มีปัญหาการสำเนินงานช้านการจัดการอยู่ 
ในระคับมาก โดยเรียงสำคับจากค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียช้อย คังน้ี

- ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการสำเนินงานของอุ[นย์ฯ ( X = 2.68 )
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- ผู้บรัหารสถาบันไม,เห็นความสำคัญในการสำเนินงานของภูนย์ค

( X = 2.64 )

- ภูนย์ค ขาดเอกภาพในการบังคับบัญชา ( X = 2.62 )

เม่ือเปรียบเทิยบป็ญหาการสำเนินงานดัานการจัดการของภูนย์เวชคักษาป้องกัน 

ในสถาบันราชภัฎ พบว่า ถูนย์เวชคักษาป้องกันในสถาบันราชภัฎน้ัง 4 ภูมภาค มีปีญหาการ 
สำเนินงานคัานการจัดการแตกต่างกันอย่างมีบัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือทดสอบค่าเฉล่ีย 

ของปิญหาการสำเนินงานดัานการจัดการเป็นรายภู่ โดยวิขีของเชฟเฟ พบว่า ภูนย์เวชคักษาป้องกัน 

ในสถาบันราชภัฎท่ีต้ังอยู่ในภาคเหนือ และภูนย์เวชคักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎท่ีต้ังอยู่ในภาค 

ใดัมีปีญหาการสำเนินงานมากกว่าภูนย์เวชคักษาป้องกันในสถาบันราชภัฎท่ีต้ังอยู่ในภาคตะวันออก 
เฉืองเหนือ

รภปิราอผลการวจิยั

จากการวัเคราะห์และสรุปผลการวิจัยเรอง “ สภาพและปิญหาการสำเนินงานของภูนย์ 

เวชคักษาป้องกันในสถาบันราชภัฎ ” วิ̂จัยขออภปรายผลการวิจัยในประเด็นท่ีสำคัญและน่าสนใจ 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังต่อใปน้ี 1

1. สภาพการดำเนนิงานช©งภนูอเวชคกัษาป©้งกนัในสถาบนัราชภฎั
1.1 ดาันบคุถากร

จากผลการวิจัยจะเห็นว่า คณะกรรมการสำเนินงานของภูนย์เวชคักนาป้องกันใน 

สถาบันราชภัฎ ท่ีไดัรับการแต่งต้ังเจัามาสำเนินงานน้ันส่วนใหญ่ยังมีภาระหนาท่ีหรีองานประจัา 
ม่ืนๆ ท่ีดัองรับผิดชอบนอกเหนือจากงานของภูนย์ฯ อีกดัวย ช่ีง$วิจัยมีความคัดเห็นว่า ภูนย์เวช 
คักษาป้องกันมีลักษณะการสำเนินงานท่ีดัองอาคัยความต่อเม่ือง จังจะทิาให์เกดผลสำเรีจตามเป้า 
หมายท่ีใดัต้ังใวั นอกจากน้ันยังดัองอาศัยความร่วมมอ ร่วมใจ การทุ่มเทในการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการสำเนินงาน จังจะทิาให์การสำเนินงานของภูนย์เวชคักษาป้องกันน้ันเกดประสีทธํภาพ 
แต่หากคณะกรรมการไม่สามารถปฏิบัติงานให์กบภูนย์ฯ ใดัอย่างเด็มท่ีเสียแลัว กือาจเป็นผลให์การ 
สำเนินงานของภูนย์ฯ ไม่เป็นไปตามวัตฤประสงห์ไดั สอดคลัองกับงานวิจัยของ ตุ!ททิพย์ เช่ีอภักดี 
( 2537 ) ท่ีหบว่า “ ครุ$รับผิดชอบโนการสำเนินงานป้องกันโรคเอดส์มีงานประจั!มากและไม,มี 
เวลาหอในการสำเนินงาน ” ย่ิงไปกว่าน้ันยังพบว่า คณะกรรมการสำเนินงานของภูนย์เวชคักษาป้อง 
กันบางส่วนไม่เคยผ่านการอบรมในดัานการป้องกันยาเสพติด โรคเอดส์ ธุบัติภัย และสารทิษ ช่ีง
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ผู้วิจัยมีความเห็นว่าในการสำเนินงานเพ่ือรณรงค์แกัไขและป้องกันปัญหาขาเสพติด โรคเอดส์ 

อุบัติภัย และสารพิษ ของคุนย์เวชสีกษาป้องกันน้ัน $ท่ีเข้ามารับผิดชอบสำเนินงานควรจะเป็น$ท่ี 

ความ! ความเข้าใจในเร๋ึองดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงจะสามารถร่วมกันวางแผนและสำเนินการในการ 

แกัไขและป้องกันปัญหาต่างๆ น้ันไดัเกิดผลสำเร็จ แต่น้าผู'สำเนินการขาดความ! ความเข้าใจเสีย 
แส์ว ก็อาจมีผลให้การสำเนินงานเพ่ือป้องกันน้ันขาดประสฑธภาฑไดั

นอกจากน้ัน จากผลการวจัย ยังพบว่า คุ[นยเวชสีกษาป้องกันส่วนใหญ่ไม,มีเข้าหน้าท่ี 
ธุรการสำงานประสำให้กับคุ[นย์ฯ ว̂ข้ยเห็นว่า การท่ีภูนย์เวชสีกษาป้องกันจะสำเนินงานตาม 

โครงการต่างๆให็ไดัผลดีน้ัน จะดัองอาภัยความต่อเน้ัองของงาน จึงจะสำใน้เกิดผลในการป้องกัน 
ปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัย และสารพิษ ดังน้ันเม๋ึอภูนย์ฯ ไม่มีเข้าหน้าท่ีธุรการสำงาน 

ประสำ ในการท่ีหน่วยงานหรือบุคลากรจะติดต่อประสานงานกับภูนย์ค ก็จะเป็นไปดัวยความ 

ล่าบาก และขาดความต่อเน่ืองในการสำเนินงานอีกดัวย ซ่ึงจะเป็นอุปสรรคต่อการสำเนินงานของ 
อุนย์เวชสีกษาป้องกัน

1.2 ดัานงบประมาณ

จากผลการว่จัยพบว่า คุเนยเวชสีกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎไดัรับงบประมาณ 
ท่ีใข้ในการสำเนินงานของคุนย์ฯ มาจากสำนักงานสภาสถาบันราชภัฎเป็นส่วนใหญ่ งบประมาณ 
สนับสนุนท่ีไดัรับจากหน่วยงานอน เช่น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพ่ติด 
องค์กรเอกชน เป็นดัน ยังไดัรับเป็นส่วนน้อยและเป็นการให้การสนับสบุนเฉพาะโครงการเท่าน้ัน 
ซึ่ง$ วิจัยเห็นว่า จากงบประมาณท่ีดูนย์เวชสืกษาป้องกันไดัรับน้ี อาจยังไม,เสียงหอสำหรับการ 
สำเนินงานในดัานต่าง  ๆ ของคุ[นย์ฯ เน่ืองจากคุ^ยเวชสีกษาป้องกันมีหน้าท่ีจะดัองสำเนินงานเพ่ือ 
การรณรงค์ป้องกันน้ังดัานยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัย และสารพิษ และยังจะดัองสำเนินงาน 
ในลักษณะท่ีต่อเน่ืองอีกดัวย จึงจะสำให้บรรสุผลและประสบความสำเร็จตามท่ีภูนย์ฯ ใดัต่ํงเป้า 
หมายไข้ ดังน้ัน จึงสำเป็นท่ีจะดัองใข้งบประมาณในการน้ีเป็นอย่างมาก สอคคลัองกับงาน1วิจัย 
ของบุธาพิหย์ เซ่ึอภักดี ( 2537 ) ท่ีว่า “ การบรืหารหรือสำเนินงานใด  ๆ ย่อมดัองอาภัยงบประมาณ 
เป็นปัจจัยสำคัญอย่างหน่ืง ในการรณรงค์โรคเอดส์มีกิจกรรมเป็นสำนวนมาก หากงบประมาณไม่ 
เสียงพอก็จะสำให้การสำเนินงานรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ไม,บรรสุผลสำเร็จเท่าท่ีควร ” นอกจาก 
น้ัน ยังพบว่าคุเนย์เวชสีกษาป้องกันบางส่วนยังไม่มีวิธีการควบคุมการใข้จ่ายงบประมาณในการ 
สำเนินงาน ซ่ึงอาจจะมีผลสำให้เกิดการน่างบประมาณไปใข้จ่ายในดัานต่าง  ๆ อย่างใม1เกิดประสทธ 
ภาพและขาดความเหมาะสม สำให้การสำเนินงานไม่เป็นไปตามท่ีดัองการไดั
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1.3 ด้าน?สชุอุปกรณ์

จากผลการวิจัย พบว่า วัสตุอุปกรณ์ เคร่ืองสำนวยความสะดวกและเคร่ืองใ*จั 
สำนักงานท่ีเปีนของทุนย์เวชคิกษาป็องกันเองน้ันมีเพียง โต๊ะสำงาน เกัาอ้ี และ!,เก็บเอกสาร ชง 
วัสคุอุปกรณ์ เคร่ืองใชัสำนักงาน เคร่ืองสำนวยความสะดวกเหล่าน้ีไคิมาโดยการจัคซ้ิอคิวยงบ 
ประมาณ'ของคุ[นค์ฯ เอง ! วิจัยมีความคิดเห็นว่า ในการสำเนินงานของทุนยเวชคิกษาป็องกันน้ัน 
ประกอบไปคิวยกิจกรรมหลายประเภทคิวขกัน นัวนแนัวแต่สำเป็นจะคิองอาศัยวัสคุอุปกรณ์ ท่ีมี 
ความเหมาะสม และควรมีอย่างเพียงทอต่อการสำเนินงาน ซ่ึงหากจะจัดหาวัสคุอุปกรณ์ เหล่าน้ีมา 
โดยไชังบประมาณของทุนย์ฯ แต่เพียงอย่างเดียว ย่อมจะไม่เพียงทอต่อการสำเนินงาน ซ่ึงอาจจะ 
สำใหัเกิดอุปสรรคและการสำเนินงานไม,เป็นไปตามวัตอุประสงค์ท่ีวางไวัไคิ สอคคนัองกับแนว 
คิดของสมพงษ์ เกษมสัน ( 2526 ) ท่ีกล่าวไวัว่า “ วัสคุอุปกรณ์ เป็นปีจจัขพ้ีนฐานประการหน่ึงท่ี 
ใ*จัไนการบรืหาร ” นอกจากน้ียังสอดคนัองผลการวิจัยของจา3วรรณ หัสติน ( 2531 ) ท่ีว่า “ คุ(นค์ 
เวชคิกษา{เองกันควรเป็นองค์กรท่ีมีวัสทุอุปกรณ์สนับส,อุนอย่างพียงหอ ” และจากการวิจัยยังทบ 
ว่าส่ิอท่ีใ*จัไนการรณรงค์ป๋องกันยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติกัย และสารพีษ คิอ โปสเตอร์ แผ,นหับ 
วิดีทัศนั และส่วนใหญ่ได้รับการสนับสทุนส่ิอมาจากสำนักงานคณะกรรมการปืองกันและปราบ 
ปรามยาเสพติด และสำนักงานสภาสถาบันราชกัฎ ซ่ึง!วิจัยมีความคิดเห็นว่า ไนการจัดกิจกรรม 
รณรงค์ของคุ[นย์ฯ น้ันประกอบไปคิวยกิจกรรมหลายประ๓ทคิวยกัน ดังน้ันในการใ'จัส่ิอจึงควร 
เลือกใ'จัใหัมีความหลากหลาย และไม่สำเพาะเจาะจงท่ีประ๓ทใดประเภทหน่ึงเท่าน้ัน เน่ึองจากส่ิอ 
บางชนิดก็เหมาะสมสำหรับการใคิกิจกรรมบางประเภทเท่าน้ัน แต่น้ังน้ี,ในการจัดกิจกรรมแต่ละ 
ประเภทก็ควรมีการไชัส่ิอควบคู่กันไปเสมอ เหราะจะส่งผลใหัเกิดการเรียนf l คิมากข๋ึน สอดคนัอง 
กับแนวคิดของอุชาตํ โสมประยูร ( 2525 ) ท่ีกล่าวว่า “ วัสคุอุปกรณ์มีความสำคัญต่อการสอนทุก 
วิชา เพราะคนเราเรียนf โดยการกระสำไคิคิวยอุปกรณ์การสอนท่ีมีประสัทธิภาพ ” นอกจากน้ัน 
นพพงษ บุญจัตราทุลย่ ( 2534 ) ยังไคิกล่าวไวัว่า “ วัสคุอุปกรณ์ หรือโสตทัศทุปกรณ์ เป็นอีก 
ประการหน่ึงท่ีจะสรัางใหัเกิดการเรียนเง่ายข้ีน สะดวกข๋ึน ต๋ึนเคินข้ีน และลดเวลาในการอธิบาย 
ของครุ[ลง ”

1.4 ด้านการจัดการ

จากผลการวิจัยพบว่า ทุนค์เวชคิกษาป้องกันส่วนใหญ่มีการสำหนคนโยบาย 
หนักในการสำเนินงานไวัเปีนลายลักษณ์อักษร ซ่ึง!วิจัยมีความคิดเห็นว่า การสำหนคนโยบายหนัก 
ไวัอย่างชัดเจนน้ีเป็นส่ิงสำคัญ ท่ีจะช่วยเป็นแนวทางโหัผู้ปฏิบัติสามารถนัาไปสำเนินการต่อไปได้ 

อย่างมีประสัทธิภาพ และบรรอุตามวัตอุประสงค์ของทุนค์เวชคิกษาป๋องกันได้ สอคคนัองกับแนว 
คิดของมานัย ทุวะนันท์ ( 2508 ะ อัางถึงในสมหงษ เกษมสัน 1 2526 ) ท่ีกล่าวว่า “ นโยบายอันชัด
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แห้ง หมายถึงว่าในการปฏิบัติงานน้ีน ผู้ร่วมปฏิบัติงานจะห้องทราบว่ามีนโยบายอย่างไร และเป้า 
ประสงค์ถึออะไร เพราะห้าหากผู้ร่วมปฏิบัติงานไม่ซาบข้ึงถึงนโยบายของหน่วยงานหรือองค์การท่ี 
ตนสังกัดอยู่ การปฏิบัติงานน้ีนกีจะไม่บรรลุวัตอุประสงค์ตามท่ีก่าหนดไวัอย่างมีประสิทธิภาพ ” 
นอกจากน้ีคูนย์เวชถึกษาป้องกันยังมีการวางแผนการติาเนินงานป้องกันขาเสพติด โรคเอดส์ 
อุบัติภัยและสารทษ ไวัตลอดท้ังปี แสดงไห้เหีนว่า ทุนย์เวชถึกษาป้องกันไห้ให้ความสำคัญกับการ 
วางแผน ท้ังน้ีเพราะแผนงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานไห้ทราบว่าควรจะปฏิบัติอะไร ให้ทรัทยากร 
ต่าง  ๆ ท่ีมีอยู่อย่างไร ให้เกิดประโยชน่ และจะเป็นเคร่ืองช้ีทศทางการติาเนินงานให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ สอดคห้องกับแนวคัดของสมพงษ' เกษมสิน ( 2526 : 99 ) ท่ีกล่าวว่า “ การวางแผน 
เป็นหลักการสำคัญท้ันท้ันรานของกระบวนการบรืหาร แผนท่ีดีจะช่วยให้งานสำเร็จลุล่วงไปไห้ 
ห้วยความราบร่ืน ” และในการจัดสำโครงการต่างๆ ของทุนยฯ ส่วนใหญ่แห้วคณะกรรมการติาเนิน 
งานของทุนย์เวชถึกษาปัองกันจะร่วมกันจัดสำข้ึน ซ่ึงผู้วิจัยเห็นว่าในการร่วมมือกันจัดสำโครงการ 
น้ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ เน๋ึองจากสำให้ไห้ความคัคท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการซ่ึงเป็นผู้ท่ีมี 
ความ! ความสามารถไนห้านต่าง  ๆ นอกจากน้ียังส่งผลให้คณะกรรมการติาเนินงานทุกท่านไห้มี 
ส่วนร่วมในการวางแผนและไห้มีโอกาสรับทราบกิจกรรมการติาเนินงานของทุนย์ศ ไห้อย่างท่ัวถึง 
กัน และเป็นไปในทศทางเดียวกันห้วย นอกจากน้ีนภูนยเวชถึกษาปัองกันยังไห้มีการติดต่อ 
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน โดยส่วนใหญ่จะมีการติดต่อกับสำนักงานคณะกรรมการป็องกันและ 
ปราบปรามยาเสพติด สำนักงานสภาสถาบันราชภัฎ สำนักงานสาธารณลุขจังหวัด ซ่ึงการติดต่อ 
ประสานงานน้ีจะมีผลดีต่อการติาเนินงานของทุนยเวชถึกษาป้องกัน เน่ึองจากจะให้มีการแลก 
เปล่ียน'ห้011[ล'ข่าวสารท่ีจัาเป็นต่อการติาเนินงานและก่อ'ให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกันปฏิบัติงาน 
ระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวห้อง ซ่ึงจะมีผลสำให้การติาเนินงานฟ้องกันยาเสหติค โรคเอดส์ อุบัติภัย 
และสารพิษ มีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จมากยงข้ึน ซ่ึงสอดคลัองกับกรอบนโยบายใน 
แผนป้องกันยาเสพติดในสถานถึกษาของกระทรวงถึกษาธิการ ( พ.ศ. 2535 - 2539 ) ห้อ 5.4.2 ซ่ึง 
ระบุว่า “ ให้สถานถึกษาติดต่อประสานงานเพ่ีอขอความร่วมมือปฏิบัติงานกับหน่วยงานใน 
กระทรวงถึกษาธิการ ทบวง กรมอ่ืน  ๆ ตลอดจนองค์กรเอกชน ”

จากผลการวิจัยยังพบว่า ทุนข์เวชถึกษาป้องกันส่วนใหญ่มีวิธีการควบคุมติด 
ตามผลการติาเนินงานโดยการสรุปผลการปฏิบัติงานและมีการประเมินผลการติาเนินงานตาม 

โครงการต่างๆ โดยให้การอกิปรายร่วมกันของคณะกรรมการแสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการ 
ติาเนินงานของทุนยเวชถึกษาป้องกันไห้เลืงเห็นถึงความสำคัญของการควบคุมติดตามและประเมิน 
ผล อีกท้ังเพราะการควบคุมติดตามและประเมินผลมีความสำคัญต่อการติาเนินงานเป็นอย่างมาก 
เพ่ีองจากจะสำให้ทราบถึงห้อบกพร่อง อุปสรรค รวมถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการติาเนินงาน ซ่ึง 
จะช่วยให้สามารถแกัไขและปรับปรุงห้อบกพร่องและปัญหาต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนไห้ในทันฑื และก่อให้
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เกัคประโยชน้ทำใน้การสำเนินงานต่างๆ บรรลุตามเป้าหมายที่ไดํวางไข้ ศอคคลัองกับแนวคดของ 
สมพงษ์ เกษมสิน ( 2526 : 287 ) ท่ีกล่าวว่า K การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนตลอดจนการ 
ควบคุมการสำเนินงานใน้เปีนไปตามแผนนั้น เป็นสงจัาเป็นต่อการบรัหารงานเป็นอันมาก เพราะ 
การติดตามผลการปฏิบัติงานแต่ละนั้นตอนน้ัน จะช่วยแกัไขอุปสรรคไดํทันพ่วงที และสามารถนิา 
ผลงานนั้นไปพิจารณาปรับปรุ[งงานไนส่วนอื่นๆ ทำไห'สำเนินการไดํผลดีย่ิงน้ัน ”

2. บัญหาการดำเนินงาน•«ธงคุนอเวชศึกษาป้องคันในสลาบันราชทัฎ
จากผลการว่จัย เม่ึอพิจารณาปัญหาการสำเนินงาน'ของคุนย์เวชศึกษาป็องกัน'ใน 

สถาบันราชภัฎเปีนรายดำน พบว่า มีปัญหาการสำเนินงานอยู่ในระดับมาก จัานวน 3 ดำน คือ 
ดำนบุคลากร ดำนงบประมาณ และดำนวัศคุอุปกรณ์ ส่วนดำนการจัดการมีปัญหาการสำเนินงาน 
อยู่ในระดับน้อย ซึ่ง$ วิจัยขอแยกอกัปรายในแต่ละดำนเฉพาะประเดีนสำคัญ ดังนี้

2 J  ดำนบุคอากร
จากผลการวิจัยพบว่า เมอหิจารณาแต่ละข้อแลัวภูนย์เวชศึกษาป้องกันมีปัญหา 

อยู่ในระดับมากในเรึ๋องของบุคลากรมีงานปร๗ ามากทำใทัไม'มีเวลาพอในการปฏิบัติงานใน้กับ 
คุนย์เวชศึกษาป้องกัน และนอกจากนั้นในข้อที่ว่าขาดบุคลากรปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของภูนย์ฯ ก็ 
มีปัญหาอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน ซึ่งสอดคลัองกับข้อคุลที่ไดํจากการสอบถามสถานภาพของ 
คณะกรรมการสำเนินงานคุนย์เวชศึกษาป้องกัน ที่ว่า นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในคุนย์เวช 
ศึกษาป้องกันแคัว คณะกรรมการยังดํองมีความรับผดชอบงานในดำนอื่นๆ เช่น งานสอนงานใน 
ฝ่ายบรหาร งานในฝ่ายวิชาการ งานในฝ่ายกัจกรรมนักศึกษา เป็นดํน ^วิจัยมีความเหีนว่า การท่ี 
คณะกรรมการดำเนินงานของคุนย์เวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎไม่มีเวลาพอในการปฏิบัติงาน 
ใน้กับคุนย์ฯ นั้นอาจมีเหตุผลมาจากการที่งานของภูนย์เวชศึกษาป้องกัน จัดอยู่ในกลุ่มงาน 
สนับศนุนสถาบันไม่ใช่งานหลัก ซึ่งคืองานทางวิชาการ การใคัการศึกษา ดังนั้น คณะกรรมการ 
ของภูนย์ฯ ซึ่งต่างก็เป็นอาจารย์ในสถาบันราชภัฎ จังดํองปฏิบัติงานในคุนย์ แป็นงานพิเศษ และ 
เน้นการปฏิบัติงานประจัาใดํแก่ งานสอน หรือ งานในฝ่ายอื่นๆ มากกว่างานของภูนย์เวชศึกษา 
ป้องกัน ศอคคลัองกับผลการวิจัย1ของคุธาทิพย์ เนั้อภักดี ( 2537 ) และชื่นจัตรื เทชรชาติ ( 2536 ) 
ที่ว่า “ ครูในโรงเรียนนอกจากจะดํองทำหน้าที่ทางดำนการสอนแลัวอังดํองร่วมกัจกรรมในดำนอื่น 
อึก ทำใน้มีเวลามาร่วมสำเนินงานป้องกันโรคเอดส์ไดํอย่างต่อเนื่อง ” ซึ่งบุคลากรจัดโดํว่าเป็น 
ปัจจัยสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการสำเนินงาน ดังนั้นหากคณะกรรมการสำเนินงานของคุนย์เวชศึกษา 
ป้องกันมีเวลาไม1เพียงพอ ไม,สามารถทุ่มเทให'กับการปฏิบัติงานในคุนย์เวชศึกษาป้องกันไดํแลัว 
ย่อมจะส่งผลใน้เกัดอุปสรรคต่อการสำเนินงานของภูนย์เวชศึกษาป้องกันไดํ เนื่องจากในการ
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รณรงค์ป้องกันยาเสพติดโรคเอดส์ อุบัติภัย แทะสารพิษ จะต้องมีการปาเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
สป่าเสมอ จึงจะปาให้ประสบผลสำเร็จตามวัตอุประสงค์ที่วางไวั

นอกจากนี้จากผลการวัจัยยังพบว่า ทุนยเวชคิกษาป้องกันมีปัญหาในเรึ๋องของ 
บุคลากรขาดความ!' และประสบการณในต้านการวางแผนอยู่ในระดับมาก ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า การวาง 
แผนเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการปาเนินงาน เพราะจะช่วยให้ทราบถึงสิ่งที่ควรจะต้องปฏิบัติ ระยะ 
เวลาในการปฏิบัติ และเป้าหมายที่ต้องการ ดังนี้นหากแผนงานขาดความชัดเจนเสืยแต้วย่อมส่งผล 
ใต้การดัาเนินงานตามแผนนี้'นๆ เกิดอุปสรรคและขาดประสิทธีภาพไต้ และการที่จะวางแผนงาน 
ใต้มีความเหมาะสมชัดเจนง่ายต่อการปาไปปฏิบัตินั้น ผู้วางแผนจึงจึาเปีนที่จะต้องมีความ! ความ 
เขาใจในต้านการวางแผนเสืยก่อน จึงจะสามารถปาเนินการวางแผนไต้อย่างมีประสิทธีภาพ สอด 
คต้องกับแนวคิดของสมพงษ์ เกษมสิน( 2526 : 99 ) ที่กล่าวว่า“ อุปสรรคประการหนึ่งของการวาง 
แผนไต้แก่ การขาดความ!ทางหลักวิชาเกี่ยวกับวิธีการวางแผน ”

2.2 ต้านงบประมาณ
จากผลการวิจัย เมอพิจารณาแต่ละข้อแต้วทบว่า ภูนยเวชคิกษาป้องกันใน 

สถาบันราชภัฎ มีปัญหาการปาเนินงานต้านงบประมาณอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเฉพาะข้อที่ว่า 
งบประมาณที่ทุนยเวชคิกษาปัองกันไต้รับไม่เพียงพอในการสำเนินงานของภูนค์ค ซึ่งเนึ่อพิจารณา 
จากแบบสอบถามสภาพการดัาเนินงานต้านงบประมาณ จะเห็นว่า ส่วนใหญ่ภูนยเวชคิกษาป้องกัน 
ไต้รับงบประมาณมาจากสำนักงานสภาสถาบันราชภัฎ และไต้รับการสนับสบุนจากหน่วยงานอึ๋น 
เป็นส่วนนัอย ซึ่งผู้วิจัยมีความเห็นว่า งบประมาณเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งในการปาเนินงาน 
หากงบประมาณมีไม'เพียงพอเสียแต้วก็ย่อมส่งผลการปาเนินงานต้านอึ่นๆ ก่อใคัปัญหาตามมาไต  ้
อีกต้วย นอกจากนั้นยังพบว่า ทุนค์เวชคิกษาปัองกันขาดการสนับสนุนต้านงบประมาณจากหน่วย 
งานที่เกี่ยวข้อง สอดคต้องกับรายงานผลการปาเนินงาน ของทุนยเวชคิกษาป๋องกันในสถาบันราช 
ภัฎ( สำนักงานสภาสถาบันราชภัฎ 1 2539 ) ท่ีว่า “ ในปีพ.ศ. 2538 สำนักงานสภาสถาบันราชภัฎ 
มไต้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการไห้ความ! เพึ่อการป้องกันโรคเอดส์ นั้งนี้เพราะ 
คณะกรรมาธีการงบประมาณปี 2538 ก่าหนดหลักการว่า เงินงบประมาณที่เสนอเกี่ยวข้องกับโรค 
เอดส์ให้ตํ่งไวัเฉพาะกระทรวงสาธารณอุข ” ต้วยเหตุนี้ จึงอาจมีผลปาให้ภูนย่เวชคิกษาป๋องกันไต้ 
รับงบประมาณสำหรับการดัาเนินงานนัอยลง และไม1เพียงพอต่อการดัาเนินงาน

นอกจากนั้นจากผลการวิจัยยังพบว่า มีความล่าข้าในการพิจารณางบประมาณ 
ซึ่งผู้วิจัยมีความเห็นว่า ภูนค์เวชคิกษาป้องกันเป็นหน่วยงานย่อยหน่วยงานหนึ่งของทางราชการ ซ่ึง 
จะต้องมีระเบียบข้อบังคับ มี,บนตอนในการปาเนินงานต่างๆ อย่างมากมาย ดังนั้นย่อมจะปาให้การ 
ปาเนินงานของดูนยเวชคิกษาป้องกันเกิดความไม,คล่องคัวไต้ และเนึ่อมีความล่าข้าในการพิจารณา
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งบประมาณแลิ,วย่อมมีผถกระทบต่อการสำเนินงานใดั เมื่องจากมีปัญหาบางปัญหาที่ดุนย์เวชศึกษา 
ฟ้องกันจะเร่งสำเนินการแกัไขโดยต่วน นิฉะนั้นแลิ'วจะสำใคัเกิดผลเสืยไดั ดังนั้นหากขาดงบ 
ประมาณมาใช้ในการสำเนินงานแลิ'ว จะสำใคัการแกัไขปัญหาต่างๆ เหล่านั้นเกิด!เปสรรคและใม' 
สามารถแกัไขไดัอย่างทันเหตุการณ์

2.3 ด้านวัสดุตุปกรณ์
จากผลการวิจัยเมื่อทัจารณาแต่ละช้อ ทบว่า ดุนยัเวชศึกษาฟ้องกันมีปัญหาอยู ่

ในระดับมาก ในช้อทึ่ว่า วัสดุอุปกรณ์ และเคร่ืองใช้สำนักงานของดุนย์ฯ มีใม่เพียงทอ วัสดุ 
อุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงานของดุนยฯ ขาดความเหมาะสม และขาดส่ือที่ใช้ในการรณรงค์ 
ตามโครงการต่างๆ ของดุนย์ฯ ซึ่งวิจัยเชอว่าเป็นผลสืบเมื่องมาจากการที่ภูนย์เวชศึกษาป้องกันได ั
รับงบประมาณใม,เพียงทอต่อการสำเนินงาน และส่วนใหญ่ใดัรับมาจากสำนักงานสภาสถาบัน 
ราชภัฎเท่านั้น การติดต่อประสานงานขอการสนับสนุนจากหน่วยงานมื่นยังมีนัอย จึงมีผลสำใคั 
ดุนค์เวชศึกษาป้องกันไม่สามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานใคัเพียงพอต่อการสำเนิน 
งานของดุนยัฯ ซ่ึงสอดคลิ'องกับผลการวิจัยในส่วนของสภาพการสำเนินงานของดุนย์เวชศึกษา 
ฟ้องกันดัานวัสดุอุปกรณ์ที่พบว่า ดุนย์เวชศึกษาฟ้องกันส่วนใหญ่มีวัสดุอุปกรณ์ และคๅ(ภัณฑ์'ท่ีเป็น 
ของดุนย์ฯเองน้ัน มีเพียงโต๊ะ เกัาอี้ และ«ฐ’เก็บเอกสาร เท่าน้ัน ส่วนสื่อที่ใช้ในการรณรงค์นั้นก็มี 
เพียงโปสเตอร์ และแผ่นพับ เป็นส่วนใหญ่ สอดคลิ'องกับผลการวิจัยของ ปิจฉมา พิตรสาธร 
( 2538 ) ท่ีกล่าวว่า “ การขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการรณรงค์ฟ้องกันยาเสหติดน้ัน อาจมา 

จากการที่ไดัรับงบประมาณไม,เพียงหอ ”
นอกจากนั้นวิจัยมีความคิดเหีนว่า การที่ภูนย์เวชศึกษาฟ้องกันยังขาดสื่อที่ใช ้

ในการรณรงค์ตามโครงการต่างๆ น้ัน ทงๆ ที่มีการผลิตสื่อขึ้นใช้เองแลิ'ว ซึ่งพิจารณาไดัจากผล 
การสอบถามสภาพการสำเนินงานดัานวัสดุอุปกรณ์ อาจมาจากการที่ภูนย่เวชศึกษาฟ้องกันสามารถ 
ผลิตสื่อได้เป็นบางประเภทเท่านั้น แต่ในการจัดกิจกรรมตามโครงการของภูนยเวชศึกษาฟ้องกัน^า 
เป็นที่จะด้องใช้สื่อหลากหลายประเภทเสื่อใคัเหมาะสมกับกิจกรรม ซึ่งสื่อบางชนิดก็เหมาะสม 
สำหรับใช้ในบางกิจกรรมเท่านั้น ดัวยเหตุนี้เอง จึงอาจมีผลสำใคัดุนค์เวชศึกษาป้องกันขาดสื่อที่จะ 
น่ามาใช้ในการรณรงค์

2 .4  ดานการจัดการ
จากผลการวิจัยเมื่อพิจารณาปัญหาแต่ละขอ ทบว่า ภูนยเวชศึกษาป้องกัน 

ในสถาบันราชภัฎมีปัญหาการสำเนินงานดัานการจัดการอยู่ในระดับมาก ดังนั้คีอ ดุนย์ฯขาดเอก 
ภาหในการบังคับบัญชา สอดคลิ'องกับรายงานผลการประชุมสัมมนาเฐส์านวยการดุนค์เวชศึกษา 
ฟ้องกันในสถาบันราชภัฎ ( 2539 ) ที่ทบว่า “ การสำเนินงานของภูนยเวชศึกษาป้องกันขาดความ
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เป็นเอกภาพ มีความไม่คล่องตัว ผู้ส์านวยการภูนย์ไม่ไคัมีส่วนร่วมในการประชุมช้ินจงในการขอ 
รับงบประมาณ ” ซึ่งขัดแยังกับผลการวิจัยของจารุวรรณ หัสดิน ( 2531 ) ท่ีว่า “ การจะท่าใข้ธุ[นย่ 
เวชหักษาปีองกันมีการดัาเนินงานอย่างมีประสิทธิภาหไคันั้นควรจัดใน้อุนย์เวชหักษาปีองกันเป็น 
องค์กรที่มีหน่วยงานต่างๆ ภายใน มีการกิาหนดวิ'ตอุประสงค์นโยบายการคันนินงานท่ีขัคเจน มี 
สายการบังคับบัญชา มีเอกภาทในการบรหารงาน ” ซ่ึงผู้วิจัยมีความคืดเหันว่า การท่ีลุ[นย์เวชหักษา 
ปีองกันขาคเอกภาพไนการบังคับบัญชา อาจมาจากการท่ี มีการเปลี่ยนโครงสรัางการจัดองค์กรใน 
สถาบันราชภัฎ จากเดิมท่ีธุfนยเวชหักษาปีองกันมีฐานะเทียบเท่าคณะวิชา ชิ้นตรงต่อรองอธการบด ี
ฝ่ายกิจการพเศษเท่านั้น มีอสระในการดิาเนินงาน มาเป็นเพียงฝ่ายๆ หม่ืง สังกัดสำนักคืกอบรม 
และบริการวิชาการ ซ่ึงการคัาเนินงานของภูนค์เวชหักษาปัองกันก็จะคัองเป็นระบบตามสายการ 
บังคับบัญชานั้ตัวย ผู้ส์านวยการธุนย่เวชหักษาป็องกันใม่มีบทบาทหรือส์านาจหน้าที่ในการที่จะ 
ร่วมพิจารณางบประมาณ ขาดความคล่องตัวในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียว 
ข้อง จากทั้งหมดนั้ผู้วิจัยเชอว่า อาจมีผถท่าใข้การคันนินงานของภูนย์เวชหักษาป๋องกันไม1มี 
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร

นอกจากนั้จากผลการวิจัยยังพบว่า $ บริหารสถาบันราชภัฎใม่เหันความสำคัญ 
มีปิญหาอยู่ในระตับมาก ท ั้งน่ี,อาจจะเมื่องมาจากการที่สถาบันราชภัฎเป็นสถาบันการหักษาระดับ 
อุดมหักษา มีหน้าที่หลักในการใข้การหักษาแก่เยาวชนในข้องอื่น ดังนั้นนโยบายในการบริหาร 
สถาบันจึงบุ่งเน้นเฉพาะการใหัการหักษาตามหลักลุ[ดรก็เป็นไคั จึงท่าใหังานอื่นๆ ที่เป็นงาน 
สนับสนุนสถาบันจึงมีความสำคัญน้อยลงตามไปคัวย แต่ทั้งนี่ผู้วิจัยเหันว่า ภูนย์เวชหักษาปีองกัน 
เป็นหน่วยงานหนึ๋งในสังกัดของสถาบันราชกัฎ การจะดิาเนินงานลุ[นย์เวชหักษาป็องกันใหัมี 
ประสิทธิภาพและ'บรรอุ'วัตอุประสงค์ที่'วางไ'ทคันั้น จะคัองอาศัยความร่วมมอ ร่วมใจกันดิาเนิน 
การของบุคลากรหลายๆ ฝ่ายในสถาบันราชกัฎ มิใช่จะเป็นหน้าที่เฉพาะคณะกรรมการดัาเนินงาน 
เท่านั้น โดยบุคลากรที่มีความสำคัญต่อการคันนินงานเป็นอย่างยิ่งก็คือ $ บริหารสถาบันราชกัฎ 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญต่อการบริหารงาน หรือ การคัาเนินงานของหน่วยงานที่สังกัดสถาบัน 
ราชภัฎ ดังนั้นหากผู้บริหารไม่เหันความสำคัญในการคันนินงานของหน่วยงานใดแข้ว ก็ย่อมท่า 
ใหการดัาเนินงานของหน่วยงานนั้นไม,บรรอุผลตามเป๋าหมายที่ตองการใคั และอาจมีผลท่าใข้คณะ 
กรรมการคันนินงานขาดความกระคือรือรันในการท่างานอีกคัวย สอดคข้องที่สมหงษ เกษมสัน 
( 2526 : 219 ) ที่กล่าวว่า “ ผู้น่านับว่ามีความสำคัญยิ่งต่อการจะน่าหน่วยงานหรือองค์การใปอุ ่

ความสำเร็จ เพราะ$ ป้าเป็น4 'ตัดสิน,ใจ วินิจฉัยสั่งการก่าหนดนโยบาย วางแผนยูงใจใข้ร่วมกัน 
ปฐบัติภารกิจ และเป็นผู้รับผิดชอบต่อการบริหารงานขององค์กร ” และยังสอดคข้องกับแนวคัด 
ของเทพพนม เม ืองเฌน ( 2529 ะ 206 ) ที่กล่าวว่า “ พฤติกรรมของผู้บังคับบัญชาจะเป็นเหมือน 
สั่งยูงใจ ก็ต่อเมื่อพฤติกรรมนั้นท่าใข้เกิดความพอใจในคัานความตองการของผู้ใคับังคับบัญชาเกี่ยว
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กับประสัทธีผล หรือ ความสำเร็จของการปางาน และพฤติกรรมนั้นช่วยส่งเสริมสภาพแวดข้อม 
ของ#ใติ'บังคับบัญชา ซึ่ง!ปีนสิ่งฟ้าเป็นต่อการปางานที่ดี ”

และนอกจากนั้น จากผลการวิจัยยังพบว่า ในข้อที่ว่าขาดการเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ในการดำเนินงานของภูนย่ฯ มีปีญหาอยู่ในระดับมาก นั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ภูนย์เวช 
ศึกษาป้องกันไดัรับงบประมาณในการดำเนินงานมาเป็นจัานวนน้อย ดังนั้นจึฬาเป็นต้องจัดสรรงบ 
ประมาณเหล่านั้นไปใข้ในงานอื่นๆ ของภูนย่ฯ ที่เป็นงานหลักเสียก่อน ปาใน้การเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ถึงการดำเนินงานจึงยังไม่มีประสัทธภาพหรือจัดปาใต้ไม่เติมที่เท่าที่ควร ซึ่งในการติาเนิน 
งานของภูนย์เวชศึกษาป้องกันต้านการป้องกันยาเสพติด อุบัติภัย และสารพัษนั้น มไต้จัากัดอยู่ 
เฉพาะในสถาบันราชภัฎ หรือในสถานสีกษาเท่านั้น แต่ยังรวมถึงในชุมชนที่สถาบันราชภัฎนั้นๆ 
ใน้บรืการทางวิชาการอยู่ นอกจากนั้นในการติาเนินงานยังจะดัองอาศัยความร่วมมีอ ร่วมใจของชุม 
ชนอึกดัวย จึงจะปาใน้เกดผลสำเร็จ ดังนั้นหากขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่ดี ย่อมมีผลปาใน  ้
บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขาดความf  ความเข้าในในการดำเนินงานของภูนยัเวชศึกษาป้องกัน 
และส่งผลให้ภูนยัเวชศึกษาป้องกันไมไต้รับความร่วมมือจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเหล่า 
นั้น สอดคข้องกับแนวคิดของเอีดเวิรค แอล เบอรเนยั ( Edward L. Bemays : ข้างถึงใน วิรัช 
ลภัรัตนๆล , 2535 : 17 ) ที่กล่าวว่า “ การประชาสัมพันธ์ หมายถึง การเผยแพรชแจงใน  ้
ประชาชนทราบและชักชวนใน้ประชาชนมีส่วนร่วมดัวย และเห็นดัวยกับวิดอุประสงค์และวิธีการ 
ดำเนินงานของสถาบัน ” อีกทั้งยังสอดคข้องกับความคิดของสะอาด ดัณภูภผล ( ข้างถึงในวิรัช 
ลภิรัตนๆล , 2535 : 18 ) ที่กล่าวว่า “ การประชาสัมพันธ์ คิอ วิธีการของสถาบันอันมีแผนการและ 
การกระปาที่ต่อเนื่องกันในอันที่จะสรัางหรือยังใน้เกดความสัมพันธ์อันดีกับกอุ่มประชาชนเพึ่อใน  ้
สถาบันและกลุ่มประชาชนที่เกี่ยวข้องมีความf  ความเข้าใจ และใน้ความสนับสนุนร่วมมือซึ่งกัน 
และกัน อันจะเป็นประโยชน์ให้สถาบันนั้นๆ ดำเนินงานใปไดัผลดีสมความบุ่งหมาย ”

3. การเปริอบเทีอบบัญหาการดำเนินงานชธงภูนณวชศึกษาป้ธงกันในสถาบันราชภัฎที่ 
ตั๋งธยู่ไนภาคกลาง ภาคเหนิอ ภาคตะวันอธกเฉองเหนิธ และภาคใดั

3.1 จากผลการวิจัยพบว่า ภูนย่เวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎที่ทั้งอยู่ในภาค 
กลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใติ มีปิญหาการดำเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภูนยเวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎที่ทั้งอยู่ในภาคเหนือ มี 
ปิญหาการดำเนินงานมากกว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง ทั้งนั้อาจเนื่องมาจากการที่ 
ภูนยัเวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎที่ทั้งอยู่ในภาคเหนือ ไดัรับงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยว 
ข้องอยู่ในสัดส่วนที่น ้อยกว่าในภูมิภาคอื่นๆ ดังนั้นเนื่อไดัรับงบประมาณน้อยแข้วการจะไปดำเนิน



116

งาน'ใน#านอื่นๆ ก็จะประสบกับอุปสรรคไต้ เพราะงบประมาณเป็นปัจจัยพ๋ึนรานท่ีสำคัญในการ 
สำเนินงานต่างๆ ที่จะก่อไห่เกิดประสิทธิภาพ หรือประสบผลสำเร็จตามวัตอุประสงค์ที่ไต้ตั้งไวั 
นอกจากนั้นยังพบว่า คณะกรรมการสำเนินงานของภูนค์เวชคักษาป็องกันในสถาบันราชภัฎท่ีตั้งอยู ่
ในภาคเหนือมีงานประ^อื่นที่ต้องรับผิดชอบนอกเหนือจากงานของภูนย์ฯ มากกว่าในภูมิภาคอื่นๆ 
ดังน้ัน ในการสำเนินงานของคุ[นค์ฯ หรือการตดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ก็เป็นใปอย่าง 
ไม,ต่อเนือง ดังนั้นการจะไต้รับการสนับสนุน หรือไดัรับความร่วมมือก็จะเป็นไปไดันัอย ก็จะห่าให่' 
การสำเนนงานของคุ[นยฯ ประสบกับอุปสรรคมากขี้นใดั และอื่งใปกว่านั้น ภาคเหนือยังเป็นภูมิ 
ภาคที่ตั้งอยู่ห่างไกลจากคุ[นยกลางทางวิชาการ ทางความ{ต่างๆ มีระยะทางห่างไกล ในการ 
คมนาคมขนส่งต่างๆ ข่าเป็นต้องใช้เวลามาก ดังน้ันการไต้รับข้อบุลข่าวสารท่ีข่าเป็นต่อการสำเนิน 
งานของคุ[นย์เวชคักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎที่ตั้งอยู่ในภาคเหนืออาจมีความล่าช้า ซ่ึงส่งผลไห่' 
การสำเนินงานของคุ[นย่เวชคักษาป็องกันประสบกับปัญหาและอุปสรรคเป็นอย่างมากใต้ จากต้ัง 
หมดท่ีไต้กล่าวมานี,จงเป็นเหตุไห่'ภูนย์เวชคักษาป็องกันในสถาบันราชภัฎท่ีตั้งอยู่ในภาคเหนือม ี
ปัญหาการสำเนินงานมากกว่าภาคตะวันออกเนียงเหนือ และภาคกลาง

3.2 จากการวิจัย ทบว่า ภูนยเวชคักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎท่ีตั้งอยู่ใน 4 ภูมิภาค 
มีปัญหาการสำเนินงานเป็นรายต้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติท่ีระดับ .05 ดังต่อไปนั้

3.2.1 ต้านบุคลากร
คุ[นย์เวชคักษาปัองกัน'ในสถาบันราชภัฎตั้ง 4  ภูมิภาค มีปัญหาการ 

สำเนินงานต้านบุคลากรแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถตที่ระดับ .05 และเนือพิจารณาในแต่ละ 
ขอแต้ว ก็พบว่า คุ[นย์เวชคักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎตั้ง 4  ภูมิภาค มีปัญหาการสำเนินงาน 
ต้านบุคลากร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติที่ระดับ .05 ทุกข้อ โดยภูนย์เวชคัก!ทปัองกัน 
ในสถาบันราชกัฎที่ตั้งอยู่'ในภาคเหนือ มีปัญหามากกว่าภาคตะวันออกเนียงเหนือ และภาคกลาง 
ตั้งนี้อาจเนืองจาก คณะกรรมการสำเนินงานคุ[นย์เวชคักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎที่ตั้งอยู่ในภาค 
เหนือ ยังมีภาระหนัาที่รับผิดชอบในงานอื่นๆ อีกนอกเหนือจากงานในคุ[นย์เวชคักษาปัองกันมาก 
กว่าในภูมิภาคอื่นๆ ห่าให่ไม'มีเวลาเพียงทอสำหรับการสำเนินงานในภูนค์เวชคัก!ทป้องกัน ซึ่งสอด 
คต้องกับพลการวิจัยที่ไต้จากการสอบถามสภาพการสำเนินงานของคุ[นย์เวชคักษาปัองกัน ที่พบว่า 
คณะกรรมการสำเนินงานยังมีงานอื่นต้องรับผิดชอบอีก และอาจเนืองมาจากสถาบันราชภัฎม ี
นโยบายเน้นการสำเนินงานในผิานอื่นมากกว่าต้วย และอาจมีผลห่าใน้ธุ[นย่เวชคักษาปัองกันขาด 
บุคลากรที่จะมาปฎบัตงานในฝ่ายต่างๆ ไต้สอดคต้องกับผลการวิจัยของนวลสมร ขมะทุนฑร 
( 2530 ) และซึ่นจัตรั เพชรชาต ( 2535 ) ท่ีว่า “ ครูแต่ละคนมีงานประข่ามากใม่มีเวลาร่วมสำเนิน 
งานในโครงการอื่นๆ ” นอกจากนี้ในข้อที่ว่า บุคลากรขาดความ{  ความเข้าใจในการสำเนินงาน
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ป้องกันยาเสพติด โรคเอดส ์ อุบัติภัยและสารพิษ และบุคลากรขาดประสบการฌ์ในการติาเนินงาน 
ป้องกันยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและสารพิษ อาจเนื่องมาจากการที่คณะกรรมการติาเนินงาน 
สูนย่เวชภักษาป้องกันบางส่วนไม1เคยผ่านการอบรม หรือดูงานเกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด โรค 
เอดส์ อุบัติภัยและสารพิษ และในส่วนที่เคยผ่านการอบรมนั้น ส่วนใหญ่จะเป็นการอบรมหรือดู 
งานในการป้องกันปัญหาด้านใดด้านหนึ่ง ใม่เคยผ่านการอบรม หรือดูงานจนครบนั้ง 4 ด้าน จึงม ี
ผลปา'ไห่'คณะกรรมการ'ขาดความ! ความเข้าใจในเรึ่องดังกล่าวได้ นอกจากนั้นเนื่อพิจารณาจากผล 
การวิจัยที่ได้จากการสอบถามสภาพการติาเนินงานของดูนย่เวชภักษาป้องกัน จะพบว่า คณะกรรม 
การภูนย่เวชภักษาป้องกันในสถาบันราชภัฎที่ตั้งอยู่ในภาคเหนือที่มีประสบการณการทำงานในภูนย์ 
เวชภักษาป้องกันมากกว่า 2 ปีขึ้นไป ยังมีอยู่^านวนน้อย เนื่อเทียบกับในภาคอื่นๆ ซึ่งอาจทำให  ่
คณะกรรมการติาเนินงานของดูนย์เวชภักษาป้องกันขาดความf  ความเข'าใจ และการติาเนินงานของ 
ภูนย่เวชภักษาป้องกันประสบปัญหาได้

3 .2 .2  ด้านงบประมาณ
คูนย่เวชภักษาป้องกันในสถาบันราชภัฎต้ัง 4 ภูมภาค มีปัญหาการ 

ติาเนินงานด้านงบประมาณไม,แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่เน่ือพิจารณาใน 
แ ต ่ละข้อแส์วพบว่ามีข้อท่ีมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คอ งบประมาณ 
ท่ีได้รับไม,เทียงพอในการติาเนินงานของภูนย่ฯ ขาดการสนับสบุนด้านงบประมาณในการติาเนิน 
งานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยดูนย่เวชภักษาป้องกันในสถาบันราชภัฎท่ีต้ังอยู่ในภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ มีปัญหาการติาเนินงานด้านงบประมาณมากกว่า ในภาคกลางและภาคใด้ ต้ังนิ*อาจ 
เน่ืองมาจากการท่ีดูนย่เวชภักษาป้องกันส่วนใหญ่ได้รับงบประมาณในการติาเนินงานจากสำนักงาน 
สภาสถาบันราชภัฎเทียงแห่งเดียว การได้รับงบสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนยังมีน้อย ทำไห่ไม่ 
สามารถจัดสรรงบประมาณให่'กับการติาเนินงานของดูนย์เวชภักษาป้องกันในด้านต่าง  ๆ ได้อย่าง 
เทียงพอ จึงก่อให่เกัดปัญหาการติาเนินงาน แต่ต้ังน้ีการท่ีภูนย่เวชภักษาป้องกันในสถาบันราชภัฎ 
ท่ีต้ังอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีปัญหาในรายการท่ีว่างบประมาณไม่เทียงหอ และขาดการ 
สนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  ๆ น้ัน (เวิจัยเซ่ึอว่า อาจมาจากการท่ีภูนย์เวชภักษาป้องกันในสถาบัน 
ราชภัฎท่ีต้ังอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการติดต่อประสานงานเพอขอความร่วมมอ ขอการ 
สนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนน้อยกว่าในภาคอ่ืน  ๆ สอดคส์'องกับผลการวิจัยท่ีได้จากการสอบถาม 
สภาพการติาเนินงานด้านการจัดการ จึงมีผลทำให่งบประมาณท่ีใข้ในการติาเนินงานของภูนย์เวช 
ภักษาป้องกันได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนเทียงเล็กน้อยไม่พอต่อการติาเนินงาน
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3.2.3 ด้านวัสภูอุปกรณ์
ภูนย่เวชคักษาฟ้องกันในสถาบันราชภัฏท้ัง 4 ภูมภาค มีปัญหาการ 

ปาเนินงานต้านวัสคุอุปกรณ์ไม1แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่!มอหจารณาใน 
แต่ละต้อแคัวพบว่า ในต้อท่ีว่าขาดสถานท่ีท่ีใต้ในการจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง  ๆ ของภูนย่ฯ ท่ี 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 โดยภูนย์เวชคักษาฟ้องกันในสถาบันราช 
ภัฎท่ีท้ังอยู่ในภาคใต้ มีปีญหาการดัาเนินงานมากกว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนิอ ท้ังน้ีอาจเนองมา 
จากการท่ีภูนย์เวชคักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎส่วนใหญ่ไต้รับงบประมาณในการปาเนินงานเป็น 
จัานวนนัอย เช่นเดียวกันท้ัง 4 ภูมภาค จึงปาใคัไม'มีงบประมาณเทียงพอสำหรับการจัดหาวัสคุ 
อุปกรณ์ท่ีมีควาเหมาะสมมาใต้ในการปาเนินงานของภูนย่เวชคักษาปัองกันเอง ซ่ึงสอคคคัองกับผล 
การว่จัยของ ปัจฉิมา พิตรสาธร ( 2538 ) ท่ีว่า “ การปาเนินงานฟ้องกันยาเสพติดในโรงเรียน 
มัธยมคักษาประสบกับปัญหาการขาดแคลนวัสคุอุปกรณ์ เน๋ึองมาจากการไดัรับงบประมาณไม่ 
เทียงพอในการปาเนินงาน ”

ในส่วนของการขาดสถานท่ีท่ีใต้ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ต่าง  ๆ ท่ีภูนย่เวชคักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎท่ีท้ังอยู่ในภาคใต้มีปัญหามากน้ีน ผู1วิจัยเชอว่า 
เม่ืองมาจากการท่ีในภาคใต้มีภูนย์เวชคักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎอยู่เทียง 5 แห่ง แต่ต้อง 
ปาเนินการรับผิดชอบการรณรงคัปัองกันยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและสารพิษ ครอบคธุมพ้ีนท่ี 
ท้ังหมด 14 จังหวัด ดังน้ีนเม่ือภูนย่เวชคักษาปัองกันจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีของสถาบันราชภัฎ 
จึงจัาเปีนต้องขอการสนับสนุนและขอความร่วมมือจากหน่วยงานในท้ันท่ีน้ีนๆ ซ่ึงในบางคร้ังอีา 
เป็นต้องใต้งบประมาณในการจัดหาสถานท่ีท่ีใช่จัดกิจกรรมอีกต้วย แต่ท้ังน้ีเม่ืองจากภูนย่เวชคักษา 
ฟ้องกันไต้รับงบประมาณเป็นจัไนวนนัอย จึงปาใคัอาจไม่ไต้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร ซ่ึงสอด 
คคัองกับผลการวิจัย จากตารางท่ี 13 ท่ีพบว่า ภูนย์เวชคักษาฟ้องกันในสถาบันราชภัฎท่ีท้ังอยู่ใน 
ภาคใต้มีปัญหาในต้อท่ีว่าขาดความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงานท่ีเก่ียวต้อง และชุมชน ในการ 
ดัาเนินงานอยู่ในระดับมาก

3.2.4 ด้านการจัดการ
ภูนย์เวชคักษาปัองกันในสถาบันราชภัฎท้ัง 4 ภูมืภาค มีปัญหาการ 

ดัาเนินงานต้านการจัดการแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยภูนย์เวชคักษาฟ้อง 
กันในสถาบันราชภัคูท่ีท้ังอยู่'ในภาคเหนิอ และภาคใต้ มีปัญหามากกว่าภาคตะวันออกเฉียงเหมือ 
และเม่ือพิจารณาแต่ละต้อแคัวพบว่า ภูนย์เวชคักษาฟ้องกันในสถาบันราชภัฎท้ัง 4 ภูมืภาค มี 
ปัญ หาการปาเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยในต้อท่ีว่าขาดต้อภูล 
ข่าวสารสำหรับน่ามาใต้ในการวางแผนการดัาเนินงาน ภูนย์เวชคักษาปัองกัน'ในสถาบันราชภัฎท่ี
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ท้ังอยู่'ในภาคเหนือ มีปิญหามากกว่าภาคกลาง ท้ังน่ี,น่าจะมาจากการท่ีคุ[นค์เวชคักษาปีองกันใน 
สถาบันราชภัฎท่ีท้ังอยู่ในภาคเหนืออยู่ห่างไกลจากภูนย์กลางทางวิชาการและแหล่งความ!'ต่าง  ๆ มี 
ระยะทางท่ีห่างใกล ช้องใช้ระยะเวลาในการคมนาคมขนส่งจึงอาจสำให้เกิดความล่าช้าหรือมี 
คุปสรรคในการจะไช้รับข้ออุลข่าวสารท่ีจึาเป็นสำหรับการวางแผนการสำเนินงาน ช่ึงสอคคช้อง 
กับงานวิจัยของช่ืนจึตธ์ เทชรชาต ( 2535 ) ท่ีว่า “ โรงเรียนบางแห่งอยู่ห่างไกลจากส่วนกลางมาก 
การส่งข่าวสารหรือส่ัอใหม่ๆ อาจใช้รับล่าช้า ” และในข้อท่ีว่า คุนค์ฯ ขาคเอกภาพในการบังคับ 
บัญชา โดยคูนยเวชคักษาป็องกันในสถาบันราชภัฎท่ีท้ังอยู่ในภาคเหนือ มีปิญหามากกว่าภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ ซ่ึงผู้วิจัยเช่ือว่าน่าจะมาจากการท่ีภูนย์เวชคักษาป๋องกันในสถาบันราชภัฎท่ีท้ังอยู่ใน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการก่าหนคความสัมพันธ์ ( สายการบังคับบัญชา 1 ช่วงการบังคับบัญชา 
, เอกภาพในการบังคับบัญชา ) ในคูนย์มากกว่าในภาคเหนือ เม่ึอมีการสำหนคความสัมพันธ์ภาย 
ในคูนยเวชคักษาป้องกันแช้ว ย่อมจะสำให้คณะกรรมการสำเนินงานของคูนยเวชคักษาป็องกันมี 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและขอบข่ายความรับผิดชอบของตนใช้ดีอ่ืงข๋ึน สำให้การบรืหารงาน 
ภายในคูนยเวชคักษาป้องกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข่ี,น สอดคช้องกับแนวความคิดของ 
สมพงษ์ เกษมสิน ( 2526 : 135 ) ท่ีกล่าวว่า “ การจัดองคัการเป็นการเช่ือมโยงวัตอุประสงคั โครง 
สรัาง ความสัมพันธ์ ระหว่างหน้าท่ีการงานกับบุคคล การควบคุมบังคับบัญชาตามลักษณะของการ 
แบ่งงาน และการรวบรวมหน่วยงานท่ีมีลักษณะคช้ายคลึงกันมารวมไวั เห่ือสะดวกในการควบคุม 
บังคับบัญชา ซ่ึงจะก่อให้เกิดเอกภาพในการบรืหารงานให้บรรอุวัตอุประสงค์ขององค์การ ” นอก 
จากท้ันเม๋ึอคูนยเวชคักษาปึองกันในสถาบันราชภฎท่ีท้ังอยู่ในภาคเหนือ มีการก่าหนดความสัมพันธ์ 
ภายในคูนยฯ น้อยกว่าแช้ว ก็อาจส่งผลให้การสำหนดขอบเขตของงานแต่ละงานขาดความชัดเจน 
และไม่สัมพันธ์กันใช้ ส่วนในท่ีว่า การส่ังงานของผู้สำนวยการคูนค์ค ถึงผู้ปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 
ท้ัน คูนค์เวชคักษาป็องกันในสถาบันราชภัฎท่ีท้ังอยู่ในภาคกลาง มีปิญหามากกว่า ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ เม่ึอพิจารณาจากผลการวิจัยท่ีไช้จากการสอบถามสภาพการสำเนินงานของคูนยเวช 
คักษาป็องกัน พบว่า คุ[นค์เวชคักษาป้องกัน'ในสถาบันราชภัฎท่ีท้ังอยู่'ในภาคกลาง มีการส่ังการ 
ไปยังผู้รับผิดชอบให้สำเนินการ ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นการส่ังแบบขอรัอง ส่วนในภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ มีลักษณะการส่ังการเป็นการส่ังโดยตรงมากกว่าแบบอ่ืน  ๆ ซ่ึงการส่ังงานโดยตรง 
น่ีมีผลดีในแงทว่ามีความชัดเจน สำให้ผู้รับสำส่ังเกิดความเข้าใจในงานท่ีไช้รับมอบหมายไปปฏิบัติ 
ไม'เกิดความสับสน นอกจากน่ี,ยังช่วยให้การสำงานของคณะกรรมการแต่ละบุคคลไม,เกิดความซ่ึา 
ช้อนกัน เพราะมีความเข้าใจเป็นอันดีแช้วในสำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของตน จึงมีผถสำให้มี 
ปิญหาในการสำเนินงานน้อยกว่าคูนย์เวชคักษาป็องกันในสถาบันราชภัฎท่ีท้ังอยู่ในภาคกลาง และ 
ในข้อท่ีว่าขาดการประสานงานท่ีดีระหว่างคณะกรรมการสำเนินงานของคุนย์ฯ นน คุ[นย์เวชคักษา 
ป็องกันในสถาบันราชภัฎท่ีท้ังอยู่ในภาคใช้ มีปิญหามากกว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เม๋ึอพิจารณา
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จากผลการวัขัยท่ีไ#จากการสอบถามสภาพการสำเนินงานของภูนยัเวชศึกษาฟ้องกัน พบว่า ภูนยั 
เวชศึกษาฟ้องกันในสถาบันราชภฎท่ีต้ังอยู่ในภาคใ#ส่วนใหญ่ ใ#วิธีการติดต่อประสานงาน 
ระหว่างคณะกรรมการสำเนินงานโดยผู้สำนวยการชุนยศ #วยวาจา แต่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
การติคต่อประสานงานใ#หลายวัธีร่วมกัน ซ่ึงจะสำใ#การติคต่อประสานงานมีประสัทธิภาพคึย่ิง 
ข๋ึน นอกจากน้ันใน#อท่ีว่า การประชุมคณะกรรมการสำเนินงานของชุนยัฯ มีน้อยเกนไป โคย 
ชุนยัเวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชภัภูท่ีต้ังอยู่ในภาคใ# มีปีญหามากกว่า ภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ และภาคกลาง ซ่ึงหากพิจารณาจากผลการสอบถามสภาพการสำเนินงานของชุนย์เวชกักษา 
ฟ้องกัน พบว่า ชุนยัเวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎท่ีต้ังอยู่ในภาคใ#มีการประชุมสำกว่า 3 
คร้ังต่อปี ต้ังน้ีอาจม!จากการท่ี คณะกรรมการสำเนินงานของภูนย์เวชศึกษาป้องกันในสถาบันราช 
ภัฎที่ต้ังอยู่ในภาคใ# มีงานอ่ืนท่ี#องรับผิดชอบสำใ#ใม่มีเวลาในการจะมาพบปะประชุมปรึกษา 
หารือเก่ียวกับการสำเนินงานของชุนย์เวชกักษาฟ้องกัน สอคค#องกับผลการสอบถามสถานภาพ 
ของคณะกรรมการ ท่ีพบว่า คณะกรรมการสำเนินงานของภูนย์เวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎ 
ในภาคใ# มีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานในภูนย์เวชศึกษาป้องกันท่ี#องรับผิดชอบเป็นข่านวนมาก 
กว่าภูมิภาคอ่ืนๆ และใน#อท่ีว่า ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการสำเนินงานของชุนยัศ โคย 
ชุนยัเวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎท่ีต้ังอยู่ในภาคเหนือ มีการประชาสัมพันธ์การสำเนินงาน 
ของชุนย์เวชศึกษาฟ้องกัน น้อยกว่าในภูมิภาคอ่ืน  ๆ ต้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการท่ี ภาคเหนือมีห๋ึนท่ี 
รวมมากกว่าภูมิภาคอ่ืนๆ อีกต้ังประชากรในภาคเหนือยังอยู่กันอย่างกระจัคกระจาย จึงสำใ#ขาก 
สำบากต่อการประชาสัมพันธ์ใ#ประชาชนไ#รับ#อภูลข่าวสารของชุนยัเวชศึกษาป้องกันไ#อย่าง 
ท่ัวถึงกัน

ฃธ้เสนธแนะจากก'ทวิจอ้

1. ชุนย่เวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎควรมีการขัคหารายไ#เพื่มเติมจากงบ 
ประมาณที่ไ#รับเป็นประข่าจากสำนักงานสภาสถาบันราชภัฎ เช่น การจัควิ่งหรือเตินมินิมาราธอน 
การจัคแข่งขันแรลลี่ ขัคแสดงคอนเสิรัต เป็น#น เพึ่อใ#ชุนยัเวชศึกษาป้องกันมีงบประมาณเพื่อ 
ใ#ในการสำเนินงานมากขี้น

2. ควรมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ตั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงองค์กร 
โนต่างประเทศสัวย เพื่อขอความร่วมมือหรือการสนับสนุนการสำเนินงาน ของภูนยัเวชศึกษา 
ป้องกันใน#านต่างๆ



121

3. คูนยเวชศึกษาฟ้องกันควรจัดในัมีเข้าหน้าท่ีทำงานประจัาทุนค์ฯ m oใน้การสำเนิน 
งานของทุนยฯ สามารถเป็นใปไติ'อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาห

4. ควรใน้ผู้บริหารสถาบันราชภัฎใติมีโอกาสรับทราบถึงการติาเน้นงานของทุนค์เวช 
ศึกษาฟ้องกันใน้มากข้ีนใม่ว่าจะเป็นในติกนปัญหา หริออุปสรรคท่ีเกัดข้ีนในการติาเน้นงาน หริอ 
ผลการต่าเน้นงาน

5. ถูนยเวชศึกษาฟ้องกันควรมีการทำวิจัยในปัญหายาเสหติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและ 
สารพิษใน้มากข้ีน เพ่ิอน้าผลท่ีไติมาเป็นข้อ!เลสำหรับการติาเน้นงานของทุนยฯ ต่อไป

6 . ควรมีการเชิญวิทยากรมาใน้ความ! หริอจัคใน้บุคลากรของคูนค์เวชศึกษาฟ้องกัน 
ไน้มีโอกาสไปอบรม หริอศึกษาดูงานในติกนการฟ้องกันยาเสหติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและสารพิษ 
เพ่ิอเป็นการเพ่ิมทุนความ! ความเข้าใจใน้กับบุคลากรของทุนยฯ

7. ในการติาเน้นงานรณรงค์ฟ้องกันยาเสหติค โรคเอดส์ อุบัติภัยและสารพิษ ของทุนย์ 
เวชศึกษาฟ้องกันควรติาน้งถึงความแตกต่างของกธุ่มเฟ้าหมาย และความแตกต่างของปัญหาท่ีเกัด 
ข้ีน'ในแต่ละพ่ินท่ี และวางแผนการติาเน้นงานใน้มีความเหมาะสมตามสภาหความเป็นจริงท่ีเกัคข้ีน 
น้ันๆ

8 . ในการติาเน้นการเพ่ิอแกัไขปัญหาการติาเน้นงานของคูนย์เวชศึกษาฟ้องกันน้ัน 
หน่วยงานหริอบุคคลท่ีเก่ียวข้องควรติาน้งถึงปัญหาการติาเน้นงานของทุนยเวชถึกษาปัองกันใน 
สถาบันราชภัฎท่ีต้ังอยู่'ในแต่ละภูมิภาค ท่ีมีความแตกต่างกันออกไป

ข้อเสนอแนะในกTÏทำวิจัยคร๋ังต่อไป

1 . ควรศึกษาถึงความพิงหอใจในการปฎบัติงานของคณะกรรมการติาเน้นงานทุนยเวช 
ถึกษาฟ้องกัน'ในสถาบันราชภัฎ เพ่ิอจะไติทราบถึงปัจจัยท่ีจะมีผลทำใน้เกัดแรงถูงใจในการปฎิบัติ 
งานของคณะกรรมการ และน้าไปปรับปรุงเพ่ิอใน้การติาเน้นงาน ของคณะกรรมการทุนยเวช 
ศึกษาฟ้องกันมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ีน

2 . ควรศึกษาถึงความคาดหวังของ!!บริหารสถาบันราชภัฎ และนักศึกษาในสถาบันราช 
ภัฎท่ีมีต่อการติาเน้นงานของคูนย์เวชศึกษาฟ้องกัน เพ่ิอจะไติแป็นข้อทุลสำหรับการติาเน้นงานของ 
คูนยเวชศึกษาฟ้องกันต่อไป

3. ควรศึกษาสภาหและปัญหาการติาเน้นงานของคูนย์เวชศึกษาฟ้องกันในสถาบันราช 
ภัฎ ตามการรับ!ของ»!บริหารสถาบันราชภัฎ เพ่ิอเป็นแนวทางในการปรับปรุงการติาเน้นงานของ 
คูนย์เวชศึกษาฟ้องกันใน้มีประสิทธิภาหย่ิงข้ีน
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