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บทที่ 1

บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

ในปัจจุบันการแนะแนวเป็นรู้จักกันดีในวงการศึกษา และเป็นงานหลักอย่างหนึ่ง 
ของโรงเรียนและสถาบันการศึกษา การแนะแนวก่อใหเกิดประโยชนแก่นักเรียน นักศึกษา 
ในอันที่จะชวยสงเสริมพัฒนาการทุกด้านของนักเรียน นักศึกษา ท้ังในด้านร่างกาย อารมณ 
สังคม และสติปัญญา อีกทั้งสามารถที่จะปองกันและแก้ไขปัญหาการปรับตัวต่างๆ ได้เป็น 
อยางดี

การแนะแนว(Guidance) เป็นกระบวนการชวยเหลือบุคคลให้เข้าใจตนเองและสิ่ง 
แวดลอมเพื่อใหสามารถนำตนเองได ตัดสินใจไดวาจะศึกษาดานใด ประกอบอาชีพใด หรือ 
แก้ปัญหาอยางไร และสามารถปรับตัวได้อยางมีความสุข ได้พัฒนาตนเองให้ถึงขีดสุดในทุก 
ด้าน (วัชรี ทรัพยมี ,2531)

การแนะแนวแบบกลุ่มเป็นการนำกิจกรรมตางๆ เขามาดำเนินการเพ่ือให้นักเรียน 
ที่เข้ารวมในกลุ่มมีปฎิสัมพันธต่อกัน ได้รับข้อมูลอันเป็นประโยชน แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ซึ่งกันและกัน มีการวางแผนเพ่ืออนาคต การตัดสินใจ เกิดความกระจางแข้งตอส่ิงใหมๆ อีก 
ทั้งยังสงเสริมใหสมาชิกตระหนักในตนเอง รูจักชวยเหลือผูอ่ืน พัฒนาคุณภาพจิตใจของตน 
(Downing, 1968) เป็นประโยชนและประหยัดเวลาเนื่องจากสามารถจัดกับกลุ่มคนได้จำนวน 
มากในเวลาเดียวกัน มีความยืดหยุ่น สามารถจัดกลุมตามความตองการของนักเรียน เหมาะ 
สมกับความสนใจของนักเรียน เป็นการพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน ในดานที ่
สำคัญคือด้านการศึกษา ด้านสวนตัว ดานสังคมและอาชีพ (Wrenn, Reinhard and 
Schwarzrock, 1961)

การจัดการแนะแนวแบบกลุ่มสามารถจัดดำเนินการแบบกลุ่มใหญ่หรือแบบกลุ่ม 
ยอยตามวัตถุประสงคการจัด การแนะแนวแบบกลุ่มยอย (Small Group Guidance) เป็น 
กระบวนการใหขอมูลทังดานการศึกษา อาชีพ และสังคม โดยเนนการพิจารณาแลกเปลี่ยน
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ขอมูลและความคิดเห็นซึ่งกันและกันของสมาชิกกลุม พยายามใหสมาชิกเกิดปฎิสัมพันธที่ด ี
ตอกัน เพื่อกอให้เกิดพลังกลุม เห็นการให้ความรูทั้งห้านเนื้อหา และทักษะ ผู้นำกลุมจะมีบท 
บาทอยางมากในการสนับสนุนให้กลุ่มมีการพิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างกว้าง 
ขวาง และมีการให้ห้อมูลตางๆ เพ่ือให้กลุมบรรลุวัตถุประสงคที่ห้องการ สมาชิกจะมีทาง 
เลือกที่มากกวา ตลอดจนพฤติกรรมกลุ่มจะช่วยในการใหขอมูลและการเสริมแรง อีกทั้งกลุม 
จะให้ความรู้สึกที่อบลุ่นและปลอดภัย (Trotzer, 1977) เห็นการเป็ดโอกาสให้สมาชิกภายใน 
กลุมไห้รวมกันพิจารณาป็ญหาตางๆให้สมาชิกไห้เกิดการเรียนรูรวมกันทำให้สมาชิกภายใน 
กลุ่มสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไคดี การมีวัตถุประสงคท่ีแนนอน ก่อให้เกิดพลัง 
กลุม เห็นพลังที่จะนำกลุมไปสูความสำเร็จ หรือบรรลุผลตามเห้าหมายของกลุม การเรียนรู 
รวมกันในกลุม ทำให้เกิดความเห้าใจ มองเห็นภาพพจนไห้อยางชัดเจน สามารถนำหลักการ 
ไปถูการปฏิบัติไห้ กอให้เกิดความกิดริเริ่ม สามารถเขาใจตนเองและปัญหาต่างๆไห้อย่างแ 
จมแว้ง มีความรับผิดชอบและสามารถตัดสินใจแห้ปัญหาไห้อยางชาญฉลาด รวมกันในกลุม 
ทำให้เกิดความเข้าใจ มองเห็นภาพพจนไห้อยางชัดเจน สามารถนำหลักการ ไปสูการปฏิบัติ 
ได กอใหเกิดความกิดริเริ่ม สามารถเขาใจตนเองและปัญหาตางๆไดอยางแจมแว้ง มีความรับ 
ผิดชอบและสามารถตัดสินใจแห้ปัญหาไห้อยางชาญฉลาด ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรม นำไปถูความเจริญงอกงามจนถึงขีดสูงสุดของแตละบุคคล (วัฒนา พัชราวณิช, 2531) 

การแนะแนวเห็นกลุมจะชวยเสริมสร้างคุณลักษณะและทักษะบางประการให้เกิด 
ขึ้นในตัวบุคคลไห้ การสงเสริมให้เกิดบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ จะทำใหสมาชิกในกลุ่มยอมรับและมีปฏิส้มพันธที่ดีต่อกันเกิดพัฒนาการทาง 
สังคม มีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเห็นการสงเสริมให้บุคคลไห้รู้จักและเข้าใจ 
ตนเองรวมทังผูอ่ืน มีผลใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง

การตระหนักในอนาคต (Future Orientation) หมายถึงความสามารถในการคาด 
การณไกล และเล็งเห็นความสำคัญของผลดีผลเสียของเหตุการณ์ที่จะเกิดขึนในอนาคต มี
ความห้องการไห้รับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่จะเกิดในปัจจุบัน ทำใหดำเนินการ 
วางแผน สูการปฏิบัติ มีการควบคุมตนเองให้ปฏิบัติไปตามขันตอนไปตามแผนที่วางไว เพ่ือ 
ไปถูเปาหมายที่ตองการในอนาคต ผูที่มีการตระหนักใน อนาคตเห็นผูท่ีสามารถจะคิดถึงเหตุ 
การณระยะยาวในอนาคตและเห็นผู้ที่มีคุณสมบัติอื่นๆ สูงทังในดานสติปัญญาและสุขภาพ
สามารถควบคุมตนเองอยางเหมาะสม รูจักอดได รอได (Mischel, 1974) และปฏิบัติตนได 
อยางเหมาะสมแกกาละ เทศะ ไมฝ่าฝืนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย ซ่ึงผู้ท่ีมีการ
ตระหนักในอนาคตยังจัดวาเห็นผู้ที่มีจริยจรรมสูงดวย(Wright, 1975) การตระหนักในอนาคต
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เป็นจิตลักษณะที่แยกต่างหากจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ บุคคลใคมีลักษณะสองประเภทนี้สูงก็ 
อาจคาดได้ว่า เขาจะมีพลังผลักคันให้กระทำกิจกรรมต่างๆ ในป้จจุบันได้อย่างขยันขันแข็ง ถ้า 
การกระทำนั้นจะเป็นจุดเริ่มด้นของผลประโยชน์ที่ดีในระยะยาว เช่น ขยันเรียนหนังสือใน 
ปีจจุบันเพื่อจะได้งานที่ดีมีชีวิตที่ก้าวหน้าและชุขสบายในอนาคต (Raynor, 1982)

จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่าลักษณะของบุคคลที่มีการตระหนักในอนาคต 
ควรจะมีความสามารถในการคาดการณ์ไกล เห็นความสำคัญของอนาคต สามารถตัดสินใจลง 
มือกระทำ หาทางแก้ไขป็ญหา และวางแผนดำเนินการเพื่อผลในอนาคต รู้จักการปฏิบัติใน 
การเลือกกระทำและรอคอย มีการควบคุมตนเอง และมีความเพียรพยายามในป้จจุบัน เพ่ือ 
ประสบความสำเร็จในชีวิต

การตระหนักในอนาคตเป็นคุณสมบัต ิท ี่สำคัญในการเตรียมคัวเยาวชนของชาต  ิ
ให ้เป ็นผ ู้ใหญ ่ท ี่ม ีค ุณภาพเพราะบ ุคคลท ี่ม ีเป ้าหมายหรือม ีการกำหนดสิ่งท ี่ด ้องการไว้ล ่วง 
หน้าที่ชัดเจน ย่อมมีความตั้งใจและใช้ความพยายามอย่างจริงจังในการกระทำพฤติกรรมเพื่อ 
ให้บรรลุเป้าหมายที่ด้องการ (จันทนา นนทิกร, 2533) เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เด็กเห็นความ 
สำคัญของอนาคต มีแนวทางในการดำรงชีวิตในปีจจุบันและการเตรียมคัวเพื่ออนาคต เห็น 
ความสัมพันธ์ระหว่างอนาคตกับสมรรถภาพทางการเรียนของตน เป็นผลให้เกิดความมั่นใจ 
ในตนเองและสามารถปรับได้ดี (นาตยา ปีลันธนานนท์, 2526) บุคคลที่ขาดสำนึกในอนาคต 
หรือมองอนาคตในแง,ร้าย มักจะสร้างปิญหา ก่อความยุ่งยากให้สังคม และขาดแรงจูงใจที่จะ 
สร้างอนาคตของตนเอง (รังสรรค์ เพ็งนู, 2531) นักจิตวิทยาหลายท่าน เชื่อว่า ความไม ่
สามารถจะอดได ้รอได ้อย ่างพ อเพ ียง ทำให ้เก ิดพ ฤต ิกรรมท ี่เป ็นป ็ญ หาของส ังคมและ 
อาชญากรรม ตลอดจนความล้มเหลวในการทำงาน การตระหนักในอนาคตจะเป็นสิ่งที่ทำให  ้
เกิดพฤติกรรมที่พึงปราถนาและขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงปราถนา (Mischel, 1974) และก่อให ้ 
เกิดแนวคิดเรื่องอนาคตอย่างเป็นระบบ (นาตยา ปิลันธนานนท์, 2526)

โรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาที่สำคัญในการเตรียมตัวเด็กเพื่อชีวิตในอนาคต 
โดยอาจเริ่มจากการกำหนดจุดประสงค์และเมือหาวิชา ให้เด็กเห็นความสำคัญของการ 
พิจารณาอนาคต (อุบลรัตน์ เต็งไตรลักษณ์, 2520) ให้ผู้เรียนมองไปข้างหน้า รู้จัดคิคริเร่ิมสร้าง 
สรรค์ มีการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล (เอกวิทย์ ณ ถลาง, 2526) จึงควรให้นักเรียนได้สามารถ 
วาดมโนภาพของตนเองเกี่ยวกับอนาคตให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถ และแผน 
การในอนาคตของนักเรียน (Kauffman, 1980 อ้างถึงใน พนิดา สินสุวรรณ, 2527)

กระบวนการที่จะพัฒนาบุคคลทั้งในด้านการคิด การแก้ปีญหา ให้สามารถตัดสิน 
ใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องเป็นกระบวนการท่ีผู้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์ใน 
กระบวนการได้อย่างเต็มที่ ในการพัฒนาการตระหนักในอนาคตนั้น การใช้โปรแกรมการ
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แนะแนวแบบกลุ่มยอย (Small Group Guidance) นาจะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะชวยสงเสริมและ 
พัฒนาการตระหนักในอนาคตใหนักเรียนได เพราะการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยเป็นกระบวน

" J 1 ย่. ° * ร้ ■ . . .  ต้
การปฎิสัมพันธทีทำใหบุคคลพัฒนาไดอยางตอเนือง

นอกจากนี้ การแนะแนวเป็นกลุ่มเหมาะที่จะใช้กับเด็กวัยรุ่น เนื่องจากเด็กต้องการ 
ทำกิจกรรมรวมก ับ เพื่อนๆ มีการแสดงความคิดเห็นเป็นของตนเอง ต้องการที่จะรู้จักและเช้า 
ใจตนเองและสภาพแวดลอม

ดังนัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนำโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มยอยมาใช้ใน 
การสงเสริมการตระหนักในอนาคตของนักเรียน เพราะการตระหนักในอนาคตเป็นคุณ
ลักษณะที่สำคัญตอการพัฒนาประเทศ การชวยสงเสริมและพัฒนาการตระหนักในอนาคตให  ้
กับเยาวชนนั้นเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิต เยาวชนที่มีการตระหนักในอนาคต นาจะชวย 
สรางสรรคสังคมให้ดีขึ้น สังคมไทยก็จะมีประชากรที่มีคุณภาพต่อไป

แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ ขอนำเสนอตามลำดับดังนี คือ แนวคิดเก่ียวกับการ 
แนะแนวแบบกลุ่ม ทฤษฎีเก่ียวกับการตระหนักในอนาคตและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การแนะแนวแบบกลุ่ม (Group Guidance)

กลุมทางจิตวิทยามีอยู่ดวยกันหลายประเภท แต่ละประเภทมีลักษณะที่คลายคลึง 
กันบางประการและแตกตางกันบางประการ กลุมทางจิตวิทยาตางๆ ไดแก การแนะแนวแบบ 
กลุม(Group Guidance) การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม (Group Couseling) กลุ่มสร้างความ 
งอกงามทางจิตใจ (Growth Group) และจิตรักษาแบบกลุม (Group Phychotherapy) หลัก 
เกณฑที่นำมาใชในการจำแนกกลุ่มออกเป็นประเภทตางๆนันพิจารณาจากวัตถุประสงคของ 
การจัดกลุม ขนาด'ของกลุม ลักษณะของสมาชิกกลุ่ม ลักษณะและวิธีการนำกลุ่มของผูนำ 
กลุ่มและพิจารณาจากระยะเวลาการเขากลุ่ม (Trotzer,อางถึงใน ชูชัย สมิทธิไกร, 2527)

การแนะแนวแบบกลุ่มเป็นบริการแนะแนวบริการหนึ่งที่จัดใหกับนักเรียน เปิด 
โอกาสให้นักเรียนที่เขากลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและ 
กัน โดยมีนักจิตวิทยาการปรึกษาเป็นผูนำกลุม มีจุดประสงคเพ่ือใหขาวสาร สรางบรรยากาศ 
ท่ีเหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างอิสระในกระบวนการกลุ่ม นักจิตวิทยาการ 
ปรึกษาจะเอื้ออำนวยให้สมาชิกกลุ่มเกิดการหยั่งรูและการเขาใจตนเอง เกิดความงอกงามใน



non:

ตนเอง และมีถุฒิภาวะ มีการพิจารณาการกระทำอย่างมีเหตุผล ทำให้เกิดการยอมรับการ 
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น สมาชิกจะมีส่วนร่วมกันในกระบวนการที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
เป็นความงอกงาม (Dowing, 1968)

การแนะแนวแบบกลุ่มเป็นกระบวนการช่วยเหลือให้นักเรียนมีการวางแผนเกี่ยว 
กับตนเองในด้านการศึกษาและอาชีพ มีการตัดสินใจ เพื่อให้มีชีวิตอย่างมีความหมายและมี 
ความสุข ในกระบวนการจะเกี่ยวข้องกับการให้ข้อมูลแก่สมาชิกเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ด้านการ 
ศึกษาอาชีพและสังคม และการให้ข้อมูลแก1สมาชิก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันนั้นจะอยู ่
ในความรับผิดชอบของผู้นำกลุ่ม (Trotzer, 1977) มีการสนับสนุนให้ผู้มารับบริการ ได้มีการ 
พิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ เพื่อจะทำให้ข้อมูลนั้นเกิดความกระจ่าง 
และมีความหมายมากขึ้น (วัชรี ทรัพย์มี ,2525)

กิจกรรมของการแนะแนวแบบกลุ่มประกอบด้วย โปรแกรมการแนะแนวที่ดำเนิน 
การโดยให้สมาชิก มีปฎิสัมพันธ์ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการวางโครงการในอนาคต 
เกิดการกระจ่างแจ้งในสิ่งใหม่ๆ อีกทั้งยังเป็นการช่วยกระตุ้นให้เด็กได้รู้จักที่จะช่วยเหลือผู้อื่น 
พัฒนาทักษะทางสังคม ส่งเสริมคุณภาพแห่งจิตใจ ซึ่งจะส่งผลต่อการมีผลสัมฤทธิทางการ 
เรียนเพิ่มขึ้น (Dowing, 1968)

ในช่วงปี คศ. 1950 ได้มีการนำการแนะแนวแบบกลุ่มมาใช้ในโรงเรียน มีตำรา 
เก ี่ยวกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มนับเป ็นเล่มแรกที่เข ียนได้ครอบ  
คลุมวิธีการกลุ่มอย่างกว้างขวางโดยเบนเนท (Bennett)ปี คศ. 1955 (Dye, 1968)

ชนิดของการแนะแนวแบบกลุ่ม

รูปแบบของการแนะแนวแบบกลุ่มนั้นสามารถจัดเป็นการแนะแนวแบบกลุ่มใหญ  ่
การพบกันในชั้นเร ียน กลุ่มมน ุษย์ส ัมพ ันธ ์ การแนะแนวในชั้นเรียนหรือการสอนวิชา
กิจกรรมแนะแนว และการแนะแนวแบบกลุ่มย ่อย ซ ึ่งร ูปแบบของการจัดแนะแนวกลุ่ม  
ประเภทนี้เป็นการพัฒนาและป้องกัน จัดขึ้นเพื่อช่วยให้บุคคลเข้าใจตนเอง และช่วยให้บุคคล 
สามารถนำชีวิตไปสู่ความพึงพอใจและการดำรงชีวิตอย่างมีความหมายมากขึน โดยบุ่งเน้นที่ 
หัวข้อ ทักษะ และข้อมูลรายละเอียดที่สอดคล้องกับธรรมชาติของตน โดยวัตถุประสงค์เพื่อ 
ส่งเสริมความงอกงาม เอื้ออำนวยการตัดสินใจและแก้ไขป็ญหาที่เกิดขึ้น

การแนะแนวแบบกลุ่มมักจัดดำเนินการใน 5 แบบ (Trotzer, 1977) คือ การแนะ 
แนวแบบกลุ่มใหญ่ (Large - Group Guidance) การพบกันในชันเรียน (Classroom Meeting) 
กลุ่มมนุษยสัมพันธ์ (Human-Relations Group) และการแนะแนวในชันเรียน หรือการสอน
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การแนะแนวแบบกลุ่มไหญ,

การแนะแนวเป็นกลุ่มใหญ่โดยพ้ืนฐานเป็นการช่วยเหลือนักเรียนในด้านการวาง 
แผน และการตัดสินใจในส่ิงต่าง โๆดยเน้นในด้านการให้ข้อมูลทางการศึกษาให้กับนักเรียน 
ในกลุ่มท่ีด้องการข้อมูลเดียวกัน เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มชักถามได้ จำนวนสมาชิกในกลุ่ม 
จะเท่ากับจำนวนนักเรียนในช้ันเรียนโดยท่ัวไป การแนะแนวเป็นกลุ่มใหญ่สามารถใช้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพในการช่วยให้สมาชิกกลุ่มปรับตนให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมใหม่  ๆ ระยะเวลาท่ีใช้ 
ในกลุ่ม ควรจะอยู่ประมาณ 15 นาทีถึง 1 ช้ัวโมง (Trotzer, 1977)

วิชากิจกรรมแนะแนว (Guidance Class) และการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย (Small Group
Guidance) ซึ่งจะอธิบายโดยสังเขปได้ดังต่อไปนี้

การพบกันในชั้นเรียน

การพบกันในชั้นเรียนสามารถใช้ให ้เป ็นประโยชน์ได้สำหรับกลุ่มที่ม ีการเตรียม  
ความพร้อมแล้ว การพบกันในชั้นเรียนสามารถทำได้โดยสะดวก และสามารถพัฒนาความ 
สัมพันธ์ในห้องเรียนได้เป็นอย่างดี การพบปะกันทำให้นักเรียนรู้ว่าเขามีเวลาเฉพาะที่พวกเขา 
สามารถพบกัน จุดมุ่งหมายของการพบกันในชั้นเรียน คือ การมีส่วนร่วมในการอภิปรายกัน 
ในกลุ่ม นักจิตวิทยาปรึกษาจะเป็นผู้เอื้ออำนวยให้มีการอภิปรายกัน การพบกันในชั้นเรียน 
ควรใช้เวลาอย่างน้อย 30 นาที แต่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และควรพบ 
กัน 1-2 ครั้งต่อสัปดาห์ (Trotzer, 1977)

กลุ่มมนุษยสัมพันธ์

กลุ่มมนุษยสัมพันธ์เป ็นกลุ่มที่ใช ้ในการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารและ 
ความสัมพันธ์ กระบวนการที่ใช้ในกลุ่ม คือ การอภิปรายกันในกลุ่ม ผู้นำกลุ่มจะเป็นผู้ช่วยให้ 
กลุ่มเกิดการปฎิสัมพันธ์และมีการอภิปรายกัน ซึ่งมักนำไปใช้ในองค์กร จำนวนสมาชิกจะเริ่ม 
จาก 6 คน จนถึง 72 คน โดยที่กลุ่มใหญ่สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยได้ เวลาที่ใช้เริ่มจาก 1 
ชั้วโมง ถึง 3 ชั้วโมง ในแด,ละครัง และถ้าเป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการก็จะใช้เวลาที่มากกว่า 
น (Trotzer, 1977)
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การแนะแนวในช้ันเรียน

การแนะแนวในชั้นเรียนเป็นเทคนิคในการแนะแนวอาชีพในโรงเรียน โดยจัดทำ 
ขึ้นตลอดปีการศึกษา การแนะแนวในชั้นเรียนนั้นจะมีการดำเนินการโดยใช้ทั้งหลักของการ 
แนะแนว และหลักของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จำเป็นในสถาบันการศึกษา 
นักเรียนจะได้รับทังประสบการณ์และความรู้ การแนะแนวนั้นจะคำนึงถึงความต้องการของ 
นักเรียนเป็นหลัก (Trotzer, 1977)

การแนะแนวแบบกลุ่มย่อย

การแนะแนวแบบกลุ่มย่อยเป็นส่วนหนึ่งของการแนะแนวแบบกลุ่มใหญ่ มีวัตถุ 
ประสงค์ในการดำเนินการเหมือนกัน คือการปีองกันป้ญหาและส่งเสริมพัฒนาการ และมีวิธ ี
ดำเนินการเช่นเคียวกัน แตกต่างกันที่ขนาดของกลุ่มและบรรยากาศของกลุ่ม ในการดำเนิน 
การนั้น การอธิบายหรือการสอนอาจทำในกลุ่มใหญ่ในส่วนของการ‘ฝึกปฏิบัติอาจทำในกลุ่ม 
ย่อย (Trotzer, 1977)

การแนะแนวแบบกลุ่มย่อยเป ็นกระบวนการให้ข ้อมูลท ั้งด ้านการศึกษา อาชีพ 
และสังคม วิธีดำเนินการให้มีการพิจารณาแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
และพยายามให้สมาชิกเกิดปฏิสัมพันธ์ที่คีต่อกัน เพื่อก่อให้เกิดพลังกลุ่ม กระบวนการ คือ การ 
ให้ความรู้ทั้งด้านเนื้อหา และทักษะ จุดสำคัญอยู่ที่'ให้บุคคลนำปีจจัยทางสิ่งแวดล้อม ข่าวสาร 
ไปสัมพันธ์กับเป้าหมาย ค่านิยมและความรับผิดชอบของตน ผู้นำกลุ่มจะมีบทบาทอย่างมาก 
ในการสนับสนุนให้กลุ่มมีการพิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างกว้างขวาง และมีการ 
ให้ข้อมูลต่างๆ เพื่อให้กลุ่มบรรลุวัตถุประสงค์ที่ด้องการ (Trotzer, 1977)

ในการดำเนินการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย สมาชิกของกลุ่มมักจะประกอบด้วย 3 - 
15 คน มีการพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันตามเวลาที่กำหนดไว้ ในหัวข้อที ่
เป็นเรื่องทั่วไป หรอเรองทผู้นำกลุ่มกำหนดขนมา (Barker, Cegala, Kibler and Washlers, 
1979) ดังนั้นการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยจะมีประโยชน์ในการช่วยให้บุคคลได้พัฒนาทักษะ 
ทางสังคม พัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ และทำให้เขาประสบความสำเร็จในชีวิต
(Trotzer, 1977)
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ลักษณะพัฒนาการกลุ่มของกลุ่มย่อย

ทรอทเซอร์ (Trotzer, 1977) ได้กล่าวถึงพัฒนาการและบรรยากาศของกลุ่มย่อยไว้ 
ท้ัง สิ้น 5 ข้ัน ดัง น ี้

ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย (The Security Stage) ระยะเริ่ม 
ของกระแสของกลุ่มเป็นระยะที่สมาชิกกลุ่มรู้สึกลังเลใจที่จะเข้าไปมีปฎิกิริยาในกลุ่ม งานขั้น 
พื้นฐานของระยะนี้คือ กลุ่มจะดำเนินไปเพื่อพัฒนาความรู้สึกมั่นคงและปลอดภัยของสมาชิก 
สมาชิกจะมีการกระทำในวิธ ีการต่างๆ เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกันและรู้จ ักกันมากขึ้น จุด 
สำคัญคือให้สมาชิกหันความสนใจจากเรื่องส่วนตัวนอกกลุ่มให้เข้ามาสู่ประสบการณ์ในกลุ่ม 
มีบรรยากาศของการต้อนรับซึ่งกันและกัน มีความรู้สึกเป็นกันเองในหมู่สมาชิก ซึ่งควรบอก 
เล่าให้สมาชิกกลุ่มทราบถึงข้อปฏิบัติของการอยู่ร่วมกันในกลุ่ม เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความ 
รู้ส ึกไว้วางใจในตนเองและผู้อ ื่น ไว้วางใจกลุ่ม ความไว้วางใจต่อกันเป็นพื้นฐานสำคัญที่ทำ 
ให้สมาชิกเกิดความกล้าและมั่นใจที่จะเปิดเผยตนเองในกลุ่ม เป็นการปูทางไปสู่การพัฒนาใน 
ส้มพันธภาพของสมาชิกกลุ่มและระหว่างสมาชิกกลุ่มกับผู้นำกลุ่มมากขึ้น

ขั้นที่ 2 ขั้นยอมรับกลุ่ม(The Acceptance Stage) เมื่อสมาชิกรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกล ุ่ม  ร ู้ส ึก อ บ อ ุ่น แล ะได ้ร ับ ก ารยอ ม ร ับ จ าก ก ล ุ่ม  สมาช ิกจะม ีการพ ูดค ุยเป ิดเผย  
ประสบการณ์ส่วนคัวมากขึ้นทำให้สมาชิกกลุ่มรู้จ ักและเข้าใจความรู้ส ึกของกันและกันมาก 
ข้ึน ได้รู้จักตนเองจากการมองของคนอื่น อันจะนำไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขในตน 
เอง กลุ่มจะพัฒนาส้มพันธภาพในทางสร้างสรรค์ในบรรยากาศของการสนับสนุนให้กำลังใจ 
ทำให้สมาชิกรู้ส ึกใกล้ชิด สามารถเข้ากันได้ดี และมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและอยู่ 
ร่วมกันในกลุ่มด้วยความรู้สึกผูกพัน ควรให้การสังเกตและการให้การสนับสนุน ให้กำลังใจ 
สมาชิกก็จะให้การยอมรับและกล้าที่จะเปิดเผยตนเอง

ขั้นที่ 3 ขั้นรับผิดชอบต่อตนเอง (The Responsibility Stage) เป็นระยะที่สมาชิกให้ 
ความรับผิดชอบต่อกระบวนการของการแก้ไขปิญหาหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม 
วัตถุประสงค์,ที่ตังไว้ การที่สมาชิกแต่ละคนได้ประเมินตนเอง โดยมองไปที่คัวตนแท้ๆ อย่าง 
ชัดเจน ซึ่งเป็นการวางรากฐานของการกระทำที่รับผิดชอบ สมาชิกจะรู้สึกเป็นเจ้าของความ 
คิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเอง และรับรู้ว่าคัวเองเป็นผู้มีส่วนในปิญหาของตน เร่ิม 
รู้สึกว่าตนเองเป็นผู้ที่จะต้องรับผิดชอบต่อการแก้ไขปิญหาซึ่งตนเป็นเจ้าของอยู่ การช่วยให  ้
สมาชิกมีความรับผิดชอบในระยะแรก ไม่ใช่เป็นการบอกให้สมาชิกรับผิดชอบ แต่ต้องให้เขา 
เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ ช่วยให้สมาชิกมีความรู้สึกรับผิดชอบทั้งในกลุ่มและนอกกลุ่ม การ 
ให้ความเคารพซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิกเป็นสิ่งจำเป็นซึ่งจะทำให้สมาชิดเกิดการพัฒนาใน
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ด้านต่างๆ การที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีโอกาสได้รับประสบการณ์จากกลุ่มเท่าเทียมกัน จะ 
ช่วยให้สมาชิกเรียนรู้ที่จะดำรงชีวิตอยู่อย่างกลมกลืน รับรู้ถึงความสนใจของตนเอง และเรียน 
รู้ท่ีจะรับผิดชอบต่อสมาชิกคนอื่นด้วย

ข้ันท่ี 4 ขั้นแก้ไขเปลี่ยนแปลง (The Work Stage) ระยะน้ีเป็นการนำกลุ่มเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม การช่วยกันแก้ปิญหาตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม ช่วยให้สมาชิก 
เกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์ในการแก้ไขปิญหาซึ่งเกิดขึ้นจากกระบวนการดังนี้

4.1 การกำหนดปิญหา การทำความกระจ่าง และการเข้าใจปิญหา
4.2 ร่วมมือกันเลือกหาวิธีการแก้ไขปิญหาในหลายวิธี
4.3 วิธีการแก้ไขปิญหาต่างๆ จะได้รับการประเมิน พิจารณาด้วยการคิด
อย่างวิเคราะห์ และทดลองกระทำพฤติกรรมใหม่
4.4 การตกลงใจเลือกทางออกที่คีที่สุดของปิญหานั้น
4.5 การช่วยกันวางแผนปฏิบัติในหมู่สมาชิก
4.6 การลงมือปฏิบัติ

ในขั้นนี้จะเอื้ออำนวยให้สมาชิกกลุ่มมีบทบาทเป็นผู้ช่วยเหลือ และใช้ประโยชน ์
จากการเป็นผู้ช่วยเหลืออย่างดีท่ีสุด

ข้ันท่ี 5 ข้ันปิดกลุ่ม (The Closing Stage) ขั้นปิดกลุ่มเป็นการช่วยให้สมาชิกได้รับ 
ประสบการณ์จากกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มจะให้การสนับสบุนให้กำลังใจแก่สมาชิกใน 
ช่วงที่เขากำลังเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตของตนนอกกลุ่ม มีการส่งเสริมสนับสนุนให้การ 
เสริมแรงทางบวกแก่การกระทำในทางสร้างสรรค์รวมทั้งการแก้ไขปิญหาและการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ที่ปรารถนาของสมาชิก การสนับสนุนให้กำลังใจทำให้สมาชิกม ี
แรงส่งเสริมภายในและเป็นผลให้สมาชิกยอมรับนับถือสิ่งแวดล้อมที่เขาอยู่ไปในทางสร้าง 
สรรค์มากข้ึน ในขั้นนี้จะมีการทบทวน สรุป และเสริมแรงให้กำลังใจแก่สิ่งที่สมาชิกได้เรียนรู้ 
มาแล้ว โดยผ่านกระบวนการของปฏิสัมพันธ์ของกลุ่ม ซึ่งจะทำให้สมาชิกเกิดความเชื่อมั่นใน 
ตนเอง อันเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์แห่งกลุ่ม ซึ่งสังเกตได้จากการท่ีสมาชิกเกิดการ 
เรียนรู้ และมีการปรับปรุงตนเองหริอเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม
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กลวิธีในการดำเนินการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย

มีหลักสำคัญอยู่ 2 ประการคือ ในกลุ่มจะต้องมีการให้ข้อมูลและการพิจารณาแลก 
เปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

1. การให้ข้อมูล
บารคเคอร และคณะ (Barker, Cegala, Kibler and Washlers, 1979) เหนว่า การให ้

ข้อมูลเป็นกระบวนการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล วัตลุ และเหตุการณ์ หรือเก่ียวกับความ 
สัมพันธ์ ระหว่างสิ่งต่างๆ กังกล่าว โดยที่ข้อมูลที่จะให้นั้นควรมีโครงสร้างที่แน่นอน และ 
สอดคล้องกับว ัตถ ุประสงค์ของกลุ่ม โดยเปิดโอกาสให้มีการซักถามเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ

2. การพิจารณาแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
ฮาร์แนค, เฟสท์และโจนส์ (Hamack, Fest and Jones, 1977) กล่าวถึงการพิจารณา 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันว่าเป็นกระบวนการที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมาแลก 
เปลี่ยนข้อมูลหรือความคิดในลักษณะต่อหน้าซึ่งกันและกัน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย คือการ 
เพ่ิมพูนความรู้ การยอมรับในการกระทำบางอย่าง การไม่ยอมรับมติบางอย่าง หรือเพื่อให้เกิด 
บรรยากาศในการดำเนินงานที่ดี จุดมุ่งหมายอาจจะ ตั้งไว้ก่อนหรือเป็นการตัดสินใจที่เกิดขึ้น 
ในขณะนั้น ประโยชน์จากการพิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน คือ สามารถ 
เปล่ียนทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคล พัฒนาบุคคลและช่วยสนองความต้องการทางสังคม

การพิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันนั้น บลูม (Bloom อ้างถึงใน 
Bennett,1995) เห็นว่า เป็นการกระทำต่อปิญหาร่วมกันโดยอาศัยข้อมูล และประสบการณ์ทั้ง 
นี้สุดแล้วแต่ความลึกซึ้งและความสลับซับซ้อนของปิญหา ผู้นำกลุ่มจะเป็นผู้ช่วยให้กลุ่มไต ้
พิจารณาขอบข่ายของปิญหาพร้อมทั้งนำเอาทรัพยากรต่างๆ มาใช้เพื่อช่วยในการแก้ปิญหา ส่ิง 
สำคัญคือจะต้องสร้างความรับผิดชอบร่วมกัน

บทบาทหน้าที่ของผู้นำกลุ่มในการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย

ผู้นำกลุ่มในการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยนันจะมีบทบาทสำคัญในการประสาน 
ความต้องการและความคิดของสมาชิกในกลุ่มเข้าด้วยกัน ผู้นำกลุ่มจะมีส่วนช่วยให้กลุ่มไต ้
กำหนดจุดมุ่งหมายในการทำงาน และดำเนินการให้บรรลุจุดมุ่งหมายนัน โดยกระตุ้นให ้
สมาชิกไต้ทำงานร่วมกัน (Bennett, 1955)

ลักษณะทั้วไปของผู้นำกลุ่ม
1. มีความรู้และสติปิญญา
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2. มีวุฒิภาวะและความสนใจในกิจกรรมต่างๆ อย่างกว้างขวาง
3. มีแรงจูงใจและมีความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการสร้างส้มพันธภาพกับเพื่อน 

มนุษย์
ในการดำเนินการกลุ่มผู้นำกลุ่มมีหน้าที่ ดังนี้ คือ
1. ผู้?เร่ิม (Initiator) คือ เป็นผู้กำหนดหัวข้อ เน้ือหา และเตรียมกิจกรรมต่างๆ ไว ้

ล่วงหน้าในการแนะแนวกลุ่มย่อย
2. ผู้น้ีแนวทาง (Orientor) คือ เป็นผู้พิจารณาจุดมุ่งหมายและกำหนดทิศทางของ

กลุ่ม
3. ผู้เอ้ืออำนวย (Facilitator) คือ เป็นผู้ช่วยให้เกิดการสื่อสารภายในกลุ่มดำเนิน 

ไปโดยสะดวก เปิดโอกาสให้สมาชิกพูดเป็นรายบุคคล ตลอดจนสนับสนุนให้สมาชิกมีการ 
พิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างกว้างขวาง มีการทวนซา และสรุปสื่งที่เกิดขึ้น เพ่ือ 
ให้สมาชิกไต้ประเมินความก้าวหน้าของตน

4. ผู้สนับสนุน (Encourage) คือ เป็นผู้สร้างบรรยากาศเป็นกันเอง การยอมรับ 
และมีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างเต็มที่

5. ผู้ประสาน (Harmomizer) คือ เป็นผู้ช่วยให้สมาชิก ประนิประนอมในความ 
แตกต่างของกันและกัน ลดความตึงเครียด

6. ผู้สรุป (Summarized คือ เป็นผู้สรุปประเด็นท่ีไต้จากการพิจารณาแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นในแต่ละช่วง เพื่อให้สมาชิกไต้รับรู้ถึงสื่งที่เกิดขึ้นในขณะนั้น

7. ผู้ให้ข้อมูลหรือข้อคิดเห็น (Fact-giver) คือ เป็นผู้ให้ข้อมูล ดำแนะนำ หรือแนว 
คิด เพื่อให้สมาชิกเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม

8. ผู้ประนิประนอม (Compromiser) คือ ผู้เป็นผู้ขจัดข้อขัดแย้งต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภาย 
ในกลุ่ม ช่วยให้กลุ่มดำเนินต่อไปไต้

9. ผู้จัดเตรียม (Expeditter) คือ ผู้จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ในการดำเนินการกลุ่ม
10. ผู้บันทึก (Recorder) คือ เป็นผู้บันทึกการแสดงออกของสมาชิกในกลุ่ม
11. ผู้ประเมิน (Evaluator) คือ ผู้รายงานความก้าวหน้าให้กลุ่มทราบว่า ไต้บรรลุจุด 

มุ่งหมายเพียงไร
12. ผู้วิเคราะห์ (Analyzer) คือ ผู้ที่ประเมินว่าในการเข้ากลุ่มสมาชิกไต้เกิดการ 

ตระหนักรู้หรือไม่
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บทบาทของสมาชิกกลุ่ม

ในการคำเนินการกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ สมาชิกกลุ่มมีบทบาท (Bennett, 1955)
ดังนี้

1. มีส่วนร่วมในการคิดและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกคนอื่นๆ ตลอดจน'ฝึกปฏิบัติ 
ในกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

2. มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลกับสมาชิกคนอื่นๆในกลุ่ม
3. มีส่วนร่วมในความสามารถที่จะพูด ความสามารถท่ีจะฟิง และที่สำคัญที่สุดคือ ความ 

สามารถในการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ
4. ในกรณีที่มีการไปด้นคว้าเพิ่มเติมในข้อมูลบางอย่าง เป็นความรับผิดชอบของสมาชิกทุก 

คนที่จะเตรียมตัวที่จะมาร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่ม
5. มีการพยายามในการพูดภายใต้หัวข้อ และสามารถแบ่งปีนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้กับ 

ทุกๆ คนได้
6. มีความร่วมมือและมีมรรยาทที่ดีในการพูดและการฟิง เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน
7. มีความรับผิดชอบต่อกลุ่ม ไม'ผูกขาดการแสดงความคิดเห็น โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว่าส่วนตน

ขนาดของกลุ่ม
ขนาดของกลุ่มควรจะมีสมาชิกกลุ่มประมาณ 8 ถึง 12 คน (Trotzer,1977) หรืออย่างน้อย 

ที่สุดประมาณ 3 คน ขึ้นไป จนถึงมากท่ีสุดประมาณ 15 คน การจัดขนาดกลุ่มขนาดใหญ่น้ัน 
ขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะของกลุ่ม ลักษณะของผู้นำกลุ่ม บุคลิกภาพของสมาชิกกลุ่ม และองค ์
ประกอบอื่นๆกลุ่มส่วนใหญ่จะมีสมาชิกสูงสุดประมาณ 15 คน และบางกลุ่มอาจมีถึง 20 คน 
(Barker, 1979)

ระยะเวลาในการเข้ากลุ่ม

ระยะเวลาในการเข้ากลุ่มน้ัน มีการสืกษาและให้ข้อเสนอแนะในแต่ละคร้ังจะต้อง 
ใช้เวลาอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง แต่ระยะเวลาท่ีดีท่ีสุดคือ 1 ช่ัวโมง และ 1 ช่ัวโมงคร่ึงถึง 2 ช่ัวโมง 
สำหรับความล่ีของการเข้ากลุ่มน้ัน อย่างน้อยท่ีสุดจะพบกันสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ส่วนจำนวนคร้ัง
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ที่จะใช้ในการเข้ากลุ่มทั้งหมดขึนอยู่กับเป้าหมายของกลุ่มและธรรมชาติของสมาชิกกลุ่ม แต่ 
อย่างน้อยที่สุดควรจะเช้ากลุ่มจำนวนไม่ตํ่ากว่า 8 คร้ัง ว่า (Trotzer, 1977)

ผลทั้ใด้รับจากการแนะแนวเปีนกลุ่ม

การแนะแนวเป็นกลุ่มทำใน้ ผู้ที่ได้รับการแนะแนวเกิดประโยชน์ด้านต่างๆ ดังนี้ 
(วัฒนา พัชราวนิช, 2531)

1. เกิดการเรียนรู้ เกิดความเช้าใจ สามารถมองเห็นภาพพจน์ของตนเองได้อย่าง 
ชัดเจน อันจะนำไปเป็นหลักปฏิบัติได้

2. เกิดการพัฒนาการ ซึ่งจะนำไปสู่การเจริญงอกงามจนถึงขีดสูงสุดของแด,ละ
บุคคล

3. เกิดความคิคริเร่ิม สามารถเช้าใจตนเองและปีญหาต่างๆ ได้อย่างแจ่มแจ้ง มี 
ความรับผิดชอบและสามารถตัดสินใจแก้ไขป็ญหาได้อย่างฉลาด

จะเห็นได้ว่า การแนะแนวแบบกลุ่มย่อย มีพลังของกลุ่มที่ช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้ 
พัฒนาทักษะตามเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะนำการ 
แนะแนวแบบกลุ่มย่อย มาใช้ในการพัฒนาการตระหนักในอนาคตของนักเรียน

การตระหนักในอนาคต

ความหมายของการตระหนักในอนาคต

มิเชล (Mischel, 1974) กล่าวว่า การแสดงออกถึงการตระหนักในอนาคตของ 
บุคคลน้ัน เป็นการแสดงออกของพฤติกรรมอดได้รอได้ (Delay of Gratification) เป็นความ 
สามารถในการควบคุมตนเองของบุคคลซึ่งเกิดจากความสามารถในการคาดการณํใกล และ 
เล็งเห็นความสำคัญของผลดีผลเสียของเหตการณ์ที่จะเกิดขึนในอนาคต มีความต้องการไดร้ ับ  

ผลในอนาคตที่ดีกว่าหรือมากกว่าผลที่เกิดในปีจจุบัน จึงดำเนินการวางแผนปฏิบัติ ต่อจากนัน 
จะควบคุมตนเองให้ปฏิบัติเป็นขั้นไปตามแผนที่วางไว้ เพื่อไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคต 

ได้มีผู้ให้ความหมายของการมุ่งอนาคต การตระหนักในอนาคต ว่าหมายถึง การมี 
พฤติกรรมอดได้รอได้ เป็นความสามารถในการควบคุมตนเองเป็นไปตามแนวคิดของมิเชล 
(Mischel, 1981) ดังนี
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การตระหนักในอนาคต หมายถึง ความสามารถในการหน่วงเหนี่ยวความพึงพอ 
ใจท่ีปรารถนา มีการคาดหวัง สามารถเล็งเห็นการปฏิบัติเพื่อความสำเร็จในอนาคต มีการวาง 
แผนที่เป็นไปได้ในอนาคต แสดงออกให้เห็นทิศทางของบุคคลในภายหน้า ซ่ึงมีความอดทน 
และแสดงออกถึงความเพียรพยายามอย่างต่อเนื่องและมุ่งมั่นในการวางโครงการระยะยาวเพื่อ 
ผลสำเร็จในอนาคต (Robinson, 1971; Kay, 1975; Giesme, 1983) สามารถที่จะคาดการณ์ไกล 
เห็นความสำคัญของอนาคต มีการวางแผนคำเนินการเพื่อผลในอนาคต สามารถควบคุมตน 
เองให ้อดได ้รอได ้ และม ีการต ัดส ินใจในการแก ้ไขป ิญหา (Lamm, Schmidt and 
Trommsdorff, 1976)

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปิจจนึก (2520) ให้ความหมายของ 
การมุ่งอนาคตไว้ว่า เป็นความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเป็น 
พฤติกรรมของการอดได้รอได้ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การรอรับรางวัลที่ยิ่งใหญ่ในอนาคต 
แทนรางวัลเล็กน้อย ซึ่งจะได้รับในทันที หรือการงดบำบัดความต้องการในปิจจุบันของตน 
เอง เพราะเล็งเห็นผลร้ายท่ีจะเกิดตามมาหรือการเพียรพยายามในปิจจุบัน เพ่ือจุดมุ่งหมายท่ีย่ิง 
ใหญ่ในอนาคต

ในการศึกษาเรื่อง ผลของการใช้เทคนิคพยากรณ์ที่มีต่อการมุ่งอนาคตของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษา'ปีท่ี 3 กนกวรรณ อุ่นใจ (2535) ได้ให้คำนิยามศัพท์เฉพาะของการศึกษาวิจัยว่า 
ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นการมองสู่อนาคตของบุคคล โดยผู้ที่มีลักษณะมุ่งอนาคต จะเป็นผู้ท่ี 
สามารถคาดการณ์ไกล และตัดสินใจเลือกกระทำอย่างเหมาะสม หาแนวทางแก้ปิญหา และ 
วางแผนคำเนินการเพื่อเป้าหมายที่ต้องการในอนาคต รู้จักการปฏิบัติให้เกิดการอดได้รอได ้
และมีความเพียรพยายามในปีจจุบันเพื่อประสบความสำเร็จในชีวิต

จากแนวคิดและความหมายของลักษณะมุ่งอนาคตดังกล่าว ช้างด้น ผู้วิจัยจึงสรุป 
คำจำกัดความของการตระหนักในอนาคตได้ว่า การตระหนักในอนาคต หมายถึง ความ 
สามารถในการคาดการณ์ไกล มีการควบคุมตนเองเพื่อผลที่ดีกว่าในอนาคต มีการวางแผน 
และสามารถตัดสินใจในการแก้ป็ญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ป้จจัยท่ีส่งเสริมการตระหนักในอนาคต

เมื่อบุคคลสามารถระงับหรือชลอการสนองความพึงพอใจของตนด้วยตนเอง 
สามารถอดได้รอได้ (Delay of Gratification) เรียกได้ว่ามีความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ในการศึกษาเรื่อง เจตจำนง (will) ของมนุษย์ พบว่า บุคคลสามารถขัดขวางการกระทำของตน 
เอง ระงับหรือชลอการที่จะสนองความพึงพอใจอย่างทันทีทันใดของตนเองได้ สามารถท่ีจะ
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ปฏิเสธความพึงพอใจที่จะไค้รับอย่างทันทีทันใด อดทนรอผลรางวัลที่พึงปรารถนามากกว่า 
ในอนาคต เป็นหัวใจสำคัญของการมีพลังแห่งความตั้งใจ (will power) หรือท่ีแนวคิดจิต 
วิเคราะห์ เรียกว่า มีพลังหรือความเข้มแข็งของอีโค้ (ego strength) การเรียนรู้ท่ีจะรอคอย 
ผลลัพธ์ที่พึงปราถนาเป็นแนวทางให้มีการมุ่งอนาคตสูง เป็นปีจจัยสำคัญในการบรรลุเป้า 
หมายระยะยาว (Mischel, 1981)

ความสามารถในการตระหนักในอนาคตจะเพิ่มขึ้นตามอายุ และมีความสัมพันธ ์
คับสติปีญญา การเลือกที่จะชลอการบำบัดความต้องการ ชลอการสนองความพึงพอใจของ 
บุคคล เกิดจากการเรียนเจากประสบการณ์ในอดีตและการเลียนแบบจากผู้อื่นด้วย นอกจากนี้ 
ยังมีความสัมพันธ์คับลักษณะอื่นๆ ของบุคคลอีกมาก เช่น ความรับผิดชอบทางสังคม 
วัฒนธรรมและครอบครัว (Mischel, 1974)

บุคคลที่ขาดสำนึกในอนาคตหรือมองอนาคตในแง่ร้าย มักจะสร้างป็ญหา ก่อ 
ความยุ่งยากให้สังคม และขาดแรงจูงใจที่จะสร้างอนาคตของตนเอง (รังสรรค์ เพ็งนู, 2531) 
นักจิตวิทยาหลายท่านเชื่อว่าความไม, สามารถจะอดไค้รอไค้อย่างพอเพียง ทำให ้เก ิด  
พฤติกรรมที่เป็นปีญหาของสังคม และอาชญากรรม ตลอดจนความล้มเหลวในการทำงาน 
การตระหนักในอนาคตจะเป็นสิ่งที่ทำให้เกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และขจัดพฤติกรรมท่ี 
ไม,พึงปรารถนาไค้ (Mischel, 1974)

การมุ่งอนาคตจะเกิดไค้ต้องอาศัยพ้ืนฐานค้านความคิดและสติป้ญญา เน่ืองจาก 
บุคคลท่ีมีการมุ่งอนาคตจะต้องเป็นผู้ท่ีคาดการณ์ไค้ว่าอะไรจะเกิดข้ึนในอนาคต เห็นคุณค่า 
ของส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตมากกว่าส่ิงเล็กน้อยในปิจจุบัน และจะต้องเป็นผู้เช่ือว่าส่ิงท่ีคาด 
ว่าจะเกิดในอนาคตจะเกิดข้ึนกับตนไค้จริง ซ่ึงลักษณะดังกล่าวน้ี จะเห็นไค้ว่า บุคคลท่ีจะมี 
การมุ่งอนาคต จะต้องเป็นผู้ท่ีมีพัฒนาการทางการกิดท่ีเป็นนามธรรม ซ่ึงตามทฤษฎีพัฒนาการ 
เก ิดของ เพียเจท์ ข้ันพัฒนาการดังกล่าวคือ ข้ันปฏิบัตกิารการคิดแบบนามธรรม (Formal 
Operation) ซ่ึงอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 11-15ปี ท้ังน้ีเพราะการคาดว่าอะไรจะเกิดข้ึนในอนาคต 
น้ัน ส่ิงเป็นส่ิงท่ียังไม่มีตัวตน ต้องอาศัยการอ้างอิงซ่ึงอยู่ในรูปของนามธรรมหรือสัญลักษณ์ 
ต้องใช้ความสามารถทางการคิดเช่ือมโยงกับหน่วยการคิดอ่ืน  ๆ ดังน้ันบุคคลท่ีมีความสามารถ 
ค้านการเก ิด สูงย่อมจะง่ายต่อการพัฒนาการมุ่งอนาคตให้สูงข้ึนด้วย (สูรพงษ์ ชูเดช, 2526)

การตระหนักในอนาคตเป็นบุคลิกภาพค้านหนึ่งที่พัฒนามาจากการเรียนเและ 
กระบวนการเรียนเทางสังคม (Socialization) ซ่ึงจะพัฒนาอย่างช้าๆ ในวัยเด็ก บุคคลบางคน 
จะอาศัยความสามารถของตนและเวลาในปีจจุบันเป็นรากฐานที่จะคาดการณ์เกี่ยวกับตนเอง 
ในอนาคตไค้ โครงสร้างของอนาคตขึ้นอยู่คับการกิดมีวิธีการหลายวิธีที่ก่อให้เกิดแผนและ
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โครงการระยะยาว การมุ่งอนาคตจะสัมพันธ์กับความจำเป็นที่จะต้องมีความคิดในการวาง 
แผนความตังใจท่ีจะกระทำและรายละเอียดบางอย่างท่ีต้องทำ (รัตนา ประเสริญสม, 2526 )

การตระหนักในอนาคตนันสัมพันธ์กับลักษณะความมั่นคงทางสังคมของบุคคล 
การท่ีเด็กจะเรียนรู้ว่า ควรอดใจรอนั้น ส่วนมากจะเกิดในครอบครัวฐานะปานกลางและฐานะ 
สูงเท่าน้ัน เพราะครอบครัวฐานะยากจนย่อมไม่สามารถจะหาสิ่งของให้เด็กไต้ตามสัญญามาก 
นัก ทำให้เด็กขาดความเชื่อถือเกี่ยวกับอนาคต นอกจากนันการประสบความสำเร็จต้านต่างๆ 
ในชีวิตก็เป็นสิ่งที่จะช่วยให้บุคคลนั้นมีการตระหนักในอนาคตสูง ทำให้บุคคลเกิดมานะ 
พยายามในการที่จะทำสิ่งต่างๆเพราะมีความหวังว่าจะทำให้สำเร็จตังที่เคยประสบความสำเร็จ 
มาแล้ว (Kay, 1950 ล้างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปิจจนึก, 2520)

มีผลการวิจัยพบว่าระดับของเจตจำนงท่ีบุคคลมีในการอดไต้รอไต้น้ันข้ึนอยู่กับ 
ผลตามท่ีบุคคลคาดหวังท่ีจะไต้จากตัวเลือกท่ีเถือก (Mischel, 1966, 1968) ส่ิงท่ีสำคัญเป็น 
อย่างย่ิงก็ดือบุคคลจะต้องมีความคาดหวังว่ารางวัลท่ีตนรอคอยและใช้ความเพียรพยายามเพ่ือ 
ให้ไต้มาน้ัน มีคุณค่าและจะต้องเกิดข้ึนจริง ความคาดหวังและความรู้สึกเช่ือถือไว้วางใจท่ีมี 
เกิดจากในประสบการณ์ท่ีผ่านมาของบุคคล ไต้รับรางวัลตามสัญญา และไต้รับการเสริมแรง 
จากการรอคอยและการควบคุมตนเองในการวางแผน การไต้รับรางวัลตามสัญญา และลงมือ 
กระทำเพ่ือสู่เป้าหมาย ความเต็มใจท่ีจะเพียรพยายาม และรอคอยรางวัลน้ันข้ึนอยู่กับความ 
คาดหวังว่าตนสามารถทำตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไต้ (Mischel and Staub, 1965) ความคาดหวัง 
ตังกล่าวไม่เพียงเกิดจากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลโดยตรง แต่เกิดจากการสังเกต 
พฤติกรรมของตัวแบบด้วย (Mischel, 1981)

ความสามารถในการอดไต้รอไต้เพิ่มตามอายุ เด็กที่มีอายุมากกว่ามีแนวโน้มที่จะ 
อดไต้รอไต้มากกว่า มิเชล (Mischel, 1958) สึกษาความสามารถอดไต้รอไต้ของเด็กอายุ 7, 8 
และ 9 ขวบ โดยให้เด็กเลือก ระหว่างรางวัลที่น้อยกว่าแต่ไต้รับทันทีทันใด (immediate 
reward) และรางวัลที่ใหญ่กว่าแต่จะไต้รับในภายหลัง (delayed reward) พบว่า ในเด็กอายุ 7 
ขวบร้อยละ 81 เลือกรางวัลที่ไต้รับอย่างทันทีทันใด มีเพียงร้อยละ 19 ที่เลือกรางวัลที่จะไต้รับ 
ในภายหลัง ในเด็กอายุ 8 ขวบ ร้อยละ 48 เลือกรางวัลที่ไต้รับอย่างทันทีทันใดและมีถึงร้อยละ 
52 ที่เลือกรางวัลที่จะไต้รับในภายหลัง ส่วนเด็กอายุ 9 ขวบ มีเพียงร้อยละ 20 ที่เลือกรางวัลใน 
ทันทีทันใด และมีถึงร้อยละ 80 ที่เลือกรางวัลที่จะไต้รับในภายหลัง และการศึกษาของ เมลิ 
เคียน (Melikian, 1959) และมิเชล และเมทชเนอร์ (Mischel and Metzner, 1962) ก็พบผลการ 
วิจัยท่ีสอดคล้องกับงานวิจัยข้างต้น

จากการประมวลผลเกี่ยวกับอายุและความสามารถในการอดไต้รอไต้ สรุปไต้ว่า 
เด็กที่มีอายุตํ่ากว่า 4 ขวบ ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถสรุปหรือทำความเข้าใจกลวิธีท ี่ม ี
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ประสิทธิภาพในการชลอการสนองความพึงพอใจของตนอย่างทันทีทันใด และบางทีอาจทำ 
ให้มีความยุ่งยากในการรอคอยมากขึ้นโดยการนึกถึงแต่รางวัลที่ตนอยากได้แต่ยังไม่ไค้รับ 
(Mischel, 1981) เม่ืออายุประมาณ 5 ถึง 6 ขวบ เด็ก!'ว่า การหาอะไรมาปิดรางวัลหรือการไม่ 
มองไปท่ีรางวัล ช่วยให้รอคอยรางวัลได้ง่ายกว่าการที่มองไปที่รางวัลหรือคิดถึงแต่รางวัลที่จะ 
ได้รับ เม่ือเรียนอยู่ในประมาณเกรด 3 เด็กจะเรียนรูกลวิธีที่จะช่วยตนเองให้อดทนต่อสิ่งล่อใจ 
ได้มากขึน และเมื่อเรียนอยู่ประมาณเกรด 6 เด็กจะใช้กลวิธีที่ช่วยให้มีพฤติกรรมอดได้รอได ้
ได้โดยง่าย

จากผลการวิจัยดังกล่าวช้างด้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาการตระหนักในอนาคต 
ของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เนื่องจากน่าจะมีความพร้อมโดยพ้ืนฐานในการเรียน 
และการมีพฤติกรรมอดได้รอได้

แนวทางการพัฒนาการตระหนักในอนาคต

จากการวิจ ัยเร ื่อง การเสริมสร้างจิตลักษณะเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทำ 
งานราชการ บุญรับ ศักดิมณี (2532) ได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการมุ่งอนาคต โดยมุ่งให ้
ผู้เรียนพัฒนาสิ่งต่อไปนี้คือ

1. การรู้จักความหมายของการมุ่งอนาคตโดยที่ การมุ่งอนาคต หมายถึง ความ 
สามารถทางการรู้ และการคิด ตลอดจนการรับรู้ถึงสิ่งที่อาจจะเกิดขึนได้ในอนาคต ท้ังท่ีเป็น 
เวลาใกล้ปิจจุบันหรือห่างไกลปิจจุบันออกไปทุกที สิ่งที่จะเกิดในอนาคตบันในขณะที่คิดยังม ี
ลักษณะเป็นนามธรรม ยังไม่ปรากฎ เป็นรูปธรรม ฉะบันผู้ที่มีสติปิญญาและการรู้การคิดที ่
พัฒนาแล้วจึงจะสามารถคิดถึงอนาคตได้ชัดเจน และเห็นความสำคัญของอนาคต

วิธีการ'ฝึกให้บุคคลรู้จักความหมายของการมุ่งในอนาคตน้ี กระทำโดยการกระตุ้น 
ให้บุคคลรู้จักคิดถึงสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้และไกลอย่างมีเหตุผล โดยการยก 
ตัวอย่าง ให้แบบอย่างของการคิดประเภทนี และให้ฝึกการรู้การคิดในทำนองนี

2. การเห็นความสำคัญของการมุ่งอนาคต การให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการ 
มุ่งอนาคต หมายถึง การแจ้ง หรือแสดงให้ทราบประโยชน์ของการมุ่งอนาคต และโทษของ 
การไม่มุ่งอนาคตท่ีเคยปรากฎมาแล้ว หรืออาจจะเกิดขึ้นต่อไป โดยจะชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ 
และโทษอันจะเกิดกับบุคคล และสังคมในแง่มุมต่างๆ เช่น ผลเสียอันเกิดจากการไม่มุ่งใน 
อนาคต อาจทำให้บุคคลไม่ประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิต ในขณะที่บุคคลที่มีการมุ่ง 
อนาคตนั้นสามารถประสบความสำเร็จได้ เป็นด้น
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วิธีแ ก ให ้บ ุคคลเห ็นความสำคัญของการมุ่งอนาคต ก็กระทำโดยการให้เห็น 
ตัวอย่างของผลดีท่ีเกิดข้ึนจากการ กระทำกิจกรรมที่แสดงถึงการมุ่งอนาคต

3. การรู้จักคาดการณ์เก่ียวคับอนาคต การรู้จักคาดการณ์เก่ียวคับอนาคต หมายถึง 
ความสามารถที่จะวางแผนและขั้นตอนการคำเนินการ หรือเข้าใจการเกิดและการเปลี่ยน 
แปลงของสิ่งต่างๆ หรือสามารถคาดหวังเกี่ยวคับเหตุการณ์ข้างหน้า มองเห็นความเป็นไปไค้ 
ในอนาคตจากสภาพการณ์ปิจจุบัน นอกจากนั้นการคาดการณ์เกี่ยวกับอนาคตยังมีส่วนสำคัญ 
ในการทำนายพฤติกรรมของบุคคล เมื่อสถานการณ์ต่างๆ เปลี่ยนไป (M c C le lla n d  and  

W in ter, 1969) การรู้จักคาดการณ์ในอนาคต จะทำให้บุคคลรู้จักการวางแผนในการทำงาน 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตนต้องการ ดังน้ัน การแกให้บุคคลรู้จักคาดการณ์เกี่ยวกับอนาคต 
จะช่วยบุคคลสามารถพิจารณาว่าตนจะเลือกประโยชน์ที่ไต้รับเพียงเล็กน้อยในปีจจุบัน หรือ 
ประโยชน์ที่ยิ่งใหญ่กว่าที่จะมีมาในอนาคต และตั้งเป้าหมายเกี่ยวคับอนาคตไค้

วิธีการแก การคาดการณ์เกี่ยวคับอนาคตนั้นอาจจะทำโดยให้บุคคลเห็นตัวอย่าง 
ของการวางแผนการในอนาคตของผู้ที่มีการมุ่งอนาคต ใหแ้กการวางแผนเกี่ยวคับชีวิต แก 
เขียนเร่ืองราวเกี่ยวคับความคาดหวังของตน

พรรณี ชูทัย (2522) ไต้เสนอแนะปิจจัยท่ีช่วยพัฒนาการมุ่งอนาคต ดังนี้
1. เด็กต้องไค้รับแรงเสริมในทางบวกจากครู คือ ครูจะต้องเป็นผู้แนะนำช่องทาง 

ให้เด็กรู้จักตั้งเป้าหมาย หาแนวทางเลือกสำหรับชีวิตจริงๆ มิใช่เพ้อแน
2. ในการเรียนการสอน ครูต้องกระตุ้นให้กำลังใจและส่งเสริมให้เด็กคิดคือ ครู 

ต้องมีกิจกรรมการสอนที่มีลักษณะของการมุ่งอนาคต
3. เด็กจะต้องไต้รับการยอมรับความคิดเห็นคือในการแสดงความคิดเห็นใน 

ลักษณะอนาคต ซ่ึงแฝงไว้ด้วยค่านิยม การประเมินผลของครูจะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนไต้ 
มีความมั่นใจในความคิด และแสดงออกในรูปของพฤติกรรมให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน ส่ิง 
เหล่านี้เป็นหน้าที่ของครูจะต้องเอาใจใส่ดูแล โดยใช้หลักจิตวิทยาเข้ามาเก่ียวข้อง

4. ครูควรจะจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจ 
กล้าตัดสินใจ ให้โอกาสเด็กคิดแก้ปิญหา ทำสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองและอยู่ภายในบรรยากาศที ่
อบอุ่นซ่ึงจะเป็นแนวทางท่ีส่งเสริมการมุ่งอนาคตของเด็กไต้ดี

บทบาทของครอบครัวและโรงเรียนในการปลูกฝังการมีนิสัยการมุ่งอนาคต

1. บทบาทของครอบครัว
บิดามารดาต้องเป็นตัวแบบท่ีดี เช่น การรู้คุณค่าของเวลา มีการใช้เวลาว่างให้เป็น
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ป ร ะ โ ย ช น ์  ม ี ก า ร ว า ง แ ผ น ก ำ ห น ด ก า ร ใ ช ้ เ ว ล า  เ ช ่ น  ก ำ ห น ด ว ่ า ค ว ร ท ำ อ ะ ไ ร ใ น ว ั น ห ย ุ ด  แ ล ะ อ า จ  

ใ ช ้ ว ิ ธ ี ป ล ู ก ป ง ว ั ย ร ุ ่ น ใ ห ้ เ ป ็ น ผ ู ้ ม ี ก า ร ม ุ ่ ง อ น า ค ต  โ ด ย ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร อ บ ร ม เ ล ี ้ ย ง ค ู ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร  

อ บ ร ม เ ล ี ย ง ด ู แ บ บ ร ั ก ส น ั บ ส น ุ น แ บ บ ใ ช ้ เ ห ต ุ ผ ล แ ล ะ ใ ช ้ ว ิ ธ ี ค ว บ ค ุ ม แ บ บ ป า น ก ล า ง อ ย ่ า ง ส ม ํ ่ า เ ส ม อ  

ค ง เ ส ้ น ค ง ว า  น อ ก จ า ก น ี  ก า ร ‘ฝ ึ ก ห ั ด ก า ร ใ ช ้ เ ห ต ุ ผ ล แ ล ะ ก า ร ค า ด ก า ร ณ ์  ค ว ร เ ร ิ ่ ม จ า ก ส ิ ่ ง ท ี ่ เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง  

ง ่ า ย ๆ  จ น ถ ึ ง เ ร ื ่ อ ง ย า ก  เ ช ่ น  ก า ร ก ร ะ ต ุ ้ น ใ ห ้ ว ั ย ร ุ ่ น ว า ง แ ผ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ร ี ย น ต ่ อ ห ร ื อ ก า ร ว า ง แ ผ น  

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ อ า ช ี พ ข อ ง ต น เ อ ง  เ ป ็ น ด ้ น

2 .  บ ท บ า ท ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

ครูสามารถปลูกปงนิสัยการมุ่งอนาคตให้เกิดกับนักเรียนได้โดยใช้วิธีสนับสนุน 
ให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มในการทำงาน และมีความเพียรพยายามที่จะทำงานให้ลุล่วงไปได ้
ยกย่องนักเรียนท่ีทำตนเป็นผู้มีการมุ่งอนาคต ใช้วิธีการสอนที่จะกระตุ้นให้นักเรียนคิดด้นหา 
คำตอบเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ด้วยตนเอง นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีทำงานเป็นขั้นตอน และสามารถ 
วางแผนได้ ได้เรียนรู้เร่ืองเหตุและผล สามารถคาดคะเนผลของเหตุการณ์ได้ นอกจากนี้ครูก็ 
ด้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้มีการมุ่งอนาคต น่ันคือ ต้องเป็นผู้มีความเพียรพยายาม
และมีการวางแผนการกระทำเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ว่างไว้ มีความกระตือรือร้นท่ีจะศึกษา 
หาความจริงในเรื่องต่างๆ เป็นต้น (เพ็ญแข ประจน!เจจนึก, 2527) จุดเน้นของการเรียนการ 
สอนของการศึกษายุคใหม่ คือการเน้นประสบการณ์ตรง เรียนรู้จากปีญหาและความเป็นจริง 
ในสังคม ตลอดจนการเสริมสร้างแนวทัศนะเชิงอนาคต (Futuristic Orientation) ให้เกิดแก่ผู ้
เรียน ศึกษาเส้นทางของอนาคตด้วยเหตุและผลด้วยสติป็ญญา (ชัยวัฒน์ คุประตระกุล, 2527) 

การสอนเด็กเพื่อให้นำความรู้ไปใช้ในอนาคต ต้องเริ่มด้นด้วยการคาดการณ์ว่าใน 
อนาคตจะมีอะไรที่สำคัญและแตกต่างไปจากป็จจุบันบ้าง เด็กควรมีโอกาสในการวางแผนการ 
เรียนในอนาคตของตนเอง และพัฒนาการคิดวิเคราะห์ให้มากขึ้น การมองเห็นความสัมพันธ ์
ระหว่างอดีต ป็จจุบัน และอนาคต จะช่วยให้การวางแผนเป็นไปด้วยความรอบคอบ สมเหตุ 
สมผล (สุรศักด หลาบมาลา, 2527)

ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง บ ุ ค ค ล ใ ห ้ พ ร ้ อ ม ท ี ่ จ ะ อ ย ู ่ ใ น โ ล ก ท ี ่ เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ส ู ่ อ น า ค ต ท ี ่  

ไ ม ่ แ น ่ น อ น น ี ้  ห น ท า ง ห น ึ ่ ง  ค ื อ  ก า ร ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ม ี ท ั ศ น ะ ท ี ่ ก ว ้ า ง ไ ก ล ท ั ง ใ น แ ง ่ ข อ ง ม ิ ต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ว ล า  

ส ถ า น ท ี ่  ช ุ ม ช น  แ ล ะ ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ต  เ พ ื ่ อ จ ะ ไ ด ้ ป ร ั บ ป ร ุ ง  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห ร ื อ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง เ ด ิ น ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  

โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง  ก า ร ช ่ ว ย ก ร ะ ต ุ ้ น ใ ห ้ เ ย า ว ช น ส ร ้ า ง อ น า ค ต ท ี ่ พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ ส ั ง ค ม  

ไ ด ้ ต ั ้ ง แ ต ่ ! เ จ จ ุ บ ั น  ม ี ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี ก า ร ต ร ะ ห น ั ก ใ น อ น า ค ต  เ ช ่ น  ก า ร พ ร ร ณ า อ น า ค ต  

ก า ร ส ร ้ า ง อ น า ค ต จ ำ ล อ ง  ว ง ล ้ อ อ น า ค ต  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ ค ร ื อ ข ่ า ย อ า ช ี พ

ร ั ง ส ร ร ค ์  เ พ ็ ง น ู  ( 2 5 3 1 )  ไ ด ้ เ ส น อ ว ิ ธ ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ่ า น ิ ย ม ใ น อ น า ค ต  เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น  

ก ร ะ บ ว น ก า ร แ น ะ แ น ว  ด ั ง น ี ้ ค ื อ
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1 .  ม ุ ่ ง ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ต ร ะ ห น ั ก ว ่ า  อ น า ค ต เ ก ิ ด จ า ก ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ ใ น อ ด ี ต  

แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ก ั บ โ อ ก า ส  แ ล ะ โ ด ย ก า ร เ ล ื อ ก ต ั ด ส ิ น ใ จ ข อ ง ม น ุ ษ ย ์ เ อ ง

2 .  ม ุ ่ ง ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ต ร ะ ห น ั ก ว ่ า  ก า ร ค า ด ก า ร ณ ์ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ อ น า ค ต  เ ป ็ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ท า ง เ ล ื อ ก ท ี ่ อ า จ เ ป ็ น ไ ป ไ ด ้ ใ น อ น า ค ต

3 .  ม ุ ่ ง ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ม อ ง เ ห ็ น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง โ ล ก แ ล ะ ช ี ว ิ ต อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ เ ก ี ่ ย ว  

เ น ื ่ อ ง ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั น

จ า ก แ น ว ค ิ ด ก า ร ม ุ ่ ง อ น า ค ต ข ้ า ง ด ้ น  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย จ ึ ง ม ี ค ว า ม ส น ใ จ ท ี ่ จ ะ พ ั ฒ น า น ั ก เ ร ี ย น ช ั ้ น  

ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ป ี ท ี ่  1  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ช ่ ว ง เ ว ล า ส ำ ค ั ญ ท ี ่ น ั ก เ ร ี ย น ค ว ร ต ้ อ ง เ ข ้ า ใ จ ถ ึ ง ก า ร ต ร ะ ห น ั ก ใ น อ น า ค ต  

ข อ ง ต น เ อ ง  ใ ห ้ เ ป ็ น ผ ู้ท ี่เจ ั ก ก า ร ค ิ ด ถ ึ ง อ น า ค ต ไ ด ้ อ ย ่ า ง ช ั ด เ จ น เ ห ็ น ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง อ น า ค ต  ม อ ง  

เ ห ็ น ค ว า ม เ ป ็ น ไ ป ไ ด ้ ข อ ง เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ ข ้ า ง ห น ้ า  ซ ึ ่ ง จ ะ ท ำ ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ใ น ช ี ว ิ ต ไ ด ้  

โ ด ย เ น ้ น ใ น ก า ร เ ร ี ย น เ ก า ร ต ร ะ ห น ั ก ใ น อ น า ค ต เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ  โ ด ย  

ก า ร ใ ห ้ แ บ บ อ ย ่ า ง ข อ ง ต ั ว แ บ บ ใ น โ ป ร แ ก ร ม

งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อ ง 

งาน ว ิจ ัยจาก ต ่างป ระ เท ศ

โรบินสัน (Robinson, 1971) ได้ศึกษามุมมองในอนาคตของนักเรียนที่กระทำ 
ความผิดท่ีไม่เคยถูกจำคุก กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กท่ีเคยกระทำความผิด 1 ครังหรือมากกว่า 1 คร้ัง 
ขึ้นไป แต่ไม่ถูกฟ้องทางกฎหมายจำนวน 48 คน พบว่าเด็กท่ีกระทำความผิดจะมองอนาคตใน 
ระยะสันและมีการตระหนักในอนาคตน้อย นอกจากนียังพบว่า ความวิตกกังวลไม่มีความ 
สัมพันธ์กับการตระหนักในอนาคต

แลมม ชมิดทและทรอมสคอรฟฟ้ (Lamm, Schmidt and Trommsdroff, 1976) ได้ 
ศึกษาถึง เพศและฐานะทางเศรษฐกิจที่เป็นตัวกำหนดการตระหนักในอนาคตและการมองไป 
ข้างหน้าของวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กวัยรุ่นฐานะทางเศรษฐกิจสังคมระดับกลางและตํ่าเป็น 
เด็กหญิง 5 0 คน และเด็กชาย 5 0 คน ท่ีมีอายุระหว่าง 14-16ปี โดยวัดการตระหนักในอนาคต 
ด้านความหวัง ความกลัว จากคำบอกเล่าของเด็ก การตัดสินใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการ 
มองอนาคต และการมองโลกในแง่ดีและแง่ร้าย พบว่า เด็กหญิงท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมระดับตํ่า มองโลกในแง่ดีมากกว่า เด็กหญิงที่มาจากครอบครัวที่มี
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ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมระดับกลางและเด็กชายที่มาจากครอบครัวที่ม ีฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคมระดับตํ่าได้แสดงความหวังและความกลัวในการเลือกอาชีพมากกว่าเด็ก 
หญิงจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมระดับต่ํา

เพจและโรบินสัน (Page and Robinson, 1988) ได้ศึกษาบทบาททางเพศ และการ 
ตระหนักในอนาคตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแคนาดา เพศชาย 86 คน และเพศหญิง 137 
คน พบว่า นักศึกษาเพศชายใบ้ความสำคัญในการวางแผนอาชีพในอนาคตของตนเอง และ 
อาชีพที่วางแผนไว้แตกต่างไปจากครอบครัวบิดามารดา และในด้านการมองอนาคตจะ 
มองอนาคตของตนเองในแง่ดี

เนอร์ม่ี (Nurmi, 1987) ได้ศึกษาการตระหนักในอนาคตของวัยรุ่น การวางแผน 
ชีวิตและการเรียนรู้ทางสังคมจากการพูดคุยในครอบครัว โดยใช้แบบสอบถามกับแม่บ้าน 
จำนวน 138 คน พบว่า เด็กวัยรุ่นมุ่งหวังในอาชีพในอนาคต การศึกษา และการมีครอบครัว 
และในด้านการคิดเกี่ยวกับการวางแผนชีวิต พบว่าการต้ังจุดมุ่งหมายในการศึกษาของวัยรุ่น 
จะสูงกว่าการตั้งจุดมุ่งหมายของมารดาท่ีมีต่อวัยรุ่น

เนอร์ม่ี (Nurmi, 1987) ได้ศึกษาเพศ อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และ 
ลักษณะปฎิสัมพันธ์ในครอบครัวที่มีผลต่อการตระหนักในอนาคตของวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นเด็กวัยรุ่น 148 คน อายุ 10-11 ปี, 14-15 ปี และ 17-19 ปี พบว่า ลักษณะของอายุ เพศ ฐานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม และการปฎิสัมพันธ์ในครอบครัวมีผลต่อการตระหนักในอนาคตของ 
วัยรุ่น โดยการวางเป้าหมายไว้อย่างกว้างๆและคลุมเครือจะลดลงเมื่อเขามีความรู้เกี่ยวกับการ 
วางจุดมุ่งหมายในอนาคต และวัยรุ่นที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ระดับสูง จะมีการตระหนักในอนาคตสูงกว่าวัยรุ่นท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ 
และสังคมระดับตํ่า และพบว่า การพัฒนาการตระหนักในอนาคตที่สำคัญก็คือ การได้มีการ 
อภิปรายกันในเรื่องดังกล่าว

งาน ว ิจ ัยใน ป ระเท ศไท ย

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนบิจจนึก (2520) ได้ศึกษาจริยธรรม 
ของเยาวชนไทยโดยใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นในโครงการวิจัย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน 
โรงเรียนรัฐบาลและนิสิตทั้งชายและหญิง ในเขตกรุงเทพมหานคร และเป็นผู้ที่กำลังศึกษาอยู ่
ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 1,มัธยมศึกษาปีท่ี 3,มัธยมศึกษาปีท่ี 5 และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยปีที่2 ซ่ึงมีอายุระหว่าง 11-25ปีและมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและ 
สังคมท้ังสามระดับ จำนวน 1,400 คน พบว่า
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1. การบุ่งอนาคต แปรปรวนไปตามลักษณะทางสังคม 3 ประการ คือ เพศ ช้ัน 
เรียน และสถานที่เกิด โดยผู้หญิงมีการบุ่งอนาคตสูงกว่าผู้ชาย ผู้ท่ีเรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปี 
ท่ี 1 มีคะแนนเฉลี่ยของการบุ่งอนาคตสูงที่สุด ส่วนผู้ท่ีเรียนอยู่ในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มี 
คะแนนเฉลี่ยของการบุ่งอนาคตต่ําที่สุด และผู้ตอบที่เกิดในกรุงเทพมหานครมีการบุ่งอนาคต 
สูงกว่า ผู้ตอบท่ีเกิดในต่างจังหวัด

2. การบุ่งอนาคต มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการอบรมเลี้ยงคู 3 แบบ คือ ผู้ที่ได ้
รับการอบรมเลี้ยงดูแบบให้ความรัก แบบใช้เหตุผล และแบบลงโทษทางจิตมีการบุ่งอนาคต 
สูง

3. การบุ่งอนาคตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับระดับจริยธรรม
พนิดา สินสุวรรณ (2527) ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะบุ่งอนาคต ของนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวิชาสังคมศึกษา เร่ืองปิญหาส่ิงแวด 
ล้อมด้วยการสอนโดยใช้เทคนิคการพยากรณ์กับการสอนแบบบรรยาย กลุ่มตัวอย่างเป็นนัก 
เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2526 จำนวน 72 คน พบว่า ลักษณะบุ่งอนาคตของนัก 
เรียนทั้งสองกลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และลักษณะบุ่งอนาคตของ 
นักเรียนชายกับนักเรียนหญิงในกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05

สมจิตต์ เพ่ิมทูล (2532) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนและลักษณะบุ่ง 
อนาคตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใช้เทคนิคการพยากรณ์ 
กับการสอนตามคู่มือครู กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 80 คน แบ่ง 
เป็นกลุ่มทดลอง 40 คนและกลุ่มควบคุม 40 คน กลุ่มทดลองสอนโดยใช้เทคนิคการพยากรณ ์
กลุ่มควบคุมสอนโดยการสอนตามคู่มือครู พบว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีลักษณะบุ่ง 
อนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนทั้งสองกลุ่มมีลักษณะบุ่ง 
อนาคตหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

กนกวรรณ อุ่นใจ (2535) ได้วิจัยเรื่องผลของการใช้เทคนิคการพยากรณ์ท่ีมีต่อการ 
บุ่งอนาคต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม จังหวัด ประจวบ 
คีรีขันธ์ จำนวน 30 คน พบว่า กลุ่มที่ได้รับการพัฒนาโดยเทคนิคการพยากรณ์มีการบุ่งอนาคต 
สูงขึ้นกว่ากลุ่มท่ีได้รับข้อสนเทศอย่างมีนัยสำคัญที่สถิติระดับ .01

บุญรับ ดักดมณี (2532) ได้วิจัยเรื่องการเสริมสร้างจิตลักษณะเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมการทำงานราชการด้วยการเสริมสร้างจิตลักษณะท่ีสำคัญ 2 ประการ คือ การบุ่ง 
อนาคต และการควบคุมตนเอง กลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ที่เข้ารับการอบรมหลัก 
สูตรพ้ืนฐานการปฏิบัติราชการที่สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. จำนวน
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120 คน เป็นชาย 51 คน และหญิง 69 คน ซึ่งสังกัดกระทรวงต่างๆ และทำงานไม่เกิน 1 ปี โดย 
สุ่มข้าราชการเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มที่หนึ่งได้รับการ?เกการมุ่งอนาคต
ร่วมกับการ?เกควบคุมตนเอง กลุ่มที่สองได้รับ?เกการมุ่งอนาคตเพียงอย่างเดียว กลุ่มที่สามได้ 
รับการ?เกการควบคุมตนเองอย่างเดียว ส่วนกลุ่มท่ีสี่ ซึ่งเป็นกลุ่มควบคุมนั้นไม่ได้รับการ'ฝึก 
แต่อย่างใดแต่ได้ทำกิจกรรมอื่นแทน ผลการวิจัยแสดงว่า

1. ผู้ที่ได้รับการ?เกการมุ่งอนาคตและการ?เกการควบคุมตนเองมีลักษณะที่?เกสูง 
กว่ากลุ่มควบคุม

2. การเสริมสร้างการมุ่งอนาคต และการควบคุมตนเองส่งผลต่อจิตใจและ 
พฤติกรรมการทำงานของข้าราชการให้มีพฤติกรรมการทำงานเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน 
มากข้ึน

จักรวาล คูวพันธ์ (2537) ได้ศึกษา เรื่องผลของการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มที่มีต่อการ 
มุ่งอนาคตของนักเรียนสถานสงเคราะห์ เด็กหญิง บ้านราชวิถี กรุงเทพมหานคร โดยได้ 
ทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 24 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 12 คนและกลุ่ม 
ควบคุม 12 คน กลุ่มทดลองเป็นกลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มควบคุมเป็นกลุ่มท่ีได้รับการ 
สอนแบบปกติ ผลการวิจัยแสดงว่า

1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีการมุ่งอนาคตสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01

2. นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติมีการมุ่งอนาคตสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .01

3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม มีการมุ่งอนาคตสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการ 
สอนแบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าวข้างด้น พบว่างานวิจัยเกี่ยวกับการตระหนักใน 
อนาคตจะเป็นการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม เพศ อายุ และปฎิสัมพันธ์ท่ีมี 
ผลต่อการตระหนักในอนาคตของวัยรุ่น ได้มีการใช้กิจกรรมกลุ่ม การใช้เทคนิคพยากรณ์ การ 
เสริมสร้างจิตลักษณะในการช่วยเหลือนักเรียน และข้าราชการให้มีการมุ่งอนาคตสูงขึ้น แต่ยัง 
ไม่มีการใช้โปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยที่มีต่อการตระหนักในอนาคตกับนักเรียน 
เพื่อทดลองว่าจะมีผลต่อการช่วยเหลือให้นักเรียนมีการตระหนักในอนาคตที่สูงขึนหรือไม่ ดัง 
น้ัน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาว่า โปรแกรมแนะแนวแบบกลุ่มย่อยที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
เพ่ือทดลองใช้กับนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จะมีประสิทธิภาพในการช่วยเหลือให้นักเรียน 
มีการตระหนักในอนาคตสูงข้ึนได้หรือไม่
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สำหรับการวิจัยครังนีผู้ทำวิจัยมุ่งที่จะช่วยเหลือให้นักเรียนมีการตระหนักใน 
อนาคตท่ีสูงข้ึน

วัตลุประสงค์ของการวิจัย

เพื่อศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยที่มีต่อการตระหนัก 
ในอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1

สมมติฐานการวิจัย

1. หลังการทดลองนักเรียนที่ได้รับโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย จะมี 
คะแนนการตระหนักในอนาคต สูงกว่าก่อนเช้ารับโปรแกรม

2. หลังการทดลองนักเรียนที่ได้รับโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย จะมี 
คะแนนการตระหนักในอนาคตสูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้รับโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่ม 
ย่อย

คำจำกัดความท่ีใช่ในการวิจัย

โปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย หมายถึง การแนะแนวท่ีจัดบริการให้นัก 
เรียนเป็นกลุ่มขนาดเล็ก มีผู้นำกลุ่มท่ีจะดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนด ปฎิสัมพันธ์ท่ีเกิด 
ขึ้นจะทำให้สมาชิกในกลุ่มได้แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ความคิดเห็น และประสบการณ์ร่วม 
กัน นำไปสู่การเช้าใจในตนเอง และสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวช้อง มีการวางแผน การตัดสินใจ มี 
การพัฒนาพฤติกรรมตามเป้าหมาย ในการวิจัยครังนี หมายถึง การจัดโปรแกรมการแนะแนว 
ให้กลุ่มที่มีจำนวนสมาชิก 10 คน เพ่ือพัฒนาการตระหนักในอนาคต โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้นำกลุ่ม 
เป็นผู้เอื้ออำนวยบรรยากาศของกลุ่มให้สมาชิกได้รับความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
ประสบการณ์กัน โดยตระหนักถึงความสำคัญของการตระหนักในอนาคต มีการต้ังเป้าหมาย 
และวางแผนอนาคต เพื่อนำกลุ่มไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ สมาชิกจะใช้เวลาในการเช้ากลุ่ม 
สัปดาห์ละ 2 คร้ัง ครั้งละประมาณ 1 ช่ัวโมง 40 นาทีติดต่อกันเป็นเวลา 5 สัปดาห์ รวมจำนวน 
9 คร้ัง

การตระหนักในอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกล มีการควบ 
คุมตนเอง เพื่อผลที่คีกว่าในอนาคต และสามารถตัดสินใจในการแก้ปีญหาได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ ในการวิจัยครังนี หมายถึง คะแนนที่ได้จากแบบวัดการตระหนักในอนาคตที่ผู้ 
วิจัยพัฒนาข้ึน

นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2539 
โรงเรียนหัตถสารเกษตรวิทยาคาร อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ขอบเฃฅของการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้
1. ประชากร หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2539 

ของโรงเรียนหัตถสารเกษตรวิทยาคาร
2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนหัตถสารเกษตร 

วิทยาคาร จำนวน 20 คน ที่มีคะแนนจากแบบวัคการตระหนักในอนาคตตํ่ากว่าเปอร์เซนต์ 
ไทล์ที่ 25 ลงมา โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน

3. ตัวแปรในการศึกษา
ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย
ตัวแปรตาม คือ คะแนนการตระหนักในอนาคตที่ได้จากแบบวัดการตระหนักใน

อนาคต
4. เวลาในการดำเนินการทดลอง ใช้เวลาในการเข้ากลุ่มสัปดาห์ละ 2 คร้ัง กลุ่ม 

พบกันทุกวันจันทร์และวันศุกร์ โดยเข้ากลุ่มในวันจันทร์ที่ 11, 18, 25 พฤศจิกายน และ 2 
ธันวาคม 2539 และวันศุกร์ท่ี 8, 15, 22, 29 พฤศจิกายน 2539 และ 6 ธันวาคม 2539 คร้ังละ 
ประมาณ 1 ชั่วโมง 40 นาที ติดต่อกัน 9 คร้ัง เป็นเวลา 5 สัปดาห์ ในช่วงเวลา 13.50 น. - 15.30 
น. รวมเวลา 15 ชั่วโมง

5. สถานท่ี
สถานที่ที่ใช้ในการเข้ากลุ่มโปรแกรมแนะแนวแบบกลุ่มย่อยทุกครั้ง คือ ห้อง 

จริยธรรม ของโรงเรียนหัตถสารเกษตรวิทยาคาร
6. เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลในการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ใช้แบบวัดการตระหนักในอนาคตที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย

1. ทำให้ทราบผลการเข้าร่วมโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยที่มีต่อการ 
พัฒนา การตระหนักในอนาคตให้นักเรียน

2. เพื่อเป็นแนวทางสำหรับครูแนะแนวและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดโปรแกรม 
การแนะแนวแบบกลุ่มย่อย ในการพัฒนาการตระหนักในอนาคตให้นักเรียน

3. เพื่อเป็นแนวทางในการสีกษาวิจัยการจัดโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่ม 
ย่อยในการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นสำหรับเยาวชน เช่น การพัฒนาทักษะทางสังคม การควบคุม 
ตนเอง การพัฒนานิสัยในการเรียน


	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	สมมติฐานการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ขอบเขตการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ


