
บ ท ท ิ 4

การอภิปรายผลการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการแนะแนว 
แบบกลุ่มย่อยที่มีต่อการตระหนักในอนาคตของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยวิเคราะห์ 
จากผลการวิจัยในบทท่ี 3 และอภิปรายจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มทดลอง

จากผลการทดสอบข้อมูล ปรากฎผลการวิจัยดังนี้
ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักใน 

อนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลองจากตารางท่ี 
5 ปรากฎว่า ภายหลังการเช้ารับโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยที่มีต่อการตระหนักใน 
อนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักใน 
อนาคต เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถติที่ระดับ .05 และจากผลการทดสอบความแตกต่าง 
ระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักในอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่ม 
ทดลองก่อนและหลังการทดลองโดยแยกเป็นรายด้านจากตารางเดียวกัน ปรากฎว่า ภายหลัง 
การเข้ารับโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยที่มีต่อการตระหนักในอนาคต นักเรียนช้ัน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักในอนาคตเพิ่มขึ้นอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาคะแนนการตระหนักในอนาคตเป็นรายด้าน 
พบว่า คะแนนการตระหนักในอนาคตทัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคาดการณ์ไกล ด้านการ 
ควบคุมตนเองเพื่อผลที่ดีกว่าในอนาคต ด้านการวางแผน และด้านการตัดสินใจในการแก้ 
ป้ญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึนอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยสนับสนุน 
สมมติฐานข้อท่ี 1 คือ

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 หลังการทดลองนักเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการแนะ 
แนวแบบกลุ่มย่อยจะมีคะแนนการตระหนักในอนาคตสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกลุ่ม

ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักใน 
อนาคตของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที่1 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง จาก 
ตารางท่ี 4  ปรากฎว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักในอนาคตสูงกว่ากลุ่ม 
ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจากผลการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
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ค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักในอนาคตหลังการทดลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยแยกเป็นรายด้านจากตารางเดียวกัน ปรากฎว่า ภายหลัง 
การเข้ารับโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยที่มีต่อการตระหนักในอนาคต นักเรียนช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักในอนาคตหลังการทดลอง 
สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาคะแนนการตระหนัก 
ในอนาคตเป็นรายด้าน พบว่า คะแนนการตระหนักในอนาคตทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคาด 
การณ์ไกล ด้านการควบคุมตนเองเพื่อผลที่ดีกว่าในอนาคต ด้านการวางแผนและด้านการ 
ตัดสินใจในการแก้ปีญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มทดลองซึ่งได้รับโปรแกรมการ 
แนะแนวแบบกลุ่มย่อย มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักในอนาคต สูงกว่ากลุ่มควบคุม 
ผลการวิจัยนี้สนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 2 คือ

สมมติฐานข้อที่ 2 นักเรียนที่ได้รับโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยจะม ี
คะแนนการตระหนักในอนาคตสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย 

ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยที่จ ัดกิจกรรมกลุ่มที่ม ีต่อการมุ่ง 
อนาคตของนักเรียนและการใข้เทคนิคการพยากรณ์ที่มีต่อการมุ่งอนาคตของนักเรียนได้แก ่
งานวิจัยของ จักรวาล คูวพันธ์ (จักรวาล ภูวพันธ์, 2537) ท่ีพบว่า นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
กลุ่มมีการมุ่งอนาคตสูงขึ้น และสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ และงานวิจัย 
ของกนกวรรณ อุ่นใจ (กนกวรรณ อุ่นใจ, 2535) ท่ีพบว่า นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาโดย 
เทคนิคการพยากรณ์มีการมุ่งอนาคตสูงขึ้นกว่ากลุ่มที่ได้รับข้อสนเทศ

จากผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า โปรแกรมการแนะแนวแบบ 
กลุ่มย่อยท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน และบรรยากาศของกลุ่มส่งเสริมให้สมาชิกสามารถพัฒนาการ 
ตระหนักในอนาคตของตนให้สูงขึ้นได้ โดยช่วยให้เรียนรู้วิธีการคาดการณ์ไกล กาารควบ 
คุมตนเองเพื่อผลที่ดีกว่าในอนาคต การวางแผน และการตัดสินใจในการแก้ปิญหาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยเน้นเกี่ยวกับเรื่องของการศึกษาและการประกอบอาชีพ

เม่ือพิจารณาผลการวิจัยและการวิเคราะห์กระแสกลุ่ม และการเปลี่ยนแปลงของ 
สมาชิก ผู้วิจัยพบว่าโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยและขันพัฒนาการกลุ่มการแนะ 
แนวแบบกลุ่มย่อย 5 ขัน ตามแนวคิดของของทรอทเซอร์ (Thortzer) สามารถพัฒนาการ 
ตระหนักในอนาคตของนักเรียนได้ ดังนีคือ
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1. โปรแกรมที่ใช้ในกระบวนการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย
โปรแกรมที่ใช้ในกระบวนการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือท่ีจะพัฒนาการ 
ตระหนักในอนาคตของนักเรียนประกอบด้วยโครงสร้างที่สำคัญ และมีลำดับข้ันของการนำ 
เสนอดังต่อไปนี้

โปรแกรมที่นำมาใช้ในการดำเนินการทดลองเป็นกิจกรรมที่เริ่มด้นจาก หัว 
ข้อการปฐมนิเทศ ความหมาย ความสำคัญของการตระหนักในอนาคต การคาดการณ์ไกล 
เกี่ยวดับการศึกษาและการประกอบอาชีพ การวางแผนการศึกษาและการประกอบอาชีพ
การพิจารณาความสามารถ ความสนใจของตนเอง การกำหนดทางเลือกที่เหมาะสม การแก้ 
ช ญ หาเกี่ยวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ การรู้จักเลือกที่จะกระทำและรอคอยเกี่ยว 
ดับการศึกษาและการประกอบอาชีพ การตัดสินใจเกี่ยวดับการศึกษาและการประกอบ 
อาชีพและหัวข้อชุดท้ายคือปัจฉิมนิเทศ

2. กระบวนการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย เป็นอีกปัจจัยหน่ึงที่ช่วยส่งเสริมให้กลุ่ม 
ทดลองมีการตะหนักในอนาคตที่สูงขึ้น ซึ่งอธิบายได้ดังนี้

การดำเนินโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย ได้เป็นไปตามลำดับขั้น 
ของกระบวนการกลุ่ม และกระแสของกลุ่มที่เกิดขึ้นมีความสอดคล้องดับขั้นตอนกระบวน 
การกลุ่มการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยตามที่ทรอทเชอร์ (Trotzer, 1977) ได้เสนอไว้เป็น
ลำดับขันตอน 5 ระยะด้วยดัน

ในระยะเริ่มแรกของกลุ่ม คือขั้นสร้างความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย สมาชิกยังไม,มี 
ความคุ้นเคยดันเท่าไรนัก เป็นช่วงที่สมาชิกอึดอัดใจ และไม่ม่ันใจว่าตนเองจะไว้วางใจกลุ่ม 
ได้เพียงไร โดยสังเกตได้จากสมาชิกผู้หนึ่ง เวลาแสดงความคิดเห็นดับกลุ่มจะคอยมอง 
สมาชิกอีกผู้หนึ่งตลอดเวลา เม่ือผู้นำกลุ่มได้ใช้คำพูดเพื่อกระคุ้นให้สมาชิกได้ร่วมกันแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็นด ับกลุ่มอีกครั้ง สมาชิกจึงกล้าที่จะพูด และจากบรรยากาศในการเข้า 
กลุ่มครั้งแรก ที่สมาชิกได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากผู้นำกลุ่มที่ให้การต้อนรับ 
อย่างเป็นดันเอง ในกิจกรรมคร้ังท่ี 1 ผู้นำกลุ่มกล่าวถึงความหมายและความสำคัญของการ 
ตระหนักในอนาคตและแจกเอกสารตัวอย่างเรื่อง “ความสมหวังของกล้วยไม้” ให้สมาชิก 
อ่าน และพิจารณาเกี่ยวดับ การตระหนักในอนาคต ให้สมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดกันใน 
กลุ่ม ถึงความสำคัญของการตระหนักในอนาคต สมาชิกสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ต่อกลุ่มได้มากขึ้น และในกิจกรรมครั้งท่ี 2 เร่ือง “การคาดการณ์ไกลเกี่ยวกับการศึกษาและ 
การประกอบอาชีพ,, ผู้นำกลุ่มได้แจกเอกสารเรื่อง “การคาดการณ์ไกลเกี่ยวกับการศึกษา 
และการประกอบอาชีพ,, และเอกสารกรณีตัวอย่างเร่ือง “อนาคตของเสกสรรและแสงดาว,,
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จากนันผู้นำกลุ่มได้ให ้แนวคิดเกี่ยวกับการคาดการณ์ไกลเกี่ยวกับการศึกษาและการ 
ประกอบอาชีพ ให้สมาชิกร่วมกันชักถามหากมีข้อสงสัย และให้สมาชิกบอกลักษณะของ 
การคาดการณ์ไกลเกี่ยวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ ผู้นำกลุ่มได้ใข้กิจกรรมดัง 
กล่าวส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักลักษณะของการคาดการณ์ไกล เพื่อให้สมาชิกมีแรงจูงใจใน
การที่จะกระทำพฤติกรรมเพื่อนำตนไปสู่ความสำเร็จ เล็งเห็นความสำคัญของการคาดการณ ์
ไกล และพิจารณาความเป็นเหตุเป็นผลของเหตุการณ์อย่างเป็นระบบถึงผลที่อาจจะเกิดขึ้น 
จากการกระทำ เอือให้สมาชิกรู้จักท่ีจะพิจารณาไตร่ตรองผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการกระทำ 
ก่อนที่ลงมือกระทำจริง จะช่วยให้สมาชิกมีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จในชีวิต ดัง 
ตัวอย่างที่สมาชิกได้กล่าวว่า “เป็นการคิดถึงในอนาคตว่าเราจะทำอะไร เรียนอะไร และผล 
กระทบที่เราคิดว่าจะทำอะไรเนี๋ยจะเป็นอย่างไรออกมา” และสมาชิกอีกผู้หนึ่งกล่าวว่า“การ 
คิดต่อไปในอนาคต ซึ่งที่เราคิดตอนนี้ ที่เราจะไปทำเมื่อเราโตแล้วหล่ะ มันจะมีผลกระทบ 
ตามมาอย่างไร และสิ่งที่เราคิดนั้นมันจะประสบผลสำเร็จหรือว่าอย่างไร” และจาก 
บรรยากาศของกลุ่มที่เอื้อให้สมาชิกในกลุ่มได้มีความคุ้นเคยและมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง 
สมาชิกด้วยกัน สมาชิกเริ่มมีความไว้วางใจกลุ่มจนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกลุ่ม 
ได้มากขึ้น ดังเช่นที่สมาชิกผู้หนึ่งได้กล่าวกับกลุ่มว่า “การวางแผนในอนาคต เราควรจะ 
วางไว้แต่เนิ่นๆ ไม่ใช่เวลาเรียนจบแล้วคิดว่าจะไปทำงานอะไร มันไม'ทัน ต้องวางแผน 
สมมุติว่าเราจะเข้าเรียนต่อแบบเสกสรร เราก็ดูว่าจะเลือกเรียนสายอาชีพ หรือสายสามัญ”

กระบวนการกลุ่มขั้นท่ีสอง คือขั้นยอมรับกลุ่ม จากการที่สมาชิกมีความรู้สึกม่ัน 
คงและปลอดภัย สมาชิกจะมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
เมื่อสมาชิกรู้สึกอบอุ่นและได้รับการยอมรับจากกลุ่ม สมาชิกจะมีการพูดคุยเปิดเผยในเรื่อง 
ของตนเองมากขึ้นเต็มใจที่จะเปิดเผยตนเอง รู้สึกปลอดภัยที่จะพูดเรื่องของตนเองในกลุ่ม 
ดังตัวอย่างที่สมาชิกได้กล่าวว่า “ไม่เลย ไม่อยากเรียนแล้ว เซ็ง เบ่ือมากเลย ผมอยากทำงาน 
เบื่อพ่อแม่เขาชอบทะเลาะกันเรื่องเงิน” สมาชิกเข้าใจความรู้สึกซึ่งกันและกันมากขึ้น อยู่ใน 
กลุ่มด้วยความรู้สึกผูกพัน ผู้นำกลุ่มได้ส่งเสริมให้สมาชิกได้รู้วิธีการวางแผนการศึกษาและ 
การประกอบอาชีพ คือ กิจกรรมคร้ังท่ี 3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษา 
และการประกอบอาชีพ และรู้ถึงข้อดีของการได้วางแผนการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
สามารถนำข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลทางการศึกษาและการประกอบอาชีพมาพิจารณาร่วม 
กัน และนำมาวางแผนการศึกษาและการประกอบอาชีพของตนในอนาคตได้ คือ ผู้นำกลุ่ม 
ได้แจกเอกสารเรื่อง “การวางแผนการศึกษาและการประกอบอาชีพ” และผู้นำกลุ่มได้แจก 
เอกสารกรณีตัวอย่างการวางแผนการศึกษาต่อของสุรศักดให้สมาชิกพิจารณาเป็นตัวอย่าง
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สมาชิกได้เขียนการวางแผนด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพของตนและเล่าให้กับ 
เพื่อนสมาชิกในกลุ่มพิง และร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุ่มถึงข้อดีของการวาง 
แผน เป็นการส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักกลวิธีในการวางแผนที่เป็นระบบ รู้จักแนวทางในการ 
วางแผนชีวิตของตนเพื่อเป็าหมายในอนาคต โดยต้องกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนแล้ว 
พิจารณาความเป็นไปได้ของทางเลือกแล้วจึงพิจารณาข้อดี ข้อเสียของแด,ละทางเลือก เพ่ือ 
เป็นการกำหนดแนวทางปฏิบัติที่นำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ เป็นการเอื้อให้สมาชิกมีหลัก 
ในการวางแผนทางด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพของตน โดยคำนึงถึงป้จจัยต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับตนเอง ทำให้สมาชิกมีส่วนในการกำหนดและวางแผนชีวิตสำหรับตัวเอง มี 
การยอมรับตนเองและผู้อ่ืน เป็นการพัฒนาส้มพันธภาพในทางสร้างสรรค์ บรรยากาศของ 
กลุ่มซึ่งเป็นบรรยากาศของการสนับสนุนและให้กำลังใจ สมาชิกรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ 
กลุ่ม ได้รับการยอมรับจากกลุ่ม ในกิจกรรมครั้งที่ 4 ผู้นำกลุ่มได้ส่งเสริมให้สมาชิกได ้
สำรวจตนเองและพิจารณาความสามารถและความสนใจของตนเอง เพื่อเป็นแนวทางใน 
การกำหนดทางเลือกของตนเอง ด้วยการวิเคราะห์ตนเอง ทำให้สมาชิกมีความรู้และความ 
เข้าใจเกี่ยวกับตนเองได้ตามความเป็นจริง

กระบวนการกลุ่มขั้นท่ีสาม คือขั้นรับผิดชอบต่อตนเอง เป็นระยะท่ีสมาชิกรู้สึก 
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น รับรู้ถึงความสนใจของตนเอง ได้ประเมินตนเอง และใน 
กิจกรรมคร้ังท่ี 5 ผู้นำกลุ่มได้แจกเอกสาร “การกำหนดทางเลือกที่เหมาะสม และได้แจก 
เอกสารกรณีตัวอย่างเรื่อง “จะไปทางไหน” ให้สมาชิกอ่านและร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิด 
เห็นกับกลุ่มว่าถ้าเป็นตัวละครในเรื่องจะทำอย่างไร ผู้นำกลุ่มอธิบายสรุปเก่ียวกับทางเลือก 
ที่เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจ ให้สมาชิกชักถามและบอกทางเลือกที่เหมาะ 
สมของตนเอง ผู้นำกลุ่มได้ใช้กิจกรรมตังกล่าวส่งเสริมให้สมาชิกพิจารณาตนเองว่ามีความ 
สามารถ ความสนใจในด้านใด เพื่อนำไปเป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินใจด้านการศึกษา 
และการประกอบอาชีพที่ตนสนใจ ผู้นำกลุ่มเอื้อให้สมาชิกได้รู้จักตนเอง รู้ข้อมูลเก่ียวกับ 
ตนเองและสามารถประเมินตนเองตามความเป็นจริง รวมทังเอือให้สมาชิกได้รู้จักแนวทาง 
ในการกำหนดทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งเป็นการเตรียมอนาคตของตนเองอย่าง 
รอบคอบ ตังตัวอย่างที่สมาชิกกล่าวว่า “ได้รู้ว่าเราถนัดอะไร เราสามารถทำอะไรได้” และ 
สมาชิกอีกผู้หนึ่งกล่าวว่า “ได้รู้แนวทางของเพ่ือน  ๆ ว่ามีก่ีทาง และได้รู้แนวทางของตัวเรา 
เองว่าเราจะไปเรียนทางไหน”

กระบวนการกลุ่มขั้นที่สี่ คือขั้นแก้ไขเปลี่ยนแปลง เมื่อสมาชิกมีความรู้สึก 
รับผิดชอบต่อตนเอง สมาชิกเริ่มเข้าใจปิญหาของตนเอง สมาชิกมีการอภิปรายและการ
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แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง โดยในกิจกรรมครั้งที่ 6 ผู้นำกลุ่มได้ส่งเสริมให้สมาชิก 
แก้ชญหาเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพคือจากกิจกรรมที่ 6 ซ่ึงได้แก่ “การแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 
การศึกษาและการประกอบอาชีพ” ผู้นำกลุ่มแจกเอกสารเรื่อง “การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ 
ศึกษาและการประกอบอาชีพ” ให้สมาชิกอ่านและอธิบายให้สมาชิกทราบถึงการแก้ปัญหา 
เกี่ยวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ ให้สมาชิกชักถาม และผู้นำกลุ่มแจกเอกสารกรณี 
ตัวอย่างเร่ือง “ปีญหาของโนรี” ให้สมาชิกอ่าน และร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุ่ม 
ว่าโนรีควรจะตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปิญหาอย่างไร ผู้นำกลุ่มได้ใช้กิจกรรมตังกล่าว 
ส่งเสริมให้สมาชิกแกหัดหาวิธีการแก้ปิญหาทางด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพจาก 
เอกสารกรณีตัวอย่างของโนรีโดยพิจารณาปีญหาจากปิจจัยที่เกี่ยวช้องและหาแนวทางใน 
การแก้ปิญหา โดยพิจารณาจากทางเลือกในการแก้ปัญหาหลายๆ ทาง แล้วพิจารณาผลท่ีอาจ 
จะเกิดขึนจากแต่ละทางเลือก แล้วพิจารณาเลือกวิธีการที่จะสามารถแก้ปัญหาได้ดีที่สุดหรือ 
เหมาะสมที่สุด ซึ่งผู้นำกลุ่มเอื้อให้สมาชิกไดแกในการหาวิธีเพื่อแก้ปัญหาด้านการศึกษา 
และการประกอบอาชีพ ตังตัวอย่างที่สมาชิกกล่าวว่า “ควรจะเรียนต่อ เพราะว่าเหลืออีก 3 
เดือน เมื่อเรียนจบก็ช่วยพ่อแม่ทำงานได้ หางานดีๆ ทำได้”

ในกิจกรรมครั้งที่ 7 และครั้งที่ 8 ผู้นำกลุ่มได้ส่งเสริมให้สมาชิกรู้ และเกิด 
ความเช้าใจที่ถูกต้องในการรู้จักเลือกที่จะกระทำและรอคอยเกี่ยวกับการศึกษาและการ 
ประกอบอาชีพและสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ จากเอกสาร 
เร่ือง “การรู้จักเลือกที่จะกระทำและรอคอย” ผู้นำกลุ่มได้อธิบายถึงความสำคัญของการรู้จัก 
เลือกที่จะกระทำและรอคอย ให้สมาชิกชักถามและแจกเอกสารกรณีตัวอย่างเรื่อง “ความ 
สำเร็จของอรอุมา” ให้สมาชิกอ่านและร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุ่มถึงความ 
สำคัญของการรู้จักเลือกที่จะกระทำและรอคอย ผู้นำกลุ่มได้ใช้กิจกรรมตังกล่าวส่งเสริมให ้
สมาชิกมีความรู้และความเช้าใจในการรู้จักเลือกที่จะกระทำและรอคอยเกี่ยวกับการศึกษา 
และการประกอบอาชีพ เอือให้สมาชิกมองเห็นคุณค่าของการรู้จักเลือกที่จะกระทำและรอ 
คอยซึ่งเป็นคุณสมบัติหนึ่งของผู้มีการตระหนักในอนาคต ส่งผลให้สมาชิกเป็นผู้ที่มีการ 
ตระหนักในอนาคตที่ดี ตังตัวอย่างที่สมาชิกกล่าวว่า “ได้รู้จักการที่จะเลือกกระทำและรอ 
คอย ว่าอย่างเช่นเราอดอย่างนีไว้เพื่อจะได้สิ่งที่ดีกว่ามา” และสมาชิกอีกผู้หนึ่งกล่าวว่า 
“แบบว่ามีใครมาชวนให้ออก เรากำลังเรียนอยู่ แบบว่าจะจบ แต่ใครมาชวนให้ออกไปทำ 
งาน แต่เราไม่ไป และเราจะเรียนให้จบแล้วเราก็ทำงานท่ีเราอยากจะทำ” จากการได้ฝึกหัด 
การหาแนวทางในการแก้ปัญหาหลายๆ แนวทางจากเอกสารกรณีตัวอย่าง ทำให้สมาชิก 
กลุ่มเกิดการเรียนรู้ในวิธีการแก้ปัญหาว่ามีขั้นตอนอย่างไร ควรทำอย่างไร และต่างก็ให้
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ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในกลุ่ม มีการใหฃอมูลยอนกลับและเสนอความคิดเห็นของ 
ตนทำให้สมาชิกมองเห็นทางเลือกมากข้ึนและเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ หลังจากได้รับ 
ข้อมูลยอนกลับเก่ียวกับปัญหาของตนและส่ิงแวดด้อมท่ีเก่ียวข้ึอง ดังเชน สมาชิกผู้หน่ึงใน 
กลุมท่ีเคยไมแนใจทางเลือกของตนเอง 2 ทาง คือ การสอบเข้าเรียนนายรอยหลังจากจบ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 กับการจบ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 แล้วไมเรียนตอแตจะออกไปทำงานเห็นชาง 
ขัดสีรถยนต ก็มองเห็นทางเลือกของตนเองโดยกลาวกับกลุมวา “จบ มัธยมศึกษา 3 แล้ว 
ผมจะไปตอ ม. 4 ม. 5 ม. 6 ท่ีลพบุรี น้าผมเขาเห็นนายรอยท่ีน่ัน เขาบอกผมตอนเล็ก  ๆวา 
ล้าอยากเห็นนายรอยใน้ไปหาเขา จากเอกสาร “การตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษาและการ 
ประกอบอาชีพ” ผู้นำกลุมได้อธิบายใน้สมาชิกทราบถึงการตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษาและ 
การประกอบอาชีพ ใน้สมาชิกชักถาม และให้สมาชิกได้รวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
กับกลุมถึงการตัดสินใจของตนเองในด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพ ผู้นำกลุมได้ใช้ 
กิจกรรมดังกลาวส่งเสริมใหสมาชิกมองตนเองอยางรูจัก เชน อุปนิสัย บุคลิกภาพ สติ 
ปัญญา และสุขภาพอนามัยรวมท้ังลักษณะทางรางกาย เอ้ือให้สมาชิกได้สำรวจเก่ียวกับ 
ลักษณะตนเองในดานตาง  ๆ ทำใหสมาชิกไดพิจารณาตนเอง สามารถวิเคราะหลักษณะ 
สวนตนและเข้าใจตนเองอยางเดนชัด ซ่ึงสามารถนำไปประกอบในการพิจารณาเปรียบ
เทียบกับลักษณะการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีตนสนใจ และสามารถตัดสินใจด้วยตน 
เองได้อยางมีระบบ โดยการท่ีสมาชิกแตละคนไดประเมินตนเอง โดยมองไปท่ีตัวตนแห้ๆ  
อยางชัดเจน เห็นการวางรากฐานของการกระทำท่ีรับผิดชอบ สมาชิกจะรูสึกเห็นเข้าของ 
ความคิดและพฤติกรรมของตนเอง ดังตัวอยางท่ีสมาชิกกลาววา “จบ ม. 3 แลวผมจะไป 
เรียนตอท่ีเทคนิคปทุม ไปเรียนสาขาชางยนต” และสมาชิกอีกผู้หน่ึงกลาววา “จบ ม.3 แล้ว 
ตอ ม.4 ม.5 ม.6 แล้วตอมหาวิทยาลัย” การท่ีสมาชิกรูสึกวาตนเองเห็นเจาของกลุมอยางแห้ 
จริง เม่ือสมาชิกมีปัญหา สมาชิกคนอ่ืนในกลุมจะชวยกันหาแนวทางในการแกปัญหาไหกับ 
เพ่ือนสมาชิกในกลุมด้วยกันซ่ึงในกิจกรรมครังท่ี 8 นิ สมาชิกไดชวยกันหาแนวทางใหกับ 
เพ่ือนสมาชิก ในการตัดสินใจทางด้านการศึกษา1ในกลุ่มท่ีมีปัญหาวาจบ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
แล้วอยากเข้าเรียนต่อแต่แม่จะใหออกไปทำงาน ซ่ึงสมาชิกผูหน่ึงในกลุมไดเสนอวา “ก็ 
สอบทุนก็ได้ พอจบ ม. 3” อาจารยเขาจะมีทุนให คือ สอบไปแลวเห็นโควตาไปเลยโดยไม 
ตองเสียเงิน ทุนไปตอเทคโน เทคนิคอะไรไมทราบ” และสมาชิกผูนันยังกล่าวเพ่ิมเติมอีก 
วา “กง1ไง เบิกเงินใหกูยืมการศึกษาต่ออะไรเงียะ แลวพอจบออกมาแลวคอยเอาไปใช” จึง 
ทำให้สมาชิกเกิดการพัฒนาในส่ิงท่ีไดรับจากประสบการณกลุ่มเห็นอยางดี
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กระบวนการกลุ่มขันท ี่ห ้า คือขันปิดกลุ่ม เม ื่อสมาชิกได้รับประสบการณ์กลุ่ม  
อย่างมีประสิทธิภาพ สมาชิกมีความเชื่อม ั่นในตนเองในการการที่จะนำสิ่งท ี่ได ้จากกลุ่มไป  
ใช้ในชีว ิตของตน ม ีการทบทวนสรุป โดยในกิจกรรมครั้งท ี่ 9 ผู้นำกลุ่มได้ให้สมาชิกเขียน  
ความหมายและความสำคัญของการตระหนักในอนาคต และลักษณะพฤติกรรมที่บ ่งบอกว่า 
บ ุคคลน ั้นเป ็นผ ู้ม ีการตระหน ักในอนาคต เป ็นการสร ุปในส ิ่งท ี่สมาช ิกได ้เร ียนร ู้โดยผ ่าน  
กระบวนการแนะแนวแบบกล ุ่มย ่อยท ี่สมาช ิกได ้ม ีปฎ ิส ัมพ ันธ ์ค ันในกล ุ่ม  ผ ู้นำกล ุ่มได ้ใช  ้
ก ิจกรรมด ังกล ่าวส ่งเสร ิม ให ้สมาช ิกม ีความร ู้และความเข ้าใจเก ี่ยวค ับการตระหน ักใน  
อนาคตได้อย่างถูกต้องทำให ้สมาชิกมองเห็นภาพรวมของบุคคลที่ม ีการตระหนักในอ น า ค ต  

มีว่ามีคุณสมบัติ คือ ความสามารถในการคาดการณ์ไกล มีการรู้จ ักเลือกที่จะกระทำและรอ 
คอย มีการวางแผนเพื่อปฏิบัติตน มีการควบคุมตนเอง และมีการตัดสินใจในการแด้ปิญหา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการตระหนักในอนาคตมีความสำคัญต่อชีวิตคนเราอย่างไร ผู้ 
นำกลุ่มได้เอ ือให้สมาชิกนำข้อมูลที่ได ้ต ังกล่าวพิจารณาเปรียบเทียบคับตนเอง เป็นการส่ง 
เสริมให้สมาชิกเริ่มสำรวจตนเองมากขึ้น ต ังต ัวอย่างที่สมาชิกได้กล่าวว่า “ ทำให้เราได้ค ิดถึง 
อนาคตต่อไปว่า เราควรจะทำอะไร เราต้องมีความคิดก่อน”  และสมาชิกอีกผู้หนึ่งกล่าวว่า 
“ ได ้ความรู้ แล้วก็ความคิดริเริ่มในอนาคตข้างหน้า”  การส่งเสริมและให้กำลังใจคับสมาชิก  
เป ็นผลในการท ี่จะทำให ้สมาช ิกยอมรับน ับถ ือส ิ่งแวดล ้อมท ี่เขาอย ู่ ไปในทางสร ้างสรรค  ์
สมาช ิกม ีความแน ่วแน ่ในส ิ่งท ี่จะทำต ่อไป เพ ื่อนำมาซึ่งความสำเร็จในอนาคตอันเป ็นผล 
เน ื่องมาจากประสบการณ ์แห ่งกล ุ่ม  ต ังท ี่สมาช ิกผ ู้หน ึ่งได ้กล ่าวค ับกล ุ่มว ่า “ ได ้ร ู้ว ่าการ 
ตระหนักในอนาคตมีความสำคัญคับชีว ิตคนเราอย่างไร การตัดสินใจมีความสำคัญคับ

ชีวิตเราอย่างไร และก็ทำให้เรารู้แนวทางว่าในอนาคตเราจะไปทำงานอะไร เรียนเกี่ยวคับ 
อะไร”

นอกจากนี้การที่สมาชิกในกลุ่มซึ่งเป็นคนในวัยเดียวคันและมีความสมัครใจ 
ที่จะเข้าร่วมโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยที่มีต่อการตระหนักในอนาคตน่าจะเอื้อให้ 
สมาชิกเกิดปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุ่ม ในเรื่องของตนเองและ 
จากเอกสารกรณีตัวอย่างในกิจกรรมแต่ละครั้งยิ่งขึ้น ในการดำเนินกระบวนการกลุ่มพบว่า 
สมาชิกชักถามเมื่อมีข้อสงสัย เมื่อเข้าใจไม่ชัดเจน หรือเข้าใจไม่ตรงคันคับผู้นำกลุ่ม ซ่ึงผู้ 
นำกลุ่มได้ช่วยให้ข้อมูลเพิ่มเติมกับสมาชิกตามประเด็นที่สมาชิกสงสัย จนสมาชิกเกิดความ 
เข้าใจ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับให้กับเพื่อนสมาชิกด้วยกันในกลุ่มเป็นอย่างดี เป็นไปตาม 
เป้าหมายของโปรแกรมในการเข้ากลุ่มแต่ละครั้ง ทำให้สมาชิกเกิดความเข้าใจและรู้จักตน 
เองมากขึน
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จากปฎิสัมพันธของสมาชิกในการเข้ารวมกลุ่มโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุ่ม 
ยอยจึงทำให้สมาชิกไ ด มีโอกาสพัฒนาตนเองในคุณสมบัติด้านต่างๆของผู้มีการตระหนัก 
ในอนาคต เพ่ือนำมาซึ่งความสำเร็จของตนเองตอไปในอนาคต

จากตารางที่ 5 คะแนนการตระหนักในอนาคตของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
หลังการทดลองสูงขึ้นอยางมีน ัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05 โดยที่กลุ่มทดลองมีคะแนนการ 
ตระหนักในอนาคตทัง 4 ดาน คือ ดานคาดการณ์ไกล ดานการควบคุมตนเอง เพื่อผลที่ดี 
กวาในอนาคต ด้านการวางแผน และด้านการตัดสินใจในการแด้บ ัญหาได้อยางมีประสิทธิ 
ภาพสูงขึ้นทั้ง 4 ด้าน และกลุ่มควบคุมสูงขึ้นในด้านคาดการณ์ไกลด้านการวางแผน และ 
ด้านการตัดสินใจในการแด้บัญหาไดอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนด้านการควบคุมตนเองเพื่อ 
ผลที่ดีกว่าในอนาคตไม่แตกต่างคันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจจะเป็นเพราะ 
วากลุมควบคุมได้เข้าเรียนวิชาแนะแนวซึ่งมีเนื้อหาในเรื่อง กระบวนการแก้ปัญหาและการ 
ตัดสินใจ การเข้าใจและการยอมรับตนเอง การประเมินผลการเรียนรายวิชา การสำรวจ 
อาชีพในครอบครัว และการเตรียมตัวเพื่อเรียนชั้นเรียนใหม ซึ่งมีเนื้อหาวิชาคด้ายคับกิจ 
กรรมแนะแนวแบบกลุ่มยอย ในขณะที่กล ุ่มทดลองไมไดเขาเรียนวิชากิจกรรมแนะแนวแต่ 
มาเข้ากิจกรรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อย ซึ่งกิจกรรมการแนะแนวแบบกลุ่มย่อยน่าจะ

พัฒนาการตระหนักในอนาคตของบุคคลได เมื่อบุคคลไดมีโอกาสเขารวมกลุมเล็ก ซึ่งมี 
บรรยากาศของการส่งเสริมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งค ันและคันทำให้กลุ่มทดลอง 
ซึ่งเข ้ารวมก ิจกรรมการแนะแนวแบบกล ุมย ่อยม ีคะแนนการตระหน ักในอนาคตส ูงข ึ้นท ุก  
ด้าน และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนการตระหนักในอนาคตของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
หลังการทดลอง พบวาคะแนนการตระหนักในอนาคตของกลุมทดลองสูงขึนกวากลุมควบ  
คุฆอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05

สรุปได้วา น ักเร ียนที่ไดรับโปรแกรมการแนะแนวแบบกลุมยอยมีการตระหนักใน  
อนาคตสูงกวาน ักเร ียนในกลุมควบคุมท ี่ไมไดรับการชวยเหลือโดยโปรแกรมการแนะแนว 
แ บ บ ก ลุมยอย แสดงให้เห็นวา โปรแกรมการแนะแนวแ บ บ ก ลุมยอยและบรรยากาศของ 

กลุมสามารถสงเสริมในการเพิ่มการตระหนักในอนาคตของบุคคลได้


	บทที่ 4 การอภิปรายผลการวิจัย

