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ความเป็นมาและความสาคัญของมัญหา

การถึกปาเปรียบเสมือนหัวโจของการพัฒนา ประเทศทั่เจริญแลัวจีงมักเป็นประเทศ 

ทั่บระชาชนไดัรับการถึกปากันอย่างทั่วถึง ดังนั้นการพัฒนาประเทศจีงจำเป็นดัองไห้ความสาคัญ 

ต่อการพัฒนาการถึกปา เป็นอันดับแรก (ส’านักงานคพะกรรมการพัฒนา เศรษฐถึจและสังคม

แห่งชาติ, 2536) นอกจากนั้การพัฒนาการถึกปายังนับวิาเป็นรากฐานทั่สำคัญทื๋สุดประการหนั้ง 

สาหรับการสร้างสรร?)ความเจริญกัาวหน้า และแกัไขมัญหาการพัฒนาประเทศๆ,นดัานต่าง ๆ

เพราะการถึกปาเป ็นเร ี่,องทั่มืความสัมพ้ฟ)โดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศโห้ 

เป็นผู้!'จักคิด ร้จักทำ ! จักแท้ไขปัญหา ตลอดจน!จักโช้ทรัพยากรวัตถุทั่มือยู่โห้เกิดประโยชน์

สูงสุด และสินเปสีองน้อยทั่สุด (สำนักงานคพะกรรมการการถึกปาแห่งชาติ, 2535) โดย

โนการพัฒนาการถึกปานั้นจะดัองมืการวิเคราะห์'เอบุลเถิ่ยวกับ เศรษฐถึจ สังคม การเม ือง 

การปกครอง และวัฒนธรรมของชุมชนโนท้องถ่ินรอบ  ๆ โรงเร ียน  (กรมวิชาการ, 2538)

เทั่อทั่จะทำโห้ทราบถึงสภาพการ เปลยนแปลงโนชุมชนวิามืแนวโน้มไปโนลักปพะโด อันจะ เป็น

แนวทางโนการจัดการถึกปา หรีอการพัฒนาการถึกปาโห้มืประสิทธิภาพมากฮ่งเน

โรงเรียนโนฐานะเป็นหน่วยงานของสังคมหน่วยหใเง ทำพน้าทั่จัดการถึกปาและอบรม 

คนโนชุมชนหรีอท้องถิ่นโห้เป็นสมาธิกทั่ดืมืคุพภาพสามารถดำรงธิวิตอยู่โนสังคมไดัอย่างมืความสุข 

สร้างสรรห์ความเจริญท้าวหน้าโห้กับสังคม โรงเรียนและชุมชนจีงดัองมืความสัมพัฟ)กันอย่าง

โกลัธิด ๆ!งตามทัศนะของนพพงษ์ บุญจีตราดุลย์ (2534) เป็นวิา โรงเรียนและชุมชนจะดัอง 

เป็นของคู่กันเสมอ เพราะมบุษย์ดัองมืระบบการท้ายทอดความ!ต่างๆ ท้สะสมมาโห้กับคนรุ่นหลัง
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เพื่อความเจริญกัาวหน้าชองส่งคม โรงเรียนจึงเป็นส่วนเพื่อมฟ้อระบบการส่ายทอดนั้น ดังน้ัน

โรงเรียนควรมีความสืมพัฟ)อันสืกับชุมชนและน้องถิ่น ดัวยการให้บริการหรีอให้ความร่วมมีอกับ 

น้องถ่ิน ตลอดจนรับการช่วยเหลอและการส่งเสริมโนดัานฟ้าง  ๆ จากน้องถิ่นอยู่เสมอ เช่น 

การโช้แหส่งวิทยากร สถานประกอบการและสถานบระกอบอา?พอิสระ โนการบริหารงาน

วิชาการชองโรงเร ิยน (เร ิอ ง  เจริญชัย, 2525)

โรง เรียนมัธยมสีกบามีหน้าทิจัดการสีกบา ให้สอดคส่องกับความดัองการชองน้องถิ่น

และส่งเสริมให้น้องถิ่นเช้ามามีส่วนร่วมในการจัดการสีกบา โดยไดัรับการสนับสชุนทรัพยากร

ในการบริหารจากกรมสามัญสีกบาส่วนหนํ่งในฐานะเป็นกรมดันส่งกัด ทมีหน้าทรับผิดชอบการจัด 

การสิกบาระดับมัธยมสิกบา เพื่อให้โรงเรียนชบบัสิงานไดับรรลุตามเป้าหมายพื่ตั้งไวั จากการ

สิกษาชัอแล พบว่า กรมสามัญสิกษาไดัตระหนักและเป็นความสฯคัญชองการบริหารงานโรง เรียน 

มัธยมสิกบาโห้สืมพัฟ)กับชุมชนและน้องถ่ิน โดยมีการกฯหนดนโยบายในการบริหารและระดม

สรรพกฯลังไวัในแผนพัฒนาการสีกบา การศาสนา และการวัฒนธรรม ระยะทื่ 7 (พ .ศ .2535-

2539)ชองกรมฯ ช้อพ่ื 7 โดยระบุวิา " .  . .สนับสชุนให้มีการระดมทรัพยากรจากแหส่งฟ้างๆ 

ทั้งภาครัฐบาล เอกชนและชุมชนมาใช้ในการจัดการสีกบาให้กจัางชวางฝ็งจัน" ( กรมสามัญสีกษา,

2535) นอกจากนั้ยังไดัมีประกาศเน้นย้ฯ เรอง ทิศทางโนการจัดการสิกบาชองกรมสามัญสีกบา 

ช้อ 3 (กรมสามัญสีกบา, 2531) เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางการบริหารงานตั้งแต่ปี

การสีกบา 2 5 3 1 เป็นดันมา ว่า

กรมสามัญสีกบาเพื่อว่าโรงเรียนที๋ดีดัองไม่แปลกแยกจากชุมชน ฉะนั้นโรงเรียนจึงดัอง

มีส่วนร่วมโนการพัฒนา ร่วมคิดและ/หริอร่วมแกัมัญหาชองชุมชนดัวย และโรงเรียน

ควรจะใช้ทรัพยากรชองชุมชน การเรียนการสอนโนหลายเรื่องควรใช้ชุมชนเป็นห้องเรียน 

และ1โนหลายกรณีควรเชิอุบผู้!'ในเรื่องต่าง  ๆ ชองชุมชนให้ความรู้แส่นักเรียน และร่วมโน

การเรียนการสอนชองโรงเรียนดัวย
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เร่อพิจารพานโยบายและประกาศชองกรมสามัญตักบาดังกส่าว พบร่ามีความ

สอดคส่องกับแผนการตักบาแห่งชาสิ พุทธตักราช 2535 ร่ไดักำหนดแนวนโยบายการตักบา!อ17 

{สำนักงานคพะกรรมการการตักบาแพ่งชาติ, 2535) ร่า

ปรับปรุงระบบบริหารการตักบาโห่มี เอกภาพตัานนโยบาย และมาตรฐานการสืกบารวมทั้ง 

โห่กระจายอำนาจไป;;}ห่องสินและสถานตักบา เร่อโห่สถานตักบามีความคส่องตัวโนการ

บริหารและการจัดการภายในชองสถานตักบา รวมท้ังสนับสนุนโห่บุคคลและองตักรในชุมชน 

มีส่วนร่วมโนการตัดสินใจและการจัดการตักบาชองชุมชน 

นอกจากนั้แผนพั»เนาการตักบาแห่งชาติ ฉบับร่ 7 (พ .ศ .2535-2539) ยังไตักฯหนดนโยบาย

ระดับมัธยมตักบา!อ 8 ร ่า "ส่งเสริมโห่หนัวยงานการตักบาและสถานตักบา มีความคส่องตัวโน 

การบริหารและจัดการตักบามากร่งเนรวมทั้งโห่มีการระดมและโ!ทรัพยากรโนการจัดการตักบา 

อย่างมีประสิทสิภาพ" (สำนักงานคณะกรรมการการตักบาแห่งชาติ, 2535)

. การบริหารงานโรง เ ริยนมัธยมตักบา สังกัดกรมสามัญตักบามีชอบช่ายการบริหารงาน 

ตามเกพฑ์มาตรฐานโรงแยนมัธยมตักบา 2532 ชองกรมสามัญตักบา(กรมสามัญตักบา, 2532) 

ชึ๋งไดักำหนดชอบ!ายงานการบริหารงานโรงเริยนไวั 6 หมวด คือ การบริหารทั่วไป 

งานธุรการ งานวิชาการ งานปกครองนักเริยน งานบริการ และโรงเริยนกับชุมชน โดยการ 

บริหารงานดังกส่าว โรงเริยนตัอง'โ!ทรัเพยากร'โนการบริหารเป็นจำนวนมาก อาทิ เ!น

งบประมาผ ครุภัพท่ั อาคารสถานร่ บุคลากรเป็นตัน 4งบัจจัยเหส์านั้ส่วนหร่งไดัรับการจัดสรร 

มาจากส่วนกลางส่งไปยังโรงเริยนมัธยมตักบา ดัาง  ๆ ทั่วประเทศ แดัปรากฎร่ามีปริมาผไมั

เพียงพอกับความดัองการชองโรงเริยนชังสอดคสัองกับผลการวิจัยชองวีระชัย จ ัวะชาติ(2533) 

และ!อมูลผลสรุปชองกรมสามัญตักบา (กรมสามัญตักบา, กองแผนงาน, 2538) ร่ไตัสรุปผลท่ั 

สอดคสัองกันร่า ทรัพยากรร่กรมสามัญตักบาไตัจัดสรรโห่โรงเริยนตัาง  ๆ ท ั้งโนเ4อง คน เวิน 

วัสดุอุปกรfSt อาคารสถานร่ และ!อมูลช่าวสารทั่จำเป็นในการปฏิบัติงานนั้นโรงเริยนไตัรับไมั

เพียงพอ ประกอบกับกรมสามัญตักบา ไดัจัดและดำเนินการโครงการชยายโอกาสทางการตักบา 

ระดับมัธยมตักบาตอนตัน ในเชตพนทั่ชนบททั่วประเทศ ตามมติคพะรัฐมนตริเร่อวันร่ 31 มีนาคม
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2530 เป็นสันมา (สำนักงานคณะกรรมการการคิกษาแห่งชาติ, 2535) ชังจำเป็นต้องไห้

ทรัพยากรไนการบริหารจำนวนมาก ดังนั้นโรงเรียน?งควรระดมทรัพยากรทันิอยู่ไนห้องถิ่น

ทุกชนิด ทุกบระ เภท มาช่วยสนับสทุนการบริหารงานชองโรง เรัยนไห้มีบระสิทธิภาพมากยิ่งชื้น

ชึ๋งไนเรึ๋องการไห้ทรัพยากรห้องถิ่นนิ สมาน แสงมสิ (2521) ไดัไห้ทัศนะ1า เน ั้องจากเรา 

นิทรัพยากรจำกัด?งต้องหาทางระดมสรรพกำลังไนห้านติางๆ ทั้งไนหน่วยราชการ ก3มชาวห้าน 

และเอกชน ไห้เห้ามาปีสวน'ร่วม'ไนการพัฒนามากทัสุด ชังสอดคลัองกับความคิดเป็นชอง

เกษม คิริลัมพันธิ (2 525) ทัร่าการจัดการคิกษาไห้นิประสิทธิภาพทั้งไนนัจจุนันและอนาคตต้อง 

เป็ดโอกาสไห้ประชาชนไนห้องสินระดับติางๆ เห้ามานิสํวนร่วมไนการรับรั ไห้ความสนับสทุน

ประคับประคองโดยตลอด การคิกษาทันิไปจากสิวนกลาง เพิยงอปาง เดียวปอมจะนิประสิทธิภาพ 

ไม่ไห้

จากทื่กสำวมาห้างห้นจะ เป็นไห้ร่า นัจจัยทัสนับสทุนและสิง เสริมไห้การบริหารงาน

โรงเรัยนประสบผลสฯแจประการหไ!ง คิอ ทรัพยากรไนห้องถิ่นถิ่โรงเรียนทั้งอยู่ ดังน้ัน ผู้

บริหารโรงเรียนและครูอาจารยัควรคิกษาสภาพการไห้ทรัพยากรทันิไนห้องถิ่นไห้ส่องแห้ จาก

การคิกษาห้อยูลเขตการคิกษา 6 พบร่าเขตการคิกษา 6 ประกอบไปห้วยจังหวัดไนความ

รับฝ็ดชอบ 7 จังหวัด คือ ลพบุรั สระบุรั พระนครศรีอยุธยา ส่างทอง สิงห้บุรั ชัยนาท และ 

อุทัยธานี โดยทํ่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดลพบุรี ไนอดีตเคยเป็นเนิองหลวงและ

เนิองสำคัญกีนิความเจริญรุ่งเรีองมากไนยุคสมัยอยุธยา (จรูญ สุภาพ ,2 5 3 5 ) นอกจากนิ

เขตการคิกษา 6 ยังนิแหส่งทรัพยากรห้องถิ่นทั้สามารถนำมาไห้ไนการบริหารงานโรงเรียนไห้ 

เช่น ห้องสบุดประชาชน ทัส่านหนังสือป็มห้ประจำหบุ่นัาน ริทยาลัยนาฎคิลป็ ริทยาลัยพลคิกชา 

การกีฬาแห่งประเทศไทย สถาบันราชภัฎ วิทยาลัยการอาชัพ ริทยาลัยเกษตรกรรม ริทยาลัย

อาชัวคิกษา วิทยาลัยพยาบาล วัด สำนักสงฆ์ มัสยิด พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ โบราณสถาน

วัฒนธรรมประเพ® ผู้นำห้องถิ่น พิอคัาคหบดี สถานประกอบการ สถานประกอบอาชัพอิสระ 

เป็นต้น (กระทรวงคิกษาธิการ, เขตการคิกชา 6 , 2538) ชึ๋งโรงเรียนไนเขตการคิกษา 6 

สามารถนำมาไห้ไนการบริหารงานโรงเรียนไห้นิประสิทธิภาพไห้
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§วิจัยา,นฐานะครู ri เ ร่ยวห้องกับการสีกษาในระดับมัธยมสีกษา จังมัความสนใจร่จะ

สีกษาวิจัย เรี่'อง การให้ทรัพยากรห้องร่นในการบริหารงานโรงเรียนมัธยมสีกษาเชตการสีกบา 

6 เร่อดัองการทราบห้อบุล เร่ยวกับสภาพและบัญหาในการให้ทรัพยากรห้องร่นในการบริหารงาน 

โรงเรียนมัธยมสีกษา เชตการสีกษา 6 ซึ่งห้อบุลร่ไดัจากการวิจัยคเงร้ จะทำให้$บริหาร

โรง เรียนและบุคคลร่เร่ยวห้องนำไปให้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานโรง เรียนมัธยมสีกษา 

ให้ฝ็ประสิทริภาพมากฮ่งเน ซึ่งสอดคสัองกับนโยบายและแนวทางการวิจัย การสีกษา การ

ศาสนา และทาร วัฒนธรรม ชองกระทรวงสิกษาริการ ฉบับร่ 2 (พ .ศ .2535-2539) ร่ไดัฝ็

การกำหนดแนวการวิจัยเร่ยวกับโรงเรียนกับชุมชนไวัในมาตรการห้อ 16 วิา "ให้ฝ็การวิจัย

รูปแบบการส่งเสริมให้ชุมชนและแหส่งวิทยาการเห้ามาฝ็ส่วนรัวมในการจัดการสีกษา"(กระทรวง 

สีกษาริการ, 2535) ประกอบกับยัวิจัยไดัสีกษาเอกสารงานวิจัยต่าง  ๆ ยังไม่พบวิาฝ็ห้วิจัย

เร ีอง สภาพและบัอุ}หาการให้ทรัพยากรห้องร่นในการบริหารงานโรงเรียนมัธยมสีกษา สังกัด 

กรมสามัญสีกษา เฃตการสีกษา 6 โดยตรง ^จัยจังสนใจร่จะสีกษาเร่อให้ไดัห้อบุลพื้นฐานร่จะ 

เบันประโยชน์ต่อการบริหารงานโรงเรียนมัธยมสีกษาต่อไป

ว ัต ถ ุป ระส งน ์ช อ งก ารว ิจ ัย

1. เร ่อ ส ีกษ าส ภ าพ การให ้ท ร ัพ ย าก รห ้อ งร ่น ใน การบ ร ิห ารงาน โรง เร ียน ม ัธยมส ีกษ า 

ส ังก ัดกรมสาม ัญส ีกษา เชตการส ีกษ า 6

2 . เร ่อ ส ีกษ าบ ัญ ห าการให ้ท ร ัพ ยาก รห ้อ งร ่น ในก ารบ ร ิห ารงานโรง เร ียนม ัธยมส ีกษ า 

ส ังก ัดกรมสาม ัญส ีกษา เชตการส ีกษา 6

ช อบ เช ตช องการว ิจ ัย

1. การว ิจ ัยค เงน ื้บ ุ่งส ีกษ าสภาพ และบ ัญ หาการให ้ท ร ัพ ยากรห ้องร ่น  ใน ก า รบ ร ิห า ร  

ง าน โ รง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ีก « า  ส ังก ัดกรมสาม ัญส ีกษา เชตการส ีกษา 6
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2. การวิจัยค'รงมัจะครอบคลุมการ'ใ#ทรัพยากรfi องถิ่นตามการจฯเt นกประ เภทฯ(อง

ทรัพยากร#องถิ่น ของกรมวิชาการ กระทรวงสืกษาธิการ (กรมวิชาการ, 2526) ไ#แก่

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางวัตถุทั่มนุษย์สรัางเน ทรัพยากรทางธรรมชาสิ นละทรัพยากร 

ทางสังคม

3 . การบริหารงานโรงเรียนมัธยมสีกษา จะสิกษาตามขอบข่ายของงาน#านการจัด

การสิกษาตามเกถ๓มาตรฐานรรงเรัยนมัธยมสืกษา กรมสามัญสีกษา 2532 (กรมสามัญสีกษา,

2532) ไ#แป งานการบรัหารทั่วไบ งานธุรการ งานวิชาการ งานบกครองนักเรัยน งาน

บรัการและงานโรง เรียนกับชุมชน

คฯนิยามสัพน์ทั่ฬโนการวิจัย

การบรัหารงานโรงเร ียน หมายถึง การดฯเมันการโน#านทั่เถิ่ยวกับ งานการ

บรัหารทั่วไป งานธุรการ งานวิชาการ งานบกครองนักเรียน งานบรัการและงานโรงเรียนกับ 

ชุมชน

ทรัพยากร#องถิ่น หมายถึง ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางวัตถุทั่มนุษย์สรัางขื้น

ทรัพยากรทางธรรมชาติ และทรัพยากรทางสังคม

ทรัพยากรบุคคล หมายถึง บุคคลโน#องถ่ินé งปี ความรัความสามารถ ความ

เรียวชาญเฉพาะ#านทั้งภาครัฐและเอกชน บุคคลเหส่ามัฝ็คุ๗ ททางการสิกษาและปีบ'ระ'โยชน์

ไนการบริหารงานของโรง เรียน

ทรัพยากรทางวัตถุร่มนุษย์สรัางข็้น หมายถึง สิงติาง  ๆ ร่มนุษย์ไ#คิด#ในเละสรัางขื้น 

โรีไน#องถิ่น และป ีบ ระโยชน์โนการบริหารงานของโรงเรียน เช่น สถานทั่ราชการ พพ ิธ เ ๒ #  
นัองสบุด สถานบ ระกอบการ โสตท ัศ น ุบ กรย ์เ # างๆ เป็น#น

ทรัพยากรทางธรรมชาติ หมายถึง สิงร่เกิดเนหรีอรอยู่ตามธรรมชาติโน#องถิ่น

และปีบระโยชน์โนการบริหารงานของโรงเรียน เช่น I)เขา ปาไมั หิน สิน แร่ เป็น#น
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ทรัพยากรทางสืงคม หมายถึง กิจกรรมฟ้าง  ๆ ทนทัองถึนท้ับâ บัสิสืบฟ้อกันมา นละ 

มับระโยชน์ทนการบริหารงานของโรงเรียน ฟน กิจกรรมวันสฯคัญทางศาสนา ขนบธรรมเปียม 

ประเพร วัฒนธรรม ชัวิตความเป็นอยู่ของทัองลิ้น เป็นฟ้น

การทชัทรัพยากรทัองร่น หมายถึง สภาพการนฯทรัพยากรทัองกินมาทชัทปีเกิด

ประโยชน์ทนการบริหารงานของทรง เรัยน

ผู้บริหารโรงเร ัยน หมายถึง ครู'ใหญ่ อาจารน์ใหญ่ ผู้อฯนวยการ ผู้รักษาการทน

ตฯแหน่งหรีอผู้รักษาราชการแทนทนโรงเรียนมัธยมคืกษา กังกัดกรมสามัญคืกษาเขตการคืกษา 6 

ผู้ช ัวยผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้ชัวยครู'ใหญ่ ผู้ชัวยอาจารกัใหญ่ ผ้ๆู Jวย

ผู้อำนวยการหรีอผู้ทัทฯหฟ้าทัผู้ชัวยหรีอหัวหฟ้าฝ่ายทัรับฝ็ดชอบงานทั้ง 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายธุรการ 

ฝ ่ายว ิชาการ ฝ่ายบกครองและฝ่ายบริการทนโรงเรียนมัธยมคืกษา กังกัดกรมสามัญคืกษา เขต 

การสืกษา 6

โรงเรียนมัธยมสืกษาขนาดเสัก หมายถึง โรงเรียนมัธยมคืกษากังกัดกรมสามัญสืกษา 

เขตการสืกษา 6 ทื่มีจำนวนนักเรียนตั้งแฟ้ 1 -  499 คน

โรงเรียนมัธยมสืกษาขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนมัธยมสืกษา กังกัดกรม

สามัญสืกษา เขตการสืกษา 6 ทัฝ็จำนวนนักเรียนตั้งแฟ้ 500 -  1 ,499  คน

โรงเรียนมัธยมคืกษ'าขนาด'ใหญ่ หมายถึง โรงเรียนมัธยมคืกษา กังกัดกรม

สามัญสืกษา เขตการคืกษา 6 ทัฝ็จำนวนนักเรียนตั้งแฟ้ 1 ,5 0 0  -  2 ,4 9 9  คน

โรงเรียนมัธยมสืกษ'าขนาด'ใหญ่หิแศษ หมายถึง โรงเรียนมัธยมสืกษา กังกัดกรม 

สามัญคืกษา เขตการคืกษา 6 ทัฝ็จ'ฯ น'วนนักเรียนต้ังแฟ้ 2 ,5 0 0  คน ข้ํนไบ

เขตการคืกษา 6 หมายถึง จังหวัดฟ้างๆ ทัต้ังอยู่ทนพื้นทัทัปีสำนักงานคืกษา!)การเขต 

ตั้งอยู่ทนจังหวัดลพบุรี ประกอบกัวยจังหวัด 7 จังหวัด คือ ลพบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา 

ฟ้างทอง ชัยนาท สิงน์บุรี และอุทัยธาปี
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ประโยชน์ของการวิจัย

1. ผลการวิจัยจะเป็นชัอบุลสฯหรับผู้บริหารโรงเรียนมัธยมสีกษา นฯไปประกอบ

การพิจารผา ปรับปรุงแตัไข การทชัทรัพยากรทัองถิ่นทนการบริหารงานโรงเรียน ทห้มั

ประสิทรภาพมากร่งขน

2 . ผลการวิจัยจะเป็นชัอบุลพื้นฐานสฯพรับกรมสามัญสีกษา นฯไปประกอบการ 

พิจารผาทห์การสนับสนุน การบริหารงานใรง i f ยนมัธยมสีกษา'ทนสังกัดต่อ’ไป

วิ!เดฯเนินการวิจัย

1. ประชากรและณ)มตัวอฟาง

1 .1  ประชากร ประชากรนิทชัทนการวิจัยครั้งนิ ประกอบตัวย

1 .1 .1  ผู้บริหารใรงเรียน จฯนวน 130 คน จากใรงเร ียน  130

โรงเร ียน

1 .1 .2  ผู้ช่วยผู้บรีหารโรงเรียน จฯนวน 520 คน จากโรงเร ียน

130 โรงเร ียน

1 .1 .3  ผู้,ปกครองนักเรียนและสิษย์เ1าวจาก'โรงเรียน 130 โรงเร ียน

1 .2  กอ่มตัวอย่าง กอ่มตัวอย่างทัทชัในการวิจัยครั้งนิ ประกอบตัวย ผู้ 

บร ิหารโรงเร ียน ผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียน ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนนละสิฟJ เช ่า โดยฝ็ข้ันตอน 

ของการสํมตั'วอช่างตังต่อ'ไปแ

1 .2 .1  แบ่งประชากรออกเป็นจังหวัดไตั 7 จังหวัด คือ ลพบุรี 

สระบุรี พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ชัยนาท สิงห์บุรี และอุทัยธานิ 3มเสือกจังหวัดโดยใช้

เกผ'ทร้อยละ 50 (เศษของจังหวัดใฟ้คิดเป็น 1 จังหวัด) ตัวยวิ!)การÎเมอย่าง^าย (s im p le  

random  sa m p lin g )  ไตัจังหวัดทํ่เป็นตัวแทน 4 จังหวัด
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1 .2 .2  ในแต่ละจังหวัดที่เป็นตัวแทน ^มเสิอกโรงแยนจังหวัดละ 4 

โรงเร ียน  ตามชนาดชองโรงเรียนมัธยมสิกษา คือ ชนาดเสิก ชนาดกลาง ชนาดใหญ่และชนาด 

ใ ห # เศ ษ  ตัวยวิรีการส์มอ!)'าง4าย (s im p le  random sa m p lin g ) ไตัโรงเรียนที่เป็นกต่ม 

ตัวอย่าง จำนวน 16 โ ร ง แ ย น

1 .2 .3  ในแต่ละโรงเรียนที่เป็นกส่มตัวอย่าง ใ!ผ ู้บร ีพารโรงเร ียน

และผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนเป็นกต่มตัวอย่างในการวิจัย ไตักต่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร

โรงเร ียน  1 คน และก^มตัวอย่างที่เป็นผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน 4 คน รวมกส่มตัวอย่างที่ 

เป ็นผู้บริหารโรงเรียนและผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียนที่ใ!ในการวิจัยคเงนั รวมท้ังสิน 80 คน

1 .2 .4  ในแต่ละโรงเรียนทั้เป็นณเมตัวอย่าง ใ!วิ!)การ{เมอย่างงาย 

(s im p le  random  sa m p lin g )  ส์มกส่มตัวอย่างที่เป็นผู้ปกครองนักเรียนและสิษป็เต่า ไตัก^ม 

ตัวอย่างทั้เป็นผู้บกครองนักเรียน 1 คน กส่มตัวอย่างทั้เป็นสิษป็เต่า 1 คน รวมกส่มตัวอย่างที่ 

เป็นผู้ปกครองนักเรียนและสิษย์เต่าที่ใ!ในการวิจัยครงนั รวมท้ังสิน 32 คน

รวมก^มตัวอย่างท ี่ใ!ในการวิจ ัยคเงร้ รวมท้ังสิน 112 คน

2 . เครีองฝ็อที่ใ!ในการวิจ ัย

เครี่'องมัอที่ใ!ในการวิจัยคเงนั บระกอบตัวย แบบสำรวจ!อยูล แบบลัมภาษญ่ 

และแบบวิ เคราะป็ เ อกสารที่ผู้วิจัยสรีางชน

2 .1  แบบสำรวจ!อยูล เป็นแบบสำรวจเที่ยวกับสภาพทั่วไบชองโรงเรียน

2 .2  แบบสืมภาษญ่แบบมโครงสเาง ( s t r u c t u r e d  in te rv ie w )  เป็นแบบ 

ลัมภาษญ่ที่ใ!ลัมภาษญ่ ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ต ัว แทนผู้บกครองนักเรียนและ 

สิษย์เต่า ประกอบตัวยแบบสืมภาษญ่ 2 ชุด คือ

ชุดท่ี 1 แบบสืมภาษญ่ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน แบ่งออก

เป็น 3 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 สถานภาพ'ของผู้ในัสืมภาษญ่ ลักษณะคำถามที่ใ!เป็นแบบ

ต รวจ ส อ บ ราย ก า ร  ( c h e c k l i s t )
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ตอนท่ี! 2 สภาพการใ#ทรัพยากร#องถิ่นทนการบรีหารงานโรงเรียน 

ลักษผะคฯถา!!ที่(ท#เป็นแบบตรวจสอบ'รายการ ( c h e c k l i s t )  และนลายเป็ด(o p en -en d ed )

ตอนท่ี! 3 ปัญบาการท#ทรัพยากร#องถิ่นทนการบรีหารงานโรงเรียน 

ลักษผะคฯถามที่!ท#เป็นแบบตรวจสอบรายการ ( c h e c k l i s t )  และปลายเป็ด(o p en -en d ed )

ชุดท่ี! 2 แบบลัมภาฟเตัวแทนผู้ปกครองและสัฟ(๗ า แบ่งออกเป็น 2 ตอน สือ 

ตอนท่ี! 1 สถานภาพของผู้ท#ลัมภาฟเ ลักษณะคฯถามท่ี!'ท#เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ ( c h e c k l i s t )

ตอน'ท่ี! 2 สภาพและปัญบาการท#ทรัพยากร#องถิ่นทนการบรีหารงาน 

โรงเร ัยน  ลักษผะคฯถามที่!ท#เป็นแบบตรวจสอบรายการ ( c h e c k l i s t )  และปลายเป็ด

(o p e n -e n d e d )

2 .3  แบบวิเคราะห์เอกสาร

3 . การเป็บรวบรวม#อมูล

ทนการวิจัยครงนิ ผู้วิจัยทฯการเป็บรวบรวม#อมูลตัวยตนเอง

4 . การวิเคราะห์#อมูล

#อมูล#''เตัจากการสฯรวจและลัมภาฟเ วิ เคราะห์โดยการวิ เ คราะห์ เนิอหา

หาความถิ่และตัารัอยละ #อมูลที่!ๆ,ตัจากการวิเคราะห์เอกสารท#วิ?วิเคราะห์1เ!อหา

5. การนฯเสนอ#อมูล

นฯเสนอผลการวิเคราะห์#อมูลทนรปตารางประกอบความเรียง

ลฯดับขั้นในการเสนอผลการวิจัย

การเสนอ#อมูลทนการวิจัย แบ่งออกเป็น 5 บท ตามลฯดับดังนิ 

บทท 1 บทนฯ ประกอบตัวย ความเป็นมาและความสฯคัญ4«องปัญหา วัตถุประสงห์ 

ฃองการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย คฯนิยามสัพทท่ี!ท#ทนการวิจัย ประโยชนของการวิจัย

วิ?ดฯเนินการวิจัย และลฯดับขั้นทนการเสนอผลการวิจัย
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บทร่ 2 เอกสารและงานว ิจ ัยร ่เก ึ๋ยวเอง ประกอบติวย แนวคิดเร่ยวกับการ11ช้

ทรัพยากรfiองสิน แนวคิดเร่ยวกับการบ!หารงานทรง แยนมัธยมสืกษา และงานวิจัยr l เร ่ยว เอ ง 

บฑท่ํ 3 ว ิเดำเส ินการว ิจ ัย ประกอบติวย วัดถุประสงส์ชองการวิจัย ประชากร 

และกสุมดั'วอปาง เค เองรอร่ทเทนการวิจัย การสร ัางเค เองรอ ก ารIกับรวบรวมเอ มูล

การว ิเคราะห เ์อ มูล

บทร่ 4 ผลการวิเคราะห ์เอมูล

บทท่ํ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และเ อ เสนอแนะ

รายการส ัางส ิง

ภาคผนวก

ประวัต ิผ ู้แยน
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