
บทฉ่ 3

วิ!เดฯเฉนการวิจัย

ในบทฉ้จะกส่าวถึงวิ!)ดำเฉนการวิจัย ช้งประกอบท้วย วัตถุประสงท้ของการวิจัย

ประชากรและณเมตัวอปาง เคเองฝ็อทั้ใช้ในการวิจัย การสรัางเคเองฮอ การเถึบรวบรวม 

ช้อยูล และการวิ เคราะห์ช้อยูล

วัตถุประสงย์ของการวิจัย

1. เฟือสืกบาสภาพการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน ในการบรัหารงานรรงเรัยนมัธยม 

สืกษา สังกัดกรมสามัญสืกบ'า เขตการสืกบา 6

2. เห่ีเอสืกบาปีอุfหาการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ในการบรัหารงานรรงเรัยนมัธยม 

สืกบา สังกัดกรมสามัญถึกษ’า เขตการถึกบา 6

ประชากรและก tเมตั-วอย่าง

1. ประชากรทํ่ใช้ในการวิจัย ประกอบท้วย ผู้บริหารใรงเรัยน ผู้ช้วยผู้บริหาร 

รรงเร ัยน ผู้ปกครองนักเรียนและถึษย์เก่าของโรงเรียนมัธยมถึกบา สังกัดกรมสามัอุ}ถึกบา

เขตการสืกบา 6 ในปีการถึกบา 2538 จฯนวน 130 โรงเร ียน ชึ๋งมีรายละเอียดดังน็้

1.1 ผู้บริหารโรงเรียน ไท้แส่ ครูใหญ่ อาจารยใหญ่ ผู้อฯนวยการ หรัอผู้- 

รักบาการในตำแหน้งหรัอผู้รักบาราชการแทน จฯนวน 130 คน

1.2  ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ไท้แก่ ผู้ช่วยครูใหญ่ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ผู้ช่วย 

ผู้อฯนวยการ หรีอผู้ท่ืทำหน้าท่ืผู้ช่วยหรีอหัวหน้าฝ่ายท่ํรับฝ็ดชอบงานท้ัง 4 ฝ่าย ถึอ ฝ่ายธุรการ
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ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบกครอง และฝ่ายบริการ จฯนวน 520 คน

1 .3  $บกครองนักแยนและคิฟเ ย่า ไตัแย่ ผู้ปกครองนักเรียนและสืษย์Iย่า

ชองโรงเรียนมัธยมสืกษา สิงกัดกรมสามัญสืกษา เชตการสืกษา 6 ท้ัง 130 โรงเร ียน

2 . กลุ่มตัวอย่างที่โช้ไนการวิจัย บระกอบตัวย ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหาร 

โรงเร ียน  ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนและคิฟทย่า โดยมีชั้นตอนชองการลุ่มตัวอย่าง ดังน้ื

2 .1  แบ่งบระชากรออกเป็นจังหวัด ไตั 7 จังหวัด คือ ลพบุรี สระบุรี 

พระนครศรีอยุธยา ย่างทอง ชัยนาท สิงห์บุรี และอุทัยธานี ลุ่มเสือกจังหวัดโดยไซ้เกณฑ์ร้อยละ 

50 (เศษชองจังหวัด‘ให้คิดเป็น 1 จังหวัด) ตัวยวิธืการลุ่มอย่างร้าย ( s im p le  random 

sa m p lin g ) ไตัจังหวัดทํ่เป็นตัวแทน 4 จังหวัด คือ ลพบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา และ 

ชัยนาท

2.2 โนแตัละจังหวัด ลุ่มเสือกโรงเรียนจังหวัดละ 4 โรงเร ียน ตามชนาล 

ชองโรงเรียนมัธยมสืกษา คือ ชนาดเสืก ชนาดกลาง ชนาดโหญ่ และ'ชนาด,ใหญ่พิเศษ ตัวยวิธึ 

การลุ่มอย่างร้าย (simple random sampling) ไตัโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างไนการวิจัย 

ครั้งน จ,,-ไนวน 16 โรงเร ียน (ดูภาคผนวกหน้า 237)

2.3 ไนแตัละโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โช้ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ช่วย

ผู้บริหารโรงเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่างไนการวิจัย ไตักลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนและ

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ดังน

2.3.1 ผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมจ0'ไนวน 16 คน

2 .3 .2  ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 4 คน รวมจฯนวน

64 คน

รวมกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียน และผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน

จฯนวนท้ังสิน 80 คน

2.4 โนแตัละโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ไซ้วิธืการลุ่มอย่างร้าย (simple 

random sampling) ลุ่มกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บกครองนักเรียนและคิษย์เก่า ไตักลุ่มตัวอย่าง 

ที่เป็นผู้บกครองนักเรียนและคิษย์เย่า ด้งน
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2.4.1 ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมจฯนวน 16 คน

2 .4 .2  สืษย์เย่า โรงเรียนละ 1 คน รวมจฯนวน 16 คน

รวมกส์มตัวอย่างทั่เป็นผู้ปกครองนักเรียนและสิษห์เกัา จฯนวนท้ังสิน

32 คน

รวมก3มตัวอย่างทั่ไช้โนการวิจัยครั้งทั้ท้ังสิน 112 คน

ตารางทั้ 1 จำนวนก^มตัวอย่างจฯนนกตามรนาดโรงเรียน

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน 

(โรง)

จำนวนกส่มตัวอย่าง(คน)

ผู้บรีหาร ผู้ช้วยๆ ผู้ปกครอง สิษย์เกัา

รวม(คน)

เสืก 4 4 16 4 4 28

กลาง 4 4 16 4 4 28

โหญ่ 4 4 16 4 4 28

ไหญ่พิเศษ 4 4 16 4 4 28

รวม 16 16 64 16 16 112

เ ครองมือท้ัไช้า,นการวิจัย

โนการวิจัยครั้งนั เครั้องมือทั่โช้โนการวิจัยประกอบตัวย แบบสำรวจช้อมูล

แบบสัมภาษณ์ และแบบวิเคราะห์เอกสารทั่ผู้วิจัยสร้างรั้น มืรายละเอียด ดังน

1. แบบสำรวจช้อมูล เป็นแบบสำรวจเก่ืยวกับสภาทท่ัวโป,«องโรงเรียน

2. แบบสัมภาษณ์แบบมืโครงสร้าง(structured in terview ) เป็นแบบสัมภาษณ์
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ท่ี5เช้สืมภาฟ! ผ ู้บร ิหารโรงเร ิยน ผู้ช่วยผู้บริหาร'โรงแยน ตัวแทนผู้บกครองและคืษย์เบ่า ประ- 

กอบตัวยแบบสืมภาฟร 2 ชุด คือ

ชุดท 1 แบบสืมภาฟ!ผู้บริหารโรงเริยนและผู้ช่วยผู้บริหารโรงเริ1ยน แบ่งออก

เป็น 3 ตอน คือ

ตอนท่ื 1 สถานภาพของผู้ให้สืมภาฟเ ลักษณะคฯถามท่ีให้เป็นแบบ 

ตรวจสอบรายการ ( c h e c k l i s t )

ตอนท่ี 2 สภาพการให้ทรัพยากรห้องถิ่นในการบริหารงานโรง i f ยน 

ลักษณะคฯถามที่ใช้เป็นแบบตรวจสอบรายการ ( c h e c k 1i s t ) และบลาย เป ็ด(o p en -en d ed )

ตอนท่ี 3 ปัอุ(หาการให้ทรัพยากรห้องถิ่นในการบริหารงานโรงเรัยน 

ลักษณะคฯถามท่ีใช้เป็นแบบตรวจสอบรายการ ( c h e c k lis t ) และบลายเป็ด(open-ended) 

สฯหรับการให้แบบสืมภาฟ!ชุดท่ี 1 น้ัน ผู้บริหารโรงเริยนจะให้สืมภาฟ!ครบ 

ทุกตอน และผ ู้ช ่ว ย ผู้บริหารโ ร ง เร ิยนจ ะให้สืมภาฟ!ในตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2 และตอนท่ี3 โดยใน 

ตอนท่ี 2 ผู้ช่วยผู้บริหารโรง i f  ยนจะให้สืมภาฟ !เฉพาะงานท่ีตนเองรับผิดชอบในการบแบัติหห้าท่ี 

ที่ไตัรับมอบหมายจากทางโรงแยนเห้านั้น

ชุดท่ี 2 แบบสัมภาฟ!ตัวแทนผู้บกครองนละคืฟทบ่า แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ให้สืมภาฟ! ลักษณะคฯถามท่ีให้เป็นแบบ 

ตรวจสอบรายการ ( c h e c k l i s t )

ตอนท่ี 2 สภาพและป้อุ(หาการใช้ทรัพยากรห้องถิ่นในการบริหารงาน 

โรงเร ิยน  ลักษณะคฯถามที่ใช้เป็นแบบตรวจสอบรายการ ( c h e c k l i s t )  และบลายเป็ด

( o p e n -e n d e d )

3 . แบบวิเคราะห์เอกสาร เป็นแนวทางในการวิเคราะห์เอกสารที่เที่ยวห้องกับ

การใช้ทรัพยากรห้องถิ่นในการบริหารงานโรงเริยน เอกสารที่สืกษา คือแผนบฎบัติการบระจฯป็ 

การสืกษา 2538 ของโรงเริยนที่เป็นกสุมตัวอย่างในการวิจัย



1ฑรสรัางเคเองรอ

ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ัา ง เค เอ ง รอ โด ย ฝ ็ร ั้น ต อ น ด ำ เป ็น ก า รด ังฟ ้อ ไป ร ้

1 . ส ืกษ าตำรา เอกสารแล ะงานว ิจ ัยท ั่เก ํ่ย วข ่อ งก ับการไข ่ท ร ัพ ยากรฟ ้อ งท ั่น และการ

บ ว ิห า ร ง า น โ ร ง แ ย น  4 งได ัส ร ุป ง าน บ ว ิห า รโ รง เย นม ัธยมส ืกษาแบ ่งออกเค ืน  6 ง าน  คีอ งาน  

บว ิห ารท ั่วไบ  ง า น ธ ุร ก า ร  ง าน ว ิช าก า ร  งาน ป ก ค รอ งน ัก แ ย น  งาน บ ว ิก าร แ ล ะ ง า น โ รง เย นกับ 

ช ุมชน โด ย ย ึด ราย ล ะ Iอ ียดชอบข ่ายฃองงานตาม เ ณนฑม าต รฐ าน โ รง  แยนกรมสามัญคืกษา

พ . ศ . 2532 ตามท ั่กรมสาม ัญส ืกษากำหนดไว ั และประเภท ชองท ร ัพ ยากร เฟ งออก เค ืน  4

ป ระ เภ ท  คือ ท ร ัพยากรบ ุคคล ท ร ัพยากรทางว ัตถ ุท ึ่มธ ุษย ์สร ัางร ั้น  ท ร ัพ ยากรท างธรรมชาต ิ และ 

ท ร ัพ ยากรท างส ังคม  ต ามแน วชอ งก รมว ิช าการ

2 . ส ร ัางแบบสำรวจข ่อบ ุล จากการค ืกษ าฟ ้นค ว ัา เอกสารแล ะงานว ิจ ัยท ึ่เท ึ่ย วข ่อ ง

3 . ส ร ัา งแ บ น ส ัม ภ าฟ เ จำนวน  2 ชุด โดยแฟ ้ละช ุดย ึดชอบข ่ายการบว ิหารงาน  

โ ร ง แ ย น ต า ม เก อ ๓ มาต รฐาน โรงแ ยน ก รม ส าม ัญ ค ืก ษ า และประเภท ชองท ร ัพ ยากรตามแนวชอง 

ก รม ว ิช าก า ร

4 . ส ร ัา งแ บ บ ว ิ เค ราะห ์เอ ก ส ารท ั่โข ่ไน ก ารว ิเค ราะธ ์แ ผ น ป แ บ ัต ิก า ร

5 . นำแบบสำรวจข ่อบ ุล  แบ บ ส ัมภ าษ & เล ะแบบว ิเค ราะธ ์เอกสาร เสนอเพอชอคำ 

แ น ะน ำจ าก อ าจ า รย ์ทั่ปเกษาว ิทยาน ิพนธ ์ หล ังจากปร ับปร ุงแก ัไชแลัวได ัเสนอผ ู้ท รงค ุ{นวุฆิ จำนวน 

5 ฟ ้าน ต รวจสอบ ความต รงตาม Iใ!อห า และความเหมาะสมชองภาษ า

6. นำความเคืนชองผู้ทรงคุณถุฒิไปประกอบการปรับปรุงแกัไชเ ค เ องรอ โดยชอ 

คฯแนะนำจากอาจารย์ทั่ปเกษาวิทยานิพนธ์ แลัจีงนำเ ค เ องรอไปเคืบรวบรวมข่อบุลฟ้อไป
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ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม เอ ม ูล

ผ ู้1ว ิจ ัย เ ส ืบ ร ว บ รวม เอ ม ูลโดยฝ ็ร ั้นตอนดฯเน ันการด ังต ัอไปน ั

1 . ผ ู้ว ิจ ัยนฯหน ังส ือขอความร ิวม รอท นการว ิจ ัย  จากบัอเห้ตวิทยาลัย ^ฬาลงกร^

มหาว ิทยาล ัยไปย ังกรมสาม ัญ ส ิกษา เท ั้อขอไห้อร ีบส ืกรมสาม ัญ ส ิกษาขอความร ิวมรอทนการว ิจ ัย

ไ ป ย ัง โ ร ง เ ร ีย น ร ่เป ็น ก 3มต ัวอปางท นการว ิจ ัย

2. ผู้วิจัยนฯหนังสือสิงก£เมตัวอปางทนการวิจัย นัดหมายวันลัมภาฟ!

3 . ผ ู้ว ิจ ัยทฯการล ัมภาฟ!ตามกฯหนดน ัดหมายต ัวยตนเองท ั้งหมด

4 . ช ่ว ง เวล าท ั้ไ ป ล ัม ภ าฟ ! คือ เสือน!ไมภาพันธ 2539 ผ ล ก า ร เก ็บ รวบ รวม เอมูล 

ส าม า รถ ท ฯ ก า รล ัม ภ าฟ !ผ ู้บ ร ิห า รโ รง  เร ียนและผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ิห ารท รง เร ียนไต ัครบท ุกคน จฯนวน

80 คน ค ิด เป ็น ร ีอ ยล ะ 100 ผ ู้ปกครองน ัก เร ียนจฯนวน  15 คน จากจฯนวนท ั้งหมด 16 คน

ค ิด เป ็น ร ีอ ยล ะ 9 3 .7 5  ส ิษ ย ์เก ัาจฯนวน  15 คน จากจฯนวนท ั้งหมด 16 คน ค ิด เป ็น ร ิอยละ

9 3 .7 5

รวมจฯนวนผ ู้ไห ้ล ัมภ าฟ !ท ั้งส ิน  110 คน จากจฯนวนท ั้งหมด 112 คน ค ิด เป ็นร ีอยละ

9 8 .2 1

ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์เอ ม ูล

1. เอ ม ูล จ าก แ บ บ ส ฯรวจ  ไ เว ิร ีห าค ิาค วาม ถ ื่แ ล ะค ิา ร ีอ ยล ะ

2 . เอ ม ูล จ า ก ก า รล ัม ภ าฟ

2 .1  เอ ม ูล เก ํ่ยวก ับสถานภาพของผ ู้ไห ้ล ัมภาฟ ! ทช ้ว ิร ีห าค ิาความถ ิ่และค ิา

ร ีอ ยล ะ

2 .2  เอ ม ูล เก ํ่ย วก ับสภาพและมัญหาการท เทรัพยากรห ้องถ ิ่นท นการบ ร ิห ารงาน  

โ ร ง เ ร ีย น  ทเว ริ ีว ิเค ร า ะ ห ์เน ัอ ห า  หาค ิาความถ ิ่และค ิาร ีอยละ

3 . เอ ม ูล จ า ก ก า รว ิเค ร า ะห ์เอ ก ส า ร  ไ เว ิร ีว ิเค รา ะห ์เท ั้อ ห า



ส ส ิส ิท ั้ฬ ใน ก า ร1 เ ค ร า ะ râfoqa 

ห าส ์า เอยล ะจาก ส ูต ร
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ค วาม ถ ื่รอ ง ราย ก ารน ั้น

ส ์า เอ ย ล ะฃ อ ง ราย ก า รใด  ะะ ------------------------------------  X  100

ค วามถ ํ่รอ งรายการท ั้งห มด
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