
ผลการวิเคราะห์เอยูล

ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์เอ บุลไนบทนํ้ จ ะน ำ เส น อ เป ็น  4 ตอน ตามลำด ับ 

ตอนทั่ 1 ผ ล ก า รว ิเค รา ะห ์เณ ุเล จ าก แ บ บ ส ำรวจ

ตอนทั่ 2 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะห ์เอ บ ุล จากการก ัมภาฟ เ ผ ู้บ ร ิห ารท รง เร ียนและส ัช ่วย

ผ ู้บ ร ิห า รท รง เร ีย น  ป ระกอบด ัวย

2 .1  สถานภาพชองผ ู้ไห ้ก ัมภาฟเ

2 .2  ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ส ภ าพ ก ารท เท ร ัพ ย าก รเอ งถ ิ่น ท น ก ารบ ร ิห ารงาน

โ ร ง เ ร ีย น

2 . 2 . 1  งานบร ิห ารท ั่วไป

2 . 2 . 2  ง าน ธ ุรก า ร

2 . 2 . 3  งาน ว ิช าก าร

2 . 2 . 4  งาน ช กค รอ งน ัก เร ียน

2 . 2 . 5  งาน บ ร ิก า ร

2 . 2 . 6  งาน โรง เร ียน ก ับ ช ุม ช น

2 .3  ผลการว ิเค ราะห ์ป ัญ ห าการท เทร ัพ ย าก รเอ งถ ิ่น ท น ก ารบ ร ิห ารงาน

ท ร ง เร ีย น

2 . 3 . 1  ป ัญหาการใ เ ท ร ัพ ยากร เอ ง ถ ิ่น ท น ก ารบ ร ิห ารงาน ท รงเร ียน

2 . 3 . 2  ป ัญ หาการไเทร ัพยากรบ ุคคล

2 . 3 . 3  ป ัญ หาการไเทร ัพยากรทางว ัตถ ุท ั่มน ุษย ์สร ัางช ื้น

2 . 3 . 4  ป ัญ หาการทช ้ทร ัพยากรทางธรรมชาต ิ

2 . 3 . 5  ป ัญหาการท เทร ัพยากรทางก ังคม
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ตอนทํ่ 3 ผล การว ิเค ราะห ์!อ ม ูล จาก ก ารส ืม ภ าฟ เต ัวแ ท น ผ ู้ป ก ค รอ งน ัก เร,ิยนและ
ส ิษ ย ์If1ท ประกอบท ้วย

3 .1  สถานภาพชองผู้ทฟ้สัมภาษส์เ

3 . 2  ผลการว ิ I ค ราะห ์สภาพ การท !ท ร ัพ ยากรท ้องถ ิ่นท นการบร ิห ารงาน

ร ร ง เ ร ี ย น

3 . 2 . 1  การทช ้ทร ัพยากรบ ุคคล

3 . 2 . 2  การท !ทร ัพยากรทางว ัตถ ุท ึ่มน ุษยสร ัางช ึ๊น

3 . 2 . 3  การท ช ้ท ร ัพ ยากรท างธรรมชาต ิ

3 . 2 . 4  การท !ท ร ัพ ยากรท างส ังคม

3 .3  ผลการว ิเค ราะห ์ป ัญ ห าการไ !ท ร ัพ ยาก รท ้อ งถ ิ่น  ท น ก ารบ ร ิห ารงาน

ท ร ง เ ร ีย น

3 . 3 . 1  ป ัญ หาการท!ทร ัพยากรบ ุคคล

3 . 3 . 2  ป ัญ หาการไ!ทร ัพยากรทางว ัตถ ุท ึ่มน ุษย ์สร ัางฃ ื้น

3 . 3 . 3  ป ัญ หาการไ!ท ร ัพ ยากรท างธรรมชาต ิ

3 . 3 . 4  ป ัญ หาการไ!ทร ัพ ยากรทางส ังคม

ตอนทึ่ 4 ผ ล ก า รว ิเค รา ะห ์!อ ม ูล จ าก เอ ก ส า ร

ตอนทึ่ 1 ผ ล ก า รว ิเค รา ะห ์!อ ม ูล จ าก แ บ บ ส ฯ รวจ

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ท ้เป ับ ร วบ รว ม !อ ม ูลจากแบบสฯรวจสภาพท ั่วไป ชองทรงเร ียนม ัธยมส ิกษา

ส ังก ัดกรมสาม ัญส ิกษา เชตการส ิกษา 6 จฯนวน 16 ท ร ง เร ีย น  ผลปรากฎ'}าไท ้!อม ูลครบ

ท ุก ท รง เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ัอ ยล ะ 100 โดยผ ู้ว ิจ ัย ไท ้นฯ เสนอ !อม ูลด ังรายละเอ ียดท นตารางท ึ่ 2 -3



ต ารางท  2 แ ส ด งค วาม ถ ื่แ ล ะด ัา เอ ยล ะ เก ัย วก ับ  ระด ับช ั้นท ั่เป ็ดสอน อ า ค า ร เร ีย น  อ าคาร 

บ ระก อ บ  อ าค า รช ั่ว ค รา ว  เน ท ั่ซ อ ง โ รง เร ีย น

สภาพท ั่ว ’ใบ ฃ อ ง โ รง เร ีย น  ความส ิ ‘เอ ยล ะ

(ท =16) 1 2 3

1. ระด ับ เน ท ั่เป ็ด ส อ น

ม . 1 -  ม . 3 3 18 .75

ม . 1 -  ม . 4 1 6 . 2 5

ม . 1 -  ม . 6 12 7 5 .0 0

2 . อ า ค า ร เร ีย น

1 -  3 หล ัง 8 5 0 .0 0

4 -  6 หล ัง 8 5 0 .0 0

3 . อ าค าร!]ระก อ บ

หอบระช ุม  13 8 1 . 2 5

โ รงฝ ็ก ง าน  16 100 .00

โรงพ ลส ืกบา 3 18 .75

เร ีอ น เพ า ะช ฯ  11 6 8 . 7 5

อ าค า ร เก ษ ต ร  2 1 2 .50

อ าค า รค ห ก รรม  1 6 . 2 5

อ าค า รส ฯน ัก ง าน  1 6 . 2 5
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ต า ร า ง ท ั ่  2  ( ต ่อ )

สภาพ ท ั่วไปของโรง  เร ีย น ความรี่! 

{ท =16)

เอ ย ล ะ

4 . อ าค า รช ั่ว ค รา ว

ไม ัม ีอ าค า รช ั่ว ค รา ว 6 3 7 . 5 0

1 -  3 หลัง 9 5 6 .2 5

4 - 6  หลัง 1 6 . 2 5

5 .  ฝ ึน ท ั่ข อ ง โ รง เร ีย น

น ้อยกว ่า  30 ไ ร ่ 3 1 8 .75

30 -  39 ไร ่ 4 2 5 . 0 0

40 -  49  ไร ่ 2 1 2 .5 0
V

50 ไร ่ขนไป 7 4 3 . 7 5

จ าก ต ารางท ึ๋ 2 ผ ล ก ารส ฯรวจโรง เร ียน เก ํ่ย วก ับ ระด ับ ช ั้น ท ั่เป ็ด ส อ น  อาคาร i f ยน

อ าค า รป ระก อ บ  อ า ค า รช ั่ว ค ร า ว  แ ล ะ เน ท ั่ข อ งโรง เร ีย น  พบว ่า ระด ับ ช ั้น ท ั่โ รง เร ียน เป ็ดส อน

มากท ั่ส ุด ■เอยละ 7 5 . 0 0  ค ีอเป ็ดสอนระด ับช ั้นม ัธยมส ืกษาป ็ท ั่ 1 ถ ึงม ัธยมสืกษาป ีท ั่ 6 รองลงมา 

เอ ย ล ะ  1 8 . 7 5  เป ็ดสอนระด ับช ั้นม ัธยมส ืกษาป ีท ั่ 1 ถ ึงม ัธยมสืกษาป ีท ั่ 3 และจฯนวนน ้อยท ั่ส ุด 

เอ ย ล ะ  6 . 2 5  เป ็ดสอนระด ับช ั้นม ัธยมส ืกษาป ีท ั่ 1 ถ ึง ม ัธยมสืกษาปีท ั่ 4

ด ัา น อ า ค า ร เร ีย น  พ บ ว ่า โ รง เร ีย น ท ึ๋ม ีอ าค า ร เร ีย น  1 -  3 หลัง ม ีจ ำน วน เอยล ะ 50 

เต ่า ก ับ โ ร ง เร ีย น ท ั่ม ีอ า ค า ร เร ีย น  4 -  6 หลัง ส ่วนท างด ัานอาคารประกอบน ั้น  ท ุก โ รง เร ีย น ม ั 

โ ร งฝ ึก ง าน  รอ ง ล ง ม า เอ ย ล ะ  8 1 . 2 5  จะม ีอาคารหอประช ุม  และจำนวนน ้อยท ั่ส ุด เอยละ 6 . 2 5  

ม ีอ าค ารค ห ก รรม แ ล ะอ าค ารส ฯน ัก ง าน  ท างด ัาน อ าค ารช ั่วค ราวโ รง เร ีย น เป ็น ก ว ่าค ร ีงห น ังส ืด เป ็น
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เอ ย ละ 5 6 .2 5  ปีอาคารชั่วคราว 1 -  3 หลัง รองลงมาเอ ยละ 3 7 .5 0  ไม่ฝ็อาคารชั่วคราว 

นอกน้ันเอยละ 6 .2 5  ปีอาคารชั่วคราว 4 -  6 หลัง

สำหรับจำนวนพื้นทั่ของโรงแ ย น ปรากฎว่าปีจำนวนโรงแ ย นมากท่ัสุด คิดเป็นเอยละ

4 3 .7 5  ปีพื้นทฃองโรงแ ย นเกินกว่า 50 ไร่ข้ัน,ใย รองลงมาเอ ยละ 25 ปีพื้นทั่ของโรงแ ย น 

ตั้ง๗  30 -  39 ไ เ  และน้อยทสุดเอ ยละ 12.50 รพื้นปีของโรงแ ย นตั้ง๗  40 -  49 ไร่

ตารางป ี 3 แสดงความกี่และน้าเอ ย ละเกี่ยวกับ บริเวณปีตั้งของโรงแ ย น ระยะทางหน่วยงาน 

สถาบันหเออ งน้การทั่ฝอ็ยู่โนน้องถ่ิน

สภาพทั่วไปของโรงแยน ความกี่ เอยละ

(ท =16)

1. บริเวณปีต ั้งของโรงแยน

อยู่โน เ ขต เทศบาลหเอสุขาภิบาล 6 3 7 .5 0
อยู่นอกเขต เทศบาลหเ อ สุขาภิบาล 10 6 2 .5 0
ะยะทางจากท ั่ว ่าการอำเภอถ ึงโรง แยน

น้ำกว่า 5 กิโลเมตร 10 6 2 .5 0

5 - 1 0 กิโลเมตร 3 18 .75

11 -  15 กิโลเมตร - -

มากกว่า 15 กิโลเมตร 3 18 .75
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ตารางฑื่ 3 (ฟ้อ)

สภาพทั่ว'ใบชองโรง เ เ ย น ความถึ๋ เ อ ย ละ

(ท =16)

3 . ระยะทางจากสามัญสืกษาจังหวัดถึงโรง แยน

ฟ้ฯกวัา 10 กิโลเมตร 5 3 1 .2 5
10 -  20 กิโลเมตร 1 6 .2 5
21 -  30 กิโลเมตร 4 2 5 .0 0
มากกวิา 30 กิโลเมตร 6 3 7 .5 0

หน่วยงาน สถาบันหเอองฟ้การทั่ฝ็อศูโนนัองถํ่นทั่โรง แยนตั้งอศู

โรงแยนทั่ม ัวัดหเอสฯนักสงฆ์หเอสุเหเา 16 100 .00
โรง แยนทั่มืสถานีอนามัยหเอโรงพยาบาล 16 100 .00
โรง แยนทั่ฝ็สถานีตฯรวจ 13 8 1 .2 5
โรงแยนทั่ม ัศ ูนย์การสืกษานอกโรงแยน 13 8 1 .2 5
โรงเรียนทั่มีสฯนักงานเกษตรอฯเภอ 12 7 5 .0 0
โรง แยนทํ่ฝ็สถานบระกอบการ 10 6 2 .5 0
โรง แยนฑฝ็ชมรมหเอสมาคม 8 5 0 .0 0
โรง แยนทั่ฝ็สฯนักงานปศุสัตวัอฯเภอ 7 4 3 .7 5
โรงแยนทั่รฟ ้ายทหาร 3 18 .75
โรง แยนทั่รสถาบันราชภัฎ 2 12 .50
โรง แยนทั่มีศูนย์วิจัยชองมหาวิทยาลัย 1 6 .2 5
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จากตารางท 3 ผลการสำรวจโรงแ ย นเกํ่ยวกับ บแวเ11ที่!ตั้งชองโรงแยนระยะทาง 

จากโรงแยนถีงที่!'h การอำเภอและสำนักงานสามัญสืกษาจังหวัด และหนัวยงาน สถาบันหเอ
อง$การกิมีอยูไ่นน้องถนที่!โรงแยนตั้งอยู่ พบ'}า บรเวฬใต ั้งชองโรงแ ย นเกินกวิาครึ๋งหนั้งเอ ยละ

6 2 .5 0  เป ็นโรงแ ย นที่!ตั้งอยู่นอกเชตเทศบาล หเอสุชาภิบาลนอกน้ัน เอยละ 3 7 .5 0  ต้ังอยู่ทน 

เ ชต เทศบาลหเอสุชากับาล

สำหร้บระยะทางจากทึ๋ว ัาการอำเภอถึงโรงแยน พบวัา จำนวนโรงแยนมากที่สุด 

เอ ย ละ 62.50 มีระยะทางจากที่!ร ่าการอำเภอถึงโรงแยน?h กวิา 5 กัทลเมตร รองลงมา 

เอ ย ละ 18.75 มีระยะทาง 5 - 1 0  กิโลเมตร เน ่าก ับโรงแ ย นน้มีระยะทางจากที่!ร่าการ

อ ำเภ อ ถ ึงโรงแ ย น มากกร่า 15 กิโลเมตร และไม่ม ีโรงแ ย นทดเลยที่!อยู่น่างจากที่!ร่าการ

อำเภอ 1 1 - 1 5  กิโลเมตร

ทางน้านระยะทางจากสามัญสืกษาจังหวัดถึงโรงแ ย น มรากฎ'}า จำนวนโรงแยน 

มากทํ่สุด เอ ย ละ 3 7 .5 0  มีระยะทางมากกร่า 30 กิโลเมตร รองลงมา เอ ยละ 31 .2 5  มี 

ระยะทางน้ำกร่า 10 กิโลเมตร และจำนวนนัอยน้สุด เอยละ 6 .2 5  มีระยะทาง 10 -  20

กิโลเมตร

หน่วยงาน สถาบันหเอองส์การที่!มีอยู่ไนน้องถิ่นที๋โรงแยนตั้งอยู่ พบร่า จำนวนมากน้สุด 

เอยละ 100 เป็นโรงแยนที่เมีวัดหเอสำนักสงฆ์หเอสุเหร่า และมีสถานัอนามัยหเอ โรงพยาบาล 

ตั้งอยู่ รองลงมา เอยละ 8 1 .2 5  เป็น'โรงแยนที่!มีสถานีตำรวจและสูฟ}การสืกษ'านอก'โรงแยน 

และจำนวนน้อยท่ี!สุด เอยละ 6 .2 5  เป็นโรงแยนทํ่มีสถาบันศูนบัวิจัยชองมหาวิทยาลัย
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ตอนท 2 ผลการวิเคราะห ์เอ มูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน

ผู้ว ิจ ัย1ใสัเ สืบรวบรวมเ อ มูลจากการสัมภาษณ์ ผู้บริหารโรง เรียนและผู้ช่วยผู้บริหาร

โรงเรียนมัธยมสืกษ'า สังกัดกรมสามัญสืกษา เชตการสืกษา 6 จฯนวน 16 โรงเร ียน  ผลบรากฎ 

ร ิาไ เร ับ เ อ มูลจากผู้บริหารโรงเรียน จฯนวน 16 คน คิดเป็นรัอยละ 100 ไ เร ับ เ อ มูลจาก

ผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียน จฯนวน 64 คน คิดเป็นรัอยละ 100 โดยผู้วิจัย'ใเนฯเสนอ เ อ มูล ด ัง มี

2 .1  สถานภาพ1ของผู้'ให้สัมภาษณ์

เ อ มูล I กื่ยวกับสถานภาพชองผ ู้ไห้สัมภาษณ์ ชี๋งบระกอบดัวยผ ู้บริหารโรง เรียน

และผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียน จฯแนกตามเพศ อายุ จุ&การสืกษาช้ันสูงสุด อายุราชการ และ 
ระยะ เวล าfiดฯรงตฯแหน่งโนโรงเรียน มีรายละเมียดไนตารางมี 4

ตารางท ํ่ 4 แสดงความถํ่และคิาเอยละเมียวกับสถานภาพชองผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหาร 

โรงเร ียน

สถานภาพ ผ ู้บ ร ิห าร ผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ิหาร ร วม

ความถ ร ัอยละ ความถ เอ ยล ะ ค วามถ ํ่ เอ ยล ะ

(ท1=!6) (ก2=64) (ทt =80)

1. เพศ

ชาย 12 7 5 .0 0 48 7 5 .0 0 60 7 5 .0 0

หญิง 4 2 5 .0 0 16 2 5 .0 0 20 2 5 .0 0

2. อายุ

ด ัฯก ร ิา  30 มี 1 1 .56 1 1 .25
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ตารางfl 4 (ฟ้อ)

สถานภาพ ผู้บริหาร ผู้น่วยผู้บริหาร รวม

ความปี 

(ท1= !6)

เอยละ ความปี 

(ท2=64)

เอยละ ความปี 

(ท1.=80)

เอยละ

3 0 - 3 9  ปี - - 16 25 .00 16 20 .0 0

4 0 - 4 9  ปี 7 43 .7 5 32 50 .00 39 4 8 .7 5
50 ปีข้ันไป 9 56 .25 15 23 .44 24 3 0 .0 0

3 . จุฒิการสืกษาขั้นสูงสุด

ฟ้ฯกว่าปริญญาตรี - - 1 1.56 1 1.25
ปริญญาตรี 9 56 .25 54 84 .3 8 63 78 .75
ปริญญาโท 7 43 .75 9 14.06 16 20 .0 0

4 . อายุราชการ

ฟ้ฯกว่า 10 ปี - - 5 7.81 5 6 .2 5

1 0 - 1 9  ปี 1 6 .25 24 37 .50 25 31 .2 5

2 0 - 2 9  ปี 7 43 .75 25 39 .06 32 4 0 .0 0

30 ปีข้ันไป 8 50 .00 10 15.63 18 2 2 .50

5 . ระยะเวลาทํ่ดฯรงตฯแหน่ง 

ไนโรงเรียนปัจจุบัน

ฟ้ฯกว่า 5 ปี 9 56 .25 12 18.75 21 26 .25

5 -  9 ปี 1 6 .25 11 17.19 12 15.00

10 -  14 ปี 1 6 .25 12 18.75 13 16.25

15 ปีข้ันไป 5 31.25 29 45.31 34 4 2 .5 0
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จากตารางท ี่ 4 ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเริยนและผู้ช่วยผู้บริหารโรงเริยน

เกยวกับสถานภาพซองผู้โน้สัมภาษณ์ พบ'h

โนภาพรวมผ ู้โน ้ส ัมภาษณ ์ส ่วนโหญ ่เป ็น เพศชายมากกร ้าเพศหญ ิง คือ ร ้อ ยล ะ 75 เป ็น 

เพ ศชายและร ้อยละ 25 เป ็นเพศหญ ิง ม ีอาย ุมากท ี่ส ุดร ้อยละ 4 8 .7 5  ม ีอาย ุ 4 0 -4 9  ปี รอ งลงมา 

ร ้อ ย ล ะ  30 ม ีอาย ุ 50 ป ีช ื้น,ใบ และน้อยท ี่ส ุด ร ้อยละ 20 ม ีอาย ุ 3 0 -3 9  ปี ด ัานจุ«เการค ืกษา 

ช ื้นส ูงส ุดมากท ี่ส ุด ร ้อ ย ล ะ  7 8 .7 5  ม ีจ ุฒ ิระดับปริญญาตริ รอ งล งม า ร ้อ ย ล ะ  20 มีจ ุฒ ิระดับปริญญาโท 

และน ้อยท ี่ส ุด ร ้อ ย ล ะ  1 .2 5  ม ีจ ุ&ต ่ำกร ้าปร ิญ ญ าตร ิส ่วนอาย ุราชการมากท ี่ส ุด  ร ้อยละ 40 ม ีอาย ุ 

ร า ช ก า ร  2 0 -2 9  ปี รอ งม าค ือ  ร ้อ ยล ะ 3 1 .2 5  ม ีอ าย ุราช ก าร  10 -19  ปี และน้อยท ี่ส ุด ร ้อยละ

6 .2 5  ม ีอ าย ุร าช ก า รต ่ฯ ก ร ้า  10 ปี ส ฯห ร ับ ระย ะเวล าท ี่ด ฯรงตฯแห น ่งโนโรงIเยนป ัจจ ุบ ัน มากท ี่ส ุด  

ร ้อ ย ล ะ  4 2 .5 0  ด 'ฯรงตฯแหน ่ง 15 ปีช ื้นไป รอ งล งม าร ้อ ยล ะ  2 6 .2 5  ด ำรงตำแห น ่งต ่ำก ร ้า  5 ปี 

และน ้อยท ี่ส ุด ร ้อยละ 15 ด0ารงตฯแหน ่ง 5 - 9  ปี

เที่อจำแนกรายกลุ่ม พบร้า กสุมผู้บเหารเป็นเพศชายมากกร้าเพศหญิงคือ ร้อยละ 75 

เป็นเพศชายและ ร้อยละ 25 เป็นเพศหญิง ส่วนโหญิร้อยละ 5 6 .2 5  มีอายุ 50 ปีช้ืนไป และ 

ร้อยละ 4 3 .7 5  อายุระหว่าง 4 0 -4 9  ปี มีจุ«เการสืกษาช้ืนสูงสุดส่วนไหญ่ ร้อยละ 56 .2 5  ระดับ 

ปริญญาตเ รองลงมา ร้อยละ 4 3 .7 5  ระดับปริญญาโท สฯหรับ อายุราชการมากที่สุด ร้อยละ 50 

คือ 30 ปีช้ืนไป รองลงมา ร้อยละ 4 3 .75  คือระหร้าง 2 0 -29  ปี และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 6 .2 5  

คือระหร้าง 10-19  ปี สำหรับระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งไนโรงเริยนปัจจุบัน พบร้า มากท่ีสุด 

ร้อยละ 5 6 .2 5  ด','ไรงต'ฯแหน่ง ต่ำกร้า 5 ปี รองลงมา ร้อยละ 3 1 .25  ดฯรงตฯแหน่ง 15 ปี 

ช้ืนไป และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 6 .2 5  ดำรงตำแหน่ง 5 -9  ปี และ 10-14 ปีเน่ากัน

ส่วนกลุ่มผู้ช่วยผู้บริหารพบร้า ส่วน'ใหญ่ร้อยละ 75 เป็นเพศชาย และร้อยละ 25

เป็นเพศหญิง มีอายุมากที่สุด ร้อยละ 50 ระหร้าง 40-49 ปี รองลงมา ร้อยละ 25 คือ

30-39 ปี และน้อยที่สุด ร้อยละ 1.56 มีอายุต่ำกร้า 30 ปี มีจุ«เการสืกษาช้ืนสูงสุดมากท่ีสุด

ร้อยละ 84.38 ระดับปริญญาตริ รองลงมา ร้อยละ 14.06 คือระดับปริญญาโท และน้อยท่ีสุด 

ร้อยละ 1.56 มีจุฒิต่ำกร้าปริญญาตริ และมีอายุราชการมากที่สุด ร้อยละ 39.06 ระหร้าง 

20-29 ปี รองลงมา ร้อยละ 37.50 คือ 10-19 ปี และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 7.18 ต่ำกร้า 

10 ปี สำหรับระยะเวลาที่ด',ารงตำแหน่งโนโรง เริยนปัจจุบัน พบร้า มากท่ีสุด ร้อยละ 45.31 

ม ีระยะเวลาดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่ 15 ปีช้ืนไป รองลงมา ร้อยละ 18.75 ดำรงตำแหน่ง ต่ำกร้า
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15 ปี และ 10-14  ปี ๗ ากัน และฟ้อยท่ัสุด รัอยละ 1 7 .19  ดฯ รง « ฯ แหน่ง 5 -9  ปี

2 .2  ผลการวิเคราะห์สภาพการฬทรัพยากรท้องถิ่น ทนการบวิหารงานโรงIเยน

มัธยมคืกษา สังกัดก'รมสามัญคืกษา เขตการคืกษา 6

&ญลเถิ่ยวกับสภาพการท#ทรัY«ยาก'รท้องถ่ิน บระกอบสิวย การทนัทรัพยากร

ท้องถ่ิน 4 บ ระเภท คือ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางวัตถุทั่มนุษย์สรัางขน ทรัพยากรธรรมชาสิ 

และทรัพยากรทางสังคม ทนการบวิหารงานโรงเวิยนทั้ง 6 งาน คือ งานบวิหารทั่วท บ  งาน 

ธุรการ งานวิชาการ งานบกครองนักเวิยน งานบวิการ และงาน'โรงเวิยนกับชุมชนปี'รายละเสิยด 

ดังน้ื



65

2 .2 .1  งานบริหารทั่วไป

จัอยูล เ กี่ยวกับสภาพการท#ทรัพยากรฟ้องถิ่นทนการบริหารงานบริหาร 

ท่ัวไบ ประกอบฟ้วย การท#ทรัพยากรฟ้องถิ่น ประเภทชองทรัพยากรฟ้องถิ่นทั่ท# และลักษณะการ 

ท#'ทรัพยากรฟ้องถิ่นแriละประเภท f งฮรายละเอียดทนตารางทั่ 5 -12

ตารางทั่ 5 แสดงความถิ่และriารัอยละเกี่ยวกับการท#ทรัพยากรฟ้องถิ่นไนการบริหารงาน 

การบริหารทั่วไป

การท#ทรัพยากรฟ้องถิ่น(ท=32)

การบริหารงานการบริหารทั่วไป ท# ไม่ไ#

ความสื รัอยละ ความถิ่ รัอยละ

1. การจัดองทั่การ - - 32 100.00
2 . การจัดระบบสารสน เทศและแผนปฎิบัสิการ 21 65 .63 11 34 .38
3 . การบริหารงานบุคคล 30 93 .75 2 6 .25
4 . การบริหารงานการเงิน - - 32 100.00

5 . การบริหารงานอาคารสถานทั่ 30 93 .75 2 6 .2 5
6 . การสือสารคมนาคมและการประชาสัมพันธ์ 24 7 5 .0 0 8 25 .00
7 . การประเมินผลงานการบริหารทั่วไป 5 15.63 27 84 .37
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จากตารางrî 5 ผลการสืมภา๗!ผู้บ!หาร'โรงแยน และผู้!วยผ ู้บ!หารโรงแยน

เร่ยวกับการท!ทรัพยากร!องร่น ทนการบเหารงานบ!หารทั่วทบ พบ'}า งานการบ!หารทั่วทบ 

ท ั่โรงแยนนฯทรัพยากร!องร่นมาท! มากฑสุด รัอยละ 9 3 .7 5  คืองาฟทนการบ!หารงานบุคคล 

และงาน!านการบ!หารงานอาคารสถานทั่ รองลงมารัอยละ 75 คืองาน!านการร่อสารคมนาคม 

และการบระชาสืมทัฟ) และ!อยทั่สุดเอยละ 15.63 คืองาน!านการบระเมีนผลงานบ!หารทั่วไบ 

นอกจากมียังพบ'}า งานบ!หารทั่วไบทั่โรงแยนไม่นฯทรัพยากร!องร่นมาท!ทนการบ!หารงานเลย 

ค ืองาน!านการจัดอง!การและงาน!านการบ!หารงานการเง ิน

ตารางท ั่ 6 แสดงความร่และคืาเอยละ เร่ยวกับสภาพการท!ทรัพยากร!องร่นทนการจัดอง!การ

สภาพการท!ทรัพยากร!องร่น ความร่ เอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากร!องร่นมาท!ทนการจัดอง!การ

ท ! -

ไม่ท ! 32 100.00

จากตารางท ั่ 6 ผลการสัมภา๗!ผู้บ!หารโรงแยน และผู้!วยผ ู้บ!หารโรงแยน

เร่ยวกับสภาพการท!ทรัพยากร!องร่นทนการจัดอง!การ พบ'}า โรงแยนท ุกโรงแยนไม ่ไ!ม ี 

การนฯทรัพยากร!องร่นมาท!ทนการจัดอง!การรองโรงแยน
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ตารางท ํ่ 7 แสดงความถิ่และม่ารัอยละ เถิ่ยวกับสภาพการทจัทรัพยากรกัองถิ่นทนการจัดระบบ 
สารสนเทศและแผนปฏิบัติการ

สภาพการไซ้ทรัพยากรซ้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรบัองถิ่นมาไซ้ไนการจัดระบบสารสนเทศและ

แผนปฏิบัติการ

ทช้ 21 65 .6 3
ไม่ทช้ 11 3 4 .38

2 . ประเภทชองทรัพยากรซ้องถิ่นทํ่ไซ้ (ท=21)

-  ทรัพยากรบุคคล 19 9 0 .48
-  ทรัพยากรทางวัตถุซ้มบุษบัสรัางชื้น 4 19.05

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คอ (ท=19)

-  กรรมการสีกษา 9 47 .3 7
-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 7 36 .8 4
-  พระสงฆ์ 1 5 .2 6
-  สีษบัเม่า 2 10.53
-  นักการเมือง 1 5 .2 6
-  ผู้นฯซ้องถ่ิน 1 5 .2 6
-  ผู้ปกครองนักเรียน 4 21 .05
-  คหบดี 1 5 .2 6
-  กรรมการสภาตฯบล 2 10.53
-  สีกษานิเทศบั 2 10.53
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สภาพการใช้ทรัพยากรฟ้องถิ่น ความถิ่ เอยละ

(ท=32)

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุทั่มนุษย์สเ า ง เน  สิอ (ท=4)

-  สำนักงานการประถมสืกษาอำเภอ 3 7 5 .0 0

-  ท ั่ว ัาการอำเภอ 1 2 5 .0 0

3 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรฟ้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการใช้ทรัพยากรถุคคล (ท=19)

-  ซอคำปรักษาและช้อเสนอแนะ,ในการพัฒนาๆ[รงเรัยน 18 94 .7 4

-  ซอช้อyลเถิ่ยวกับสภาพทั่วไปซองฟ้องถิ่น 4 21 .05

3 .2  ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุทั่มนุษย์ส เ า งซ้ืน (ท=4)

-  เป็นแหส่งฟ้นควัาช้อy ลสารสนเทศเกี๋ยวกับจำนวนนักเรัยน 3 7 5 .00

ประถมสืกษา

-  เป็นแหส่งช้อy ลเถิ่ยวกับสภาพทั่วไปซองฟ้องถิ่น 1 25 .0 0

ตารางrl 7 (riอ)
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จากตารางfl 7 ผลการลัมภาฟเผู้บริหารโรงเรียนและผู้ช้วยผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับ 

สภาพการใช้ทรัพยากรช้องถิ่นในการจัดระบบสารสนเทศและแผนปฏิบัติการของโรงเรียน พบว่า

โรงเรียนมัธยมสืกษา สำน1ใหญ่ รัอยละ 65 .63  นๆทรัพยากรกัองถิ่นมาๆช้ทนการจัดระบบสาร-

สนเทศและแผนบฎิบัติการรองรรงแยน สํวนท่ัเหลือ เอยละ 3 4 .3 8  ไม่ไท้นๆทรัพยากรช้องถิ่น

มาๆช้

ส'’'ไหรับประ เภทของทรัพยากรท้องฉํ่นทั่โรงเรียนนๆมาใช้ ในการจัดระบบสารสนเทศ

และแผนปฏิบัติการ ปรากฎว่า โรงเรียนสํวนใหญ่ เอยละ 9 0 .4 8  ใช้ทรัพยากรบุคคล และ 

รองลงมา เอยละ 19 .0 5  ใช้ทรัพยากรทางวัตถุกี่มบุษบัสเางรื้น

ทรัพยากรบุคคลกี่โรงเรียนนๆมาใช้ มากกี่สุด เอยละ 4 7 .3 7  คีอ กรรมการสืกษา

รองลงมา เอยละ 3 6 .8 4  คือ กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู และน้อยก่ีสุด เอยละ 5 .2 6  

คือ พระสงฆ์ น ักการเฝ ือง ผู้นๆช้องถ่ินและคหบดีในท้องถ่ิน

ทรัพยากรทางวัตถุกี่มบุษบัสเางรื้น กี่โรงเรียนนๆมาใช้มากกี่สุด เอยละ 75 คือ

สๆนักงานการประถมสืกษาอๆเภอ รองลงมา เอยละ 25 คือ กี่ว่าการอๆเภอ

สๆหรับลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคลในการจัดระบบสารสนเทศ และแผนปฏิบัติการของ 

โ ร ง แ ย น  ปรากฎว่า โรงเรียนส์วนใหญ่ เอยละ 9 4 .7 4  ใช้ทรัพยากรในลักษณะการ,ขอคๆปรึกษา 

และช้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน และรองลงมา เอยละ 2 1 .05  โรงเรียนใช้ในลักษณะ

การขอช้อบุลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของท้องถิ่นกี่โรงเรียนตั้งอยู่

สํวนลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุกี่มนุษบัสเางรื้น ในการจัดระบบสารสนเทศและ

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปรากฎว่า โรงเรียนสํวนใหญ่ เอยละ 75 ใช้ทรัพยากรในลักษณะ 

เป็นแหส่งท้นควัาช้อยูลสารสนเทศ เกี่ยวกับจๆนวนนักเรียนประถมสืกษาในเขตพนกี่บริการ รอง 

ลงมา เอยละ 25 โรงเรียนใช้ในลักษณะเป็นแหส่งช้อบุลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของช้องถิ่น
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ตารางทํ่ 8 แสดงความถิ่นละก่าเอยละเถิ่ยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรฟ้องถิ่นไนการบรีหาร

งานบุคคล

สภาพการไซ้ทรัพยากรฟ้องถิ่น ความถิ่ เ อ ย ละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรฟ้องถิ่นมาทช้ทนการบเหารงานบุคคล 

ไซ้

ไ ม ่ท ซ ้
2 . บระเภททรัพยากรฟ้องถิ่นททซ้ (ท=30)

-  ทรัพยากรบุคคล

-  ทรัพยากรทางวัตลุทื่มนุฟJ สเางชื้น

-  ทรัพยากรทางสังคม

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=29)

-  สืกษานิเทศก่ 

- , พระสงฆ

-  กรรมการสมาคมผู้บกครองและครู

-  ค ืษย์เก ่า

-  ผู้เซ้ยวชาญฟ้านการทฯผลงานวิชาการจากสถาบัน 

การสืกษาไกสัเคืยง

-  ผู้บกครองนักเรียน

-  คหบดี

-  ผู้นฯฟ้องถ่ิน

30
2

29
13
1

26
3 
5 
1

4

3
2
2
1

93.75
6.25

96.67
43.33 

3.33

89.66
10.34 
17.24
3.45 

13.79

10.34
6.90
6.90
3.45-  กรรมการสภาตฯบล
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สภาพการ‘ฬทรัพยากรห้องร่น ความร่ เอยละ

(ท=32)

ตารางทื่ 8 (ฟ้อ)

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุร่มนุษย์สร้างเน สือ (ท=13)

-  รรงเรียนมัธยมสืกษาใกลัเส ืยง 11 8 4 .6 2
-  สถานยระกอบการ 3 23 .08
-  ตฯรา เอกสารทางวิชาการ 3 2 3 .08
-  ศูนย์กิลบาชีพ 1 7 .6 9
-  สำนักงานการสืกษา การศาสนาและวัฒนธรรมจังหวัด 1 7 .69
-  วัด 2 15.38
-  ศาลาบระชาคม 1 7 .6 9

2 .3  ทรัพยากรทางลังคม สิอ (ท=1)

-  กิจกรรมวันสฯคัญ 1 100.00
ลักษฌะการ''ฬ'ทรัพยากรท้องร่น

3 .1  ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=29)

-  เป็นวิทยากรให้ความร้แกิบุคลากร 27 93 .10
-  สนับส!เนงบบระมาณหรีอวัสดุอุบกรณ 8 27 .59

-  ขอคำบรีกษาและข้อเสนอแนะ 3 10.34
-  เป็นวิทยากรอบรมคุณธรรม จริยธรรม 2 6 .9 0

-  ดำเนินการจัดกิจกรรมลังสรรย์ สร้างขวัญและ 2 6 .9 0

กำลัง,ใจแกิคณะครู

-  เข ้าร ่วมกิจกรรมของรรงเรียน สร้างขวัญและ 2 6 .9 0
กำลังใจแกิบุคลากร
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ตารางทิ่ 8 (ส่อ)

สภาพการไท้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

ร้อยละ

3 .2  ลักษณะการไท้ทรัพยากรทางวัตถุทมนุษย์สร้างขน (ท=13)

-  เป็นสถานท่ํประชุมอบรมพัฒนาบุคลากร 10 76 .9 2
-  ไท้เป็นสถานถิ่สำหรับสืกษาดูงาน 7 53 .85
-  เป็นเอกสารไนการสืกษาคืนคว้า 3 23 .08
-  เป็นสถานทฝึกปฏิบัติธรรม 2 15.38
-  เป็นสถานทํ่จัดกิจกรรมประกาศเกิยรติคุณบุคลากร 1 7 .6 9

3 .3  ลักษณะการไท้ทรัพยากรทางสังคม (ท=1)

-  เป็นถิ่อไนการพัฒนาจิตไจบุคลากร 1 100.00

จากตารางท 8 ผลการสัมภาษณผู้บริหารโรงเรียน และผู้ท้วย(เบริหารโรงเรียน

เถิ่ยวกับสภาพการไท้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน พบว้า รรง เรียน

มัธยมสืกษาล่[วนไหญ่ ร้อยละ 9 3 .7 5  นฯทรัพยากรท้องถิ่นมาทช้ไนการบริหารงานบุคคล

สวนr! เหลือร้อยละ 6 .2 5  ’น)ไตินฯทรัพยากรท้องถิ่นมาท!

สฯหรับประ เภทของทรัพยากรท้องถิ่น ทื่โรง เรียนนฯมาไท้ไนการบริหารงานบุคคล

ปรากฎ'h  โรงเรียนจฯนวนมากท้สุด ร้อยละ 96 .6 7  ทช้ทรัพยากรบุคคล รองลงมาร้อยละ

4 3 .3 3  ไท้ทรัพยากรทางวัตถุถิ่มนุษย์สร้างเน และน้อยทสุดร้อยละ 3 .3 3  ไท้ทรัพยากรทางสังคม 

ทรัพยากรบุคคลถิ่โรงเรียนนฯมาไท้มากท้สุด ร้อยละ 8 9 .6 6  คือคืก«าน้เทศย์

รองลงมา ร้อยละ 1 7 .2 4  คือกรรมการสมาคม$ปกครองและครู และน้อยท่ืสุด ร้อยละ 3 .45

คือสืษย์เกัาและกรรมการสภาตฯบล
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ทรัพยากรทางวัตถุกีมนุษย์สร้างชื้น ทิ่โรงเรืยนนฯ มาๆ?มากท่ี(สุด รัอยละ 8 4 .6 2

ดือโรงเรียนมัธยมสืกษาๆกลัเดืยง รองลงมา รัอยละ 2 3 .0 8  ดือสถานมระกอบการ และตฯรา 

เอกสารทางวิชาการ และน้อยท่ี(สุด รัอยละ 7 .6 9  ดือสูนย์สืลปาชิพ ส'ฯ นักงานการสืกษา

การศาสนาและวัฒนธรรมจังหวัด และศาลาประชาคม

ทรัพยากรทางสังคมที่[โรงเรียนน0ามาๆ?ไนการบเ ห า รงานบุคคลมากท่ี(สุด รัอยละ 100 

ดือ กิจกรรมวันสฯคัญ

สฯหรับลักษณะการๆ?ทรัพยากรบุคคลไนการบเหารงานบุคคลชองโรง แ ยน  ปรากฎร่า 

โ ร ง แ ย น  จฯนวนมากท่ี(สุด รัอยละ 9 3 .1 0  ๆ?ๆนลักษณะเน้นวิทยากรใน้ความเแกิบุคลากร

รองลงมาร้อยละ 2 7 .5 9  เน้นผู้ไห้การสนับสนุนงบประมาณหรือวัสดุคุปกรณ์ และน้อยf (สุด ร้อยละ

6 .9 0  โรงเรืยนเชิญมาเน้นวิทยากรอบรมคุณธรรม จเ ย ธรรม เน้นผู้ด'ฯเนินการจัดกิจกรรม

สังสรรย์สร้างชวัญกฯลังๆจแก่คณะครู และเชิญเข้าร่วมกิจกรรมชองโรงเรืยน

ลักษณะการไ?ทรัพยากรทางวัตถุดืมนุษย์สร้างชื้น ๆนการบเหารงานบุคคลชอง

โรงเร ืยนปรากฎวิา มากชิ(สุด ร้อยละ 76 .92  โรงเรียนๆ?เน้นสถานท่ี!ประชุมอบรมพัฒนา

บุคลากร รองลงมา ร้อยละ 5 3 .8 5  ไ?เน้นสถานท่ีเสฯหรับสืกษาฐงาน และน้อยท๋ึสุด ร้อยละ

7 .6 9  ๆ?เน้นสถานที่(จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณบุคลากรชองโรงเรืยน

สํวนลักษณะการไ?ทรัพยากรทางสังคมไนการบเหารงานบุคคลชองโรง เรืยน ปรากฎวิา 

โรงเรียนๆ?เน้นสือๆนการพัฒนาจิตไจบุคลากร ดืดเน้น ร้อยละ 100
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ตารางทํ่ 9 แสดงความสีและฟ้ารัยยละ เกยวกับสภาพการทเทรัพยากรเองร่นทนการบริหาร

งานการเงิน

สภาพการ ท เ ทรัพยากร เ อ ง ร่น ความสี รัอยละ

(ท=32)

1. การนๆทรัพยากรเ อ ง ร่นมาทเ ท นการบริหารงานการเงิน

ไ เ - -

ไม่ท เ 32 100.00

จากตาราง fl 9 ผลการสัมภาฟ^บริหารโรงเรียน และ$เว ย $บริหารโรงเรียน

เสียวกับสภาพการท เ ทรัพยากรเ อ ง ร่น ทนการบริหารงานการเงิน พบริา โรงเร ียนท ุกโรงแยน 

ไ ม ่ไ เ ฝ ็การนๆทรัพยากร,เ อ ง ร่นมาทเ ท นการบริหารงานการเงินซ อ ง โรงเร ียน เลย
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ตารางfl 10 แสดงความถิ่และท้าเอยละ Iถิ่ยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการบเหาร

งานอาคารสถานทํ่

สภาพการ1 2ใช้'ทรัพยากรท้องสิน ความถิ่ เอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการบเ ห า รงานอาคารสถานทํ่

ใช ้

ไม่ใช้

2 . ประเภททรัพยากรท้องถิ่นท้ใช้ (ท=30)

-  ทรัพยากรบุคคล

-  ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษย์สเางเน

-  ทรัพยากรธรรมชาติ

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=30)

-  คหบดี

-  ผู้บกครองนักแยน

-  ผู้นฯท้องถ่ิน

-  สืษย์เก่า

-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู

-  ตฯรวจ

-  กรรมการสืกษา

-  นักการเมือง

-  พระสงฆ์

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุท้มนุษย์สเางฃ็้น คือ (ท=13)

-  สูนย์เพาะชฯกสืาไม้

30 93.75
2 6.25

30 100.00
13 43.33
15 50.00

22 73.33
16 53.33
11 36.67
10 33.33
10 33.33
5 16.67
5 16.67
4 13.33
2 6.67

9 69.23
4 30.77-  สถานประกอบการ
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ตารางทํ่ 10 (ส่อ)

สภาพการใช้ทรัพยากรห้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

ร้อยละ

-  สฯนักงานเทศบาล 1 7 .6 9
-  กรมชลบระทาน 1 7 .6 9
-  สูนย์ริจัยการเกษตร 1 7 .6 9

2 .3  ทรัพยากรทางธรรมชาติ คือ (ท=15)

-  กลัาไม้ชนิดส่าง ๆ 15 100.00
-  นิน ดิน 6 40 .0 0

ลักษณะการใช้ทรัพยากรห้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการ1ไช้ทรัพยากรบุคคล (ท=30)

-  สนับสถุนงบประมาณหรีอวัสดุอุปกรณ์ 26 86 .67
-  ดูแลรักษาความปลอดภัยบริเวณใรงเรียน 9 3 0 .00
-  ช้วยแรงกายไนการพั81นาบริเวณโรงเรียน 6 20 .00
-  จัดกิจกรรมหารายไดิไห้กับโรงเรียน 6 20 .00

-  จัดสรัางอาคารบริจาคไห้กับโรงเรียน 3 10.00

-  บริจาคห้ดินไห้โรงเรียน 2 6 .6 7
-  อฯนวยความสะดวกในการจัดสรัาง ซ่อมแซม 1 3 .3 3

สาธารอ)ปโภคชองโรง เรียน

3 .2  ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุห้มถุฟ!สร้างชึ๊น (ท=13)

-  สนับสถุนพันธุกลัาไม้ชนิดส่าง  ๆ ไห้กับโรงเรียน 10 76 .9 2
-  สนับสถุนงบประมาณหรีอวัสดุอุปกรณ์ไนการก่อสร้าง 5 3 8 .46
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ตารางทํ่ 10 (ฟ้อ)

สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

เอยละ

-  บริการเป็บสิงบ!)คูลภาย1ในบริเวorโรงแยน 1 7 .6 9
-  บริจาคสิงอำนวยความสะดวกใน้กับนักแยน เช่น 

ม้าท้นส่อน พัดลม เป็นกัน

3 .3  ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ (ท=15)

1 7 .6 9

-  ใช้ตกแฟ้งบรรยากาศภายในบริเวณโรงแยน 

ให้ร่มรื่นสวยงาม
15 100.00

-  ใช ้เ ป็นวัสดุในการจัดสวนหย่อมบริ เ วพโรง แยน 12 8 0 .00
-  ใช้เป็นวัสดุในการซ่อมแซมหเอบรับบรุงโรง แยน  

เช่น บรับบรุงรั้ว บรับปรุงสนาม เป็นกัน
3 20 .0 0

จากตารางท 10 ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงI เย น และผู้ช ่วยผู้บริหารโรงแยน

เกํ่ยวกับสภาพการา,ช้ทรัพยากรriองถิ่นโนภารบริหารงานอาคารสถานทํ่ พบร่า โ ร ง แ ย นส์วนใหญ่ 

รัอยละ 9 3 .7 5  นำทรัพยากรท้องถิ่นมาใช่ในการบริหารงานอาคารสถานท้ สิวน'ถ่ิเหสือ รัอยละ

6 .2 5  ไม่ไกันฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช่

สฯหรับประ เภท'ของทรัพยากรท้องถิ่นท้โรง แยนนำมาใช่ ในการบริหารงานอาคาร

สถานท บรากฎร่ามากทสุด รัอยละ 100 ใช้ทรัพยากรบุคคล รองลงมา รัอยละ 50 ใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติ และน้อยท่ืสุด รัอยละ 4 3 .3 3  ใช้ทรัพยากรทางวัตถุท้มใเษยสเางเน

ทรัพยากรบุคคลทํ่โรงแยนนำมาใช้มากทํ่สุด รัอยละ 73 .3 3  สือ ค'พบสืในท้องถ่ิน 

รองลงมา รัอยละ 5 3 .3 3  สือ ผู้บกครองนักแยน และน้อยท้สุด เอยละ 6 .6 7  สือ พระสง
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ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษหิสร้างชื้น ที่โรงเรัยนน,ฯมา'ทช่มากท่ํสุด รัอยละ 69 .2 3  คือ 

สูนย์เพาะชำกลัาไม้ รองลงมา รัอยละ 30 .77  คือ สถานประกอบการ และ{เอยท่ีสุด รัอยละ

7 .6 9  คือ สฯนักงานเทศบาล กรมชลบระทาน และสูนย์วิจัยการเกษตร

ทรัพยากรทางธรรมชาติททรงเรืยนนฯมาทช้ ส่วน'ใหญ่'ร้อยละ 100 คือ กลัาไม้

ชนัดติาง  ๆ และรองลงมา รัอยละ 40 คือ นันและดิน

สำหรับลักษพะการทน้ทรัพยากรถุคคลทนการบริหารงานอาคารสถานที่ บรากฎวิามาก

ที่สุดร้อยละ 8 6 .6 7  โรงแยนทช่ทนลักษผะขอความสนับสนุนงบประมาพหรือวัสดุอุบกรdi รองลงมา 

รัอยละ 30 โรงเริยนฃอความร่วมมือทนการดูแลรักษาความบลอดภัยบริเวพโรงเริยน และน้อย

ท่ีสุด รัอยละ 3 .3 3  อำนวยความสะดวกใม้กับโรงเรืยนทนการจัดสร้างหรือซ่อมแซมสาธารพูปโภค 

ขอ งโรงแยน

ลักษพะการทจัทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษยสร้างชื้น ในการบริหารงานอาคารสถานที่

ปรากฎว่ามากที่สุด ร้อยละ 7 6 .9 2  ทม้การสนับสนุนพัน^กลัาไม้ชนิดต่าง  ๆ รองลงมารัอยละ

3 8 .4 6  ไห้การสนับสนุนงบประมาผหรือวัสดุอุปกรohนการส่อสร้าง และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 7 .6 9  

โรง เรืยนทน้บริการ เหิบสิงปเ)คูลภายทนโรง เรืยน และขอบริจาคสิงอำนวยความสะดวกทห้กับ

นักเรืยน เช่น ม้าน่ังหินส่อน พัดลม เหินต้น

ส่วนลักษพะการทน้ทรัพยากรทางธรรมชาติ ทนการบริหารงานอาคารสถานที่ บรากฎว่า 

มากที่สุด ร้อยละ 100 โรงเรืยนท'เทนการตกแต่งบรรยากาศภายทนโรงเรืยนทม้ร่มรืน สวยงาม 

รองลงมา ร้อยละ 80 ทแหินวัสดุทนการจัดสวนหย่อม และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 20 ท'แหินวัสดุทน 

การซ่อมแซมปรับปรุงโรง แ ยน
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ต ารางท ิ่ 11 แสดงความถ ิ่แ ล ะสำเอยล ะเถ ิ่ย วก ับ ส ภาพ การาช ้ท ร ัพ ยากรช ้อ งถ ิ่น านการส ือส าร 

คมนาคมและการบ 'ระชาส ัมพ ันธ

สภาพการา,ช้ทรัพยากรช้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

เ อ ย ละ

1. การนๆทรัพยากรช้องถิ่นมาาช้านการถิ่อสารคมนาคมและ 

การบระชาสัมพันธ์

ไช้ 24 75 .0 0
ไ ม ่ไช้ 8 25 .00

2 . ประเภททรัพยากรช้องถิ่นทาช้ ดือ (ท=24)

-  ทรัพยากรบุคคล 22 91 .67
-  ทรัพยากรทางวัตถุดืมนุฟ]สเางชื้น 13 54 .17
-  ทรัพยากรทางสังคม 13 54 .17

2 .1  ทรัพยากรบุคคล ดือ (ท=22)

-  ผู้นๆท้องถ่ิน 8 36 .3 6
-  กรรมการสุขาภิบาล 1 4 .5 5
-  กรรมการสภาตฯบล 8 36 .3 6
-  กรรมการสืกษา 2 9 .0 9
-  นักข่าวช้องถิ่น 5 22 .73
-  คหบดี 2 9 .0 9
-  ผู้ปกครองนักเรียน 1 4 .5 5
-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 2 9 .0 9
-  ครูารงเรียนประถมสืกษาากสัเดืยง 1 4 .55



80

ตารางทํ่ 11 («๒)

สภาพการใช้ทรัพยากรฟ้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุร่มนุฟJสร ัางเน คีอ (ท=13)

-  หนังสือพิมพ์ฟ้องถ่ิน 5 38 .4 6
-  ททำการองพ์การรทรสัพพ์จังหวัด 1 7 .6 9
-  หอกระจายข่าวประจฯหยู่ฟ้าน 7 53 .85
-  ทว่าการอฯเภอ 1 7 .6 9
-  วัด 2 15.38
-  รรงเรียนประถมสืกษาใกลัเค ียง 1 7 .6 9

2 .3  ทรัพยากรทางสืงคม คีอ (ท=13)

-  กิจกรรมวันสำคัญ 13 100.00
-  ประเพรฟ้องถิ่น 5 3 8 .46

3 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรฟ้องถิ่น

3 .1  ลักษฌะการ,ใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=22)

-  ประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหวและผลงานของรรง เรียน 20 90.91
ให้ประชาชนทราบ

-  สนับสบุนงบประมาถทนการจัดทำสารประชาสัมพันธ์ 1 4 .55
รรงเร ียน

-  อำนวยความสะดวกในการใช้ เ ครื่องรอลื่อสาร 2 9 .0 9
-  สนับสใเนเครี่'องรอลื่อสารให้กับทางใรงเรียน 4 18.18
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ตารางทํ่ 11 («๒)

สภาพการไ#ทรัพยากรน้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

3 .2  ลักษณะการไ#ทรัพยากรทางวัตถุน้มนุษย์สรัางข่น (ท=13)

-  เป็นส่อไนการแลังข่าวสารชองทางโรงเรียน 5 38,,46
-  อำนวยความสะดวกติดตั้งผู้โทรสัพธ์ภาฆไนโรงเรียน 1 7,,69
-  เป็นสถานทบระชาลัมพันธข่าวสารไปสุชุมชน 8 61,,54
-  เป็นสถานกีบระกาศเกียรติคุณชองทรงเรียนไน้ชุมชนทราบ 1 7,,69
ลักษณะการไ#ทรัพยากรทางลังคม (ท=13)

-  เป็นส่อไนการประชาลัมพันธ์ความเคส่อนไหวชองทรงเรียน 13 100 .00

จากตารางท 11 ผลการลัมภา๗รผู้บรีหารทรงเรียน และผู้'ช่วยผู้บรัหาร'โรงเรัยน

เกยวกับสภาพการไ#ทรัพยากรน้องถิ่น ไนการสิอสารคมนาคมและการประชาลัมพันธ์ชองโรงเรียน 

พบวัา ทรงเรียนมัธยมสืกษาส์วนไห{เ) รัอยละ 75 ไ#ทรัพยากรน้องถิ่นไนการส่อสารคมนาคมและ 

การประชาลัมพันธ์ สวนท่ํเหสือ รัอยละ 25 ไม่ไลันำทรัพยากรน้องถิ่นมาไ#

สำหรับประเภทชองทรัพยากรน้องถิ่นทํ่โรงเรียนนำมาไ# ปรากฎวัาทรงเรียนสวนไหญ่ 

รัอยละ 9 1 .6 7  ไ#ภรัพยากรบุคคล และรองลงมา รัอยละ 5 4 .1 7  ไ#ทรัพยากรทางวัตถุถิ่

มนุษย์สรัางเน เม่ากับการไ#ทรัพยากรทางลังคม

ทรัพยากรถุคคลทื่ทรงเรียนนำมาไ# มากท่ํสุด รัอยละ 3 6 .3 6  คือผู้นำน้องถ่ิน และ 

กรรมการสภาตำบล รองลงมารัอยละ 22 .73  คือนักข่าวน้องถ่ิน และน้อยท่ืสุด รัอยละ 4 .5 5  

คือกรรมการสุชาภิบาล ผู้ปกครองนักเรียน และครูทรงเรียนประถมสืกษาไกลัเคืยง
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ทรัพยากรทางวัตถุบ้มนุษยสร้างเน บ ้โรงi f ยนน'ำมาท$มากลื่สุด รัอยละ 53 .85  สิอ 

หอกระจายช่าวบ ระจำหยู่บ้าน รองลงมา รัอยละ 3 8 .4 6  คือหนังสิอพัมพับ้องถ่ิน และน้อยบ้สุด 

รัอยละ 7 .6 9  คือบ้ทำการองคืการโทรส ัพ บ ้จังหวัด บ ้ว ่าการอำเภอ และโรงเร ียนบ ระถมคืกษา 

ไกล ัเค ืยง

ทรัพยากรทางสังคมถิ่โรงเรียนนำมาไร้ ส่วนไห?!) รัอยละ 100 คือกิจกรรมวันสำคัญ 

และรองลงมา รัอยละ 3 8 .4 6  คือกิจกรรมบระเพผีบ้องถิ่น

สำหรับลักษ?นะการไร้ทรัพยากรบุคคลไนการลื่อสารคมนาคม และการบระชาสัมพันธ์

โรงเร ียน  บรากฎว่ามากถิ่สุด รัอยละ 90.91 โรงเรียนไร้ไนการบระชาสัมพันธ์ความเคลื่อน 

ไหวและผลงานชองโรงเรียนไห้บระชาชนทราบ รองลงมา ร้อยละ 18 .1 8  ชอการ

สนับสนุนเครื่องมือไนการลื่อสารไห้กับโรงเรียน และน้อยถ่ิสุด ร้อยละ 4 .5 5  ชอการสนับสนุน 

งบบระมาณ่ในการจัดทำสารบระชาสัมพันธ์ชองโรงเรียน

ลักษณะการไร้ทรัพยากรทางวัตถุลื่มนุษส์สร้างเน บรากฎว่า มาก?เสุด ร้อยละ 61 .5 4  

โรงเรียนไร้เป็นสถานทํ่บระชาสัมพันธ์,ข่าวสารชองโรงเรียนสุชุมชน รองลงมา ร้อยละ 38 .4 6  

ไร้เป็นลื่อไนการแจังช่าวสารความเคลื่อนไหวและผลงานชองโรงเรียน และน้อยบ้สุด ร้อยละ

7 .6 9  อำนวยความสะดวกไห้กับโรงเรียนไนการติดลั้งเโทรสัพบ้ และโรงเรียนไร้เป็นสถานทํ่

บระกาศเกียรติคุณชองโรง เรียนไห้ชุมชนทราบ

สวนลักษณะการไร้ทรัพยากรทางสังคม ไนการลื่อสารคมนาคมและการประชาสัมพันธ์

บรากฎว่า ท ุกโรงเร ียน คิดเป็น ร้อยละ 100 ไร้เป็นลื่อไนการบระชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหว 

และผลงานชองโรง เรียนไห้ชุมชนทราบ

*
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ตารางท ํ่ 12 แสดงความถิ่และฟ้าเ อ ย ละเกยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการประ เม่นพล 

งานการบรัหารทั่วไบ

สภาพการใช้ทรัพยากรท้องกน ความถิ่ 

(ท=32)

เ อ ย ละ

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการประ เม่นผล 

งานการบริหารทั่วไป 

ใช้ 5 15.63
ไม่ใช้ 27 8 4 .3 8

2 . ประเภททรัพยากรท้องถิ่นทั่ใช้ (ท=5) 

-  ทรัพยากรบุคคล 5 100.00
2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ทะร) 

-  กรรมการสืกษา 3 6 0 .0 0
-  กรรมการสภาต0าบล 2 40 .0 0
-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 1 20 .0 0

3 . ลักษถเะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษลเะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ทะร)

-  ร่วมประชุมให้เ อ คิดเคืนและเ อ  เสนอแนะใน 4 8 0 .0 0
การบริหารงานใรงเร ียน 

-  ให้เ อ ยูลการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ซ อ ง รรงเร ียน 3 60 .0 0
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จากตารางท ี่ 12 ผลการสืมภาฟนผ ู้บ เ หารโรงเร ียน และผู้ข ้วยผู้บเหารโรงเรียน

เกยวกับ สภาพการทข้ทรัพยากรห้องถิ่นทนการบระเม่นผลงานการบเหารทั่วไบของโรงเรียนพบร่า 

โรงเรียนส่วน'ใหญ่ รัอยละ 8 4 .3 8  ไม่ไกับฯทรัพยากรห้องถิ่นมาทข้ทนการบระเม่นผลงานการ 

บเหารทั่วไบ!)องโรงเรียน ส่วนท่ีเหสือ รัอยละ 15 .63  โรงเรียนนฯทรัพยากรห้องถิ่นมาทช้ 

สๆหรับประเภทของทรัพยากรห้องถิ่นที่โรงเรียนนฯมาทข้ ทนการบระเรนผลการบเหารทั่วไบของ 

โรงเร ียน  บรากฎร่า โรงเร ียนทุกโรงเร ียนคิดเรน รัอยละ 100 ทช้ทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคลที่'โรงเรียน'นฯมาท‘รม,ากท่ัสุด รัอยละ 60 คือกรรมการสืกษา รองลงมา 

ร้อยละ 40 คือกรรมการสภาตฯบล และน้อยท่ีสุดร้อยละ 20 คือกรรมการสมาคมผู้บกครองและครู 

สฯหรับลักษยะการทน้ทรัพยากรบุคคล ทนการบระเม่นผลงานบเหารทั่วไบ บรากฎร่า 

โรงเร ียน ส ่ว น ทหญ่ ร้อยละ 80 ทช้ทนลักษยะการร่วมบระชุมไห้ข้อคิดเร น และข้อเสนอแนะ และ 

รองลงมา ร้อยละ 60 ทห้ข้อบุลการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ของโรงเร ียน
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2 .2 .2  งานธุรการ

ข้อยูลเกี่ยวกับสภาพการไท้ทรัพยากรท้องถิ่น ไนการบริหารงาน 

ธุรการ ประกอบท้วย การ'ไท้ทรัพยากรท้องถิ่น ประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นกี่ท1ร และลัก«ผะการ 

ไท้ทรัพยากรท้องถิ่นแติละประเภท กี่งมิรายละเสิยดไนตารางกี่ 13-20

ตารางก ี่ 13 แสดงความกี่และท้าเ อ ย ละเกี่ยวกับการไท้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบริหารงาน 

ธุรการ

การไท้ทรัพยากรท้องถิ่น (ท=32)

การบริหารงานธุรการ ไท้ ไม่ไท้

ความกี่ เ อ ย ละ ความกี่ เ อ ย ละ

1. การวางแผนงานธุรการ — — 32 100.00

2 . การบริหารงานธุรการ 5 15.63 27 8 4 .38

3 . การบริหารงานสารบรรผ 6 18.75 26 8 1 .25

4 . การบริหารงานการ เ งินและการบัญท้ 4 12.50 28 87 .5 0

5 . การบริหารงานพัสดุของไรงเรืยน - - 32 100.00

6 . การบริหารงานทะ เบียนและสถิติข้าราชการครู 1 3 .13 31 96 .8 7

และสูทข้าง

7 . การบระเมินผลงานธุรการ -  • - 32 100.00
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จากตารางท 13 ผลการสืมภาฟ! ผ ู้บ!หารโรงเรียน และผู้ช ่วยผู้บ!หารโรงแยน

เถิ่ยวกับการใช่ทรัพยากรน้องถิ่นในการบริหารงานธุรการ พบ!า งานธุรการถิ่รรงเรียนนฯ

ทรัพยากรน้องถิ่นมาใช่ในการบริหารมากทสุดร้อยละ 18 .75  คืองานสัานการบ!หารงานสารบรรผ 

รองลงมารัอยละ 15 .6 3  คืองานสัานการบ!หารงานธุรการ และน้อยท่ืสุดรัอยละ 3 .1 3  คือ 

งานสัานการบริหารงานทะเปียนและสถิติช่าราชการครูและสูฬาง นอกจากนื้ยังพบ!างานธุรการ 

ทํ่โรงเริยนไม่ไสันฯทรัพยากรน้องถิ่นมาใช่ในการบ!หารงานเลย คืองานสัานการวางแผนงาน

ธุรการ งานสัานการบ!หารงานพัสดุ และงานสัานบระเรนผลงานธุรการ

ตารางท ํ่ 14 แสดงความถิ่และสัาร้อยละ เ ถิ่ยวกับสภาพการใช่ทรัพยากรน้องถิ่นในการวางแผน

งานธุรการ

สภาพการใช่ทรัพยากรน้องถิ่น ความถิ่ ร้อยละ 

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรน้องถิ่นมาใช่ในการวางแผนงานธุรการ

ใช่

ไม่ใช่ 32 100.00

จากตารางท ื่ 14 ผลการสัมภ'าฟ!ผู้บ!หาร'โรงเรียน และผู้ช ่วยผู้บ!หารโรงเรียน

เกยวกับสภาพการใช่ทรัพยากรน้องถิ่นในการวางแผนงานธุรการ พบ!า โรงเร ียนท ุกโรงเร ียน 

ไม่ไสัฝ็การนฯทรัพยากรน้องถิ่นมาใช่ในการวางแผนงานธุรการเลย
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ตาราง fl 15 แสดงความสีและก่ารัอยละ เ ถิ่ยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรซ้องถิ่นไนการบเหารงาน 

ธุรการ

สภาพการไซ้ทรัพยากรซ้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอย ละ

1. การนฯทรัพยากรซ้องถิ่นมาไซ้ไนการบเหารงานธุรการ

ไซ้ 5 15.63
ไม่ไซ้ 27 84 .3 8

2 . บระเภททรัพยากรซ้องถิ่นทํ่ไซ้ (ท=5)

-  ทรัพยากรบุคคล 5 100.00
2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=5)

-  กรรมการสมาคมผู้บกครองและครู 2 4 0 .0 0

-  คหบดี 2 40 .0 0
-  ผู้บกครองนักแยน 2 4 0 .0 0

-  ค ืษย์เก ่า 1 20 .00

3 . ลักษณะการไซ้ทรัพยากรซ้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล (ท=5)

-  สนับสนุนงบบระมาณหรือวัสดุอุปกรณ์ไนการจัดซ้องธุรการ 4 80 .0 0

-  สนับสนุนแรงกายจัดสรัางซ้องธุรการไซ้เรนสืดสํวน 1 2 0 .00
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จากตารางท ํ่ 15 ผลการลัมภาฟเผู้บรัหารโรง i f ยน และผู้ช่วยผู้บรัหารโรง i f ยน

เกยวกับ สภาพการไซ้ทรัพยากรซ้องถิ่นไนการบร้หารงานธุรการ พบ1า โรง i f ยนมัธยมสืกบา 

สํวน'ใหญ่'เอยละ 8 4 .3 8  ไม่ไสันฯทรัพยากรซ้องถิ่นมาไซ้ไนการบร้หารงานธุรการ ส์วนร่เหสิอ 

รัอยละ 1 5 .6 3  ฝ็การนฯทรัพยากรซ้องถิ่นมาไซ้

สฯหรับบระเภทของทรัพยากรซ้องถิ่นร่ไซ้ ทุกโรง i f ยนคิดIรน รัอยละ 100 ไซ้ 

ทรัพยากรทุคคล

ทรัพยากรบุคคลร่โรง i f ยนนฯมาไซ้มากร่สุด รัอยละ 40 คิอกรรมการสมาคมผู้บกครอง 

และครู คหบสืไนซ้องถ่ิน และผู้ปกครองนักifm i รองลงมา ร้อยละ 20 คิอคิบย์เสำ

สฯหรับลัก!ฒะการไซ้ทรัพยากรบุคคลไนการบรัหารงานธุรการ ปรากฎวัาโรง เรัยน

สำน'ใหญ่ ร้อยละ 80 ขอการสนับสนุนงบประมาผ หร้อวัสดุบุบกร&ไนการจัดซ้องธุรการ

รองลงมา ร้อยละ 20 ขอการสนับสนุนแรงกายจัดสร้างซ้องธุรการไซ้เป็นลัดสํวน
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ตารางที่ 16 แสดงความถิ่และสำรัอยละเที่ยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบ!หาร

งานสารบรรณ

สภาพการท#ทรัพยากร'ท้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาไซ้ไนการบ!หารงานสารบรรณ

ไซ้ 6 18.75
ไม่ไซ้ 26 81 .2 5

2 . บระเภททรัพยากรท้องถิ่นที่ไซ้ (ท=6)

-  ทรัพยากรบุคคล 3 5 0 .0 0
-  ทรัพยากรทางวัตถุที่มบุษย์สรัางฃื้น 

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=3)

3 5 0 .0 0

-  สืกษานิเทศกั 3 100.00

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางเน คือ (ท=3)

-  โรงเรียนมัธยมคืกษาไกลัเค ียง 2 66 .6 7

-  โรงเรียนบระถมคืกษาไกลัเคืยง 1 33 .33

-  เอกสาร^มืองานสารบรรณ 1 33 .3 3

3 . ลักษณะการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล (ทะ:3)

-  เชิญเป็นวิทยากรไท้ความ!กับเวัาหน้าที่ 3 100.00
สารบรรณโรงเรียน

-  ไท้คฯบรีกษากับเวัาหน้าที่สารบรรณโรงเรียน 2 66 .6 7

3 .2  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางเน (ท=3)

-  เป็นสถานที่คืกษาดูงาน 2 66 .6 7
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ตารางท ํ่ 16 (ท้อ)

สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ ร้อยละ

(ท=32)

-  ฃอความร่วมมือผากลังหนังสือราชการ 1 33 .3 3
-  เป็นเอกสารสๆหรับสืกษาสันควัา 1 33 .3 3

จากตารางท ํ่ 16 ผลการสืมภาษญ่ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ชิวยผู้บริหารโรงเรียน

เ ถิ่ยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการบริหารงานสารบรรพ พบว่า โรง เรียนมัธยมคืกษา 

ส์วนใหญ่ เอยละ 8 1 .2 5  ไม่ไสันฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการบริหารงานสารบรรพ ส์วน'ท่ืเหสิอ 

รัอยละ 1 8 .7 5  มืการนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้

ส0'ไห'รับบ'ระ เภท1ฃองทรัพยากรท้องถิ่นทใช้ โรง เรียน ร้อยละ 50 ใช้ทรัพยากรบุคคล

เท้ากับโรง เรียนทใช้ทรัพยากรทางวัตถุทํ่โรง เรียนสร้างช็้น

ทรัพยากรบุคคลทโรงเรียนนฯมาใช้ทุกรรงแยนคิดเป็นร้อยละ 100 ใช้คืกษานิเทศย์ 

ทรัพยากรทางวัตถุทมนุษย์สร้างเน ท้โรงเรียนนๆมาใช้มากทสุด ร้อยละ 66 .67  คือ 

โรงเร ียนมัธยมคืกษาใกลัเค ืยง รองลงมา ร้อยละ 3 3 .3 3  คือโรงเรียนบระถมคืกษาใกลัเคียง 

และ เอกสารแ)มืองานสารบรรพ

สฯหรับลักษพะการใช้ทรัพยากรบุคคลในการบริหารงานสารบรรพ บรากฎว่า มากท้สุด 

ร้อยละ 100 โรงเรียนเชิญมาเป็นวิทยากรให้ความร้กับเช้าหน้าทื่สารบรรพโรงเรียน รองลงมา 

ร้อยละ 6 6 .6 7  ให้คฯบรีกษากับเช้าหน้าทื่สารบรรพโรงเรียน

สํวนลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุ ท้มนุษย์สร้างชื้นในการบริหารงานสารบรรพ

บ'รากฎว่ามากทสุด ร้อยละ 6 6 .6 7  โรงเรียนใช้เป็นสถานท้คืกษาลูงาน รองลงมา ร้อยละ

3 3 .3 3  โรงเรียนชอความร่วมมือศากลังหนังสือราชการ และใช้เป็นเอกสารสๆหรับสืกษาสันควัา
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ตารางท ํ่ 17 แสดงความถ่ิและท้ารัอยละเถิ่ยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบริหาร 

งานการเงินและการบัรแชิ

สภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

1. การน0าทรัพยากรท้องถิ่นมาไซ้ไนการบริหารงานการ เ งิน 

และการบัญชี 

ไซ้ 4 12 .50
ไม่ไซ้ 28 8 7 .5 0

2 . ประเภททรัพยากรท้องถิ่นทํ่ไซ้ (ท=4) 

-  ทรัพยากรบุคคล 4 100.00
-  ทรัพยากรทางวัตถุถิ่มนุษบัสรัางเน 3 7 5 .0 0
2 .1  ทรัพยากรบุคคล สือ (ท=4) 

-  สืกษาน้เทศบั 4 100.00
2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุทมนุษบัสรัางขน สิอ (ก=3) 

-  โรงเรียนมัธยมสืกษาไกล้เคียง 2 6 6 .6 7

-  เอกสาร$มีอการเงินและการบัญชี 1 3 3 .3 3
3 . ลักษณะการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษผะการ'ไซ้ทรัพยากรบุคคล (ท=4)

-  เชิญเป็นวิทยากรไห้ความเกับคณะครู 4 100 .00
-  ไห้คฯปรึกษาและซ้อเสนอแนะกับเวัาหน้าทื่การเงิน 2 5 0 .0 0

3 .2  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุทึ๋มนุ«บัสรัางขื้น (ท=3) 

-  เป็นสถานทสฯหรับสืกษาสูงาน - 2 6 6 .6 7
-  เป็นเอกสารสฯหรับสืกษ'าค้นคว้า 1 33 .3 3
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จากตารางท ํ่ 17 ผลการลัมภาฟ!ผู้บริหารโรงเริยน และผู้ช่วยผู้บริหาร'โรง เริยน

เกยวกับสภาพการไท้ทรัพยากรท้องถิ่น ไนการบริหารงานการเงินและการบัอุลัเ พบว่า โ ร ง i f ยน 

สวน'ใหญ่ รัอยละ 8 7 .5 0  ไม่ไท้นฯทรัพยากรท้องถิ่นมาไท้ไนการบริหารงานการเงินและการบัญท้ 

สวนทเหสิอ รัอยละ 1 2 .5 0  ฝ็การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาไท้

ส”าหรับบระเภทรองทรัพยากรท้องถิ่นทื่ไท้ โรงแยนสวนไฟ! รัอยละ 100 ไท้

ทรัพยากรบุคคล รองลงมา รัอยละ 75 ไท้ทรัพยากรทางวัดลุทื่มนุษย์สรัางรื้น

ทรัพยากรบุคคลทํ่โรงเริยนนฯมาไท้ ท ุกโรงแยนคิดเรน รัอยละ 100 ไท้สืกษาในทศย์ 

ทรัพยากรทางวัตธุท้มนุษย์สรัางรื้นทโรงแยนนฯมาไท้ สวนไ'๓y รัอยละ 66 .6 7

คือโรงเริยนมัธยมสืกษาทื่อยู่ไกลัเคืยง รองลงมา รัอยละ 3 3 .3 3  คือเอกสารยู่ฝ็อทํ่เกยวกับ 

การเงินและการบัญท้

สำหรับลักษผะการไท้ทรัพยากรบุคคลไนการบริหารงานการเงินและการบญท้ บรากฎว่า 

โรงเริยนมากทํ่ส ุด รัอยละ 100 ไท้ไนลักษผะเท้ญมาเป็นวิทยากรไท้ความรักับคผะครู รองลงมา 

รัอยละ 50 เป็นผู้ไท้คฯบริกษาและท้อเสนอแนะกับเท้าหน้าทการเงินรองโรงเริยน

สวนลักษผะการไท้ทรัพยากรทางวัตฬุ่มนุษย์สร้างรื้น ไนการบริหารงานการเงินและ

การบัญท้ บรากฎว่า โรงเริยนสวนไหญ่ รัอยละ 6 6 .6 7  ไท้เป็นสถานท้สฯหรับสืกษาดูงาน

รองลงมา ร้อยละ 3 3 .3 3  ไท้เป็นเอกสารสฯหรับสืกษากันควัา
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ตารางทิ่ 18 แสดงความถิ่และท้ารัอยละ เถิ่ยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการบริหาร

งานพัสดุของใรงเรัยน

สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการบริหารงานพัสดุ

ของโรงเร ียน

ใช้ -

ไม่ใช้ 32 100.00

จากตารางท ํ่ 18 ผลการสัมภาฟรผู้บริหารโรงเรียน และ!เช้วย§บริหารโรงเรียน

เถิ่ยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ในการบริหารงานพัสดุของโรงเรัยน พบริา โรงเร ียน

ทุกโรงเรียนไม่ไท้มีการนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนเลย
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ตารางทํ่ 19 แสดงความถิ่และคืารัอยละ เกยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรน้องถิ่นไนการบรัหาร

งานทะเปียนและสถิติช้าราชการครูและสูกจัาง

สภาพการไซ้ทรัพยากรน้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรน้องถิ่นมาไซ้ไนการบรัหารงานทะ เปียนและ 

สถิติช้าราชการครูและสูกจัาง

ไซ้ 1 3 .13
ไม่ไซ้ 31 96 .88

บ'ระเภททรัพยากรน้องถิ่นปี'ไซ้ สือ (ท=1) 

-  ทรัพยากรบุคคล 1 100.00
2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=1)

-  เจัาหน้าถิ่สามัญสืกษาจังหวัด 1 100.00

ลักษณะการไซ้ทรัพยากรน้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล (ท=1)

-  ไห้ช้อบุลเกยวกับบระวัติช้าราชการครู 1 100.00
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จากตารางท ํ่ 19 ผลการลัมภาษญ ่ผ ู้บ เห าร โ ร ง I เ ย น และผู้ช ่วยผู้บเหารโรงI เ ย น

เปียวกับสภาพการใช้ทรัพยากรช้องถิ่นในการบเหารงานทะเปียนและสถิติช้าราชการครูและฐกช้าง 

พบ'}าโรงแยนส์วนใหญ่ เอยละ 9 6 .8 8  ไม่ไตินฯทรัพยากรช้องถิ่นมาใช้ในการบเหารงาน

ทะเปียนและสถิติช้าราชการครูและสูกช้าง สํวนท่ํเหสิอ เอยละ 3 .1 3  นๆทรัพยากรช้องถิ่นมาใช้ 

สฯหรับประเภทชองทรัพยากรช้องถิ่นช้โรงแยนนๆมาใช้ ปรากฎ'}า โรงแยนช ้

น0าทรัพยากรช้องถิ่นมาใช้ เอยละ 100 ใช้ทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคลทํ่โรงแยนนๆมาใช้ ในการบเหารงานทะ เปียนและสถิติช้าราชการครู 

และสูกช้าง เ อ ย ละ 100 ค ือ เช้าหช้าถิ่สามัญคืกษาจังหวัด

สๆหรับลักษอเะการใช้ ปรากฎ'}า โรงแ ยน  เอยละ 100 ใช้ในการใช้ช้อบุลเกื่ยวกับ 

ประวัติช้าราชการครู
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ตารางทํ่ 20 แสดงความสีและสีารัอยละเสียวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรสีองร่นทนการประ เมิน

ผลงานธุรการ

สภาพการไซ้ทรัพยากรสีองถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

1. การนำทรัพยากรสีองถิ่นมาทซ้ไนการประ เมินผลงานธุรการ

ไซ้ - -

ไม่ไซ้ 32 100.00

จากตารางส ี 20 ผลการสัมภาฟ $ บเหารทรงแยน และ$ซ้วยผ ู้บ เ หารทรงแยน

เสียวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรสีองถิ่นทนการประเมินผลงานธุรการ พบเา โรงแยน ท ุกโรงแยน  

ไม่ไสีฝ็การนำทรัพยากรสีองถิ่นมาไซ้ไนการประเมินผลงานธุรการเลย
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2 .2 .3  งานวิชาการ

ซ้อยูล เถิ่ยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น ทนการบริหารงาน 

วิชาการ บระกอบท้วยการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น บระเภทชองทรัพยากรท้องถิ่นท้ไซ้ และลักษณะการ 

'ใ#ทรัพยากรท้องถิ่น๗ เละประเภท ๆ!งปีรายละเฮยด ในตารางท้ 21-27

ตารางท ื่ 21 แสดงความถิ่นละท้าเ อ ย ละ เถิ่ยวกับการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบริหารงาน 

วิชาการ

การไ#ทรัพยากรท้องถิ่น(ท=32)

การบริหารงานวิชาการ ไซ้ ไม่ไซ้

ความถิ่ รัอยละ ความถิ่ เอยละ

1. การวางแผนงานวิชาการ 10 31.25 22 68 .75
2 . การบริหารงานวิชาการ 23 71 .88 9 28 .12

3 . การฬัฒาและสํงเสริมทางท้านวิชาการ 32 100.00 - -

4 . การจัดการเริยนการสอน 31 96.87 1 3 .1 3
5 . การวัดผลและบระ เมินผลการ เรียนและงาน 28 87 .50 4 12.50

ทะเบียนนักเรียน

6 . การบระเมินผลงานวิชาการ 6 18.75 26 81 .25
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จากตารางท 21 ผลการสืมภาฟi$บเ ห า รโรงเรียนและผู้l b ยสืบเ ห า รโรงเร ียน

เถ ิ่ย ว กับการโท้ทรัพยากรท้องถิ่นโนการบเ ห า รงานวิชาการ พบวิา งานวิชาการท้โรงเรียนนฯ

ทรัพยากรท้องถิ่นมาโช้โนการบเ ห า รมากทํ่สุดรัอยละ 100 คีองานด้านการพั»เนาและสํงเสเ ม ทาง 

ด้านวิชาการ รองลงมารัอยละ 9 6 .8 7  สืองาฟทนการจัดการเรียนการสอน และน้อยท้สุดรัอยละ

18 .7 5  สืองานด้านการประเมินผลงานวิชาการ นอกจากนื้ยังพบว ิา  ไม่มีงานวิชาการด้านโดเลย 

ทโรงเรียนไม่นฯทรัพยากรท้องถิ่นมาโช้ไนการบเ ห า รงาน
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ตารางคื 22 แสดงความถิ่นละม่ารัอยละ เกยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการวางแผน

งานวิชาการ

สภาพการ6เช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมา'ใช้6!นการวางแผนงานวิชาการ

ใช้ 10 31 .25
ไม่ใช้ 22 68 .75

2 . ประเภททรัพยากรท้องถิ่นคืใช้ คือ (ท=10)

-  ทรัพยากร!/คคล 10 100.00

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=10)

-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 5 50 .00
-  กรรมการคืกษา 4 4 0 .00

-  ค ืษย์เม ่า 2 20 .0 0
-  คืกษานิเทศม่ 2 20 .00
-  ผู้ปกครองนักเรียน 1 10.00
-  กรรมการสภาตฯบล 1 10.00
-  พระสงฆ์ 1 10.00

3 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=10)
-  ในัช้อมูลและช้อเสนอแนะในการวางแผนงานวิชาการ 9 90 .0 0
-  เช้าร่วมประชุมกับใรงเรียนในการวางแผนการจัด 3 30 .00

การเรียนการสอน

-  เช้ญเป็นวิทยากรใท้ความ!กับคณะครู 2 20 .00
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จากตารางท ี่ 22 ผลการลัมภาฟ!ผู้บรัหารโรงIรัยน และผู้'ช่วยผู้บรัหารโรง i f ยน

เกยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรฟ้องถิ่นในการวางแผนงานวิชาการ พบวิา ทรง i f ยนส์วนทหญ่

ร้อยละ 6 8 .7 5  ไม่ไท้นำทรัพยากรฟ้องถิ่นมาไซ้ไนการวางแผนงานวิชาการ สํวนที่เหลือร้อยละ

3 1 .2 5  นำทรัพยากรฟ้องถิ่นมาทช้

สำหรับประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นที่โรงเรัยนนำมาไซ้ ปรากฎวิา ทรงเรียนที่ใซ้

ทรัพยากรฟ้องถิ่นทุกรรง i f ยน คิดเป็น รัอยละ 100 ไซ้ทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคลที่โรงเรียนนำมาไซ้ไนการวางแผนงานวิชาการ มากท่ีสุด รัอยละ 50 

คือกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู รองลงมา ร้อยละ 40 คือกรรมการสืกษาของทรงเรียน

และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 10 คือพระสงฆ์ ผู้ปกครองนักเรัยน และกรรมการสภาตำบล

สำหรับลักษ!นะการไซ้ทรัพยากรบุคคลทนการวางแผนงานวิชาการ ปรากฎวิา มากท่ีสุด 

ร้อยละ 90 เป็นผู้ไห้ซ้อบุลและซ้อเสนอแนะไนการวางแผนงานวิชาการของทรงเรียน รองลงมา 

ร้อยละ 30 โรง เรัยนเซ้ญเซ้าร่วมประชุมกับโรง เรัยนไนการวางแผนการจัดการ เรัยนการสอน 

และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 20 ทรงเรียนเซ้ญเป็นวิทยากรไห้ความร้กับคผะครู
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ตารางทํ่ 23 แสดงความรี่!และคืารัอยละเถิ่ยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการบริหาร

งานวิชาการ

สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการบริหารงานวิชาการ

'ใช้ 23 71 .8 8
ไม่ใช้ 9 28 .13

2 . บระเภททรัพยากรท้องถิ่นท้ใช้ (ท=23)

-  ทรัพยากรบุคคล 22 95 .65

-  ทรัพยากรทางวัตถุท้มนุษย์สรัางชื้น 2 8 .7 0

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=22)

-  พระสงฆ์ 19 8 6 .3 6

-  วิทยากรท้องถิ่น 13 59 .09

-  ครูใรงเรียนมัธยมสืกษาใกลัเค ืยง 1 4 .5 5

-  ผู้บกครองนักเรียน 1 4 .5 5

-  นักสืกษาฝึกสอนจากสถาบันราชภัฎ 1 4 .5 5

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุท้มนุษย์สรัางชื้น คือ (ท=2)

-  ใรงเร ียนมัธยมคืกษาใกลัเค ียง 2 100.00

3 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=22)
-  เชิญเป็นอาจารย์พิเศษสอนวิชาพระพุทธศาสนา 19 8 6 .3 6

-  เชิญเป็นอาจารย์พิเศษสอนวิชาอาชีพ 11 50 .0 0
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สภาพการไชิทรัพยากรท้องร่น ความร่ เอยละ

(ท=32)

-  เชิญเป็นอาจารย์พิเศษสอนวิชาอาชีพซองท้องร่น 5 22 .73

เช่น การทอผ้า การแทงหยวก เป็นต้น

-  ไท้ชิอยูลความต้องการชองชุมชนเพอบระกอบ 1 4 .5 5

การจัดแผนการแยน

-  ช ่วยเหลือครูอาจารย์ชองโรงแยนไนการ 1 4 .5 5

จัดการ i f ยนการสอน

3 .2  ลักษณะการไชิทรัพยากรทางวัตธุร่มนุษย์สรัางชึ๊น (ท=2)

-  เป็นสถานทสฯหรับสืกษาลูงานการจัดแผนการเรัยน 2 100.00

ตารางทิ่ 23 (ฟ้อ)
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จากตารางท 23 ผลการลัมภาฟเผู้บริหารโรงเรียน และ#ช่วยผู้บ'ริหาร'โรงแยน

เถิ่ยวกับสภาพการโช้ทรัพยากรน้องถิ่นไนการบริหารงานวิชาการ พบว่าโรงเรียนสํวนโหญ่ รัอยละ

7 1 .8 8  นๆทรัพยากรน้องถิ่นมาโเโนการบริหารงานวิชาการ ส์วนท่ีเหลือ รัอยละ 28 .13

ไม่ไ#นๆทรัพยากรน้องถิ่นมาโเ

สๆหรับประเภทชองทรัพยากรน้องถิ่นที่โรงเรียนนๆมาโช้ ปรากฎว่า สํวนโหญ่ รัอยละ

9 5 .6 5  โรงเรียนโเทรัพยากรบุคคล รองลงมา รัอยละ 8 .7 0  โช้ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์

สร้างรื้น

ทรัพยากรบุคคลที่โรงเรียนนๆมาโเ มากท่ีสุด ร้อยละ 8 6 .3 6  คือพระสงว่เ รองลงมา 

ร้อยละ 5 9 .0 9  คือวิทยากรน้องถิ่น และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 4 .5 5  คือ ครูโรงเรียนมัธยมคืกษา 

โกล ัเค ืยง ผู้บกครองนักเรียน และนักสิกษาฝึกสอน

ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างรื้น ที่โรงเรียนนๆมาไเมากที่สุด ร้อยละ 100 คือ

โรง เรียนมัธยมสืกษาโกลัเคืยง

สๆหรับลักษณะการโ เ ทรัพยากรบุคคลไนการบริหารงานวิชาการ ปรากฎว่า มากท่ีสุด 

ร้อยละ 8 6 .3 6  โรงเรียนแญมาเป็นอาจารย์พ ิเศษวิชาพระพุทธศาสนา รองลงมาร้อยละ 50 

โรงเร ียนเ?ญมาเป ็นอาจารย์พ ิเศษสอน1วิชาอา?พ และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 4 .5 5  เป็นผู้โห้เ อ บุล 

ความ#องการชองชุมชนเพอ ประกอบการจัดแผนการเรียน และเป็นผู้ช่วยเหลือครูอาจารย์ไน

การจัดการเรียนการสอน

ส์วนลักษณะการใเทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างรื้น โนการบริหารงานวิชาการ

ปรากฎว่าโรงเรียนมากที่ส ุด ร้อยละ 100 โช้เป็นสถานที่สๆหรับสืกษาลูงานการจัดแผนการเรียน
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ต า ร า ง î i  24 แสดงความ ถ่ิและฟ ้าร ัอยละ เถ ิ่ยวก ับสภาพการไซ ้ท ร ัพยากรฟ ้องถ ิ่นไนการพ ัฒ ทนละ 

ส ์ง เส ร ิม ท างฟ ้าน ว ิช าก าร

สภาพการไซ้ทรัพยากรฟ้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

1 . การนฯทรัพยากรฟ้องถิ่นมาไซ้ไนการพัฒนานละสํงเสริม 

ทางฟ้านวิชาการ

ไซ้ 32 100.00
ไม่ไซ้ - -

2 . ป'ระเภททรัพยากรฟ้องถิ่นถิ่'ไซ้ (ท=32)

-  ทรัพยากรบุคคล 32 100.00

-  ทรัพยากรทางวัตกุถิ่มนุษย์สรัาง!น 31 96 .8 8

-  ทรัพยากรทางธรรมชาติ 12 3 7 .5 0

-  ทรัพยากรทางสังคม 25 78 .1 3

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=32)

-  ผู้ปกครองนักเริยน 4 12.50

-  สืกษานิเทศกั 24 7 5 .0 0

-  ครูอาจารย์สถาบันอน เช่น สถาบันราชภัฎ 6 18.75

ใรงเรียนมัธยมสืกษา เป็นต้น

-  วิทยากรฟ้องถิ่น 24 7 5 .0 0

-  พระสงฆ์หรีอไดีะครู 29 90 .6 3

-  คหบดี 1 3 .1 3

-  เต้าหนัาถิ่ไฬฟ้าอฯเภอ 1 3 .1 3

-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 2 6 .2 5
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ตารางท 24 («๒)

สภาพการไซ้ทรัพยากรต้องถิ่น ความถื่ 

(ท=32)

รัอยละ

-  ซ้าราชการ'ไน,?เองถ่ิน เช่น ตฯรวจ หมอ 7 21 .88
ประมงอฯเภอ เกษตรอำเภอ เป็นต้น

-  ผู้ประสบความสำแจทนอารพ 6 18.75
-  กรรมการสภาตำบล 2 6.25

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุต้มนุษย์สรัางเน คือ (ท=31)
^ as a-  วทยาลยการอาชพ 2 6.45

-  คืายสูกเสือ 2 6 .45
-  วัตหรี'อสุเหร่า 27 87 .1 0
-  สถานประกอบการ 23 74 .19
-  สถานประกอบอารพอิสระ 19 61 .29

-  โรงเรียนมัธยมสืกษาไกสัเค ืยง 12 38.71

-  โรงเรียนประถมสืกษาไกต้เคียง 5 16.13

-  สถานทราชการไนต้องถิ่นเช่น ทํ่'}าการอำเภอ 9 29.03

โรงพยาบาล เป็นต้น

-  โบราณวัตถุ 4 12.90

2 .3  ทรัพยากรทางธรรมชาติ คือ (ท=12)

-  ดิน 1 8 .33

-  ต้นไม้ หรีอกสัาไม้ 10 83 .33

-  ดิน 5 41 .67

-  ลำคลอง 1 8.33

-  ฟ้ำตก 1 8 .3 3
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ตารางทิ่ 24 ((๒)

สภาพการ6เช้ทรัพยากร fi องถ่ิน ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

2 .4  ทรัพยากรทางสังคม คือ (ท=25)

-  กิจกรรมวันสฯคัญ 25 100.00
-  เทศกาลสฯคัญของท้องถิ่น 4 16.00
-  แระ เพรส'ฯ คัญของฟ้องถ่ิน 3 12.00
-  การดฯเนินชีวิตของคนในท้องถิ่น 2 8 .0 0

3 . ลักษณะการ'ใ?ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=32)

-  เชิญเป็นวิทยากรให้ความเทางวิชาการ 26 81 .25
-  เชิญเป็นวิทยากรให้ความเทางวิชาชีพ 27 84 .3 8
-  สอนอบรมให้ความแ ถ ิ่ยวกับศาสนา 29 90 .63
-  สนับสนุนงบบระมาณหรีอวัสดุอุบกรณ์ในการ เรียนการสอน 8 25 .00
-  อบุรักษ์สืลบวัฒนธรรมท้องถ่ิน 2 6 .25
-  สํงเสริมอาชีพ1ของท้องถิ่น 2 6 .25
-  อฯนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมของโรง เรียน 1 3 .1 3

3 .2  ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุท้มนุษษ์สรัางชื้น (ท=31)

-  เป็นสถานทํ่ฝึกบฎิบัติงาฟทนวิชาชีพ 17 5 4 .84

-  เป็นสถานทื่ให้นักเรียนเช้ากิายพักแรม 7 22 .5 8
-  เป็นสถานทํ่ฝ็กบฎิบัติธรรม 27 8 7 .10
-  เป็นสถานทํ่สฯหรับสืกษาฐงาน 24 77 .4 2
-  สนับสนุนงบบระมาณหรีอวัสดุอุปกรé l นการ เรียนการสอน 2 6 .45
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ตารางท 24 (ฟ้อ)

สภาพการใช่ทรัพยากรฟ้องถิ่น ความถิ่ 

{ท=32)

รัอยละ

-  เป็นสถานถิ่บระชุม อบรมฟ้านวิชาการ 12 38.71
-  เป็นอุบกรเพทหรับนักเรียนสืกษาค้นคว้า 4 12.90

3 .3  ลักษณะการใช่ทรัพยากรทางธรรมชาติ (ท=12)

-  เป็นอุปกร4 f ไห'รับนักเรียนสืกษ'าฟ้นคว้า 11 91 .67
-  ใช่เป็นแหล่งน้ำในการ เ กษตรชองโรง เรียน 1 8 .3 3
-  ใช่เป็นสถานทื่ทัศนสืกษา 1 8 .3 3

3 .4  ลักษณะการใช่ทรัพยากรทางลังคม (ท=25)

-  ส่งเสริมการอบุรักษ์กิลบวัฒนธรรมไทย 21 8 4 .0 0
-  เป็นถิ่อในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 5 2 0 .0 0
-  ใช่เป็นสถานการริเจริงให้นักเรียนสืกษาฟ้นคว้าเถิ่อให้ 2 8 .0 0

เก ิด การเร ียน !

จากตารางท ํ่ 24 ผลการลัมภาษณผู้บริหารโรงเรียน และผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน

เถิ่ยวกับสภาพการใช่ทรัพยากรฟ้องถิ่นในการพัฒนา และส่งเสริมทางฟ้านวิชาการ พบว่า

โรงเรียนทุกโรงเรียนนำทรัพยากรฟ้องถิ่นมาใช่ในการพัฒนา และส่งเสริมทางฟ้านวิชาการ

สำหรับบระเภทชองทรัพยากรฟ้องถิ่นถิ่โรงเรียนนำมาใช่ บรากฎว่า มากฟ้สุด รัอยละ 

100 โรงเรียนใช่ทรัพยากรทุคคล รองลงมารัอยละ 9 6 .8 8  ใช่ทรัพยากรทางวัตถุทึ๋มบุษย

สร ัางเน  และฟ้อยท่ํเสุด รัอยละ 3 7 .5 0  ใช่ทรัพยากรทางธรรมชาติ

ทรัพยากรบุคคลถิ่โรงเรียนนำมาใช่มากฟ้สุด รัอยละ 90 .6 3  คือพระสงริเหรีอโสืะครู 

รองลงมา รัอยละ 75 คือสืกษานัเทศกั และวิทยากรฟ้องถิ่น และน้อยฟ้สุด รัอยละ 3 .1 3



108

คือคหบดี และเจัาหน้าน้ไฬฟ้าอฯเภอ

ทรัพยากรทางวัตถุถิ่มนุษย์สร้างขึ้นน้โรงเรียนนๆมาท?มากถิ่สุด รัอยละ 8 7 .1 0  คือวัด 

หรีอสุเหร่า รองลงมา รัอยละ 7 4 .1 9  คือสถานบระกอบการ และน้อยท๋ึสุด รัอยละ 6 .4 5  คือ 

วิทยาลัยการอา?พและลัายลูกเสือ

ทรัพยากรธรรมชาติทํ่ทรงเรียนนๆมาท?มากน้สุด รัอยละ 83 .33  คือดินไบัหรีอกลัาไบั 

รองลงมา ร้อยละ 4 1 .6 7  คือหิน และน้อยท่ํสุด ร้อยละ 8 .3 3  คือดิน ลฯคลอง และน้ฯตก

ทรัพยากรทางลังคมททรงเรียนนๆมาท?มากทํ่สุด ร้อยละ 100 คือกิจกรรมวันสฯคัญ

รองลงมา ร้อยละ 16 คือเทศกาลสๆคัญชองน้องถิ่น และน้อยท่ํสุด ร้อยละ 8 คือการดฯเนิน?วิด 

ชองคนทนท้องถ่ินน้ัน

ส0าหรับลักษณะการทช้ทรัพยากรบุคคล ทนการพัฒนาและลังเสริมทางดิานวิชาการ

ปรากฎร่ามากถิ่สุด ร้อยละ 9 0 .6 3  ทรงเรียนท?บุคคลมาสอนอบรมทห้ความร้เถิ่ยวกับเรีองศาสนา 

รองลงมา ร้อยละ 8 4 .3 8  เ?ญเป็นวิทยากรทห้ความเทางวิชา?พ และน้อยถ่ิสุด ร้อยละ 3 .1 3  

อฯนวยความสะดวกทนการจัดกิจกรรมชองทรงเริยน

ลักษณะการไ?ทรัพยากรทางวัตถุทมนุษย์สร้างขึ้น ทนการพัฒนาและลังเสริมทางดิาน

วิชาการ บรากฎร่ามากถิ่สุด ร้อยละ 8 7 .1 0  โรงเรียนท?เป็นสถานทฝ็กปฏิบัติธรรม รองลงมา 

ร้อยละ 7 7 .4 2  ท?เป็นสถานทสๆหรับสืกษาดูงาน และน้อยท่ืสุด ร้อยละ 6 .4 5  ท?ทนลักษณะ 

ชอการสนับสนุนงบประมาณ หรีอวัสดุอุปกรณ์ทนการ เรียนการสอน

ลักษณะการท?ทรัพยากรทางธรรมชาติ ทนการพัฒนาและลังเสริมทางดิานวิชาการ

ปรากฎร่า ทรงเรียนลัวน'ใหญ่ ร้อยละ 91 .67  ท?เป็นอุปกรณ์ทนการคืกษาลันควัา รองลงมา

ร้อยละ 8 .3 3  ท?เป็นแหลังน้ฯทนการเกษตร และไ?เป็นสถานถิ่ทัศนสืกษา

ลัวนลักษณะการไ?ทรัพยากรทางลังคม ทนการพัฒนาและลัง เสริมทางดิานวิชาการ

ปรากฎร่า มากทํ่สุด ร้อยละ 84 โรงเร ียน ท ? ทนการลังเสริมการอนุรักษ์คืลปวัฒนธรรมไทย

รองลงมา ร้อยละ 20 ท ? เป็นสือในการจัดกิจกรรมลังเสริมการเรียนการสอน และน้อยทสุด

ร้อยละ 8 ท ? เป็นสถานการณ์จริงท ห ้นักเรียนไดิสืกษาลันควัาไห้เกิดการเรียนร้



109

ต ารางri 25 แสดงความถิ่และท้ารัอยละ เ ถิ่ยวกับสภาพการทซ้ทรัพยากรท้องถิ่นทนการจัด 

การเรียนการสอน

สภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถํ่ รัอยละ

(ท=32)

1. การน0าทรัพยากรท้องถิ่นมาทช้ทนการจัดการ เรียนการสอน

ไซ้ 31 96.88

ทม่ทช้ 1 3.13

2 . ประเภททรัพยากรท้องถิ่นท้ไซ้ (ท=31)

-  ทรัพยากรบุคคล 31 100.00

-  ทรัพยากรทางวัตธุทํ่มบุบย์สรัางชึ๊น 14 4 5 .1 6

-  ทรัพยากรทางธรรมชาติ 1 3 .2 3

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=31)

-  สืกบานิเทศกั 23 74 .1 9

-  ค ืบย์เก ่า 11 35 .4 8

-  พระสงฆ์ 1 3 .2 3

-  สืบกครองนักเรียน 8 25.81

-  คหบดื 13 4 1 .9 4

-  ครูอาจารบัสถาบันอน 6 19.35

-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 10 32 .2 6

-  ผู้น'ฯท้องถ่ิน 3 9 .6 8

-  นักการเมือง 2 6 .4 5

1 3 .2 3-  ก รรมการส ืกษ า
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ตารางสิ 25 (ฟ้อ)

สภาพการ‘ฬทรัพยากรสิองสิน ความสิ รัอยละ

(ท=32)

2.2 ทรัพยากรทางวัตถุสิมนุษย์สร้างชํ้น สิอ (ท=14)

-  โรงเรียนมัธยมสีกษาโกลัเคียง 7 50.00

-  เอกสารทางวิชาการ 4 28.57

-  สูนย์การสีกษานอกโรงเรียนอฯเภอ 8 57.14

-  สถาบันราชภัฎ 1 7.14

2.3 ทรัพยากรทางธรรมชาติ คีอ (ท=1)

-  ตินไม้ 1 100.00

-  สินแร่ 1 100.00

ลักษณะการ' .ๆ#ทรัพยากรสิองสิน

3.1 ลักษณะการโช้ทรัพยากรนุคคล (ท=31)

-  เป็นวิทยากรไห้ความร้ติานวิชาการ 26 83.87

-  สนับสนุนงบประมาณหเอส์อการ เรียนการสอน 22 70.97

-  เป็นผู้ด'ฯ เนินการจัดกิจกรรมหารายไห้ 2 6.45

ซออุบกรณ์การสีกษา

3.2 ลักษณะการโเทรัพยากรทางวัตถุสิมนุษย์สร้างเน (ท=14)

-  เป็นสถานสิสฯหรับสีกษาสูงาน 3 21.43

-  เป็นเอกสารสฯหรับสีกษาคีนควัาเพิ๋มเติม 4 28.57

-  ชอการสนับสนุนงบบระมาณหรีอสือการ เรียนการสอน 8 57.14

-  เป็นสถานสิบระชุม อบรมเคียวกับการทฯแผนการสอน 5 35.71

ห'เอการผลิตสือ
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ตารางที่ 25 («'เอ)

สภาพการาชิทรัพยากรฟ้องถิ่น ความถ่ิ เอยละ

(ท=32)

3.3 ลักษณะการาชิทรัพยากรทางธรรมชาติ (ท=1) 

-  ใช้เป็นสือการแยนการสอน 1 100.00

จากตารางท่ี! 25 ผลการสัมภาฟ!สับรัหารโรง i f ยน และสัชิวยผู้บรัหารโรงแยน

เศ่ยวกับ สภาพการาชิทรัพยากรฟ้องถิ่นานการจัดการแยนการสอน พบว่า โรง i f ยนมัธยมคืกษา 

ส์วนาmy รัอยละ 96.88 นฯทรัพยากรฟ้องถิ่นมาใชิานการจัดการแยนการสอน ส์วนท่ีเหสิอ 

รัอยละ 3.13 ไม่'ใสัน0าทรัพยากรฟ้องถ่ินมาใชิ

สฯหรับประ เภทของทรัพยากรฟ้องถ่ินท่ีโรง i f ยนนฯมาาชิ านการจัดการ i f ยนการสอน 

ปรากฎว่าโรงi f ยนมากท่ี!สุด รัอยละ 100 าช้ทรัพยากรบุคคล รองลงมา รัอยละ 45.16

าชิทรัพยากรทางวัตถุท่ีมนุษยส์ เางเน และฟ้อยท่ี!สุด รัอยละ 3.23 าชิทรัพยากรทางธรรมชาติ

ทรัพยากรบุคคลที่โรงแยนนำมาาชิมากที่ด รัอยละ 74.19 คือคืกษานัเทศย์ รองลงมา 

รัอยละ 41.94 คือคหบดีานฟ้องถ่ิน และฟ้อยท่ี!สุด รัอยละ 3.23 คือพระสงฆ์และกรรมการสืกษา 

ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สเางขนที่โรงแยนนฯมาาชิมากที่สุด รัอยละ 57.14 คือ 

สูนย์การคืกษานอกโรง i f ยนอำเภอ รองลงมา รัอยละ 50 คือโรงแยนมัธยมคืกษาากลัเคืยง 

และฟ้อยท่ี!สุด เอยละ 7.14 คือสถาบันราชภัอ

ทรัพยากรทางธรรมชาติที่!'โรง i f ยนนฯมา1าช้มาก^สด เอยละ 100 ค ือ ตินไม้ บันและแร่ 

สำหรับลักษณะการาชิทรัพยากรบุคคลในการจัดการ i f ยนการสอน ปรากฎว่ามากท่ีสุด

เอยละ 83.87 โรงเรัยนเชิญมาเป็นวิทยากรให้ความเทางดีานวิชาการ รองลงมาเอยละ70.97 

โรง i f ยนขอการสนับสนุนงบประมาณหเอสีอการ i f ยนการสอน และน้อยท่ีสุด เอยละ 6.45

เป็น$ดำเฟ้นการจัดคืจกรรมหารายไดีเท ี่อ จัดเ อ อุปกรฆ์การคืกษาให้โรงแยน
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ลักษณะการฬทรัพยากรทางวัตถุทํ่มถุษย์สรัางเน โนการจัดการเรียนการสอนปรากฎ'h  

มากfiสุด รัอยละ 57.14 โรงเรียนฃอการสนับสถุนงบประมาณ หรัอส์อการเรียนการสอน 

รองลงมา รัอยละ 35.71 โ$ เป็นสถานป็ประชุมอบรม และ{เอยÀสุด รัอยละ 21.43 ฬเป ็น 

สถานท่ํสฯหรับสืกษาลูงาน

สํวนลักษณะการโช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ โนการจัดการเรียนการสอน ปรากฎ'i l

มากท่ํสุด รัอยละ 100 โรงเรียนโ'รเป็นสิอการเรียนการสอน
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ตารางบี 26 แสดงความถิ่และค่ารัอยละ เกยวกับสภาพการไท้ทรัพยากรท้องถ่ินไนการวัดผลและ 

ประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน

สภาพการไท้ทรัพยากรท้องถ่ิน ความถ่ื 

(ท=32)

รัอยละ

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาไท้ไนการวัดผลและประเมินผล 

การ เรียนและงานทะ เบียนนัก เรียน

ไท้ 28 87.50

ไม่ไท้ 4 12.50

2. ประเภททรัพยากรท้องถิ่นบีไท้ (ท=28) 

-  ทรัพยากรบุคคล 4 14.29

-  ทรัพยากรทางวัตถุท่ืมนุษย์สรัางช้ืน 28 100.00

2.1 ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=4) 

-  สืกษานิเทศกั 3 75.00

-  คหบดี 1 25.00

-  วิทยากรท้องถ่ิน 1 25.00

2.2 ทรัพยากรทางวัตถุท่ํมนุษย์สรัางช้ืน คือ (ท=28)

-  ข้อสอบวัดผลการเรียนนักเรียนฃองกลุ่มไรงเรียน 28 100.00

มัธยมสืกษา

3. ลักษณะการไท้ทรัพยากรท้องถ่ิน

3.1 ลักษณะการไท้ทรัพยากรบุคคล (ท=4)

-  เป็นวิทยากรไห้ความ! เ กี๋ยวกับการวัดผลประ 1มินผล 3 75.00

-  สนับสนุนคอมฟ้วเตอรัไนการเป็บข้อมูล8«องฝ่ายวิชาการ 1 25.00

เช่น ผลการเรียนนักเรียน ประวัตินักเรียน คลัง$อสอบ 

เป็นท้น



114

ตารางทิ่ 26 («๒)

สภาพการาช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถ่ิ เอยละ

(ท=32)

-  วิทยากรท้องถิ่นไท้ความร่วมมือกับอาจารย์ผู้สอน 

ไนการตัดสินผลการเรียนซองนักเรียน

3.2 ลักษอ)ะการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุท้มนุษย์สเางซน (ท=28)

-  ไซ้เป็นเครื่องมือสำหรับวัดผลการเรียนซอง

1 25.00

นักเรียน 28 100.00

จากตาราง11 26 ผลการลัมภาฟ)ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน

เ กยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น ไนการวัดผลและประ เมินผลการ เรียนและงานทะ เปียน

นักเรียน พบวิา โรงเรียนม้ธยมสืกษาส์วนไหญ่ รัอยละ 87.50 นำทรัพยากรท้องถ่ินมาไซ้ไนการ 

วัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน สิวนท๋ีเหลอ รัอยละ 12.50 ไม่ไท้

นฯทรัพยากรท้องถ่ินมาาช้

ส0าหรับประเภทซองทรัพยากรท้องถิ่นทโรงเรียนนฯมาาช้ ปรากฎวิา โรงเรียนสิวน'ใหญ่ 

รัอยละ 100 ไซ้ทรัพยากรทางวัตถุท่ืมบุษย์สเางซน รองลงมา รัอยละ 14.29 ไซ้ทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรบุคคลท่ืโรงเรียนนำมาไซ้มากท่ืสุด เอยละ 75 คือคืกษานัเทศย์ รองลงมา 

เอยละ 25 คือคหบดี และวิทยากรานท้องถิ่น

ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษย์สเางเนทํ่โรงเรียนนำมาไซ้มากท้ลุ่ด เ อ ย ละ 100 คือช้อสอบ 

วัดผลการเรียนซองนักเรียน ซองกลุ่มโรงเรียนมัธยมสืกษ'า

สำหรับลักษถ)ะการไซ้ทรัพยากรบุคคล ไนการวัดผลและประ เมินผลการ เรียนและงาน

ทะเปียนนักเรียน ปรากฎวิา โรงเรียนสิวน'ใหญ่ เอยละ 75 าช้านลักษอ)ะเชิญมาเป็นวิทยากร

ไท้ความ!เถิ่ยวกับการวัดผลและประเมินผล รองลงมา เอยละ 25 โรงเรียนซอการสนับสนุน



คอมฟิวเตอรัทนการเป็บเณ ุ)ล และขอความร่วม!เอวิทยากรช้องสินเกัยวกับเอ ยูลการฝึกงานของ

นักi f ยน เฟ้อตัดสินผลการ i f ยนของนักเรัยนร่วมกับอาจารส์ผู้สอน

ส์วนลักษณะการทช้ทรัVฒากรทางวัตถุช้มนุษย์สรัางเน บรากฎวิา รรงเรัยนมากฟ้สุด

เอยละ 100 ใช้เป็นเครึ่'องฝ็อสฯหรับวัดผลการแยนของนักi f ยน
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ตารางถ ิ่ 27 แสดงความถิ่นละคิารัอยละเถิ่ยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรห้องถิ่นไนการบระเป็น 

ผลงานวิชาการ

สภาพการไซ้ทรัพยากรห้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

1. การนฯทรัพยากรห้องถิ่นมาไซ้ไนการบระเป็นผลงาน 

วิชาการ

ไซ้ 6 18.75
ไม่ไซ้

2 . บระเภททรัพยากรห้องถิ่นทํ่ไซ้ (ท=6)

26 81 .25

-  ทรัพยากรบุคคล

2 .1  ทรัพยากรบุคคล สือ (ท=6)
6 100.00

-  กรรมการสีกษา 4 66 .67
-  กรรมการสมคมผู้บกครองและครู 1 16.67
-  ผู้บกครองนักเรืยน 1 16.67
-  กรรมการสภาตฯบล 

3 . ลักษณะการไซ้ทรัพยากรห้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล (ท=6)

1 16.67

-  ร่วมบระชุมและไห้ข้อ เสนอแนะไนการบระ เป็นผล 

การจัดการ เรืยนการสอนของไรงแยน

5 83 .33

-  ไห้ข้อคิดเป็นและข้อเสนอแนะไนการจัดการแยน 

การสอนของโรงแยนอย่างไม ่เป็นทางการ
1 16.67
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จากตารางท ํ่ 27 ผลการสืมภาฟเผู้บริหารโรงแยน และผู้ช้วยผู้บริหารโรงแยน

เ กยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรฟ้องถิ่นไนการบระ เป็นผลงานวิชาการ พบวิา โรง I เ ย นมัธยมคืกษา 

สวนไหญ่ รัอยละ 8 1 .2 5  ไม่ไกันฯทรัพยากรฟ้องถิ่นมาไ'ร ไนการบระเป็นผลงานวิชาการ สวน 

ทเหลือ รัอยละ 1 8 .75  นฯทรัพยากรฟ้องถิ่นมาไช้

สฯหรับประเภทชองทรัพยากรฟ้องถิ่นฟ้โรงแยนนฯมาใช้ไนการบระเป็นผลงานวิชาการ 

ปรากฎวิา โรงแยนทไช้ทรัพยากรฟ้องถิ่นไนการบระเป็นผลงานวิชาการทุกโรงแยน ใช้

ทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคลทํ่โรงแยนนฯมาใช้ สวน'ใหญ่ รัอยละ 6 6 .67  คือกรรมการคืกษา รอง 

ลงมา ร้อยละ 16 .6 7  คือกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู ผู้'บกครองนักแยน และกรรมการ 

สภาตฯบล

สฯหรับลักษณะการไช้ทรัพยากรบุคคลไนการบระ เป็นผลงานวิชาการ บ'รากฎร่าสวน,ใหญ่ 

ร้อยละ 8 3 .3 3  โรง แยนเชิญเช้าร่วมบระชุมไห้#อ เสนอแนะการจัดการ แยนการสอน,ของ

โ ร ง แ ย น  รองลงมา ร้อยละ 16 .67  ให้เ อ คิดเป็นและเ อ เสนอแนะไนการจัดการแยนการสอน 

ชองโรง แยนอม ่างไม ่ เป็นทางการ

2 .2 .4  งานบกครองนักแยน

ช้อบุล เ กื่ยวกับสภาพการไช้ทรัพยากรฟ้องถิ่น ไนการบริหารงานบกครอง

นักแยน บระกอบกัวย การใช้ทรัพยากรฟ้องถิ่น ประเภทชองทรัพยากรฟ้องถิ่น และลักษณะการใช้ 

ทรัพยากรฟ้องถิ่นแส่ละประเภท ชํ่งมัรายละเอียด ไนตารางทํ่ 28-34
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ตารางที่ 28 แสดงความถิ่นละก้าเอยละ เถิ่ยวกับการท!ทรัพยากรท้องถิ่นทนการบริหารงาน

บกครองนักแยน

การท!ทรัพยากรท้องถิ่น(ท=32)

การบริหารงานบกครองนัก แยน ไ !  ไม่ใช้

ความถิ่ เอยละ ความถิ่ เอยละ

1. การวางแผนงานบกครองนักเรียน 9 28 .13 23 71 .87
2 . การบริหารงานบกครองนักเรียน - - 32 100.00
3 . การสํงเสริมให้นักเรียนมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม 32 100.00 - -

4 . การแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 32 100.00 - -

5 . การดำเน ินการสํง เสริมบระชาริบไตยทนโรงเรียน 17 5 3 .1 3 15 46 .87
6 . การบระเมินผลงานบกครองนักเรียน 7 21 .88 25 78 .1 2

จากตารางท ื่ 28 ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน

เถิ่ยวกับการท!ทรัพยากรท้องถิ่นทนการบริหารงานบกครองนัก เรียน พบว่า งานบกครองนักแยน 

ที่โรงเรียนนำทรัพยากรท้องถิ่นมาท!ทนการบริหารงานมากที่สุดเอยละ 100 คืองานท้านการ

สํงเสริมให้นักเรียนมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม และงานท้านการแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ 

น ักแยน รองลงมาเอยละ 5 3 .1 3  คืองานท้านการดำเนินการสํงเสริมบระชาริบไดยทนโรงเรียน 

และน้อยที่สุดเอยละ 2 1 .8 8  คืองานท้านการบระเมินผลงานบกครองนักเรียน นอกจากน้ืยังพบ 

ว่างานบกครองนักเรียน ที่โรงเรียนไม่นำทรัพยากรท้องถิ่นมาท!ในการบริหารงานเลย คืองาน

ท้านการบริหารงานบกครองนักเรียน
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ตารางrl 29 แสดงฟ้าความถิ่นละฟ้าเอยละเถิ่ยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการวางแผน

งานบกครองนักเรัยน

สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

เอยละ

1. การนำทรัพยากรท้องถิ่นมา,ใช้1!นการวางแผนงาน 

บกครองนักเรัยน

ใช้ 9 28 .13
ไม่ใช้ 23 71 .88

2 . บระเภททรัพยากรท้องถิ่นทใช้ (ท=9)

-  ทรัพยากรบุคคล 9 100.00
2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท:=9)

-  กรรมการสมาคมผู้บกครองและครู 3 33 .33
-  ผู้นำท้องถิ่น 3 33 .33
-  ผู้บกครองนักเรียน 5 55 .56
-  สารวัตรนักเรียน 2 22 .22
-  กรรมการสืกษา 3 33 .33

-  ตำรวจ 1 11.11

3 . ลักษลเะการ1ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษฌะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=9)

-  เช้อุแช้าร่วมบระชุมวางแผนกับทางใรงเรัยน 4 44 .44
-  ให้คำบรักษาและช้อเสนอแนะกับใรงเรียน 6 66 .67
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จากตารางrî 29 ผลการลัมภาษdiผ ู้บ เห ารโรงแยน  และ$ช่วย$บเหาร'โรงแยน

เกยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรซ้องถิ่น ไนการวางนผนงานบกครองนักแยน พบ'ว่า ไรงแ ยน  

มัธยมสืกษาสํวนไหญ่ รัอยละ 7 1 .8 8  ไมัไซ้นำทรัพยากรซ้องถิ่นมาไซ้ไนการวางแผนงานบกครอง 

น ักแยน สวนซ้เหลีอ รัอยละ 28 .1 3  นฯทรัพยากรซ้องถิ่นมาไซ้

สฯหรับบระ เภททรัพยากรซ้องถิ่น ทื่โรง แยนนฯมาไซ้ไนการวางแผนงานบกครอง

น ักแยน บรากฎว่า ไรงแยนซ ้น0าทรัพยากรซ้องถิ่นมาไซ้ทุกโรงแยนไซ้ทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคลซ้ไรงแยนนำมาไซ้มากทํ่สุด รัอยละ 5 5 .5 6  สือ!จู้บกครองนักแยน 

รองลงมา ร้อยละ 3 3 .3 3  คือกรรมการสมาคมผู้บกครองและครู ผู้นำซ้องถิ่นและกรรมการสืกษา 

และซ้อยซ้สุด ร้อยละ 11 .11  คือตำรวจ

สำหรับลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล ไนการวางแผนงานบกครองนักแยน บราก ฎ ว่า 

ไรงแยนส์วนไหญ่ ร้อยละ 6 6 .6 7  ไซ้'ไนลักษ{นะ8แอค0'าบเ ก ษาและซ้อเสนอแนะ รองลงมา ร้อยละ

4 4 .4 4  เซ้ญเ ซ้าร่วมบระชุมวางแผนกับทางโรง แยน
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ตารางfi 30 แสดงความถิ่และฟ้าเอยละ เถิ่ยวกับสภาพการโเทรัพยากรนัองถิ่นโนการบริหารงาน

ปกครองนักเริยน

สภาพการไเทรัพยากรเองถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

เอยละ

1. การนำทรัพยากรเองถิ่นมาโเโนการบริหารงาน

บกครองนักเรืยน

โช้ - -

ไม่1ฬ 32 100.00

จากตารางท 30 ผลการสัมภาฟ!ผู้บริหารโรงเริยน และผู้เวยผู้บริหารโรงเริยน

เกยวกับสภาพการโเทรัพยากรกัองถิ่นโนการบริหารงานบกครอง พบ'h  โรงแยนท ุกโรง เริยน 

ไม่ไสืนำทรัพยากร,กัองถ่ิน มาโเโนการบริหารงานบกครองนักเริยนของโรงเริยน
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ตารางฟ้ 31 แสดงความถิ่และฟ้ารัอยละเถิ่ยวกับสภาพการๆช้ทรัพยากรฟ้องถิ่นๆนการสํงเสริม

ไฟ้นักเรัยนปีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

สภาพการๆนัทรัพยากรฟ้องถิ่น ความสิ รัอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรฟ้องถิ่นมาๆช้ๆนการสํงเสริม

ๆห้นักเรียนฝ็วินัย คุณธรรม จริยธรรม

ๆช้ 32 100.00
ไม่ๆนั - -

2 . ประเภททรัพยากรฟ้องถิ่นฟ้ฬ (ก=32)

-  ทรัพยากรบุคคล 32 100.00
-  ทรัพยากรทางวัตถุคืมนุษย์สรัางเน 30 93 .75
-  ทรัพยากรทางสังคม 9 28 .13

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=32)

-  พระหเอ''เตะครู 32 100.00
-  กรรมการสืกษา 1 3 .13
-  ผู้ปกครองนักเรียน 9 28 .13
-  ต0'ไรวจ 2 6 .25

-  ผู้นฯฟ้องถ่ิน 3 9 .3 8

-  คหบดี 2 6 .2 5
-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 1 3 .13

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุถิ่มนุษย์สรัางเน คือ (ท=30)

-  วัดหรือสุเหร่า 30 100.00
-  สถานประกอบการ 1 3 .3 3
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สภาพการใช้ทรัพยากรเองถิ่น ความสิ ‘เอยละ

(ท=32)

2 .3  ทรัพยากรทางสังคม สือ (ท=9)

-  กิจกรรมวันสฯคัญ 9 100.00

3. ลักษณะการใชท้รัพยากรเอ ง ถ่ิน

3 .1  ลักษณะการ'ใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=32)

-  เฟ้นวิทยากรให้ความ!และอบรมคุณธรรม จริยธรรม 32 100.00

-  เฟ้นวิทยากรให้ความ!เกยวกับการบฎิบัติตนซองนักเรียน 2 6 .2 5

เช่น การมีวินัย การบฎิบัติตามกฎจราจร การเสพสัง-

เสพติด เฟ้นต้น

-  เช้าร่วมกิจกรรมกับใรงเรียนในการสํงเสริมความมีวินัย 7 2 1 .88

คุณธรรม จริยธรรม

-  ให้คฯบรีกษาและช้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 1 3 .1 3

ส์งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

-  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความบระพฤติซองนักเรียน 1 3 .1 3

-  ให้ความสนับสนุนงบบระมาณหรีอวัสดุอุปกรณ์ในการจัด 5 15.63

กิจกรรมส์งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

3 .2  ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุกี่มนุษย์สรัางซึ้น (ท=30)

-  ใช้เฟ้นสถานกี่ประกอบพิรีกรรมทางศาสนาและฝึก 30 100.00

บฎิบัติธรรม

-  ให้ความสนับสนุนงบประมาณแรีออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 1 3 .3 3

ตารางri 31 (ติอ)

ส ์ง เส ร ิม ค วาม ม ีค ุณ ธ รรม  จ ร ิย ธ รรม
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ตารางท 31 (ต้อ)

สภาพการใช่ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

ร้อยละ

3 .3  ลักษณะการใช่ทรัพยากรทางสังคม (ก=9)

-  ใช่เน้นกิจกรรมให้นักเรียนแสดงความมีวินัย คุณธรรม 9 100.00
จริยธรรม เช่น การรักษาความสะอาด ความสามัคคี 

การเสียสละ เน้นต้น

จากตารางท ้ 31 ผลการสัมภาษณผู้บริหารทรงเรียน และผู้ช่วยผู้บริหารทรงเริยน

เกํ่ยวกับ สภาพการใช่ทรัพยากรท้องถิ่นในการส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

พบว่า ทรงเรียนมัธยมสืกษาทุกทรงเรียนนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช่ในการส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม

สฯหรับประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นททรงเรียนนฯมาใช่ บรากฎว่า มากมีสุด รัอยละ 

100 ใช่ทรัพยากรบุคคล รองลงมา รัอยละ 9 3 .75  ใช่ทรัพยากรทางวัดถุทื่มนุษย์สร้างขึ้น และ 

น้อยท่ี!สุด รัอยละ 2 8 .1 3  ใช่ทรัพยากรทางสังคม

ทรัพยากรบุคคลททรงเรียนนฯมาใช่ มากท้สุด รัอยละ 100 คือพระหรีอทสืะครู

รองลงมารัอยละ 2 8 .1 3  คือผู้บกครองนักเรียน และน้อยท่ํสุด รัอยละ 3 .1 3  คือกรรมการสืกษ'า 

และกรรมการสมาคมผู้บกครองและครู

ทรัพยากรทางวัตถุถิ่มนุษย์สร้างขึ้น ท้โรงเรียนนฯมาใช่มากท้สุด รัอยละ 100 คือวัด 

หรือสุเหร่า รองลงมา ร้อยละ 3 .3 3  คือสถานบระกอบการ

ทรัพยากรทางสังคมทื่ทรงเรียนนฯมาใช่มากทึ๋สุด ร้อยละ 100 คือกิจกรรมวันสฯคัญ 

สฯหรับลักษณะการใช่ทรัพยากรบุคคล ในการส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม

จริยธรรม บรากฎว่า มากทํ่สุด ร้อยละ 100 โรงเรียนเช่ญมาเน้นวิทยากรการอบรม และให้



125

ความร้เร่ยวกัปติ'านคุณธรรม จริยธรรม รองลงมา ‘รอยละ 2 1 .8 8  เช้ญเช้ารัวมกัจกรรม

กับทางรรงi f ยน,ในการสํงเสริมความรวินัย คุณธรรม จริยธรรม และน้อยท่ีสุด เอยละ 3 .1 3  

โรงเรียนขอคฯปริกษาและช้อเสนอนนะเร่ยวกับการจัดกัจกรรม และขอจัอยูลเร่ยวกับความประ- 

พฤติของนักเรียน

ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างขึ้น ปรากฎว่า มากท่ีสุด รัอยละ 100 

โรงเรียนใช้เป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและฝึกปฏิบัติธรรม รองลงมา ร้อยละ 3 .3 3  

ขอความสนับสนุนงบประมาณ หรีออุปกรผในการจัดกัจกรรมลัง เสริมความรคุณธรรม จริยธรรม

ลัวนลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคม ปรากฎว่า โรงเรียนที่นำทรัพยากรทางลังคมมา 

ใช้ในการลังเสริมให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ทุกโรงเรียนใช้เป็นกัจกรรมให้นักเรียน 

แสดงความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
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ต า ร า ง fl 32 แสดงความถ ิ่น ล ะก ่า ร ัอ ยล ะ เถ ิ่ยวก ับสภาพการท#ทรัพยากรท ้องถ ิ่นทนการแท ้ไร 

พ ฤต ิก รรมถ ิ่ไม ่ เหมาะสมรองน ัก  แยน

สภาพการทช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาท#ทนการแท้ไรพฤติกรรม 

ถิ่ไม่เหมาะสมรองนักแยน

ท ช ้ 32 100.00

ไม่ไ# - -

2 . ประเภททรัพยากรท้องถิ่นถิ่ทช้ (ท=32)

-  ทรัพยากรบุคคล 32 100.00

-  ทรัพยากรทางวัตถุถิ่มนุษย์สรัางรึ้น 10 31 .25

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คอ (ท=32)

-  ผู้ปกครองนักแยน 28 87 .5 0

-  หมอ พยาบาล เวัาหน้าถิ่สาธารพสุร 17 53 .13

-  ตฯรวจ 2 6 81 .25

-  พระสงฆ์ 2 6 .25

-  ต ิษย์เก ่า 4 12.50

-  สารวัตรนักเรียน 5 15.63

-  ทหาร 1 3.13

-  กรรมการสืกษา 1 3 .13

-  ผู้นฯท้องถ่ิน 11 34 .38

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุถิ่มนุษย์สรัางรึ้น สิอ (ท=10)

-  วัดหรือสฯนักสงฆ์ 7 70 .00

-  ทรงพยาบาล 2 20 .00
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ตารางที่ 32 (ต่อ)

สภาพการไซ้ทรัพยากรห้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

-  เอกสารทางวิชาการ เศ่ยวกับสิง เสพติดหเอ 

เพศสืกษา

3 . ลักษณะการไซ้ทรัพยากรห้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล (ท=32)

3 30 .00

-  เป ็ฬ ูไห ้เอม ูล  1 ถ่ิยวกับพฤติกรรมของนัก เรียนไห้ 

■ โรง แยนทราบ

21 65 .63

-  ไห้ความร่วมฝ็อกับทางโรงเรียนไนการแกัไข 

ความบระพฤติของนักแยน

25 78 .13

-  ติดตาม กำกับ ดูแลความบระพฤติของนักแยน 6 18.75

-  เป็นวิทยากรไห้ความ!เถิ่ยวกับการบฎิบัติตนของ 

นัก เรียน เช่น การเสพสิง เสพติด การบฎิบัติตาม 

กฎจราจร เป็นต้น

30 93 .75

-  แาร่วมกิจกรรมกับโรงแยนานโครงการแกัไข 

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม

3 .2  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางขื้น (ท=10)

3 9 .38

-  เ ป็นสถานท่ีสฯหรับนัก เ รียนทัศนสืกษา 3 30 .00

-  ไซ้เป็นสถานที่บ0าบัดรักษานักเรียนที่ติดยาเสพติด 2 20 .00

-  เป็นสถานที่ฝ็กอบรมจิตใจไห้สงบเพอลดพฤติกรรม 

ที่ไม่เหมาะสม

4 4 0 .00

-  าซ้เป ็นเอกสารานการเผยแพร่ความ!กับนักเรียน 3 30 .00
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จากตารางท ั 32 ผลการสืมภา๗ $ บริหาร'โรงเรียน และน้ช่วย$บรีหารโรงเรียน

เกยวกับ สภาพการท!ทรัพยากรทัองถํ่นทนการแกัไขพฤติกรรมทไมัเหมาะสมของนักเรียน พบร่า 

โรงเร ียนมัธยมสืกษาทุกโรงแยน นำทรัพยากรทัองกันมาท!ทนการแกัไขพฤติกรรมทัไมัเหมาะสม 

ของนักเรียน

สำหรับประเภทของทรัพยากรทัองถิ่นทัโรงเรียนนำมาท! ปรากฎร่า มากพ่ืสุด รัอยละ 

100 โรงเรียนท!ทรัพยากรบุคคล รองลงมา ร้อยละ 3 1 .2 5  ท!ทรัพยากรทางวัตถุพื่มนุษย์ 

สร้างขึ้น

ทรัพยากรบุคคลพื่โรงเรียนนำมาท!มากทัสุด ร้อยละ 8 7 .5 0  คือ$ปกครองนักเรียน 

รองลงมา ร้อยละ 8 1 .2 5  คือเร้าหน้าสืตำรวจ และน้อยทัสุด ร้อยละ 3 .1 3  คือทหาร และ 

กรรมการคืกษา

ทรัพยากรทางวัตถุfiมนุษย์สร้างขึ้น พื่โรงเรียนนำมาท!มากทัสุด ร้อยละ 70 คือวัด 

หรีอสำนักสงร้เ รองลงมา ร้อยละ 30 คือเอกสารจิชาการเกื่ยวกับสิงเสพติดหรีอเพศสืกษา

และน้อยพ่ืสุด ร้อยละ 20 คือโรงพยาบาล

สำหรับลักษณะการท!ทรัพยากรบุคคล ทนการแกัไขพฤติกรรมทัไมัเหมาะสมของนักเรียน 

ปรากฎร่า โรงเรียนจำนวนมากทื่สุด ร้อยละ 9 3 .7 5  เชิญมาเป็นวิทยากรไน้ความ!เกํ่ยวกับ 

การบฎิบ้ติตนของนักเรียน รองลงมา ร้อยละ 7 8 .13  โรงเรียนขอความร่วมมัอไนการแกัไข 

ความประพฤติของนักเรียน และน้อยท๋ีสุด ร้อยละ 9 .3 8  โรงเรียนเชิญเ!าร่วมกัจกรรมทน

โครงการแกัไขพฤติกรรมพื่ไม่เหมาะสมของนักเรียน

สวนลักษณะการไ!ทรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย์สร้างขึ้น ปรากฎร่า มากทัสุด ร้อยละ 40 

โรง เร ียน ไ! เป็นสถานทัฝึกอบรมจิตทจไทัสงบ เพื่อลดพฤติกรรมทัไม่ เหมาะสมของนัก เรียน รอง 

ลงมา ร้อยละ 30 ท ! เป็นสถานทสำหรับทัศนคืกษา และไ!เป ็นเอกสารทนการเผยแพร่ความ! 

ไน้กับนักเรียน และน้อยพ่ืสุด ร้อยละ 20 ท !เป็นสถานทับ0าบัดรักษานักเรียนพื่สิดยาเสพติด
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ตารางท ํ่ 33 แสดงความสีและคืาเอยละเกยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรซ้องถิ่นทนการดฯเนินการ 

ส์งเสริมประชาธิปไตยทนโรง เริยน

สภาพการทซ้ทรัพยากรซ้องถิ่น ความสี เอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรซ้องถิ่นมาทซ้ทนการดฯเนินการสํงเสริม

ประชาธิปไตยทนทรง แ ยน

ทซ้ 17 53 .13
ไม่ไซ้ 15 4 6 .8 8

2 . ประเภททรัพยากรซ้องถิ่นททซ้ (ท=17)

-  ทรัพยากรบุคคล 11 64.71
-  ทรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษยส์ เางฃ้็น 14 82 .35
2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=11)

-  นายอ0าเภอ 7 63 .6 4
-  นายกเทศมนตริ 1 9 .0 9
-  นักการเมือง 2 18.18
-  พู้นฯ'ซ้องถ่ิน 1 9 .0 9

2 .2  ทรัพยากรซ้องถิ่นทื่มนุษย์สเางฃ้ึน คือ (ท=14)

-  ท เาการอ0าเภอ 12 85 .71

-  ทํ่ทฯการเทศบาล 1 7 .1 4
-  ทรงเรียนมัธยมสืกษาทกสัเคืยง 2 14.29
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สภาพการไช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความกี่ รัอยละ

(ท=32)

3 . ลักษณะการไช้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการ ,ๆช้ทรัพยากรบุคคล (ท=11)

-  เป็นวิทยากรๆห้ความ!เกี่ยวกับการปกครองระบอบ 10 90 .91

ประชาธิปไตย

-  สนับสนุนงบประมาณไนการจัดกิจกรรมส่งเสเ ม  1 9 .0 9

ประชาธิปไตยชองโรง แยน

-  อฯนวยความสะดวกไห้กับโรงเรียนในการจัดกิจกรรม 1 9 .0 9

รณรงย์การ เ สือกตั้งชองท้องถิ่น

3 .2  ลักษณะการไช้ทรัพยากรทางวัตถุกี่มนุษย์สรัางชื้น (ท=14)

-  ชอการสนับสนุนอุปกร&ไนการเสือกตั้ง 12 85 .7 1

-  เป็นสถานก่ีสฯห ร ับ นักเรียนสืกษาสูงาน 2 14 .29

-  เป็นสถานกี่เช้ากิายอบรมนักเรียนพู้นฯ 1 7 .1 4

ตารางท 33 (ร!1เอ)
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จากตารางท ํ่ 33 ผลการลัมภาษร่แผู้ปริหาร'โรงเรียน และผู้ท้วยผู้บริหารโรงเรียน

เกยวกับสภาพการไท้ทรัพยากรท้องถิ่น ไนการดฯเนินการส่งเสริมบระชาธิบไตยทนโรงเรียน พบ 

ว่าโรงเรียนมัธยมสืกษาส่วนไหท้เ รัอยละ 5 3 .13  นๆทรัพยากรท้องถิ่นมาไท้ไนการส่งเสริม

บระชาริบไตยไนโรงเรียน ส่วนทื่เหลือ เอยละ 4 6 .8 8  ไมัไกันๆทรัพยากรท้องถิ่นมาไท้

สฯหรับประเภทชองทรัพยากรท้องถิ่น ฮ่รรงเรียนนๆมาไท้ไนการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ไนโรงเร ียน ปรากฎ'}าส่วน1ใหญ่ เอยละ 8 2 .3 5  ไท้ทรัพยากรทางวัตถุริ!มนุษย์สร้างชน

รองลงมาร้อยละ 6 4 .71  ไท้ทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคลริ!โรงเรียนนๆมาไท้มากฮ่สุด ร้อยละ 63 .64  คือนายอๆเภอ รอง

ลงร้อยละ 1 8 .1 8  คีอนักการเฮอง และน้อยริ!สูด ร้อยละ 9 .0 9  คือนายกเทศมนตรีและ

ฐน'ๆท้องถ่ิน

ทรัพยากรทางวัตถุริ!มนุษย์สร้างเน ทึ๋รรงเรียนนๆมาไท้มากฮุ่ด ร้อยละ 85 .7 1  คือ

ริ!'}าการอ'ๆเภอ รองลงมา ร้อยละ 14.29  คือโรงเรียนมัธยมสืกษาไกสัเคืยง และน้อยท๋ึสูด 

ร้อยละ 7 .1 4  คือที๋ทๆการเทศบาล

สๆหรับลักษณะการไท้ทรัพยากรบุคคล ไนการส่ง เสริมประชาธิปไตยไนโรง เรียน

ปรากฎว่า โรงเรียนมากทื่สูด ร้อยละ 90 .91  เชิญมาเป็นวิทยากรไท้ความร้เกึ่ยวกัปการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย รองลงมา ร้อยละ 9 .0 9  โรงเรียนชอการสนับสนุนงบประมาณไนการจัด 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย และชอความสะดวกไนการจัดกิจกรรมรณรงคืการ เลือกตั้ง

ส่วนลักษณะการไท้ทรัพยากรทางวัตถุทมนุษย์สร้างชิน ไนการส่งเสริมประชาธิปไตยไน 

โรงเร ียน  ปรากฎว่า โรงเรียนมากฮ่ส ูด ร้อยละ 8 5 .7 1  ชอการสนับสนุนอุปกรdhนการเลือกตั้ง 

รองลงมา ร้อยละ 1 4 .2 9  ไท้เป็นสถานทื่สๆหรับนักเรียนสืกษาดูงาน และน้อย$สุด ร้อยละ

7 .1 4  ไท้เป็นสถานทํ่เท้าส่ายอบรมนักเรียนผู้นๆ
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ตารางทํ่ 34 แสดงความถิ่และ 1ส์าเอยละ เ คืยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถ่ินไนการบระเม ินผล

งานปกครองนักเรียน

สภาพการ1ใ#ทรัพยากรท้องร่น ความถิ่ 

(ท=32)

เอยละ

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาไซ้ไนการบระ เมินผล 

งานบกครองนักเรียน

‘ไซ้ 7 21 .88
ไม่,ไซ้ 25 78 .13

2 . บระเภททรัพยากรท้องถิ่นท้ไซ้ (ท=7) 

-  ทรัพยากรบุคคล 7 100.00

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=7)

-  กรรมการสมาคม$ปกครองและครู 3 4 2 .8 6
-  ผู้บกครองนักเรียน 4 57 .1 4
-  กรรมการสืกษา 3 4 2 .8 6
-  ผู้นฯท้องถ่ิน 2 28 .57

3 . ลักษณะการ‘ไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล (ท=7)

-  เชิญเช้าร่วมบระชุมไห้คฯบรีกษาและฃ้อเสนอแนะไน 7 100.00
การดฯเนินงานบกครองนัก เรียน
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จากตารางท ํ่ 34 ผลการลัมภาฟ!ผู้บริหารโรงเรียน และ$ช่วยผู้บ'! หารโรง เรียน

เกยวกับ สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการบระเมินผลงานบกครองนักเรียน พบว่า โรงเร ียน 

มัธยมดีกษาสํวนใหญ่ รัอยละ 78 .1 3  ไม่ไกันฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการบระเมินผลงาน

บกครองนักเรียน สํวนทเหสีอ รัอยละ 21 .8 8  ฝ็การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้

สำหรับบระเภทของทรัพยากรท้องถิ่นท้ใช้ บรากฎว่า โรงเรียนท้ใช้ทรัพยากรท้องถิ่นใน 

การบระเมินผลงานบกครองนักเรียน ชุกโรงเรียนใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างเดียว

ทรัพยากรบุคคลที๋โรงเรียนนำมาใช้มากท้สุด รัอยละ 57 .1 4  คือผู้บกครองนักเรียน 

รองลงมา ร้อยละ 4 2 .8 6  ดีอกรรมการสมาคมผู้บกครองและครู และกรรมการดีกษา และ

น้อยท้สุด ร้อยละ 2 8 .5 7  ดีอผู้นฯท้องถ่ิน

สฯหรับลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล ในการบระเมินผลงานบกครองนักเรียน

บรากฎว่าโรงเร ียนท ุกโรงเร ียน ใช้ในลักษณะการเช้ญเช้ามาร่วมบระชุมให้คำบรีกษา และ

ช้อเสนอแนะในการดฯเนันงานบกครองนักเรียน

2 . 2 . 5  งานบริการ

ช้อบุล เ ก๋ียวกับ สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการบริหารงานบริการ

บระกอบกัวย การใช้ทรัพยากรท้องถิ่น บระเภทของทรัพยากรท้องถิ่นทื่ใช้ และลักษณะการใช้

ทรัพยากรท้องถิ่นแดีละบระเภท ชํ่งมิรายละเอียด'ใน ตารางท ํ่ 35-43
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ตารางท 35 แสดงความถิ่และท้าร้อยละ เ โเยวกับการไท้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบริหารงาน 

บริการ

การไท้ทรัพยากรท้องถิ่น(ท=32)

การบริหารงานบริการ ไท้ ไม่ไท้

ความถิ่ ร้อยละ ความถิ่ ร้อยละ

1. การวางแผนงานบริการ 4 12.50 28 8 7 .50
2 . การจัดบริการน้ฯดื่ม น้ฯไท้ 27 8 4 .37 5 15.63
3 . การจัดบริการโภชนาการ 14 4 3 .75 18 56 .25
4 . การจัดบริการสุขภาพอนามัย 32 100.00 - -

5 . การจัดบริการห้องสสุด 17 53 .13 15 46 .8 7

6 . การจัดบริการโสตทัศนอุบกร& 26 81 .25 6 18.75
7 . การจัดบริการแนะแนว 30 93 .75 2 6 .25
8 . การบระเมินผลงานบริการ - - 32 100.00

จากตารางท ํ่ 35 ผลการสัมภาฟเผู้บริหารโรงแยนและ$ช่วย$บริหารโรงแยน

เถิ่ยวกับการไท้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบริหารงานบริการ พบร้า งานบริการทัโรงแยนนฯ

ทรัพยากรท้องถิ่นมาไท้ในการบริหารมากทื่สุดร้อยละ 100 คืองานท้านการจัดบริการสุขภาพอนามัย 

รองลงมารัอยละ 9 3 .7 5  คืองานท้านการจัดบริการแนะแนว และน้อยทสุดร้อยละ 12.50 คือ 

งานท้านการวางแผนงานบริการ นอกจากนยังพบร้างานบริการท้โรงแยนไม่ไท้น"าทรัพยากร-

ทองถิ่นมาไท้ไนการบริหารงานเลย คืองานท้านการบระ เมินผลงานบริการ
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ตารางท 36 แสดงความถิ่และส่ารัอยละ เกยวกับสภาพการทซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการวางแผน 

งานบรัการ

สภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

1. การน0าทรัพยากรท้องถิ่นมาทช้ทนการวางแผนงานบริการ

ทช้ 4 12.50
ไม่ไซ้ 28 87 .50

2 . ประเภททรัพยากรท้องถิ่นททซ้ (ท=4)

-  ทรัพยากรบุคคล 4 100.00
2 .1  ทรัพยากรบุคคล (ท=4)

-  กรรมการสมาคมผู้บกครองและครู 2 50 .00
-  ผู้บกครองนักเรียน 1 25 .00
-  กรรมการสภาตฯบล 1 25 .00
-  กรรมการสืกษา 2 50 .00

3 . ลักษณะการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการทช้ทรัพยากรบุคคล (ท=4)

-  ขอf e y ลที๋เกึ่ยวซ้องกับงานบริการเพี่อประกอบการ 3 75 .00

วางแผนของ‘โรง เรียน

-  ขอคฯปรึกษาและf e  เสนอแนะเถิ่ยวกับการวางแผน 4 100.00

งานบร๊การ
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จากตารางพ ื่ 36 ผลการลัมภาฟ ! ผู้บร ิหารโรงแยน และผู้ช่วยผู้บเหาร‘โรง I เ ย น

เกํ่ยวกับ สภาพการไท้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการวางแผนงานบริการ พบร้า โรงแยนมัธยมสืกษา 

ส์วนไหญ่ รัอยละ 8 7 .5 0  ไม่ไสันำทรัพยากรท้องถิ่นมาไท้ไนการวางแผนงานบริการ ส์วนพ่ืเหสิอ 

รัอยละ 12 .5 0  นฯทรัพยากรท้องถิ่นมาไท้

สฯหรับบระ เภททรัพยากรท้องถิ่น ท้โรงแยนนำมาไท้ไนการวางแผนงานบริการ

บรากฎร้า ทุกโรงแยนทท้ทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคลทํ่โรงแยนนฯมาไท้ สํวนทหญ่ รัอยละ 50 สือกรรมการสมาคม

ผู้ปกครองและครู และกรรมการสืกษา รองลงมา ร้อยละ 25 สิอผู้!เกครองนักแยนและกรรมการ 

สภาตำบล

สำหรับลักษณะการไท้ทรัพยากรบุคคลไนการวางแผนงานบริการ บ รากฎร้า โรงแ ยน  

มากทํ่สุด ร้อยละ 100 ไท้ไนลักษณะขอค0า บ เ กษาและท้อเสนอแนะเถิ่ยวกับการวางแผนงานบเการ 

รองลงมา ร้อยละ 75 โรงแยนขอท้อบุลพื่เถิ่ยวท้องกับงานบริการ เพื่อนำไ บ บ ระกอบการ

วางแผนงานบริการของโรง แ ยน
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ตารางท ํ่ 37 แสดงความรํ่!และส่ารัอยละเกยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรช้องถํ่นในการจัดบริการ 

'น'’'าต่ีเม น้ฯทช้ภายในใรงแยน

สภาพการใช้ทรัพยากรช้องถํ่น ความสื รัอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรช้องถนมาใช้ในการจัดบริการ 

ฟ้ฯด่ีเม น้ฯใช้ภายในโรง แ ยน

ใช้ 27 8 4 .3 8
ไม่ใช้ 5 15.63

2 . ประเภททรัพยากรช้องถํ่นทํ่ใช้ (ท=27)

-  ทรัพยากรบุคคล 25 9 2 .5 9
-  ทรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย์สรัางชื้น 10 37 .0 4
-  ทรัพยากรทางธรรมชาติ 3 11.11

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=25)

-  นายกเทศมนตรี 5 2 0 .0 0
-  นายอฯเภอ 5 20 .00
-  น ักการเคือง 2 8 .0 0
-  หมอ พยาบาล เจัาหน้าทํ่สาธารอเสุฃ 3 12.00
-  พระสงฆ์ 2 8 .0 0
-  คหบดี 13 52 .00
-  สืษย์เก่า 3 12 .00
-  โยธาจังหวัด 6 2 4 .0 0
-  กรรมการสภาตฯบล 5 20 .0 0
-  ผู้บกครองนักเรียน 2 8 .0 0
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ตารางดื่ 37 (ส่อ)

สภาพการ1ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถ เอยละ

(ท=32)

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุดื่มนุฟเสรัางเน คือ (ท=10)

-  ประปาอฯเภอ 6 6 0 .0 0
-  ประปาหบุ่บ้าน 3 30 .0 0
-  สถานประกอบการ 1 10.00

2 .3  ทรัพยากรทางธรรมชาติ คือ (ท=3)

-  แหลังน้ำใส่ดิน 2 66 .6 7
-  ลฯคลอง 1 33 .3 3

ลักษณะการใช้ทรัพยากรฟ้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=25)

-  ขอการสนับสนุนรถบรรทุกน้ำด่ืมให้‘โรงเร ียน 6 2 4 .0 0
-  ขอความร่วมมือตรวจคุณภาพน้0าด่ืม 3 12.00
-  สนับสนุนงบประมาณหรีอวัสดุอุบกรณในการบริการ 21 8 4 .0 0

น้ำดื่ม น้ำใช้

-  ประสานงานการขุดบ่อบาดาลให้กับใรง เรียน 6 2 4 .0 0
-  ช ้วยแรงกายในการวางบ่อประปาภายในโรงเรียน 1 4 .0 0

3 .2  ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุดื่มนุษย์สรัางขื้น (ก=10)

-  ขอความร่วมมือบริการน้ำประปาให้กับโรง เรียน 9 9 0 .0 0
-  ขอการสนับสนุนรถบรรทุกน้ำดื่มให้โรงเรียน 1 10 .00
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ตารางดื่ 37 (ติอ)

สภาพการโช้ทรัพยากรน้องถิ่น ความถิ่ ร้อยละ

(ท=32)

3 .3  ลักษณะการโช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ (ท=3)

-  นำน้ำโต้ดินมาโช้ไนการอุปโภค 2 6 6 .6 7
-  น0าน้ำจากลำคลองมาไช้โนการเกษตรของโรงเรียน 1 33 .3 3

จากตารางด ื่ 37 ผลการลัมภาพ่เผู้บริหารโรงเรียน และผู้ๆ)วยผู้บริหารโรงเรียน

เกํ่ยวกับ สภาพการโช้ทรัพยากรน้องถิ่นโนการจัดบริการน้ำดื่ม น ้ำโช ้ภายโนโรงแยน พบวัา

โรงเรียนมัธยมคืกษา ส่วน1ใหญ่ รัอยละ 84 .3 8  นำทรัพยากรน้องถิ่นมาโช้โนการจัดบริการน้ำดื่ม 

น้0าโช ้ภายโนโรงแยน ส่วนดื่เหสือ รัอยละ 15.63 ไม่ไต้นำทรัพยากรน้องถิ่นมาไช้

สำหรับประเภทของทรัพยากรน้องถิ่นดื่โรงเรียนนำมาโช้ ปรากฎวัา มากดื่สุด รัอยละ 

9 2 .5 9  โช้ทรัพยากรบุคคล รองลงมา รัอยละ 3 7 .0 4  โช้ทรัพยากรทางวัตถุดื่มนุษยสร้างขึ้น 

และน้อยด่ืสุด ร้อยละ 11 .11  โช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ

ทรัพยากรบุคคลทโรงเรียนนำมาไช้มากดื่สุด ร้อยละ 52 คือคหบดิไนน้องถ่ิน รองลงมา 

ร้อยละ 24 คือโยธาจังหวัด และน้อยด่ืสุด ร้อยละ 8 คือนักการเมีอง พระสงฆ และผู้บกครอง 

นักเรียน

ทรัพยากรทางวัตถุดื่มนุษกัสร้างขึ้นดื่โรงเรียนนำมาโช้ มากด่ืสุด ร้อยละ 60 คือ 

บระบาอำเภอ รองลงมา ร้อยละ 30 คือประปาหบุ่ป้าน และน้อยด่ืสุด ร้อยละ 10 คือสถาน 

ประกอบการ ทรัพยากรทางธรรมชาติดื่รรงเรียนนำมาไช้ มากดื่สุด ร้อยละ 6 6 .6 7  คือแหส่งน้ำ 

ไต้ดิน รองลงมา ร้อยละ 3 3 .3 3  คือลำคลอง
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สฯห'รับลักษณะการทซ้ทรัพยากรบุคคล ทนการจัดบริการน้ำดม น ้ำไซ้ภายไนโรงIเยน

ปรากฎว่า มากที่สุด เอยละ 84 โรงแยนไซ้ทนลักษณะการขอความสนับสนุนงบประมาณ หเอวัสดุ 

อ ุปกรนการบริการน ้ำดมน ้ำไซ ้ทนโรงแยน รองลงมาสิอ เอยละ 24 โรงแยน ขอการ-

สนับสนุนรถบรรทุกน้ำ และการประสานการ,เดบ่อบาดาลไห้กับโรงแยน และน้อยท่ีสุด เอยละ 4 

โรง แยนขอความร่วมฝ็อทนการช่วยแรงวางบ่อประปาภายทนโรง แยน

ลักษณะการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สเางเน ปรากฎว่า สํวน1ทหญ่ เอยละ 90 ขอ 

ความร่วมฝ็อบริการน้ำประปาทห้กับโรงแยน รองลงมา เอยละ 10 ขอการสนับสนุนรถบรรทุกน้ำ 

สํวนลักษณะการไซ้ทรัพยากรธรรมชาติ ปรากฎว่า ส์วน'ใหญ่ เอยละ 6 6 .6 7  โ รงแ ย น  

นำน้ำทต้ดินมาไซ้ทนการอุปโภค รองลงมา เอยละ 3 3 .3 3  นำน้ำจากลำคลองมาทซ้ไนการเกษตร 

ขอ งโรงแยน
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ตารางท ํ่ 38 แสดงความถิ่และคืารัอยละ เ {ายวกับสภาพการใช้ทรัพยากรช้องถิ่นในการจัด 

บริการโภชนาการภายในโรง เริยน

สภาพการใช้ทรัพยากรช้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

1. การนๆทรัพยากรช้องถิ่นมาใช้ในการจัดบริการโภชนาการ 

ภายในรรงเร ียน

ใช้ 14 43 .75
ไม่ใช้ 18 56 .25

2 . ประเภททรัพยากรช้องถิ่นช้ใช้ (ท=14)

-  ทรัพยากรบุคคล 14 100.00
-  ทรัพยากรทางวัตถุช้มนุษยสรัางช็้น 1 7 .1 4
2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=14)

-  ผู้ปกครองนักเรียน 3 21 .43
-  กรรมการสืกบา 2 14.29
-  กรรมการสมาคมผู้บกครองและครู 2 14.29
-  หมอ พยาบาล เจัาหน้าทื่สาธารผสุฃ 10 71 .43
-  คหบดี 2 14.29

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุทมนุษยสรัางเน คือ (ท=1)

-  โรงพยาบาลประจฯอฯเภอ 1 100.00
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ตารางท้ 38 (ฟ้อ)

สภาพการ‘ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

ร้อยละ

3 . ลักษณะการ6ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการ•ใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=14)

-  ขอความร่วมมอช่วยแรงกายสร้างทรงอาหาร 1 7 .1 4
ของทรงเรียน

-  สนับสนุนอุปกรณ์ภาย6ในโรงอาหาร เช่น 3 21 .43
โสืะอาหาร พัดลม เป็นต้น 

-  ตรวจถุณภาพอาหารและเครองถิ่ม 7 5 0 .0 0
-  สนับส!เนงบประมาณเป็นกองทุนอาหารกลางวัน 4 28 .5 7
-  ตรวจสุขภาพผู้ประกอบอาหาร 2 14.29
-  เช้ญเป็นวิทยากร,ให้ความเต้านโภชนาการ 3 21 .43

3 .2  ลักษณะการ6ใช้ทรัพยากรทางวัตถุท้มนุษย์สร้างชื้น (ทะ!) 

-  เป็นสถานทํ่ตรวจสุขภาพผู้ประกอบอาหาร 1 100.00
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จากตารางท ํ่ 38 ผลการลัมภาฟเผู้บริหารโรงเรียน และผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน

เ คืยวกับ สภาพการใช้ทรัพยากรช้องถิ่นในการจัดบริการโภชนาการภายในโรงเรียน พบร่า

ทรงเรียนมัธยมสืกษาส์วนใหญ่ รัอยละ 5 6 .25  ไม่ไสันฯทรัพยากรช้องถิ่นมาใช้ในการจัดบริการ 

ทภชนาการภายในทรงเรียน สวนท่ีเหลือ ร้อยละ 4 3 .7 5  นำทรัพยากรช้องถิ่นมาใช้

สำหรับประเภททรัพยากรช้องถิ่นที่ทรงเรียนนำมาใช้มากที่สุด ร้อยละ 100 คือ

ทรัพยากรบุคคล รองลงมา ร้อยละ. 7 .1 4  คือทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างขึ้น

ทรัพยากรบุคคลที่ทรงเรียนนำมาใช้มากที่สุด ร้อยละ 71 .4 3  คือหมอ พยาบาล หรีอ 

เจัาหน้าที่สาธารณสุข รองลงมา ร้อยละ 21 .43  คือ ผู้ปกครองนักเรียนและน้อยที่สุด ร้อยละ

1 4 .2 9  คือกรรมการคืกษ'า กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู และคหบดี
ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างขึ้น ที่ทรงเรียนนำมาใช้มากที่สุด ร้อยละ 100 คือ 

โรงพยาบาลประจำอำเภอ

สำหรับลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล ในการจัดบริการโภชนาการภายในทรง เรียน

ปรากฎร่า มากที่สุด ร้อยละ 50 ทรงเรียนใช้ในการตรวจคุณภาพอาหารและเครีองดื่ม รองลงมา 

ร้อยละ 2 8 .5 7  ทรงเรียนขอการสนับสนุนงบประมาณเป็นกองทุนอาหารกลางวัน และน้อยท่ีสุด 

ร้อยละ 7 .1 4  ขอความร่วมปีอช่วยแรงกายในการสร้างอาคารทรงอาหารของทรงเรียน

สวนลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างขน ปรากฎร่า ชุกโรงเรียนใช้เป ็น 

สถานที่ตรวจสุขภาพผู้ประกอบอาหาร
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ตารางน ี 39 แสดงความสีและส่ารัอยละ เสียวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรซ้องถิ่นไนการจัดบริการ 

สุขภาพอนามัยภายไนโรงเรียน

สภาพการไซ้ทรัพยากรซ้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรซ้องถิ่นมาไซ้ไนการจัดบริการสุขภาพ 

อนามัยภายไนโรงเรียน

ไซ้ 32 100.00
ไม่ไซ้ - -

2 . บระเภททรัพยากรซ้องถิ่นทํ่ไซ้ (ท=32)

-  ทรัพยากรบุคคล 32 100.00
-  ทรัพยากรทางวัตถุทื่มบุษย์สรัางขึ้น 26 81 .25

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คอ (ท=32)

-  หมอ พยาบาล 3 9 .3 8
-  เจัาหน้าทสาธารผสุขอฯเภอ/ตฯบล 30 93 .7 5
-  แพทย์บระจฯตฯบล 2 6 .2 5
-  คหบดี 1 3 .1 3

-  พระสงฆ์ 1 3 .1 3

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษย์สรัางขึ้น สือ (ท=26)

-  โรงพยาบาลไนซ้องถิ่น 20 7 6 .9 2
-  สถานีอนามัยตฯบล 7 2 6 .9 2
-  สฯนักสงฆ์ (สีฯกระบอก) 1 3 .8 5
-  เอกสารทางดีานสุขภาพอนามัย 3 11 .54
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ตารางfi 39 (ส่อ)

สภาพการ1ใ!ทรัพยากรห้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32) -

3 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรห้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการท!ทรัพยากรบุคคล (ท=32)

- บริการตรวจสุชภาพบุคลากรภายในโรงเรียน 32 100.00
-  บริการตัดแร่นพรีสฯหรับนักเรียนยากจน 1 3 .13
-  เป็นวิทยากรอบรมเยาวชนสาธารณสุชโรงเรียน (ยส ร.) 4 12.50
-  เป็นวิทยากรให้ความรู้ตัานสุชภาพอนามัยกับ 13 40 .6 3

นักเรียน

-  สนับสใเนงบบระมาณสรัางเรีอนพยาบาลให้กับ 2 6 .25
โรงเร ียน

3 .2  ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุห้มนุษย์สรัางชื้น (ท=26)

-  เป็นสถานทํ่ตรวจรักษาโรคให้กับบุคลากรชองโรงเรียน 24 92.31

-  เป็นสถานทํ่รักษานักเรียนทติดยาเสพติด 1 3 .85
-  เป็นเอกสาร เผยแพร่ความเตัานสุชภาพอนามัย 3 11.54
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จากตารางท 39 ผลการลัมภาษณผู้บรีหารโรงเรียน และ$ช้วยผู้บรีหารโรงเรียน

เที่ยวกับ สภาพการใช้ทรัพยากรช้องถิ่น ในการจัดบรีการสุขภาพอนามัยภายในโรงเรียน พบว่า 

โรงเรียนมัธยมสืกษาทุกโรงเรียน นๆทรัพยากรช้องถิ่นมาใช้ในการจัดบรีการสุขภาพอนามัยภายใน 

ใรงเร ียน

สๆหรับบระ เภทของทรัพยากรช้องถิ่นที่โรงเรียนนๆมาใช้ บรากฎว่า ทุกใรงเรียน

ใช ้ทรัพยากรบุคคล รองลงมา รัอยละ 81.25 ใชท้รัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์ส เางขน

ทรัพยากรบุคคลที่โรงเรียนนๆมาใช้มากที่สุด รัอยละ 93 .75  คือเจัาหน้าที่สาธารณสุข 

อๆเภอ/ตๆบล รองลงมา รัอยละ 9 .3 8  คอหมอและพยาบาล และน้อยท่ีสุด รัอยละ 3 .1 3  คือ 

คหบดี และพระสงฆ์

ทร ัพยากรทางว ัตถ ุท ี่มน ุษย ส์ เางข ึ้นท ี่โรงเร ียนนๆมาใช ้มากท ี่ส ุด  เอ ย ล ะ  7 6 .9 2  คือ 

โ รงพ ยาบ าล ใน ช ้อ งถ ิ่น  รอ งล งม า  เอ ย ล ะ  2 6 .9 2  ค ือสถาน ีอนาม ัยตๆบล และน ้อยท ื่ส ุด เอ ยล ะ

3 .8 5  คือส”'ไนักสงฆ์

สๆหร ับ ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล ในการจัดบ เ การสุขภาพอนามัยภายในโรงเรียน 

บรากฎว่า มากที่สุด เอยละ 100 โรงเร ียนใช บ้ เ การตรวจสุขภาพบุคลากรภายในโรงเรียน รอง 

ลงมาเอยละ 4 0 .6 3  เชิญมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ตัานสุขภาพอนามัยกับนักเรียน และน้อยท่ีสุด

เอยละ 3 .1 3  ใช้บ เ การตัดแว่นฬรีสๆห ร ับ นักเรียนที่ยากจน

สวนลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สเางขึ้นบรากฎว่ามากที่สุด เอยละ 92 .31  

โรงเรียนใช้เป็นสถานที่ตรวจรักษาโรคให้กับบุคลากรของโรงเรียน รองลงมา เอยละ 11.54 

ใช้เป็นเอกสารเผยแพร่ความรู้ตัานสุขภาพอนามัย และน้อยท่ีสุด เอยละ 3 .8 5  ใช้เป็นสถานที่

รักษานักเรียนที่ติดยาเสพติด
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ตารางท ํ่ 40 แสดงความณเละก่าร้อยละ เกยวกับสภาพการาจัทรัพยากรฟ้องถิ่นานการจัดบรัการ 

ฟ้องสมุเดโ,ร โง เ เยน

สภาพการาช้ทรัพยากรฟ้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรฟ้องถิ่นมาาเานการจัดบรัการฟ้องสมุดโรง แยน

ฬ 17 53 .1 3

ไม่,ใช้ 15 4 6 .8 8

ประเภททรัพยากรฟ้องถิ่นฟ้า,ฟ้ (ท=17)

-  ทรัพยากรมุคคล 15 8 8 .2 4

-  ทรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย์สร้างฃื้น 2 11 .76

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=15)

-  ค ืษย ์เก ่า 9 6 0 .0 0
-  ผู้ปกครองนักเรัยน 6 4 0 .0 0

-  คหบสื 8 5 3 .33
-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 7 4 6 .6 7

-  พระสงฆ์ 2 13.33

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษย์สร้างเน คือ (ท=2)

-  ทก่านหนังสือประจฯหมู่ฟ้าน 2 100.00
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สภาพการา,ข้ทรัพยากรห้องถิ่น ความถิ่ เอยละ

(ท=32)

3 . ลักษณะการ1าข้ทรัพยาก'Tfiองถ่ิน

3 .1  ลักษณะการ'ให้'ทรัพยากรบุคคล (ท=15)

-  สนับสนุนอุปกรณในการบริการของห้องสมุด 11 73 .3 3

ห)น ใสิ!ะ เล ัา I  พัดลม เครึ่'องปรับอากาศ เฟ้นลัน

-  สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงห้องสมุด 7 4 6 .6 7

-  บริจาคหนังสือเข้าห้องสมุด 7 4 6 .6 7

3 .2  ลักษณะการให้ทรัพยากรทางวัตอุถิ่มนุฟJสรัางเน (ท=2)

-  เฟ้นสถานห้บริการห้องสมุดเคสือนทํ่ของโรงเริยน 2 100.00

ร่[ชุมชน

ตารางถิ่ 40 (ฟ้อ)
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จากตารางท 40 ผลการสืมภาฟ!ผู้บ'! หาร5โรงแยน และผู้ซ้วย([(บริหารโรงเ เยน

เกํ่ยวกับ สภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการจัดบริการห้องสมุดโรงแยน พบร้า รรงแยนมัธยม 

สืกษาส์วนไหญ่ ร้อยละ 5 3 .1 3  นฯทรัพยากรท้องถิ่นมาไซ้ไนการจัดบริการห้องสมุดโรงแยน

ลืวนที่เหลือ ร้อยละ 4 6 .8 8  ไม่ไกันฯทรัพยากรท้องถิ่นมาไซ้

สฯหรับบระเภทของทรัพยากรท้องถิ่นที่ไซ้ บรากฎร้า มากท่ีสุด ร้อยละ 8 8 .2 4

รรงแยนไซ้ทรัพยากรบุคคล รองลงมา ร้อยละ 11 .76  ไซ้ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างชื้น

ทรัพยากรบุคคลที่โรงแยนนฯมาไซ้มากที่สุด ร้อยละ 60 คือสืษย์เกัา รองลงมา

ร้อยละ 5 3 .3 3  คือคหบดีไนท้องถ่ิน และห้อยท่ีสุด ร้อยละ 13.33 คือหระสงฆ์

ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างชื้น ที่โรงแยนนฯมาไซ้มากที่สุด ร้อยละ 100 คือ

ที่อ่านหนังลือบระจ0าหมู่บ้าน

สฯหรับลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล ไนการจัดบริการห้องสมุดโรงแยน บรากฎว่า

โ ร ง แขนมากท่ีสุด ร้อยละ 7 3 .3 3  ขอการสนับสนุนอุบกรฆ์ไนการบริการของห้องสมุด และ

รองลงมา ร้อยละ 4 6 .6 7  โรงแยนฃอการสนับสนุนงบบระมาพไนการบรับบรุงห้องสมุดและ 

ขอบริจาคหนังลือ เ ซ้าห้องสมุด

ส์วนลักษณะการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างชื้นไนการจัดบริการห้องสมุดโรงแยน 

บรากฎร้า ทุกโรงแยนไซ้เป็นสถานที่บริการห้องสมุดเคลื่อนที่ของโรงแยนสุชุมชน
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ตารางท ั 41 แสดงความสิและส่ารัอยละเกยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรทัองถิ่นในการจัดบริการ 

โสตทัศนอุบกรฆ์ของโรงเรียน

สภาพการ1ใช้,ทรัพยากรทัองสิน ความถ รัอยละ

(ท=32)

1. การนำทรัพยากรทัองถิ่นมาใช้ในการจัดบริการโสตทัศนอุบกรฆ์ 

ของโรงเร ียน

ใช้ 26

ไม่ใช ้ 6

2 . บระเภททรัพยากรทัองถิ่นทใช้ (ท=26)

-  ทรัพยากรบุคคล

-  ทรัพยากรทางวัดุทัมนุษย์สรัางขน 

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (24)

-  กรรมการสมาคมผู้บกครองและครู

-  ผู้น0าทัองถ่ิน

-  นักการเมอง

-  พระสงฆ์

-  คหบดี

-  ผู้บกครองนักเรียน

-  คืษย์ เส่า

-  กรรมการสืกษา

24

5

5

4 

1

3

17

12

5 

1

81 .25

18.75

92 .31

19.23

20 .83  

16.67

4 .1 7  

12.50

70 .83  

50 .0 0

20 .83

4 .1 7
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ตารางทํ่ 41 (ต่อ)

สภาพการโซ้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

ร้อยละ

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุทมนุษย์สร้างเน คือ (ก=5) 

-  สูนย์การคืกษานอกโรงเรียนอฯเภอ 3 60 .0 0
-  วัด 2 4 0 .0 0

3 . ลักษณะการ'ใ#ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล (ท=24)

-  สนับสนุนโสตทัศนอุปกรณ์โห้กับโรงเรียน 23 95 .83
-  ติดต่อประสานงาน8บองบประมาณโนการจัดสร้าง 1 4 .1 7

ห้องป!)บัติการทางภาษา

-  สนับสนุนงบประมาณโนการซ่อมแซมปรับปรุงห้อง 4 16.67
โสตทัศนคืกษา

-  ดฯเนันการจัดกิจกรรมทอดผ้าปาหารายไท้ O
£๗ 8 .3 3

เอโสตทัศนอุปกรณ์ไห้กับโรงเรียน 

3 .2  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุทีมนุษย์สร้างฃื้น (ท=5) 

-  สนับสนุนอุปกรณรับลัญญาณดาว เทียมโห้กับโรง เรียน 3 60 .00
-  ขอยืมโสตทัศนอุปกรณ์มาใช้โนกิจกรรมของโรง เรียน 2 4 0 .00
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จากตารางYÎ 41 ผลการลัมภาฟฒูบริหารโรงเรียน และผู้ช่วยผู้บริหารโรง เริยน

เกํ่ยวกับ สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการจัดบริการโสตทัศนอุบกร{ร[ของโรงเริยน พบวัา

โรงเรียนมัธยมสืกษา ล่(วน'ใหญ่ รัอยละ 81 .25  นฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้โนการจัดบริการ

โสตทัศนอุบกรณ์ของโรงเรียน สํวนท่ํเหลือ รัอยละ 18.75  ไม่ใช้นๆทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้

สฯหรับบระเภทของทรัพยากรท้องถิ่นท้โรง เริยนนฯมาใช้ บรากฎวัา โรงเรียนมากท้สุด 

รัอยละ 9 2 .3 1  ใช้ทรัพยากรบุคคล รองลงมา รัอยละ 19.23 ใช้ทรัพยากรทางวัตถุท้มนุษย์ 

สร ้างเน

ทรัพยากรบุคคลทึ่โรงเรียนนๆมาใช้มากทัสุด รัอยละ 70 .8 3  สิอคหบดี รองลงมา

ร้อยละ 50 คือผู้บกครองนัก เรียน และน้อยท๋ึสุด ร้อยละ 4 .1 7  คือนักการเมืองและกรรมการ 

สืกษา

ทรัพยากรทางวัตถุถิ่มนุษย์สร้างขึ้น ท้โรงเรียนนๆมาใช้มากท้สุด ร้อยละ 60 คือ 

ศูนย์การสืกษานอกโรงเรียนอๆเภอ รองลงมา ร้อยละ 40 คือวัด

สๆหรับลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล . ในการจัดบริการโสตทัศนอุบกรณ์ของโรง เรียน 

บ รากป็วัา โรงเรียนมากท้สุด ร้อยละ 9 5 .83  ใช้ในลักษณะขอการสนับสนุนโสตทัศนอ ุบ กรÉîhห้กับ 

โรงเร ียน  รองลงมา ร้อยละ 16 .67  ขอการสนับสนุนงบบ ระมาณในการซ่อมแซม บ รับบรุงห้อง 

โสตทัศนสืกษา และน้อยท่ํสุด ร้อยละ 4 .1 7  โรงเรียนติดติอบระสานงานของบบ ระมาณในการจัด 

สร้างห้องบ ฎ ิข ัติการทางภาษา

สํวนลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย์สร้างขึ้น บ 'รากฎ-ซ่าโรง เรียนส์วน'ใหญ่

ร้อยละ 60 ขอการสนับสนุนอ ุบ กรณ์รับสัญญาณดาวเทียม1ให้กับ'โรงเรียน รองลงมา ร้อยละ 40 

ขอยืมโสตทัศนอ ุบ กรณ์มาใช้ในกิจกรรมของโรงเรียน
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ตารางท ํ่ 42 แสดงความสีและฟ้าร้อยละเกยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรท้องร่นไนการจัดบรีการ 

แนะแนวภายทนโรงเร ียน

สภาพการไซ้ทรัพยากรท้องร่น ความร่ ร้อยละ

(ท=32) 1 2

1. การนฯทรัพยากรท้องร่นมาไซ้ไนการจัดบริการ 

แนะแนวภายทนโรงเรียน

โซ้ 30 93.75

ไม่ทซ้ 2 6.25

2 . บระเภททรัพยากรท้องร่นทํ่ทซ้ ( ก =30)

-  ทรัพยากรบุคคล 29 96 .67

-  ทรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย์สร้างชื้น 18 60 .0 0

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คอ (ท=29)

-  ส ีษย์เก ่า 27 93 .1 0
-  $ประสบความสฯแจไนอาซ้พ 11 37 .93

-  วิทยากรท้องร่น 3 10.34

-  ซ้าราชการทนท้องร่น ๗ น ตฯรวจ พยาบาล เป็นท้น 2 6 .9 0

-  แรงงานจังหวัด 1 3 .45

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษย์สร้างชื้น (ท=18)

-  โรงเรียนมัธยมสีกษาไกกัเค ียง 3 16.67

-  สถาบันการสีกษาระดับอุดมสีกษา 7 38 .89

-  โรงเรียนประถมสีกษาไนเฃตพื้นทํ่บริการ 13 72 .22

1 5.56-  ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร
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สภาพการาชีทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

3 . ลักษณะการ'ใชีทรัพยากรfiองถ่ิน

3 .1  ลักษณะการาชีทรัพยากรบุคคล (ท=29)

-  เฟ้นวิทยากราห้ความร้านการแนะแนวสืกษาต่อ 28 96 .55

านระดับทํ่สูงเน

-  เฟ้นวิทยากรา'ห้ความร้านการแนะแนวอาชีพ 13 44 .8 3

-  ฃอชีอยูลเถิ่ยวกับตลาดแรงงานของท้องถิ่น 1 3 .45

3 .2  ลักษณะการาชีทรัพยากรทางวัตถุที่มบุษย์สร้างเน (ท=18)

-  จัดล่[งบุคคลมาาห้ความร้านการสืกษาต่อระดับ 10 55 .5 6

มัธยมสืกษาตอนบลาย หรือระดับอุดมสืกษ'า

-  เฟ้นสถานท่ํเสฯหรับแนะแนวนักเรืยนบระถมสืกษา 13 72 .2 2

าท้สืกษาต่อระดับมัธยมสืกษา

-  เฟ้นสถานที่เสฯหรับสืกษาลูงานดัานการบระกอบอาชีพ 1 5 .5 6

ตารางfi 42 (ฟ้อ)
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จากตารางท ํ่ 42 ผลการลัมภาฟ!ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ชิวยผู้บริหารโรงเรียน

เที่ยวกับ สภาพการทเท เพยากรท้องถิ่นทนการจัดบริการแนะแนวภายทนโรงเรียน พบว่าโรงเรียน 

มัธยมสืกษ'าส'วน'ใหญ่ เอยละ 9 3 .7 5  นฯทรัพยากรท้องถิ่นมาทเทนการจัดบริการแนะแนว สวนท่ี 

เหลือเอยละ 6 .2 5  ไม่ไสันฯทรัพยากรท้องถิ่นมาทเ
สฯหรับประเภททรัพยากรท้องถิ่นที่โรงเรียนนๆมาทเปรากฎว่ามากท่ีสุด เอ ย ล ะ  96 .6 7  

โ ร ง แ ย นทเทรัพยากรบุคคล รองลงมา เอ ย ล ะ  60 ท เทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์ส เา งข๊ึน

ทรัพยากรบุคคลที่โรงแยนนฯมาทเมากที่สุด เอยละ 93 .1 0  คือสิษย์เม่า รองลงมา 

เอยละ 3 7 .9 3  คือผู้ประสบความสฯแจทนอาชิพ และท้อยท่ีสุด เอยละ 3 .4 5  คือแรงงานจังหวัด 

ทรัพยากรทางว ัต ถ ุที่มนุษย์สเางฃื้นที่โรงเรียนนๆมาทเ มากท่ีสุด เอยละ 7 2 .2 2  คือ 

โรงเรียนประถมสืกษาทนเขตฬนที่บริการ รองลงมา เอยละ 38 .8 9  คือสถาบันการสืกษ-าระดับ 

อุดมสืกษา และน้อยท่ีสุด เอยละ 5 .5 6  คือสถานประกอบการ

สๆหรับลักษณะการทเทรัพยากรบุคคล ทนการจัดบริการแนะแนวภายทนโรง เรียน

ปรากฎว่า โรงเรียนมากที่สุด เอยละ 9 6 .5 5  เชิญมาเป็นวิทยากรทห้ความเทนการแนะแนวคืกษา 

ส่อไนระดับท่ีสูงชิน รองลงมา เอยละ 4 4 .8 3  เชิญมาเป็นวิทยากรทท้ความเทนการแนะแนว 

อาชิพ และน้อยท่ีสุด เอยละ 3 .4 5  โรงเรียนขอเอมูลเที่ยวกับตลาดแรงงานฃองท้องถิ่น

สวนลักษณะการทเทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สเางเน ปรากฎว่า โรงเรียนมากที่สุด

เอยละ 7 2 .2 2  ทช้เป็นสถานท่ีส0าหรับแนะแนวนักเรียนประถมสืกษาทห้สืกชาต่อระดับมัธยมคืกษา

รองลงมา เอยละ 5 5 .5 6  จัดสงบุคคลมาไห้ความเทนการสืกษาส่อระดับมัธยมสืกษาหรีอ

อุดมสืกษา และน้อยท่ีสุด เอยละ 5 .5 6  ทช้เป็นสถานท่ีส0าหรับสืกษาลูงานสัานการประกอบอาชิพ
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ตารางri 43 แสดงความถิ่และต่ารัอยละเ?ายวกับสภาพการโช่ทรัพยากรท้องถ่ินโนการบระเมินผล

งานบริการ

สภาพการไช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ก=32)

1. การนำทรัพยากรท้องถิ่นมาโช่โนการบระ เมินผลงานบริการ 

ฬ

ไม่โช้ 32 100.00

จากตารางท 43 ผลการลัมภาฟรผู้บริหารโรงเรียน และผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน

เกยวกับ สภาพการโช้ทรัพยากรท้องถิ่นโนการบระเมินผลงานบริการ พบ'}า โรงเรียนทุก

โรงเรียนไม่ไสันำทรัพยากรท้องถิ่นมาโช่โนการบระเมินผลงานบริการเลย

2 .2 .6  งานโรงเรียนกับชุมชน

รัอยูลเกยวกับสภาพการโช่ทรัพยากรท้องถิ่น โนการบริหารงานโรงเรียนกับ 

ชุมชน บระกอบสัวย การโช่ทรัพยากรท้องถิ่น บระเภทชองทรัพยากรท้องถิ่นท้โรงเรียนนำมาโช่ 

และลักษณะการโช้ ทรัพยากรท้องถิ่นแต่ละบระเภท ซึ่งมีรายละเอียดโนลารางท้ 44 -50
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ตารางท ํ่ 44 แสดงความถิ่และคืาร้อยละ เถิ่ยวกับการท!ทรัพยากรท้องถิ่นทนการบริหารงาน 

ๆ[รงเรียนกับชุมชน

การท'รทรัพยากรท้องถิ่น(ท=32)

การบริหารงานโรงเรียนกับชุมชน ท! ไม ่ไ!

ความถ ร้อยละ ความถิ่ ร้อยละ

1. การวางแผนงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 9 28 .1 2 23 71 .88
โรงเรียนกับชุมชน

2 . การสร้างและเผยแพร่เก ียรติบระวัต ิของโรงเรียน 21 6 5 .6 2 11 3 4 .38
3 . การไท้บริการชุมชน 25 78 .12 7 21 .8 8
4 . การ เป็นผู้นำและไท้ความร่วมรอทนการพัฒาชุมชน 29 9 0 .6 2 3 9 .3 8
5 . การสนับสใณการบริหารงานของโรงเรียน 32 100.00 - -

6 . การบระเมินผลงานการสร้างความสัมพันธ์ 9 28 .1 2 23 71 .88
ระหริางโรง เรียนกับชุมชน

จากตารางท ํ่ 44 ผลการสัมภาฟ!ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ช่วยผู้บริหารโรง เรียน

เกยวกับการท!ทรัพยากรท้องถิ่น ทนการบริหารงานโรงเรียนกับชุมชน พบว่า งานโรงเรียนกับ 

ชุมชน ทํ่โรงเรียนนๆทรัพยากรท้องถิ่นมาท!ทนการบริหาร มากท่ํสุด'ร้อยละ 100 คืองาน

ท้านการสนับสนุนการบริหารงานของโรงเรียน รองลงมาร้อยละ 9 0 .62  คืองานท้านการ

เป็นผู้นฯและไท้ความร่วมรอไนการพัฒนาชุมชน และน้อยท่ํสุด'ร้อยละ 2 8 .12  คืองานท้านการ

วางแผนงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และงานท้านการบระเมินผลงาน การ 

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน นอกจากนัยังพบว่าไม่รงานโรงเรียนกับชุมชนท้าน

ทด เลยทํ่โรงเรียนไม่นำทรัพยากรท้องถิ่นมาท!ทนการบริหาร
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ตารางท 45 แสดงความถิ่และม่าเอยละ เถิ่ยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการวางแผน 

งานส เา งความลัมพันช้ระหร่างโรงเรียนกับชุมชน

สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

เอยละ

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการวางแผนงานสเาง 

ความลัมพันช้ระหร่างโรง เรียนกับชุมชน

ใช้ 9 28 .13
ไม่ใช้ 23 71 .88

2 . ประเภททรัพยากรท้องถิ่นทใช้ (ท=9)

-  ทรัพยากรบุคคล 9 100.00

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=9)

-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 4 44 .4 4
-  กรรมการคืกษาฃองรรงเรัยน 5 55 .5 6
-  กรรมการสภาตฯบล 2 22 .22
-  คืษย์เม ่า 2 22 .2 2

3 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษถ!ะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=9)

-  ร่วมประชุมให้ค0าปรักษาและข้อเสนอแนะกับโรงเรัยน 9 100.00
-  ให้ข้อบุลประกอบการวางแผนของโรงเรียน 2 22 .22
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จากตารางท ํ่ 45 ผลการลัมภาฟ!ผู้บรีหารโรงเรียน และผู้ช่วยผู้บรีหารโรงเรียน

เกยวกับ สภาพการโชิทรัพยากรกัองถิ่นโนการวางแผนงานสร้างความลัมพันธ์ ระหร้าง

โรงเรัยนกับชุมชน พบร้า โรงเรียนมัธยมสืกษาส์วนไหญ่ ร้อยละ 7 1 .8 8  ไมัไลันำทรัพยากร

ท'องถิ่นมาโช้ ส์วนถิ่เหลือ ร้อยละ 2 8 .1 3  มีการนำทรัพยากรกัองถิ่นมาโช้

สำหรับบระ เภทชองทรัพยากรมัองถิ่นทโรงเรียนนำมาโช้ บรากฎร้าทุกโรง เรียนโช้

ทรัพยากรทุคคลเพียงอย่าง เสียว

ทรัพยากรบุคคลมีโรงเรียนนำมาโชิมากถิ่สุด ร้อยละ 5 5 .5 6  คือกรรมการสืกษาชอง 

โรงเร ียน  รองลงมา ร้อยละ 4 4 .4 4  คือกรรมการสมาคมผู้บกครองและครู และ{เอยมีสุด ร้อยละ

2 2 .2 2  คือกรรมการสภาตำบล และสืษย์เก่า

สำหรับลักษอ!ะการโช้ทรัพยากรบุคคล โนการวางแผนงานสร้างความลัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน บรากฎร้า โรงเรียนมากทํ่สุด ร้อยละ 100 เชิญมาร่วมบระชุมโห้คำปรีกษา 

และชิอเสนอแนะกับโรงเรียน รองลงมา ร้อยละ 2 2 .2 2  โห้ชิอมูลบระกอบการวางแผนชอง 

โรงเร ียน
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ตารางท 46 แสดงความถิ่และส่าเอยละเถิ่ยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการสเ า ง และ 

เผยแพร่ เ กียรติประวัติของโรงเรียน

สภาพการ'ใ'เทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

เอยละ

1. การน0าทรัพยากรท้องถิ่นมาใเในการสเางและเผยแพร่ 

เกียรติประวัติของโรง เรัยน

ใช้ 21 65 .63
ไม่ใช้ 11 34 .38

2 . ประเภททรัพยากรท้องถิ่นทํ่ใช้ (ท=21)

-  ทรัพยากรบุคคล 17 80 .95
-  ทรัพยากรทางวัตถุที๋มนุฟJส เาง เน 8 38 .1 0
-  ทรัพยากรทางสังคม 3 14.29

2 .1  ทรัพยากรบุคคล สือ (ท=17)

-  ผู้ปกครองนักเรียน 7 4 1 .18
-  สืฟทส่า 6 35 .29
-  คหบดี 8 4 7 .0 6
-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 2 11.76

-  ผู้นฯท้องถ่ิน 3 17.65
-  วทยากรทองถน 1 5 .8 8
-  'ฒัเนากรอฯเภอ 1 5 .8 8
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สภาพการใ#ทรัพยากรสิองถิ่น ความสิ รัอยละ

(ท=32)

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษบัสรัางเน คีอ (ท=8)

-  กรมทหาร 1 12.50

-  หนังสิอพิมใ&สิองถ่ิน 3 37 .5 0

-  ทวิาการอฯเภอ 2 2 5 .0 0

-  หอกระจายข่าวของหบุ่บัาน 2 25 .0 0

-  หน่วยงานหรือสถาบันการสิกษาใกสัเคียง 1 12 .50

2 .3  ทรัพยากรทางสังคม คีอ (ท=3)

-  กิจกรรมวันส0าคัญ 3 100.00

-  เทศกาลงานประจฯปีของสิองถิ่น 3 100.00

3 . ลักษณะการใ#ทรัพยากรสิองถิ่น

3 .1  ลักษณะการา,ช้ทรัพยากรบุคคล (ท=17)

-  สนับสใเนงปบระมาณหรือวัสดุ-ลุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 16 9 4 .1 2

ของรรงเร ียน

-  เ#ญร่วมเป็นเกียรติในการจัดกิจกรรมยกย่องผลงาน 2 11.76

ของโรงเร ียน

-  ให้ความร่วมรอในการเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 1 5 .8 8

กับประชาชนในสิองถิ่น

-  เป็นวิทยากรให้ความรัติานสิลปะการแสดงกับนักเรียน 1 5 .8 8

ตารางสิ 46 ({๒)
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ดารางท ํ่ 46 («๒)

สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

ร้อยละ

3 .2  ลักษร(ะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุทึ่มนุษฟ้สร้างขน (ท=8)

-  สนับสนุนพาหนะขนส่งนัก เรียนไปแช่งซ้นกีฬา 1 12.50
-  เฟ้นลือประชาสัมพันรัผลงานของนัก เรียนสํชุมชน 5 6 2 .5 0
-  เฟ้นสถานทึ่จัดกิจกรรมแสดงผลงานของโรงเรียน 

$ชุมชน

2 2 5 .0 0

-  เป็นสถานทึ่จัดประกวดแช่งซ้นทักษะความสามารถ 

ของนักเรียน

3 .3  ลักษอเะการใช้ทรัพยากรทางสังคม (ท=3)

1 12 .50

-  โช้เฟ้นลือโนการเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 

ส่ชุม'ชน

3 100.00

จากตารางท ึ่ 46 ผลการสัมภาฟรกับเหารโรงเรียน และกัช่วยกับเห ารโรงเร ียน

เกยวกับ สภาพการโซ้ทรัพยากรท้องถิ่นโนการสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของโรงแยน

พบร้า โรงเรียนมัธยมสืกษาสํวนใหญ่ ร้อยละ 6 5 .6 2  นฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใซ้ในการสร้างและ 

เผยแพร่เก ียรต ิประวัต ิของโรงเร ียน ส์วนท่ึเหลือ ร้อยละ 3 4 .3 8  ไม่ไกันฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ 

สฯหรับประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นทึ่โช้ ปรากฎร้า มากท่ึสุด ร้อยละ 8 0 .9 5

โรงเรียนโ'!ทรัพยากรบุคคล รองลงมา ร้อยละ 3 8 .1 0  ใช้ทรัพยากรทางวัตถุทึ่มนุษฟ้สร้างซ้นและ 

น้อยท่ึสุด ร้อยละ 14 .2 9  ใช้ทรัพยากรทางสังคม
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ทรัพยากรบุคคล ri'โรงเรียนนฯมาทช้ มากท่ืสุด รัอยละ 47 .0 6  คือคหบสืในท้องถ่ิน 

รองลงมา รัอยละ 4 1 .1 8  คือ ผู้!)กครองนักเรัยน และน้อยถ่ิสุด รัอยละ 5 .8 8  คือวิทยากร 

ท้องถิ่นและพัฒนากรอฯเภอ

ทรัพยากรทางวัตถุถิ่มนุษย์สร้างฃื้นถิ่โรงเรียนนำมาใช้ มากทัถุด รัอยละ 3 7 .5 0  คือ 

หนังสีอพิมพ์ท้องถ่ิน รองลงมา รัอยละ 25 คือถิ่ว่าการอำเภอและหอกระจายร่าวซอง!คุ)บ้าน และ 

น้อยท่ํสุด รัอยละ 12 .50  คือกรมทหารและหน่วยงานหรีอสถาบันการสืกษาใกลัเคืยง

ทรัพยากรทางสังคมทํ่โรงเรียนนำมาใช้ มากท้สุด รัอยละ 100 คือกิจกรรมวันสำคัญ 

และ เทศกาลงานบระจำส่ซองท้องถิ่น

สำหรับลักษผะการไซ้ทรัพยากรบุคคล ในการสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติซอง

ทรงเร ียน ปรากฎว่า มากทสุด ร้อยละ 94 .1 2  โรงเรียนซอการสนับสนุนงบประมาผหรีอวัสดุ- 

อุปกฬ(ในการจัดกิจกรรมซองโรงเรียน รองลงมา ร้อยละ 11 .76  โรงเรียนเช้ญร่วมเป็น

เกียรติทนการจัดกิจกรรมยกย่องผลงานซองโรงเรียน และน้อยถ่ิสุด ร้อยละ 5 .8 8  โรงเร ียน

ซอความร่วมมือทนการ เผยแพร่ผลงานซองทรงเรียนทห้ประชาชนทราบ และ เช้ญเป็นวิทยากรให้

ความเทางลัานสืลปะการแสดงพ็้นบ้านกับนักเรียน

ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุท้มนุษย์สร้างซึ๊น ปรากฎว่า มากท้สุด ร้อยละ 6 2 .5 0  

ใช้เป็นถิ่อประชาสัมพัฟ)ผลงานซองโรงเรียน$ชุมชน รองลงมา ร้อยละ 25 ใช้เป็นสถานท้จัด 

กิจกรรมและแสดงผลงานซองโรงเรียนสัชุมชน และน้อยท่ืสุด ร้อยละ 12 .50  ซอการสนับสนุน

พาหนะฃนสํงนักเรียน และใช้เป็นสถานทื่จัดประกวดแซ่งซันทักษะความความสามารถซองนักเรียน 

สํวนลักษณะการใช้ทรัพยากรทางสังคม ปรากฎว่า มากทัสุด ร้อยละ 100 โรงเร ียน 

ใช้เป็นสือในการเผยแพร่ผลงานซองโรง เรียนส์ชุมชน
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ต ารางท  47 แส ดงความณ ิ่เล ะค ืา เอยละเท ี่ยวก ับสภาพการทช ้ทร ัพยากรฟ ้องถ ิ่นทนการ 

ทห้บร ิก ารช ุมช น

สภาพการทช้ทรัพยากรฟ้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

เอยละ

1. การนฯทรัพยากรฟ้องถิ่นมาใช้ทนการใฟ้บริการชุมชน

-  ทช้ _ 25 78 .1 3
-  ไม่ทช้ 7 21 .8 8

2 . ประเภททรัพยากรฟ้องที่นที่ใช้ (ท=25)

-  ทรัพยากรบุคคล 21 8 4 .0 0
-  ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สเางฃ็้น 20 8 0 .0 0
-  ทรัพยากรทางสังคม 2 8 .0 0

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=21)

-  กรรมการสมาคมผู้บกครองและครู 5 23.81
-  คหบดี 9 4 2 .8 6
-  นักการเมือง 2 9 .5 2
-  ผู้บกครองนักเริยน 5 23.81

-  ผู้ประสบความสฯแจ ทนอาชึพ 1 4 .7 6

-  บระมงอฯเภอ 2 9 .5 2

-  เกษตรอฯเภอ 1 4 .7 6
-  M ณากรอ'ำเภอ 3 14.29

-  นายอฯเภอ 3 14.29
-  เช้าหน้าที่สาธารพสุขอ0าเภอ 4 19.05
-  กรรมการสภาตฯบล 4 19.05
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ตารางพื่ 47 (ส่อ)

สภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุทมนุษย์สรัางซน คือ (ท=20)

-  สูนย์การสืกษานอกโรงเรียนอฯเภอ 8 40 .0 0
-  โรงพยาบาล 2 10.00
-  บระบาอฯเภอ 2 10.00
-  ทส่านหนังสือพิมพ์บระจฯหมู่บ้าน 6 30 .00
-  สูนย์กิลบาชีพ 1 5 .0 0
-  หอกระจายข่าว 2 10.00
-  สูนย์กีฬาอฯเภอ 3 15.00

2 .3  ทรัพยากรทางสังคม คือ (ท=2)

-  กิจกรรมวันสฯคัญ เช่นวันแม่แห้งชาติ เป็นต้น 2 100.00
ลักษณะการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล (ท=21)

-  สนับสนุนอุบกร$กับทางโรงเรียนเพื่อไห้บริการบุคคลทั้ง 10 47 .6 2
ภายไนและภายนอกโรงเรียน เช่นอุบกร&กีฬา เครื่อง

ดนตรี คอมพิวเตอร์ เป็นต้น

-  สนับสนุนงบบระมาณไนการจัดกิจกรรมบริการชุมชน 6 28 .57
-  โรง เรียนเชิญมา เป็นวิทยากรไห้ความรู้กับบระชาชน 7 33.33

ไนท้องถ่ิน

-  สนับสนุนแรงกายสรัางหอบระชุมโรงเรียนเพื่อไห้' 1 4 .7 6
บรัการแส่บุคคลทั้งภายไนและภายนอกโรงเรัยน
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สภาพการไข้ทรัพยากรห้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

-  ขอโข้สถานทื่โรงเรียนเป็นคูนกักลางโนการไห้ 6 28 .57
บริการประชาชน

-  เข้ญร่วมเป็นกรรมการโนการจัดแช่งข้นลืฬาห้องถิ่น 2 9 .5 2
-  โรง เรียนขอความร่วมมือตรวจสุขภาพประชาชน 2 9 .5 2
-  โรง เรียนร่วมมือกับอฯเภอออกหน่วยบริการประชาชน 1 4 .7 6

3 .2  ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุห้ม'นษกัสรัางฃึ๊น (ท=20)

-  ติดต่อประสานงานขอไข้โรงเรียนเป็นสถานทื่บริการ 7 35 .0 0
ห้านการสืกษากับชุมชน

-  สนับสนุนต่าตอบแทนโนการให้ความรู้กับประชาชน 1 5 .0 0
-  ติดต่อประสานงานเพอรับบริจาคโลหิต 2 10.00
-  ขอบริการนัฯดมให้กับโรง เรียนและชุมชนโกสัเคียง 2 10.00
-  เป็นสถานทํ่บริการช่าวสารความรู้โกักับชุมชน 8 40 .0 0

-  เป็นสถานมืสฯหรับนฯนักเรียนและประชาชนไปสืกษาลูงาน 1 5 .0 0
-  เป็นสถานทจัดแข่งข้นกัฬาของห้องถิ่น 3 15.00

3 .3  ลักษณะการโช้ทรัพยากรทางสังคม (ท=2)

-  เป็นวันทื่โรง เรียนจัดกัจกรรมบริการประชาชนโนห้องถิ่น 2 100.00

จากตารางท ํ่ 47 ผลการสัมภาฟ!!ผู้บริหาร'โ’รโง แยน และ0 ช่วยผู้บ'เหาร'โรง เรียน

เกยวกับ สภาพการโช้ทรัพยากรห้องถิ่นโนการให้บริการชุมชน พบร่า โรงIริ'ฆนมัธยมสืกษ-า

สํวนใหญ่ รัอยละ 7 8 .1 3  นฯทรัพยากรห้องถิ่นมาไข้โนการโกับริการชุมชน ส์วนห้เหลือ รัอยละ
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21.88 ไม่ไสันำทรัพยากรท้องถิ่นมาโชิ

สำหรับประเภททรัพยากรท้องถิ่นดีโรงเรียนนำมาไชิ ปรากฎ'ว่า มากดีสุด รัอยละ 84 

โรงเรียนไชิทรัพยากรบุคคล รองลงมา รัอยละ 80 ไชิทรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย์สร้างชื้น และ 

น้อยท่ํสุด รัอยละ 8 โเทรัพยากรทางสังคม

ทรัพยากรบุคคลดีโรงเรียนนำมาโชิ มากท่ืสุด รัอยละ 42.86 คือคหบดีโนท้องถ่ิน

รองลงมา ร้อยละ 23.81 คือกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู และผู้ปกครองนักเรัยน และ 

น้อยท่ํสุด ร้อยละ 4.76 คือผู้ประสบความสำแจโนอาเพ และเกษตรอำเภอ

ทรัพยากรทางวัตถุดีมนุษย์สร้างชื้นที๋โรงเรียนนำมาโชิ มากท่ํสุด ร้อยละ 40 คือศูนย์ 

การคืกษานอกโรงเรัยนอำเภอ รองลงมา ร้อยละ 30 คือดีม่านหนังสิอพิฟเบระจำหบุ่บ้าน และ 

น้อยท่ํสุด ร้อยละ 5 คือศูนย์คืลปาเพ
ทรัพยากรทางสังคมดีโรงเรัยนนำมาโเ มากท่ืสุด ร้อยละ 100 คือดีจกรรมวัน

สำณัyต่างๆ

สำหรับลักษณะการไชิทรัพยากรบุคคลไนการไห้บริการชุมชนชองโรง เรัยน ปรากฎว่า

มากท่ํสุด ร้อยละ 47.62 โรงเรียนชอการสนับสนุนอุปกรณ์ เพอโห้บรัการทั้งภายโนและภายนอก 

โรง เร ัยน  รองลงมา ร้อยละ 33.33 โรงเรียนเชิญมาเป็นวิทยากรไห้ความร้กับประชาชนโน 

ท้องถิ่น และน้อยท้ัสุด ร้อยละ 4.76 โรงเรียน'ขอการสนับสนุนแรงกายสร้างหอประชุม เพอไห้ 

บริการแม่ชุมชน และไห้ความร่วมมือกับทางอำเภอโนการออกหน่วยบริการประชาชน

ลักษณะการไชิทรัพยากรทางวัตถุดีมนุษย์สร้างชื้น ปรากฎว่า มากดีสุด ร้อยละ 40 

โรงเรียนโชิเป็นสถานทํ่บริการข่าวสารความรู้ไห้กับประชาชน รองลงมา ร้อยละ 35 ติดต่อ 

ประสานงานฃอไชิโรงเรียนเป็นสถานดีบริการสัานการสืกษากับชุมชน น้อยดีสุด ร้อยละ 5

สนับสนุนม่าตอบแทนโนการไห้ความรู้กับประชาชน และเป็นสถานที๋สำหรับนำนักเรียนและประชาชน 

ไปคืกษาลูงาน

ส์วนลักษณะการไชิทรัพยากรทางสังคม ปรากฎว่า มากดีสุด ร้อยละ 100 โรงเร ียน  

โชิเป็นวันจัดกิจกรรมสำหรับบริการประชาชนโนท้องถิ่น
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ตารางทํ่ 48 แสดงความสีและส์ารัอยละ เกํ่ยวกับสภาพการ,ใช้'ทรัพยากรiเองถ่ิน,ในการ เมืนผู้นๆ 

และๆห้ความร่วมมือๆนการพัฒนาชุมชน

สภาพการๆ'!(ทรัพยากรนัองถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

1. การนๆทรัพยากรนัองถิ่นมาฬๆนการ เป็นผู้นำและๆนั

ความร่วมมือๆนการพัฒนาชุมชน

-  ๆช้ 29 90.63

-  ไม่ๆ,ร 3 9.38

2. ประเภททรัพยากรนัองถิ่นทํ่ๆช้ (ท=29)

-  ทรัพยากรบุคคล 23 79.31

-  ทรัพยากรทางวัตถุมืมบุษย์สรัางเน 19 65.52

-  ทรัพยากรทางธรรมชาติ 6 20.69

-  ทรัพยากรทางสังคม 18 62.07

2.1 ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=23)

-  คณะกรรมการสืกษา 2 8.70

-  ผู้ปกครองนักเรียน 19 82.61

-  พัฒนากรอฯเภอ 3 13.04

-  ผู้นๆนัองถิ่น 11 47.83

-  กรรมการสภาตฯบล 3 13.04

-  นายกเทศมนตรี 1 4.35

-  เยาวชนๆนนัองถิ่น 1 4.35
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ตารางทํ่ 48 (ฟ้อ)

สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ 

{ท=32)

รัอยละ

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษย์สรีางร้น สิอ (ท ะ !9)

-  สูนย์เพาะชฯกล้าไม้ 13 68.42

-  วัดหรีอสุเหร่า 15 78.95

-  กรมทหาร 2 10.53

2.3 ทรัพยากรทางธรรมชาติ คือ (ท=6)

-  กล้าไม้ 5 83.33

-  ฟ้างเกิบน้ฯตามธรรมชาติ 2 33.33

2.4 ทรัพยากรทางลังคม คือ (ท ะ !ร)

-  กิจกรรมวันสฯคัญ 16 88.89

-  ประเพณีชองท้องกิน 2 11.11

-  การด'ฯรงรวิตชองชุมชน 1 5.56

3. ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น

3.1 ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ทะ23)

-  ใท้ความร่วมปีอกับทางโรงเรียนในกิจกรรมการพัฒนา 22 95.65

ชุมชน เช่นการบสูกปา ถางหญ้า ทฯความสะอาด 

เป็นต้น

-  อ0านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 7 30.43

-  สนับสนุนวัสอุ อุปกรณ์ในการพัฒนาชุมชน 3 13.04

-  ฃอใช้โรงเรียนเป็นสถานคืในการพัฒนาชุมชน 3 13.04
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ตารางfl 48 (ฟ้อ)

สภาพการไเทรัหยากรม้องสิน ความสิ 

(ท=32)

รัอยละ

3.2 ลักษณะการไเทรัพยากรทางวัตธุพื่มนุษย์สรัางเน (ท=19)

-  สนับสนุนวัสดุ-อุปกรณ์านการพัฒนาชุมชน 12 63.16

เช่น กลัาไม้ เครื่องเส ียง เป็นด้น

-  เป็นสถานพื่จัดกิจกรรมพัฒนาชุนชนร่วมกับประชาชน 15 78.95

-  สนับสนุนยานพาหนะานการขนลังนักเรียนไปพัฒนาชุมชน 2 10.53

3.3 ลักษณะการไเทรัพยากรทางธรรมชาติ (ท=6)

- ไเไนการปฐกปา เพื่อรักษาสิงแวดลัอม 5 83.33

- ไเ เป็นสถานพื่ปอง เพื่ยว เพื่อหารายได้มาพัฒนาชุมชน 2 33.33

3.4 ลักษณะการาช้ทรัพยากรทางลังคม (ท=18)

-  เป็นวันทโรง เรียนร่วมกับประชาชนทฯกิจกรรมบฯเป็ญ 17 94.44

ประโยชน์พัฒนาชุมชน

- เป็นวันจัดกิจกรรมของชุมชนร่วมกับโรงเรียน เช่น 1 5.56

การแข่งขันกีฬาชุมชนเชอมความสามัคคี เป็นด้น

-  ไม้นักเรียนสืกษาการดฯเนันเวิตของชุมชนเพื่อไม้เกิด 1 5.56

การ เรียนรู้แลัวนฯไบพัฒนาชุมชน
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จากตารางทํ่ 48 ผลการสืมภาฟเผู้บรีหารโรงเรียน และผู้ช่วย$บรี'หารโรงi f ยน

เลียวกับ สภาพการใช่ทรัพยากรท้องถิ่นไนการ เป็นผู้นๆ และไห้ความร่วมฝ็อไนการพัฒนาชุมชน

พบ!า โรงเรียนมัธยมลีกษาส่วนไหญ่ รัอยละ 90.63 นๆทรัพยากรท้องถิ่นมาไช่ไนการเป็นผู้นๆ 

และไท้ความร่วมมัอานการพัฒนาชุมชน ส่วน'ท้เหสือ รัอยละ 9.38 ไม่ไสันๆทรัพยากรท้องถิ่นมาไช่

สๆหรับบระเภทชองทรัพยากรท้องถิ่นท้โรงเรียนนๆมาไช่ บรากฎ!า มากท้สุด รัอยละ

79.31 ารงเรัยนาช้ทรัพยากรบุคคล รองลงมา ร้อยละ 65.52 ไช่ทรัพยากรทางวัตถุท่ีมนุษย์ 

สร้างชื้นและ ท้อยท่ีสุด ร้อยละ 62.07 ไช่ทรัพยากรทางสังคม

ทรัพยากรบุคคลที๋โรงเรัยนน'ๆมา'าช้ มากท่ีสุด ร้อยละ 82.16 ท้อ!!ปกครองนักเรัยน 

รองลงมา ร้อยละ 47.83 ท้อ$นๆท้องถิ่น และท้อยท้สุด ร้อยละ 4.35 ท้อนายกเทศมนดรั และ 

เยาวชนานท้องถิ่น

ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างชื้นที่โรงเรียนนๆมาาช่ มากท่ีสุด ร้อยละ 78.95 ท้อ 

วัดหรัอสุเหร่า รองลงมา ร้อยละ 68.42 ท้อสุนย์เพาะชๆกลัาไมั และท้อยท่ีสุด ร้อยละ 10.53 

ท้อกรมทหาร

ทรัพยากรทางธรรมชาติที่โรงเรียนนๆมาไช่มากที่สุด ร้อยละ 83.33 ท้อกลัาไมั

รองลงมา ร้อยละ 33.33 ท้ออ่างเกบน้ๆตามธรรมชาติ

ทรัพยากรทางสังคมที่โรงเรียนนๆมาไช่มากท้สุด ร้อยละ 88.89 ท้อกิจกรรมวันสๆคัญ 

รองลงมา ร้อยละ 11.11 ท้อบระเพอ!ชองท้องถ่ิน และ'ท้อยท่ีสุด ร้อยละ 5.56 ท้อการดๆรง 

ชีวิตชองชุมชน

สๆหรับลักษณะการาช้ทรัพยากรบุคคล านการ เป็นผู้นๆและาห้ความช่วย เหลีอานการ

พัฒนาชุมชน บรากฎ!า มากท่ีสุด ร้อยละ 95.65 ไห้ความร่วมฝ็อกับารงเรัยนานกิจกรรมการ 

พัฒนาชุมชน รองลงมา ร้อยละ 30.43 อๆนวยความสะดวกไนการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนไห้เป็น 

ทํ่เรียบร้อย และท้อยท้[สุด ร้อยละ 13.04 สนับสนุนวัสดุ-อุบกรéไนการ'พัฒนาชุมชน และ'ไร้

โรงเรียนเป็นสถานท้านการ'พัฒนาชุมชน

ลักษณะการใช่ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างชื้น บรากฎ!า มากท่ีสุด ร้อยละ 78.95 

โรงเรียนใช่เป็นสถานที่จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนร่วมกับบระชาชน รองลงมา ร้อยละ 63.16 ชอ 

การสนับสนุนวัสดุ-อุบกร&ไนการพัฒนาชุมชน และท้อยท้สุด ร้อยละ 10.53 สนับสนุนยานพาหนะไน
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การฃนส์งนัก เรียนไปร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชน

ลักษณะการไห้ทรัพยากรทางธรรมชาสิ ยรากฎร่า มากฟ้สุด รัอยละ 8 3 .3 3  ใรงเร ่ยน 

ไห้ไนการปลูกปา เฟ้อรักษาสืงแวดสัอม รองลงมา รัอยละ 3 3 .3 3  ไห้เป็นสถานฟ้ปองIทยว

เฟ้อหารายไสันฯมาพัฒนาชุมชน

ลัวนลักษณะการ1ไห้ทรัพยากรทางลังคม ปรากฎร่า มากฟ้สุด รัอยละ 9 4 .4 4  โรงเร ่ยน 

ไช้เป็นวันฟ้โรง เรียนร่วมกับประชาชน ทฯกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนัพัฒนาชุมชน รองลงมาร้อยละ

5 .5 6  ไช้เป็นวันจัดกิจกรรมฃองชุมชนร่วมกับโรงเรียน และโรงเรียนไห้นักเร่ยนสืกษาการ

ดฯเนิน?วิตฃองชุมชนเฟ้อไห้เ กิดการ เรียนเแสัวนฯไปพัฒนาชุมชน
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ตารางท 49 แสดงความถิ่และม่ารัอยละ เถิ่ยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถ่ินไนการสนับสนุน 

การบรัหารงาน'«องโรง i f ยน

สภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น ความถิ่ รัอยละ

(ท=32)

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาไซ้ไนการสนับสนุนการบริหาร 

งานฃองโรงเร ียน

-  ไซ้ 32 100.00
-  ไม่ไซ้ - -

2 . บระเภททรัพยากรท้องถิ่นทํ่ไซ้ (ท=32)

-  ทรัพยากรบุคคล 32 100.00
-  ทรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย์สรัางฃื้น 1 3 .13
2 .1  ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=32)

-  ผู้บกครองนักเรียน 26 81 .25
-  คหบดี 23 71 .8 8
-  คืษย์เม ่า 15 4 6 .8 8

Oy ^-  นกการเมอง 1 3 .1 3
-  ผู้นฯ'ท้องถ่ิน 6 18.75
-  กรรมการสืกษา 2 6 .25
-  กรรมการสภาตฯบล 2 6 .2 5
-  เยาวชนไนท้องถิ่น 1 3 .1 3
-  พระสงฆ์ 3 9 .3 8
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ตารางทิ่ 49 (ต่อ)

สภาพการา,#ทรัพยากร fi องถ๋ึน ความสิ ‘เอยละ

(ท=32)

2 .2  ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษย์สรัางเน สิอ (ท=1)

-  สถานประกอบการ 1 100.00

3 . ลักษณะการ1ใช้ทรัพยากรfiองถิ่น

3 .1  ลักษถเะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=32)

-  สนับสนุนทุนการสีกษาๆ,ห้กับนักเรียน 32 100.,00
-  สนับสนุนงบบระมาอภ,นการบริหารงานของโรง เรียน 32 100. 00
-  สนับสนุนการจัดตั้งชมรมหรีอสมาคมผู้บกครองและครู 16 50.,00
-  สนับสนุนการจัดต้ังชมรมหรีอสมาคมสีษย์ เก ่า 13 40,,63
-  จัดกิจกรรมหารายไลัให้กับโรงเรียน 6 18,.75
-  สนับสนุนวัสดุ-อุบกรdiในการพัฒนาโรงเรียน 17 53,.13
-  จัดตั้งณเมเยาวชนช้วยกิจกรรมต่าง  ๆ ของโรงเรียน 1 3,.13
ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุสิมนุษย์สรีางฃน (ท=1)

-  สนับสนุนวัสดุ-อุบกรdiในการพัฒนาโรงเรียน 1 100 .00
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จากตารางท 49 ผลการลัมภาษณ์ผู้บริหาร'โรงแยน และผู้ช ่วยผู้บริหารรรงแยน

เที่ยวกับ สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการสนับสนุนการบริหารงานของโรงแยน พบว่า

โรง เ เยนมัธยมคืกษๆทุก,โรง เ เยน  นฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการสนับสนุนการบริหารงานของ

โ ร ง แ ย น

สฯหรับประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นที่โรงแยนนฯมาใช้มากที่สุด รัอยละ 100 คือ 

ทรัพยากรใ/คคล รองลงมา รัอยละ 3 .1 3  คือ ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางขึ้น

ทรัพยากรบุคคลที่โรงแยนนฯมาใช้มากที่สุด รัอยละ 81 .25  คือผู้ปกครองนักแยน

รองลงมา รัอยละ 7 1 .8 8  คือคหบดี และน้อยท่ีสุด รัอยละ 3 .1 3  คือนักการเฮองและเยาวชน 

ในท้องถิ่น

ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางขึ้น ที่โรงแยนนฯมาใช้มากที่สุด รัอยละ 100 คือ

สถานบระกอบการ

สฯหรับลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล ในการสนับสนุนการบริหารงานของโรง แ ยน

ปรากฎว่า มากที่สุด รัอยละ 100 โรงแยนใช้ในลักษณะการขอความสนับสนุนทุนการสืกบา

ให้กับนักแยนและขอการสนับสนุนงบประมาณในการบริหารงานของโรงแยน รองลงมา รัอยละ

5 3 .1 3  โรงแยนขอการสนับสนุนวัสดุ-อุปกรé ในการพัฒนาโรงแยน และน้อยท่ีสุด รัอยละ 3 .1 3  

จัดตั้งกสุมเยาวชนช่วยเหสือกัจกรรมดีาง  ๆ ของโรงแยน

สวนลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางขึ้น ปรากฎว่า มากท่ีสุด รัอยละ 100 

โรง แยนขอการสนับสนุนวัสดุ-อุปกร&ในการพั0เนาโรง แยน
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ตารางถ ิ่ 50 แสดงความถิ่และม่ารัอยละ เถิ่ยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรช้องถิ่นในการประ เมินผล 

งานการสรัางความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

สภาพการใช้ทรัพยากรช้องถิ่น ความถิ่ 

(ท=32)

รัอยละ

1. การนฯทรัพยากรช้องถิ่นมาใช้ในการบระ เมินผล 

งานการสรัางความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

-  ใช้ 9 28 .13
-  ไม่ใช้ 23 71 .88

2 . ประเภททรัพยากรช้องถิ่นทใช้ (ท=9) 

-  ทรัพยากรบุคคล 9 100.00

2 .1  ทรัพยากรบุคคล คอ (ท=9) 

-  กรรมการสภาตฯบล 2 2 2 .2 2
-  กรรมการสืกบา 2 22 .2 2
-  สืษธ์เม่า 3 33 .33
-  กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 4 4 4 .4 4

3 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรช้องถิ่น

3 .1  ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท=9)

-  ประชุมให้คฯปรึกษาและช้อเสนอแนะ 9 100.00
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จากตารางท 50 ผลการสัมภาษญ่ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน

เกยวกับ สภาพการใช้ทรัพยากรช้องถิ่นในการบระ เมินผล งาน#านการสร้างความสัมพันธ์ระหริาง 

โรงเรียนกับชุมชน พบริา โรงเรียนมัธยมสืกษาสํวนใหญ่ รัอยละ 71 .88  ไม่ไ#นฯทรัพยากร 

ช้องถิ่นมาใช้ในการบระ เมินผลงาน#านการสร้างความสัมพันธ์ระหริางโรง เรียนกับชุมชน ส่วน

ทํ่เหสิอ ร้อยละ 2 8 .1 3  ฝ็การนฯทรัพยากรช้องถิ่นมาใช้

สฯหรับบระเภทชองทรัพยากรช้องถิ่นที่โรงเรียนนำมาใช้ บรากฎริา ท ุกโรงเรียน

ใช้ทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคลที่โรงเรียนนำมาใช้ มากท่ีสุด ร้อยละ 44 .44  คือกรรมการสมาคม 

ผู้บกครองและครู รองลงมา ร้อยละ 33 .33  คือสืษย์เกัา และน้อยท่ีสุด ร้อยละ 2 2 .2 2  คือ

กรรมการสภาตฯบล และกรรมการสืกษาฃองโรงเรียน

สำหรับลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล บรากฎริา ทุกโรงเรียนใช้ในลักษณะการเช่ญมา 

ร่วมบระชุมให้คฯบรักษาและช้อ เสนอแนะ
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2 .3  ผลการวิ เ คราะห์ปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบวิหารงานโรง Iเยน 

ซ้อ y ลเกี่ยวกับปัญหาการ,ไซ้ทรัพยากรท้องร่น1ในการบวิหารงาน'โรงIเ ย น 

ประกอบ$ วย ปัญหาการ1ไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น'ในภาพรวม และปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นในนสิละ 

ประเภท ได้แกั ปัญหาการไซ้ทรัพยากรบุคคล ปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุกี่มนุษปัสรัางช็้น

ปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาสิ และปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางสังคม รรายละเอ ียด ด้งปี

2 .3 .1  ปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นในการบวิหารงานโรงเรียน

ซ้อบุลเกี่ยวกับปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบวิหารงาน 

โ ร ง แ ย น  ประกอบด้วย ปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบวิหารงานโรงเรียนไนภาพรวม

งานบวิหารโรง เรียนกี่มีปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น และประ เภทชองทรัพยากรท้องถ่ินก่ีมีปัญหา 

ไนการไซ้บริหารงานโรงเรียน 4งมีรายละเอียดในตารางกี่ 51
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ต ารางท ํ่ 51 แส ด งค วาม ถ ิ่แ ล ะค ืา เ อ ย ละ เถ ิ่ยวก ับป ัญ หาการทซ ้ทร ัพยากรท ้องถ ิ่นไนการบร ิหาร 

ง า น ท รง เร ิย น

ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ท ร ง แ ย น ความถ ิ่ เ อ ย ละ

(ท=32)

1. ท รงเร ียนม ีป ัญ หาทนการไซ ้ท ร ัพยากรท ้องถ ิ่นทนการ 

บ ร ิห ารงาน 'ท รง  เริเย-น

ป ี 29 90. 62
ไม่มี 3 9. 38

2 . งานการบริหารทรงเรียนทั่มีปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น สือ (ท:=29)
-  งานการบริหารท่ัวไป 10 34. 48
-  งานธุรการ 1 3. 45
-  งานวิชาการ 26 00 V

O .66
-  งานบกครองนักเรียน 7 24.,14
-  งานบริการ 7 24.. 14
-  งานทรง เรียนกับชุมชน 5 17..24

3 .  ประ เภทชองทรัพยากรท้องถ่ินทั่มีปัญหาทนการน0ามาทช้บริหารงาน

ทรงเร ียน คือ (ก=29)

-  ทรัพยากรบุคคล 28 96,.55
-  ทรัพยากรทางวัตถุท ั่มนุษย์สเางเน 23 79 .31
-  ทรัพยากรทางธรรมชาติ 15 51 .72

-  ทรัพยากรทางสืงคม 7 24 . 14
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จากตารางท 51 ผลการสืมภาฟน ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ช ่วยสืบริหารรรงแยน

เกยวกับปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการบริหารงานโรงเรียน พบว่า

ในภาพรวมผู้ใท้สืมภาษéàวน1ใหญ่ ระบุว่าฝ็ปัญหาในการใช่ทรัพยากรท้องถิ่นในการ

บริหารงานโรงเรียนรัอยละ 9 0 .6 2  และส์วนทั่เหสือรัอยละ 9 .3 8  ระบุว่า'ใม่ฝ็ปัญหา

งานบริหารโรง เรียนทั่ฝ็ปัญหาในการนำทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้มากทั่สุด คิดเปันรัอยละ

8 9 .6 6  คือ งานวิชาการ รองลงมารัอยละ 34 .48  คือ งานการบริหารทั่วไบ และน้อยท่ัสุดรัอยละ

3 .4 5  คืองานธุรการ

สำหรับชระ เภทชองทรัพยากรท้องถิ่นทั่รปัญหาในการนำมาใช้บริหารโรงเรียน ชรากฎว่า 

ทรัพยากรท้องถิ่นทึ่มีปัญหาในการนำมาใช้มากทํ่สุด คิดเป็น'เอยละ 96 .5 5  คือ ทรัพยากรบุคคล 

รองลงมารัอยละ 7 9 .3 1  คือ ทรัพยากรทางวัตถุที๋มนุษย์สรัางชื้น และน้อยทั่สุดรัอยละ 24 .14  

คือทรัพยากรทางสืงคม
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2 . 3 .2  ปัญหาการไซ้ทรัพยากรบุคคล

ข้อบุลปัญหาการไซ้ทรัพยากรบุคคลไนการบริหารงานไรงเรียนไนภาพรวม 

ม ีรายละเอียดไนตารางทํ่ 52

ตารางม ี 52 แสดงความถํ่และถ่ารัอยละเกยวกับปัญหาการไซ้ทรัพยากรบุคคลไนการบริหารงาน 

ไรงเร ียน

ปัญหาการไซ้ทรัพยากรบุคคล ความถํ่ 

(ท=28)

รัอยละ

1. ทรัพยากรบุคคลไม่ถ่อยมีเวลา 22 78 .5 7

2 . ขาดงบประมาพไนการดฯเนินการ 16 5 7 .1 4
3 . แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลจากใรง เรียน 13 4 6 .4 3
4 . วิทยากรขาดทักษะไนการถ่ายทอดความรู้ 9 3 2 .1 4
5 . ทรัพยากรบุคคลมีจำนวนไม่เพียงพอ 8 2 8 .57

6 . ขาดการประสานงานทึ่ดีระหวัางบุคคลมีเกื่ยวข้อง 6 2 1 .43
7 . ทรัพยากรบุคคลไม่มีความรู้เพียงพอ 4 14.29
8 . ทรัพยากรบุคคลไม่ไห้ความร่วมมีอเท่ามีควร 4 14.29
9 . ไม่มีการรวบรวมข้อบุลสารสนเทศไวั 4 14.29

1 0 .ไรงเรียนไม่สนับสนุนไห้ไซ้บุคคลภายนอก 3 10.71
1 1 .รรงเรียนขาดการวางแผนการไซ้ทรัพยากร 3 10.71

1 2 .ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากมีฐานะยากจน 3 10.71
1 3 .ครูไม่ เห้นความสำคัญไนการไซ้ทรัพยากร 3 10.71

1 4 .ทรัพยากรบุคคลหวังผลประไยชน์ตอบแทนจากโรงเรียน 2 7 .1 4



ปัญหาการไชัทรัพยากรบุคคล ความถ เ อ ย ละ

( ท = 28 )

1 5 .  กรมสามัญสืกษาไม่กฯหนดโครงสร้างทํ่ชัดเจนเถิ่ยวกับการ 1 3 .5 7

มีกรรมการสืกษา

1 6 .  การคมนาคมไม่สะดวก 1 3 .5 7

1 7 .  ทรัพยากรบุคคลทํ่มีอยู่ทนท้องถิ่นไม่ตรงกับความเองการของโรงเรียน 1 3 .5 7

จากตารางท 52 ผลการสัมภาษณ์ผู้บรีหารโรงเรียนและผู้ชัวย0บรีหารโรงเรียน

เถิ่ยวกับปัญหาการทชัทรัพยากรบุคคลทนการบรีหารงานโรงเรียน พน1า โรงเรียนประสบปัญหา

การทช้ทรัพยากรบุคคล มากทํ่สุดร้อยละ 78 .57  คือ ทรัพยากรบุคคลไม่ค่อยมีเวลา รองลงมา

ร้อยละ 5 7 .1 4  คือ ขาดงบประมาผทนการดฯเนินการ และน้อยทสุดร้อยละ 3 .5 7  คือกรมสามัญ- 

คืกนาไม่T\°'าหนด'โครงสร้างทํ่ชัด เจนเกยวกับการมีกรรมการการสืกษ'า การคมนาคมไม่สะดวก และ 

ทรัพยากรบุคคลทนท้องถิ่นทื่มีอยู่ไม่ตรงกับความเองการของโรงเรียน
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2 .3 .3  ปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย์สรัางขื้น ไนการบริ-หาร 
งานโรงเร ียนม ีรายละเอ ียดไนตารางอ ี 53

ตารางอ ี 53 แสดงความอีและส่ารัอยละ เอียวกับปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุอีมนุษย์สรัางขื้น 

ไนการบริหารงานทรง เรียน

ปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษย์สรัางขํ้น ความถํ่ รัอยละ

(ท=23)

1 . แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรง เรียนมาก 16 69 .5 7

2 . ขาดงบประมาญไนการดำเนินการ 16 69 .5 7

3 . ทรัพยากรมีจำนวนไม่ เพียงพอ 9 39 .13
4 . การคมนาคมไม่สะดวก 5 21 .7 4
5 . ไม่มีการรวบรวมข้อยูลสารสนเทศไว้ 3 13.04

6 . ระยะ เวลาไม่สอดคสัองกับการไซ้ทรัพยากร 2 8 .7 0
7 . โรงเรียนขาดการวางแผนการไซ้ทรัพยากร 1 4 .3 5
8 . โรง เรียนไม่ส่ง เสริมและสนับสนุนการไซ้ทรัพยากร 1 4 .3 5

9 . เว้าหน้าทํ่ไม่ไห้ความร่วมมีอเห่าทํ่ควร 1 4 .3 5
10 .โรง เรียนขาดความพรัอมไนการไซ้ทรัพยากร 1 4 .3 5

11 . ขาดการประสานงานทํ่ดีกับหน่วยงานท เ กํ่ยวข้อง 1 4 .3 5
12 .ครูอาจารย์ไม่เห่นความสำคัญไนการไซ้ทรัพยากร 1 4 .3 5

จากตารางท ํ่ 53 ผลการสัมภาฟเผู้บริหารโรงเรียนและผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน

เอียวกับปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษย์สรัางเนไนการบริหารงานโรงเรียน พบวัาโรงเรียน 

ประสบปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุอีมนุษย์สรัางเน มากอีสุดรัอยละ 69 .5 7  สิอ แหส่งทรัพยากร
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อยู่ฟ ่างไกลโรงเรียนมาก และขาดงบบระมาแทนการดำเนินการ รองลงมาร้อยละ 3 9 .13  คือ 

ทรัพยากรมีจำนวนไม่เพียงพอ และน้อยท่ี!สุดรัอยละ 4 .3 5  ใรงเรัยนขาดการวางแพนการใช้

ทรัพยากร โรงเรียนไม่ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากร เช้าหน้าที่ไม่ใน้ความร่วมมีอเฟ่าที่ควร 

โรงเรียนขาลความพรัอมในการใช้ทรัพยากร ขาดการบระสานงานที่สีกับหน่วยงานที่เที่ยวช้อง และ 

ครูอาจารย์ไม่Iปันความสำคัญในการใช้ทรัพยากร

2 .3 .4  ปัญหาการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติในการบริหารงานโรงเรียน 

มีรายละเอียดในตารางที่! 54

ตารางท ี่ 54 แสดงความที่และส่าร้อยละเที่ยวกับปัญหาการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติในการ 

บริหารงานโรงเรียน

ปัญหาการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ ความท่ี 

(ท=15)

ร้อยละ

1. แหล่งทรัพยากรอยู่ฟ่างไกลโรงเรียนมาก 8 53 .33

2 . ขาดงบบระมาอทนการดฯเนินการ 7 46 .67

3 . ทรัพยากรมีจฯนวนจำกัดไม่เพียงพอ 4 26 .67

4 . การคมนาคมไม่สะดวก 3 20 .0 0

จากตารางท ี่ 54 ผลการสัมภาษณ์พู้บริหารโรงเรียนและผู้ช่วยสืบริหารโรงเรียน

เที่ยวกับปัญหาการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติในการบริหารงานโรงเรียน พบร่า ปัญหาการใช้

ทรัพยากรทางธรรมชาติในการบริหารงานโรงเรียนมากที่สุดรัอยละะ 53 .33  คือ แหส่งทรัพยากร 

อยู่ฟ ่างไกลโรงเรียนมาก รองลงมาร้อยละ 46 .67  คือ ขาดงบบระมาแทนการดฯเนินการ และ 

น้อยที่สุดร้อยละ 20 คือ การคมนาคมไม่สะดวก
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2 .3 .5  ปัญหาการทช้ทรัพยากรทางสังคมทนการบริหารงานโรงเรียน

มีรายละเอียดทนดารางทํ่เ 55

ตารางท ํ่ 55 แสดงความสีและสำรัอยละเมียวกับปัญหาการทช้ทรัพยากรทางสังคมทนการ

บริหารงานโรงเรียน

ปัญหาการทช้ทรัพยากรทางสังคม ความถี๋ รัอยละ

(ท=7)

1. ระยะ เ วลาไม่สอดคสัองกับการใช้ทรัพยากร 6 85 .71

2 . โรง เร ียน 6บาดการวางแผนการใช้ทรัพยากร 1 14.29

จากตารางท ํ่ 55 ผลการสืมภาฟ$ บริหารโรงเรียนและ$ช้วย0บริหารโรงเรียน

เสียวกับปัญหาการทช้ทรัพยากรทางสังคมทนการบริหารงานโรงเริยน พบว่าโรงเรียนบระสบปัญหา 

การไช้ทรัพยากรทางสังคมทนการบริหารงานโรงเรียน มากท่ืสุด'ร้อยละ 8 5 .71  คือ ระยะเวลา 

ไม่สอดคสัองกับการใช้ทรัพยากร และรองลงมารัอยละ 14 .29  คือ โรงเรียนฃาดการวางแผน 

การทช้ทรัพยากร
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ตอนท่ํ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสืมภาฟ!ตัวแทนผู้บกครองนักเรียนและสิษย์เก่า

ผู้ว ิจ ัย,ใตัเสิบรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาฟ!ตัวแทนผู้บกครองนักเรียน และสิษย์เก่าของ 

ใรงเรียนมัธยมสีกษา สืงกัดกรมสามัญสีกษา เขตการสีกษา 6 จฯนวน 16 ‘โรงเรียน

ผลบรากฎว่าใตัรับข้อมูลจากตัวแทนผู้บกครองนักเรียน จฯนวน 15 คน คิดเป็นรัอยละ 93 .75  ไตั 

รับข้อมูลจากตัวแทนสิษยเก่า จฯนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 9 3 .7 5  ๆเดยผู้วิจัยไตันฯเสนอข้อมูล

ดังใ!

3 .1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาฟ

ข้อมูล เ กื่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สืมภาฟ่เ ซึ่งบระกอบตัวยตัวแทนผู้บกครอง

นักเรียนและตัวแทนสิษส์เก่า จฯแนกตามเพศ อายุ และรุฒิทางการสีกษาขั้นสูงสุด มีรายละเอียด 

ๆ,นตารางทํ่ 56
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ตารางท 56 แสดงความสืและท่าร้อยละ เกยวกับสถานภาพ'ของตัวแทน#ปกครองและสืษย์เท่า

สถานภาพ $ปกครอง สืษย์เ ท่า รวม

ความถ 

(ท1= !ร:

ร้อยละ

)

ความถ 

(ก2=1ร)
ร้อยละ ความถ 

(ท1.=30)

ร้อยละ

1. เพศ

ชาย 11 73 .3 3 7 46 .6 7 18 60 .00
หญิง 4 26 .6 7 8 53 .33 12 40 .00

2 . อายุ

ส่ฯก1า 30 ปี - - 5 33 .33 5 16.67

3 0 - 3 9  ปี 1 6 .6 7 7 46 .6 7 8 26 .67

4 0 - 4 9  ปี 7 4 6 .6 7 2 13.33 9 30 .00

5 0 - 5 9  ปี 6 4 0 .0 0 1 6 .6 7 7 23 .33

60 ปีชนไป 1 6 .6 7 - - 1 3 .3 3

3 . จุฒิการสืกษาช้ันสูงสุด

ท่ฯกท่ามัธยมสืกษาตอนปลาย 7 46 .6 7 1 6 .6 7 8 26.67

มัธยมสืกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 1 6 .6 7 5 33 .33 6 20.00
อนุปริญญาหรือ เทียบ เท่า 3 20.00 - - 3 10.00
ปริญญา ตรื 4 26 .67 7 4 6 .6 7 11 36 .67

สูงกท่าปริญญาตรี - - 2 13.33 2 6 .67
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จากตารางท 56 พลการสัมภาษณ์ตัวแทน$ ปกครองนักi f ยนนละคืษย์เก่า พบว่า 

ไนภาพรวมผู้ไห้สัมภาษณ์ส่วนไหอุ่}ร้อยละ 60 เป็นเพศชาย และรองลงมาร้อยละ 40 

เป็นเพศหญิง อายุมากที่สุดร้อยละ 30 มีอายุระหว่าง 40-49  ปี รองลงมาร้อยละ 2 6 .6 7  มีอายุ 

ระหว่าง 3 0 -39  ปี และน้อยที่สุดร้อยละ 3 .3 3  ม ีอาย ุต ั้งฟ  60 ปีช้ืนไป สฯหรับวุฒิทางการคืกษา 

ส่วนไหญิร้อยละ 3 6 .6 7  มีวุฒิทางการคืกษาช้ันสูงสุดระดับปริอุ!อุ}าตรื รองลงมาร้อยละ 26 .6 7  มี 

วุฒิทางการสืกษาต่ำกว่ามัธยมสืกษาตอนปลาย และน้อยท่ีสุด'ร้อยละ 6 .6 7  มีวุฒิการสืกษาสูงกว่า 

ระดับปริอุ!อุ}าตรี

เร ่อ จฯแ น ก ราย ก ล ุ่ม  พบว ่า กล ุ่มต ัวแทนผ ู้ปกครองน ักเร ียนส ่วนไหอ ุ่!ร ้อยละ 7 3 .3 3  เป ็น 

เพศชาย รอ งล งม า ร ้อ ย ล ะ  2 6 .6 7  เป ็นเพศหญิง อาย ุมากท ี่ส ุด 'เอยละ 4 6 .6 7  ม ีอาย ุ 40 -  49 

ปี รอ งล งม า ร ้อ ย ล ะ  40 ม ีอาย ุ 50 -  59 ปี และน ้อยท ี่ส ุดร ้อยละ 6 .6 7  ม ีอาย ุ 30 -  39 ปีนละ 

60 ป ีช ื้นไป ด ัานว ุฒ ิการค ืกษาช ั้นส ูงส ุด  ป รากฎว ่า  ผ ู้ปกครองจฯนวนมากท ี่ส ุด ร ้อยละ 4 6 .6 7  ม ีร ุแ -  

การส ืกษ าด ัฯกว ่าระด ับม ัธยมส ืกษ าตอนปลาย รอ งล งม าร ้อ ยล ะ 2 6 .6 7  มีวุฒิปริอุ!อุ}าตรื และน ้อย 

ท ี่ส ุดร ้อยละ 6 .6 7  ม ีว ุฒ ิระด ับม ัธยมค ืกษาตอนปลายหร ือ เท ียบ๗ า

ส่วนกลุ่มตัวแทนคืษย์เก่า พบว่าส่วนไหญ่ร้อยละ 5 3 .3 3  เป็นเพศหญิง รองลงมาร้อยละ

46.67  เป็นเพศชาย อายุมากที่สุดร้อยละ 46.67 มีอายุ 30 -  39 ปี รองลงมาร้อยละ 33 .33  

มีอายุติฯกว่า 30 ปี และน้อยที่สุดร้อยละ 6.67 มีอายุ 50 -  59 ปี ดัานวุฒิการคืกษาช้ันสูงสุด 

มากที่สุดร้อยละ 46.67 มีวุฒิปริอุ}อุเาตรี รองลงมาร้อยละ 33 .3 3  มีวุฒิระดับมัธยมคืกษาตอนปลาย 

หรือเท ียบเก่า น้อยท่ีสุดร้อยละ 6 .67  มีวุฒิติฯกว่ามัธยมคืกษาตอนปลาย

กอบดัวย การไห้และลักษณะการ‘ให้ทรัพยากรห้องถิ่นไนการบริหารงานโรง เรืยนทั้ง 4 ประเภท 

คือทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างชื้น ทรัพยากรทางธรรมชาติ และทรัพยากรทาง

3.2 ผลการวัเคราะห์สภาพการไห้ทรัพยากรห้องถิ่นไนการบริหารงานโรงเรียน 

ห้อมูลเที่ยวก้บการไห้ทรัพยากรห้องถิ่นไนการบริหารงานโรงเรียน ประ-
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3 .2 .1  การไซ้ทรัพยากรบุคคล

ซ้อมูลเกํ่ยวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรบุคคลไนการบริหารงาน 

รรง เรียนประกอบดีวยการไซ้ และลักษพะการไซ้ทรัพยากรบุคคลไนการบริหารงานรรง เรียน ไน 

ลักษณะภาพรวม ฬ ่ราย ล ะ เอ ีย ด ไ น ต ารางท ํ่ 57 -  58

ตารางอ ี 57 แสดงความถิ่และก่ารัอยละ เกยวกับการไซ้ทรัพยากรบุคคลไนการบริหารงาน 

รรงเร ียน

บระเภททรัพยากรบุคคล ความถิ่ รัอยละ

(ท=30)

1. การไซ้ทรัพยากรบุคคลไนการบริหารงานซองทรง เรียน

ไซ้ 30 100. OO

ไม่ไซ้ - -

ประเภทซองทรัพยากรบุคคลฑํ่ทรงเรียนนฯไบไซ้ไนการบริหารงาน คือ (ท=30)
-  พระหรือ'โต๊ะครู 29 96..67
-  ผู้ปกครองน้กเรียน 29 96. 67

-  ผู้น"าท้องถ่ิน 20 66..67
-  แพทย์ พยาบาล เซ้าหน้าทํ่สาธารพสุซ 19 63.,33
-  คหบดี หรือผู้ทประสบความสำเร็จ1ไนอาชีพ 16 53.,33
-  ตฯรวจ 16 53.,33
-  สืกษานิเทสย์ 9 30..00
-  กรรมการสมาคมผู้บกครองและครู 8 26..67

-  ด ีษย์เก ่า 7 23..33
-  ครูอาจารย์สถาบันอํ่น 5 16,.67
-  วิทยากรน้องถิ่น 2 6 .67
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ตารางท ํ่ 57 (ส่อ)

ประเภททรัพยากรบุคคล ความถิ่ 

(ท=30)

ร้อยละ

-  กรรมการสืกษ'าชอง'ใรงเรียน 2 6 .67
QS ๘!-  นกการเมอง 2 6 .6 7

-  กรรมการสภาตำบล 2 6 .67
-  เยาวชนในหบุ่บ้าน 2 6 .6 7

Qs-  แรงงานจงหวด 1 3 .33
-  ประมงจังหวัด 1 3 .33

จากตารางท ื่ 57 ผลการสืมภาษéตัวแทนผู้ปกครองน้กเรียนและคืษย์เส่า เถิ่ยวกับ

การ'ใช้ทรัพยากรบุคคลไนการบริหารงานรรง เริยน พบว่า

ทุกใรง เรืยนมีการนฯทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการบริหารงานรรง เรียน สำหรับ

ประเภททรัพยากรบุคคลในท้องถิ่นทํ่นำมาใช้มากท้สุดร้อยละ 9 6 .6 7  คือ พระหรีอรสืะครู และ 

ผู้บกครองนักเรียน รองลงมาร้อยละ 6 6 .6 7  คือ ผู้นฯท้องถ่ิน และน้อยท่ํสุดร้อยละ 3 .3 3  คือ

แรงงานจังหวัดและบระมงจังหวัด
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ตารางท ํ่ 58 แสดงความ!นเละกัาเอยละเกํ่ยวกับลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคลไนการบริหารงาน 

ใรงเร ียน

ลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล ความถื่ เอยละ

(ทะ:30)

1. สนับสนุนงบบระมาณ หรีอวัตถุสิงชองไนการพัฒนาโรงเรียน

2. เป็นวิทยากรไห้ความเทางติานวิชาการหรีอวิชาชิพ

3. เป็นวิทยากรไห้การอบรมติานคุณธรรม จรียธรรม

4. ไห้ทุนการสืกษากับนักเรียน

5. ไห้คฯปรึกษาหรีอซ้อเสนอแนะกับทางรรงเรียน

6. ไห้ความร่วมมือกับโรงเรียนไนการแกันัญหาความประพฤติชองนักเรียน

7. ไห้การสนับสบุนล่ี[อ อุปกรà การเรียนการสอน

8. ไห้บริการตรวจสุชภาพนักเรียน

9. เชิญร่วมเป็นเกียรติไนกิจกรรมสฯคัญชองโรงเรียน

1 0 . เชิญเป็นครูพิเศษสอนนักเรียนไนบางรายวิชา

11 .ไห้ช้อมูลเกยวกับพฤติกรรมชองนักเรียนไห้โรงเรียนทราบ

12. เป็นผู้ติดต่อประสานงานกับผู้ทื่เโเยวซ้องไนการจัดกิจกรรมชองโรงเรียน

13. ไห้ความแก่ืยวกับการสืกษาต่อไนระด้บกิ0งช้็น

14. ไห้ความร่วมมือกับโรงเรียนไนการติดตามผลการเรียนชองนักเรียน

15. ไห้การดูแลรักษาความปลอดภัยชองนักเรียนและโรงเรียน

16. ตรวจสอบคุณภาพอาหารและเค4องด่ืม

17. ช่วยแรงกายร่วมกับโรงเรียนไนการพัฒนาโรงเรียน

18. ช่วยอนุรักษ์อาชิพชองท้องถิ่น

23 76. 67

21 70. 00

24 80. 00

15 50..00

15 50..00

16 53.,33

11 36..67

15 50,.00

8 26,.67

14 46..67

6 20,.00

5 16 .67

4 13 .33

3 10 .00

6 20 .00

2 6 .67

2 6 .67

1 3 .33
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จากตารางทํ่ 58 ผลการสืมภาฟ๓วนทนผู้ปกครองนักเรียนและคืษย์เîin พบ'1า 

ลักษณะการท?ทรัพยากรบุคคลทนการบริหารงาน มากfiสุดรัอยละ 80 ทรง เรียน'ใช้

ทรัพยากรบุคคลทนการเป็นวิทยากรให้การอบรมลัานคุณธรรม จริยธรรม รองลงมาร้อยละ 76.67 

ขอการสนับสนุ'นงบประมาถเห'f อ'วัตถุสิงของ,ทนการพัฒนาโรงIเยน และนัอยriสุดร้อยละ 3.33 ทช้ 

ทนการช่วยอนุรักป็อาชีพของห้องกี่น

3 .2 .2  การท?ทรัพยากรทางวัตถุกี่มนุษย์สร้างขึ้น

ช่อบุลเกี่ยวกับสภาพการท?ทรัพยากรทางวัตถุกี่มนุษย์สร้างขึ้น 

ประกอบห้วยการท?และลักษณะการท?ทรัพยากรทางวัตถุกี่มนุษย์สร้างขึ้น ทนการบริหารงาน

ทรงIรัยนทนลักษณะภาพรวม ? งฝ็รายละเอียดในตารางกี่ 59 -  60

ตารางก ี่ 59 แสดงความกี่และห้าร้อยละ เกี่ยวกับการท?ทรัพยากรทางวัตถุกี่มนุษย์สร้างขึ้น 

ทนการบริหารงานทรงเรียน

ประ เภททรัพยากรทางวัตถุกี่มนุษย์สร้างขึ้น ความกี่ ร้อยละ

(ท=30)

1. การท?ทรัพยากรทางวัตถุกี่มนุษย์สร้างขึ้นในการบริหารงานของทรงเรียน

ท? 30 100.00

ไม่ท? - -

ประเภทของทรัพยากรทางวัตถุกี่มนุษย์สร้างขึ้น ก ี่โรงเรียนนฯไปใช้ 

ทนการบริหารงาน คือ (ท=30)

-  วัดหรีอสุเหร่า 30 100.00

-  สถานประกอบอาชีพอิสระ 15 50.00

-  สถานประกอบการ 14 46.67

-  ทรงพยาบาล หรีอสถาปิอนามัย 14 46.67
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ตารางทํ่ 59 (ส่อ)

ประ เภททรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย์สรัางชื้น ความถื่ 

(ท=30)

รัอยละ

-  หอกระจายข่าว 6 20.00

-  พิพิธภัณ‘ฑ์สถานแห่งชาติ 3 10.00

-  ทํ่ร ่าการอฯเภอ 3 10.00

-  วัสดุอุปกร(แ เช่นเต็นท์สูกเสือ เป็นต้น 2 6.67

-  วิทยาลัยการอาชํเพ 2 6.67

-  ค่ายสูกเสือ 2 6.67

-  ถุนย์เพาะชฯกสัาไม้ 2 6.67

-  สถาบันราชภัฎ 1 3.33

-  สิงชองทํ่เป็นโบราณวัตถุ 1 3.33

-  ค่ายทหาร 1 3.33

-  ส0านักงานเทศบาล 1 3.33

-  วนอุทยานแห่งชาติ 1 3.33

-  คืส่านหนังสือประจฯหยู่ม้าน 1 3.33

จากตารางท 59 ผลการลัมภาฟเตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนและสืษย์เค่า พบร่า 

ทุกโรง เรียนม้การนฯทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษย์สเางชน มา1ใช้โนการบริหารงาน

โรง เรียน สฯหรับประ เภททรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย์สรัางชื้นทื่โรงเรียนนฯมาโช้มากทํ่สุดรัอยละ

100 คือวัดหรือสุเหร่า รองลงมารัอยละ 50 คือ สถานประกอบอาช้พอิสระ และน้อยทื่สุดรัอยละ

3.33 คือสถาบันราชภัฎ โบราณวัตถุ ค่ายทหาร สฯนักงานเทศบาล วนอุทยานแห่งชาติ และคืค่าน 

หนังสือประจฯหยู่ม้าน
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ตารางทํ่ 60 แสดงความสืและสำร้อยละ เกยวกับลักษณะการ!!ทรัพยากรทางวัตถุบัมนุษ?!สร้างรน 

! นการบริหารงานโรงเร ียน

ลักษณะการ!!ทรัพยากรทางวัตถุบัมนุษยสร้างเน ความสื 

(ท=30)

ร้อยละ

1. เป็นสถานทํ่!รง เรียน!!ประกอบพั!)กรรมทางศาสนา 26 86.67

2. เป็นสถานบันักเรียน!!ฝึกปฏิบัติงาน 16 53.33

3. เป็นสถานทํ่นักเรียน!!ฝึกปฏิบัติธรรม 17 56.67

4. เป็นสถานทํ่สฯหรับสืกษาสูงาน 16 53.33

5. เป็นสถานทสฯหรับตรวจ รักษาโรครองนุคลากร 14 46.67

6. เป็นสถานทํ่โรงเรียน!!ทฯกิจกรรมบฯเพ็ญประโยชน์ 8 26.67

7. เป็นสถานบัสฯหรับประชาลัมพันธ์ผลงานหรีอความเคส์อนไหวรองโรงเรียน 7 23.33

8. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท!!!นการ,ฒัททโรง เรียน 6 20.00

9. เป็นสถานทเรียนรองนักเรียน 3 10.00

1 0 .เป็นสถานทํ่จัดแสดงผลงานรองโรงเรียน 3 10.00

1 1 .เป็นสถานทํ่บระชุม อบรมบุคลากรรองโรงเรียน 2 6.67

12. เป็นอุปกรณ์สฯหรับนักเรียนสืกษาคันควัา 1 3.33

1 3 .เป็นสถานทื่เร้าค่ายกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 2 6.67

14. เป็นสถานบัรับนักเรียนเ!าทฯงานบัโรงงานหลังจบการสืกษา 1 3.33

โดยไม่ติองสอบคัดเสือก

1 5 .เป็นสถานทื่ทํ่โรง เรียนจัดมุมความ!!ห้กับชุมชน 1 3.33
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จากตารางri 60 ผลการลัมภาฟ!ตัวแทนผู้บกครองนักเรียนและสืษย์เกัา พบ'h  

ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางวัตอุที่มนุษย์สร้างเนในการบรีหารโรงเรียนมากป็สุดร้อยละ

86.67 โรงเรียนใช้เป็นสถานทํ่บระกอบพิธืกรรมทางศาสนา รองลงมาร้อยละ 56.67 ใช้เป็น 

สถาน'ท่ํส0'ไห'รับนักเรียนฝึกบแบัสิธรรม และนัอยflสุดร้อยละ 3.33 ใช้เป็นอุบกรéสฯหรับนักเรียน 

สืกษาคันคร้า เป็นสถานทํ่รับนักเรียนเช้าทฯงานทโรงงานหลังจากจบการสืกษานลัวโดยไม่ตัอง

สอบคัด เสิอก และ เป็นสถานป็ป็โรง เรียนจัดนุมความร้ให้กับชุมชน
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3 .2 .3  การไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาติ

ซ้อยูลเโพวกับสภาพการไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาติ ไนการ

บริหารงานโรงเรียนประกอบตัวยการไซ้และลักษณะการไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาติ ไนการบริหาร 

งานไรงเรียนไนลักษณะภาพรวม ซึ่งมีรายละเอียดไนตารางมี 61 -  62

ตารางท 61 แสดงความถํ่และติาร้อยละเมียวกับการไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาติไนการบริหาร 

งานไรงเร ียน

ประ เภททรัพยากรทางธรรมชาติ ความมี 

(ท=30)

ร้อยละ

1. การไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาติไนการบริหารงานชองโรงเรียน 

ไซ้ 20 66.67

ไม่ไซ้ 10 33.33

2. ประเภทชองทรัพยากรทางธรรมชาติทํ่โรงเรียนนำไปไซ้ 

ไนการบริหารงาน คือ (ท=20)

-  ต้นไม้ 18 90.00

-  แหล่งน้ำธรรมชาติ ไตัแล่ แม่น้ำ บ่อบาดาล ล่างเป็บน้ำ เป็นต้น 4 20.00

-  ดิน หิน 6 30.00

จากตารางทื่ 61 ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนและคืษย์เล่า พบว่า 

โรงเรียนสํวนไหญ่ร้อยละ 66.67 ไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาติไนการบริหารงาน และ 

ร้อยละ 33.33 ไม่ไตันฯมาไซ้ สำหรับประเภททรัพยากรธรรมชาติซึ่ไรงเรียนนำมาไซ้ มากมีสุด 

ร้อยละ 90 คือ ต้นไม้ รองลงมาร้อยละ 20 คือแหล่งน้ำธรรมชาติ และน้อยทํ่สุดร้อยละ 30 คือ 

ดินและหิน
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ตารางy! 62 แสดงความรี่แเละคืาเอยละ เ ฒํ่วกับลักษณะการไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาติทนการ 

บริหารงาน'โรง เรัยน

ลักษณะการไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาติ ความถื่ 

(ก=20)

รัอยละ

1. ไซ้จัดสวนหย่อมบริเวณภายทนทรงเรียนไห้ร่มรื่น สวยงาม 11 55.00

2. ไซ้ปลูกเฟือรักษาลังแวดสัอมตามธรรมชาติ ทั้งทนและนอกโรงเรียน 7 35.00

3. ไซ้เป็นวัสดุ อุปกร&ไนการเรียนการสอน 5 25.00

4. เป็นต้นไม้ทัปลูกไห้ความร่มรื่นภายในบริเวณโรงเรียน 5 25.00

5. นฯน้ฯไต้ดินมาไซ้อุปโภคทนทรงเรียน 4 20.00

6. เป็นสถานทั้สฯหรับนักเรียนทัศนคืกษา 2 10.00

7. เป็นวัสดุทํ่ทซ้ทนการปรับปรุง ซ่อมแซมสนาม ถนน ร ั้ว ชองทรงเรียน 2 10.00

จากตารางทํ่ 62 ผลการลัมภาษณ์ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนและคืษยIย่า พบร่า 

ลักษผะการทช้ทรัพยากรทางธรรมชาติทนการบริหารงานทรงเรียน มากทํ่สุดรัอยละ

55 คือ ทรงเร ียนทช้ทนการจัดสวนหย่อมบริเวณภายทนทรงเรียนทห้ร่มรื่น สวยงาม รองลงมา 

รัอยละ 35 คือ ทช้ปลูกเฟือรักษาลังแวดสัอมตามธรรมชาติทั้งภายทนและภายนอกทรงเรียน และ 

น้อยทั้สุดรัอยละ 10 คือ ไซ้เป็นสถานทั้สฯหรับนักเรียนทัศนคืกษา และไซ้เป็นวัสดุทนการ

ปรับปรุง ซ่อมแซม สนาม ถนน และเวชองทรงเรียน
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3 .2 .4  การใช้ทรัพยากรทางสังคม

เอมูล เ กึ๋ยวกับสภาพการใช้ทรัพยากรทางสังคม ในการบ'! หาร 

งานโรงแยนบระกอบต ้วยการใช ้ และลักษณะการใช้ทรัพยากรทางสังคมในการบริหารงาน

ใรงแยนในลักษณะภาพรวม ๆเงรรายละเอียดในตารางสิ 63 -  64

ตารางทํ่ 63 แสดงความสิและคัาร้อยละเกยวกับการใช้ทรัพยากรทางสังคมในการบริหารงาน 

ร รงแ ย น

ประเภททรัพยากรทางสังคม ความสิ

(ท=30)

ร้อยละ

1. การใช้ทรัพยากรทางสังคมในการบริหารงานของโรง แยน

ใช้ 30 100.,00

ไม่ใช้ - -

2. ประ เภทของทรัพยากรทางสังคมทํ่โรง แยนนฯไปใช้ในการบริหารงาน คือ (ท:=30)

-  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 29 96..67

-  กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 21 70.

OO

-  กิจกรรมสำคัญของน้องถิ่น ไตัแก่ งานเทศกาลประจำปีของน้องถิ่น 8 26..67

การแข่งข้นกีฬาหน่วยงาน เป็นต้น

-  ประเพณี วัฒนธรรมของน้องถิ่น 7 23,.33

จากตารางทื่ 63 ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ปกครองนักแยนและคืษย์เกิา พบข่า 

โรง แยนทุกโรง แยนใช้ทรัพยากรทางสังคมในการบริหารงาน และประ เภทของ

ทรัพยากรทางสังคมที๋โรงแยนนฯมา1ใช้มาทท่ีสุด'เอยละ 96.67 คือ ใช้กิจกรรมวันสฯคัญทาง 

ศาสนา รองลงมารัอยละ 70 คือ ใช้กิจกรรมวันสฯคัญของชาติ และน้อยทํ่สุดร้อยละ 23.33 

ใช ้ประ เพณีวัฒนธรรมของน้องถิ่น
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ตารางทํ่ 64 แสดงความถิ่และกิาร้อยละเกยวกับลักษณะการใช้ทรัพยากรทางสังคมในการบริหาร 

งานรรงเร ิยน

ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคม ความถิ่ รัอยละ 

(ท=30)

1. นักเรียนมัส์วนร่วมในการบฎิบัติกิจกรรมทํ่เถิ่ยวกับศาสนา 25 83.33

2. โรงเรียนร่วมกับชุมชนในการดฯเนินกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น 22 73.33

3. เป็นวันทผู้บกครองและคืษย์เกิามาร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 13 43.33

4. ใช้ เ ป็นกิจกรรมสง เ สริมการอนุรักษ์คืลบวัฒนธรรมไทย 7 23.33

5. ใช้เป็นลี่(อกลางในการบระชาสัมพันธ์ผลงานหรีอความเคลื่อนไหว 5 16.67

ของโรงเร ียน

6. เป็นกิจกรรมสง เ สริมความสามัคคีชองท้องถิ่น 3 10.00

จากตารางทึ๋ 64 ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้บกครองนักเรียนและกิษย์เกิา พบร่า 

ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคมในการบริหารงานใรง เรียนมากทํ่สุดร้อยละ 83.33 

คือ ให้นักเรียนมัสํวนร่วมในการบฎิบัติกิจกรรมทํ่เกยวกับศาสนา รองลงมาร้อยละ 73.33 คือ 

โรงเรียนเช้าร่วมกับชุมชนในการดฯเนินกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น และน้อยท่ํสุด'ร้อยละ 10 คือ

ใช้เป็นกิจกรรมสงเสริมความสามัคคีชองท้องถิ่น
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3.3 ผลการวิ เ คราะห์ปัญหาการใช้ทรัพยากรห้องถิ่นในการบวิหารงานโรง i f  ยน 

ข้อบุล เกี่ยวกับปัญหาการ'ใช้'ทรัพยากรห้องถ่ิน ในการบวิหารงานรรง เรียน 

ประกอบดีวยปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคล ปัญหาการใช้ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษย์สรัางเน ปัญหา 

การใช้ทรัพยากรทางธรรมชาสิ ปัญหาการใช้ทรัพยากรทางสังคม ฐ'รายละ เฮฆดดังแ

3 .3 .1  ปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคล

'ข้อมูลเ ถิ่ยวกับปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคล ในการบวิหารงาน 

‘โรง เรียน มีรายละเสืยดในตารางท 65

ตารางทํ่ 65 แสดงความถิ่และค่าร้อยละเกยวกับปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคลในการบวิหารงาน 

โรงเร ียน

ปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคล ความถิ่ ร้อยละ

(ท=30)

1. โรงเรียนมีปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคล

มี 21 70. 00

ไม่มี 9 30. 00

ปัญหาในการใช้ทรัพยากรบุคคล คือ (ท=21)

-  ทรัพยากรบุคคลไม่คือยมีเวลา 16 76..19

-  ขาดการประสานงานร่ดีกับบุคคลท เ ก่ียวข้อง 6 28..57

-  ผู้ปกครองสํวนใหญ่ฐานะทาง เศรษฐกิจไม่ค่อยดี 5 23..81

-  ระยะเวลาทํ่ใช้ทรัพยากรบุคคลไม่สอดคล้องกัน 5 23..81

-  ผู้บวิหารไม่สนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น 5 23,.81

-  ผู้ปกครองไม่ไห้รับข้อบุลข่าวสารทื่เรนปัจถุปันจากทางโรงเรียน 5 23 .81

-  การคมนาคมไม่สะดวก 4 19 .05
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ตารางทํ่ 65 (ต่อ)

ปัญหาการให้ทรัพยากรบุคคล ความถิ่ 

(ท=30)

ร้อยละ

-  วิทยากรไม่มีทักษะในการต่ายทอดความรู้ 3 14.29

-  ผู้ชกครองไม่ไตัอยู่บ้านไชทฯงานต่างถิ่น 2 9.52

-  ขาดงบชระมาอเในการดฯเนินการ 1 4.76

-  ทรัพยากรบุคคลอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน 1 4.76

-  ผู้บริหารไม่ไตักฯหนดนโยบาย เ กี่ยวกับการให้ทรัพยากรบุคคล 

ให้ชัดเจน

1 4.76

จากตารางทํ่ 65 ผลการสัมภาฟนตัวแทนผู้ชกครองนักเรียนและคืษยเต่า พบวิา 

ผู้ให้สืมภาษฌ์ต่วนใหญ่ร้อยละ 70 ระบุวิา มีป็อุ(หาในการให้ทรัพยากรบุคคลในการบริหาร 

งานรรงเร ียน  และร้อยละ 30 ระบุวิาไม่มีบ้อุ(หา

สฯหรับปัญหาในการให้ทรัพยากรบุคคล ในการบริหารงานรรง เรียนมากท่ีเสุดร้อยละ

76.19 คือ ทรัพยากรบุคคลไม่ต่อยมีเวลา รองลงมาร้อยละ 28.57 คือ การขาดการชระสาน- 

งานทํ่ดีกับบุคคลทํ่เกํ่ยวฃ้อง และน้อย'คืสุด'ร้อยละ 4.76 คือ การขาดงบชระมาญในการดฯเนินการ 

ทรัพยากรบุคคลอยู่ห่างไกลจากโรง เรียน และผู้บริหารไม่ไตักฯหนดนโยบาย เ กื่ยวกับการให้

ทรัพยากรบุคคลให้ชัดเจน
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3 .3 .2  ปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุมีมนุษย์สเางเน

feyลเ กี่ยวกับปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุมีมนุษย์สเางขื้น 

ไนการบริหารงานรรง i f  ยน มีรายละเอียดไนตารางfl 66

ตารางท ํ่ 66 แสดงความ{นัเละท่าเอยละ เกํ่ยวกับปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุมีมนุษยส์เางข้ํน 

ไนการบริหารงานรรง เรียน

ปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุท ํ่มนุษย์สเางฃํ้น ความถํ่ 

(ท=30)

เอยละ

1 . ใรง เรียนมีปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุมีมนุษย์สเางฃ็้น

มี 11 36.67

ไม่มี 19 63.33

2. ปัญหาไนการไซ้ทรัพยากรทางวัตถุมีมนุษย์สเางขื้น คือ (ท=11)

-  สถานบระกอบการมีจฯนวนไม่เพียงพอ 6 54.55

-  การคมนาคมไม่สะดวก 4 36.36

-  รรงเรียนตั้งอยู่ห ่างไกลจากชุมชนมาก 4 36.36

-  เวัาของสถานบระกอบการไม่ไห้ความร่วมม ีอเท่าท ี๋ควร 1 9.09

-  สถานประกอบการอยู่'ห่างไกลจากรรง เรียนมาก 1 9.09

-  เวลาทไซ้ฝ็กบฎ ิป ัต ิงานไนสถานบระกอบการหรีอสถานบระกอบ- 1 9.09

อาชีพอิสระ ม ีไม่เพียงพอ

-  นักเรียนบางคนไม่ม ีความรับผิดชอบไนการผิกบฎิบัติงานเท่าทื่ควร 1 9.09
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จากตารางri 66 ผลการสืมภาษéตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนและคืษย์เท่า พบ'ว่า 

ผู้ไห้สืมภาษน้เส์วนไหญ่ร้อยละ 63.33 ระบ ุว ่า lî!lฝ็ปัญพาไนการาÿทรัพยากรทางวัตบุ^- 

มนุษย์สร้างเนา,นการบริหารงานรรงเรียน และร้อยละ 36.67 ระบุว่ามีปัญหา

สฯหรับปัญหาไนการไซ้ทรัพยากรทางวัตธุที่มบุษย์สร้างเน ไนการบริหารงาน'โรงเรียน 

มาทมีสุด'ร้อยละ 54.55 คือ สถานประกอบการมีจฯนวนไม่เมียงพอ รองลงมาร้อยละ 36.36 คือ 

การคมนาคมไม่สะดวกและโรงเรียน!งอยู่ห่างไกลจากชุมชนมาก น้อยมีสุด'ร้อยละ 9.09 คือ

เข้าชองสถานประกอบการไม่ไห้ความร่วมมือเท่าที่ควร สถานประกอบการอยู่ห่างไกลจาก

โรง เรียน เวลาทํ่ไช้ฝึกปฏิบัติงานมีไม่ เมียงพอ และนัก เรียนบางคนไม่มีความรับฝ็ดชอบไนการฝึก 

ปฏิบัติงานเท่าที่ควร

3 .3 .3  ปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาติ

ข้อมูล เ กื่ยวกับปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาติไนการ 

บร ิหารงานโรงเร ียน ม ีรายละเอียด ไนตารางที่ 67

ร.
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ตารางที่! 67 แสดงความรี่!และก่าเ อ ย ละ เกี๋ยวกับปัญหาการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติในการ 

บร ิหารงานรรงแยน

ปัญหาการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ ความร่ี!

(11=20)

เ อ ย ละ

1. โรง แยนมีปัญหาการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ

มิ 12 60.00

ไม่ปี 8 40.00

2. ปัญหาในการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ คือ (ท=12)

-  แหล่งทรัพยากรธรรมชาติอยู่ห่างไกล 8 40.00

-  การคมนาคมไม่สะดวก 4 20.00

-  โรงแยนไม่ฝ็พาหนะไบบรรทุกกต้าไม้ 3 25.00

-  บริเวผโรงแยนปีแหล่งน้ฯใต้ดินไม่เพียงพอ 3 25.00

-  กสืาไม้ที่!สูนส์เพาะช'ฯปีบริการไม่เพียงพอ 2 16.67

-  กสัาไม้ท่ี!สูนปั เพาะชำปีไม่ตรงกับความต้องการของโรง แยน 1 8.33

จากตารางทํ่ 67 ผลการสมภาษพ์ลัวแทนผู้บกครองนักแยนและคืษย์เก่า พบว่า 

ผู้ให้สืมภาษผ์สวนใหญ่เ อ ย ละ 60 ระบ ุว ่า มืปัญหาในการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติใน 

การบร ิหารโรง แ ย น และร ัอ ย ละ 40 ระบุว่าไม่ปีปัญหา

สฯหรับปัญหาในการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ ในการบริหารงานโรง แยนมากพีสุด

รัอยละ 66.67 คือแหส่งทรัพยากรธรรมชาติอยู่ห่างไกล รองลงมารัอยละ 33.33 คือการ 

คมนาคมไม่สะดวก และน้อยทํ่สุดเอยละ 8.33 กสัาไม้ที่!ศูนยเพาะชฯฝ็ไม่ตรงกับความต้องการของ 

โ รงแ ย น
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3 .3 .4  ปัญหาการ‘เข้ทรัพยากรทางสังคม

ข้อยูลเ สียวกับปัญหาการไข้ทรัพยากรทางสังคม ไนการบรี'หาร

งานไรงเร ัยน  มีรายละเสียด'ไนตาราง?! 68

ตารางท ี่ 68 แสดงความสีและส่าร้อยละ เสียวกับปัญหาการไข้ทรัพยากรทางสังคมไนการ 

บรัหารงานไรง เรียน

ปัญหาการไข้ทรัพยากรทางสังคม ความสี 

(ทะ:30)

ร้อยละ

1. ไรงเรียนมีปัญหาการไข้ทรัพยากรทางสังคม

มี 12 40 .00

ไม่ม ี 18 60 .00

2 . ปัญหาไนการไข้ทรัพยากรทางสังคม คือ (ทะ:12)

-  กิจกรรมบางกิจกรรมทฯไห้เสียเวลา เรัยน,ของนักเรียน 7 5 8 .3 3
-  ผู้,บกครองนักเรียนบางคนไม่มีเวลามาร่วมกิจกรรมไตั 7 58 .3 3
-  การคมนาคมไม ่สะดวก 3 2 5 .00

จากตารางท ื่ 68 ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้บกครองนักเรียนและคืษย์เม่า พบว่า 

ผู้ไห้สัมภาษณ์ส่วนไหญ่รัอยละ 60 ระบุว่า ไม่มีปัญหาไนการไข้ทรัพยากรทางสังคมไน 

การบรีหารงานไรงเร ียน และรองลงมารัอยละ 40 ระบุว่ามีปัญหา

สฯหรับปัญหาไนการไข้ทรัพยากรทางสังคม ไนการบริหารงานไรง เรียนมากที่สุดรัอยละ

5 8 .3 3  คือ กิจกรรมบางกิจกรรมทฯไห้เสียเวลาเรียนชองนักเรียน และผู้บกครองบางคนไม่มี

เวลามาร่วมกิจกรรมไตั และรองลงมาร้อยละ 25 คือ การคมนาคมไม่สะดวก
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ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห ์เ อ มูลจากเอกสาร

รูวิจัยไดัเสืบรวบรวม เ อ มูลเที่ยวกับการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบวิหารงานโรงเรียน 

จากเอกสาร แผนบฎิบัติการบระจำปีการสืกษา 2538 ของโรงเรียนมัธยมคืกษา สังกัดกรม

สามัญสืกษา เขตการสืกษา 6  จฯนวน 1 6  ทรงเวิยน ช ื่งไแ อ มูลครบทุกโรงเวิยน คิดเป็นรัอยละ 

1 0 0  การเสนอ เ อ มูลดังกส่าวรูวิจัยจะนำเสนอไนภาพรวมโดยการบรรยาย ดังน

1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาทเ ท นการบวิหารงานบริหารทั่วท บ
จากการว ิเคราะห ์เอกสาร พบว่า

โรงเรียนได้ระบุไวัไนเอกสารแผนบฎิบัติการโรงเรียนว่า มิการนำทรัพยากร

ท้องถิ่นมาทช้ทนการบวิหารงานการบวิหารทั่วทบ จฯนวน 4 ดัาน คือ การบวิหารงานสารสนเทศ 

และแผนบฎิบัติการ ดัานการบวิหารบุคคล การบวิหารอาคารสถานทั่ การ?เอสารคมนาคมและ

บระชาสัมพันธ ส่วนการบวิหารงานดัานการจัดองห์การ การบวิหารการเงิน และการบระเมิน

ผลงานบริหารทั่วท บ  บ รากฎว่าไม่มิการนำทรัพยากรท้องถิ่นมาไซ้

สฯหรับบ ระ เภทของทรัพยากรท้องถิ่นทั่ทเ พบว่าโรง เรียนไดันำทรัพยากรท้องถิ่น 

มาไซ้ทนการบวิหารงานบวิหารทั่วท บ ครบท้ัง 4 บ ระเภท คือ ทรัพยากรบุคคล ไดันส่รูบกครอง 

นักเรียน ร บู 'ระสบความสฯแจ1ทนอาเพ รูเซ้ยวชาญ คืกษาใแทศย์ ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์ 

สรัางขน ไดัแส่ หน่วยงานทั่จัดการบระชุมอบรม โรงเรียนมัธยมคืกษาสืเดัน ศูนย์เพาะชำกสัาไม้ 

ทรัพยากรทางธรรมชาติ ได้แก่ต้นไม้หรือพันชุกท้าไม้ และทรัพยากรทางสังคม ได้แก่กิจกรรมวัน 

สำคัญ

สำหรับวิธีการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น บรากฎว่าโรงเรียนมิวิธีการไซ้ดังใ!

ทรัพยากรบุคคล วิธีการไซ้ค ือ  เป็นวิทยากรไห้ความ! เป็นรูไห้การสนับสนุนงบ 

บ 'ระมาณหรีอวัสดุอ ุบ กร é เป็นรูไห้เ อ มูลเที่อการจัดทำเ อ มูลสารสนเทศ และบริจาคทั่ดิน

ไห้กับโรงเรียน

สำหรับทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางฃื้น วิธีการไซ้คือ เป็นสถานท่ีสำหรับ 

โรงเรียนจัดส่งครูอาจารย์ไบอบรมหรีอดูงาน ไห้การสนับสนุนกล้าไม้กับทางโรงเรียน
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ท างต ้าน ท ร ัพ ยาก รท างธรรม ช าต ิว ิธ ีก า รใช ้ คือ โ รง เร ีย น น ำม าใช ้ต ก แ ต ้ง

บ ร รย าก าศ ภ าย ใน บ ร ิเวณ โ รง  เร ีย น ให ้ร ่ม ร ีน ส วย งาน

และสฯหร ับทร ัพ ยากรทางส ิงคม  ว ิธ ีก า รใช ้ค ือ  ใช ้ก ิจก รรมว ันสำค ัญ เป ็นส ์อ ในการ

รณ รงค ์ปล ูกต ้นไม ้

2 . การนำทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการบวิหารงานธุรการ 

จากการว ิเคราะห ์เอกสาร พบว่า

โรงเรียนระบุไวัในเอกสารแผนปฏิบัติการชองโรงเรียนว่า มีการนำทรัพยากร

ท้องถิ่นมาใช้ในการบวิหารงานธุรการ เพียงต้านเติยว คือการบริหารงานธุรการ ส่วนการบริหาร 

งานการวางแผนงานธุรการ การบวิหารงานสารบรรณ การบวิหารงานการเงินและบัญชี การ 

บริหารงานพัสดุ การบริหารงานทะ เปียนและสถิติช้าราชการครูและลูกช้าง และการบระ เมินผล 

งานธุรการ บรากฎว่าไม่มีการนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้

สฯหรับประเภทชองทรัพยากรท้องถิ่นทึ่ใช้ พบว่าโรงเรียนไต้นฯทรัพยากรท้องถิ่น 

มาใช้ในการบวิหารงานธุรการเพ ียง 2 บระเภท คือทรัพยากรบุคคล ไต้แม่ผู้เชียวชาญ และ 

ทรัพยากรทางวัตถุท้มนุษย์สรัางช็้น ไต้แม่ โรงเรียนมัธยมคืกษาดีเต้น

สฯหรับวิธีการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ปรากฎว่าโรง เรียนมีวิธีการใช้ดังปี 

ทรัพยากรบุคคล วิธีการใช้คือ เชิญเป็นวิทยากรให้ความรักับคณะครู 

และสำหรับทรัพยากรทางวัตถุท๋ึมนุษย์สรัางชน วิธีการใช้คือใช้เป็นสถานทสำหรับ 

คณะครูคืกษาดูงาน

3. การน0าทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการบริหารงานวิชาการ 

จากการว ิเคราะห ์เอกสาร พบว่า

โรงเรียนไต้ระบุไวัในเอกสารแผนปฏิบัติการชองโรงเรียนว่า มีการนำทรัพยากร 

ท้องถิ่นมาใช้ในการบริหารงานวิชาการจำนวน 4 ต้านคือ การm m าและส่งเสริมทางต้านวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเปียนนักเรียน และการ 

บริหารงานวิชาการ ส่วนการบริหารงานต้านการวางแผนงานวิชาการ และการประเมินผลงาน
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วิชาการ ปรากฎวิาไม่รการน0าทรัพยากรfiองถิ่นมาใช้

สฯหรับประ เภทของทรัพยากรท้องถิ่นที่ใช้ พบร่าโรงเรียนไท้นฯทรัพยากรท้องถิ่น 

มาใช ้,ในการบรัหารงานวิชาการ ครบท้ัง 4 ประเภทค ือ  ทรัพยากรบุคคลไท้แม่ ผู้ปกครองนักเรัยน 

สืกษานิเทศย์ ครูอาจารย์จากสถานคืกษาสืน ผู้ประสบความสฯแจในอาเพ วิทยากรท้องถิ่น กิษย์- 

เม ่า พระสงณ์ เกษตรอฯเภอ ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางขึ้นไท้แม่ สถานประกอบการ สถาน 

ประกอบอาชีพอิสระ โรงเรียนมัธยมกิกษาใกล้เค ียง หน่วยงานท่ีจัดประชุมหรีอฝ็กอบรม วัด

โบราณสถาน โบราณวัตถุ ม่ายลูกเสือ วัสดุอุปกรณ์ในท้องถ่ินและเ อ สอบวัดผลการเรียน

ทรัพยากรทางธรรมชาติไท้แม่ สัตย์ (ปลานิล) และหิน และทรัพยากรทางสังคมไท้แม่ กิจกรรม 

วันสฯคัญ การดฯเนินชีวิตของท้องถิ่น

สฯหรับวิธีการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ปรากฎร่าโรงเรียนฝ็วิธ ีการใช้ ดังนิ 

ทรัพยากรบุคคล วิธีการใช้คอ เป็นวิทยากรให้ความรู สนับสนุนงบประมาณหรีอ 

วัตถุสิงของที่ใช้ในการ เรียนการสอน เป็นครูสอนในรายวิชาพระพุทธศาสนา และประสานความ 

ร่วมฮอในการติดตามผลการเรียนของนักเรียน

สฯหรับทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางขึ้น วิธีการที่ใช้คือ เป็นสถานที่กิกษาดุงาน 

เป็นสถานที่ประชุมหรีออบรมให้ความ! เป็นสถานที่ฝ็กปฏิบัติงานของนักเรียน เป็นสถานที่จัดการ

ประกวดแข่งขัน เป็นอุปกรณ์ในการกิกษาท้นควัา เป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา

เป็นสถานที่อยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นวัสดุฝึกปฏิบัติทางอาชีพของ

นักเรียน

สวนทรัพยากรทางธรรมชาติ วิธีการใช้คือ ใช้เป็นอุปกรณ์ในการคืกษาท้นควัา 

และสฯหรับทรัพยากรทางสังคม วิธีการใช้คือ ใช้เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เป็นสือสฯหรับนักเรียนกิกษาท้นควัาให้เกิดการเรียน! ใช้เป็นเอมูลในการจัดหลักสูตรท้านวิชาชีพ

ของโรงเร ียน



4 . การนำทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการบริหารงานปกครองนักเรียน 

จากการว ิเคราะห ์เอกสาร พบวิา
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โรงเรียนไท้ระบุไวัในเอกสารแผนปฎิบัติการซองโรงเรียน วิาปีการนำ

ทรัพยากรท้องถิ่นมา'ใช้โนการบริหารงานปกครองนักเรียน จำนวน 4 ท้าน คือ การส่งเสริมMinn 

โท้นักเรียนปีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การแท้ไซพฤติกรรมพีไม่เหมาะสม การดำเนันการส่ง 

เสริมประชาธิปไตย และการบริหารงานบกครองนักเรียน ส่วนการบริหารงานท้านการวางแผน 

งานปกครองนักเรียน และท้านการประเมินผลงานปกครอง ไม่ปรากฎวิาปีการนำทรัพยากร

ท้องถิ่นมาใช้

สำหรับประ เภทซองทรัพยากรท้องถิ่นที๋ใช้ พบวิาโรง เรียนไท้นำทรัพยากรท้องถิ่น 

มาใช้ในการบริหารงานปกครองนักเรียน เพียง 3 ประเภทคือ ทรัพยากรบุคคล ไท้แท้พระ $

บกครองนักเรียน เช้าหน้าทตำรวจ เช้าหน้าทํ่สาธารอสุ1ข นายอำเภอ คณะกรรมการคืกษา

ทรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย์สรัางเน ไท้แก่วัดหรีอสุเหร่า โบราณสถาน โรงเรียนมัธยมคืกษาสืเท้น 

ท้ายทหาร และทรัพยากรทางสิงคม ไท้แท้ กิจกรรมวันสำคัญ

ส',าหรับวิธิการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ปรากฎวิาโรง เรียนปีวิธีการดังนั 

ทรัพยากรบุคคล วิธิการ1ใช้คือ ใน้การอบรมท้านคุณธรรม จริยธรรม เมินวิทยากร 

ใท้ความรู้ ให้ความร่วมมือในการแท้ปัญหาพฤติกรรมซองนัก เรียน อำนวยความสะดวกในการ

ประสานงานกับผู้ทเถิ่ยวช้อง และให้ความร่วมมือในการเช้าร่วมกิจกรรมซองโรงเรียน

สำหรับทรัพยากรทางวัตถุพีมนุษย์สรัางเน วิธิการใช้คือ เมินสถานท๋ีฝึกปเ}ปัติธรรม 

เมินสถานพีประกอบพิธิกรรมทางศาสนา เมินสถานทสืกษาลูงาน และ เมินหน่วยงานสนับสนุน

ยานพาหนะในการซนส่งนักเรียน

และทรัพยากรทางสิงคม วิธีการใช้คือ เมินกิจกรรมสำหรับส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมซองนักเรียน
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5 . การนำทรัพยากรท้องถิ่นมาทท้ทนการบริหารงานบริการ 

จากการว ิเคราะห ์เอกสาร พบว่า

โรงเร ียนไท ้ระบ ุไวัทนเอกสารแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ว่ามีการนฯ

ทรัพยากรท้องถิ่นมาทช้ ทนการบริหารงานบริการ จฯนวน 5 ท้านสือ การจัดบริการแนะแนว 

การจัดบริการสุขภาพอนามัย การจัดบริการห้ำดื่มห้ำทท้ การจัดบริการโภชนาการ การจัด

บริการห้องสบุด ส่วนการบริหารงานท้านการวางแผนงานบริการ ท้านการจัดบริการโสตทัศน-

อุปกรüi และการบระเมินผลงานบริการ บรากฎว่าไม่มีการนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาทท้

สำหรับประ เภทของทรัพยากรท้องถิ่นที่ทท้ พบว่าโรง เรียนนำทรัพยากรท้องถิ่นมา 

ไท้ทนการบริหารงานเฟืยง 2 ประเภท คือทรัพยากรบุคคล ไท้แม่ เจัาหน้าที่สาธารณสุข คืบยเม่า 

$ประสบความสำเ!จ,ทนอาท้พ ปกครองนักเรียน ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางขึ้น ไท้แม่

โรงเรียนประถมคืกษาไกสัเค ียง โรงพยาบาล โรงเรียนมัธยมคืกษาทกสัเคืยง ท่ีม่านหนังสิอพมิห์ 

ประจำหยู่บ้าน สำนักงานการประถมคืกษาอำเภอ โรงเรียนมัธยมคืกษาดัเท้น สถานประกอบการ 

และโยธาจังหวัด

สำหรับวิรีการไท้ทรัพยากรท้องถิ่น ปรากฎว่าโรง เรียนมีวิรีการไท้ดังนั 

ทรัพยากรบุคคล วิรีการทท้คือ เป็นวิทยากรอบรมให้ความ! เป็นเจัาหน้าที่ตรวจ 

สุขภาพบุคลากร แนะแนวการสืกษาท้อและแนะแนวอาท้พ ตรวจคุถเภาพอาหารและห้ำดื่ม

สนับสนุนงบประมาณหรีอวัตถุสืงของไห้โรงเรียน และทห้ความร่วมมีอทนโครงการเร่ยมบ้าน

นักเรียน

และสำหรับทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางขึ้น วิ!)การไท้คือ เป็นสถานท่ีแนะแนว 

นักเรียนคืกษาต่อทนระดับที่สูงขึ้น เป็นสถานที่ตรวจรักษาโรค เป็นสถานที่คืกษาดูงาน ให้ความ

ร่วมมือทนการไห้ท้อยูลนักเรียนประถมสืกษาทนเขตพื้นที่บริการ เป็นสถานที่จัดบุมความ!ไห้กับ

ประชาชนและไห้การสนับสนุนชุดบ่อบาดาลไห้กับโรงเรียน
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6 . การนำทรัพยากรท้องถิ่นมาไช้ไนการบริหารงานไรงเรียนกับชุมชน 

จากการว ิเคราะห ์เอกสาร พบว่า

รรง เรียนระบุไช้ไนเอกสารแผนบฎิบัติการชองไรง แยน  ว่ามืการนำ

ทรัพยากรท้องถิ่นมาไช้ไนการบริหารงานไรงเรียนกับชุมชน จฯนวน 4 ท้านคอ การไห้บริการ

ชุมชน การสช้างและเผยแพร่ เก ียรติประวัติชองไรงเรียน การ เป็นผู้นำและไห้ความร่วมมือ

ไนการm นาชุมชน และการไท้รับความสนับสนุนจากชุมชน สวนการบริหารงานท้านการวางแผน 

งานสช้างความสัมพันธ์ระหว่างไรงเรียนกับชุมชน และการประเมินผลงานสช้างความสัมพันธ์

ระหว่างไรง เรียนกับชุมชน ปรากฎว่าไม่มีการนฯทรัพยากรท้องถํ่นมาไช้

สฯหรับประ เภทชองทรัพยากรท้องถิ่นกี่ไช้ พบว่าไรงเรียนไท้นฯทรัพยากรท้องถิ่น 

มาไช้ไนการบริหารงานไรง เรียนกับชุมชน ครบท้ัง 4 ประเภท คือทรัพยากรบุคคล ไท้แม่ ผั­

บกครองนักเรียน พู้ประสบความสฯแจไนการประกอบอาชีพ วิทยากรท้องถิ่น คอระกรรมการ

สมาคมพู้ปกครองและครู นายอฯเภอ ทรัพยากรทางวัตถุกี่มบุบธ์สช้างชน ไท้แม่ หน่วยงานไน

ชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน สถานคีกบากี่อยู่ไกท้เคียง วัด ก่ีอ่านหนังสือพิมพัประจำหบุ่บ้าน

หนังสือพิมพัท้องถ่ิน ส0านักงานเทคบาล และสูนยเพาะชำกท้าไม้ สวนทรัพยากรทางธรรมชาติ

ไท้แม่ ต้นไม้ และทรัพยากรทางสังคม ไท้แม่ วันสำคัญทางศาสนา วันสำคัญชองชาติ และวัน

สำคัญชองท้องถ่ิน

สำหรับวิธีการไช้ทรัพยากรท้องถิ่น ปรากฎว่าไรง เรียนมีวิธีการไช้ดังปี 

ทรัพยากรบุคคล วิธีการไช้คีอ เชิญประชาชนเช้ามามีสวนร่วมไนกิจกรรมวัน

สำคัญต่าง  ๆ ไห้การสนับสบุณงบประมาอรทรีอวัตถุส่งของ เชิญเป็นวิทยากรไห้ความ;เกับนักเรียน 

และชุมชน ไห้ทุนการสืกบาสำหรับนักเรียน ประสานความร่วมมีอกับนายอำเภอออกหน่วยบริการ 

ชุมชน รับบริจาคหนังสือ เพัอนำไปยู่ชุมชน เป็นพู้ไห้การสนับสบุนการจัดต้ังชมรมพู้บกครองและครู 

เป็นผู้ไห้ช้อบุลเกี่ยวกับวิทยากรท้องถิ่น

สำหรับทรัพยากรทางวัตถุกี่มบุษย์สช้างช็้น วิธีการไช้คีอ เป็นสถานกี่จัดกิจกรรม

การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นหน่วยงานกี่ไห้ความร่วมมือไนการร่วมกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น เป็นสถานก่ี

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน หริอ'ข่าวสารความช้ยู่ชุมชน ไห้การสนับสบุนกท้าไม้ และเป็นส่อส่ง 

พิมพัประชาสัมพันธ์ผลงานชองไรง เรียน
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ส์วนทรัพยากรทางธรรมชาติ วิธีการ1ทช้คือ ทช้เรนวัสดุทนการพัฒนาชุมชน 

และทรัพยากรทางสังคม วิธีการทช้คีอ ทช้เรนกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างทรงแยนกับชุมชน ทชเ้ป็นวันสฯคัอุ)สฯหรับนักเรียนบฯเพัอุ/บระทยชน์ไห้กับชุมชน
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