
บทพ่ื 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และจัอเสนอแนะ

การวิจ ัย แอง การสีกบาสภาพและปัญหาการรช่ทรัพยากรกัองสินรนการบเหารงาน 

โรงเรียนมัธยมสิกบา สังกัดกรมสามัญสีกบา เพการส ีกษา 6 มัผลการวิจัยรดยสรุป การ

อภิปรายผล และจัอเสนอแนะดังนิ

วัตฤประสงสี1ของการวิจัย

1. เพื่อสิกบาสภาพการฬทรัพยากรกัองสิน รนการบเหารงานรรงเรียนมัธยมสีกบา 

สังกัดกรมสามัญสีกบา เฃตการสีกบา 6

2 . เพื่อสิกบาปัญหาการรช่ทรัพยากรกัองสิน รนการบเหารงานโรงเรียนมัธยมสีกบา 

สังกัดกรมสามัญสีกบา เฃตการสีกบา 6

วิรีดฯ เนินการวิจัย

1. ประชากรและก^ต ัวอย ่าง

ประชากรทรช้รนการวิจัยครั้งน สีอ ผู้บริหารรรงเรียน ผู้ช่วยผู้บเหารโรงเร ียน 

ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนและสิฟทย่าของโรงเรียนมัธยมสีกบา สังกัดกรมสามัญสิกบา เขตการ- 

สีกบา 6 จฯนวน 130 โรงเร ียน  โดย*เมตัวอย่างไดั ผู้บริหารโรงเรียนจฯนวน 16 คน ผู้ช่วย 

ผ ู้บริหารโรงเร ียนจฯนวน 64 คน ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 16 คน และตัวแทนสิบย่เกัา 

จำนวน 16 คน จากโรงเร ียน  16 โรงเร ียน รวมกส่มตัวอย่างพื่รเไนการวิจัยครั้งนื้ จำนวน

112 คน
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2 . เครีองฝ็อทั่โซ้โนการวิจัย

เครี่,องฝ็อทั่โซ้โนการวิจัยปั 3 ประเภท สิอ

2.1 แบบสฯรวจเอมูลเทั่ยวกับสภาพทั่ว'ใบ1«องโรงเรียน

2 .2  แบบสัมภาษณ์นบบปัโค'รงสรัาง แบ่งออกเป็น 2 ชุด คือ

ชุดท่ั 1 แบบสัมภาษณ์ผู้บเหารโรงเรียนและผู้ซ้วยผู้บเหารโรงเรียน แบ่ง

ออกเป็น 3 ตอน คือ

ตอนท่ั 1 สถานภาพฯองผู้'ใซ้สืมภาษณ์

ตอนท่ั 2 สภาพการ'ใซ้ทรัพยากรซ้องคืน4 * 6!นการบเห ารงาน

โรงเร ียน

ตอนท่ั 3 ปัญหาการโซ้'ทรัพยากรซ้องคืนโนการบเหารงาน

โรงเร ียน

ชุดท่ั 2 แบบสัมภาษณ์ตัวแทนผู้บกครองและคืษห์เบ่า แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

คือ

ตอนท่ั 1 สถานภาพ1ของผู้ไซ้สัมภาษ!Î

ตอนท่ั 2 สภาพและปัญหาการไซ้ทรัพยากรซ้องถนโนการบเหาร

งานโรงเร ียน

2 .3  แบบวิเคราะห์เอกสาร

3 . การเป็บรวบรวมเอมูล

ผู้วิจัย เ ป็บรวบรวมเอมูลจากการสฯรวจซ้อแล การสัมภาษณ์และการวิ I คราะห์

เอกสารตัวยตนเอง

4 . การว ิเคราะห ์เอม ูล

โนการว ิจ ัยคเงน ื้ ผ ู้ว ิจัยวิเคราะห์เอมูลโดยการแจกแจงความถื่ และบ่ารัอยละ

และการวิเคราะห ์เแอหา แสัวนฯเสนอผลการวิเคราะห์เอมูลโนรูบตารางบระกอบความเรียง
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สรุปผลการวิจัย

จาก ก ารว ิเค ราะ#เอย ูล  สรุปผลการวิจัยไดั ดังนั

1. สภาพทั่วไปของโรงเรียน

จากผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนมัธยมสืกษา สังกัดกรมสามัชุสืกษา เขต

การสืกษา 6 เป็ดสอนโนระดับช้ันมัธยมสืกษาปีท่ั 1 สิงมัธยมสืกษาปีท่ั 6 มากทั่สุด โรงเร ียน 

จฯนวนคชั่งหฟ้งมีอาคารเรียน 1-3  หลัง ส่วนทั่เหสือมีอาคารเรียน 4 -6  หลัง สฯหรับ

อาคารประกอบทุกโรง เรียนมัโรงฝึกงาน ดัานอาคารชั่วคราวโรง เรียนส่วนใหญ่มีอาคารชั่วคราว

1-3 หลัง สฯหรับพ้ืนทื่ฃองโรงเร ียนปรากฎว่า โรงเรียนส่วนโหญ่มีพื้นทั่ตั้งฟ 50 ไร่ช้ืนไป และ 

ตั้งอยู่นอกเ ชต เทศบาลหรีอสุขากับาล โรง เรียนส่วนโฟ)ตั้งอยู่ฟ่างจากทั่ว่าการอฯเภอตัฯกว่า 5

กัโลเมตร และอยู่ฟ่างจากสฯนักงานสามัญสืกษาจังหวัดมากกว่า 30 กิโลเมตร โรงเรียนทุก

โรงเรียนจะมีศาสนสถานและสถานัอนามัยหรีอโรงพยาบาลอยู่โนห้องสิน?!โรงเรียนตั้งอยู่ 2

2 . สถานภาพของผู้ไห้สัมภาฟ!

จากผลการวิจัย พบว่าโนภาพรวมผู้โห้สัมภาฟ!ส่วนโหญ่เฟ้นเพศชายมีอายุ 40-49 

ปีมากท่ัสุด และรุเกาางการสืกษาชั้นสูงสุดปรากฎว่าส่วนโฟ)มีรุแการสืกษาระดับปรีญญาตรี และ

เฟ้อพิจารอทแยกรายกสุม พบว่า กสุมผู้บรีหารโรงเรียนและผู้น่วยผู้บรีหารโรงเรียนส่วนโฟ)เฟ้น 

เพศชาย มีอายุ 40 -  49 ปีมากท่ัสุด และมีรุแทางการสืก«าช้ันสูงสุดชรีญญาตรี สฯหรับอายุ

ราชการปรากฎว่าส่วนโหญ่มีอายุราชการ 20 -  29 ปี และดฯรง«ฯแหน่งโนโรงเรียนบัจรุบันมาก 

ทั่สุดเป็นเวลา 15 ปีช้ืนไป สฯหรับกสุมตัวแทนผู้ปกครองและสืฟเว่าส่วนโฟ )เป็นเพศชาย มีอายุ 

40 -  49 ปี และรุแการสืกษาช้ันสูงสุด สือ ปรีญเชาตรี
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3 . สภาพการใช่ทรัพยากรท้องถิ่นทนการบเหารงานทรงเรียน ซองผู้บเหารโรงเรียน 

และผู้ช ่วยผู้บเหารทรงเรียน

จากผลการวิจัย พบวิา ทรง เรียนมัธยมคืกษา สังกัดกรมสามัญคืกษา เซต

การดีกษา 6 สวนทหญ่ฝ็การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาทช่ทนการบเหารงานโรงเรียนทั้ง 6 ท้าน

คือการบเหารทั่วไป การบเหารงานธุรการ การบเหารงานวิชาการ การบเหารงานปกครอง- 

นักเรียน การบเหารงานบเการ และการบเหารงานทรงแยนกับชุมชน สฯหรับประเภทซอง

ทรัพยากรท้องถิ่นทั่ทรงแยนนฯมาทช้ทนการบเหารงาน ปรากฎวิา โรงเรียนนฯมาไซ้ครบทั้ง 4 

ประเภท คือ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางวัตถุทั่มบุษกัสรัางซ็้น ทรัพยากรทางธรรมชาสิ 

และทรัพยากรทางสังคม ซึ่งสภาพการทช่ทรัพยากรท้องถิ่นทนการบเหารงานแท้ละท้านสรุปไท้ดังทั้

3 .1  สภาพการทช้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบเหารงานบเหารทั่วไป

งานบเหารทั่วไป ถิ่โรงเรียนนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช่ทนการบริหาร

มากทั่สุด คืองานท้านการบเหารงานบุคคล และการบเหารงานอาคารสถานทั่ สฯหรับประเภท 

ซองทรัพยากรท้องถิ่นทั่ทรง แยนนฯมาทช้ทนการบเหารงานบุคคล คือทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร 

ทางวัตถุทั่มบุษส์สรัางเน และทรัพยากรทางสังคม ตามล0าดับ ทรัพยากรบุคคลทั่ทรงแยนนฯมา 

ทช่มากท่ัสุด ไท้แท้ ดีกษานัเทศกั ซึ่งลักษผะการทช่สํวนทหเร่[ทรงเรียนเช่ญมาเป็นวิทยากรไท้

ความเทางท้านวิชาการแท้บุคลากร ทรัพยากรทางวัตถุทั่มนุษย์สรัางเนทั่ทรงเรียนนฯมาใช่มาก

ท่ัสุด ไท้แท้ ทรงเรียนมัธยมดีกษาทกลัเคืยง ซึ่งลักษผะการใช่สวนใหญ่ใช่เป็นสถานทั่ทนการประชุม 

อบรมพัฒนาบุคคลากรทนโรงเรียน ทรัพยากรทางสังคมทั่โรงเรียนนฯมาใช่มาก^ด ไท้แท้ กัจกรรม 

วันสฯคัญท้าง  ๆ ซึ่งโรงเรียนสวนใหญ่ใช่เป็นถิ่อทนการพัฒนาทางท้านวิตทจซองบุคลากร

ส'ฯหรับประ เภทซองทรัพยากรท้องถิ่นทั่โรง เรียนนฯมาทช่ทนการบเหารงาน 

อาคารสถานทั่ คือ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางธรรมชาสิ และทรัพยากรทางวัตถุท้มนุฟJ

สรัางซื้น ตามลฯดับ ทรัพยากรบุคคลทั่โรงเรียนนฯมาใช่มากทั่ด ไท้แท้ คหบดีทนท้องถ่ิน ซ่ึง

ลักษผะการทช้ สวนใหญ่โรงเรียนซอการสนับสนุนงบประมาผหรีอวัสถุอุปกรญ่ ทรัพยากรทางธรรม- 

ชาติทั่รรงเรียนนฯมาทช่มากทั่สุด ไท้แท้ กลัาไมัชนัดท้าง  ๆ ซึ่งลักษผะการใช่สวนใหญ่โรงเรียนนฯ 

มาทช่ตกแท้งบรรยากาศภายทนบแวผทรงเรียนทห้ร่มซึ่นสวยงาม ทรัพยากรทางวัตถุถิ่มนุฟเ-

สรัางเนทั่โรงเรียนนฯมาทช่มากทั่สุด ไท้แท้ สูนส์เพาะชำกลัาไมั ซ่ึงลักษผะการ'ใช่สวน'ใหเร่เ
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โรงเรียนขอการสนับสนุนพัฟเกท้าไม้ชนัดต้าง  ๆ เที่อนำมาพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียน

3 .2  สภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบริหารงานธุรการ

งานธุรการที่โรง เรียนนำทรัพยากรท้องถิ่นมาไซ้ ไนการบริหารมากที่สุด

คืองานท้านการบริหารงานสารบรรณ สฯหรับบระ เภทของทรัพยากรท้องถิ่นที่โรงเรียนนำมาไซ้ไน 

การบริหารงานสารบรรณ คือทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางเน ตามลฯด้บ 

ทรัพยากรบุคคลที่โรงเรียนนำมาไซ้มากที่สุด ไท้แม้ คืกษานัเทศม้ 4งลักษณะการไซ้ส์วนไหณ์

โรงเรียนเซ้ญมาเป็นวิทยากรไท้ความ!กับเท้าหน้าที่สารบรรณของโรงเรียน สวนทรัพยากรทาง

วัตถุที่มนุษย์สรัางเนที่โรงเรียนนำมาไซ้มากที่สุด ไท้แม้ โรงเริยนมัธยมสืกษาไกลัเคืยง ซ้งลักษณะ 

การ,ไซ้สวน,ให#โรง เรียนไซ้เป็นสถานที่สำหรับเท้าหน้าที่สารบรรณไปคืกษาดูงาน

3 .3  สภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบริหารงานวิชาการ

งานวิชาการที่โรงเรียนนำทรัพยากรท้องถิ่นมาไซ้ ไนการบริหาร

มากที่สุด คืองานท้านการพัฒนาและสงเสริมทางท้านวิชาการ สำหรับประเภทของทรัพยากรท้องถิ่น 

ที่โรงเรียนนำมาไซ้ ไนการบริหารงานการพัฒแาและสงเสริมทางต้านวิชาการ คือ ทรัพยากร

บุคคล ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางเน ทรัพยากรทางลังคม และทรัพยากรทางธรรมชาติ

ตามลำดับ ทรัพยากรบุคคลที่โรงเรียนนำมาไซ้มากที่สุด ไท้แม้ พระสงณ์หรีอโต้ะครู ชื่งลักษณะการ 

ไซ้สวน1ไหแfโรงเรียนเซ้ญมาสอน หรีออบรมไท้ความ!เที่ยวกับทางท้านศาสนาไท้กับนักเรียน

ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางเน ที่โรงเรียนนำมาไซ้มากที่สุด ไท้แม้ วัดหรีอสุเหร่า ซ่ีง

ลักษณะการ,ไซ้ สวนไหญ่โรงเรียนไซ้เป็นสถานที่ส0าหรับฝ็กป!!บัติธรรม ทรัพยากรทางลังคมที่

โรงเรียนนำมาไซ้มากที่สุด ไท้แม้ กิจกรรมวันสำคัญ ท่ีงลักษณะการไซ้สวนไหfjjโรงเรียนไซ้ไน

การสงเสริมอนุรักษ์คืลปวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรทางธรรมชาติที่โรงเรียนนำมาไซ้มากที่สุด ไท้แม้ 

ต้นไม้หรีอกสัาไม้ ชึ๋งลักษณะการไซ้ส่วนไหญ่โรงเรียนไซ้เป็นอุปกรณ์สำหรับนักเรียนสืกษาคันคท้า

3 .4  สภาพการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการบริหารงานปกครองนัก เรียน

งานปกครองนักเรียนที่โรงเรียนนำทรัพยากรท้องถิ่นมาไซ้ ไนการ

บริหารมากที่สุด คืองานท้านการล ัง เสริมไท้นักเรียนมัวินัย คุณธรรม จริยธรรม และงานการ 

แม้ไขพฤติกรรมที่ไมัเหมาะสมของนักเรียน สำหรับประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นที่โรงเรียนนำมา 

ไซ้ไนการบริหารงานการสงเสริมไท้นักเรียนฝ็วินัย คุณธรรม จริยธรรม คือ ทรัพยากรบุคคล
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ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางเน และทรัพยากรทางลังคม ตามลฯดับ ทรัพยากรบุคคลfl

โรงแยนนฯมาโน้มากที่สุด ไดัแri พระหเอ รดัะครู น้งลักษณะการโน้ส์วนโหญ่โรงเรัยนเ«ญมา

เป็นวิทยากรไท้ความ!และอบรมทางดัานคุณธรรม จรัยธรรม ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางขน 

ที่โรงแยนนฯมาโน้มากที่สุด ไดัน ri วัดหรัอสุเหร่า 4งลักษณะการโน้ส์วนโหญ่โรงแยนโน้เป็น

สถานป็บระกอบพิรักรรมทางศาสนา และสถานท่ีฝ็กบป็บัติธรรม ทรัพยากรทางลังคมเ[โรงเรัยน

นฯมาโน้มากที่สุด ไดัแกั กัจกรรมวันสำคัญ น้งลักษณะการ'โน้สวน'ให$ โรงเรัยนโน้เป็นกิจกรรม

โห้นักแยนแสดงความมัวินัย คุณธรรม จรัยธรรม

สฯหรับประ เภท1ของทรัพยากรท้องถิ่นที่'โรง แยนนฯมา'ใน้'ในการบ'รัหารงาน 

การแกัไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักแยน สือ ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรทางวัตถุ-

ที่มนุษย์สรัางเน ตามลฯดับ ทรัพยากรบุคคลที่โรงแยนนฯมาโน้มากที่สุด ไดัแri ดับกครองนักแยน 

4งลักษณะการฬ สวนโหญ่โรงแยนเน้อุ)มาเป็นวิทยากรโท้ความ!เที่ยวกับการบฎิบัติตนของ

น ักแยน  ทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางเนที่โรงแยนนฯมาโน้มากที่สุด สือ วัดหเอ สฯนักสงข
น้งลักษณะการโน้สํวนโหญ่โรงแยนไน้เป็นสถานที่ฝ็กอบรมจัตโจของนักแยนโท้สงบ เที่อลด

พฤติกรรมที่[ไม่เหมาะสม

3 . 5 สภาพการโน้ทรัพยากรท้องถิ่นโนการบริหารงานบริการ

งานบริการที่โรง แยนนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาโน้ โนการบเหารมาก

ท่ีสุด สือ งานดัานการจัดบรัการสุขภาพอนามัย สำหรับบระเภทของทรัพยากรท้องถิ่นที่โรงแยน

นำมาโน้โนการจัดบริการสุขภาพอนามัย คัอ ทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สรัางเน 

ตามลฯดับ ทรัพยากรบุคคลที่โรงแยนนำมาโน้มากที่สุด ไดัแกั เจัาหน้าที่สาธารณสุข ช๋ึงลักษณะ

การโช้สํวนโหร[{โรง แยนขอรับบรัการตรวจสุขภาพของบุคคลากรภายโนโรง แ ยน  ทรัพยากร

ทางวัตถุที่มนุษย์สรัางข็้น ที่โรงแยนนำมาโน้มากที่สุด ไดัแกั โรงพยาบาลบระจำท้องถิ่น

ซ่ํงลักษณะการโน้สํวนโหญ่ โรงแยนโน้เป็นสถานที่ตรวจรักษาโรคโท้กับบุคลากรของโรงแยน

3 .6  สภาพการโน้ทรัพยากรท้องถิ่นโนการบริหารงานโรง แยนกับชุมชน
งานโรง แยนกับชุมชนที่โรง แยนนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาไน้ โนการ

บริหารมากที่สุด สืองานการสนับสนุนการบริหารงานของโรง แ ยน  สฯหรับบระ เภทของทรัพยากร 

ท้องถิ่นที่โรง แยนนฯมาโน้ โนการสนับสนุนการบริหารงานของโรง แยน  สือทรัพยากรบุคคล
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และทรัพยากรทางวัตถุท้มนุษย์สรัางซ็้น ทรัพยากรบุคคลพีโรงเรียนนๆมาท!มากท้นุด ไสัน คื

ผู้ปกครองนักแยน ชึ๋งลักษฉ&การท! สวนไหญ่โรงเรียนซอการสนับสนุนทุนการคืกษา และ

งบประมาถ!ไนการบเห ารงานซองโรงเร ียน ทรัพยากรทางวัตถุพีมนุษย์สรัางเน พีโรงเรียนนๆ

มาท!มากพีนุด ไดัแคื สถานประกอบการ ! งลักษ01ะการนๆมาท! สวนทหธร!ไรงIเย นซอการ

สนับสนุนวัสดุอุปกรท้h นการพัฒนาโรงเรียน

4 . ปัญหาการไ!ทรัพยากร!องถิ่นทนการบเหารงานโรงแยน ซองผู้บเหารโรงแยน 

และผู้ช่วยผู้บเหารโรง แ ยน

ผลการวิจัย พบวัา โรงเรียนสวนทหญ่ปัปัญหาไนการนๆทรัพยากรท้องถิ่นมาท!ทน 

การบเหารงานซองโรง เรียน และการบเหารงานโรง เรียนพีฮปัญหาทนการท!ทรัพยากรท้องถิ่น

มากพีสุด คือ การบเหารงานวิชาการ สๆหรับประเภทซองทรัพยากรท้องถ่ินพีฝ็ปัญหาทนการนๆมา 

ท !บ เห ารโรงเร ียน  ผลการวิจัย พบ'}า ทรัพยากรบุคคลฝ็ปัญหาทนการนๆมาท!มากพีนุด รองลงมา 

คือ ทรัพยากรทางวัตถุพีมนุษย์สรัางเน ทรัพยากรทางธรรมชาติและทรัพยากรทางลังคม ตามลๆดับ 

สๆหรับปัญหาการไ!ทรัพยากรท้องถิ่นไนแติละประเภท ปรากฎผลจากการวิจัย ดังนิ

4 .1  ปัญหาการท!ทรัพยากรทุคคล พบวัา ปัญหาพีโรงเรียนสวนทหญ่ประสบ คือ 

บุคคลไม่คือยฝ็เวลา ซาดงบประมาเ«ไนการดๆเนันการ และแหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลจากหาง 

โรงเร ียน

4 .2  ปัญหาการท!ทรัพยากรทางวัตถุทมนุษย์สรัางซื้น พบวิา ปัญหาทโรงเรียน 

สวน'ใหญ่ประสบ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน ซาดงบประมาเ«ทนการดๆเนินการ และ 

ทรัพยากรมจๆนวนไม่ เพียงพอ

4 .3  ปัญหาการท!ทรัพยากรทางธรรมชาติ พบ'}า ปัญหาท่ํโรงเรียนสวน'ใหญ่

ประสบ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน ซาดงบประมาorไนการดๆเนินการ และ

ทรัพยากรฝ็จๆนวนไม่เพียงพอ

4 .4  ปัญหาการท!ทรัพยากรทางลังคม พบวิา ปัญหาฑ่ํโรงเรียนสวนทหญ่ประสบ 

คือ ระยะเวลาพีไม่สอดคสัองกับการท!ทรัพยากรและโรงเรียนซาดการวางแผนการท!ทรัพยากร
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5 . สภาพการไซ้ทรัพยากรฟ้องสินไนการบริหารงานโรงเรียน จาก'ซ้อบุล$ปกครอง

นักเรียนและสืษยเกัา

จากผลการวิจัย พบร่า โรงเรียนมัธยมสืกษา สังกัดกรมสามัญสืกษา เชตการสืกษา 

6 สวนไหญ่นำทรัพยากรฟ้องสินมาไซ้ไนการบริหารงาน ครบท้ัง 4 ประเภท สิอ ทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรทางวัตอุกี่มบุฟJสรัางซ้น ทรัพยากรทางธรรมชาติ และทรัพยากรทางสังคม ซ้งสภาพการ 

ไซ้ทรัพยากรฟ้องสินไนแติละประ เภทสรุป'ใคั ดังปี

5 .1  สภาพการไซ้ทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคลกี่โรง เรียนสวนไพ!;นำมาไซ้ไนการบริหารงานมากกี่สุด สิอ 

พระหรีอโสืะครู และผู้ปกครองนักเรัยน 4งลักษณะชองการนำมาไซ้สวนไพ!;โรงเรียนเชิญมาเป็น 

วิทยากรไห้การอบรมดัานคุณธรรม จริยธรรม

5 .2  สภาพการไซ้ทรัพยากรทางวัตคุกี่มบุษกัสรัางซ้น

ทรัพยากรทางวัตคุกี่มบุฟสรัางซ้นกี่โรงเรียนสวนไพÿนำมาไซ้ไนการบริหาร 

งานมากกี่สุด สือ วัดหรัอสุเหร่า ซึ๋งลักษณะชองการนำมาไซ้สวนไพ!fïรงเรียนไซ้เป็นสถานกี่

สำหรับประกอบพิรีกรรมทางศาสนา

5 .3  สภาพการไซ้ทรัพยากรทางธรรมชาติ

ทรัพยากรทางธรรมชาติกี่โรงเรียนสวนไพ!;นำมาไซ้ไนการบริหารงานมาก 

ท้ัสุด สือ ติ,นไมั ซ้งลักษณะชองการนำมาไซ้สวนไหญ่โรงเรียนไซ้ไนการจัดสวนหย่อมบริเวณภายไน 

โรงเรียนไห้ร่มรื่น สวยงาม

5 .4  สภาพการไซ้ทรัพยากรทางสังคม

ทรัพยากรทางสังคมกี่โรงเรียนสวนไหญ่นำมาไซ้ไนการบริหารงานมากกี่สุด 

สือ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ซ้งลักษณะชองการนำมาไซ้สวนไพ!fไรงเรียนไซ้ไนลักษณะไห้

นักเรียนมัส์วนร่วมไนการปฎิบัติกิจกรรมกี่เกี่ยวกับศาสนา
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6 . กัญหาการท!ทรัพยากรท้องถิ่นทนการบริหารงานโรงเรียน จาก'เอบุลของ§บกครอง 

นัก เรียนและกิษย์เก ัา

จากผลการวิจัย พบวิา ทรงเรียนมัธยมกิกษ-า สังกัดกรมสามัญกิกษา เขตการคืกษไ 

6 ส่วนไห#กัญหาการนำทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรทางธรรมชาติ มาท!ทนการบรีหารงาน

โรงเร ียน  สำหรับกัญหาการไ!ทรัพยากรท้องถิ่นแติละประเภท สรุปไท้ดังปี

6 .1  กัญหาการไ!ทรัพยากรบุคคล พบวิา กัญพาทั้โรงเรียนส่วนไหญ่ประสบมาก 

ท่ํส่ด คือ ทรัพยากรบุคคลไม่คัอยมีเวลา

6 .2  กัญพาการท!ทรัพยากรทางวัตถุปีมนุษย์สรัางขื้น พบวิา กัญหาทึ๋โรงเรียน 

ส่วนทหญ่ประสบมากท่ํสุด คือ สถานประกอบการมีจำนวนไม่เปียงพอ

6 .3  กัญหาการท!ทรัพยากรทางธรรมชาติ พบวิา กัญหาที๋โรงเรียนส่วนไหญ่ 

ประสบมากท้ัสุด คือ แหส่งทรัพยากรทางธรรมชาติอยู่ห่างไกล

6 .4  กัญหาการไ!ทรัพยากรทางสังคม m iวิา กัญพาท่ืโรงเรียนส่วน'ทหญ่ประสบ 

มากปีสุด คือ กิจกรรมบางกิจกรรมทำไห่เสียเวลาเรียนของนักเรียนและ$ปกครองนักเรียนบางคน 

ไม่มีเวลามาร่วมกิจกรรมไท้

อภิปรายผลการวิจัย

จากการสรุปผลการวิจัย แ อ ง  การคืกษาสภาพและกัญหาการท!ทรัพยากรท้องถิ่นทนการ 

บริหารงานโรงเรียนมัธยมคืกษา สังกัดกรมสามัญคืกษ'า เขดการสืกษา 6 ปรากฎว่า มีประเด็น 

สำคัญทํ่จะนำมาอภิปรายผลดังน

1. การนำทรัพยากรบุคคลมาท!ทนการบริหารงานโรงเรียน จากผลการวิจัยพบว่า

โรงเรียนมัธยมคืกษา สังกัดกรมสามัญคืกษา เขตการคืกษา 6 มีการนำทรัพยากรบุคคล คือ

กิกษาปีเทศษ์ พระสง'ร! $ประสบความสำแจทนการประกอบอา!พมาท! ทนการบริหารงาน 

ว ิชาการของโรงเร ียน โดยโรงเรียนเ!ญมาเป ็นวิทยากรไห่ความ! ทั้งทางท้านวิชาการ และ 

ทางท้านอา!พ มีการขอความสนับสนุนงบประมาผหรีอวัสดุ-อุปกรผ จะเป็นว่าสอดคสัองกับผล

การวิจัยของ ทัศปีย์ เบญจกิลารักษ์ (2534) ปีว่า โรงเรียนมีการนำทรัพยากรบุคคล คือ
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สืกบานิเทศน์ $ เซึ่ยวชาญเฉพาะด้านและครูอาจารย์จากสถาบันถิ่น มาท!,ไนงานรชาการ ซ่ึง

$วิจัยมีความเห็นสอดคลัองกับผลการวิจัยปึ เปึองจากงานวิชาการเป็นงานหลักท้สำคัญชอง

โรงเร ียน  ดังความเห็นชองนักวิจัย ซึ่งรางสิงโดย กิติมา บรีคีดิลก (2532) ทํ่กล่าวร่า

งานวิชาการเป็นงานท้สำคัญยัง เพราะงานวิชาการช่วยพัฒนาสติบัญญา ความปึกติดชองยัเรียน

ทำไห้$ เรียนมีลุแเต่าทนลังคม ดังนั้น งานวิชาการจึงลือร่าเป็นงานสำคัญอันหนั้งชองการบรีหาร

การสืกบา จะเห ็นร ่าโรง แยนจีงดัองระดมทรัพยากรนั้งภายทนโรงแยนและภายนอกโรงเรียน 

หรีอทนท้องถิ่นทํ่โรงเรียนตั้งอยู่ เ^นำมาจัดการลืกบาด้านวิชาการไห้มีบระลัทธิภาพ

บุคคลทนท้องถิ่นทื่ทห้ความร่วมมือช่วยเหลือโรงเรียนทางด้านวิชาการเป็นหลัก ลือ สืก­

บ'านิเทศสิ ทนบัจจุบันกรมสามัญลืกบามีสืกบานิเทศน์ทั้งสืกบานิเทศน์เชตการลืกบา และลืกบานิเทศน์ 

จังหวัดทุกจังหวัด ทื่ทำหน้าทื่ทนการบระสานงาน การไห้ความช่วย เหลือสนับสนุนโรง เรียนตลอด 

เวลา แต่เนั้องจากโรงเรียนกรมสามัญลืกบาอยู่ห้างไกลกัน ทฯทห้มีบัญหาทางดัานการเตินทางและ 

ระยะเวลาท้ทช้ทนการเดินทางพอสมควร ซึ่งด้วิจัยมีความเห็นร่า การนำสืกบานิเทศน์มาท!ให้

เกิดบระโยชน์เป็นลังท้ดิ Iมีอมีท้อจำกัดดังกล่าว โรงเรียนอาจท!วิธ ิการรวมกล่มโรงเรียนมัธยม- 

สืกษาไกลัเคียงเท้าด้วยกัน แลัวเชิญสืกบานิเทศน์มาทห้ความรู้พรัอมกัน เป็นการบระหยัดทั้งเวลา 

และงบบระมาฉเ ซึ่งบระถม แสงสร่าง (2525)และบรีชา นิพนธ์พิทยา (2525) กล่าวสอดคลัอง 

กันร่า การท!ทรัพยากรท้องถิ่นไห้ เ กิดบระโยชน์กับสถานลืกษาน้ัน มีทั้งการนฯสถานสืกบาออก

ไบหาชุมชน และนฯชุมชน เ ท้ามาทนสถานสืกษา

การไห้ความรู้ทางดัานวิชาการ นอกจากจะท!สืกบานิเทศน์มาช่วยพัฒนาครูอาจารย์

ดังกล่าวแลัว ด้วิจัยมีความ เห็นร่า โรงเรียนควรนำครูอาจารย์จากสถาบันถิ่น?เมีความรู้ความ

สามารถทางด้านวิชาการทนแต่ละสาชาวิชา มาท!ไห้เกิดบระโยชน์ดัวย เนั้องจากผลการวิจัย

พบร่าบัญหาบระการหนื่งทนการท!ลืกบานิเทศน์ ลือ ลืกบานิเทศน์มีจฯนวนน้อยไม่เพิยงพอต่อการ 

ทห้บรีการ บระกอบกับในบัจชุบันมีครูอาจารย์จากสถาบันถิ่น เป็นจำนวนมากถิ่มีความเซึ่ยวชาญ

เฉพาะด้าน เช่นด้านการทำผลงานทางวิชาการ ด้านการผลิตถิ่อ เป็นต้น จึงควรพิจารเทท!บระ- 

โยชน์จากบุคคลดังกล่าวด้วย
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สฯหรับไนบระ เสืนทํ่‘โรง เรียนส่วนไหญ่ ปีการนำพระสงฑ์มาไข้ไนการไห้ความรู้ทาง

ดัานพระพุทธศาสนา ผู้วิจัยฝ็ความเฟ้นว่าเหมาะสมดีแห้ว เพราะจากการสำรวจข้อบุลโรง เรียน

มัธยมสืกชาพบว่าทุกห้องล่นพีโรงเรียนตั้งอ(1)จะฝ็วัดตั้งอดัวยเสมอ ซึ่งทำไห้การดีดก่อประสานงาน 

ระหว่างโรงเรียนกับพระปีความสะดวกมากๆ!น ประกอบกับ เนั้อหาสาระของการ เรียนการสอน

วิชาพระทุทธศาสนา เป็นเรี่'อง เล่ยวกับจิตไจ บุคคลพีจะก่ายทอดความรู้ความเข้าไจไห้นักเรียน

ไดัดีพีสูด จ ึงควร เป็นบุคคลพีรู้และ เข้าไจ๗ างก่องแห้ไนศาสนาดัวย ไนการไข้ทรัพยากรบุคคล

มาช่วยไนการ เรียนการสอนดังกล่าว จะ เห็นว่า สอดคห้องกับพีศทางการจัดการสืกชาของกรม

สามัญสืกชา (2531) พีว่ากรมสามัญสืกชาเซึ่อว่า โรงเรียนพีดีดัองไม่แปลกแยกจากชุมชน โรง ­

เรียนควรจะไจัทรัพยากรของชุมชน การเรียนการสอนไนหลายเรอง ควรไข้ชุมชนเป็นห้องเรียน 

และไนหลายกรณีควร เชิญผู้รู้'ไนเรื่องต่าง ๆ ของชุมชนไห้ความรู้แก่นักเรียนและร่วมไนการ เรียน 

การสอนของโรงเรียนดัวย

ทางดัานการนฯผู้ประสบความสฯเรีจไนการประกอบอาชิพมาไข้ไนการไห้ความรู้ ทาง 

วิชาชีพแก่นัก เรียนหรีอการขอความสบุบสบุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณีการเรียนการสอน ก็ทฯนอง

เดียวกันกับการไข้ประโยชน์จากสืกชานิเทศน์ หรีอพระสงฑ์ ดังพีกล่าวไวัแห้วเตั้องดัน นดัมึ

ประเดีนพีผู้ว ิจัยเฟ้นว่า นัาน0ามาอกัปราย สิอ การขอความสนับสบุนดัานงบประมานเ หรีอวัสดุ 

อุปกรณีการเรียนการสอน เพราะโรงเรียนมัธยมสืกชาไนบัจจุบันงบประมาณส่วนไหญ่ของโรงเรียน 

ไดัมาจากทางราชการและ เงินบำรุงการสืกชาพีโรง เรียนจัดIก็บไนแก่ละปีการสืกชา แก่ป'รากฎ'ว่า 

งบประมา{นดังกล่าวไม่ก่อยเพียงพอ ดังท่ื ทองอินทรี วงส์โส์ธร และ ไพๅ1ารส์ สินลารัตน์ (2525) 

ไดัสรุปผลจากการสิมมนาผู้บริหารโรงเรียนมัธยมสืกชาระดับสูงว่า ผ ู้บริหารโรงเรียนเห ็นว่า

เ วินนอกงบประมาณและ เ งินงบประมาณพีฝ็อยู่นั้นก่อนข้างน้อย ไม่ เพียงพอกับการปรับปรุงคุณภาพ

ของการสืกชา โดยเฉพาะเงินบำรุงการสืกชานั้น ไม่เคยพอไข้เลย เงินงบประมาณก็มักจะไม่

เพียงพอ ซึ่งสอดคห้องกับผลการวิจัยของ วีระชัย จิวะชาดี (2533) พีไดัสืกชาสภาพและบัญหา

ระบบบริหารงานมัธยมสืกชา กรมสามัญสืกชา พบว่า การจัดสรรทรัพยากรกรมสามัญสืกชา ไดัจัด 

สรรไห ้โรงเรียนด ีาง ๆ ตั้งไนเรี่'อง คน เงิน วัสดุอุปกรณีและข้อมูล'ข่าวสารพีจำเป็น,ในการปjฐบัดี 

งาน พรัอมตั้งไดักฯหนดเกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรทรัพยากรไวัดัวย แก่การจัดสรรจริงก่ำกว่า

เกณฑ์มาตรฐานและฝ็บัญหา สือ โรงเรียนไดัรับทรัพยากรไม่เพียงพอ
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ดังน้ัน ผู้ว ิจัยมีความเป็นว่า โรงแยนควรขอความสนับสบุนงบประมารนจากชุมชน เช่น 

จากผู้ปกครองนักแย'น ผู้บระสบความสๆแจไนการประกอบอาชีพ ฟ้อดัา คหบสิ เป็นดัน ชื่งผู้วิจัย 

มีความเป็นสนับสบุนฟ้จะทน้โรงแยนระดมทรัพยากรงบประมารชจากน้องถิ่น มาช่วยทนการจัดการ 

สิกษา เพราะนอกจากโรงแยนจะไดัรับประโยชน์จากการไดังบประมาaแฟ้มเติม เฟ้อนๆมาทซ้ไน 

การบเหารโรงแยนทน้มีประสืทชีภาพแสืว ช ุมชนจะมีความเส ืกว่าเป ็นเจ ัาของโรงแยน มีความ 

รักและความผูกพันดัอโรง แ ยน  ดัองการมีส่วนร่วมทนการพัผนาโรง แยน  เฟ้อ'โรง แยนมีบัญหาส่ง 

หฟ้งประการทดชุมชนป็จะสามารถเซ้ามาทน้ความช่วยเหลือหเ อ เซ้ามาร่วมนกับัอุ/หาดัวย ชื่งเป็นไป 

ตามบัญญัติ 10 ประการ ของกระทรวงสิกชาธิการทื่คาดหวังวิา โรงแยนมาตรฐานดัองร

องบัประกอบสๆคัอุ/ประการหนัง สิอ โรงแยนมีการส่งเสเมทน้กส่มบุคคลหเอ ชุมชน มีส่วนร่วมไน 

การแสวงหาทรัพยากร เฟ้อสนับสบุนการบเหารการจัดการของสถานสิกษา

2 . การนๆทรัพยากรทางวัตถุฟ้มบุ«บัสรัางขึ้นมาทซ้ไนการบเหารงานโรงแยน จาก 

ผลการวิจัย พบว่า โรงแยนมัธยมสิก«าสังกัดกรมสามัญสิก«า เขตการสิกษา 6 มีการนๆ

ทรัพยากรทางวัตถุฟ้มบุ«บัสรัางขึ้น สิอ สถานประกอบการหเอสถานประกอบอาชีพอิสระ มาไซ้ทน 

งานวิชาการ ขึ้งผู้วิจัยเป็นว่าเป็นประเสินทํ่น่านๆมาอภิปราย ลือ การไซ้สถานประกอบการหเอ 

สถานประกอบอาชีพอิสระฟ้มีอผู้ทนน้องถ่ินฟ้โรง แยน เงอผ ู้ มาช่วยทนการ แยนการสอน น้ัน

เป็นสังฟ้ควรสนับสบุนอย่างยัง

เนัองจากทนบัจชุบันกระแสโลกไดัเปลื่ยน จากภาคเก«ดรกรรมมาเป็นภาคอุตสาหกรรม 

มากขึ้น สถานประกอบการทนน้องถิ่นเกิดขึ้นอย่างมากมาย โรงแยนทนฐานะทื่เป็นองสิกรหนังทน 

สังคม ทมีหน้าทพั»!นาคนทนชุมชนทป็มีความรัความสามารถ มีคุOfธรรม จเยธรรม และสามารถ 

ประกอบอาชีพสุจเตไดั จึงควรไซ้สถานประกอบการเป็นสถานการญัจเงไน้นักแยนไดัฝ็กปแบัติงาน 

จเงทนวิชาอาชีพ นักแยนจะไดัทั้งความรัความสามารถและประสบการ{&ไปพรัอมกัน นอกจากนั

ยังท ทๆห้นักแยนบางคนมองเป็นช่องทาง ทนการประกอบอาชีพที่สุจเตของตนเองอีกดัวย และ

การนๆสถานประกอบการหเอสถานประกอบอาชีพอิสระ มาไซ้ประโยชน์นั้น โรง แยนจะประหยัด 

งบประมานเดัานอาคารสถานฟ้ หเอวัสตุอุปกรญัไดัพอสมควร ข้ึงสอดคสัองกับแนวคิดของ แ อ ง

เจเญชัย และ เส เ ลาชโรจน์ (2525) ฟ้ว่า สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ
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นอกจากจะช่วยให้โรงเรียนสนองหลักการ และจุดหมายของหลักสูตรแลัว ยังฝ็ส่วนช่วยแบ่ง เบา

ภาระ1ในส่านอาคารสถานทํ่ และอุปกรdhlองโรงเรียนอีกส่วย

สฯหรับยัญหาการใช้สถานประกอบการหรีอสถานประกอบอาช้พอีสระ ผลการวิจัยพบว่า 

จ0'ไนวนแหส่งทรัพยากรฝ็ไม่เพิยงพอและอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน ผู้วิจัยปีความเยันว่า รรงเร ียน  

ควรทฯการสฯรวจแหส่งทรัพยากรทั่ฝ็อยู่รนห้องถิ่นทั้งหมด แลัวดฯเนินการติดส่อประสานงานกับ

เจัาของแหส่งทรัพยากร และผู้ปกครองนักเรียน รห้ช ้ดเจนและเช่าใจตรงกันรนเรืองการส่งนัก- 

เรียนไปฝ็กปฎิบัติงาน อาจช่วยแก้ยัญหาเหล่านื้ไส่ เช่น ให้นักเรียนฝ็กงานรนวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ 

หรีอรนช่วงยัดภาคเรียน แส่ทั้งนผู้บริหารโรง เรียนและครูผู้สอนส่องนิเทศงานอย่างรกลัเดรดย

เฉพาะผ ู้บรีหารรรงเรียน ปีบทบาทส0าคัญมากรนการประสานประโยชน์กับผู้เถิ่ยวช่องทุกส่าย 4ง 

รนเรองน ิ เสรี ลาชรรจนิ (253บไส่กล่าวอีงบทบาทของผู้บริหารไวัว่า หากผู้บรีหารสารมารถ 

ทฯรห้คนทั่วไป!สืกฝ็ความผูกพัน รนฐานะผู้อ ุปการะช่วยเหสือโรงเรียนไส่มากเห่ารด การระดม

กฯลังและทรัพยากรมาพัฒนาโรงเรียนป็จะเป็นไปส่วยความสะดวกและรวดแวยิ่งขึ๊น

3. การนฯทรัพยากรธรรมชาติมารช่รนการบริหารงานรรงเรียน จากผลการวิจัย

พบว่า โรงเรียนมัธยมสืกษา ลังกัดกรมสามัญสืกษา เขตการคืกษา 6 ปีการนฯทรัพยาธรรมชาติ

คือ ส่นไม้หรือกลัาไม้ มารช้รนการบริหารงานอาคารสถานทั่ รดยรช่ต้นไม้หรือกลัาไม้มาตกแส่ง 

บรรยากาศภายรนบริเวณโรงเรียน ให้สวยงามสะอาด ร่นริน ผู้วิจ ัยเยันว่าเป็นถิ่งทั่รรง เรียน

สมควรดฯเนินการอย่างยิ่ง เพราะนักเรียนระดับมัธยมสืกษาส่วนใหญ่เป็นนักเรียนทั่อยู่รนวัยรุ่น

วัยแห่งการเปลํ่ยนแปลงทั้งส่านร่างกายและจิตรจ รรงเรียนจึงส ่องสรัางบรรยากาศภายในโรง- 

เรียนให้นักเรียนปีความเสืกจิตรจสงบ ปีความรัก ความผูกพันส่อกัน

บรรยากาศภายรนโรง เรียนโดย เฉพาะบรรยากาศทางกายภาพเป็นบรรยากาศทั่สรัาง 

ไส ่สะดวกและรวดแว โดยใช้วัสดุทางธรรมชาติ คือ ต้นไม้ชนิดส่าง ๆ จัดสวนหย่อมทรีอสวนบ่า 

บริเวณรอบ  ๆ อาคาร เรียนขณะเดียวกันโรง เรียนป็อาจ เสริมแส่ง ส่วยบรรยากาศทางวิชาการ 

ไปพร้อมกันดังทั่ โกวิท วรพิพัฒน์ (2536)กล่าวถึงอุทยานการสืกษาว่า บุ่งหวังให้โรงเรียนพัฒนา 

ให้เป็นสถานทั่ร่มรีน ปีความสะอาด เป็นระเปียบสวยงาม อันจะเป็นแหล่งความ! แหล่งกส่อม- 

เกลาจิตรจคนทั่เช้าไปอยู่ ทฯรห้คนเจริญงอกงาม นักเรียนจะไส่สืกษาหาความ!ไปรนขณะ
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เสียวกัน

สำหรับต้นไม้หรีอกสัาไม้ร่นำมาทI จาก«ลการวิจัย พบว่า โรงเรียนสวนไหญ่ทช่

บรีการจากสูนย่เพาะชำกลัาไม้ร่ฝ็อร)ทนห้องร่น แติป็ปีปัญหาบางสวน กส์าวคือ กลัาไม้ร่ปีอร)

ไม่ตรงกับความสีองการของทรงแยน หรือปีจำนวนไม่เพัยงพอ ทนประเต้นนั้ผู้วิจัยปีความเปีนว่า 

โรงเรียนควรปีการวางแผนการทช่กลัาไม้หรือต้นไม้ไวัส่วงหน้า อย่างน้อย 1 ปี และประสาน 

กับกรมป่าไม้หรีอหน่วยงาน!!เร่ยวจัอง เพอเตรียมกลัาไม้ทห้ตรงและเพัยงพอกับความต้องการ

ของโรงเร ียน ปีจะสามารถช่วยแกัปัญหาไต้พอสมควร

4. การนำทรัพยากรทางสังคมมาทจัทนการบรีหารงานโรงเรียน จากผลการวิจัย

พบว่า โรงเรียนมัธยมสีกษา สังกัดกรมสามัญสีกษา เขตการสีกษา 6 ปีการนำทรัพยากรทาง 

สังคม คีอกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมวันสำคัญของชาติ มาทจัไนการจัดกิจกรรม

พัฒนาชุมชน ประเต้นทื่ผู้วิจัยเปีนว่าน่าจะนำมาอกิปรายคือ การจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนนั้นอาจ

กระทำไต้ 2 แนวทาง คือโรงเรียนเจัาไปปีสํวนรีวมทนการจัดกิจกรรมกับชุมชน หรือกัก

แนวทางหปีง โรง  เรียนจัดกิจกรรมจันแสัวชุมชนเจัามาปีส์วนร่วม โดยไจัวันสำคัญติาง ๆ Iปีน 

วันจัดกิจกรรม ๆ!งทั้งสองแนวทางผู้วิจัยปีความเปีนว่า โรงเรียนควรดำเน ้นการท ั้ง 2 แนวทาง 

ตามความเหมาะสม ตามสภาพแวดสัอมของชุมชน เช่น ชุมชนปีการจัดกิจกรรมประจำปีทุกปี

ทนกรรํเปี โรงเรียนควรพาครูและนักเรียนเจ ัาร่วมก ิจกรรมชุกครั้ง และเร่อโรงเรียนจัดก ิจกรรม 

ภายไนโรงเร ียน ชุมชนปี'จะเจัามารสัวนร่วมสีวยเป็นอย่างสี ชึ๋งสอดคลัองกับผลการวิจัยของ

ปนัดดา จุลเสวก (2528) ร่วัาวิเการบรีการชุมชนร่เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมสีกษาทน

ส์วนกลาง คือ การทจัวิ#โรงเรียนร)ชุมชนและชุมชนร)โรงเรียน

การจัดกิจกรรมทเป็นการพัฒนาชุมชน น้ัน ผลการวิจัยพบว่า ป ีโรงเร ียนบางโรงเร ียน 

ทจัโรงเรียนเป็นสูนย์กลางทนการไห้บรีการความรักับชุมชน โดยโรงเรียนเป็นหน่วยงานร่ประสาน 

กับหน่วยราชการ สถานประกอบการ หรีอหน่วยงานเอกชน ไห้ไต้มาพบกับประชาชนทนชุมชนทนวัน 

ทปีกิจกรรมสำคัญต้าง ๆ ทนประเต้นปี ผู้วิจัยปีความเปีนต้วยอย่างร่งทจะทห้โรงเรียนมัธยมสีกษา 

ชุกโรง เรียนจัดกิจกรรมดังกส่าว เพราะโรง เรียนมัธยมสีกบาฝ็ความพรัอมทั้งต้านอาคารสถานร่

วัสดุ-อุปกฬเ และบุคลากร ประกอบกับโดยหลักพันฐานแสัวโรงเรียนกับชุมชนไม่สามารถแยกจากกัน
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ไดั ชงสอดคสัองกับความคิดเ#น'ของ วิไล ตั้งรดสม?รด (2528) พื่กสำว'}าโรงเรัยนไม่ทช่นสํ

วัาฝ็หนัาพ่ืร ับคดชอบแสํการสอนภายทนโรงเรัยน แสํฝ็ความรับคดชอบและหนัาพื่สัอการสิกบาชอง

ท้ังชุมชน โรง เรัยนจึงปีบทบาททนการสํงเสรัมความเป็นอ^ชองทุก?วิดทนชุมชนดัวย

เอเสนอนนะ

จากผลการวิจัยการทเท รัพยากรห้องถิ่นในการบรัหารงานโรง เ?ยนมัธยมสีกบา สังกัด 

กรมสามัญสีกบา เฃดการสีกบา 6 $วิจัยปเี อ เสนอแนะแสํ$ เถิ่ยวเองดังแ

เ อ เสนอแนะทนการนำผลการวิจัยไบุไช'

กรมสามัญสิกบา

1. ควรจัดอบรม$บร ัหารโรงเร ัยน หรัอฐพื่เกี่ยวเองIกื่ยวกับการนำทรัพยากรห้องถิ่น 

มาทช้ทนการบรัหารงานโรง Iรัยนทห้ปีบระสิทธิภาพ

2 ควรปีการบระสานงานกับกระทรวงสิกบาธิการ ทนการชอความร่วมปีอกับกระทรวง 

หรัอหน่วยงานถิ่นทื่สามารถสนับสนุนงานชองโรงเรัยนไสั เช่น กระทรวงสาธารพสุช กระทรวง 

มหาดไทย กระทรวงเกษตรและสหกรพ เป็นสัน ชํ่งจะช่วยไห้การประสานงานการน0''เทรัพยากร 

ห้องถิ่นมาทเทนระดับโรงเรัยนปีบระสิทธิภาพมากร่งเน

3. กรมสามัญสิกบา ควรปีการกำหนดโครงสรัางให้โรงเรัยนมัธยมสิกบาทุกโรงเรัยน 

มีคพะกรรมการสิกบา โดยเชิญบุคคลภายนอกเช้ามาปีสํวนร่วมทนการจัดการสีกบาทห้ชัดเจน

4. กรมสามัญสีกบา ควรสนับสบุนงบบระมาพสำตอบแทนวิทยากรห้องถิ่นไห้กับโรงเรัยน 

เพิ่มมากชน โดย เฉพาะโรง เรัยนทนเ ชตชนบทห่างไกล

5. กรมสามัญสิกบา ควรพิจารพาเพิ่ม'จำนวนสีกบานิเทศถิ่จังหวัด'ไห้มาก1เน เพ่ือไห้ 

เพียงพอกับการบรัการโรง เรัยนทนจังหวัด
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ก^มโรง เรียนมัธยมสืกษา/โรง เรียน

1. ควรมีการสฯรวจจัอยูลแหส์งทรัพยากรท้องร่นทั้งโนระดับโรงเรียนและกส์มโรงเรียน

ไท้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน พรัอมทั้งมีการเผยแพรัโท้$ เร ่ยว^งทราบ และ3การแลกเบร่ยน

จัอยูล4งกันและกัน

2. ([(บริหารโรงเรียนควรสนับสนุนไท้ครูอาจารย์ฬฑรัพยากรท้องร่น โนการเร ียน 

การสอนและอำนวยความสะดวกโนการดัดดัอบระสานงาน กับท้ร่เร่ยวจัอง

3. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมสรัางความสิมพัฟ)กับท้องร่น๗ างดัอเร่อง และมีการ 

บระเมีนผลการจัดกิจกรรม เฟือบรับบรุงโท้มีบระสิทธิภาพมากร่งเน

4. โรงเรียนควรมีการแดังดั้งบุคคลโนท้องร่นเป็นกรรมการสิก«า เฟือรัวมบรีกษาและ 

ไท้จัอเสนอแนะโนการจัดการสีกษาฃองโรงเรียนโห้มีบระสิทธิภาพ

5. โรงเร ียนและกส ์มโรงเร ียน ควรมีการวางแผนการโจัทรัพยากรท้องร่นร่วมกัน 

ทั้งโนระดับโรง เ รียนและระดับก^มโรง เ รียน

จัอ เสนอแนะไนการวิจัยครั้งดัอไบ

1. ควรมีการวิจัยรูบแบบการโจัทรัพยากรท้องร่น ไนการบริหารงานโรงเรียนมัธยม- 

สืกษา ฯนาดต่าง ๆ

2. ควรมีการวิจัยถึงปัจจัยร่มีกิทธิพลดัอการโเทรัพยากรท้องร่น โนการบริหารงาน 

โรงเรียนมัธยมสืกษา

3. ควรมีการวิจัยเร่ยวกับสภาพและปัญหาการโจัทรัพยากรท้องร่น โนการบริหารงาน 

โรงเรียนมัธยมสืกษา ไนเจตการสืกบาร่น
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