
บ»!ท 4

ผลการรเคราะห์ฟ้อมูล

การนฯเสนอผลการรเคราะห์ฟ้อมูลไน!เทนั้ จะนาเสนอเป็น 2 คอน วังนั๊

1. ผลการวัเดราะห์ฟ้อมูลจากการสิมภาษณ์

2. ผลการวัเคราะห์ฟ้อมูลจากการสักษาเอกสาร

คอโฟ้ 1 ะ ผลการ'ใ เ คราะห์ฟ้อมูลจากการสิบภาษ01

ผลการวัเคราะห์ฟ้อมูลจากการสิมภาษณ์ แบ่งเป็น 3 คอน ■ไสัแก่

1.1 สกานภาพธองผู้ไท้สินภาษณ์

1.2 บทบาทท่ี!®บัค้จ^งของคณะกรรมการการสักษา การศาสนาและการาฌนธรรม 

วังหวัค เธคการสักษา 3 จ,าแนภคามอ,านาจVฟ้าท่ีรายฟ้อ

1 .3  {^เทารายสัานและปัญ»ทสฯสัญไนภา»rทมไนการบ ^ ! ! ท !ททคามอานาจหฟ้าท่ี 

ของคณะกรรมการการสักษา การศาสนาและการวัฌนธรรมวังทวัค เธคการสักษา 3

คอนท้ 2 ะ ผลการวัเคราะห์ฟ้อมู«จากเอกสาร
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คอนห๋ั 1 ะ «ลก'ไรรเ«ราะห์รอมล9ากการสินภาษร์

1.1 สภานภาVfflองผู้''ไห้สืเมภาษณ์ ผลการรเคราะ!อมูลนรากฎคามคารางทั่ 2

คารางทั๋ 2 จานวmiละรีอยละชองผู้'ใหล้มภาษณ์ จาแบกคามลกานภาห

รายการ จานวน

(ท = 36)

รีอยละ

เพศ
ชาย 33 91.67

หญิง 3 8.33

อายุ

46 -  50 ปี 5 13.89

51 -  55 ปี 18 50.00

สูงกว่า 55 3 13 36.11

การสืกษาสูงสุค

ค่ากว่าบรีฤพา'กรี 1 2.78

นรีญญาครี 21 58.33

สูงกว่านรีแญาครี 14 38.89

หน่ายงานท่ัสืงภัค

กระทรวงสืกษารการ 16 44.44

ทม่สืงภัคหน่ายงานทางราชการ 8 22.22

กระทรวงมหาคไทย 5 13.89

กระทรวงสาธารณสุธ 3 8.33

กระทรวงทาณ์ชย์ 2 5.56

กระทรวง เ กษครนละสหกรณ์ 1 2.78

กระทรวงยุคสาหกรรม 1 2.78
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คารางท ั่ 2 (พ่อ)

รายการ จฯนาน
(ท = 36)

?อยละ

ระยะ!าลาพ ึ่ฯรงคฯแ ฟ ง /บ ระกอบอาชทบัจจุบัน
ค ่'ทว ่า 1 ปี 1 2 .7 8
1 -  5 ปี 29 8 0 .5 6
6 -  10 ปี 1 2 .7 8
11 -  15 ปี 1 2 .7 8
16 -  20 ปี - -
สูงกว่า 20 ปี 4 1 1 .1 1

บระลบการณ์ทนการ!ป็นกรรมการทนคณะกรรมการ 
การรกษา การศาสนา!!ละการว่ฌนธรร}ฬงฟค

พ่ฯกว่า 1 ปี 1 2 .7 8
1 -  2 ปี 4 1 1 .1 1
3 -  4 ปี 15 4 1 .6 7
5 -  6 ปี 7 1 9 .4 4
7 -  8 ปี 9 2 5 .0 0

จากคารางทั๋ 2 ผู้ทห้Cพ กษ ^ นท ^ !ป ็น ! Y«ชายมากกว่า!}'สห่ 3̂รอ!ป็น!ทศชาย 

33 ดน รค!ป็น?อยละ 91.67 และเป ็น!พfv̂  3 คน รค เป็น*อยละ 8.33 ปีอายุอยู่ทน 

ระหทาง 51-55 ปี มากร่สุค รอ 18 คน รคIป็น?อยละ 50 รองลงมาปีอายุสูงกทา 55 ปี 

จ,านาน 13 คน รค!ปีน?อยละ 36.11 และอายุระVทาง 46-50 จฯนวน 5 คนรค!ปีน?อยละ

13.89 ปีการสืกษาสูงสูคอยู่ทนระรบบ?พค?มากร่สุค สือ 21 คน รค!ปีน?อยละ 58.33 

รองลงพาอยู่ทนระ?)บสูงกทาป?พค?จ,านวน 14 คน รด!ฉน?อยละ 38.33 และอยู่ทนระ?ฌ 

ค ่'ท ว ่าบ?พค?จฯนาน 1 คน รค!ปีน?อยละ 2.78 ผู้ทหัสืมภาษญ์สืงพ่'คฟายงานกระทรวง
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สืกษารการ มากห็สุคสือ 16 คน ค่คเปีน?อยละ 44.44 รองลงมา'-ใม่ฟ้งกัดหนาaงาน'ทาง

ราชการ จฯนาน 8 คน ค่คเป็น?อชละ 22.22 และฝ็งค่คกระทรวงมหาค!หย จานวน 5 คน 

ค่คIปีน?อยละ 13.89 ระยะเวลาห็คฯรงคฯแหนงห?อบระกอ!^าข้ฬนป็จจุปันปีระยะเวลา

ค้ังแค่ 1-5 ปีมากห๋ัสุคคอ จานวน 29 คน ค่คเปีน?อชละ 80.56 รองลงมามระยะIวลา

สูงกว่า 20 ปี จานวน 4 คน ค่คเป็น?อยละ 11.11 และปีระยะเวลาค่ากว่า 1 จ  ระยะ 

เวลาศ้งแค่ 6-10 จ  และ 11-15 ปี ปีจานาน 1 คน ค่คเปีน?อยละ 2.78 เท่า!?น รนค่าน 

บระสบการ&ทนภารเป็นกรรมการทนดผะกรรมการการ#กบา การศาสนาและการ?ฌนธรรม

ว่งห?ค มผู้เป็นกรรมการระหว่าง 3-4 ปี มากท่ัสุค เสือ 15 คน ค่คเป็น?อยละ 41.67 รองลง 

มาระหว่าง 7-8 จ  จานวน 9 คน ค่คเ ปีน?อษละ 25 และระหว่าง 5-6 ปี จานาน 7 คน 

ค้คเปีน?อยละ 19.44

1.2 บทบาทปีบรบัค่จ?งชองคผะกรรมการการสืกบา การศาสนาและการ?ฒนธรรม

รงห?ค เชคการ#กบา 3 จาแนกคามอานาจหนัาทั๋ราย!'อ ผลการรเคราะห์ข้อมูลบรากฎคาม

(ท = 36)

พจารผาเสนอแนะและทห็ความเห็นชอบเค่ยาค่บแผนฟ้ฌนา 33 91.67

การ#กบา การศาสนาและการ?พนธรรม

เสนอแนะแนวทางแค่!ชปิญหาหั่สืบเจ่องมาจากการคฯเปีนงาน 20 55.56

คามนทยบาย แผนงานและทดรงการช่งปีผลกระทบค่อการ 

?คการ#กษา การศาสนาและการ?«นธรรม?งห?ค 

บรบั#งานร่นห็กระทรวง#กษารการมอบหมาย 12 33.33

ก,■/ฌ เ?ง?ค ค่คคามและบระเปีบผลการบฐบั#งานชองหนวยงาน 8 22.22

และสกาน#กบาทห้เป็น!บอย่างปีบระรทร/ทท
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คารางท ื่ 3 (ค่อ)

รายการ จฯนาน

(ท = 36)
รอยละ

แค่งคั้งคผะหฯงานเ ท่ือบป็บัคงานเ ฉทาะกิจคามท่ืเ ห็นสมควร 7 19.44

ท้จารผาวัคสรรงบบระมาผราษจ่ายบระเภทเวันอุคหนุน’ร่วังหวัค 

ไค้รบเทื่อกิจการเร่ยากับการรกษา การศาสนาและ 

การวัฒนธรรม

5 18.89

กฯหนคมาครการไห้หน่ายงานห้งภาครฐและ1 อกชนมีการไร 

ทรV®ากรและผน้ก่กฯสงไนการบ?5บัคงานเ กิ'ยากับการรกษา 

การศาสนาและการวัฒนธรรม

3 8.33

วัคไห้มีการรกษา สฯราจ วัเคราะห ์ วัวัยและทบทวนเท่ือนฯผลมา 

บรบบรุงการทัฒนาการรกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม

1 2.78

จากคารางทื่ 3 จากการไห้ผู้สม/ท«พะบุบทบาทธองคผะกรรมการ ผู้ไห้สมภาษ&

สำนทหญ่,ระบุ'ว่า ดผะกรรมการการรกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมวังหวัค มีบทบาทอ,านาจ 

หน้าห่ั ?^ารผาเสนอแนะและไห้ความเห้นชอบเร่ยากับแผนฟ้ฒนาการรกษา การศาสนาและการ 

วัฒนธรรมมากท่ืสุครอ 33 ศน รคเป็นรอยละ 91.67 รองลงมา 2 รนรบไรแก่ มีบทบาทหน้าท่ื 

เสนอแนะแนวทางแกัไธÜVพาทื่สืบเซ่องมาจากการคฯเน้นงาบคามนไยบาย แผนงาน และ

ไครงการ ช่งมีผลกระทบค่อการวัคการรกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมวังหวัค จฯนาน 20 

คน รคเป็นรอยละ 55.56 และบ?5บัรงานร่น?เกระทรวงรกษารการมอบหมาย จฯนวน 12 คน 

รคเป็นรอยละ 33.33 เมีอสมภาษอไบสำไครเป็นผู้กฯหนคบทบาทหน้าทื่เหสำน้ ผู้ไห้สมภาฟน 

ทุกคนระบุสำ กระทรวงรกษารการเป็นผู้กฯหนค และบทบาทห้บ35บัรมีความสอคคสองกับบทบาท 

หน้าท่ืท่ืกฯหนค
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คารางที่ 4 บทบาทที่บ^จร้งคามอ,'านาจทน้าท่ีธองคทเะกรรมการ

รายการ จานวน ร้อยละ

(ท ะ 36)

บทบาทที่บ^จร้งธองคท»ะกรรมการคาพอฯนาจหน้าที่ทั้ง 8 ป็อ

ครบ 14 38.89

'น)ครบ

ทบภ รถํพน)ครบ ปี อท่ี'น)'ไค้บรบัค้นละสา 1 ทคุทค้แก่ ( ท=22 )
22 61.11

ปีอ 6 . จัคทหัมีการสืกษา สาราจ ว เคราะห์ •ๆftย 

และทบทวนเ ที่อนาผลมาบร้บบรุงการทัฌนา 

การสืกบา การศาสนาและการ'’foiuธรรม 

สาเทคุ ( ท ะ ! 6 )

16 72.73

-ป ีาคงบบระมากเสนบสนุนการวิจัย 12 75.00

-ปีาดบุคลากรที่มีความร้หางการวิจัย 8 50.00

-น)ระบ ุ 1 6.25

ปีอ 3 .ท้จาร{นาจัคสรรงบบระมาท»รายจ่ายบระเภท 

เงนอุคหนุนที่จังหจัคไค้ร้บเพีอก่'จการ1ก๋ัยากับ 

การสืกษา การศาสนาและการวัฌนธรรม 

สาเหคุ (ท=15)

15 68.18

-ทน่วยงานและกรมค้นสิงกัคจัคสรรงบบระมาถ» 

มารคยครง

12 80.00

-มึคท»ะกรรมการซุคอ่ันท้จารททจัคสรรแสิว 8 53.33
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คารางVร 4 (ต่อ)

รายการ จฯนวน

(ท = 36)

จ้อยละ

จ้อ 4 .ก"ทับ เร่งจ้ค คคคานเละบระเมนผลการบ?เบัคิ 

งานธอง VTน่ายงานเละสเกานสืกษทห้เ รน'ใบอย่าง 

รบระสิทธ/ทท 

สาเหตุ (ท ะ!3)

13 59.09

-กรรมการร/ทร?ไจบระจฯมาก 'ไม่ผีเาลา 9 69.23

-ปีาคงบบระมาณไนภารคฯเป็นงานก'ทับ ค้ดคาม 

และบระเรนผล

8 61.54

-'ไม่รหาหนะ 3 23.08

-'ไม่ระบุ 1 7.69

จ้อ 2 . กฯหนดมาครการไห้หน่ายงานห้ง/ทคจ้,'รเละเอกชน 

รกา'รไจ้VTTหยากรและผนึกกฯทังไนภารบฐบัคิงาน 

เ F)ยากับการสืกษา การศาสนาและการจ้ฌนธรรม 

สาเหตุ (ทะ:?)

7 31.82

-'ไม่รการกฯหนคมาครการ ไจ้การปีอความน่ามรอ 

เป็นคจ้งคราว

4 57.14

-เ วลา'ใม่เ ร้ออฯนวยไนการบ?เบัค้ 3 42.86

จ้อ 8 .บรบัค้'งานเร่นทั่กระทรวงสืกษารการมอบVเมาย 

สาเหตุ(ทะ3)

3 13.64

-'ไม่รเ จ้องร่'ใfiจ้บมอบหมายเ สนอร่บระชุม?(จารทท 3 100.00
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คารางทั๋ 4(ค่อ)

รายการ จานาน

( ท ะะ 36)

ข้อยละ

ข้อ 7 .แคงค้ังคณะทางานเ ท๋ัอบ?บ้?เงานเ ฉทาะสัจคามท่ั 

เห็นสมคาร 

สาเหคุ(ท=2)

2 9.09

-กระทราง/กรมไ#แค่งตั้งคณะกรรมการ/ 

อนุกรรมการตามคาามจาเ ป็นไข้แรว

2 100.00

ข้อ 5. เ สนอแนะแนาทางแสัไขปัญหาห้สืบเ ฉ่องมาจาก 

การคาเนันงานคามนไยบาย แผนงานและ 

ไครงการ?!งมีผลกระทบค่อการข้คการสักบา 

การศาสนาและการข้ค(นธรรมข้งหาค 

สาเหคุ (ท -!)

1 4.55

-ปีาคการบระสานงานสับหน่ายงานสัาแทนกรม 

ค่าง ๆ ทั่เก่ัยาข้อง เท๋ัอราบรามปัญหาสัาน 

การสักบา การศาสนาและการา«เนธรรมของ 

ข้งหข้ค

1 100.00

จากคารางหื่ 4 ผู้'ไห้ล:มภ'าษณ์ส่านไหญ่ระนุว่า บทบาทห้บ?เบั?iจข้งของคณะกรรมการ 

การสืกบา การศาสนาและการข้ฌนธรรมข้งหข้ดบรบั^ไสัไม่ครบทั้ง 8 ธัอ จฯนาน 22 คน รค 

เป็นข้อบละ 61.11 ท๋ัเห?๒'ระบุข้าบ?เบ้?เไสัค'รบท้ัง 8 ข้อจฯนาน 14 คน สัคเป็นข้อบละ 38.89 

ไนจฯนานผู้ไห้ลม/ทบเ^ข้าไม่ไสับ?!เบ้?i ข้อห้มีผู้ระนุาาไม่ไสับ?บ้?เมากท้ัสุค สือ ข้อ 6 

ข้คไห้ม่การสืกบา ส,าราจ ข้เคราะห้ ข้ข้ยและทบหานเพ่ัอนาผลมาบข้บบรุงการทัผนาการสืกษา 

การศาสนาและการาฌนธรรม จานาน 16 คน สัคเป็นข้อยละ 72.73 ไคยระนุสาเหคุาาเนํ่อง 

จาก ธาคงบบระมาณสนับสนุนภารข้ข้ย มากท้ัสุค $อ 12 คน สัคเป็นข้อยละ 75 รองลงมา สัอ
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ธาคบุคลากรพิมิความรูหางการ,รค้ย จ'ru-วน 8 คน รคเป ็,นรอยละ 50 และไม่ระบุสาเหคุจ'านวน 

1 คน รคเป็นรอยละ 6.25 £อท๋ัไม่ไค้บ®บัค้รองลงมา รอ รอ 3 พิจารทn<Jคสรรงบบระมา01

รายจ่ายบระ I ภท13นอุคหนุนร่จ่งห'ไคไค้รบเ พิอรจการ I ร่ยวรบการสืกษา การศาสนาและการไฌน 

ธรรม จฯนวน 15 คน รคเป็นรอยละ 68.18 ไคยระบุสาเหคุว่าเร่องจาก หน่ายงานและกรม 

ค้น?M คแค้งจ่คสรรงบบระมาทผาไคยครงมากพิสุค รอ 12 คน รคเป็นรอยละ 80 และม

คผะกรรมการชุคร่นพิจารททค้คสรรแค้ว อาพิ ค้านการศาสนามิค«ะกรรมการศาสนาค้งหค้คและ 

ค้านภารค้ฌนธรรม มิคผะอนุกรรมการค้ฒนธรรมค้งหค้คพิจารผาค้คสรร จ,านาน 8 คน รคเป็น 

รอยละ 53.33 รองลงมาเป็นสนค้บร่ 2 พิมิ#ระบุว่าไม่ไค้!®บัค้ รอ สัอ 4 ก'พบ เร่งรค 

ค้คคามและบระเมินผลการบ®บัคงานธองหน่ายงาน และสกานรกษาไห้เป็นไบอย่างมิบระ??หร/ทห 

จฯนาน 13 คน รคเป็นรอยละ 59.03 ไคยระบุสาเหคุว่าเร่องจาก กรรมการส์วนไหญ่

เป็น’ห้าหน้าสำนราชกา'รค้งห-รค มิการสจบระจ'ไมากไม่มิเาลากฯค้บ ค้คคามไคยครงมากห่ัสุครอ 

9 คน รคเป็นรอยละ 69.23 รองลงมารอ ปีาคงบบระมาผไนการคฯเป็นงาบภ'ฬบ ค้คคามและ 

บระเมินผล จฯนาน 8 คน รคเป็นรอยละ 61.54 และไม่มิทาหนะจฯนาน 3 คน รคเป็นรอยละ

23.08



77

คารางหั๋ 5 บทบาททึ่บเ^จวังคามอฯนาจทน้าทึ๋ ฟ้อ 1 : พิจารททเสนอแนะและไห้ความเหิน 

ซอบ1 ติยาเวันเผนพิ«เนาการติกบา การศาสนาและการวัฒนธรรม

รายการ จฯนวน วัอชละ

(ท = 36)

การบฐบัคิบทบาทคามอ,านาจVIน้าพิ ฟ้อ 1

บรบัติ 36

'ใม่ใ#)บฐบัติ 

สืกษทะการบฐบัติ

-พิจารททไห้ความเหินชอนเผนพัฒนาการติกบา 36

การศาสนาและการวัฒนธรรม5งหวัค 

- พ ิจารททI สนอแนะแนวหางการบวับบรุงการ 19

คฯเน้นงานคามแผนพัฒนาการติกบา การศาสนา 

และการวัฒนธรรมจังหวัค

-พิจารถทไห้คาามเ หินชอนเละอนุมัติแผนท่ัค้ังสกานติกบา 9

-พิจารทภไห้คาามเ หินชอนเผนบ?]บัติการบระจฯป็ธอง 6

หน่ายงานทางการติกบาไนจังหวัค

100.00

100.00

52.78

25.00

16.67

จากคารางทั๋ 5 ผู้ไห้#t im ษผ์ทุกคนระบุวัาไติบรบัติบทบาทคามอฯนาจหนัาหิฟ้อ 1

คอ พิจารททเสนอแนะและไห้ความเหินชอบเ?)ยา)วันเผนพัฒนาการติกบา การศาสนาและการ

วัฒนธรรม

สฯหวับ#inบทE การบ?เบัติพู่ไห้#ฟ้4ภาเjriพุกคนระบุ ติอ พิจารททไห้ความเหินชอนเผน 

พัฒนาการติกบา การศาสนาและการวัฒนธรรมจังทวัค รองลงมา ติอ พิจารททเสนอแนะแนวทาง 

การบวับบรุงการคฯเ น้นงานคามแผนพัฒนาการติกบา การศาสนาและการวัฒนธรรมจังหวัคจฯนาน 

19 คน ติคเป็นวัอยละ 52.78 และพิจารททไห้ความเหินชอนเละอนุมัติแผนพิติงสกานติกบา

จฯนาน 9 คน ติคเป็นวัอยละ 25



78

คารางทั่ 6 บทบาทห๋ับฐบัคัจรังคามอานาจหนัาห่ํฟ้อ 2 ะ กาหนคมาครการทหัหน่ายงานท้ังภาค 

โ̂3.1«ะะ1อกชน สการทฟ้หรัทยากรและผปิกกาสิงทนการบฐ!]กิงานi กิ'ยวกิบการสืก^ 

การศาสนาและการร«นธรรม

รายการ จานาน

(ท ะ 36)

รัอยละ

การบฐบัคับทบาทคามอานาจหนัาท๋ัฟ้อ 2 

บฎบัค 29 80.56

'ใม่ทคับฐบัค 7 19.44

สิกบทเะการบฐบักิ(ท329)

-ทจารทท 1 สนอแนะและาห้คาามเ ห็นชอบมาครการ 17 58.62

ชองหน่ายงานและสกานสืกษาท๋ัเกิยาฟ้อง 

-บระชาสืมทันธ์และธอคาามร่วมสอบระชาธนเละ 16 55.17

หน่ายงานภาครัรเละเ อกชนาหัสส่านร่ามาน 

กิจกรรมคัานการสืกบา การศาสนาและ 

การา«ท!ธรรมชองจังหวัค 

-เฟ้ท,คัาแทนหน่ายงาน/ทครัฐและเอกชนร่าม 9 31.03

บระชุมเ ท๋ีอเ สนอแนาหางและกาหนคมาครการ 

ทบภารทั«ท!างานคัานภารสืกบา การศาสนาและ 

การา«ท!ธรรมชองจังหวัคาหัสบระสิทธิภาห 

-พจารททกาหนคมาครการการรับนัก เ รัยนบระจาปี 7 24.14

-สนับสนุนทนักาครัฐและเอกชนทฟ้หรัทยากรร่ามกิน 2 6.90
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จากคารางที่ 6 ผู้ทหัฝ็มภา« ๒ านทหท่.ค้อ 29 คน ค้คเป็นข้อยละ 80.56 ระบุว่า

ไค้บÎ1บัคับหบาทคามอาน'าจVTน้าM a 2 รอ กาหนคมาครการทห็หน่ายงานท่ีงภาคข้$1ละเอกปีนปี 

การทข้ทข้ทยากรและผน้กกาสิงทนภารบปีบัค้งานเ คัยาคับการสืกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 

ท่ีเพลอระบุว่'าทม่'ไร!®บัคิ จฯนวน 7 คน ค้คเป็นข้อยละ 19.44

สาหข้บสิกษทเะ การบรบ ัคพ ูท่!ห้สิมภาษณ์ระบุมากท่ีสุคค้อ $จารท»าเสนอแนะและทห็

ความเห็นปีอบมาครการธองหน่ายงานและสกานค้กษาที่เคัยาข้อง จานาน 17 คน ค้คเป็นข้อยละ 

58.>62 รองลงมาค้อ บระปีาสืมพันธ์และธอดวามร่ามมึอบระปีาปีนและvmายงานกาดข้ฐและ

เอกธนทหัมฟ้านร่วมทนภจกรรมค้านภารค้กษา การศาสนาและการวัฒนธรรม!!องวังหวัด จานาบ 

16 คน รคเป็นข้อยละ 55.17 และเข้ญคัวแหนหน่ายงาน/ฑคข้3 เละเอกปีนร่วมบระชุมเที่อ 

เ สนอแนวทางและกาหนคมาครการทนภารหัฌนางานค้านการค้กพา การศาสนาและการวัฒนธรรม 

ธองวังหวัคทหัปีบระสิทธ์ภาพ จานาน 9 คน ค้คเป็น'ข้อยละ 31.03

คารางที่ 7 บทบาทท่ีบ?!)บัคิจข้งคามอานาจหน้าท่ีข้อ 3 ท้จารท»าวัคสรรงบบระมาท»รายจ่าย 

บระเภทเง้นอุคหนุนที่วังหวัคไค้รับเที่อก้จการIกั่ยวคับการสืกษา การศาสนา

และการวัฒนธรรม

รายการ จานาน ข้อยละ

(ท = 36)

การบรบัค้บทบาทคามอาบาจหน้าท่ีข้อ 3

บฐบัคิ 21 58.33

ไม่'ไค้ บฐบัคิ 15 41.67

สิกษท»ะการบฐบัค้ (ทะ21)

-ข้บหราบการวัคสรรงบบระมาท»รายจ่ายบระเภทเ3น 16 76.19

อุคหนุนบระจาป็ธองหน่ายงานและสกานค้กพาไนวังหวัค 

-ข้บทราบการวัคสรร เ งนงบบระมาท»เ ท่ีอบุรท»ะวัคบระจาปี 8 38.10

-ปีจา'รท»าทหัคา-ามเ หินปีอบการวัคสรรงบบระมาท»การวัค 

การค้กษาแค้ทรง เ ข้ยนเ ค้กก่อนเ กถ»ฟ้ทนวัค

5 23.81
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คารางหั๋ 7 (ต่อ)

รายการ จานวน ร้อยละะ

(ท = 36)

-ร้บทราบการจัคสรรงบ!เระมาท!!ทอพิฒนางานจัฌนธรรม 3 14.29

ธองจังหจัค

-พิจารททไห้ความ!ห้นชอบการจัดสรรงบบระมาท!รายจ่าย 3 14.29

ใเองหน่วยงานทางการต่กบาไนจังหจัค

จากคารางทั๋ 7 ผู้'ไห้สืมภาษท์ฟทน'ไหไต่อ 21 คน ต่คเป็น'ร้อยละ 58.33 ระบุว่า 

ไต่!!ฐบัคิบท!ท ห คามอานาจหน้าvfôอ 3 ต่อ พิจารท!าจัคสรรงบบระมาท!รายจ่าย!]ระ!ภห!จัน

อุคหนุนท่ัจังหจัคไต่จับเท่ัอ^จการIต่ยวกับการต่กษา การศาสนา!!ละการจัฌนธรรม หั่!หลอระบุว่า 

ไม่'ไต่บรบัคิ จฯนาน 15 คน คด!บินร้อยละ 41.67

สาห'รับลักษท!ะการ!®บัคิท่ัผู้'ไห้สิมภ'าษท่ทะบุมากห่ัสุคเสือ ร้บหราบการจัคสรรงบบระมาท! 

รายจ่ายบระ!ภห!จันอุคหนุนบระจาบิธองหน่ายงาน!ละสกานต่กบาไนจังหจัด จานาน 16 คน 

ดคเบินร้อยละ 76.19 รองลงมาต่อ ร้บทราบการจัคสรร!จันงบบระมาท!!ทํ่อบูรถ!ะจัด!]ระจาปี 

จฯนาน 8 คน ต่ค!บิน'ร้อยละ 38.10 และพิจารททไห้ความ!ห้นชอบการจัดสรรงบ!]ระมาทภาร 

จัดการต่กบาแก่ไรง!ร้ยน!ต่กก่อน!กท!ห้ไนจัด จานาน 5 คน ต่ค!บินร้อยละ 23.81
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คารางหั๋ 8 บท!ททหั!®บัรจฟ้งคามอ*ไนาจหนัาท๋ัฟ้อ 4 ะ ก*ฬบ เร่งฟ้ค รคคามและ!!ระเป็นผล

การ!®บัรงานซองหน่ายงานเละสกานรกษาไห้เป็น!บอย่างป็บระสิทปี/ทท

รายการ

1

จ'ไนวน

(ท ะ 36)

ฟ้อยละ

การ!®บัค๊!ท!บาทคามอ*ไนาจหน่าท๋ัฟ้อ 4

!®บัคิ 23 63.89

'ไม่!ร!®บัร

สิกษถ!ะการ!®บัร (ท=23)

13 36.11

-รับหราบรายงานการบระเมนผลการ!®!)คิงาน 

บระจฯปีธองหน่ายงานเละสกานรกษาและเสนอแนะ 

แนวทางแก้!ธ!!ญหา

19 82.61

-นค่งค้ังคถ!ะห*ไงาน1 ห๋ัอค้คคามผลการ!®บัคิงานธอง 

หน่วยงานทางการรกษาไนรงหรค

10 43.48

-มอบหมายไห้แค่ละหน่วยงานเละสกานรกษาทิจารถท 

ค*ท น่นภารไนฟ้าน?พบอคซอบและรายงานผลการ!®บัค 

งานไห้หราบ

6 26.09

-เ สนอแนะหน่ายงานเละสถานรกษาไห้!®บัค้งานเละไฟ้ 

จ่ายงบ!!ระมาถ!ไห้เ ป็น!บอย่างมบระสิห?)ภาหและหันปี 

งบ!!ระมาถ!

5 21.74

จากคารางหั 8 (เไห้สิม/ทษ&ฟ้วนไห^อ 23 คน รคเป็น'รอยละ 63.89 ระบุจ่า

! ร!®ปิรบท!ทหคามอ*ไนาจหน่าหัฟ้อ 4 รอ ก*Vfบ เร่งฟ้ค คิคคามและ!!ระเป็นผลการ!®บัรงาน 

ซองหน่ายงานเละสกานรกษาไห้เป็น!บอย่างป็บระสิทร/ทห ทั่เหรอระบุร่า!ม่!รบฐ!?) จ*ททน 

13 คน รคเป็นฟ้อยละ 36.11
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ส'-๙ โบสืกษผะการน?5ปัรห้ผู้'ไห้สิมภาฟเระยุมากห้สุดรอ รับทราบ'ราHงาบการบ'ระ:เม่น 

ผลการบ!5ปัรงานบระจฯ!!hiองหน้ายงานเละสถานรกษาและเสนอแนะแนวทางแรไชปัญหา จฯ'นาน 

19 คน หดเป็นรัอยละ 82.61 รองลงมารอ แค่งรังคผะทฯงานเห้อ?เคคามผลการบรปีรงานธอง 

winยงานทางการรกษาไนรังหรัค จฯนาน 10 คน รดเป็นรัอยละ 43.38 และมอบหมายไห้แค่ 

ละหน่วยงานเละสถานสืกษาห้จารผาคฯเปิบการไนสํวนร่รับฝัคชอบและรายงานผลการ!®ปี?เงาน 

ไห้ทราบ จฯนวน 6 คน รคเป็นรัอยละ 26.09

คารางทึ่ 9 บทบาทห้บ^จรังคามอฯนาจหน้าหึ่รอ 5 ะ เสนอแนะแนวทางแรไชปัญหาห้สืบ 

เนองมาจากการคฯเปินงานคามนไยบาย แผนงานเละไครงการ ซ่งม่ผลกระทบ 

ค่อการรัดการรกษา การศาสนาและการ•ไ'«นธรรมรงหรค

รายการ จฯนาน

(ท ะ 36)

รัอยละ

การบ?5ปีคิบหบาทคามอฯนาจหน้าห้#อ 5 

บฎบัค 35 97.22

ไม่ไรบฐปัคิ 1 2.78

สิกษผะการบฎ้ปัคิ (ทะรธ)

-  รับทราบปัญหาการรัคการรกษา การศาสนาและการ 35 100.00

รัพนธรรมชองรังหรัคและเสนอแนะแนวหางแรไชปัญหา 

-  พจารผาเ สนอแนะแนวทางแรไชปัญหาจากผลการคฯเ ปิน 4 11.43

งานคามแผนการรับน้ก เ รัยนบระจฯปีซองรังหรัค 

-  รับทราบการรัง ย้าย ยุบรัคและศาสนสถานไนรังหรัค 3 8.57

จากคารางห้ 9 ผู้'ไห้ลมภาษ(tสำน'ไพyรอ 35 คน รคเป็นรัอยละ 97.22 ระยุ'!ท

ไรบ?)ปี?iบทบาทคามอฯนาจหน้าห้รอ 5 รอ เสนอแนะแนวทางแรไชปัญหาห้สืบเปิองมาจากการ 

คฯเปินงานคามนไยบาย แผนงานเละไครงการ £งม่ผลกระทบค่อกาฬคการรกษา การศาสนา
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และการวัฒนธรรมจังหจัค ปีเห?รอระบุว่า 'ใม่ทจับ|รบ?i จฯนาน 1 คน จัคเป็นร้อยละ 2.78

สาหจับลักษณะการบปีจัพู่ทหัลัมภาษถ์เหุกคนระบุจัอ จับทราบปีญหาการจัคการสืกษา 

การศาสนาและการวัฒนธรรมชองจังหวัคและเสนอแนะแนวทางแก้ไธปัท รองลงมาสือ

ปีจารททเสนอแนะแนวทางแก้'ใปีปิถ.เหาจากผลการคาเจนงานคานเผนการจับนักเจัยนบระจาปีธอง 

จังหวัค จานาน 4 คน ค้คเป็นร้อยละ 11.43 และจับทราบการคั้ง ย้าย ยุบจัคและศาสนสกาน 

ทนจังหวัค จานาน 3 คน คิคเป็นร้อยละ 8.57

คารางทั๋ 10 บทบาทท่ึบฐป้คิจจังคามอานาจหน้าท่ีย้อ 6 ะ จัคไห้มีการจักบา สารวจ ๆเคราะห์ 

วัจัยและทบทวนI ̂ นาผลมาบจับบรุงการพัฒนาการจักบา การศาสนาและการวัฒน 

ธรรม

รายการ จานวน

(ท = 36)

ร้อยละ

การบรบัคิบทบาทคามอานาจทน้าท๋ั จ้อ 6 

บเ3ปัคิ 20 55.56

ทม่ไจับฐบัค้ 16 44.44

ลักบณะการบฎ้บัคิ (ทะ20)

-ธอความร่วมมีอหน่วยงานและสกานจักบาปีจารถภ 18 90.00

คฯเน้นภารจักบา สาราจ วัเคราะห ์ วัจัษ และ 

ทบทวนทนส่วนท่ัจับผ้คชอนเละเก่ัยวจ้องรายงาน 

ศศว.จ.

-จับทราบรายงาบการบระเมีบผลการ!®ปีจังานบระจฯปี 7 35.00

ธองหน่วยงานและสกานจักบาทนจังหจัค 

-จับทราบรายงานผลการจักษา?,เอชองทรง1จัยนทนจังหจัค 3 15.00

และจ้อเสนอแนะ
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จากคารางÀ 10 ฐ'ไห์ลันก-าษทํ!ลัานทหญ่สัอ 20 คน สัคเป็นร่อยละ 55.56 ระบุว่า

ไสั!®บัสับทบาทคามอฯนาจหน้าห์ร่อ 6 สัอ จัคทห้ม่การสืกษา สฯราจ ๆเคราะห ์ ฯจัยและทบหาน 

I ท๋ัอนฯผลมาไ!รับบรุงการพัฒนาการสืกษ'ไ การศาสนาและการา«เนธรรม หั่เหffaระบุว่าไม่ไสั

บ®บัค้ จ'ไน-วน 16 คน คิคเปีนร่อยละ 44.44

สฯหร่บลักษณะการบ®บัสัพู่ทห์สืมm ษท«ะบุมาก?!สุค?!อ ปีอดวามร่ามม่อหน่ายงานเละ 

สกานสืกษาท้จารททคฯเน้นภารสืกษา สฯราจ ร เคราะห์ รจัยและทบทวน,ในส์วนหั๋ร่บผิคธอนเละ 

เกั๋ยาร่องรายงาน คคา.จ. จฯนาน 18 คน สัคเป็นร่อยละ 90 รองลงมารอ ร่บทราบรายงาน 

การบระเมนผลการ!®บัคิงานบ)ระจฯปีของหน่ายงานเละสกานสืกษาทนจังหาค จานว น  7  คน

สัคเป็นร่อยละ 35 และร่บหราบรายงานผลการสักษาค่อของทรงเร่ยนทนจังหจัคและร่อเลนอแนะ 

จฯนวน 3 คน สัคเป็นร่อยละ 15

คารางหั๋ 11 บทบาทVปี®บัคิจร่งคามอฯนาจหนัาห่ัร่อ 7 ะ แต่งค้ังคท!ะทฯงานเท๋ัอบ®บัค้งาน 

เ ฉพาะก้จคาม่vuห็นสมควร

รายการ จฯนาน ร่อยละ

(ท = 36)

การบ®บัคิบเทบททคามอฯนาจหน้าท๋ัร่อ 7

บ®บัค้ 34 94.44

ไม่ไสับ®บัคิ 2 5.56

ลักษณะการ!®บัสั (ท=34)

-ทิจารทททห้คาามเ ห็นชอบการแต่งสังคณะหฯงานห๋ั 25 73.53

หน่ายงานเละสกานสืกษาเ สนอเห๋ีอ!®บัคงานเ ฉหาะ?1จ 

คามคาามจฯเป็นเละเหมาะสม

-พัจา-รทททหัความเห็บ,ซอนเต่งค้ังดท!ะทฯงานเฉทาะก้จ 13 38.24

คามทั่กรรมการทนทั๋บระชุมเ สนอเห๋ัอบ®บัสังานคามความ 

จฯเป็นเละเหมาะสม



85

จากคารางทั๋ 11 ผู้'ไห้รมภ'าษณ์?ทนไหก่,สือ 34 คน ค์คเรนรัอยละ 94.44 ระบ ุว่า 

ไค้บฐบัคับทบาทคามอฯนาจหนัาห้รอ 7 สือ แค่งคังคณะทฯงานเ^บฐบัคังา!น<พาะ?ใจคามห็เห็น 

สมควร ทั๋เหสือระบุว่า ไม่'ไค้บฐบัคั จฯนวน 2 คน รคเ!เนรอยละ 5.56

สฯหรบสืกษทCการบฐบัคัพู่ไห้สืม/ทษท่b ะบุมากห้สุคสือ ท้จารณาไห้ความเ ห็นชอบการ 

แค่งค้ัง คณะท'ไง านท๋ัหน่ายง านนละสกานสืกษา เ สนอ I ท๋ึอบฐบัคัง านI ฉพาะ?เจคามความจฯเ รนและ 

I vanะสม จฯนวน 25 คน คัคเรนรอยละ 73.53 รองสงมารอ พจารณาไห้ความเห็นชอบ

แค่งคั้งคณะหฯงานเฉหาะ?เจคามทั่กรรมการไนทั่ชระชุมเสนอเทั๋อบฐบัรงานคามความจ‘าเรนนล ะ  

.หมาะสม จฯ'นาน 13 คน คัคเรน'ร่อยละ 38.24

คารางหั๋ 12 บทบาทห่ํบฐบัคัจรงคามอฯนาจหนัาท๋ัรอ 8 บฐบัคังานร่นห็กระทรวงสืกษา?!การ 

มอบหมาย

รายการ

*

จฯนวน รอยละ

(ท = 36)

การบฐบัคับทบาทคามอฯนาจหนัาท่ัรอ 8 

บเฐบัค

ไม่ไคับฐบัคั 

เรองห็บฐบัคั (ทะ33)

-ไดรงการปียายไอกาสทางการสืกษาระคับ ม.ค้น 

-งานรณรงค์นัก เ รยนเ ราสืกษาค่อไนระคับมัธยมสืกษา 

-การคฯเนันงานคามไครงการท!ศษธองกระทรวง 

สืกษารการ

-การคฯเ นันงานคามไดรงการทัฒนวสามเ หสิยมเ ศรษฐ??'จ 

-การคัคเสือกนัก?เฬาคัวแทนคังหว่ค/เธค

33 91.66

3 8.33

19 57.58

14 42.42

10 30.30

1 3.03

1 3.03
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คารางที 12 (พ่อ)

รายการ จฯนาน ชอยละ

(ท = 36)

รค'รงการขยาย'รอกาลทางการสัก Kาระสับ ม.คัน 

ลักษณะการบฐบัสั (ท=19)

-พิจารทท เ ลนอนนะและก ฯหนคมาครการแนวทางาน 16

การคฯเ ปีนงานเก่หน่ายงานเละสกานสืกษาทีเ สัยาชอง

-รายงานผลการคฯเ ปีนงานพ่อกระทรวงสักษาชการ 10

-พิจารณา'ให้ความเห็นชอบและอนุมัสัเปีครรงเริยน 6

ธยายรอกาลทางการสักษา 

งานรณรงค์นัก I ?ยนเ ชาสักษาพ่อรนระคับมัธยมสักษา 

ลักษณะการบฎบัคิ (ท=14)

-พิจารททเสนอแนะและกฯหนคมาครการแนวทาง'ใน 10

การคฯI ปีนงานแก่หน่วยงานและสกานสักษา

-รายงานผลการคฯเ ปีนงานพ่อกระทรวงสักษารการ 7

-บระชาสืมทันธรห้ผู้บกดรองและปีก เ ?ยนคระหนักสัง 5

ความสฯคัญชองการสักษา

การคฯเ ปีนงานคามรดรงการทัเ ศษชองกระหรางสืกษารการ 

ลักษณะการบ®'บัคั (ท=10)

-พิจารททเสนอแนะแนวหางการคฯเปีนงานเก่หน่ายงาน 5

และสกานสิกษาท๋ัเ ก๋ัยวชอง

-สง เ ส?มและสนับสนุนหน่วยงานเละสกานสืกษาทีเ สัยาชอง 5 

?วมสันสัคสัจกรรมและปีทรรศการเทั๋อIผยแพร่ความชูแก่ 

นก เ ?ยนเละบระชาชน

- รายงานผลการคฯเ ปีนงานพ่อกระหรางสืกษารการ 3

84.21

52.63

31.58

71.43

50.00

35.71

50.00

50.00

30.00
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คารางทั่ 12 (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ

(ท ะ 36)

การค’■น ปีนงานคามรดรงการพัฒนาสามเ หสียมเ ศรษฐกีจ 

สืกษท!ะการ!®บัคั(ทะ!)

-พ้จารททเสนอแนะและสืงเสร้มการคฯเปีนงานคาม 1 100.00

รดรงการพัฒนาสามเ หสิยมเ ศรษ<fïจรนส์านvil ftยาธ้อง 

การคัคเสือกปีกกีฬาคัวแทนจัง๙)ค/เขค 

สืกษท!ะการ!®บัคั(ทะ1)

-ทจารททเสนอแนะและรห้ความเฬ็นขอบการคัคเสือก 1 100.00

ปีกกีฬาคัวแทนจัง๙)ค/เขค และสนับสนุบการเข้าร่วม 

แข่งขัน

จากดาราง  ̂ 12 ผู้ร'vîtJม/ทษณ์ส่วน'ไทญสัอ 33 คน สัคเรน'ข้อษละ 91.66 ระบุว่า 

ไค้!®บัคิบท!ททคามอ’ททจหน้าท๋ัข้อ 8 สัอ!®บัค้งานร่นพ๋ัระทรวงสักษาปีการมอบหมาย ท๋ัเหสือ 

ระบุว่า ไม่'รคับฎบัคั จฯนวน 3 ดน สัคเป็นร้อยละ 8.33

สำหร้บเ ร้องพ่ไระทรวงสักษารการมอบหมายรห้!®บัคิพูรห้สืมภาษณ์ระบุมากสัสุค ศอ 

รครงการขยายรอกาสทางการสักษาระคับ ม.ค้น จำนวน 19 คน สัคเป็นร้อยละ 57.58 รคย 

ผู้รห้สืมภาษณ์ระบุว่า สืกษท!ะการ!®บัสัรนเร้องปีมากสัสุคสือ พัจารททเสนอแนะและกำหนคมาคร 

การแนวVทงรนการคำเนินงาบแก่หน่วยงาบและสกานสักษาสัเกียวขัอง จฯนวน 16 คน สัคเป็น 

ร้อยละ 84.21 รองลงมาสือรายงานผลการคำเนินงานต่อกระทรวงสักษารการจำนวน 10 ดน 

สัคเป็นร้อยละ 52.63 และพัจารททรหัคาามเป็นซอนเละอนุมัคัเ ป็ครรงIร้ยนขยายรอกาสทาง 

การสักษา จฯบาน 6 คน สัคเป็นร้อยละ 31.58
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I ร๋ัองห๋ับรบัคิรอง ลงมาสือ งาน'รท«รงค์นัก เ รียนเ ร้าสืกษาค่อทนระกับมัธยมสืกษา

จฯ,นาน 14 คน ค้คเป็นร้อยละ 42.42 ทคยผู้ทหัสืมภาษท«ะบุว่า สืกษทะการบสปี?)ทนเรีองป็ 

มากท่ัสุคสือ หัจารทภเสนอแนะและกฯหนคมาครการแนวหางทนการคฯเป็นงานเก่หน่ายงานเละ 

สกานสืกษา จฯนาน 10 คน สคเป็นร้อยละ 71.43 รองลงนา$อ รายงานผลการคฯเป็นงาน 

ค่อกระหรางสืกษาปีการ จฯนวน 7 คน กัคเป็นรีอยละ 50 และบระชาสืมหัฟ)ทห้ผู้บกครองและ 

นักเรียนคระหนักสงคาามสฯกัญชองการสืกษา จฯนาน 5 คน กัคเป็นร้อยละ 35.71

Iรีองหับรบั?เรองลงนารนกับท๋ั 2 สือ การคฯเป็นงานคามทครงการหัเศษใ!องกระหราง 

กักษารการ จฯนาน 10 คน กัคเป็นร้อยละ 30.30 ร้งไกัแก่ งานภารปีองกันยาเสพ?)คทนสกาน 

กักษา(จฯนาน 6 คน) งานภารป๋องกันเละพรี'ไธปีญหาสิงแาคล้อม(จฯนาน 6 คน) งานทครงการ 

เฉสมพระเสยรค้เน๋ัองทนาทรกาสหรงครองราชย์ครบ 50 ปี(จฯนาน 4 คน) และงานทครงการ 

คามพระราชคฯรี(จฯนาน 4 คน) ทคยผู้ทห้สืมภาษณระบุว่า สืกษทะการบ?P โทนเรีองน้ัมากท๋ัสุคกัอ 

พ้จา'รถทเสนอแนะแนว-ทางการคฯเป็นงานเก่หน่ายงานเละสกานกักษาท๋ัเส่ษาร้อง &J เสรีมและ

สนับสนุนหน่ายงานเละสถานกักษาห๋ัเส่ยาร้องร่ามกันกัค?!จกรรมและนหรรศการเห๋ึอเผยแพร่ความรี 

แก่นักเรียนเละบระชาชน จฯนาน 5 คน กัคเป็นร้อยละ 50 เห่ากัน และรายงานผลการคฯเป็น 

งานค่อกระหรวงกักษารการ จฯนาน 3 คน กัคเป็นร้อยละ 30
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คารางหั๋ 13 บทบาทร่น ๆ ะกรรมการบ?}ปั#เท๋ัมเ#ม

รายการ จฯนาน

(ท ะ: 36)

ร้อยละ

การบฐบ?๒ทบาทร่น  ๆ

มีการบฐบั# 2 5.56

ไม่มีการบฎปัคิ 34 94.44

บทบาท่ท๋ับรปัคิเท่ิมเคม (ท=2)

- ทัจารณาเสนอแนะและสงเสร้มการแช่งขัน#ฬาเสือม 1 50.00

ลัมทันธไมคร้ระหว่างนักสืกษา ไทย - มาเลเชย 

- ทัจารณา เ สนอแนะการคาเ ปีนงานทนสานท๋ัเ ก๋ัยาช้อง 1 50.00

เ ร่อสนองนทยบายทัพนารงหรด 
ลักษณะการบฏปัคิ (ทะ:2)

- ทัจารณาทห้ความเห็นชอนเละเสนอแนะแนวทาง 2 100.00

การคาเปีนงาน'ทนสาน1ห๋ีเ ร่ยาช้อง 

ปัญหาการบฐบัศฆทบาทเ ห่ัมเ ค้ม 

ไม่มีปัญหา 2 100.00

มีปัญหา - -

จากคารางท๋ั 13 ผู้'ทหั?5นกาษณ์สวน,Tห^อ 34 คน รคIป็นร้อษละ 94.44 ระบุว่า 

ไม่ร.ภา'รบรปัคิUVTบาทร่น  ๆ นอกเหนอจากอฯนาจหน้าท๋ึชองคณะกรรมการการสืกษา การศาสนา 

และการรพนธรรมรงหรค ห๋ัIหลอระบุว่า มีการบฎปั#จฯนวน 2 คน สืคเป็นร้อยละ 5.56

สาหร้โ'นบทบาทร่น  ๆ ท๋ัไ#บ?รปั# เท่ัมเคิมผู้'ทห้สืมภาษณ์,ระบุ'ว่า บทบาทท๋ับ?jปั?น ท่ัมเ #ม 

คอ ห้จารณาเสนอแนะและสงเสร้มการแช่งขัน?)Vทเสือมสืมทันธไมคร้ระหว่างปีกสืกษาไทย และ 

มาเลเชย และทัจารททเสนอแนะการคฯเปีนงาน'ไนสำนช่เร่ยวสืองเทัอสนองนรยบายทัพนา

รงหรค เช่องละ 1 คน รคเป็นร้อยละ 50 เท่า#น ช่งงาน#งกสาวไม่ทช่หน้า ไ#ร้บมอบหมาย
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เ ห่ัมเ ?)มจากกระหรางสืกษารการ นอกจากน้นฟ้ทห้&!ภาฟ!หุกคน ห้̂สืม/ทษririามีการน£jî?i

บหนาหเพ่ัเคมระYว่า สืกษผะการนรบั?รสือ หิจารทททห้ความเห็นซอนเละเสนอแนะแนาหางการ 

ค’าเ น้นงานทนฟ้านท๋ัเ ?1ยาฟ้อง และ'ไม่มีป้ญVททนการ1®บัค้บVIบาห?เงกล่าา

คารางห๋ั 14 ร้อนละความส'าเร้จซองการนรบัคิงานคามบหนาหซองคล!ะกรรมการ จฯแนกเป็น 

ราย า̂น

รายการ จฯนวน

(ท = 36)

ร้อยละ

ทคน/ทหรวม

ร้อยละ 80 และมากกว่า 16 44.44

ร้อยละ 70 - 79 12 33.33

ร้อยละ 60- 69 5 13.89

ร้อยละ 50 - 59 1 2.78

น้อยกว่าร้อยละ 50 2 5.56

สัานการสืกษา

ร้อยละ 80 และมากกว่า 20 55.56

ร้อยละ 70 - 79 13 36.11

ร้อยละ 60 - 69 2 5.56

ร้อยละ 50-59 1 2.78

สัานภารศาสนา

ร้อยละ 80 และมากกว่า 5 13.89

ร้อยละ 70 - 79 2 5.56

ร้อยละ 60 - 69 9 25.00

ร้อยละ 50 - 59 13 36.11

น้อยกว่าร้อยละ50 7 19.44
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คารางทึ๋ 14(พ่อ)

รายการ จานาน

(ท = 36)

ร้อยละ

ค้านการว่»(นธรรม

ร้อยละ 80 และมากกว่า 3 8.33

ร้อยละ 70 - 79 3 8.33

ร้อยละ 60 - 69 5 13.89

ร้อยละ 50 - 59 14 38.89

น้อยกว่าร้อยละ 50 11 30.56

จากคารางท 14 เ̂ ธอ!หัผู้!หัสืมภาษณ์บระมาเนร้อยละความสาเร้จชองการบJเบัค

บทบาทท้ังาคช/ทV+รานเละ'รายค้าน ผู้!ท้สิมภาษณ์ระบุว่า ! คยภาทรามบระสบผลสาเร้จ

ร้อชละ 80 และมากกว่า มากท๋ัสุค'จฯ'นาน 16 คน ค้คเป็นร้อยละ 44.44 รองสงมา

บระสบผลสาเร้จร้อยละ 70-79 จ,านาน 12 คน ค้คเป็นร้อบละ 33.33 และบระสบผลสาเร้จ 

ร้อบละ 60-69 จฯ,นาน 5 คน ค้คเป็นร้อยละ 13.89 เ̂ แยกเป็นรายค้านบรากฎผลค้งน้ั

ค้านการสืกษาผู้!ทั&เภาษณ์ระบุว่า บระสบผลสาเ f จ'ร้อยละ 80และมากกว่า มากftสุค 

จฯนาน 20 คนค้คเป็นร้อยละ 55.56 รองลงมาบระสบผลสาเร็จร้อยละ 70-79จานาน 13 คน 

ค้คเป็น'ร้อยละ 36.11 และบระสบผลสาเรีจร้อยละ 60-69 จฯนาน 2 คนค้คเป็นร้อยละ 5.56 

ค้านการศาสนาผู้!ท้&]ภาษณ์ระบุว่าบระสบผลสาเร้จร้อยละ 50-59 พากห่ัสุคจาบาน 

13 คน ค้คเป็น'ร้อยละ 36.11 รองลงมาบระสบผลสาเร้จร้อยละ 60-69 จฯนาน 9 คน รค 

เป็นร้อยละ 25 และบระสบผลสาเร้จน้อยกว่าร้อยละ 50 จ'ฯน'วน 7 คน รคเป็นร้อยละ 19.44 

ค้านการว่ฒนธรรมผู้!ทัสืมภาษณ์ระบุว่า บระสบผลสาเร้จร้อยละ 50-59 มากftสุค

จานาน 14 คน รคเป็น'ร้อยละ 38.89 รองลงมาบระสบผลสาIร้จน้อยกว่าร้อยละ 50 จาบวน 

11 คน ค้คเป็นร้อยละ 30.56 และบระสบผลสาเร้จร้อยละ 60-69 จานวน 5 คน ค้คเป็น 

ร้อยละ 13.89
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1.3 ปิญทารายล้านเละปิญทาสาล้ญไน/ทmามไนการบฐปีล้บทบาทคามอานาจหน้าท่ั 

ของคผะกรรมการการ■รกษ'า การศาสนาและการกัฌนธรรมลังทกัด เธคการสืกษา 3 ผลการ

รเคราะห์ข้อมูลบรากฎคามคารางห้ 15-24

ผลการกัเคราะห์ข้อมูลปัญทารายล้าน ไนการบ?เบัล้บทบาทจาแนภคามอานาจหน้าท๋ั 

ราบข้อ บรากฎคามคารางท๋ั 15-22

คารางท๋ั 15 ปิญทาไนภารบรบัคิบทบาทคามอานาจหน้าท๋ั ข้อ 1 ะ ทิจารททเสนอแนะและไห้ 

ดาามเท็นขอบเ Hยากับแพนหัฌนาการสืกษา การศาสนาและการกัฒนธรรม

รายการ จานวน ข้อยละ

(ท - 36)

ปัญหาการบฐบัล้บทบาทคามอานาจหน้าท๋ัข้อ 1

'ไม่มีปัญทา 26 72.22

มีปัญหา 10 27.78

ลักษผะüywาท๋ัทบ (ท=10)

-ธาคการคคคามการบข้บบรุงและบรบัคคามแผนห้เสนอแนะ 8 80.00

-ระยะ เ วลาการจัคทาแผนแค่ละกรมไม่สอคคล้องกันทาไห้ 5 50.00

ยากไนภารบระสานงาน

-ปีาคการบระสานงานกับหน่วยงานเละสกานสืกษาคัาแทน 4 40.00

กรมค่าง  ๆ ไนภารจัคทาแผนไห้มีคาามสอคคล้องกัน

จากคารางห๋ั 15 ผู้ไห้ล ม้ ภาพ น่ ล้วนไหญ่$อ จานวน 26 คน ล้คเป็นข้อยละ 72.22 

ระมูไา ไม่มีปัญทาการบ?iifฌหบาทคามอานาจหน้าท๋ัข้อ 1 ท๋ัเหล้อจานาน 10 คนรคเป็นข้อยละ

27.78 ระบุกัามีปีญทา

สาหข้บลักษผะปัญทาไนการบ?]ปัล้บทบาทคามอานาจหน้าท๋ัข้อ 1 ไนจานานผู้ท๋ัระบุกัา 

มีพ่บทา เข้องท๋ัมีผู้ระบุน่าเป็นปีญทาล้งแค่ข้อษละ 50 ข้นไบ มี 2 ปีญทา ไล้แก่ ขาคการล้คคาม
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การนร่นบรุงและนฐปัห้คามคามแผนห๋ัไห้เสนอแนะ และระยะเวลาการรคห'าแผนธองแค่ละกธม 

ไม่สอคคห้องรนทฯไห้ยากไนภารนระสานงาน

คารางห่ั 16 ปัญหา'ไนการนรปัห้บทบาทคามอฯนาจหน้าพ่อ 2 ะ ก'าหนคมาครการไห้หน่ายงาบ 

ท้ังภาคร่รเละเอกชน มีการไfiหร่หยากรและผน้กการงไนการนฐปัห้งานเร่ชารบ 

การสืกษา การศาสนาและการร่ฌนธรรม

รายการ จฯนาน

(ท = 36)

ร่อยละ

ปัญหาการนรปัคิบทบาทคามอานาจหน้าท๋ัfia 2 (ทะ:29)

ไม่มีปัญหา 16 55.17

มีปัญหา

สิกษผะปัญหาท่ัทบ (ท=13)

13 44.83

-ธาคการบระสานงานห๋ึห้ไนการไfiทร่ทยากรร่วมรน 

ระหว่างหน่ายงานภาคร่ฐแ'ละ เ อกชน

12 92.31

-ไม่มีการห้คคามผลและไม่ไห้ร่นรายงานผลการไfi 

มาครการจากหน่ายงานและสกานสืกษาท้ัเ ร่ยา#อง

3 23.08

-ธาคการรงเสร่มไห้ภาคเอกธนเละนระชาชนไห้ 

มีรวนร่วมไฟาจกรรมอย่างจร่งรง
2 15.38

จากคารางท้ั 16 ฐไห้รมภาฟ»รวนไพ\jห้อ 16 คน ห้คเป็นร่อยละ 55.17 ระบุน่า 

ไม่มีปัญหาการน^บหนาหคามอานาจหน้าftfiอ 2 ท้ัเห?๒ระบุน่ามีปัญหาจานวน 13 คน ห้คเป็น 

ร่อยละ 44.83

สาหร่บสืกษผะปัญหาไนการนรปัห้บท!ททคามอานาจหน้าพ่อ 2 ไนจานานผู้ท้ัระบุน่ามี 

ปีญหา เ*เองท้ัมี(เ'ระบุน่าเป็นปัญหารังแค่$อยละ 50 f  นไปมี 1 ปัญหาไห้แค่ธาคการบระสานงาน 

ห้ห้ไนภารไfiทร่หยากรน่วมรนระหว่างหน่ายงานภาคร่รเละเอกชน
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ฅารางห๋ั 17 ปัญหาไนภารบรปัดิบทบาทคามอานาจหน้าท๋ัข้อ 3 ะ พจา-รททรัคสรรงบนระมาnrราย 

จ่าย!]ระ เ ภท] รันอุคหนุนท่ัรังหรัคไคัรับเ via?เจการ ] fîยา?โบการสืกษา การศาสนา 

และการรัฒนธรรม

รายการ จฯนาน

(ท ะ 36)

ร้อยละ

ปัญหาการบรบัคบทบาทคามอ,านาจหน้าท่ัสัอ 3 (ทะ:21)

ไม่มีปัญหา 10 47.62

มีปัญหา

ลักษผะปัญหาท๋ัทบ (ทะ11)

11 52.38

-คผะกรรมการไม่ไคัท้จารผารัดสรรงบ!!ระมาผอย่าง 

แท้จรัง 1น่ํองจากกรมคันลังกัคแจ้งรัคสรรไคยครง

11 100.00

จากคารางห๋ั 17 ผู้ไห้ลัมภาษผ์̂ นไหญ่สอ 11 ดน คิคเป็นร้อยละ 52.38 ระบุว่า 

มีปีญvrเทบการบรบัคิบทบาทคามอฯน'าจหนาท๋ัธัอ 3 ห่ืเ ห?๒'ระบุว่า'ใม่มีปัญหา จานาน 10 คน สค 

เป็นร้อยละ 47.62

สาหรับลักษผะปัญหาพูไห้ลัมภาษผ์ทุกคนระบุคอ คผะกรรมการไม่ไคัท้จารผารัคสรร 

งบบระมา]นอย่างแท้จรัง เ นองจากกรมคันลัง?โคแจ้งรัคสรรไคษครง
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คาราง?า 18 ปิญหาไนภารบ?}ปีค้บทบาทคามอฯนาจหน้า?&อ 4 ะ ก',ฬบ I ร่งรัค คิคคามและ

บระเมีนผลการบ?}ปีค้งานธองหน่ายงานเละสกานสืก!;ทไห้เป็นไบอย่างมีนระสิท!}ภาห

รายการ จฯนาน ร้อยละ

(ท. = 36)

ปีญหาการบฐปัคิบทบาทคามอ’'ไนา'จหน้า?พอ 4(ทะ:23)

ไม่!}ปีญVท 7 30.43

มีปีญVท 16 69.57

สักษผะปีญหาVพบ (ท=16)

- กรรมการไม่!}เวลาค่คคามไคยครง 15 93.75

- ไม่!}งบบระมาณเละพาVIนะไนภารคฯเน้นงานก'ากับ 9 56.25

คิคคามและคราจเร่ยม

- ไม่!hะบบไนการค่คคามบ'ระเมนผลอย่างสม่ฯเสมอ 6 37.50

- หน่ายงานเละสกานสืกษาไม่รายงานผลการคฯเน้นงาน 4 25.00

อย่างค่อเนองและสม่ฯเสมอ

จากคารางV1 18 ผู้ไห้สืมภาษทฟทนไหภ่$อ 16 คน สืคเป็นร้อยละ 69.57 ระบุว่า 

มีปัญหาไนการบเ}ปีคบทบาทคามอฯนาจหน้า?!ฟ้อ 4 ?น ห?๒ระบุว่าไม่!}ป็ญหา จฯนวน 7 คน รค 

เป็นร้อยละ 30.43

สฯหรับสิกษถCปัญหาห่ัไนภารบฏิบัคิบทบาทคามอฯนาจหน้า?1ฟ้อ 4 ไนจฯนานผู้VÎระบุว่า 

มีปีญหา เร้องท่ึมีผู้ระบุว่าเป็นปีญหา ง̂แค่ร้อยละ 50 ฟ้นไบ มี 2 ปีญหา ไ8แก่ กรรมการไม่!} 

เวลาค้คคามไคยค'รง และไม่!}งบบระมาทนละหาหนะไนการคฯเน้นงานภฯสับ คิคคามและคราจ 

เร่ยม
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คารางท่ี 19 ปีญพาวันการบรปีสิบทบาทคามอฯนาจทน้าพ่อ 5 ะ เสนอแนะแนวหางแก้วัปีปัญพา 

ท่ีสืบเนองมาจากการคฯเน้นงานคามน'ไยบาย แผนงานและ‘เครงการ ช่ง}Xiล

กระทบค่อการวัคการสืกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมวังหวัค

รายการ จฯนวน ข้อยละ

(ท = 36)

ปีญทา!กา'รบifiijค้บทบาทคามอฯน'าจทน้าพ่อ 5 (ท-35)

ไม่มีปีญVท 12 34.29

มีป้ญทา 23 65.71

สิกษท]ะปัญพาท่ีทบ (ทะะ23)

-ธาคข้อมูลสารสนเทศท่ีเก้ยาข้องวันเค่ละปัญทาบระกอบ 13 56.52

การ?)จารททสิคสินวัจและ เ สนอแนะแนวหางแก้วัธปิญทา

-บระชุมน้อย ปิาคความค่อเน๋ัองวันภารแก้วัใเปีญหา 8 34.78

-กรรมการวัน ศศว.จ.วัท้ความสฯสิญวันการเสนอแนะ 7 30.43

แนวทางแก้วั,ธปีรบ!ทาน้อย

-หน่วยงานเละสกานสืกษาวัม่รายงานผลการคฯเน้นงาน 6 26.09

อันเน่ํองมาจากข้อเสนอแนะแนวหางแก้'ใธปิญทาธองศศา.จ.

จากคารางห๋ั 19 ผู้วัท้สิมภาษก่]สวนวัหรชุสือ 23 คน สิคเป็นข้อยละ 65.71 ระชุ]ว่า 

มีปีญทาวันการบ?เปีรบทบาทคามอฯนาจหน้าพ่อ 5 ท่ีเหสิอ'ระบุว่า'น!ผึปีญทา จฯนวน 12 คน สิค 

เป็นข้อยละ 34.29

สฯหข้บสิกษทเะปีโบทาวันการบ?)ปีคบทบาทคามอฯนาจหน้าพ่อ 5 วันจฯนานก้ท่ีระบุว่า 

มีปีรบทา เข้องท่ีมี§ระบุว่าเป็นปัรบทาสิงแค่ข้อยละ 50 ข้นวับ มี 1 ปีญทา วัสิแก่ ธาคข้อมูลสาร 

สนเ ทศท่ีเ ก้ษวข้องวันเค่ละปิญทาบระกอบการ?)จารททสิคสินวัจและเ สนอแนะแนวหางแก้'วัใเปีญทา
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คารางท๋ั 20 ปีท.หาไนการบฐปีค๊บทบาทคามอานาจหน้าท่ึข้อ 6 ะ 3คไ'ห้มีโทรสืกHา สาราจ 

ร เคราะห์ รษและทบทวนเท๋ัอนาผลมาÜ?บบรุงการทัเพนาการสืกษา การศาสนา 

และการ?พนธรรม

ราชการ จานวน ?อชละ

(ท - 36)

ปิญทาการบฐบัคิบทบาทคามอานาจหน้าห้ข้อ 6 (ท=20)

ไม่มีปัท.หา 2 10.00

มีปัญทา 18 90.00

สืกษผะปีญทาท๋ัหบ (ทะ!ร)

-ธาคงบบระมาผไนการส่งเส?มและสนับสนุนการสืกษา??ษ 16 88.89

-ใทคบุคลากรท่ืมีความ?ทางการ??ย 10 55.56

-ไม่ไfi?บราชงานผลการคาเน้นงานจากทน่ายงานทางการ 7 38.89

สืกษาและราบรามเ รนข้อมูลสารสนเ หศท๋ัสามาร๙)างฮงไ?

จากคารางหี๋ 20 ผู้ไห้สืมภาษท์เส่วนไพ$ อ 18 คน รคเป็น?อชละ 90 ระบุน่า

มีปีญหา'!บการบฐบัค๊บทบาทคามอาน'าจทน้าห้ข้อ 6 ทั๋เหสือระบุน่า ไม่มีปีฤjvn จานาน 2 คน

?ดเรน?อชละ 10

สาห?บสืกษผะปัญทาไนภารบรปี?!บทบาทคามอานาจทน้าห้ข้อ 6 ไนจานานผู้ทั๋ระบุน่า 

มีปีญทา เ?องที่มีผู้ระบุน่าเป็นปีญหา^งแค่?อชละ 50 ข้นไบ มี 2 ปีญทา ไfiแก่ ใทคงบบระมา{น 

ไนภารส่ง เ  ส?มและสนับสนนภารสืกษ า??ย และใทคบุคลากรทั่มีความ?ทางการร ? ช
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คารางหั่ 21 ^บหา'ไนการบฐบัรบทบาทคามอานาจหน้าทั๋ธัอ 7 ะ แค่งค้ังคทเะทฯงานเ ท๋ัอบฐบัคั 

งานเ ฉทาะ?เจคาม่ทั๋เห็นสมควร

รายการ จานาน

(ท = 36)

น้อยละ

ปั^หาการบ?!บัรบทบาทคามอานาจหน้าท๋ัน้อ 7 (ทะ:34) 

ไม่มีป็ญหา 18 52.94

มีป้ญพา 16 47.06

สืกษrนะปัทเหาท๋ัทบ (ทะ:!ร)

-ธาคการค้คคามและ'ไ8คผะทางาน'ไห้เน้คบระ'ไยซน์ 12 75.00

อย่างจน้งน้ง

-ไม่ม ีการราบรามสรุบผลการคาเ นนงานธองคผะทฯงาน 5 31.25

เ ป็นธัอมูลสารสน1 หศห้สามารกน้างน้งไ ร  

-ดผะทฯงานมีงานบระจ,ามาก ไ ม ่สามารกบร บ ัค หิน้าห้ 4 25.00

ไ ร อย่าง 1 ค็มท๋ัและค่อเ น๋ัอง

จากคารางทึ่ 21 ยู้ททัสืมภาษท๔ทน'ไหriรอ 18 คน รคเป็นน้อยละ 52.94 ร ะ yว่า 

ไม่มีป๋หา'ไนภารบ?!บัคบทบาทคามอานาจหน้าทั๋น้อ 7 ต่เห$อระบุว่า มีป็ญหา จานาน 16 คน

รคเรน'ร้อยละ 47.06

ส"าหน้บรกษผะป็ญหาทนการบรบัรบทบาทคามอานาจหน้าท่ัน้อ 7 'ไนจานานผู้?ทะบุว่า 

มีปีญหา เน ้อง^ระบ ุว ่าเป ็นป ็ญหาร้งแค ่น ้อยละ 50 ร้นไบ มี 1 ปิญหา ไรแก่ ธาคการรคคาม 

และ'ไน้คผะทางาน'ไห้เ รคบระ'ไยชน้อย่างจน้งน้ง
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คารางทั๋ 22 ปัญหาทนภาร!®ปัรบทบาทคามอฯนาจหน้าห่ั ธัอ 8 ะ บ®ปัคังานร่นทั่กระทราง 

รกษารการมอบหมาย

รายการ จฯนาน รีอยละ

(ท ะ 36)

รค'รงการปียาย'รอกาลหางการรกษ'าระสิบ ม.คัน 

ปัญหาทนภาร!®บัคิ (ท=19)

ไม่มี!!ญหา 18 94.73

มี!!ถ.หา 1 5.26

สิกษทC ปัญหาท๋ึทบ (ทะ!)

-ใทคการ!ทะสานงานทนการราบรามธ้อมูลทั๋ใโคเจน 1 100.00

งานรณรงค์นัก 1 รียนเ ใทสืกษาค่อทนระคับมัธยมรกษา 

ปัญหาทนภาร!®ปัคั (ท=14)

ไม่มีปัญหา 10 71.43

มีปัญหา 4 28.57

สิกษณะปัญหาท๋ัทบ (ท=4)

- เธ ค พ ิ้ŸUJรีการธองสกานรกษาโโฯโโอนกัน(สศ.,สบช) 4 100.00

การค•าเ ปีนงานคาบทศรงการห้เ ศษปีองกระหรางสืกษารการ 

ปัญหาทนการ!®ปัคิ (ท=10)

ไม่มีปัญหา 5 50.00

มีปัญหา 5 50.00

สิกษณะปัญหาท่ํหบ (ทะธ)

-ไม่'ไคั'รีบรายงานผลการคฯเ ปีนงานจากหน่ายงานและ 3 60.00

สกานรกษาร่เร่ยาสัอง

-ธาคการบระสานงานทนการคฯเ ปีนงานรีามกัน ส์านทv*ij 2 40.00

มสิก «นะค่างฝายค่างท'ไ
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คารางทั่ 22 (ค่อ!

รายการ จฯนาน

(ท -  36)

ร้อยละ

การคฯเ ปีนงานคามใครงการหั«(นาสามเ หลัยมเ ศรษฐfvจ 

ปัญหาในภา'รบรบัค ( ท=1 )

ไม่มีปัญหา 1 100.00

มีป็ญVท - -

การคัค เ ลัอกนักกัฬาค้าแหนรังหรัค/เ ธค 

ปัญหาในภารบ?)ปัด(ิท=1)

ไม่มีไรนหา 1 100.00

มีป็ญหา - -

จากคารางหั๋ 22 ผู้'ให้ลันภาฟนสานใหญ่ลัอ 18 คน รคเปีนร้อยละ 94.73 ระบ ุว ่า 

'ไม่มีปัญหาในภารบฐปัคเรื่องใครงการธยายใอกาสหางการสืกษาระกับ ม .ftน m หลัอระบุว่า

มีüuvn จฯนาน 1 คน คคเปีนร้อยละ 5.28 ใคยลักโ^ปัญหาหั่หบลัอ ธาคการบระสานงานใน 

การราบรามข้อมูลทั๋รคเจน

สฯหรับเ ร้องทั๋บฐบั?il กัยารับงาน'รถ«รงค์นัก เ ร้ยนI ข้าสืก!:ทค่อในระลับมัธยมลักษา ผู้ 

ใหัลัม/ทษผ์สานใหญ่!ลัอ 10 คน ลัคเปีนร้อยละ 71.43 ระ!ท่าใม่มีปัญVท ห่เหลัอระบุว่า มีปัญหา 

จ'ฯนาน 4 คน คคเปีน'ร้อยละ 28.57 ใคยลักษ^ปัญหาห่ัหบลัอ Iธคหนมีบร้การธองสทานสืกษา 

ข้ฯข้อนกัน(ระหว่างสถานลัก!^ลังกัคกรมสามัญลัก!^และลังกัคสฯนักงานการบระทมลักบาแห่งซาค้) 

และ I ร้องทื่บ5บัคเกัยากับการคฯเ ปีนงานคามใครงการห้เ ศษซองกระหรวงลักบารการ 

ผู้ใหัลัมภาษณระy ว่า ไม่มีปัญVทและมีปัญหาในภารบ?3ปัลั1 ร้องนั้มีจฯนานอย่างละ 5 คน ลัคเ ปีน 

ร้อยละ 50 Iห่ากัน ใคยลักษผะปัญหาระ!บุไาเป็นปัญหาคั้งแค่ร้อยละ 50 ข้นไบ มี 1 ปัญหา 

ไลัแก่ ไม่ไftรับรายงาบผลการคฯเ ปีนงาน'จากVเน่ายงานและสถานลักษivk กัยวข้อง
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จากการในภาษณ์ระบ ุป ัญหาIรยงคามลารบสารญคนละ 3 รนรนเละนามาน้เคราะห ์ 

รคย'ไห้ค่าคะแนนลฯ?เบพี่ 1 เป็น 3 ลารบพี่ 2 Iรน 2 และลา?เบพ่ี 3 เป็น 1 ผลการ1 2 3 4 5 6 7 8ไเคราะห ์ 

น้อมูลบรากฎรงนั้

1. ปิญพาพ่ีfi&[ระบุใคยยังไม่รคค่'าคะแน'นÎพังล้น 137 ปัญหา

2. เร ่อ รวมปัญพาพี่น้าและรคกส่มปัญพาพ่ีครายค?รงไรรวยรนเรวไรปีญพาจานาน 34 

ปีญพา รายละเอียคบรากฎคามภาคผนวก

3. เร่อคานวณค่าคะแนนคามพี่ระบุน้างรนเรา ปีญพาพ่ีfiค่าคะแนนสูงเป็นรนรบ 1-10 
บรากฎคามคารางพี่ 23

คารางพี่ 23 ปีญพาสารญพี่คผะกรรนการบ'ระสบใ'นภารบรปีรบพบาทคานอาน'าจพน้าพี่เ?ยงคาม 

ค่าคะแนนสน?\บ 1-10

ลา?)บพ่ี รกษผะปีญพา ค่าคะแนน

1 ไม่มีกฎหมายรองน้บการบป็ปัคิงานคามอานาจหน้าพี่ 33

2 การคาเน้นงานธอง ศศว.จ.ไม่เป็นพี่ยอมรบธองหน่วยงาน 25

หางการสืกษาพี่เ F?ยาน้อง

3 aาคงบบระมาถทนการคาเน้นงาน ศศว.จ. 22

4 กรรมการมอบหมายบุคคลร่นเ น้าบระชุนเหนเละรคสินใจ 19

ไร'ไม่เสืม่พี่

5 บหบาทอานาจหน้าพี่ไม่น้คเจน 18

6 ธาคความค่อเนองในภารบ^หารงานเละแรไธปัญหา 16

7 ไม่f iเอกภาพหางการบรหาร 15

8 ความน้าน้อน'ในอานาจหน้าพี่และรวกรรมการบางส่วนรบ 12

คณะกรรมการชุคร่นพี่กระหรวงสืกษารการแค่งรังหาให์

บหบาทธอง ศศว.จ.ลคลง
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คา'ราง ห้ 23 (ต่อ)

ลฯคับท่ี สิกษทเะปัญหา ต่าคะแนน

9 กรรมการสิวน'ไหญ่ษังไม่เ ฟ้าไจบทบาทอฯนาจหน้าท่ี 11

10 ปีาคฟ้อมูลสารสนเ ทศท่ีเ ร่ยวฟ้องบระกอบการห้จารทท 9

ไห้คาามเ ห็บซอนเละ เ สนอแนะแนวหางแคัทปีปัญหา

จากคารางหั๋ 23 ผู้ไห้สมภ'าฟทะ)^*ทสฯคัญไนภาห'รวมห้เคผะกรรมการItระสบ'ไน 

การบฐบัค๊บทบาทคามอฯนาจหน้าหั๋เ?ยงคามค่าคะแนนสน'คับ 1-10 คังนั้ 'ไม่มกฎหมายรอง'?บ 

การบฐปัคิงานคามอฯนาจหน้าที่ การคฯIน้นงานใ!อง ศศว.จ.'ไม่เ Lน่ที่ยอม?บของหน่ายงาน

หางการษาท ี่เก ั๋ยวฟ ้อง ขาคงบบระมาททนการคฯเน้นงาน ศศา.จ. กรรมการมอบหมาย

ไห้บุคคลร่นเข้าบระขุมแหนเละคัคสินไจไคั'ไม่เค็มที่ บหบาหอฯนาจหนัาห่ั'ไม่!โคเจน ใทคความ 

ต่อเ&)งไนภารบ?หารงานเละแคัไธปัญหา ไม่มีเอกภาหหางการบ?หาร ความฟ้ฯฟ้อนไน

อฯนาจหน้าที่และคัวกรรมการบางสิวนคับคทเะกรรมการขุคร่นที่กระหรางสืกษาธการแต่งคังหฯไห้ 

บทบาทของ ศศว.จ.ลคลง กรรมการสิานไห^งไม่เฟ้าไจบทบาหอฯนาจหน้าที่ และขาคฟ้อมูล 

สารสนเหศห้เร่ยาฟ้องบระกอบการห้จารททไห้ความเห็นชอนเละเสนอแนะแนวหางแคัไธปิญหา 

ผลการรเคราะห์สาเหคุของปัญหา การแคัไธที่ไคัคฯเน้บภารไนเสิวและฟ้อเสนอแนะ 

บ'รากฎคามคารางที่ 24



คารางหั 24 ปิญหา สาเหคุของปิญหา การแสทขหัทค่คฯเฉนการไนแสว ผลการแสไขและนอเสนอแนะของQทหัส)เภาษ&

รายการปีญหา สาเหคุของปีญหา การ แส ทฃหัไส ผลการแสไข ฟ้อเ สนอแนะของ$ทหัสนภานทเ

คฯเฉนภารทนแสว

ไผ ่ห ักฎหมายรองการ -  ศศว.จ.ไผ่ห ัอฯนาจคาม -  อาสยอฯนาจหนาหั - -  สธ.คารกฯหนคกฎหมายเ{รอรอง

นหัปีสงานคามอฯนาจหนาหั กฎหมายทนการฆกครอง ของ ศสว.จ.คาน *บการ^หารงานคามอฯนาจ

(ค่าคะแนน ะ: 33) ปีงสบปีญขาหนวยงาในเละ คฯส ่งกระทราง- หฉาหัของ คศว.จ.

สกานศกนาทหันหัปี?!คาน ศกนาธการ หั สน -  ศธ.คารน^มนรุงอฯนาจหฉาหั

ม?!หันระรุเน เ{รอทหับรรคุ 261/2536 นาทน ของ ศศว.จ.ท หันคเจนและ

1 ปีาหนามคานนทนนาย 1หันแนวทางไนภาร สานารกคฯเฉนภารรฉจสย ส่ง

การกระจายอฯนาจการ น7เปีศ การหih ยงานและสกา!!ศกนา

Û5 หารของกระทรวง ภายทนสงหสคไส

ศกษารการอย่างหันระสทฉ

ภาพทยทนสงหนค



คารางซ่ 24 (ค่อ)

รายการ!)ญพา สาเหคุซองปีญหา การพรไซซ่ไส ผลการแรไซ

คฯเฉนการไนแสา

fiอเ สนอแนะซองฐาซส»)ภาษà

i .

2. การคฯเฉนงานซองศศา.จ. - การบ5»หารงานปีงคลุมเคสือ -  ศธ.ควรครากฎห»ทยเรน ทรบ.

ไม่เ รนซ่ยอ»ฬบซองหน่ายงาน และซาคความfiค1 จนไนแนว การรคการสกนา การศาสนาและ

หางการสก!ทซ่เ ส่ยาfiอง ทางการ!®ซ?!งานกามอฯนาจ การรณนธรรม เซ ่อรอง*นการ

(สา คะแนน = 25) หฉาซ่ซ่กระทรวงสกษารการ กระจายอฯนาจทางการม*หาร

กฯหนค ไนสวนภูซภาค ไคยฝ่านองสคฌะ

- การบ,Ïหารงานไคย ศศว.จ. ล ุคคล(ศศว.จ .)และเซ่อความ

ปีงซาคความมั่นคงและfiคเ จน 1รนเ อกภาหทางการ!ftหารหน่าย

เ ซ่องจากไ»)ซอฯนาจทางการ งานและสกานสืกนาไนภาหรา»Jซอง

น่รหารไคยกฎหมายอย่างแซจ^ง รงหรฅและกระทรวงสก!n fiการ

ซดวา»Jหลากหลายซองหน่วย 

งานและสกาแสก!ท สงเรค 

กร»Jราง ๆ ซ่งซอฯนาจเสคซาค 

ทางการบ5»หารอยู่แสว



คารางร ่ 24 (ด่อ)

รายการปีญพา สาเหคุของปีญทา การ afin nttฬ  ผลการเพ'\ไข ฟ้อเสนอแนะของ(เาหัสนภาฟ่!

คฯเฉนการไนแสว

3. ขาคงบนระนาถทนการ -  ศธ.ทน่ไพคสรรงบนระนา{น - ฝานเลขานุการ -  ไน ่เฉยงนอ -  ศธ .คารพ ิส รรงบนระมาน เร ่อ

คฯเฉนงาน ศศว.จ. ไนการคฯเฉนงานของคศว.จ . พ ิส รรงบนระนาน สปิบสนุนเ ปีนด่าาฟ้ด่ายานภาร

(ด่า คะแนน = 22) ไพ บ เ ฉยงค่าคอบแทนการ ร ่ไพ บ เ รนด่าคอบ คฯเฉนงานของ ศศว.จ.คาม

บระนุนของกรรนการและด่าน ้ฯ แทนการบระนุนของ ควานเหนาะสน ไคยแยกราย

ไนการบระนุนเ ท่าฉัน กรรมการเอนด ่าไฟ ้ ละเฮยคด่าคอบแทนการบระนุน

ด่ายร่น ๆ รางคาม และด่าาฟ้ด่ายสฉบสนุนานการ

สนควร คฯเ ฉนงานอรางฟ้คเ จน



คารางต่ 24 (riอ)

รายการปัญหา สาเหคุชองปัญหา การ แส'ไอฟ้ไ ri 

คฯเป็นการานเลา

ผลการแเราธ รยเ สไเอแนะทองสูไห้สมภา๗!

4. กรรมการมอบหมาย -  กรรมการฟ้านไหญ่เป็นฟ้าหน้า -  บระธานต่บระชุม -  ไriสบความ -  คธ.คารกฯหนคระเปียบบฐปัค่การ

\Jคคลร่นเ ราบระชุม ฟ้านราธการriงหฯคปีงาน ทอความสวมปีอไห้ สามปีอทอสม เ ราบระชุม ศคว. จ . ไห้ร'ค เ จน

' แทนและriคลนไจไri บระจฯมาก กรรมการriวจสง ควร ไคยระบุสูเ ราบระชุมแทนกรรม

ไม่1 ?เม1ร่ -  กรรมการไม่เฟ้นความสฯค่ญ เ ราบระชุม การไคยฅฯแหไ!งจะriองเป็นสูสกนา

(ค่าคะแนน ะ 19) IIอง ศศา.จ.เร ่องจากไม ่ ราชการแทน

รคเจไเฟ้งไนบทบาทและแนว -  ฝายเลทาyการควรปีการบระสาน

ทางไนการบ?iflriงานคาม งานไนการriคบระชุมฟ้วงหป็าหรอ

อฯนาจหน้าฟ้ คกลงน้คบระชุมเ ป็นหสกการปีรคเจน

-  ป ีเาลาจ'ฬคเร่องจากไriสบ -  ศธ.คารหสืกเส่ยงการแค่งriงกรรม

การแค่งriงเปีนกรรมการ การปีปีความรฯรอนสนหลายชุค

หลายชุค

-  เม่มการบระสานงานานการ

บระชุมฟ้างหน้า



คารางพ่ 24 (ค่อ)

รายการซญทา สาเ พา!)องซญทา การเพYไ!)ท๋ีไ?) ผลการแ^ไ!) 

คฯเนนการาบแรา

ดูยเ ลนอแนะ!เองฐาหัส))ภานà

5. บทบาทอฯนาจหซาพ่แม่!fคเจน -  ไม ่เอแนวท างการ - -  ศธ.ควรรคบ'ระธุนสืม}เนาเดูงบ?เซ?เ

(̂ เาคะแนน=18) บ?)ซ?โงานและกรอบงาน การฐเ ?>ยวดูอง เ พ่อรคทฯ^มอแนา

คามอฯนาจทซาพ่!)อง ทางการบ?)ซ?เงานและรานละเรยค

กรอบงานานแ?เละ?หนคามอฯนาจ 

หซาพ่ธอง ศศว.จ.อย่างดู'คเจน

สศว.จ.อย่าง!fคเจน



คารางร่ 24 (คอ)

รายการปีญพา สาเหคุอองปัญหา การแสทอร่ไส 

คฯเ ปีนการทนเรา

ผลการแสไอ สอเ สนอแนะออง#ไปีสืนภาบท์เ

6. อาคความ«''เอ1ซ่องทนการ -  ปัการบระอุ»)ปีอย -  เสญบระอุนกร!ฒ -- ไ?!สบควาน -  ฝายเลอาอุภาร ศศว.จ.ควร?โค

บสหารงานและ แส1อปัญหา -  อาคการบระสานงานร่?! นทยบายเสง«'ทน สา»i งัอทอสม บระอุนบ่อยคสัง เ ร่อสบรายงาน

(?hคะแนน::16) สบห)ทยงานร่เ ส่ยวสอง หสอปัปัญหาสฯสญ ควร ควานสาวหปีาทนการบรปี?!งานและ

ทนการ?เคคา».ภารบ£)0?i ร่จะ?!องคฯเปีนงาน สรุบปัญหาอองหน่ายงานและสกาน

งานและแ(สาชปีก/หา แสทอปัญหา'เคย1สง สืกษาร่เ ส่ยวสอง เ ร่อค'น ปีนภาร

-  การบ'ระอุ»*๙เละคสังร่ง «'เวนเรนคสังคราว แสทอปัญหาไ?!ปีนเ หคุการ itk เละปั

ระยะเวลายาวนาน ควานค่อเซ่องทนเ^องปีน ๆ

-  ศซ.คารกฯสบทปีสฯปีกงานเลซา- 

อุการ ศศว.จ.ป ีคl iระ:อุนอุเกเ?!อน 

และปัการกฯหนกทปีรายงานผล

การคฯเ ปีนงานไปีทราบคานระยะ 

เ วลาร่เ หบาะลบ



คารางÀ 24 (riอ)

รายการปีญหา สาเหคุของปัญหา การแสไขfin?) 

คฯเบันกา'รานแบ้า

ผสกา'รแส'ไช fiai สนอแนะของไห้ฝืม/ทษส์i

7. ไม่โนอกภาพทางการ -  ศศา.จ . ไม่โ)อฯนาจคาม -  ออความสวมโ๒ไน -ไ?)ผลบ้างไน -  ศธ.คารกฯหนคกฎหมายรองสบการ

บรหาร ก{]ฒายานการบ?หารงาน การมระสานงาน บางคสัง กระจายอฯนาจทางการบสหารไน

(fh  คะแนน=15) กฯสบ คูแลหนายงานและ การคฯเปีนงาน สวนภูโ)ภาคไคยฝานการบสหารงาน

สกาน?1เกนาไบ้คฯเ บันงาน สว»เสน ทาง ศศา.จ .ไบ้โเอฯนาจคามกฎหมาย

ทบไนบ้ศหาง เ สนาสนและ ไนภารปีงสบบัญชาหน่ายงาน และ

บฐบั?)คามมสของต่บระชุเม สกานสืกพา$ เ ส่ยา if องภายไนสงหสค

เ บ้อสอคคบ้องสบการกระ จงหวค

จายอฯนาจทางการบ,?หาร 

ไนฝ่าน QTj ภาค



คารางร่ 24 (ria)

รายการปัญเพา สาเหคุฃองปิญหา การtiffไซร ่ฬ  ผลการแffไซ fiat สนอแนะชองฐาttâนภานdi

ค,'น1รนการไนแ&ว

ซาคการนระสานงานร่สืและ 

การนระสา\1นระายชนาโเการ 

ยอน1)บผลการคฯเ ฉนงาน$ง 

ffนและff นานแ?!ละห!!วยงาน 

และศกานสืกษา

-  ศธ.คารนใบนรุงาครงสใางการ 

น3หารหน่ายงานและสกามสืกนา 

Staffคกรม?!'าง ๆ านฝ่วน#รกาค 

าคยผอบอฯนาจการบใ'หารไนการ 

กาหนคนายบายและการนฐซ?เฝาน 

ศศว.จ .$งเรนองส์คผะ 1Jคคล 

เ ร่อควานเ รนเ อกภาพานการรค 

การ?เกนา การศาสนาและการ 

'ไ๒เนธรรนกานานร)งหรค



คารางต่ 24 (riû)

111



คารางต่ 24 (riอ)

รายการปีญพา สาเหคุอองปีญหา การเพ'fไอต่ไล ผลการแล'ไอ รอเสนอแนะออง^ไVIลมภาษส์เ 

คฯเ ยันการไบแล-ว

9. กรรมการลานไหญ่ยังไผ่ -  ไผ่Sriผ่อแนวทางไนการ 

1 ราไจบทบาทอฯนาจหยัาต่ บรปี?เง านคามอฯนาจหยัาต่

-  -  ศธ.ควรรคทฯriftอแนวทางการบftปี?i 

งานเละกรอบงานไนiriละลานคาม

(ลา' คะแนน=11) ไนแลละลานอย่างร'คเจน อฯนาจหยัาต่ออง ศ ศ ว .จ .ไ รค เจน

-  อฯนาจหยัาต่ต่ ศธ.กฯหนค - ศธ.ควรซคอบรมลมมนาคณะกรรมการ

ปีความหมายกซางไผ่ร'คเ จน ศศว.จ.เต่อรัแจงและซกรอมความ

ยากไนการบรป้ลงาน เ ราไจและคระหยัก?เงความส,าลญไน 

บทบาทอฯนาจหยัาต่อ อง ศศา.จ .



คารางร่ 24 (riอ)

รายการปิญหา สาเหตุอองปัญหา การuAไอร่ไร ผลการนAnt) ฟ้อเสนอแนะออง^vi&j/riurii

คฯเฉนภารทบแรว

10. ฃาคฟ้อ}Jลสารสน1ท๙ต่ -  อ่าคการบระสานงานร่ร -  อ่อควาบi ว}๕!เอ -  ไรฟ้บควาบ -  สธ.ควรรคสรรงบบระมาถทห้

เ/ฉ่เทฟ้องบระกอบการ Aบหน่ายงานร่เ ร่ยาฟ้อง หน่วยงานร่เร่ยว ว̂บปัอทอสม ศศา.จ.เร่อสปับสyนาfinriละ

ปัจารทภา&ทาบเ 8น และราบราบฟ้อบูลเ รน ฟ้องรายงานสภาห ควร หน่วยงานและสกานสืกบาไรท’า

อ่อนเละเสนอแนะแนว เอกสาร$ฟ้คเจน สาบารก และปัญหาไนการ การสืกบารรยเ ร่อรวบรามสภาท

ทางแรไอ่ปิญหา 

(รา คะแนน=9)

รางธงและบระกอบการ 

ฉจารกภรค'รนาจไร 
-  ไม่ปัการสืกบาและราบรวบ 

ฟ้อ}Jลและปัญหา'นนเriละราน 
ร ่เ riยาฟ้อง

บ]&ปัรงานาปัทราบ แสะปัญหารานราง ๆ ร ่เ riüวฟ้อง
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จากคารางห้ 24 ผู้'ไหัสิมก'าษพระบุสาเ หคุธองปีญVท'ใม่มีกฎVผาย'รองซ้บกา'ร!]ฐบัคั 

งานคามอานาจหนัาห้ พ่]ผู้ระบุไสัแก่ สศว.จ.'น!!อานาจคามกฎหมาbทนภารบกครองบังสับ!]ญซา 

หน่ายงานและสกานสักษาทห้บบ้ปัสัคามม?เห้บระชุม ?(าห-yนกา'รแก่'la ห้ไสัคาI น้นภารไนเล่วห้มีผู้

ระบุ'ไสัแก่ อาสัยอานาจหน้าห้ซอง ศศว.จ.คามคาส่งกระทรวงสักษารการ fl สบ 261/2536

มาทifเป็นเนาทางทนภาร!®บัสั ผลการแก่ไซไม่มีผู้ไคระบุไสั สวบซ้อเสนอแนะซองผู้ทห้สิมภา«& 

'ไสัแก่ กระทรางสักษารการควรกาหนคกฎหมายเหึ๋อรองสับการบน้หารงานคามอานาจหน้าห้!]อง 

ศศา.จ.และ ควรบสับ!]รุงอานาจหน้าห้ซอง ศศว.จ.ไห้ซ้คเจบคลอคจนสามารกคาเน้นภาร

สัน้จนัย ส่งการหน่ายงานเละสกานสืกษาภายไนสังหสัคไห้

สาหรบสาเหคุซองปัญหาการคาเน้นงานซอง ศศา.จ.'ไม่เป็นห่ัยอมสับซองหน่ายงาน 

หางการสักษาห้เก่ยวซ้อง หมีผู้ระบุไห้แก่ การบรหารงานยังคลุมเคสือและปีาคความซ้คเจนทน 

แนวหางการ!®บัห้งานคามอานาจหน้าท๋ัห้กระหรวงสักษาน้การมอบหมาย และการบรหารงาน

ทคย ศศา .จ .ยังธาคความมั่งคงและซ้คเ จบ เนองจากไม่มีอานาจหางการบสัหารทคยกฎหมาย 

อย่างแห้จรง และมีความหลากหลาษซองหน่ายงานเละสกานสืกษา สืงก่คกรมค่าง ๆช่งมีอานาจ 

เ ค็คซาคทางการบสัหารอยู่แสิว สวนการพรไซห้ไห้คาเ น้นการไนเล่าและผลการแก่ไธ

ไม่มีผู้ทคระบุไสั ซ้อเ สนอแนะซองผู้ทห้ล่มภาษ&ไห้แก่กระหรางสักษาน้การดารครากฎหมายเ ป็น 

หระราซนั!/บค้การสัคการสักษา การศาสนาและการสัฌนธรรม เหํ่อรองสับการกระจายอาบาจ 

ทางการบสัหารทนสานภูมีภาคทคยฝานองค์คพะบุคคล(ศศว.จ.) และเหั๋อความเป็นเอกภาหทาง 

การบสัหารหน่ายงานและสกานสักษาทนภาหรามซองสังหสัคและกระหรางสักษา!เการ

สาหรบสาเหคุซองปัญหาซาคง!]บระมา{นไนภารคาเน้นงาน ศศว.จ. ท่ัมีผู้ระบุไห้แก่ 

กระทรวงสักษารการไม่ไห้สัคสรรงบ!]ระมาพทนภารคาเน้นงานซอง ศศา .จ .ไสัรบเหียงค่าคอบ 

แทนภารบระชุมซองกรรมการและค่าน้าทนภารบระชุมเ ห่านัน สานการแก่ไซห้ไห้คาเ น้บภาร

ไนเล่า ห่ัมีผู้ระบุไห้แก่ ฝายเลธาพุารสัคสรรงบ!]ระมาพหั๋ไห้สับเป็นค่าคอนเทนภารบระชุมซอง 

กรรมการเป็นค่าไซ้ว่ายร่น ๆ บ้างคามสมควร ผลการแก่ไธมีผู้ระบุว่า งบ!]ระมาผห้งกล่าว

ไม่เหยงหอ ซ้อเสนอแนะห้ผู้ทห้ล่มภาษผ์ระบุไห้แก่ กระหรวงสักษาน้การควรสัคสรรงบ!]ระมาณ 

เห๋ึอสนับสบุนเป็นค่าไซ้ว่ายทบภารคาเน้นงานซอง ศศว.จ.คามความเหมาะสม ทคยแยกราย 

ละเ รยคค่าคอนเหนภาร!]ระชุนเละค์าไซ้ว่ายสนับสนุนทนการคาเ น้นงานอย่างซ้คเ จน

สาเ หคุธองปัญหากรรมการมอบหมายบุคคลร่นเ ซ้าบระชุนเหบและสัคสินทจไสัไม่เ สัมห้ 

ห้มีผู้ระบุไห้แก่ กรรมการสวน,ไหญ่เ ป็นห้วหน้าล่วนราซการสังหสัคมีงาน!]ระจามาก กรรมการ
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ใม่เห็นดวามสฯค้ญชอง ศศว.จ. เ ซ่องจากไม่Îโคเ จนหังไนบหบาทเละแนวหางไนภาร!®ปัค้งาน 

คามอฯนาจหน้าหั มีเวลาจฯรัคเซ่องจากไค้รับการแค่งค้งเป็นกรรมการหลายชุค และ'ไม่มีการ 

บระสานงานไนการชุมสำงหน้า ซ่งการแค้ไธหัไค้คฯเป็นภารไนเสำมีผู้ระบุว่า บระธานหั

บระชุมไค้ทอความร่วมมีอไห้กรรมการคัาจรังเฟ้าบระชุม ผลการแค้fไท ไค้รับความร่วมมีอหอ 

สมควร ส่วนฟ้อเสนอหัผู้ไห้สืมภาษณ์ระบุไค้แก่ กระทรวง??กษา!]การคารกฯหนคระเปียบ!®บัค้

การเฟ ้าบระช ุม ศศว.จ.ไห ้ifคเจนไคยระบุผู้เฟ้าบระชุมแหนกรรมการไคยคฯแหน่งจะค้องเป็นผู้ 

ร ักษาการไนคฯแหน่ง(ก.ค.)หรัอรักษาราชการแทน(ก.พ.)เท่านั้น ฝายเลชานุภารควรมีการ 

บระสานงานไนการรัคบระชุมสํวงหน้าหรัอคกลงป็คบระชุมเป็นหสืกการหั๋ฟ้คเจน แ ละกระทรวง 

สืกษารการควรหสิก เ สิยงการแค่งคั้งกรรมการปีมีความฟ้ฯฟ้อบรันหลายชุค

สาเหคุทองปัญหาบทบาทอฯนาจหน้าท๋ัไม่ฟ้คเจน ห๋ัมีผู้'ระบุ'ไค้แก่ ไม่มีเคู่มีอแนว'ทางการ 

!®ปัค้งานเละกรอบงานคามอฯนาจหน้าทั่ธอง ศศว.จ.อย่างฟ้คเจน สฯหรับการแค้ไธหั๋ไค้

คฯเป็นภารไบแสำและผลการแค้ไท ไม่มีผู้ไคระบุไค้ สำนฟ้อเสนอแนะพู่ไห้สืมภาษณ์ระบุไค้แก่ 

กระทรวงสืกษาธ้การคารค้คบระชุมสิมมนาเ ฟ้งบฐปัคิการผู้เ ก๋ัยวฟ้อง เ ห๋ัอค้คหฯคู่มีอแนวหางการ 

บปีบัค้งานเละรายละเรยคกรอบงานไนเค่ละค้านคามอฯนาจหน้าหัธอง ศศว.จ.อย่างฟ้คเจน 

สาเหคุทองปัญหาชาคความค่อเซ่องไนภารบรัหารงานเละแค้ไชปัญหา หัมีผู้'ระบุ'ไค้แก่ 

มีการบระชุมน้อย ธาดการบระสานงานหื่ค้รับหน่วยงานหัเ ค้ยวฟ้องไนการค้คคามผลการ!®ปัคิ

งานเละแค้ไทปัญหา และการบระชุนแค่ละครังหังระยะเวลายาวนาน สฯหรับการแรัไธหั่ไค้

คฯเป็นภารไนเสำหัมีผู้ระบุไค้แก่ เฟ้ญบระชุมกรรมีนไยบายเร่งด่วน หรัอมีปัญหาสฯค้ญ่ท่ัจะคัอง 

คฯเป็นงานเรัไธปัญหาไคยเร่งค่วนเป็นครังคราว ผลการแรัไธมีผู้ระบุว่า ไค้รับความร่ามมีอหอ 

สมควร ส่วนฟ้อเสนอแนะทองผู้ไหัสืมภาษณ์ไค้แก่ ฝายเลชานุภาร ศศว.จ.ควรค้คบระชุมบ่อย

ครัง เ หํ่อรั!Tรายงานความค้าาหน้าไนภารบปีปัคิงานเละสรุ!!ปัญหาทองหน่วยงานเละสกาน??กษา 

หึ่เค้ยาฟ้องเพึ๋อคฯเป็นการแค้ไทปัญหาไค้หันเหคุการ&เละมีความค่อเซ่องไนเซ่องนั้น ๆ และ

กระทรวงสืกษารการควรกฯฟ้'บไหัสฯน้กงานเลธานุการ ศศว.จ.^คบระชุมหุกเค้อนเละมีการ

กฯหนคไหัรายงานผลการคฯเป็นงานไห้ทราบคามระยะเวลาหัเหมาะสม

สฯหรับสาเหคุทองปัญหาไม่มีเอกภาพทางการบรัหาร หัมีผู้ระบุไค้แก่ ศศว.จ.ไม ่ม ี 

อฯนาจคามกฎหมายไนภารบรัหารงานก’•รับ คูแลหน่ายงานเละสกาน??กษาไห้คฯเ ป็นงานไบไน 

หัส'ทาง เ ค้ยารันเละ!®ปัค้คามมค้ธองหับระชุมเ หัอสอคคสํองรับการกระจายอฯนาจหางการบรัหาร 

ไนส่วนภูมีภาค และชาดการบระสานงานหั๋ค้และการบระสานบระไยชนไนการยอมรับผลการ
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คฯเน้นงานช่งก้นเละก้นทนเก่ละหน่ายงาน สถานสืกษา สฯห?บการแก้!ธท้ไคัคฯเน้นการ!นเบ้า 

มี#ระบุทา ธอดวาม?วมมีอทบภารบระสานงานภารคฯเน้นงาน?ามก้น ผลการน/โ!ธรฐระบุทา

ไคัผลบ้างทนบางด?ง ส์านช้อเสนอแนะพูทห้สีมภาษผ์ระบุ!คัแก่ กระหรางสืกษา?]การควรกฯหนค 

กฎหมายรอง?บการกระจายอฯนาจ!ทงการบ?หารทนสำนภูมีภาค ทคยผ่านการบ?!ทรงานทาง

สศว.จ. ทห้มีอฯนาจคามกฎหมายทนการปังคับปัญชาหน่ายงานเละสถานสืกษาท่ัเ ก้ยวช้ องภาช'ทน 

จังหจัค และกระทรวงสืกษารการคารบ?บบรุงไครงส?างการบ?หารหน่วยงานเละสถานสืกษา 

สีง/โคกรมค่าง ๆ ทนสานภูมีภาคไคยมอบอฯนาจการบ?หารทนภารกฯหนคนไยบายและการบรปัคั 

ผ่าน ศศว.จ.ช่งเรนองค์คผะบุคคลเ!พทามเป็นเอกภาททนภารจัคการคักษา การศาสนาและ 

การจัฌนธรรมภายทนจังหจัค

ทนสีวนสาเ หคุธองปีญหา ความช้ฯช้อนทนอฯนาจหน้า!เและคัวกรรมการบางสำนก้บคผะ 

กรรมการธุคอั๋นทั่กระทรวงสืกษารการแก่งค้ังหฯทหับทบาทธอง ศศว.จ.ลคลง ท่ัมี#ระบุไคัแก่

กระทรวงสืกษารการแก่งคั้งคผะกรรมการศาสนาจังหจัคและคผะอนุกรรมการจัฌนธรรมจังหจัค 

ช่งช้ฯช้อนทนอฯนาจหน้าพิและคัวบุคคลบางสีวนก้บ ศศว.จ. ทั้งน้เ!เอ'ไห้สามารถเบ้กค่าคอนเทน 

การบระชุมแก่กรรมการไคัคามระเ บ้ยบ สฯห?บการแ/โ!ธ!โ!คัคฯเ น้นการ!บแบ้าและผลการ

แก้!ธ ! ม่มีผู้ทคระบุ!จั สำนช้อเสนอแนะ!ชุทหัสีมภาษผ์ระบุ!คัแก่ กระทรวงคักษาน้การควร

กระจายอฯบาจหางการบ?หารทหัสีไนภูม้ภาคอย่างแท้จ?งและการแก่งคั้งดผะกรรมการร่น!แก้ยา 

ช้องก้บการคักษา การศาสนาและการจัฌนธรรมภายทนจังหจัคควรไห้ ศศว.จ.พิจารผาไห้ความ 

เ ห็นชอบและแก่งค้ัง เ ป็นคผะทฯงาน I ท่ํอบ้องกันการมีคผะกรรมการช้ฯ!โอบกันหลายชุค

สฯห?บสาเหคุชองปัญหา กรรมการส่วนทห^งไม่เช้าทจบหบาหอฯนาจหน้าหั่ หั่ผู้ม็ระบุ 

ไคัแก่ ไม่มีคู่มีอแนา!ทงทนการบ?รปัคังานคามอฯนาจหน้าท้ทนเก่ละคัานอย่างช้คเจน และอฯนาจ 

หน้าท้ร่กระทรวงสืกษารการกฯหนครความหมายกจัาง!ม่ช้คเจนยากไนการบรปัคังาน สีวนภาร

แก้!ธทั๋ไคัคฯเน้นภารไนเบ้าและผลการแก้!ธ ไม่มี#ทดระบุ!จั สำนช้อเสนอแนะพู่ทหัสีมภาษผ์

ระบุ!คัแก่ กระทรวงคักษารการควรจัคหฯก่มีอแนวหางการบ?[ปัคังาบนละกรอบงานทนเก่ละคัาน 

คามอฯนาจหน้า!เธอง ศศว.จ.ทห้ช้คเจน และควรจัคอบรมสีมมนาคผะกรรมการ ศศว.จ.เพิอชั 

แจงและช้กช้อมความเ ช้าทจและคระหนักก้งความสฯสัญไนบทบาทอฯนาจ!!น้าท้ชอง ศศา .จ .

สีวนสาเหคุธองปัญหาธาคช้อมูลสารสนเทศพิเก้ยวช้องบระกอบการพิจารผาทห้ความเห้น 

ชอนเละเสนอแนะแนวทางแก้!ธปัญหา หั่รฐระบุ!คัแก่ธาคการบระส่านงานท้คัก้บหน่ายงานห้เก้ยา 

ช้องและรวบรามช้อมูลเป็นเอกสารพิช้คเจน สามารถบ้างรงและบระกอบการพิจารผาคัคสีนทจ!คั
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และ!ม่มีการสืกบาและราบรามฟ้อมูลและปัญหาร่นเค่ละก้านต่เ fan ฟ้อง สฯหรับการแก้!ธหั่ทก้

ค,-แ นันภาร!บแห้วหั่มี#ระบุ!ก้แก่ ธอคาามร่วมมีอหน่า«งานต่เ ก้ยาฟ้องรา«งานสภาพและปัญหาร่น 

การบt 0 iงาน'ร่ห้หราบ ห้วนผลการแก้!ธมีก้ระบุว่า ! รรับความร่ามมอหอสมคาร และฟ้อเสนอ

แนะพู่ร่ห ัร&Jภาษณ์ระบุ!รแก่ กระทรางสกบารการควรวัคสรรงบบระมาณร่ห้ศศว.จ. เพอสนับสนุน 

ร่หัแค่ละหน่ายงานเละสกานสกษา!ก้ท^ารสกษาวัวัยเต่อราบรามสภาH เละปัญหาก้านก้าง ๆ ต่ 

เก่ัยาฟ้อง

จากการร่ห้ผู้ห้มภาษณ์ระบุเก้ยาก้บฟ้อเสนอแนะเต่อร่หัคณะกรรมการการสกบา การ 

สาสนาและวัฒนธรรมวังหวัคสามารกบรปัก้บทบาท!ก้บรรลุวัคกุบระสงค์มากฟ้น ผลการวัเคราะห์ 

บรากฎคามคารางหั๋ 25-28

คารางหั๋ 25 ฟ้อเสนอแนะเก้ยากับองค์บระกอบ

รายการ จฯนวน ร้อยละ

(ท ะ: 36)

28 77.78

8 22.22

12 42.86

9 32.44

3 10.71

มีฟ้อเสนอแนะ 

!ม่มีฟ้อเสนอแนะ

ร่นภร?&ต่มีฟ้อเสนอแนะ ร่รแก่(ทะ:28)

-  การสัคเสือกผู้ทรงคณา «I ดารมีหห้กเกณฑ์การก้คเห้อก 

เ ป็นเนาบรบัคิเ สยาก้นเละมีความหลากหลายท้ังก้าน 

การสกบา การศาสนาและการวัฒนธรรม

-  ควรมีก้าแหนกระทรวงแรงงานเละสวัสสการสืงคมเ ต่อ 

บระสานงานฟ้อมูลร่นภารวัคการสกบาร่ห้สอคคห้องกับ 

คลาคแรงงานเละความก้องการใ]องห้องกั่น

-  ดารบรับบรุงก้วแหนกระทรวงเกษครและสหกรณ์ จาก 

เกษครวังหวัค เป็น เกษครและสหกรณ์วังหวัค

ร่นฐานะเป็นก้าแหนกระทรวงร่คยครงร่นห้วนภูมีภาค
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ดารางมี 25 (ท่อ)

รายการ จฯนวน ฟ้อยละ

(ท = 36)

-  ควร!สับบรุงคฯแหน่งบระธานกรรมการจากผู้ว่าราชการ 3 10.71

จังหวัคเป็นผู้ว่าราชการจังหวัดหฟ้อรองผู้ว่าราชการจังหวัด

ท๋ัทคัฟ้บมอบVบ.ฑย

-  ดารมีคัวแทนหน่ายงานทางการคักษาคังวัคเทศบาล ดชด. 1 3.57

และกระทรวงกลาไหม(วัามี)

จากดารางทั๋ 25 ผู้ไมีคัมภาษณ์สไนไหญคอ 28 คน คัดIป็นฟ้อบละ 77.78 ระบุว่า 

มีฟ้อIสนอแนะIวัยววับองคับระกอบ Iห๋ัอรท้ครนะกรรมการ ศศว.จ. สามารก!®บัดบทบาท'ใค้

บรรลุวัดกุบระสงคัมากร่งฟ้น มีเท?๒ระบุว่า 'ไม่มีฟ้อเสนอแนะ จฯนวน 8 คน คัดเป็นฟ้อยละ

99 99 Ù Ù .  Z .Z .

สฯหฟ้บฟ้อเสนอแนะพู่ไห้สิมภาษทเระบุมากมีสุคคัอ การคัดเ?๒กผู้ทรงดุททุฌ้ควรมี

ทคัก เ กณห์การคัคเ ?เอก I ป็นเนาบรบัคัเคัยาวันเละมีความทลากหลายมีงคัาบภารคักษา การศาสนา 

และการวัฒนธรรม จฯนาน 12 ดน คัดเป็นฟ้อยละ 42.86 รองลงมาคัอ ควรมีฅัวแทน'ทน่ายงาน 

คังวัคกระทรวงแรงงานเละสวัสคัการคังคมเมีอบระสานงานฟ้อมูลไนภารจัดการคักษาไมีสอดคคัอง 

วับดลาดแรงงานเละความด้องการชองท้องวัน จ,านวน 9 คน คัดเป็นฟ้อยละ 32.44 และควร 

!สับ!)รุงคัวแทนหน่ายงาน?Iงวัคกระทรวง I กษดรและสหกรณ์จาก I คัมดฯแหน่ง I กษครจังหวัด เ ป็น 

เกษดรและสหกรณ์จังหวัด รนฐานะเป็นคัวแทนกระทรวงรคยดรงรนสวนภูมีภาค และควร!สับบรุง 

ดฯแหน่งบระธาบกรรมการจาก เ คัมเ ป็นผู้'ว่า'ราชการ'จังหวัด เ บ?เยนเ ป็นผู้ว่าราชการจังหวัดหฟ้อ 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดมีทคัฟ้บมอบหมาย จฯนวน 3 คน คัดเป็นฟ้อยละ 10.71 เห่าวัน
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คา,รางทั๋ 26 ข้อ เ สนอแนะ เ ส่ยาสบบทบาทอานาจหน้าท่ึ

รายการ จานวน

(ท ะ 36)

ข้อยละ

รข้อเสนอแนะ 32 88.89

'ใม่รข้อเสนอแนะ

ไนภร!!ท๋ึมข้อเสนอแนะ ไรแก่ (ทะ:32)

4 11.11

-คท!ะกรรมการนุคร่นทั๋กระทรวง??กษา5การแค่ง รังและ 

รอานาจหน้าท๋ับางส์านข้าข้อนสบ ศศว.จ. ควรเป็น 

คณะอนุกรรมการห่! อคล!ะทางาน ไคย สศว.จ.ทจารณา 

ไห้คาามเ ห็นชอนเค่งรังไคยครง

26 81.25

-  กระทรวงสืกษารการควรวัคหาคู่มึอแนวหางการบรบัคิงาน 

คามอานาจหน้าห้ชอง ศศว.จ.ไนแค่ละรานอย่างข้คเ จน

12 37.50

-  ควรรกฎหมายรองข้บอานาจV!น้าร่ธอง ศศว.จ.1ทอ 

ความมีเอก/กพทงการบข้หารการ??กษา การศาสนา 

และการวัค!นธรรมไนหน่วยงานและสกาน??กษา สิง!วัค 

กระทรวงสืกษารการ/ทยไนวังหวัค

10 31.25

จากคารางห้ 26 ผู้ไห้สิมภาฟ๘'วน'น*$อ 32 คน รคเป็นข้อยละ 88.89 ระบ ุว่า 

มข้อเสนอแนะเก่ึยวสบบทบาทอานาจหน้าห๋ัชอง ศศา.จ. ทั๋เหสิอระบุว่า '•น&ข้อเสนอแนะ

จานวน 4 คน รคเป็น'faยละ 11.11

สาหข้บข้อเสนอแนะพูไห้สิม/ทษท์!ระบุมากห้สุคสือ คล!ะกรรมการนุคร่น'กระทรวง

สืกษารการแค่งรังและรอานาจหน้าห้บางสิวนข้าข้อนสบ ศศว.จ. ควรเป็นคณะอนุกรรมการหข้อ 

คณะหางานไคยมอบหมาย ศศา.จ.ทัจารณาไห้ความเห็นชอบแค่งรังไคยครง เข้น คล{ะกรรมการ 

ศาสนาวังหวัคและคณะอนุกรรมการวัค!นธรรมวังหวัค เป็นสน จานาน 26 คน รคเป็นข้อยละ

31.25 รองลงมาสิอ กระทรวง?&!!ภรการควรวัคหาคู่ป็อแนวทางการ!#เปิสิงานคามอานาจ
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หน้าท๋ัธอง ศศว.จ.ไนแค่ละกัานอย่างฟ้คเจน จ,านวน 12 ศน กัคเป็นร้อยละ 37.50 และควร 

มีกฎหมายรองร้บอฯนาจหน้าต่ธอง ศศา.จ. เปีอค'วามเมีเอกภาพหางการบ?’หารการสื,ก«า การ 

ศาสนาและการกัพนธรรมไนหน่วยงานและสถานสืกษา สงกัคกระทรวงสืกษา!รการภาษไนกังหกัค 

จฯนวน 10 คน กัคเป็นร้อยละ 31.25

คารางหั๋ 27 ฟ้อเสนอแนะเกี่ยวกับวาระการคฯรงคฯแหนง

รายการ จฯนวน ร้อยละ

-  ควรมีการกฯหนควาระการคฯรงคฯแหน่งไนคฯส่งแค่งคั้ง 

คณะกรรมการ ศศว.จ.ไห้{โคเจน

ระยะเ วลาการคฯรง คฯแหนง(ทะ34)

-  กฯหนคระยะเวลา 4 ปี

-  กฯหนคระยะเวลา 2 ปี

34

27

7

100.00

79.41

20.59

จากคารางหื่ 27 ผู้ไห้สมภาษ&สวนไหอ 34 คน $คเป็น'ร้อยละ 94.44 ระบุว่า 

มีฟ้อเสนอแนะเกี่ยวกับวาระการคฯรงคฯแหน่ง ทั๋เหสือระบุว่า ไม่มีฟ้อเสนอแนะ จฯนวน 2 คน 

กัคเรนร้อยละ 5.56

สฯหร้บฟ้อเสนอแนะพู่ไห้สมภา«พุ!คนระบุสือ ควรมีการกฯหนควาระการคฯรง

คฯแหน่งไนคฯส่งแค่งกังคณะกรรมการ ศศา .จ.ไห้ฟ้คเ จน

เมีอถาม?โงระยะเวลาการคฯรงคฯแหน่ง ผู้'ไห้สมภาษ&คอบเรน 2 กสุม กัอ ควร 

กฯหนคระยะเวลาไนการคฯรงคฯแหน่ง 4 ปี จฯนาน 27 คน กัคเปีน'ร้อยละ 79.41 และควร 

กฯหนคระยะเวลาไนการคฯรงคฯแหน่ง 2 ปี จฯนาน 7 คน กัคเป็นร้อยละ 20.59
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คา'รางมิ 28 $๒เ สนอแบะร่น ๆ

รายการ จ,าบาน

(ท = 36)

ชอยละ

มิfiai สนอแนะ 20 55.56

ไม่มิชอเสนอแนะ

ทนภร!&ห๋ัมิชอเสนอแนะ ! สัแก่(ท-20)

16 44.44

-  กระทรวงสักบาน้การควรรคการอบรนเละสิมมนา 

คผะกรรมการ ศศว.จ. เ faffแจงและชกชอมความ 

เ ชา!จ!นภารสัจคามอานาจหน้ามิ และคระหนักสัง 

ความส,'ฬฤ.ของการบช'หารงาน!คยองค์คผะบุคคล 

ผ่าน ศศว.จ.

11 55.55

-  กระหรางสืกษาธการควรรคคั้งสานักงานเลขานุการ 

ศศา.จ.1ป็นหน่ายงานกลางเหึ๋อคาเน้นงานสัานค่าง ๆ 

ธอง ศศว.จ.เป็นการเฉหาะ

6 30.00

-  กระหรางสักษาน้การควรกาหนคการ!ห้รายงานผล 

การ!®{ลงานของ ศศว.จ.เป็นหน้าทั๋บกค้หุกเสัอน

3 15.00

จากคารางมิ 28 0!มิสืมภาษส์๔ทน!ห^อ 20 คน สัคเป็นชอยละ 55.56 ระบุว่า 

มิชอเสนอแนะร่น ๆ เ^พไหัคผะกรรมการ ศศว.จ. สามารถบ ^ บ ห!ทห!สั^รลุว่คกุบระสงค์ 

มากร่งช้น ห๋ัเห?๒ระบ ุว ่า 'ไม่มิชอเสนอแนะ จฯบวน 16 คน สัคเป็นชอยละ 44.44

สฯหช!]ชอเสนอแนะร่น ๆ Vพู!ห้สืมภาษผ์,ระบุมากท่ัสุคSa กระทรวงสักบารการควร 

ชคการอบรนเละสืมมนาคผะกรรมการ ศศว.จ. เมิอชัแจงและชกชอมความเชา!จ!นภารสัจ 

คามอาบาจหน้ามิและคระหนักสังความสฯสัญของการบชหารงาน!คยองค์คผะบุคคลผ่าน ศศว .จ . 

จฯนวน 11 คน สัคเป็นชอยละ 55.55 ร aงลงพาสัa กระทรวงสักษาธการควรชคสังสานักงาน 

เลขาบุภาร ศศว.จ. เป็นหน่วยงาบกลางเใพเาเน้นงานสัานค่าง ๆ ของ ศศว.จ.เป็นภาร



122

Iฉทาะ จ,านาน 6 คน สคเปีนวัอยละ 30 และกระทรวงสกษารการดารกฯหนคการ'ไห้รายงาน 

ผลการบฐบัคิงาน!!อง ศศา.จ.เป็นหน้าvhjn?พุกIสอน จานวน 3 คน สคเปีนวัอยละ 15

ค อ น ท  ี 2  ะ ผ ล ก า ร ใ I ค ร า ะ ห ฟ์ อ้ ม ล จ า ก I  อ ก ส า ร

I อกสารพั๋ฯมาวัเ คราะห์เ ป็นเอกสารเส่เยากับการคฯเน้นงาน!เองคท!ะกรรมการการ 

สืกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมวังหวัค'ไนเธคการสกษา 3 ปี ท.ศ.2538 ทีเรบภสุม

คัวอย่าง รวม 3 วังทวัค นระกอบคัวย วังหวัค ชุมทร วังหวัคพัทลุงและวังหวัคสง!]สา 

ผลการสฯราจเอกสารทีจะ'ไฟ้'ไนภารรเคราะห์นรากฎคามคารางที 29

คารางที 29 บระเภทเอกสารเส่ยากับการคฯเน้นงาน!เองดท!ะกรรมการ

นระเภทเอกสาร ปี 'ไม่นรากฎ

รายงานภารนระชุม ศศว.จ. /

รายงานผลการดาเน้นงาน!เอง ศศว.จ. /

คฯส่งแค่งค้ังคท!ะกรรมการ ศศว.จ. /

จากคารางทึ่ 29 'ไนจฯนานเอกสารทีสฯรวจเทั๋อจะทฯการวัเคราะห์ จานวน

3 นระเภท ทบเอกสาร 2 นระเภท 'ใคัแก่ รายงานการบระชุมคล!ะกรรมการการสกษา การ 

ศาสนาและการวัฒนธรรมวังทวัคและคฯส่งแค่งคั้งคล!ะกรรมการการสกษา การศาสนาและการ 

วัฒนธรรมวังทวัค สานรายงานผลการคฯเน้นงาน!!อง ศศว.จ.'ไม่นรากฎ

รายละเ รยคผลการวัเคราะห์เ อกสารห่ัเ ปีนรายงานการบระชุม จฯนวนรวมพังสิน 

10 ควัง นรากฎคามคารางที 30



คารางหั 30 บทบาทหับรปีตจรงและปิญหาานภารบ?!บัตบทบาทชองค(นะกรรมการจากรายงานการแระ^ม

บทบาทอๆนาจหพัาหั บทบาท’หันร!?ร ปัญหารพ!

1. พัจาร(นา1สนอแนะและ■ไห้ความ1หัน,ชอบ - พัจาร(นาไห้ควา)นหันชอนเผนบรบัตการคาม

เ?1ยา?โนเผนพัฒนาการตกนา การศาสนา นไยบายและ(ปัาหมาย!เองกระทรวงตกนารการ

และการ,)ฒแธรรม ซงบบระมา(น 2539 (ศวา)!ต่ะะ3)

(จๆนาน 7 คร้ง ) -  พัจาร(นาไห้ความเหันชอนเผนพัฒนารงห,)ค 

(หมาคกระทรวงตกนารการ)บระจๆปีงนบระมาณ 

2539 (ความ?นร)

-  พัจาร(นาไห้ความเหันชอนเผนพัฒนาการตกนา 

ศาสนาและ-ไ'ฌนธรรมV)งห',)ค บระจๆปังบแระมา(น 

2539 และ 2540 (ความ?!ะ2)

-  พัจารณา1สนอแนะและไห้ความเหันชอนเผใ(พัฒนา

การตกนา การศาสนาและการ,)ฒนธรรฬงหใค 

ระยะห ั 8(2540-2544) (ความ?น!)



คารางฉ่ 30 (riอ)

บทบาทอฯนาจหน่าฉ่ บทบาท,PliJftîjri อญทาฉ่พบ

- อจารณาาฉควาบเฉนชอบและอนุบั?)การเอค 

•โรง เ ^ยนอธยบรกนาคาบ■โครงการธยาย•โอกาส 

ทางการรกบา (ควาบ?1ะ=1)

-  อจารณาเสนอแนะและาฉควาบเฉนชอบการ< ๒  

แผนเ ธงรุก เ ฉ่ออพนาการรกนาชองรงหรครคย 

หน่วยงานเละสกานรกบา‘ราม?โนรคทฯแผนเละ 

ก,าทนครูบแบบเสนอกระทรวงรกษาธการ ห3อ 

กรบๆชาการ (ควาบร ะ่ : ! )



การางต ่ 30 (Via)
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ศาสนาและ;การรฒนธรรแ



คารางร ่ 30 (ย่อ)

บทบาทอ''านาจหชาร่ บทบาทร่บ5ซ?เ ซญหาร่หบ

4. ก'Vโบ เ ‘รง^ค ?เคคานเละบระเซนผล - คาบดุน คูแล การ*บสรครชกเ?ยน ชภสืกนา

การบÎ เซ?เงานอองหน่ายงานและสกานสืกนา เ!ทสืกนาย่อทนระ?โบ ม.?ณและ ม.บลาย ทซ

'ใ{ท ซน'ใบอย่างรบระสืทรภาพ เซน'ใบคานบระกาคอองกระทรวงสืกษารการ

(จฯนาน 2 ค^ง) (ควาน?โ::!)

-  ออควานรา}ป้ไอหน่วยงานและสกานสืกนากวค!โน 

’โชย?ทนการบรซ?เคานกฎจราจรธองชก เ ̂ ยน 

ชกสืกนา (ควานก ่ะ1)



คารางซ่ 30 (เ'‘เอ)

บทบาทอ'ฯนาจ Vlthfi บทบา ซญทาซ่ทบ

5. I สนอแนะแนวทางllf iไซปิญทาซ่สืบเ ซ่อง 

มาจากการคฯเ โ1นงานคามนรนบาน 

แผนงานและรครงการ ซ่งปีผลกระทบ?'เอ 

การรคการ?1เกนา การศาสนาและการ- 

-ร ฒนธรรม (จฯนาน 4 ฬ ัง  )

-  ^จารแภเสนอแนะแผนการ*1บซกสืกบาซอง 

กรมอาราสืกนา เซ่อ๙ I ไซป้ญทาปีกเ^ยน 

รอบ 2 ไม่flflเ̂ ๒ น (ความซ่= 2)

-  เร้จารทภเสนอแนะแผนภา^บปีกเ^นนบระจฯซ 

ซองรงทรค (ความก่ะ:2)

-  ^จารณาเสนอแนะแนวทางแเ'เทซป้ญทา เซ่อง -  กรมสาม ่ฬกนา

มาจากรครงการรคศ ังรรง เ *)ยนเ ค3ยมÇคมรกบา แรงไาไม ่Cงบ

(ความ?น!) บระมาพสปีบสYน

1ร>-ง



ฅารางฝั 30 (da)

บทบาทอฯนาจห{ทฝั บทบาท:ฝัน®ซ?i ชญทาฝัทบ

6. รคาทัฝัการสืกบา สฯราจ ๆ เค ราะvi -  ธอความ^วบฝัอคผะกรรมการเสนอกรfilftวอฝาง

ยและทบทวน เ$อน'')ผลนาบ?นบรุง เ ร่เอราบรวบเ รนเ อกสาร เ ผยแvrtการซองfiน

การifotนาการรกนา การศาสนาและ การกระทฯอนาจาร สอลางและชบซนแฝซกเ^ยน

การร»เนธรรบ (จฯนาน 1 ฬ ัง ) ไ!ก#กนา เ บาาธไนเละสคพ่วาบ(ความ#:ะ! )

CO



คารางfi 30 (riอ)

บทบาทอฯนาจทน้าfi บทบาท$บfttiri ปีญทา ftทบ

7. แฬงสังคณะทฯงานI ̂ อบ^ปีriงานใ ฉพาะ?เจ 

คาบf iเฉนสบคาร(จ'านาน 5 ฬ ัง )

-  แงคณะทำงานวางแผนป ีณนาการสกบา 

การศาสนาและการปีณนธรรบรงหปีค 

(ค,วาIii= 3)

ปีก เ ̂ บนบาง 

ศวน!ม่สืก บา 

ค่อIฉ่องจาก 

ธาคแคลนทุน 

ทf ทย

กระทรวงสกนา!รการ (ควาบfi

-  แศงสังคณะทฯงานรครงการขยายรอกาสทาง 

การสกบา เปีอปีคสจกรรบรณรงสศงIส^ม 

สสบสทุนปีก เ ^ยนรทัปีรอกาสสืกษาriอผากเโน

(ควาบfi ะ:3)

-  แศงสังคณะกรรบการออกคราจIร่ยบ สคคาบผล 

การบ5ปิสงานปี องทน่ายงาน สกานสกนารนสง?โค

-  แศงสังคณะกรรบการฐนย์ขยายรอกาสทางการ 

สกนาระสบปีงทปีค(ความส่ะะ!)

-  แศงriงคณะกรรมการปีพนาการสกนาปีงทปีค เปีอ 

ปี'คทฯแผนปีพนาการสกนาเ&งรุก(ความfiะ:!)



คารางอ่ 30 (*๒)

บทบาทอฯนาจหนัาอ่ บทบาทอ่บ£เบัศ ปิญทาอ่ทบ

8. บรบัศงานร่นอ่กระทรวงศกนาBการ -  การบระ^มทางทก?พฬังอ่ 2 เอ่อ^บทราบ

มอบหมาย(จฯนาน 3 ฬ ัง  ) การชัแจงใเายบายและแนวทางกา^บชกเ*เยน

ชกศกษา นระจฯป็ 2538 (ความร ่-3)

-  IIอความร,วมออหใ!ใยงาน และสกานศกนา รค 

สจกรรมคามรครงการ เ ฉศมทระ เ ศยรศทระบาท 

ส ม เศ จ ท ระ เอ ย ู่ช า  เร ่องานารรกาสอ ่ทรง 

ครองราชย์เอนปีอ ่ 50 (ความศ่=1)

-  Hบพราบผลการคฯเduงานและเสนอแนะการบรปิศ 

งานคาม‘ เครงการปัอง(Ï'นและnfiาชปิญหายาเ สทศค 

านสกานศกนา (ความศ ่ะ!)

8
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จากคารางที่ 30 เม ัอ๋รเคราะห์เอกสารจากรายงานการบระชุมคผะกรรมการ

การสิกบา การศาสนาและการรฒนธรรมรงหรค เธคการสิกบา 3 ไนปี ห .ศ .2538 v ilรน 

กลุ่มสิวอย่าง รวม 3 รงหรค ปีการบระชุมรามรังล้น 10 ครัง ทบว่า ปีการบฐปั?iuvTบาทคาม 

อ’านาจหน้าไนแค่ละfa  เร่ยงคามความ?'!สิงน้

ข้อ 1 พิจารถทIสนอแนะและ'ไห้ศวามเห็นซอบเ สิยาสิบแผพ้«เนาก'ารสิกบา การ 

ศาสนาและการรฌนธรรม จฯนาน 7 ครัง พบว่า บทบาVโท่ีบ?)บัสิมากท่ีสุคสิอ หจา'รทท'ไห้ความ 

เหินชอบแผนบ?!ปัคการคามนไยบายและเป้าหมายชองกระทรวงสิกบารการ ปีงบบระมาณ 2539 

และพิจารผาไห้ความเ หินชอบแผนพัฒนารงหรค  (หมาคกระทรวงสิกษารการ )บระจฯปังบบระมาผ 

2539 จฯนวน 3 ครัง เท ่ารน รองลงมารอ พิจารผาไห้ความเหินชอบแผนพัฒนาการสิกบา 

ศาสนาและ'รฌนธรรมรงหรค บระจฯป็งบบระมาผ 2539 และ 2540 จานาน 2 ครัง และ

พิจารผาเสนอแนะและไห้ความเหินชอนพนพัฒนาการสิกบา การศาสนาและการรฒนธรรม ระยะ 

ท่ี 8 (2540-2544) พิจารผาไห้ความเหินชอนเละอนุมัคการเป้คไรงเร่ยนมัธยมสิกบาไนไครง 

การธยายไอกาสทางการสิกษา และพิจารผาเสนอแนะและไห้คาามเหินชอบการรคทาแผนเข้งรุก 

เ ที่อพัฒนาการสิกบาชองรงหรค ไคยหน่ายงานและสกานสิกษาร่วมสินรคทาแผนเละกาหนครูนเบบ 

เสนอกระทรวงสิกษาข้การหร่อกรมรชาการ จานาน 1 ครัง เท่าสิน ข้งไนภารรคสิจกรรม

รผรงค์ส่ง เ สร่มสนับสนุนน้ภ I ร่ยนไห้ปีไอกาสสิกบาค่อมากข้นชองคผะห’างานไครงการธยายไอกาส 

ทางการสิกษา ทบว่า ปีปัญหาสือ นักเร่ยนบางส่วนยัง'ใม่สิกบาค่อเน้องจากธาคแคลนทุนทร่ทย์

ข้อ 7 แค่งรังคผะห'างานเ พอบปีปัสิงานเ ฉทาะสิจ จานวน 5 ครัง ทบว่า บทบาท 

พิบเ5ปัสิมากท่ีสุคสือ แค่งรังคผะทฯงานวางเพนพัฒนาการสิกบา การศาสนาและการรฒนธรรม 

รงหรค และแค่งรังดผะหางานไครงการธยายไอกาสหางการสิกบา เที่อรคสิจกรรมรผรงค์ส่ง 

เสร่มสนับสนุนนักเร่ยนไห้ปีไอกาส่สิกบาค่อมากชน จานวน 3 ดรัง เท่าสิน รองล]มาสือ แค่ง 

รังคผะกรรมการออกคราจเ ฮ่ยมสิคคามผลการบ?เป้สิงานชองหน่วยงาน สกานสิกบาไนส่งสิค

กระหรางสีกบารการ จานาน 2 ครัง และแค่งรังคผะกรรมการศูนย์ธยายไอกาสหางการสิกบา 

ระสิบรงหรค และแค่งรังคผะกรรมการพัฒนาการสิกบารงหรค เที่อรคทาแผนพัฒนาการสิกบา 

เข ้งรุก จาบาน 1 ดรัง เท่าสิน

ข้อ 5 เสนอแนะแนวทางแสิไธปัญหา ที่สืบเน้องมาจากการคาเน้นงานคามน'ไยบาย 

แผนงานเละไครงการ ช่งปีผลกระทบค่อการรคการสิกบา การศาสนาและการรฒนธรรม

จานาน 4 ครัง ทบว่า บทบาทพิ!®ปัสิมากท่ีลุ่คสิอ พิจารผาเสนอแนะแผนการร่บนักสิกบาชองกรม
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อาซวสืกบาเหึ๋อแกิทฃปิญหานักเ?ษนรอบ 2 ทม่มีหัเ?ยพละห้จารททเสนอแนะแผนการ?บนักเ?ยน 

บระจ',นิ}ชองสังหสัค จานาน 2 ค?ง เห่ากิน และ หัจารททเสนอแนะแนวหางแกิทธป้ญหา เซ่อง 

มาจากไครงการสัคคั้งร่รงเ?ยนเค?ยมอุคมสักบา ไคยปิญหาท๋ัห!!สัอ กรมสามัญ่สักบาแสังว่าไม่มี 

งบ11ระมาทนซ่องจากงบ!«ะมาททคักูกคัคทบมากและธอรห้สังหสัคห้จารททคัคเสือกไรงเ?ยนมัธยม 

สักบาทั๋มีอยู่แสืวสัคค้ัง เ ปีนร'รง เ ?ยนเ ค?ยมอุคมสักษา

จ้อ 8 บรป้คิงานร่นทั่กระหรางสักบารการมอบหมาย จฯนาน 3 ค?ง หบว่า บหบาห 

ท๋ับฐบัคัทุกด?งสือ การบระชมหางไกลค?งหั๋ 2 เหึ๋อ?!]ทราบการi แจงนไยบายและแนวทางการ 

?บนักเ ?ยน นักสักบา บระจฯปี 2538 จฯนาน 3 ด?ง รองลงมาสือ ธอความร่ามมีอหน่วยงาน 

และสกานสิกบาสัคกิจกรรมคามรครงการเ ฉสืมหระเกิยรค้หระบาหสมเ สัจหระเสัาอยู่หัวเ ซ่องรน 

าไรกาสหั๋หรงครองราชย์เป็นปีทั้ 50 และ?'บหราบผลการคฯเนันงานและเสนอแนะการบ3ü® งาน 

คามไครงการป้องกิพละแกิทธป้ญหายาเสหคัครนสถานสักบา จานาน 1 ค?ง เห่ากิน

จ้อ 2 กาหนคมาครการไห้หน่ายงานทั้งภาค?รเละเอกชน มีการรจ้ห?หยากรและ 

ผนักกาสังรนการบปีบัสังานเกิยากิบการสักบา การศาสนาและการสัฒนธรรม จานวน 2 ด?ง 

หบว่า บทบาทหื่บรบัสัหุกด?งสือ ชอดวามร่วมมีอหน่ายงาน สกานสืกบาและ?teมวลชนสัคกิจกรรม 

การบระชาสืมหันธการ?บนักเ ?ษน นักสักบา จาบวน 2 ค?ง รองลงมาสือ ธอดวามร่วมมีอภาค 

เอกชน เหึ๋อรห้นักเ?ยน นักสักบาทคัมีงานทฯหสืงจบการสักบาคามแนวทางหึ่กระทรวงสักบารการ 

กาหนค จานาน 1 ค?ง

จ้อ 4 กากิบ เร ่ง?ค สัคคานเละบระเมีนผลการบฎ้ป้สังานชองหน่ายงาพละสกาน 

สักบาไห้เป็นทบอย่างมีบระ?*ทรภาห จานาน 2 ค?ง หบว่า บทบาทห้บป็ป้สัสือ ควบคุมคูแลการ 

?บสมัครนักเกิยน นักสักบาเจ้าสักบาค่อรนระสับ ม.คัน และ ม.บลาย รหัเป็นทบคามบระกาศ 

ชองกระหรวงสักบารการ และธอความร่วมมีอหน่ายงานและสถานสักบากาคจ้นสันัยคัานภาร

บฐป้สัคามกฏจราจรชองนักเ?ยน นักสักบา จานวน 1 ค?ง เห่ากิน

จ้อ 6 สัคไห้มีการสักบา สาราจ ร เคราะห ์ สัสัยและทบทวนเซ่อนาผลมาบ?บบรุง 

การพัฒนาการสักบา การศาสนาและการสัฒนธรรม จานวน 1 ค?ง พบว่า บทบาทหับฐบัสัรอ 

ธอดวามร่วมมีอคทเะกรรมการเสนอกร?แสัวอย่างเป็อราบรวมเป็นเอกสารเผยแหร่รนการป้องกิน 

การกระทาอนาจาร สอลวงและใ!มจ้นแก่นัก เ?ยน นักสักบา เยาวชนและสค?หัวทบ

จ้อ 3 พัจารถทสัคสรรงบบระมาทเราษว่ายบระเภทเสันอุคหนุน หัสังหสัคไคั?บเพัอ 

กิจการเกิยวกิบการสักบา การศาสนาและการสัฒนธรรม หบว่า ไม่บรากฎการ!®®บทบาทจ้อชั
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จากการๆเคราะห์คฯส่งแค่งศังคผะกรรมการการสืกบา การศาสนาและการ'จัฌน

ธรรมจังหาคานเปิคการสืกบา 3 เส่ยวffบการแค่งค่งคผะกรรมการ ศศว.จ.คามองค่บระกอบ 

ทั๋กระทรวงสืกบา?การกฯหนค ทบว่า

1. การแค่งคั้งกรรมการานกลุ่มปีองผู้แทนหัวหน้าสถานสืกบา สืงจัคกรมอาสิาสืกษา

หึ่กรมอาสิวสืกบาแค่งคั้ง 1 คน ไนบางจังหวัคไม่าค่ระบุาหัสิคเจนานคฯส่งแค่งคั้งคณะกรรมการ 

ศศว.จ .ว ่า  ผู้ทั๋ไจัจับการแค่งคั้งาหัเป็นกรรมการานฐานะผู้แทนหัวหน้าสถานสืกบา สืงจัคกรม

อาสิาสืกบาไค้แก่คฯแหน่งาค

2. การแค่งค่งกรรมการานกลุ่มจองผู้แทบหัวหน้าสถานสืกบา สืงเวัคกรมสืลบากร าน 

บางจังหจัคทบว่า มีการแค่งคั้งคฯแหบ่ง หัวหน้าหน่วยftลบากร สิงเป็นหัวหน้าหน่ายงานหจัอ 

สฯนักงาน สืง(วัคกรม?*ลบากร และมีาสิสถานสืกบาเป็นกรรมการานฐ-นะผู้แทนหัวหน้าสถานสืกบา 

ฝ็งเวัคกรมสืลบากร

3. ไนคฯส่งแค่งคั้งคผะกรรมการ ศศว.จ. ไนเค่ละจังหจัคทบว่า 'ไม่มีการระบุระยะ 

เ วลาไนภารคฯรงคฯแหบ่งหจัอหมควาระการคฯเ น้นงานธ องคณะกรรมการ
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