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ภาคผนวก ก

องค์กรการค้าโลก (WTO) ค้บการเปลียนแปลงการค ้าอ ุตสาหกรรมสิงทอและ 
เลีอค้าเครีองนุ่งห่ม*

ภายหลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 การค้าสิงทอโลกไค้ถูกกีดกันการส่งออกจากประเทศผู้
นำเข้า ซ่ีงมีเศรษฐกิจและมาตรฐานความเป็นอยู่ของประชาชนท่ีดีกว่า ท้ังน้ีเพ่ีอปกป้องการจ้าง 
งานภายในประเทศไม่ให้ไค้รับผลกระทบจากการนำเข้าสินค้าส่ิงทอราคาถูกจากประเทศช่ึงมีต้น 
ทุนแรงงานท่ีถูกกว่าโดยอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ข้อตกลงการค้าส่ิงทอระหว่างประเทศ (Multi - Fibre 
Agreement ะ MFA) มาโดยตลอด และเป็นแม่บทให้ประเทศผู้นำเข้าลามารถควบคุมการนำเข้าส่ิง 
ทอโดยทำข้อตกลงทวิภาคี หรือข้อตกลงลองฝ่ายกับประเทศผู้ส่งออกไค้ K น้ันการเจรจาการค้า 
หลายฝ่ายรอบอุรุกวิยท่ีไค้บรรลุผลสำเร็จ เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2536 จงนับได้ว่าเป็นความ 
สำเร็จและน่ายินดีต่อการค้าส่ิงทอรวมอยู่ด้วย ภายใต้ข้อตกลงท้ังหมด 15 ข้อตกลง ซ่ี3ข้อตกลงส่ิง 
ทอดังกล่าวมวัตถุประสงค์ท่ีจะปลดปล่อยสินค้าส่ิงทอให้เป็นไปโดยเสรืย่ิงข้ึน ยกเลิกการควบคุม
โควต้าท้ังหมด โดยจะค่อย  ๆยกเลิก MFA ภายในระยะเวลา 10 ปี โดยมผลบังดับใข้ต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2538 ถง พ.ศ. 2548 หลังจากน้ันในปี พ-ศ. 2548 เป็นต้นไป การค้าส่ิงทอของโลกจะเป็นไปโดย 
เสรื'ไม่มีระบบ'โควต้าอกต่อ'ไป

เม่ือวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2538 ไค้มีการยกฐานะชองแกตตํเป็นองค์กรการค้าโลก 
( World Trade Organization : WTO) ฉะน้ันข้อตกลงท่ีเจรจาภายใต้การเจรจาการค้าหลายฝ่าย 
รอบอุรุกวัยของแกตต์ท้ัง 15 ข้อตกลง จงได้เปล่ียนสถานะเป็นอยู่ภายใต้องค์กรการค้าโลกทันที 
ข้อตกลงสิ่งทอแกตต์ก็ฟนเดียวกัน ได้ปรับเปลี่ยนสถานะเป็นข้อตกลงว่าด้วยสิ่งทอและเสื้อผ้า 
(Agreement on Textile and Clothing : ATC) ภายใต้องค์กรการค้าโลก นับต้ังแต่วันท่ี 1 
มกราคม พ.ศ. 2538 ซ่ีงมีสาระสรุปได้ดังน้ี

’ ชวลิต น ิ่มระออ, %ทธศาf»ตร์อตa ๆนกรรม เค ร ีอ งน ่งน ่ม, เอกสารวิจ ัอล ิวนบุคครรองการ?!กงทตามหรกสูตรการ

ป้องกันราชอาณาจักรภาคร้ฐร่วมเอกชน ^นที่ 9 ประจำปีการสืกษ'า ทุทธกักราช 2539 - 2540 ; 7 7 -8 0 .
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1. หลกัการสำคญัของ ATC

1.1 กำหนดให้ยกเลิกโควต้าส่ิงทอนละเส้ือผ้าเคร่ืองนุ่งห่มภายในMFA อย่างค่อยเป็น 
ค่อยไปภายใน 10 ปี นับแต่ข้อตกลงมีผลบังคับใช้ (พ.ศ.2538 - 2547)

1.2 สินค้าส่ิงทอภายใต้ ATC ประมาณ 800 รายการเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีถูกกีดกันภายใต้ 
MFA ประมาณร้อยละ 65 อีกร้อยละ 35 เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับส่ิงทอโดยครอบคลุม 
หมวดสินค้าส่ิงทอ 4 ประ๓ท คือ

• เค้นใยและเค้นด้าย
• ผ้าผืน
• เส้ือผ้าสำเร็จรูป
• ของทำด้วยส่ิงทอ

สนิคา้ทีไ่ดรั้บการยกเว้นไมอ่ยูภ่ายใตข้อ้ตกลงว่าดว้ยการคา้สิง่ทอระหว่างประเทศ 
ได้แก่ ไหมดิบ ขนสัตว์ดิบ ฝ่ายดิบ สินค้าหัตถกรรม หรืออุตสาหกรรมส่ิงทอพ้ืนเมือง ถุงกระสอบ 
ปาน และปอ โดยใช้บังคับกับประเทศสมาชิก WTO ทุกประเทศ

1.3ให้ยกเลิกมาตรการจำกัดการค้าส่ิงทอและเส้ือผ้าเคร่ืองนุ่งห่มอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 
MFA ซ่ึงไม่สอดคล้องกับแกตต์ภายใน 10 ปี นับต้ังแต่ข้อตกลงมีผลบังคับใช้ (กรกฎาคม พ.ศ. 
2538 - ธันวาคม พ.ศ.2547)

1.4 กำหนดมาตรการคุ้มกันช่ัวคราว (Transitional Safeguards) เพือให้ประเทศผู้นำ 
เขา้สามารถซอเจรจาคมุโควตา้นำเขา้ไดถ้า้ปรมิาณนำเขา้เพิม่ขึน้จนเกดิความสยีหายตอ่ 
อุตสาหกรรมภายในประเทศ

1.5 กำหนดให้ประเทศผู้ส่งออกเป็นผู้บริหาฟ้ควต้า และอนุญาตให้มีความยดหยุ่นได้ 
ตามข้อตกลงส่ิงทอ 2 ฝ่าย ภายใต้ MFA ในปี พ.ศ. 2536
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2. แนวทางการปล่อยเสรีการค้าสิงทอ

ภายใต้ข้อตกลง ATC กำหนดให้ส่ิงทอเข้าลู่ระบบเสรี Liberalization) ภายใน 10 ปี โดย 
จะกระทำไปพร้อม  ๆ กัน 2 ทาง คือ

2.1 การปลดปล่อยส่ิงทอโดยใข้วิธีGrowth Factor

1.6 กำหนดให้มีองค์กรตรวจตราสิงทอ ( TMB ะ Textile Monitoring Body ) เพอให้
คำปรึกษาดูแล และตรวจตราการปฐิ!ติตามพันธกรณีในข้อตกลง

2.2 การปลดปล่อยส่ิงทอโดยใช้วิธี Growth Factor น้ี จะใช้เฉพาะกับรายการสินค้าท่ี 
อยู่ภายใต้การควบคุมโควต้าตามข้อตกลงฯ เท่าน้ัน

2.3 การปลดปล่อยโดยวิธี Integration น้ี จะครอบคลุมสินค้าภายใต้ ATC ท้ังหมดไม่ 
ว่าจะอยู่ภายใต้ MFA หรือไม่ก็ตาม โดยวิธีมีรายละเอียดดังน้ี

Growth Factor Integration
ช่วงแรก เดือนท่ี 1 - 36

( 3 ป )ี
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 16 ของอัตรา 
เพ่ิมข้ึนในปี พ.ศ.2537

ร้อยละ 16 ของปริมาณการนำเข้า 
ของผู้นำเข้าในปี พ.ศ.2533

ช่วงท่ีสอง เดือนท่ี 37 - 84 
( 4 ป ี)

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 ของอัตรา 
เพ่ิมในช่วงแรก

ร้อยละ 17 ซองปริมาณการนำเข้า 
ของผู้นำเข้าในปี พ.ศ.2533

ช่วงท่ีสาม เดือนท่ี 85-120 
(3 ป )ี

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 27 ของอัตรา 
เพ่ิมในช่วงท่ี 2

ร้อยละ 18 ของปริมาณการนำเข้า 
ของผู้นำเข้าในปี พ.ศ.2533

ต้ังแต่เดือนท่ี 121 (ครบ 10 ปี) ส่ิงทอท้ังหมดจะกลับลู่ GATT และจะยกเลกการควบคุม 
โควต้าโดยส้ินเชิง หากการเจรจารอบใหม่จะไม่มีเง่ือนไขจำกัดเพ่ิมเติม

3. พันธกรณีที่ต้องดำเนบการควบคู่ไปกับ ATC
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3.1 เปิดตลาดสิงทอโดยการลดอัตราภาษีและลดหรือยกเลิกมาตรการกีดกันท่ึมใช่
ภาษี

3.2 ดำเนินนโยบายทางการค้าท่ึเป็นธรรมไนเร่ืองท่ีเก่ียวกับการทุ่มตลาด การให้การ 
อุดหนุนการสิงออก และการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา

3.3 หลีกเล่ียงการใช้นโยบายกีดกันการนำเข้าสินค้าส่ิงทอ

4. พันธกรณของไทยภายใต  ้ATC

ไทยได้แจ้งแก่องค์กรตรวจตราส่ิงทอ (TMB) ต้ังแต่วันท่ี 28 กุมภาพนัธ์พ.ศ.2538 แล้วด้งน้ี

4.1 แจ้ง TMB วา่ไทยมความประสงคจ์ะรกัษาสทิธใินการใช ้ Transitional 
Safeguard เพ่ีอป้องกันในกรณีท่ึมการนำเข้าส่ิงทอจากประเทศอ่ืน  ๆ มากเกินไปจนทำให้เกิด 
ความกระทบกระเทือนต่อตลาดภายในประเทศ

4.2 สืบเน่ืองจากไทยได้ดำเนินการจัดทำแผนการคืนส่ิงทอส่ WTO โดยวิธี Integration 
เลือกรายการสินค้าท่ีไทยจะต้อง Integrate ออกในช่วงแรก ( 3 ปี นับต้ังแต่ข้อตกลงมีผลบังคับใช้) 
ในปริมาณร้อยละ 16.02 ของปริมาณการนำเข้า ปี พ.ศ.2533 ตามข้ันตอนของATC เสนอต่อ 
TMB ในปี พ.ศ.2540 ไทยกำลังอยู่ในข้ันตอนของการเลือกรายการสินค้าท่ีไทยจะต้อง Integrate 
ออกในช่วงท่ี 2 ในปริมาณร้อยละ 17 ของปริมาณการนำเข้าขอ'ผู้นำเข้าในปี พ.ศ.2533 ซ่ึงจะมี 
ผลบังคับใช้ในปี พ.ศ.2541

4.3 การดำเนนิการปรบัปรุงมาตรการเกีย่วกบัการนำเขา้สิง่ทอใหส้อดคลอ้งกบั 
พันธกรณี ขณะน้ีไทยย้งมีมาตรการควบคุมการนำเข้าส่ิงทอ 3 ฉบับ ได้แก่ เล้นไหมสำเร็จรูป 
กระสอบปาน และช้ินส่วนเคร่ืองแต่งกาย เพ่ีอไม่ให้ส่งผลกระทบต่อเกษตรกรในประเทศไทย โดย 
ใช้ระบบการขอใบอนุญาต (Certificate)

ผลจากข้อตกลงว่าด้วยส่ิงทอและเส้ือผ้า (ATC) ภายใต้องค์กรการค้าโลก (พ !0) ทำให้ 
เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างซัดเจนในหลายประเด็นกล่าวคือ
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• การปลดปล่อยสิ,งทอโดยใช้ Growth Factor โดยกำหนดให้มีการเพ่ิม Growth Rate 
จากช้อตกลงสองฝ่ายเดิมในปี พ.ศ.2537 ร้อยละ 16 ในปี พ.ศ.2538 - 2540 ร้อยละ 25 ในปี 
ห.ศ. 2541 - 2544 และร้อยละ 27 ในปี พ.ศ.2545 - 2547 ทำให้ตัวเลขการควบคุมโควต้าล่ง 
ออกของประเทศผู้ล่งออกทุกประเทศเพ่ิมข้ึนจากตัวเลขในปี พ.ศ. 2537 เป็นจำนวนมาก เป็นเหตุ 
ให้เกดการแข่งขันเพ่ิมสูงข้ึนและจะรุนแรงมากข้ึนเร่ือย  ๆ โดยเฉพาะในช่วงปี พ.ศ.2548 ข้ึนไป 
การคา้สงิทอและเสือ้ผา้เคร่ืองนุง่หม่จะเปดิใหท้ำการคา้เสรี หากจะพิจารณาสถานการณก์าร 
ประกอบการในอุตสาหกรรมเส้ือผ้าเคร่ืองนุ่งห่มในช่วงปี พ.ศ. 2538 - 2539 ท่ีผ่า■ ฒาจะพบว่ามีผู้ 
ประกอบการขนาดเล็ก และขนาดกลาง เป็นจำนวนมากประสบปัญหาทางธุรกิจ นอกจากปัญหา 
แรงงานท่ีขาดแคลน ต้นทุนการผลตท่ีสูงข้ึนแล้ว ราคาขายสินค้าในตลาดโลกกลับคงท่ีหรีอลดลง 
ทำให้ต้องประสบการชาดทุน บางรายก็ปิดกิจการไป ในขณะเดิยวลันก็มีผู้ประกอบการจำนวนไม่ 
น้อยข้ึงสามารถปรับเปล่ียนกลยุทธํการจัดการโดยมีการพัฒนารูปแบบสินค้า ยกระตับคุณภาพ 
รวมทัง้พฒันาประสทิธิภาพการผลติโดยปรับเปลีย่นเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยกืารผลติ ทำให้ 
ลามารถขยายตลาดการผลิตและยังคงทำกำไรไต้ต่อไป

• มีมาตรการป้องลันการแอบอ้างการล่งออกสิงทอท่ีผิดกฎหมาย (Circumvention) 
โดยกำหนดให้ประเทศสมาช้กให้ความร่วมมีอเท่าท่ีกฎหมายภายในประเทศของตนจะเอ้ืออำนวย 
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนแลกเปล่ียนข้อมูลและรายงานต่าง  ๆ เท่าท่ีมี รวมท้ังเอ้ือ 
อำนวยในการตรวจเยือนโรงงานในกรณ์ท่ีมีการเรียกร้อง ภายหลังจากการลอบสวนหากมีหลักฐาน 
เพียงพอว่ามีการแอบอ้างการล่งออกสิ'งทอท่ีผิดกฎหมาย ประเทศผู้นำเข้าอาจปฏิเสธการนำเข้า 
สนิคา้หรีฒกัปริมาณโควตา้จากแหลง่ทีล่ง่ออก ในกรณท่ี์มีหลักฐานว่าประเทศท่ีเป็นทางผ่าน 
(Transit) มีล่วนเก่ียวข้องด้วย ให้สามารถกำหนดวิธีการหักปริมาณโ๓ต้าสำหรับประเทศท่ีเป็น 
ทางผ่านน้ันได้

• การเรียกเจรจาควบคมุสินคา้รายการใหมจ่ากประเทศผู้ล่งออก Cafe Guard 
Clause) ตามมาตรา 6 ประเทศผู้นำเข้าจะต้องพิสูจน์ความเสืยหายรุนแรงท่ีเกิดข้ึน (Serious 
Damage) ในการเรียกเจรจา ท้ังน้ีประเทศผู้นำเข้าจะต้องแจ้งเหตุผลในการเรียกเจรจาให้คณะ 
กรรมการตรวจสอบกำลับดูแลสิงทอ (TMB : Textile Monitoring Body) ทราบและพิจารณาตัดสิน 
หากไม่สามารถตกลงลันได้ โดยจะมีระยะเวลาการควบคุมโควต้าไค้ไม่เกิน 3 ปี ทำให้ประเทศ 
ผู้ล่งออกอย่างประเทศไทยลามารถพัฒนาการผลิตสินค้ารายการใหม่  ๆได้
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ภาคผนวก ข

มาตรฐานสินค้า*

จากกระแสความต่ึนคัวในเร่ืองของการรักษาสุขอนามัย ความปลอดภัยของผู้บริโภค รวม 
ท้ังการคำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมต่อชุมชนและส่ิงแวด 
ล้อม ยังผลให้บทบาทขององค์การระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐาน หรึอท่ีเรียกกันโดยท้ัวไปว่า 
ISO (International Organization for standardization) ทวความสำคัญมากข้ึนเป็นสำคับ เพราะ 
นอกจาก ISO จะเปน็องคก์รทีถ่กูจดัตัง้ขึน้เพือ่ทำหนา้ทีส่ง่เสริมความร่วมมอื และกำหนด 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมให้อยู่ในระคับท่ีนานาประเทศท่ัวโลกยอมรับอันจะนำมาซ่ึงความ 
สะดวกในการติดต่อค้าขายระหว่างกันแล้ว ประเทศต่าง  ๆ โดยเฉพาะสหรัฐอเมริกา และสหภาพ 
ยุโรป ต่างก็นำข้อกำหนดมาตรฐานอุตสาหกรรมน้ีมาใช้เป็นมาตรการกีดกันทางการค้าท่ีสามารถ 
หลีกเล่ียงกฎระเบียบการค้าเสรีขององค์กรการค้าโลก (พTO) ด้วย

มาตรฐาน ISO แบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่  ๆคือ

1. มาตรฐาน ISO 9000 หรีอมาตรฐานการจัดระบบคุณภาพในกระบวนการผลิตสินค้า 
และบรกิาร ท้ังน้ีเกณฑ์ในการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 จะครอบคลุมต้ังแต่ 
มาตรฐานการออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การติดต้ัง การบริการ การตรวจสอบและการทดสอบ 
ข้ันสุดท้าย รวมถึงมาตรฐานระบบการบริหารงานด้วย

’ ประธาน จิวจินดา, รวิวรรณ ขนันต์ตระภูล, “การกีดกันทางการค้าผ่านลิงนวดล้อม : กระแสใหม่ทยากจะหลีกเที่ยง"

เคPร ษ ฐ ท ัศ น ์ปีที่ 15 ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2540) : 37 - 40.
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มาตรฐานระบบคุณภาพท่ีใซ้มีเพียง 3 มาตรฐานคือ ISO 9001 1 ISO 9002 และ ISO 
9003 ซ่ึงมีข้อกำหนดในการท่ีจะรับรองชุดอุตสาหกรรม ISO 9000 อยู่ 20 ข้อ ดังน้ี

ข้อกำหนด ISO 9001 ISO 9002 ISO  9003

1. ความร ้บผ ิดชอบด ้านการบรหาร X X X

2 . ระบบคุณภาพ X X X

3 . การทบทวนข้อตกลง X X X

4 . การควบคุมการออกแบบ X O O

5 . การควบคุมเอกสารและข้อมูล X X X

6. การจัดชื้อ X X X

7. การควบค ุมผล ิตภ ัณฑ ์ท ี่ส ่งมอบโดยด ูกค ้า X X X

8. การช ื้บ ่งและลอบกล ับได ้ของผล ิตภ ัณฑ ์ X X X

9. การควบคุมกระบวนการ X X O

10. การตรวจสอบและการทดสอบ X X X

11. การควบค ุมเครื่องตรวจ เคร ื่องว ัด และเครื่องทดสอบ X X X

12. สถานการณ ์ตรวจสอบและทดสอบ X X X

13. การควบค ุมผล ิตภ ัณฑ ์ทไม ่เป ็นไปตามข ้อกำหนด X X X

14. การปฎ ิบ ้ต ิการแก ้ไขและป ัองก ัน X X X

15. การเคลื่อนค ้าย การ๓ บ การบรรจุ การรักษาและการส ่งมอบ X X X

16. การควบค ุมบ ันท ึกค ุณภาพ X X X
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ข้อกำหนด ISO 9001 ISO 9002 ISO  9 0 03

17. การตรวจต ิดตามค ุณภาพภายใน X X X

18. การฝ ็กอบรม X X X

19. การบรการ X X 0

20 . กลว ิธ ีทางสถ ิต ิ X X X

ห ม า ย เ ห ต ุ ะ X  ห ม า ย ถ ึง  ต ้อ ง ม ี ห ร ึอ จ ัด ท ำ

0  ห ม า ย ถ ึง  เ ล ือ ก ไ ต ้

ส่วน ISO 9000 เป็นคำแนะนำให้ผู้ประกอบการเลือกว่าจะนำมาตรฐานใดใช้ให้เหมาะสม 
กบัการดำเนนิงานขององคก์รตน โดยให้ ISO 9004 เปน็แนวทางในการดำเนนิการใหม้ ี
ประสิทธภาพ ถึงแม้ว่าการปรับปรุงข้ันตอนการผสิตให้มีมาตรฐานตามที, ISO 9000 คำหนด จะมี 
ผลให้ผู้ประกอบการแต่ละรายต้องเลืยค่าให้จ่ายดำเนินงานเพ่ิมข้ึน แต่ผลประโยชน์จากการได้รับ 
ใบรับรองมาตรฐานนอกจากจะสร้างผลดีในระยะยาวแก่ผู้ประกอบการไทยให้สามารถขยายตลาด 
สนิคา้และบริการในตา่งประเทศ โดยเฉพาะสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโปได้สะดวกข้ึนแล้วยัง 
เป็นการสร้างภาพพจน์ท่ีดีต่อผสิตภัณฑ์และผู้ประกอบการในสายตาของผู้บริโภคอีกด้วย

2. มาตรุฐาน ISO 14000 หรือมาตรฐานการจัดการด้านสิงแวดล้อม (Environment 
Management System : EMS) ถูกจัดทำข้ึนเพ่ือปรับระดับการพัฒนาทางด้านส่ิงแวดล้อมให้เท่า 
เทียมก้นในระหว่างประเทศท่ีจะดำเนินธุรกิจต่อกัน เพ่ือแค้ไขปัญหามลพิษและการอนุรักษ์ส่ิงแวด 
ล้อม ช่ึงถึอเป็นหน้าท่ีของทุก  ๆ ประเทศในโลก มาตรฐานน้ีจะกลายเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับการแข่ง 
ขันระหว่างประเทศ เช่นเดียวกับมาตรฐาน ISO 9000 ท่ีได้รับการกำหนดไว้ก่อนหน้าน้ีแล้ว ท้ังน้ี 
ISO 14000 มีแนวคิดหลัก 2 ประการคือ จะไม่ปล่อยของเสืยไปส่ส่ิงแวดล้อม และจะไม่ให้ 
ประโยชน์จากส่ิงแวดล้อมของโลกอย่างทุ่เมเพิอย

สำหรบัผลกระทบทีเ่กดิขึน้ คาดวา่จะสง่ผลใหผู้ผ้สติในอตุสาหกรรมตา่ง  ๆ เชน่ 
อุตสาหกรรมส่ิงทอและเส๋ีเอผ้าเคร่ืองนุ่งห่มต้องปรับดัว เน่ืองจากในกระบวนการผสิตจำเป็นต้องให้ 
สารเคมีบางชนิด เช่น สารเอโซ (AZO) เป็นสารท่ีอดู่ในส่วนผสมของขันตอนการย้อมผ้า ชงเป็น 
อันตรายต่อส่ิงมีชีวิตในแหล่งน้ํา ด้วยเหตุน้ี หากประเทศคู่ค้านำ มาตรฐาน ISO 14000 มาใช้เป็น 
เง่ือนไขในการเจรจาการคา้ จำเปน็อยา่งยง้ทีผู่ป้ระกอบการจะตอ้งทำการปรับปรุงและแคไ้ข 
กระบวนการผสิตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลเพ่ือสร้างภาพลักษ£นํท่ีดีให้กับองค์กร และช่วยลด
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ปัญหาการด้าระหว่างประเทศ แต่ก็ได้ส่งผลให้ต้นทุนการผลิต (ในรูปของต้นทุนด้านลิ,งแวดล้อม) 
ของผู้ประกอบการสูงข้ึน

3. มาตรุฐาน ISO 18000 หรือมาตรฐานความปลอดภัย และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของผู้ใช้แรงงาน ข้ึงประเทศไทยได้พยายามท่ีจะดำเนินการพัฒนางานด้านความปลอดภัยในการ 
ทำงานใหม้คีวามเปน็สากลมากย่ิงข้ึน เพือ่ให้สามารถแข่งขันกับประเทศคู่แข่งทางการดา้โดย 
เฉพาะประเทศในแถบเอเชีย ดังน้ันผู้ประกอบการจำเป็นต้องจัดให้มีระบบการบริหารงานความ 
ปลอดภัยท่ีเรืยกว่า Occupational Safety and Health Administration (OSHA) นอกจากนิการ 
บังคับใช้ม่าตรฐาน ISO 18000 จะส่งผลกระทบไปยังผู้ประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีมี 
การใช้แรงงานอย่างเข้มข้น ให้มีการปร้บปรุงสวิสด้ภาพแรงงาน ข้ึงจะมีผลต่อเน่ืองไปยังต้นทุนการ 
ผลิต และเป็นท่ีคาดการณ์ว่าในราวปี พ.ศ.2543 ประเทศสหรัฐอเมริกา และสหภาพยัรบัจะ 
พิจารณาการนำมาตรฐาน ISO 18000 มาใช้
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ภาคผนวก ค

มาตรการกีดกันการค้าแอบแฝง ( Social Clauses )*

ประเทศมหาอำนาจทางเศรษฐกีจหลายประเทศ โดยเฉพาะสหรัฐอเมริกา และสหภาพ 
ยุโรป ได้มีความพยายามในหลายเวที ท้ังองค์กรการค้าโลก (WTO) และองค์การแรงงานระหว่าง 
ประเทศ (ILO) ท่ีจะนำประเด็นมาตรฐานทางสังคม (Social Clauses) อันประกอบไปด้วยประเด็น 
ด้านสิทธิมนุษยชน สิงแวดล้อม และสิทธิแรงงาน เฉพาะอย่างยงในประเด็นด้านสิทธิแรงงานเช้ามา 
เซ่ือมโยงการค้าระหว่างประเทศ ท้ังน้ีเพราะอุตสาหกรรมภายในของท้ังสหภาพยุโรป และสหรัฐ 
อเมริกา อาทิ อุตสาหกรรมสิงทอและแอผ้าเคร่ืองนุ่งห่ม ประสบปัญหาการแข่งขันของสินค้านำ 
เข้าจากประเทศกำลังพัฒนา ซ่ืงเซ่ือว่าเป็นผลมาจากการมีต้นทุนการผลิตท่ีต่ํากว่า จากการใช้แรง 
งานท่ีไม่เป็นธรรม เข่น แรงงานนักโทษ แรงงานเด็ก หริอแม้แต่แรงงานราคาถูกจากต่างด้าว

เหตผุลทีส่หรัฐอเมริกา และสหภาพยุโรป ใช้สนับลนุนความถูกต้องในการผลักดันเร่ือง 
มาตรฐานทางสังคม ท่ีรวมถงสิทธิมนุษยซน และสิทธิแรงงานเช้าดับระเบยบการค้าสากล คือ การ 
หยิบยกเอากฎท่ีเก่ียวดับสิทธิมนุษยชนในมาตรา 10 (E) ชองข้อตกล'ม.กตต์ท่ีเปิดให้ประเทศ 
สมาชกิลามารถใชม้าตรการดบัสนิคา้นำเขา้ทีม่าจากการใชแ้รงงานทีไ่มเ่ปน็ธรรมรวมทัง้ในข้อ 
กำหนดเบือ้งตน้ขององคก์รการคา้โลกกไ็ดก้ลา่วไวว้า่ “การคา้และการลง่เสรมิเศรษฐกจ็นัน้ 
ประเทศสมาชิกจะต้องดำเนินการในแนวทางท่ีจะอกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ และประดันการ 
จ้างงานอย่างเต็มประสิทธิภาพและเพ่ิมพูนรายได้อย่างต่อเน่ือง” ซ่ืงการยอมรับข้อกำหนดย่อมตี 
ความได้ว่าประเทศสมาชิกท้ังหมดรวมท้ังไทยยอมรับว่าจะไม่ละเมดมาตรฐานสังคมด้านแรงงาน 
และยอมรับว่ามาตรฐานทางสังคมน้ันเป็นล่วนหน่ึงในข้อตกลงขององค์กรการค้าโลก

แม้ว่ามาตรการทางด้าน Social Clauses จะนิได้บรรจุอยู่ในข้อตกลงของ WTO อย่างเป็น 
ทางการ แต่สหรัฐอเมริกา และสหภาพอุโฟได้นำมาตรการดังกล่าวมาใช้ในการกีดดันทางการค้า 
โดยสหรัฐอเมริกาไดใช้ Social Clauses เป็นเง่ือนไขทางการค้าดับประเทศคู่ค้าบางประเทศแล้ว 
เข่น การห้ามนำเช้าสินค้าบางชนิดจาก จน พม่า ปากีสถาน เป็นต้น ล่วนสหภาพยุโรปได้กำหนด

’ ประธาน ร ิวร ินดา, รวิ'วโรณ ซยันต์ตระถูf l1 “กา:ก ีดก ้นทางการล้าผ ่านf lงแวดน้อม : ก:ะน«ใหม ่ท ี่ยากจะหส ืกเล ี่ยง',

หน ้ า 4 0 - 4 1 .
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เง่ีอนไขการใหส้ทิธพิเิศษทางการคา้ ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีว่า ประเทศดู่ค้าใดจะได้รับการปฏิบัติ 
เยยงชาติท่ีใด้รับการอนุเคราะห์ยง ( Most Favored Nation Treatment - MFN ) จะต้องเป็น 
ประเทศท่ีมิการปรับปเงด้านมาตรฐานแรงงานแล้ว

สำหรับประเทศใทยในปัจจุบันกำลังถูกจับตามองในประเด็นของการละเมดสิทธิด้านแรง 
งาน โดยเฉพาะการให้แรงงานเด็กในอุตสาหกรรมสินค้าส่งออกสำคัญ เช่น สิงทอและเส้ือผ้าเคร่ือง 
นุ่งห่ม ทัง้นีป้ระเทศเหล่าน้ีกำลังพยายามอย่างหนกัในการประซาลัมพนัธ์เพือ่ปลุกจิตสำนกึให ้
ประชาชนผู้บริโภคในประเทศตนรู้สืโต่อต้านและรังเกียจสินค้าท่ีผลิตจากประเทศท่ีถูกกล่าวหาว่า 
ละเมิดสิทธิแรงงานเด็ก และหากมิการนำประเด็นดังกล่าวมาให้เป็นเง่ือนไขในการนำเช้าสินค้าจาก 
ไทยจริง ก็จะส่งผลกระทบอย่างเป็นวงกว้างไม่เพียงแต่ปัญหาด้านต้นทุนการผลิตท่ีลูงข้ึน หากยัง 
ต่อเน่ืองไปถึงความลามารถในการแข่งห้นก้บสินค้าจากต่างประเทศท่ีอาจทำให้การส่งออกสินค้า 
ของไทยต้องลดลงแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อปัญหาด้านการครองชีพ ความเป็นอยู่ของประซาซน 
และปัญหาทางลังคมท่ีติดตามอีกด้วย
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ภ าค ผ น ว ก  ง

แ บ บ ส อ บ ถ า ม เพ ี่อ ก า ร ว ิจ ัย

เรีอง

ก า ร ป ร ้บ ต ัว ข อ ง อ ุต ส า ห ก ร ร ร ม เส ์อ ผ ้า ส ์า แ จ ร ูป ใน ป ร ะ เท ศ ไ ท ย

คำสัน,จง

แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการเก็บรวบรวมข้อรุเลเพ่ือทำวิทยานิพนย์ ระดับปริญญา 
มหาบัณริiต ฅณะเศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย เร่ือง “การปรับดัวของอุตสาหกรรมเส้ือ 
ผา้สำเร็จรปูในประเทศไทย” โดยมว้'ตธุประสงค์เพ่ือศึกษาการปรับตัวซองอุตสาหกรรมเส้ือผ้า 
สำเร็จรูปในด้านการผลต การตลาด และแนวทางข้ันพ้ืนฐาน ต้ังแต่ปี พ.ศ.2535 จนถงปี พ.ศ.2540 

ในการกรอกแบบสอบถามน้ี ใคร่ขอความกรูณาท่านโปรดตอบคำถามในช่องว่างท่ีกำหนด 
ไว ้ในการน้ีผู้ศึกษาขอเรียนว่า ข้อรุ)ลท่ี1ได้'จากท่าน1จะเก็บเป็นความลับเฉพาะบุคคล การเปิดเผยจะ 
ทำในภาพรวม และจะนำไปใข้ประโยชน์เพ่ือการศึกษาข้างต้นเท่าน้ัน

นางสาว £นุ'ชาดา เจริญพานิซ ผู้ศึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร. สมชาย รัตนโกนุท อาจารย์ท่ึปรีกษา

มกราคม 2541
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ซ้อมลพึ้นฐาน
1. ช่ือกิจการ.................................................................................................................
2. เร่ิมดำเนนิการเมือ่ปี.................................................
3. กิจการน้ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานศณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน(รอม่หรือไม่

□  ได้รับ เม่ือป.ี..........................................  □  ไม่ได้รับ
4. ทุนจดทะเบียนเม่ือเร่ิมดำเนินการ.............................................................................บาท

I  โ  <เป็นทุนของชาวไทย........... .....................................................................เปอร์เซ็นต์
เป็นทุนของชาวต่างประเทศ.................................................................... เปอร์เซ็นต์

ประเทศใดบ้าง
ก...................................................  จำนวน.................................เปอร์เซ็นต์
ข....................................................  จำนวน................................ เปอร์เซ็นต์
ค....................................................  จำนวน................................ เปอร์เซ็นต์

ข้อมูลทางด้านกา?ผลิต
1. ผลผลิต

พ.ศ.2535 พ.ศ.2540
1.1 ประ๓ ทของสินค้าท่ีผลิตได้
1.2 มูลค่าของผลผลิตโดยรวม .........................  บาท .........................  บาท

2. วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิต
พ.ศ.2535 พ.ศ.2540

2.1 ไช้วัตถุดิบในประเทศ % %
2.2 ใช้วัตถุดิบจากต่างประเทศ % %
2.3 วัตถุดิบนำเข้าจากประเทศใด ก............................. ก. ..........................

สัดส่วน ...................  %
ข.............................

สัดส่วน ..................  %
ข.............................

สัดส่วน ..................  %
................................

สัดส่วน ....................%
P) ..........................

สัดส่วน ..................  % สัดส่วน .................... %
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3. กิจการของท่านเผชิญปัญหาในการนำวัตถุดิบมาใช้ในการผลิตในด้านใดบ้าง 
(โปรดทำเคร่ืองหมาย^ในซ่อง □  ท่ีท่านต้องการเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  อัตราภาษีนำเข้าวัตถุดิบสูง
□  การคืนภาษีนำเข้าวัตถุดิบข้า
□  วัตถุดิบท่ีผลิตได้ในประเทศไม่มีความหลากหลาย ทำให้ต้องนำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ 

ซ่ึงมีราคาสูงกว่า
□  มีความล่าข้าในการส่งมอบวัตถุดิบเพ่ีอนำมาใข้ในการผลิต
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................

4. จำนวนแรงงานท้ังหมด
พ.ศ.2535 จำนวนแรงงานท้ังหมด..........................................................คน
แบ่งเป็น 4.1 เพศ

ชาย..............................................  คน
หญิง............................................................................... คน

4.2 ลักษณะการทำงาน
แรงงานท่ีไม่เก่ียวข้องกับการผลิต (เซ่น พน ักงานในสำน ักงาน)........................ คน
แรงงานท่ีเก่ียวข้องกับการผลิต................................................................ คน

4.3 ประเภทของแรงงาน
แรงงานท่ีมีฝีมีอ................................................................ คน
แรงงานท่ีไม่มีฝีมือ...........................  คน

พ.ศ.2540 จำนวนแรงงานท้ังหมด.......................................................... คน
แบ่งเป็น 4.1 เพศ

ชาย..................................................................................คน
หญิง................................................................................. คน

4.2 ลักษณะการทำงาน
แรงงานท่ีไม่เก่ียวข้องกับการผลิต (เซ ่น พน ักงานในสำน ักงาน).......................... คน
แรงงานท่ีเก่ียวข้องกับการผลิต.................................................................คน

4.3 ประ๓ ทของแรงงาน
แรงงานท่ีมีฝีมือ................................................................ คน
แรงงานท่ีไม่มีฝีมือ............................................................. คน
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5. กิจการของท่านเผชิญปัญหาเก่ียวกับแรงงานในด้านใดบ้าง
(โปรดทำเคร่ืองหมาย'ค์ในช่อง □  ท่ีท่านต้องการเลือกได้มากกว่า 1 ต้อ)
□  ขาดแคลนพนักงานในสำนักงาน
□  ขาดแคลนแรงงานท่ีมืฝี มือ
□  ขาดแคลนแรงงานท่ีไม่มีฝีมือ
□  ค่าจ้างแรงงานสูงเกินไปเม่ือเทียบกับประสิทธิภาพของแรงงาน
□  ค่าจ้างแรงงานข้ันต่ําเพ่ิมข้ึนอย่างไม่เป็นระบบ
□  ปัญหาในเร่ืองสหภาพแรงงาน
□  แรงงานเปล่ียนงานบ่อย
□  อ่ึน  ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................

6. กิจการน้ีมีวิธีการเพ่ิมความรู้ความสามารถให้แก่บุคลากรระดับสูง และหัวหน้างานอย่างไร 
(โปรดทำเคร่ืองหมาย'ค์ในช่อง□ ท่ีท่านต้องการเลือกได้มากกว่า1 ต้อ)

□  ฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายใน และภายนอกประเทศ
□  ส่งบุคลากรเย่ียมซมกิจการในต่างประเทศ
□  ส่งบุคลากรเข้าไปร่วมงานในข้ันตอนการผลิตต่าง  ๆของกิจการอ่ืน
□  อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ..................................................................................................

7. กิจการน้ีมีวิธีการพัฒนาฝี มือแรงงานในระดับพนักงาน / คนงาน อย่างไร 
(โปรดทำเคร่ืองหมาย'ค์ในช่อง□ ท่ีท่านต้องการเลือกได้มากกว่า1 ต้อ)

□  จัดหลักสูตรการอบรมข้ึนภายในองค์กร
□  ฝี กงานภายในบริษัท (on the job training)
□  ฝึกงานภายนอกบริษัท
□  ส่งไปดูงานหรือฝึ กงานท่ีบริษัทอ่ืน ๆ
□  ส่งไปดูงานหรือฝึกงานท่ีบริษัทแม่
□  ให้ลาสืกษาต่อ
□  อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ..................................................................................................
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8. เคร่ืองจกรท้ังหมดท่ีใช้โนกิจการ
พ.ศ.2535 พ.ศ.2540

8.1 เคร่ืองจักรท้ังหมด จำนวน เคร่ือง เคร่ือง
มูลค่า บาท บาท

8.2 เคร่ืองจักรท่ีใช้ในการผลิตได้มาจากท่ีใด
- ซ้ือจากในประเทศ % %
- ซ้ือจากต่างประเทศ % %

8.3 ถ้าช้ือเคร่ืองจักรจากต่างประเทศ
ช้ือจากประเทศใดบ้าง ก..................... ก.......................

จดัสว่น ........... ..% จดัสว่น.......... -.%
ๆ\ ................... ]ๆ ....................
จดัสว่น.......... -■ % จดัสว่น.......... -•%
ค. ค.
จัดส่วน % จัดส่วน %

9. กิจการของท่านประสบปัญหาในการนำเคร่ืองจักรมาใช้ในการผลิตด้านใดบ้าง 
(โปรดทำเคร่ืองหมาย^ในซ่อง□ ทีท่่านตอ้งการเลือกไดม้ากกว่า1 ข้อ)
□  เคร่ืองจักรท่ีใช้ในการผลิตส่วนใหญ่เก่าและล้าสมัย
□  เคร่ืองจักรชำรุดบ่อยทำให้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงมาก
□  ภาษีนำเข้าเคร่ืองจักร อุปกรณ์ช้ินส่วน และอะไหล่สูง
□  ขาดแคลนเงินกู้เพ่ือนำมาใช้ในการปรับเปล่ียนเคร่ืองจักร
□  เคร่ืองจักรท่ีนำเข้ามานีทคโนโลยีสูงเกินกว่าความสามารถของแรงงาน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ..................................................................................................

10. การนำเคร่ืองจักร่ใหม่เข้ามาช่วยในการผลิต ส่งผลกระทบต่อการจ้างแรงงานของกิจการชอง 
ท่านอย่างไร
□  การจ้างงานเพ่ิมข้ึน
□  การจ้างงานลดลง
□  การจ้างงานคงท่ี
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11. กิจการรองท่านให้ความสำคัญกับการปรับตัวในด้านใดมากท่ีสุด 
(เรียงตัวเลข 1 ถึง 3 ตามลำดับความสำคัญจากมากไปน้อย)
__ วัตถุดิบ

_ บุคลากร 
เคร่ืองจักร

12. ข้อจำกัดในการปรับตัวในด้านการผลิตเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อกิจการของท่านมากน้อยเพียงใด 
(โปรดทำเคร่ืองหมาย'ตัในช่องท่ีท่านต้องการเลือก)

ข้อจำกัด มาก ค่อนข้างมาก ปานกลาง น้อย M 1 •*=< ใฝผ ี

12.1 ว ัตถ ุด ิบ

(1) วัตถุดิบท่ีผลิตได้ในประเทศไฝผีความ 
หลากหลาย

(2) ผีความล่าข้าในการส่งมอบวัตถุดิบ
(3) อัตราภาษีนำเข้า1วัตถุดินสูง
(4) การคืนภาษีนำเข้าวัตถุดิบข้า

12.2 ส าธารณ ูป โภ ค

(1) ขาดแคลนบริการข้ํนํพ้ืนฐาน
(2) การให้บริการด้านสาธารณูปโภคบกพร่อง

12.3 ท ุน

ขาดแคลนเงินคู้ระยะยาว อัตราดอกเบ้ียต่ําและ 
ชำระหน้ีคืนระยะยาว

12.4 เค ร ีอ งจ ัก ร

(1) เคร่ืองจักรเก่าและล้าสมัย
(2) เคร่ืองจักรท่ีซ้ือมาใหม่ผีเทคโนโลยีสูงเกินไป
(3) ขาดแคลนเงินคู้เพ่ือนำมาใช้ในการปรับ 

เปล่ียนเคร่ืองจักร
(4) ภาษีนำเข้าเคร่ืองจักรและอะไหล่สูง
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ข้อจำกัด มาก ค่อนข้างมาก ปานกลาง น้อย ไม่ที
12.5 แรงงาน

(1 ) ขาดแคลนพนักงานในสำนักงาน
(2) ขาดแคลนแรง'งานท่ีทีฝี มือ
(3) ขาดแคลนแรงงานท่ีไม่ทีฝึทีอ
(4) ค่าจ้างแรงงานสูงเกินไปเม่ือเปรียบเทียบกับ 

ประสิทธิภาพของแรงงาน
(5) ค่าจ้างข้ันต่ําเพ่ิมข้ึนอย่างไม่เป็นระบบ
(6) ปัญหาในเร่ืองสหภาพแรงงาน
(7) แรงงานเปล่ียนงานบ่อย

12.6 ค ่า เง ิน

การเปล่ียนแปลงระบบค่าเงินบาทเป็นแบบลอยตํว่
12 .7 « ภ าพ ต ร าด

(1) ตลาดภายในประเทศ
(2) ตลาดต่างประเทศ

12.8 ระบ บ ข ้อ ม ูร ข ่า ว ร า รท างด ้าน ก ารผ ร ิด

13. กิจการของท่านให้ความสนใจในทารลงทุนด้านใดบ้าง
(โปรดทำเคร่ืองหมาย^ในซ่อง □  ท่ีท่านต้องการเสือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  การพัฒนาผลิตภัณฑ์
□  การควบคุมคุณภาพ
□  การพัฒนาตราสินค้า
□  ลงทุนในด้าน information Technology
□  อ ีน่ ๆ .......... ..............................................................................
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ข้อมูลทางด้านการตลาด
1. สัดส่วนของการขายสินค้าท่ีผลิตไดในตลาดภายในและภายนอกประเทศ

พ.ศ.2535 พ.ศ.2540
1.1 สัดส่วนการขายสินค้าในตลาดภายในประเทศ % %
1.2 สัดส่วนการขายสินค้าในตลาดต่างประเทศ % %
1.3 ส่งสินค้าออกไปขายในประเทศใดบ้าง ก....................... ก .......................

สดัสว่น.......... %
ข ....................

สัดส่วน ........  %
ข ......................

สดัสว่น.......... %
ด

สัดส่วน ........  %

สดัสว่น.......... %
......................

สัดส่วน ........  %

2. ระดับการแข่งขัน (โปรดทำเคร่ืองหมาย'คัในซ่องท่ีท่านต้องการเลือก)
1 = ไม่มี 4 = ค่อนข้างมาก
2 = น้อย 5 = มาก
3 = ปานกลาง

พ.ศ.2535 พ.ศ.2540
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

2.1 ระดับการแข่งขันกับผู้ผลิตภายในประเทศ
2.2 ระดับการแข่งขันกับผู้ผลิตในต่างประเทศ

3. ประเทศคู่แข่งขันท่ีสำคัญ (เรียงตามลำดับความสำคัญจากมากน้อย)
ไดแ้ก.่........................................................ ....................................

4. ตลาดใหม่ท่ีเป็นท่ีสนใจของกิจการของท่านได้แก่ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  ตลาดญ่ีปุน
□  ตลาดยุโรปตะวันออก
□  ตลาดยุโรปตะวันตก
□  ตลาดจีน
□  อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ......................................................................
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5. ขอ้จำกัดในการปรับตวัทางดา้นการตลาดเหลา่นีส้ง่ผลกระทบตอ่กิจการของทา่นมากนอ้ย 
เพียงใด (โปรดทำเคร่ึองหมาย^ในช่องท่ีท่านต้องการเลือก)

ข้อจำกัด มาก ค่อนข้างมาก ปานกลาง น้อย ไม ่ม ิ

5.1 ก ารก ีด ก ัน ท างก ารค ้า

(1) ในรูปของมาตรการทางด้านภาษี
(2) ในรูปของมาตรการท่ีมิใช่ภาษี (เช่นการกำหนด 

มาตรฐานสินค้า : ISO)

5.2 ร ะบ บ ช ้อ ม ู« ข ่า ว « า รท างค ้าน ก าร ต ร าด

5.3 ค ุณ ภ าพ ส ิน ค ้าท ผ ส ิต ไค ้

5.4 ซ ั้น ต อ น การน ำเข ้าแ ร )ะส ่งอ อ ก ม ีด ราม ท ุ่งย าก  
ร ่าช ้า  แ «ะ ไม ่ช ัด เจ น

6. กิจการของท่านมีความสนใจท่ีจะไปลงทุนในเขตอ่ืนๆ หรือไม่
□  สนใจ (ถ้าสนใจตอบ ข้อ 6.1 หรือ 6.2) □  ไม่สนใจ (ถ้าไม่สนใจตอบ ข้อ 6.3)

6.1 สนใจท่ีจะไปลงทุนต่างจังหวัด เพราะเหตุใด............................................... ...............

จังหวัดท่ีต้องการไปลงทุน ได้แก่ .............................................................................

6.2 สนใจท่ีจะไปลงทุนในต่างประเทศ เพราะเหตุใด ........................................................

ประเทศท่ีต้องการไปลงทุน ได้แก่ .................... ........................................................

6.3 ไม่สนใจ เพราะเหตุใด ...........................................................................................

7. กิจการของท่านได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ําในปัจจุบันหรือไม่ อย่างไร..........



1 4 1

แนวทางขื้นพ ึ้นราน
1. ปัจจุบันกิจการของท่านได้รับความช่วยเหลือด้านใดจากรัฐบาล (โปรดทำเคร่ืองหมาย'กใัน

ช่อง□ ท่ีท่านต้องการเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  การลดภาษีนำเข้าวัตถุดิบ และเคร่ืองจักร
□  การลดข้ันตอนการดำเนินพิธีการศุลกากร
□  การพัฒนาบุคลากร
□  การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
□  การแสวงหาตลาดใหม่
□  การปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสาร
□  สนับลนุนให้มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และผลิตภัณฑํใหม่
□  การจัดหาแหล่งเงินทุนให้ณู้พ่ือใข้ในการปรับเปล่ียนเคร่ืองจักร
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................

2. ความช่วยเหลือดังกล่าวเพียงพอกับความต้องการ หรือลง่เสริมกิจการนีห้รือไม่
□  เพียงพอ □  ไม่เพียงพอ

3. ท่านคิดว่ารัฐบาลควรให้ความช่วยเหลือเพ่ิมเติมในด้านใดเพ่ือเป็นการสนับลนุนการประกอบ 
การของกิจการของท่าน

1..............................................................................................................................
2 ............................................................................................... .......................................................................
3..............................................................................................................................

4. ท่านคิดว่ารัฐบาลควรยกเลิกนโยบายในด้านใดท่ีล่งผลกระทบต่อการประกอบการของกิจการ 
ของท่าน

1..............................................................................................................................
2 .......................................................................................................................................................................
3..............................................................................................................................

5. กิจการของท่านให้ความสำคัญกับการปรับตัวในด้านใดมากท่ีสุด (เรียงตัวเลข 1 ถึง 3 ตาม 
ลำดับความสำคัญจากมากไปน้อย)
__  ด้านการผลิต __ ด้านการตลาด __  ด้านแนวทางข้ันพ้ืนฐาน



ภาคผนวก จ

ต า ร า ง ท ี่ 1 ร า ย ท ี่อ ก ํจ ก า ร ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

กจการขนาดใหญ่
ท่ีอบริษัท
<r~

เรมดำเนินการ ได้รับการส่งเสริม 
การลงทุนหริอไม่

ทุนจดทะเบียน
J O •เมอเริมดาเนินการ

ความเป็นเด้าของ ผลตภัณฑ์

บริษัท เริยนด็ลป็การทอ จำกัด พ.ศ. 2514 ไม่ได้รับ 3 ล้านบาท ไทย 100% ชุดนอน เส้ือแจ๊คเกต เส้ือเท่ีต 
กางเกง กระโปรง เสือ้ยด 
เส้ือสเวตเตอริ

บริษทัซน้เทกซ ้อํนดัสเตริยล คอโปเรซ้น จำกัด พ.ศ. 2532 ได้รับ
เม่ือปี พ.ศ.2535

50 ล้านบาท ไทย 58 % 
ไต้หวัน 36% 
ส่องกง 6%

เส้ือสทูซาย-หญงํ เส้ือกันฝน 
กางเกง กระโปรง

บริษัท โรงงาน ไทยแลนด์ นิตต้ิง จำกัด พ.ศ. 2500 ไม่ได้รับ 5 ล้านบาท ไทย 60% 
ส่องกง 40%

เส้ือผ้าเด็กอ่อน

บริษัท คาสเซ๊ล พีค โฮลดงส์' จำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2519 ได้รับ
. เม่ือปี พ.ศ. 2532

1 แสนบาท ไทย 100% เส้ือผ้าสำเร็จรูปท่ีทำจากผ้าทอ 
เส้ือโค้ท เส้ือแจ๊คเกต ชุดสก

บริษัท ไทยโปรดัก อํนตอริเนช่ันแนล จำกัด พ.ศ. 2526 ไม่ได้ริบ 5 ล้านบาท ไทย 100% ชุดนอนสตริ/เด็ก กางเกง เส้ือ 
แจ๊คเกต เส้ือผ้าเด็กอ่อน 142



ซ่ือบริษัท เริมดำเนินการ ได้รับการสํงเสริม 
การลงทุนหรือไม่

ทุนจดทะเปียน 
เมื่อเรื่มดำเนินการ

ความเป็นเจ้าของ ผลิตภัณฑ์

บริษัท ไทยเอโร่การ์เมนต์จำกัด พ.ศ. 2527 ได้รับ
เม่ือปี พ.ศ. 2527

100 ล้านบาท - เส้ือแจ๊คเกต เส้ือโค้ท ชุดสกิ

บริษัทภัทยาอุตสาหกิจ จำกัด พ.ศ. 2518 ไม่ได้รับ 30 ล้านบาท ไทย 100% ชุดเด็ก ชุดนอนสตรื ชุดกิฬา
บริษัท เคร่ืองนุ่งห่มสำเร็จรูป จำกัด พ.ศ. 2515 ไม่ได้รับ 80 ล้านบาท ไทย 80% 

ส่องกง 20%
เส้ือยืด เส้ือเช้ิตคอโปโล

บริษัท เอลด้า จำกัด พ.ศ. 2528 ไม่ได้รับ 20 ล้านบาท ไทย 100% เส้ือแจ๊คเกต เส้ือโด้ท ชุดสกิ
บริษัท ไทยการ์เมนท์เอิกย์ปอร์ท จำกัด พ.ศ. 2510 ได้รับ

เม่ือปี พ.ศ. 2513
60 ล้านบาท ไทย 51% 

ส่องกง 49%
เส้ือเช้ิต เส้ือแจ๊คเกต กระโปรง 
เสื้อผ้าสำเร็จรูปที่ทำจากผ้ากัก 
และผ้าทอ กางเกง

บริษัท ยู.น่ียน การ์เมนท์ จำกัด พ.ศ. 2517 ไม่ได้รับ 50 ล้านบาท ไทย 100% เส้ือเช้ิตคอโปโล ชุดกระโปรง 
ชุดเคร่ืองแบบ

บริษัท ไทยด็ลป็ อาคเนย์อิมปอร์ต เอิก1ช์ปอร์ต 
จำกัด

พ.ศ. 2523 ไม่ได้รับ 100 ล้านบาท ไทย 100% เส้ือแจ๊คเกต ชุดกิฬา ชุดสกิ 
กางเกงขายาว-ขาล้น

บริษัท ไทยเอโร่ จำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2515 ได้รับ 21 ล้านบาท ไทย 65% 
ญ่ีนุ่น 35%

เส้ือแจ๊คเกต เส้ือเช้ิต เส้ือสตรื 
กางเกง
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ซ่ือบริษัท เรี่มดำเนินการ ได้รับการส่งเสริม 
การลงทุนหรือไม'

ทุนจดทะเบียน
J  -! . •เมอเริมดาเนินการ

ความเป็นเจ้าของ ผสิตกัณฑ์

ห้างทุ้นส่วนจำกัด ยงสง่า พ.ศ. 2510 ไม่ได้รับ 35 ล้านบาท ไทย 100% เส้ือแจ๊คเกต เส้ือกีฬา เส้ือโค้ท 
เส้ือกันฝน

บริษัท เซ็พรัล การ์เมนท์ แฟคทอร่ี จำกัด พ.ศ. 2515 ไม่ได้รับ 10 ล้านบาท ไทย 100% เสื้อผ้าสำเร็จเป

กีจการขนาดกลาง
ซ่ือบริษัท เรี่มดำเนินการ ได้รับการส่งเสริม 

การลงทุนหรือไม่
ทุนจดทะเบียน 

เมื่อเริมดำเนินการ
ความเป็นเจ้าของ ผลตกัณฑ์

ห้างทุ้นส่วนจำกัด นาลวทย์ พ.ศ. 2530 ไม่ได้รับ 1 แสนบาท ร°๐OพัวJ5 ชุดเด็ก ชุดกีฬา
บริษัท อุตสาหกรรม1ไทยก'าร์เมนท์ จำกัด พ.ศ. 2528 ไม่ได้รับ 1 ล้านบาท ไทย 52.45% 

อเมริกา 47.5% 
จ๊น 0.05%

เส้ือผ้าสตรื ชุดว่ายน้ํา

บริษัท บ้านฝาย พร้อมชนะ จำกัด - ไม่ได้รับ 1 ล้านบาท ไทย 100% เสื้อผ้าเด็ก เสื้อยึด เส้ือสตรี 
เส้ือแจ๊คเกต กางเกง กระโปรง

ห้างทุ้นส่วนจำกัด เอเกียไทยโปรดัก พ.ศ. 2528 ไม่ได้รับ 10 ล้านบาท ไทย 100% เสื้อผ้าสำเร็จเป
บริษัท ไทย โอเวอร์กีส์’ จำกัด พ.ศ. 2532 ได้รับ

เม่ือปี พ.ศ. 2535
5 ล้านบาท ไทย 100% เส้ือยึด
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ซ่ือบริษัท เรมดำเฉนการ ได้รับการส่งเสริม 
การลงทุนหรือไม่

ทุนจดทะเบยน
J  «! 0 •เมอเริมดาเฉนการ

ความเป็นเจ้าซอง ผลํตภัณฑ์

บริษัท แอพพาเรล ครืเอธํ่นจำกัด พ.ศ. 2532 ไม่ได้รับ 10 ล้านบาท ไทย 51% เลื้อยด เส้ือเช้ิตคอโปโล เส้ือ
ฮ่องกง 24% สตรื ชุดนอน กางเกงที่ทำจาก
ญ่ี!]น 25% ผ้าถัก

บริษัท ไทยเสาท์แปชํทิเกฉตต้ิงจำกัด - ไม่ได้รับ - - เล้ือสเวตเตอร์
บริษัท นวอาภรณ์ จำกัด พ.ศ. 2532 ไม่ได้รับ 10 ล้านบาท ไทย 100% เล้ือผ้าสำเร็จรูป
บริษัทไนซ์ คทอร่น จำกัด พ.ศ. 2536 ไม่ได้รับ 10 ล้านบาท ไทย 100% ชุดกีฬ" ชุดเด็ก
บริษัท ยูเนียนเฟรนด์ การ์เมนท์จำกัด พ.ศ. 2534 ไม่ได้รับ 1 ล้านบาท ไทย 100% เส้ือยืด เส้ือเช้ิตคอโปโล เส้ือ

กันหนาว กางเกงขายาว-
ขาถัน กระโปรง
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กิจการขนาดเล็ก
ช่ือบริษัท เร่ิมดำเนินการ ได้รับการส่งเสริม 

การลงทุนหรือไม่
ทุนจดทะเบียน 

เมอเริมดาเนินการ
ความเป็นเจ้าของ ผล็ตกัณฑ์

บริษัท ปา!?'ส กรุงเทพ แฟช่ัน จำกัด พ.ศ. 2530 ไม่ได้รับ 2  ล้านบาท ฝร่ังเศส 1 0 0 % ชุดสูท
บริษัท แก,เล็กช่ี คอลเลกช่ัน เซนเตอร์จำกัด พ.ศ. 2523 ไม่ได้รับ 1 ล้านบาท ไทย 1 0 0 % ชุดกิฬา ชุดลำลอง ชุดสตรี 

กางเกงฃาเ'น
ห้างทุ้นส่วนจำกัด โชคอารีการ์เมนท์ พ.ศ. 2526 ไม่ได้รับ 2  แสนบาท ไทย 51% 

ญ่ีปุน 49%
เส้ือผ้าสตรีทุกชนิด

บริษัท รุ่งทีพย์อนตอร์เนช่ันแนล จำกัด พ.ศ. 2533 ไม่ได้รับ 1 ล้านบาท ไทย 1 0 0 % เส้ือกักไหมพรมสำเร็จรูป
บริษัท โคเมพรีมา แฟช่ันการ์เมนท์จำกัด พ.ศ. 2530 ไม่ได้รับ 5 แสนบาท ไทย 51% 

ออสเตรเลย 49%
เส้ือผ้าสำเร็จรูบ่ท่ีทำจากผ้ากัก 
ชุดกิฬา

บริษัทบ พ เค การ์เมนท์จำกัด พ.ศ. 2535 ไม,ได้รับ 2  ล้านบาท ไทย 1 0 0 % เส้ือผ้าสตรี
บริษัท โอ ทีกรุ๊ป จำกัด พ.ศ. 2529 ไม่ได้รับ 1 ล้านบาท ไทย 1 0 0 % เส้ือผ้าสำเร็จรูป
บริษัท ศรีราม จำกัด - ไม่ได้รับ - " เส้ือยด เส้ือแจ๊คเกต กางเกง 

กระโปรง ชุดนอน ชุดกิฬา
บริษัท สยามเอมบรอเดอริ1 จำกัด พ.ศ. 2531 ไม่ได้รับ 1 ล้านบาท ไทย 1 0 0 % เส้ือผ้าสตรี
บริษัท สุธัญญาการ์เมนท์จำกัด - ไม่ได้รับ 1 ล้านบาท ไทย 1 0 0 % เส้ือผ้าเด็ก
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1 4 7

ต า ร า ง ท ี่ 2  ม ูล ค ่า ผ ล ผ ล ิต  ใ น ช ่ว ง ป ี พ .ศ .  2 5 3 5  -  2 5 4 0

กิจการ มูลค่าผลผลิต จำนวนกิจการ ลัดส่วน

ขนาดใหฤj มูลค่าผลผลิต เพ่ิมข้ึน 1 0 71.4%
ลดลง 4 28.6%

ขนาดกลาง มูลค่าผลผลิต เพ่ิมข้ึน 4 80.0%
ลดลง 1 2 0 .0 %

ขนาดเล็ก มูลค่าผลผลิต เพ่ิมข้ึน 3 50.0%
ลดลง 3 50.0%

หมายเหตุ : บางกิจการไม่สามารถให้ข้อมูลในปี พ.ศ. 2535 ได้ จึงทำให้จำนวนกิจการท่ีตอบแบบ
สอบถามน้อยกว่าท่ีทำการสำรวจจริง

ตารางท่ี 3 ลัดส่วนการใช้วัตถุดิบในประเทศต่อวัตถุดิบท่ีนำเข้าจากต่างประเทศ
ในช่วงปี พ.ศ. 2535 - 2540

กิจการ จำนวนกิจการ ลัดส่วน
ขนาดใหญ่ ลัดส่วนการใช้วัตถุดิบท้ังในและนอกประเทศคงท่ี

ใช้วัตถุดิบในประเทศเพ่ิมข้ึน
ใช้วัตถุดิบจากต่างประเทศเพ่ิมข้ึน

5
6  

3

35.7% 
42.9% 
21.4%

ขนาดกลาง ลัดส่วนการใช้วัตถุดิบท้ังในและนอกประเทศคงท่ี
ใช้วัตถุดิบในประเทศเพ่ิมข้ึน
ใช้วัตถุดิบจากต่างประเทศเพ่ิมข้ึน

4
1

2

57.1%
14.3%
28.6%

ขนาดเล็ก ลัดส่วนการใช้วัตถุดิบท้ังในและนอกประเทศคงท่ี
ใช้วัตถุดิบในประเทศเพ่ิมข้ึน
ใช้วัตถุดิบจากต่างประเทศเพ่ิมข้ึน

4
3
2

44.5%
33.3%
2 2 .2 %

ห ม า ย เห ต ุ : บ า ง ก ิจ ก า ร ไ ม ่ส า ม า ร ถ ใ ห ้ข ้อ ม ูล ใ น ป ี พ .ศ .  2 5 3 5  ไ ด ้ จ ึง ท ำ ใ ห ้จ ำ น ว น ก ิจ ก า ร ท ี่ต อ บ แ บ บ

ส อ บ ถ า ม น ้อ ย ก ว ่า ท ี่ท ำ ก า ร ส ำ ร ว จ จ ร ิง



1 4 8

ต า ร า ง ท ี่ 4  ป ัญ ห า ใ น ก า ร น ำ ว ัต ถ ุด ิบ ม า H I น ก า ร ผ ล ิต

กิจการ ปัญหา จำนวนกิจการ 
ท่ีประสบปัญหา

ขนาดใหญ่ 1 . อัตราภาษีนำเข้าวัตถุดิบสูง 6

2 . การคืนภาษีนำเข้าวัตถุดิบข้า 8

3. วัตถุดิบท่ีผลิตได้ในประเทศไม่มีความหลากหลาย 1 2

4. มีความล่าช้าในการส่งมอบวัตถุดิบ 4
อื่นๆ.............................................................................
•  วัตถุดิบในประเทศส่วนมากราคาสูงกว่าต่างประเทศ 1

•  ความไม่สม่ําเสมอของคุณภาพวัตถุดิบในประเทศ 1

ขนาดกลาง 1 . อัตราภาษีนำเข้าวัตถุดิบสูง 6

2 . การคืนภาษีนำเข้าวัตถุดิบข้า 6

3. วัตถุดิบท่ีผลิตได้ในประเทศไม่มีความหลากหลาย 5
4. มีความส่าช้าในการส่งมอบวัตถุดิบ 2

อื่นๆ............................................................................
•  การอังวัตถุดิบในประเทศใช้เวลานาน แต่การส่งมอบ 1

ตรงเวลา
•  คุณภาพของวัตถุดิบไม่ตรงตามความต้องการของลูกค้า 1

•  วัตถุดิบท่ีผลิตได้ภายในประเทศมีคุณภาพต่ํากว่าท่ีนำ
เข้าจากต่างประเทศ 1

ขนาดเล็ก 1 . อัตราภาษีนำเข้าวัตถุดิบสูง 6

2 . การคืนภาษีนำเข้าวัตถุดิบช้า 5
3 . วัตถุดิบท่ีผลิตได้ในประเทศไม่มีความหลากหลาย 4
4. มีความส่าช้าในการส่งมอบวัตถุดิบ 5

อื่นๆ............................................................................
•  วัตถุดิบท่ีผลิตได้ภายในประเทศมีคุณภาพต่ํากว่าท่ีนำ 2

เข้าจากต่างประเทศ
ห ม า ย เห ต ุ : แ ต ่ล ะ ก ิจ ก า ร ส า ม า ร ถ เล ือ ก ป ัญ ห า ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ



1 4 9

ต า ร า ง ท ี่ 5  ส ัด ส ่ว น ก า ร ใ ช ้แ ร ง ง า น โ ด ย เฉ ล ี่ย  ใน 'i ว ง ป ี พ . ศ .  2 5 3 5  -  2 5 4 0

กิจการ แรงงาน พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2540
ขนาดใหญ่ แบ่งเป็น 1 . ขาย 9.2% 9.7%

หญิง 90.8% 90.3%
2 . แรงงานท่ีไม่เก่ียวช้องกับการผลิต 8.5% 9.9%

แรงงานท่ีเก่ียวข้องกับการผลิต 91.5% 90.1%
3. แรงงานท่ีมืสื มือ 69.1% 93.3%

แรงงานท่ีไม่มืฝี มือ 30.9% 26.7%
ขนาดกลาง แบ่งเป็น 1 . ขาย 1 1 .6 % 15.1%

หญิง 88.4% 84.9%
2 . แรงงานท่ีไม่เก่ียวข้องกับการผลิต 8 .0 % 1 2 .1 %

แรงงานท่ีเก่ียวช้องกับการผลิต 92.0% 87.9%
3. แรงงานท่ีมีฝีมือ 50.5% 58.6%

แรงงานท่ีไม่มืฝึมือ 49.5% 41.4%
ขนาดเล็ก แบ่งเป็น1 . ชาย 19.9% 2 1 .1 %

หญิง 80.1% 78.9%
2 . แรงงานท่ีไม่เก่ียวข้องกับการผลิต 1 0 .6 % 1 0 .1 %

แรงงานท่ีเก่ียวข้องกับการผลิต 89.4% 89.9%
3. แรงงานท่ีมืฝี มือ 6 8 .0 % 59.0%

แรงงานท่ีไม่มืฝั มือ 32.0% 41.0%



1 5 0

ต า ร า ง ท ี่ 6  ป ัญ ห า เก ี่ย ว ก ับ แ ร ง ง า น

กิจการ ปัญหา จำนวนกิจการ 
ท่ีประสบปัญหา

ขนาดใหญ่ 1 . ขาดแคลนพนักงานในสำนักงาน 1
2 . ขาดแคลนแรงงานท่ีมืฝีมือ 9
3. ขาดแคลนแรงงานท่ีไม่มีฝีมือ 0

4. ค่าจ้างแรงงานสูงเกินไปเม่ือเทียบกับประสิทธิภาพของแรงงาน 7
5. ค่าจ้างแรงงานข้ันต่ําเพ่ิมข้ึนอย่างไม่เป็นระบบ 7
6 . ปัญหาในเร่ืองสหภาพแรงงาน 4
7. แรงงานเปล่ียนงานบ่อย

อ ื่นๆ..............................................................................
•  ขาดท่ีฝึกอบรมแรงงาน
•  การเรียกร้องเงินโบนัสประจำปี

1 0

1

1

ขนาดกลาง 1 . ขาดแคลนพนักงานในสำนักงาน 1

2 . ขาดแคลนแรงงานท่ีมืฝี มือ 5
3. ขาดแคลนแรงงานท่ีไม่มืฝีมือ 0

4. ค่าจ้างแรงงานสูงเกินไปเม่ือเทียบกับประสิทธิภาพของแรงงาน 7
5. ค่าจ้างแรงงานข้ันต่ําเพ่ิมข้ึนอย่างไม่เป็นระบบ 4
6 . ปัญหาในเร่ืองสหภาพแรงงาน 0

7. แรงงานเปล่ียนงานบ่อย 8

ขนาดเล็ก 1 . ขาดแคลนพนักงานในสำนักงาน 3
2 . ขาดแคลนแรงงานท่ีมืฝีมือ 1 0

3. ขาดแคลนแรงงานท่ีไม่มืฝีมือ 2

4. ค่าจ้างแรงงานสูงเกินไปเม่ือเทียบกับประสิทธิภาพของแรงงาน 5
5 . ค่าจ้างแรงงานข้ันต่ําเพ่ิมข้ึนอย่างไม่เป็นระบบ 2

6 . ปัญหาในเร่ืองสหภาพแรงงาน 1

7. แรงงานเปล่ียนงานบ่อย 1 0

ห ม า ย เห ต ุ : แ ต ่ล ะ ก ิจ ก า ร ส า ม า ร ถ เล ือ ก ป ัญ ห า ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ



1 5 1

ต า ร า ง ท ี่ 7  ว ิธ ีก า ร เพ ิ่ม ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ห ้แ ก ่บ ุค ล า ก ร ร ะ ด ับ ส ูง  แ ล ะ ห ัว ห น ้า ง า น

กจการ วิธีการเพ่ิมความรู้ความสามารถ
1 . ฝึ กอบรมบุคลากรทังภายในและภายนอกประเทศ
2 . ส่งบุคลากรเย่ียมซมกิจการในต่างประเทศ
3. ส่งบุคลากรเข้าไปร่วมในข้ันตอนการผลิตของกิจการอ่ืน ๆ

อื่นๆ.........................................................................
•  ส่งบุคลากรไปร่วมการสัมมนาของภาครัฐ
•  สื กอบรมกันเองภายในองค์กร

จำนวนกิจการ

ขนาดใหญ่

1 . ฝึ กอบรมบุคลากรทังภายในและภายนอกประเทศ
2 . ส่งบุคลากรเย่ียมซมกิจการในต่างประเทศ
3 . ส่งบุคลากรเข้าไปร่วมในข้ันตอนการผลิตของกิจการอ่ืน ๆ

อื่นๆ...........................................................................
•  ส่งบุคลากรไปร่วมฝึกอบรมกับสมาคมอุตสาหกรรม 

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองนุ่งห่มไทย
•  เชิญผู้มีความรู้มาจัดอบรมในโรงงาน
•  discuss กันในห้องประชุม

6

4
4

1
2

ขนาดกลาง 1

3
4

ขนาดเล็ก 1 . ฝึ กอบรมบุคลากรทังภายในและภายนอกประเทศ
2 . ส่งบุคลากรเย่ียมซมกิจการในต่างประเทศ
3 . ส่งบุคลากรเข้าไปร่วมในข้ันตอนการผลิตของกิจการอ่ืน ๆ

อื่นๆ........ ,................................................................
•  ฝึ กอบรมกันเองภายในองค์กร

5
1

2

หมายเหตุ : แต่ละกิจการสามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ



1 5 2

ตารางที่8 วิธีการพัฒนาฝ็มือแรงงานในระดับพนักงาน/คนงาน
กิจการ วิธีการพัฒนาฝึ มีอแรงงาน จำนวนกิจการ
ขนาดใหญ่ 1 . จัดหลักสูตรการอบรมข้ึนภายในองค์กร 4

2 . ฝึ กงานภายในบริษัท (on the job training) 13
3. ฝึกงานภายนอกบริษัท 2

4. ส่งไปดูงานหรือฝึกงานท่ีบริษัทอ่ืนๆ 4
5. ส่งไปดูงานหรือฝึกงานท่ีบริษัทแม่ 2

6 . ให้ลาศึกษาต่อ 2

อื่นๆ............................................................................
•  ส่งบุคลากรไปร่วมฝึกอบรมดับทางภาครัฐ 1

•  ให้ทุนการศึกษา 1

•  ให้เปิดการศึกษานอกโรงเรืยนข้ึนภายในโรงงาน 1

ขนาดกลาง 1 . จัดหลักสูตรการอบรมข้ึนภายในองค์กร 2

2 . ฝึ กงานภายในบริษัท (on the job training) 9
3. ฝึกงานภายนอกบริษัท 1

4. ส่งไปดูงานหรือฝึกงานท่ีบริษัทอ่ืนๆ 4
5 . ส่งไปดูงานหรือฝึกงานท่ีบริษัทแม่ 0

6 . ให้ลาศึกษาต่อ 0

อื่นๆ............................................................................
•  ให้มีการศึกษาภาคค่ําได้ 1



1 5 3

กิจการ วิธีการพัฒนาฝี มือแรงงาน จำนวนกิจการ
ขนาดเล็ก 1 . จัดหลักสูตรการอบรมข้ึนภายในองค์กร 1

2 . ฝี กงานภายในบริษัท (on the job training) 7
3. ฝึกงานภายนอกบริษัท 2

4. ส่งไปดูงานหรือฝึกงานที,บริษัทอ่ืนๆ 2

5. ส่งไปดูงานหรือฝึกงานท่ีบริษัทแม่ 0

6 . ให้ลาสืกษาต่อ 2

อื่นๆ...........................................................................
•  ให้ไปอบรมลัมมนาในหน่วยงานต่าง  ๆ ท่ีจัดข้ึน 1

® ให้มีการสืกษาภาคค่ําได้ 1

หมายเหตุ : แต่ละกิจการสามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

ตารางท่ี 9 ปริมาณการใช้เคร่ืองจักร ในช่วง ปี พ.ศ. 2535 - 2540
กิจการ เคร่ืองจักรท่ีใข้ในการผลิต จำนวนกิจการ ลัดส่วน
ขนาดใหญ่ ซ้ือจากในประเทศ มากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวน 

เคร่ืองจักรท้ังหมด
4 26.7%

ซ้ือจากต่างประเทศ มากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวน 
เคร่ืองจักรท้ังหมด

1 1 73.3%

ขนาดกลาง ซ้ือจากในประเทศ มากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวน 
เคร่ืองจักรท้ังหมด

6 75.0%

ซ้ือจากต่างประเทศ มากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวน 
เคร่ืองจักรท้ังหมด

2 25.0%

ขนาดเล็ก ซ้ือจากในประเทศ มากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวน 
เคร่ืองจักรท้ังหมด

7 87.5%

ซ้ือจากต่างประเทศ มากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวน 
เคร่ืองจักรท้ังหมด

1 12.5%

หมายเหตุ : บางกิจการไม่สามารถให้ข้อมูลในปี พ.ศ. 2535 ได้ จึงทำให้จำนวนกิจการท่ีตอบแบบ 
สอบถามน้อยกว่าท่ีทำการสำรวจจริง



1 5 4

ต า ร า ง ท ี่ 1 0  ป ัญ ห า ใ น ก า ร น ำ เค ร ื่อ ง จ ัก ร ม า ใ ซ ้ใ น ก า ร ผ ล ิต

กิจการ ปัญหา จำนวนกิจการ 
ท่ีประสบปัญหา

ขนาดใหญ่ 1 . เคร่ืองจักรท่ีใช้ในการผลิตส่วนใหญ่เก่าและล้าสมัย 5
2 . เคร่ืองจักรชำรุดบ่อยทำให้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงมาก 8

3. ภาษีนำเข้าเคร่ืองจักร อุปกรณ์ช้ินส่วน และอะไหล่สูง 9
4. ขาดแคลนเงินกู้เพ่ีอนำมาใช้ในการปรับเปล่ียนเคร่ืองจักร 5
5. เคร่ืองจักรท่ีนำเข้ามามีเทคโนโลยีสูงเกินกว่าความสามารถ 1

ของแรงงาน
อื่นๆ.............................................................................
•  ขาดผู้เช่ียวชาญในการแนะนำเก่ียวกับการใช้เคร่ืองจักร 1

ขนาดกลาง 1 . เคร่ืองจักรท่ีใช้ในการผลิตส่วนใหญ่เก่าและล้าสมัย 2

2 . เคร่ืองจักรชำรุดบ่อยทำให้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงมาก 1

3. ภาษี'นำเข้าเคร่ืองจักร อุปกรณ์ช้ินส่วน และอะไหล่สูง 4
4. ขาดแคลนเงินกู้เพ่ีอนำมาใช้ในการปรับเปล่ียนเคร่ืองจักร 4
5 . เคร่ืองจักรท่ีนำเข้ามามีเทคโนโลยีสูงเกินกว่าความสามารถ 2

ของแรงงาน
ดูนๆ ...........................................................................
•  ความไม่หลากหลายของผลิตภัณฑ์ทำให้ไม่คุ้มท่ีจะลงทุน 1

ในเคร่ืองจักรใหม่
ขนาดเล็ก 1 . เคร่ืองจักรท่ีใช้ในการผลิตส่วนใหญ่เก่าและล้าสมัย 3

2 . เคร่ืองจักรชำรุดบ่อยทำให้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงมาก 5
3 . ภาษีนำเข้าเคร่ืองจักร อุปกรณ์ช้ินส่วน และอะไหล่สูง 5
4. ขาดแคลนเงินกู้เพ่ีอนำมาใช้ในการปรับเปล่ียนเคร่ืองจักร 1

5. เคร่ืองจักรท่ีนำเข้ามามีเทคโนโลยีสูงเกินกว่าความสามารถ 2

ของแรงงาน
ห ม า ย เห ต ุ : แ ต ่ล ะ ก ิจ ก า ร ส า ม า ร ถ เล ือ ก ป ัญ ห า ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ



1 5 5

ตารางท่ี 1 1  ผลกระทบจากการนำเคร่ืองจักรใหม่เข้ามาช่วยในการผลิตต่อการจ้างแรงงาน
กิจการ การจ้างแรงงาน จำนวนกิจการ สัดส่วน
ขนาดใหญ่ การจ้างงาน เพ่ิมข้ึน 1 6.25%

ลดลง 6 37.5%
คงท่ี 9 56.25%

ขนาดกลาง การจ้างงาน เพ่ิมข้ึน 1 1 0 .0 %
ลดลง 2 2 0 .0 %
คงท่ี 7 70.0%

ขนาดเล็ก การจ้างงาน เพ่ิมข้ึน 4 57.1%
ลดลง 3 42.9%
คงท่ี 0 0 %



1 5 6

ต า ร า ง ท ี่ 1 2  ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ป ร ับ ต ัว ใ น ด ้า น ก า ร ผ ล ิต

กิจการขนาดใหญ่ กิจการขนาดกลาง กิจการขนาดเล็ก
วัตถุดิบ บ ุคลากร เครี่องจ ักร วัตถุดิบ บ ุคลากร เครื่องจ ักร วัตถุดิน บ ุคลากร เครื่องจ ักร

1 3 2 1 3 2 3 2 1

2 3 1 3 2 1 3 2 1

2 1 3 3 2 1 2 3 1

2 3 1 1 3 2 2 3 1

3 2 1 1 3 2 2 3 1

2 3 1 3 1 2 2 3 1

1 3 2 3 2 1 3 2 1

3 1 2 3 2 1 1 3 2

1 3 2 2 3 1 2 3 1

1 2 3 3 2 1 3 2 1

2 3 1

1 2 3
3 2 1

2 3 1

3 2 1

หมายเหตุ : หมายเลข 1 ถึง 3 แลดงระดับความสำคัญจากน้อยไปมาก

ตารางท่ี 13 ข้อจำกัดของการปรับตัวในด้านการผลิต
กิจการขนาดใหญ่

ข้อจำกัด มาก ค่อนข้างมาก ปานกลาง น้อย ไม่ม ี

12.1 วัตถุดิบ 10 21 14 8 6
(1) ว ัตถ ุด ิบท ี่ผล ิตได ้ในประเทศไม ่ม ีความ 3 7 3 1 1

หลากหลาย

(2) ม ีความล ่าช ้าในการส ่งมอบวัตถ ุด ิบ 0 5 7 1 2

(3) อ ัตราภาษ ีนำเข ้าว ัตถ ุด ิบส ูง 2 6 3 2 2

(4) การค ืนภาษ ีนำเข ้าว ัตถ ุด ิบช ้า 5 3 1 4 1



1 5 7

ข้อจำก ัด มาก ค ่อนข้างมาก ปานกลาง น้อย ไม่ม ี

12 .2  ส าธารญ ป โภ ด 3 2 12 5 8
(1) ขาดแคลนบริการข ั้นพ ื้นฐาน 1 1 7 2 4

(2) การให ้บร ิการด ้านสาธารณ ูปโภคบกพร่อง 2 1 5 3 4

12 .3 ท ุน 4 0 7 2 2

ขาดแคลนเง ินถ ู้ระยะยาว อ ัตราดอกเบ ี้ยต ํ่าและ 4 0 7 2 2

ชำระหน ี้ค ืนระยะยาว

12 .4 เต ร ี'องจ ักร 6 13 9 16 14

(1 ) เคร ื่องจ ักรเก ่าและล ้าสม ัย 1 2 2 5 4

(2 ) เคร ื่องจ ักรท ี่เอมาใหม ่ม ีเทคโนโลย ีส ูงเก ินไป 0 2 0 7 5

(3) ข าด แ ค ล น เง ิน ถ ู้เพ ึ่อ น ำม าใช ้ใน ก ารป ร ับ 2 3 4 3 3

เปล ี่ยนเคร ื่องจ ักร

(4) ภาษ ีนำเข ้าเคร ื่องจ ักรและอะไหล ่ส ูง 3 6 3 1 2

12 .5 แรงงาน 18 29 19 24 15

(1) ขาดแคลนพน ักงานในสำน ักงาน 0 3 1 5 6

(2) ขาดแคลนแรงงานท ี่ม ีฝ ็ม ือ 6 5 2 2 0

(3 ) ขาดแคลนแรงงานท ี่ไม ่ม ีฝ ีม ือ 0 0 3 7 5

(4 ) ล ่าจ ้างแรงงานส ูงเก ินไปเม ื่อเปรียบเท ียบก ับ 4 5 5 1 0

ประส ิทธ ิภาพของแรงงาน

(5) ค ่าจ ้างข ั้นต ํ่าเพ ื้มฃ ึ้นอย ่างไม ่เป ็นระบบ 2 8 4 1 0

(6) ป ัญหาในเร ื่องสหภาพแรงงาน 2 2 2 5 4

(7) แรงงานเปลี่ยนงานปอย 4 6 2 3 0

12 .6 ค ่า เง ิน 7 4 3 1 0

การเปล ี่ยนแปลงระบบค่าเง ินบาทเป ็นแบบลอยตัว 7 4 3 1 0

12.7 ส ภ าพ ต ราด 4 8 6 5 7

(1 ) ตลาดภายในประเทศ 2 3 3 2 5

(2) ตลาดต่างประเทศ 2 5 ' 3 3 2

12 .8 ระบ บ ข ้'อ ม ู«ข ่าวส ารท างด ้าน ก ารผ รต 1 2 7 4 1

หมายเหตุ : ตัวเลขในแต่ละซ่อง แสดงถึง จำนวนกิจการท่ีเลือกในข้อต่าง  ๆ เหล่านี



1 5 8

กิจการขนาดกลาง
ข้อจำกัด มาก ค ่อนข้างมาก ปานกลาง น้อย ไม ่ม ื

12.1 ร ้ต ธ ุด ิบ 9 14 12 1 4

(1 ) ว ัตถ ุด ิบท ี่ผล ิต1ใต้ในประเทศ1โม่ม ีความ  

หลากหลาย

2 6 1 0 1

(2 ) ม ีความล ่าข ้าในการส ่งบอบวัตถ ุด ิบ 1 1 6 1 1

(3 ) อตราภาษนาเข ้าว ัตถ ุด ิบส ูง 3 6 0 0 1

(4 ) การค ืนภาษ ีนำเข ้าว ัตถ ุด ิบข ้า 3 1 5 0 1

12 .2  ร าธ ารณ ูป โภ ค 0 1 2 9 8

(1 ) ขาดแคลนบริการข ั้นพ ื้นฐาน 0 0 1 5 4

(2 ) การให ้บริการด ้านสาธารณ ูปใภคบกพร่อง 0 1 1 4 4

12 .3 ท ุน
*=» ร/ i f  é

5 2 1 1 1

ขาดแคลนเง ินก ู้ระยะยาว อ ัตราตอกเบยตาและ 

ชำระหน ี้ค ืนระยะยาว

5 2 1 1 1

12 .4 เค ร ีอ งจ ้ก ร 8 7 7 6 10

(1 ) เคร ื่องจ ักรเก ่าและล ้าสม ัย 2 0 2 2 3

(2 ) เครื่องจ ักรท ี่ซ ื้อมาใหม ่ม ีเทคโนโลยีส ูงเก ินไป 0 2 3 1 3

(3 ) ข าด แ ค ล น เง ิน ก ู้เพ ี่อ น ำม าไซ ใน ก ารป ร ับ  

เปล ี่ยนเคร ื่องจ ักร

2 1 1 3 3

(4 ) ภาษ ีนำเข ้าเคร ื่องจ ักรและอะไหล ่ส ูง 4 4 1 0 1

12 .5 แรงงาน 5 15 10 13 27

(1 ) ขาดแคลนพน ักงานในสำน ักงาน 0 1 1 2 6

(2 ) ขาดแคลนแรงงานท ี่ม ีฝ ีม ือ 1 3 2 2 2

(3 ) ขาดแคลนแรงงานท ี่ไม ่ม ีฝ ีม ือ 0 1 0 4 5

(4 ) ค ่าจ ้างแรงงานส ูงเก ินไปเม ื่อเปร ียบเท ียบก ับ  

ประส ิทธ ิภาพของแรงงาน

1 5 1 2 1

(5 ) ค ่าจ ้างข ั้นต ํ่าเพ ิ่มข ึ้นอย ่างไม ่เป ็นระบบ 1 3 2 1 3

(6 ) ป ัญหาในเร ื่องสหภาพแรงงาน 0 0 0 1 9

(7 ) แรงงานเปลี่ยนงานปอย 2 2 4 1 1

12 .6 ค ่า เง ิน 2 1 2 2 2

การเปล ี่ยนแปลงระบบค ่าเง ินบาทเป ็นแบบลอยต ัว 2 1 2 2 2

12 .7 «ภ าพ ต ร าด 2 1 6 2 8

(1 ) ตลาดภายในประเทศ 0 0 2 2 5

(2 ) ตลาดต่างประเทศ 2 1 4 0 3



1 5 9

ข้อจำกัด มาก ค่อนข ้างมาก ปานกลาง น้อย ทุ 1-oJผ ม

12 .8  ระบ บ ข ้อ ม ูส ซ ่ารส ารท างด ้าน ก ารผ ส ิต 0 0 3 3 3

หมายเหตุ : ตัวเลขในแต่ละช่อง แสดงถึง จำนวนกิจการท่ีเลือกในข้อต่าง  ๆ เหล่านี

กิจการขนาดเล็ก
ข้อจำกัด มาก ค่อนข ้างมาก ปานกลาง น้อย ไม ่ม ี

12.1 จ ัดล ุด ิบ 16 12 8 2 2

(1) ว ัตถ ุด ิบท ี่ผล ิตได ้ในประเทศไม ่ม ีความ  

หลากหลาย

5 3 2 0 0

(2) ม ีความล ่าช ้าในการล ่งมอบวัตถ ุด ิบ 3 2 3 2 0

(3) อ ัตราภาษ ีนำเข ้าว ัตถ ุด ิบส ูง 4 4 1 0 1

(4) การค ืนภาษ ีนำเข ้าว ัตถ ุด ิบช ้า 4 3 2 0 1

12 .2 ส าธารณ ูป โภ ค 1 2 5 6 6

(1 ) ขาดแคลนบริการข ั้นพ ื้นฐาน 1 2 2 3 2

(2 ) การให ้บร ิการด ้านสาธารณ ูปโภคบกพร่อง 0 0 3 3 4

12 .3 ท ุน 0 5 4 0 1

ขาดแคลนเง ินก ู้ระยะยาว อ ัตราดอกเษ ียต ํ่าและ 

ชำระหน ี้ค ืนระยะยาว

0 5 4 0 1

12 .4  เค ร ีอ งจ ัก ร 6 8 9 8 9

(1 ) เครื่องจ ักรเก ่าและล ้าสม ัย 1 2 5 2 0

(2 ) เครื่องจ ักรท ี่ซ ื้อมาใหม ่ม ีเทคโนโลยีส ูงเก ินไป 1 1 2 3 3

(3 ) ข าด แ ค ล น เง ิน ก ู้เพ ึ่อ น ำม าใช ้ใน ก ารป ร ับ  

เปล ี่ยนเครื่องจ ักร

2 2 0 2 4

(4 ) ภาษ ีนำเข ้าเคร ื่องจ ักรและอะไหล ่ส ูง 2 3 2 1 2

12 .5  แรงงาน 12 26 9 8 15

(1 ) ขาดแคลนพนักงานในสำน ักงาน 0 2 2 2 4

(2 ) ขาดแคลนแรงงานท ี่ม ีฝ ็ม ือ 4 4 1 1 0

(3) ขาดแคลนแรงงานท ี่ไม ่ม ีฝ ็ม ีอ 1 2 2 3 2

(4 ) ค ่าจ ้าง แรงงานสูงเกินไป เม ื่อเปรียบ เทียบกับ 

ประส ิทธ ิภาพของ แรงงาน

0 9 0 1 0

(5 ) ค ่าจ ้างข ั้นต ํ่าเพ ิ่มข ึ้นอย ่างไม ่เป ็นระบบ 2 5 1 0 2

(6) ป ัญหาในเร ื่องสหภาพแรงงาน 0 1 1 1 7

(7 ) แรงงานเปลี่ยนงานปอย 5 3 2 0 0



1 6 0

ข้อจำกัด มาก ค่อนข ้างมาก ปานกลาง น้อย ไม่ม ี

12 .6 ค ่า เง ิน 4 3 3 0 0
การเปล ี่ยนแปลงระบบค่าเงินบาทเป ็นแบบลอยตัว 4 3 3 0 0

12 .7 « ภ าพ ต ร าด 4 5 7 2 2
(1 ) ตลาดภายในประเทศ 1 3 3 1 2

(2 ) ตลาดต่างประเทศ 3 2 4 1 0

12 .8 ระบ บ ฃ ้อ ม ู« ซ ่า ว « ารท างด ้าน ก ารผ ล ิต 1 1 5 2 1

หมายเหตุ : ตัวเลขในแต่ละๆ !อง แสดงถึง จำนวนกิจการท่ีเสือกในข้อต่าง  ๆ เหล่านี

ตารางท่ี 14 ความสนใจในการลงทุนของกิจการแต่ละขนาด
กิจการ ลงทุนในด้าน จำนวนกิจการ
ขนาดใหญ่ 1 . การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 1 0

2 . การควบคุมคุณภาพ 14
3. การพัฒนาตราสินค้า 2

4. ลงทุนในด้าน Information Technology 2

อี่นๆ........................................................
•  ลงทุนในด้านเคร่ืองจักร เซ่น เคร่ืองขูดขน และเคร่ืองตัดผ้า 1

อัตโนมํต
ขนาดกลาง 1 . การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 6

2 . การควบคุมคุณภาพ 1 0

3. การพัฒนาตราสินค้า 0

4. ลงทุนในด้าน Information Technology 4
กิจการ ลงทุนในด้าน จำนวนกิจการ
ขนาดเล็ก 1 . การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 8

2 . การควบคุมคุณภาพ 9
3. การพัฒนาตราสินค้า 3
4. ลงทุนในด้าน Information Technology 1

อื่นๆ........................................................
•  ลงทุนซ้ือ brand name ในต่างประเทศ 1

หมายเหตุ : แต่ละกิจการสามารถเสือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ



1 6 1

ตารางท่ี 15 สัดส่วนของการขายสินค้าท่ีผลิตได้ในตลาดภายในและภายนอกประเทศ
ในช่วงปีพ.ศ.2535-2540

กิจการ จำนวนกิจการ สัดส่วน
ขนาดใหญ่ สัดส่วนการขายสินค้าในตลาดภายในประเทศเพมฃ้ึน 

สัดส่วนการขายสินค้าในตลาดต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
สัดส่วนการขายสินค้าในตลาดท้ังลองคงท่ี

2

2

9

15.4%
15.4%
69.2%

ขนาดกลาง สัดส่วนการขายสินค้าในตลาดภายในประเทศเพ่ิมข้ึน 
สัดส่วนการขายสินค้าในตลาดต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
สัดส่วนการขายสินค้าในตลาดท้ังลองคงท่ี

2

2

3

28.6%
28.6%
42.8%

ขนาดเล็ก สัดส่วนการขายสินค้าในตลาดภายในประเทศเพ่ิมข้ึน 
สัดส่วนการขายสินค้าในตลาดต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
สัดส่วนการขายสินค้าในตลาดท้ังสองคงท่ี

5
2

2

55.6%
2 2 .2 %
2 2 .2 %

หมายเหตุ : บางกิจการไม่ลามารถให้ข้อมูลในปี พ.ศ. 2535 ได้ จึงทำให้จำนวนกิจการท่ีตอบแบบ 
ลอบถามน้อยกว่าท่ีทำการสำรวจจริง

ตารางท่ี 16 ระดับการแข่งขันกับผู้ผลิตภายในประเทศ และผู้ผลิตในต่างประเทศ
กิจการ ระดับการแข่งขันกับผู้ผลิตภายในประเทศ ระดับการแข่งขันกับผู้ผลิตในต่างประเทศ

พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2540
ขนาดใหญ่ ค่อนข้างมาก ค่อนข้างมาก ปานกลาง ค่อนข้างมาก
ขนาดกลาง ค่อนข้างมาก ค่อนข้างมาก ปานกลาง มาก
ขนาดเล็ก ปานกลาง ค่อนข้างมาก ปานกลาง มาก



1 6 2

ต า ร า ง ท ี่ 1 7  ป ร ะ เท ศ ค ู่แ ข ่ง ท ี่ส ำ ค ัญ

กิจการ ประเทศคู่แข่งท่ีสำคัญ (เรียงตามลำคับความสำคัญจากมากไปน้อย)
ขนาด,ไหญ่ 1 . จีน อินโดนีเซีย

2 . เวียดนาม
3. อินเดีย
4. ศรีลังกา
5. ยุโรปตะวันออก มาเลเซีย ทิเสิปปินลั ญ่ีป่น อเมริกา เม็กซิโก ปังคลาเทศ

ขนาดกลาง 1 . จีน
2 . อินโดนีเซีย
3. เวียดนาม ลาว
4. อินเดีย มาเลเซีย ทิเลิปปินลั กัมพูซา
5. ฮ่องกง

ขนาดเล็ก 1 . จีน
2 . อินโดนีเซีย
3. อินเดีย ฮ่องกง
4. ปังคลาเทศ
5. ทิเลิปปินลั เวียดนาม ตุรกี



1 6 3

ต า ร า ง ท ี่ 1 8  ต ล า ด ใ ห ม ่ท ี่น ่า ส น ใ จ

กิจการ ตลาดใหม่ จำนวนกิจการท่ีให้ความสนใจ
ขนาดใหญ่ 1 . ตลาดญ่ีป่น 1 1

2 . ตลาดยุโรปตะวันออก 6

3. ตลาดยุโรปตะวันตก 3
4. ตลาดจน 3

อื่นๆ.........................................
•  อเมริกา 1

ขนาดกลาง 1 . ตลาดณ่ีป่น 3
2 . ตลาดยุโรปตะวันออก 4
3. ตลาดยุโรปตะวันตก 5
4. ตลาดจีน 1

อื่นๆ.........................................
•  อเมริกา 1

ขนาดเล็ก 1 . ตลาดญ่ีปุน 6

2 . ตลาดยุโรปตะวันออก 4
3 . ตลาดยุโรปตะวันตก 2

4. ตลาดจีน 1

อื่นๆ.........................................
•  อเมริกา 2

•  แคนาดา 1

•  อเมริกาใต้ 1

•  แอฟริกาใต้ 1

•  ตะวันออกกลาง 1

หมายเหตุ : แต่ละกิจการสามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ



1 6 4

กิจการขนาดใหญ่
ต า ร า ง ท ี่ 1 9  ข ้อ จ ำ ก ัด ข อ ง ก า ร ป ร ับ ต ัว ใ น ด ้า น ก า ร ต ล า ด

ข้อจำกัด มาก ค ่อนข้างมาก ปานกลาง น้อย ไม่มิ

5.1 ก ารก ีด ก ัน ท างก ารค ้า 5 9 11 5 0

(1) ในร ูปของมาตรการทางค ้านภาษ ี 2 5 5 3 0

(2) ในร ูปของมาตรการท ี่ม ิใช ่ภาษ ี (เช ่นการกำหนด 3 4 6 2 0

มาตรฐานส ินค ้า : ISO)

5 .2  ระบ บ ข ้อ ม ูล ข ่าวส ารท างค ้าน ก ารต ล าด 0 4 9 2 0

5 .3  ค ุณ ภ าพ ส ิน ค ้าท ีผ ล ิต ไค ้ 1 2 7 4 1

5 .4  ขน ด อ น ก ารน ำเข ้าแ ล ะส ่งอ อ ก ม ีด วาม ย ุ่งย าก 1 5 6 2 1

ล ่าข ้า และไม ่ช ัด เจน

กิจการขนาดกลาง
ข้อจำกัด มาก ค่อนข้างมาก ปานกลาง น้อย ไม่ม ิ

5.1 ก ารก ีด ก ัน ท างก ารค ้า 3 5 2 3 5

(1 ) ในร ูปของมาตรการทางค ้าน/าาษ ี 2 3 1 2 1

(2) ในร ูปของมาตรการท ี่ม ิใช ่ภาษ ี (เช ่นการกำหนด  

มาตรฐานส ินค ้า : ISO)

1 2 1 1 4

5 .2 ระบ บ ข ้อ ม ูล ข ่าวส ารท างค ้าน ก ารต ล าด 0 1 2 5 1

5 .3 ค ุณ ภ าพ ล ิน ค ้าท ีผ ล ิต ไค ้ 1 3 4 1 0

5 .4 ข ั้น ต อ น ก ารน ำเข ้าแ ล ะส ่งอ อ ก ม ีด วาม ย ุ่ง ร าก  
ล ่าข ้า และไม,ช ัด เจน

2 1 3 3 0

กิจการขนาดเล็ก
ข้อจำกัด มาก ค ่อนข้างมาก ปานกลาง น้อย ไม่ม ิ

5.1 ก ารก ีด ก ัน ท างก ารค ้า 3 3 1 7 5

(1 ) ในร ูปของมาตรการทางค ้า14ภาษ ี 2 3 1 3 1

(2 ) ในร ูปของมาตรการท ี่ม ิใช ่ภาษ ี (เช ่นการกำหนด  

มาตรฐานส ินค ้า : ISO)

1 0 0 4 4

5 .2 ระบ บ ข ้อ ม ูล ข ่าวส ารท างค ้าน ก ารต ล าด 0 0 6 2 2

5 .3 ค ุณ ภ าพ ส ิน ค ้าท ีผ ล ิต ไค ้ 1 3 5 1 0

5 .4 ข น ต อ น ก ารน ำเข ้าแ ล ะส ่งอ อ ก ม ีด วาม ย ุ่ง ร าก  
ล ่าข ้า และไม ่ช ัด เจน

1 3 4 1 1

หมายเหตุ : ตัวเลขในแต่ละช่อง แลดงถึง จำนวนกิจการท่ีเลือกในข้อต่าง  ๆ เหล่านี



165

ต า ร า ง ท ี่ 2 0  ค ว า ม ส น ใ จ ท ี่จ ะ ไ ป ล ง ท ุน ใ น เซ ต อ ื่น  ๆ

กิจการ จำนวน
กิจการ

ขนาดใหญ่ ความสนใจท่ีจะไปลงทุนใน 
เขตอ่ืน  ๆ : ต่างจังหวัด 
ความสนใจท่ีจะไปลงทุนใน 
เขตอ่ืน  ๆ : ต่างประเทศ

6

2

ส่วนใหญ่สนใจลงทุนในเซต ZONE 3 นอก 
จากน้ีก็มีจังหวัด ราชบุริ' และชอนแก่น 
สนใจลงทุนในประเทศ เวียดนาม และพม่า

ไม่ สนใจท่ี จะไปลงทุ นใน 
เขตอ่ืน ๆ

7

ขนาดกลาง ความสนใจท่ีจะไปลงทุนใน 
เขตอ่ืน  ๆ : ต่างจังหวัด 
ความสนใจท่ีจะไปลงทุนใน 
เขตอ่ืน  ๆ : ต่างประเทศ

4

1

สนใจลงทุนในเขต ZONE 3 จังหวัด ตาก 
นครนายก ราชบุรี และกาญจนบุรี 
สนใจลงทุนในประเทศ เชมร และพม่า

ไม่ สนใจท่ี จะไปลงทุ นใน 
เขตอ่ืน ๆ

5

ขนาดเล็ก ความสนใจท่ีจะไปลงทุนใน 
เขตอ่ืน  ๆ : ต่างจังหวัด 
ความสนใจท่ีจะไปลงทุนใน 
เขตอ่ืน  ๆ : ต่างประเทศ

3

0

ส่ วนใหญ่ สนใจลงทุ นในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ เข่น จังหวัด อุบลราชธานี

ไม่ สนใจท่ี จะไปลงทุ นใน 
เขตอ่ืนๆ

7



1 6 6

ต า ร า ง ท ี่ 2 1  ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ร ัฐ บ า ล

ความช่วยเหลือท่ีได้รับจากรัฐบาล จำนวนกิจการท่ีได้รับความช่วยเหลือในด้านน้ี
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก

1 . การลดภาษีนำเข้าวัตถุดิบ และเคร่ืองจักร 1 0 1 1

2 . การลดข้ันตอนการดำเนินพิธีการศุลกากร 8 2 2

3. การพัฒนาบุคลากร 2 2 1

4. การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 2 0 1

5. การแสวงหาตลาดใหม่ 1 4 2

6 . การปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสาร 1 2 1

7. สนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา 2 0 0

เทคโนโลยีการผลิต และผลิตภัณฑ์ใหม่
8 . การจัดหาแหล่งเงินทุนให้กู้เพ่ือใช้ในการปรับ 5 1 2

เปล่ียนเคร่ืองจักร
หมายเหตุ : แต่ละกิจการสามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ



1 6 7

ต า ร า ง ท ี่ 2 2  ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ท ี่ผ ู้ผ ล ิต ต ้อ ง ก า ร ไ ด ้ร ับ จ า ก ร ัฐ บ า ล

ความช่วยเหลือท่ีผู้ผลิตต้องการ จำนวนกิจการท่ีต้องการได้รับความช่วยเหลือในด้านน้ี
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก

1 . ปรับปรุงการดำเนินพิธีการศุลกากรให้เร็วข้ึน 6 6 4
12 . ลดภาษน่าเขาวัตถุดิบ และเครองจักร และ 3 2

ลดภาษีเงินได้ให้กับผู้ล่งออก
3. กำจัดระบบคอรัปช่ัน 1 1 1

4. ช่วยเสริมลภาพคล่องทางการเงิน 7 2 2

5. ช่วยฝึกอบรมบุคลากร 2 1 0

6 . ให้ความสำคัญแก่กิจการขนาดกลาง และ 0 0 1

ขนาดเล็กมากข้ึน
7. พยายามกวดขันการลักลอบแอบนำ 0 0 1

ผลิตภัณฑ์จากจีน ลาว และพม่า ท่ีมาใช้ 
โควต้าของไทยในการล่งออก

8 . ควบคุมปัจจัยซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงกับต้น 1 0 0

ทุนการผลิต
9. ข้ึนค่าแรงข้ันต่ําอย่างสมเหตุสมผล 1 0 0

1 0 . ควรจัดสรรโควต้าอย่างมีหลักเกณฑ์ท่ีซัดเจน 2 0 1

และแน่นอน
1 1 . ควบคุมการข้ึนราคาของวัตถุดิบในประเพศ 0 0 1

1 2 . ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์เส้ือผ้าสำเร็จรูป 1 0 2

ไทยในตลาดต่างประเทศ
13. ปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสาร 1 0 ฯ1
14. สนับสนุนงบประมาณในด้าน R&D 1 0 0



1 6 8

ตารางท่ี 23 นโยบายท่ีควรยกเลิกตามความคิดเห็นของผู้ผลิต
นโยบาย จำนวนก็จการท่ีเห็นว่าควรยกเลิกนโยบายในด้านน้ี

ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก
1 . ยกเว้นการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมสำหรับ 2 1 2

ผู้ส่งออก
2 . ยกเลิกภาษีนำเข้าเคร่ืองจักร และวัตถุดิบ 2 0 2

3. ยกเลิกอัตราค่าจ้างข้ันต่ํา 6 1 1

4. ยกเลิกระบบ,โค'วต้าประ'วัติ 0 2 0

5. ยกเลิกมาตรการกีดกันทางการค้า 1 1 0

6 . ยกเลิกระเบียบว่าด้วยการนำ Semi- 0 0 1

product เข้ามาในราชอาณาจักร



1 6 9

ต า ร า ง ท ี่ 2 4  ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ป ร ับ ต ัว ข อ ง ผ ู้ผ ล ิต ใ น แ ต ่ล ะ ข น า ด

กิจการขนาดใหญ่ กิจการขนาดกลาง กิจการขนาดเล็ก
การผลิต การตลาด แนวทางข้ัน การผลิต การตลาด แนวทาง การผลิต การตลาด แนวทางข้ัน

พ้ืนฐาน ขันพืนฐาน พ้ืนฐาน
2 3 1 2 3 1 2 3 1

2 3 1 2 3 1 2 3 1

2 3 1 2 3 1 2 3 1

3 2 1 3 2 1 3 2 1

2 3 1 2 3 1 3 2 1

3 2 1 2 3 1 2 3 1

3 2 1 2 1 3 2 3 1

3 1 2 2 3 1 1 3 2

3 2 1 2 3 1 1 2 3
3 2 1 2 1 3 2 3 1

3 2 1

1 2 3
2 3 1

3 2 1

3 2 1

หมายเหตุ : หมายเลข 1 ถึง 3 แสดงระดับความสำคัญจากน้อยไปมาก
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ประว้ต ิผ ู้เข ียน

นางสาว ณุชาดา เจริญพานิซ เกิดวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2517 ท่ีจังหวัดกรุงเทพ 
มหานคร สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2538 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 
เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต ท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ.2539
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