
บท ต 3

ไ ร ด ำ เฉ นภารไสย

กาวไสยคส ้งฉ ้เป ็นการไสยเ!)งสำรวจ (S ervey R esearch) เล่อสกบาสภาพ 

และ ป ้ญหาไนการดำเฉนงานของไควงการชข้บชๅเงคูพภาพการสกบาไนไวงเไยนชวะถมสกบา 

'ขนาดเสัก ส ุงส ุดสำฉกงานค{พะกรรมการกาวประถมสกบาแห้งขาสไนระสุบ ่การกำหนดนพบาย 

เล ่อวางแผนบไหารไครงกาว และไนวะส ุบการชฏฉสกาวไนโรงเรยน

การสกบาสันค'ข้าข้อyลเป ิองส ัน

1. สกบารวบรวมข้อyaจากหฟ้งฝ็อ เอกสาวของไครงกาว และงานไสยล ่ 

เส ่ยวข ้องจากหอสyดสถาฟ้นต่าง ๆ และหน่วยงานล่สบฝ็ดขอบไครงการ เล ่อสกบาสงความ 

เป ็นมาและเล ่อเป ็นแนวทางานการสข ้างแบบสอบถาม แบบส ุมภาบณ ์เละแบบไเคราะห ์เอกสาร

2. สกบาแผนการชเ)บ่?เงานชระจำปีและแบบรายงานผลการชเ)ป้?)งานชระจำปี

ของกองไขากาว ส ังส ุดสำฉกงานคเพะกรรมการกาวชระถมสกบาแห้งขาส ช่งสดทำธ้น

ชระจำป ี ฉบสงแต่จกาวสกบา 2525 -2538 เล ่อนำมาไ เคราะห ์

ชระขากรและส ุวอย ่างชระขากร

ชระขากรล่ไข ้ไนการไสยคสุ้งฉ ้ ผ ู้ไสยไค ้แบ ่งออกเป ็น 3 ก^มสอ

1. ผู้บไหารโครงการไนระส ับการกำหนดนโยบาย ผู้ไห้ข้อya สอ

1 .1  ผ ู้อำนวยกาวกองไขาการ สำฉกงานค{พะกรรมกาวการชระถมสกบา

แห้งขาส
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1 .2  ฟ้วหน้างานฟ้*พนานรตกรรมและเทคโนโลฮทางการศกษา ประจฯกอง

ๆชาการ สำน่กงานคเพะกรรมการกาวประถมศกษาแห่งชาศ

1 .3  ศกษาน่เทศเาคงหรต

2. โรงเรยนประถมศกษาฃนาดเส ิ'ก ศ่คดกาวเรยนการสอนตามโครงกาวปรบ 

ปโงดูณกาพการศกษาโนโรงเรยใเประถมศกษาขนาดเสัก ผู้โห้ข้อy ล ได้แก่

2 .1  ผ ู้บรหารโรงเโยน

2 .2  ครูผ ู้สอนศ่ปฏปีคการสอนโนโรงเรยนฉมาแด้วไปคำกรา 3 ปี

3 . โรง  เโยนประถมศกษาขนาด เส ืกต ่เคยคดการเโยนการสอนตามโครงการแค 
ฟ้จ^ปีนเสืกคดไปแด้ว ยูไห้'ข้อเ1เลศอ ครูผ ู้สอนศ่ปฏปีคกาวสอนโนไรงเโยนฉมาแด้วไปคำกรา 

3 ปี

การเส ือกควอย ่างประชากร

1. ค'วอย ่างประชากรศ ่เป ็นผ ู้บโ หารโนระคบการทาหนดนโยบาย โข ้การ^มแบบ 

เจาะจง  (P u rp o s ive  Random sa m p lin g ) โดยเส ือกผ ู้ต ่รบลดชอบโครงการโนหน่วยงาน 

คาง ๆ หลายวะค'บได้แก่

1 .1  ผ ู้อำนวยทาวกองๆชาการ สำน่กงานคเพะกรรมกาวการประถมศกษา

แห่งชาต

1 .2  ฟ้วหน้างานฟ้ตเนานร ตกรวมและเทศไนใลฮทางกาวศกษา

1 .3  ศกษาฉเทศก์คงหรดซ่งเป็นผู้ศ ่ ฒ วนรวมโนการสข ้างแบบเรยนสำเรจร ูป  

อาร ์ ไอ fl โดยเส ือกค ว แ ทนศกษาฉเทศ(ไจากฎปภาคคาง ๆ ค้ง 4 ฏปภาค ได้แก่

1 .3 .1  ศกษาน่เทศเาคงห'รดมหาสารคาม 1 คน

1 .3 .2  ศกษาฉเทศก์คงหรดลพไ,เโ 1 คน

1 .3 .3  ศกษาฉเทศกเขต 8 คงหรดเชยงโหป 1 คน

1 .3 .4  ศกษาน่เทศก์คงหรด#งงา 1 คน
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2. ไรงเรยนประถมศกษาขนาคเส ิก ล ่รดการเรยนการสอนตามไครงการป'!บ 

ปรูงค ูณกาพการศกษาไนไรงเรยนประถมศกษาขนาคเสืก ผู้ไห้ข้อบล ไห้แก่

2 .1  ผ ู้บรหารใรงเรยน

2 .2  ครูผ ู้สอนล่ปเ)ป ๋แการสอนไนไรงเรยนฉมาแล้วไม่ต ่ำกว่า 3 ปิ

ต ่วอย ่างประชากรไนข้อ 2 .1  และ 2 .2  ไห้มาใดยการลุ่มแบบหลาย,รนตอนต่งฉ้

1) แบ่งฎม่ภาคต่าง ๆ ไนประเทศไทยออกเป ็น 6 ฎม่ภาค ตาม 

สภาพทางฎม่ศาสตร์ แล ้วเส ิอกเขตการศกษาต ่าง ๆ บ ่วประเทศ จำนวน 12 เขตการศกษา 

ใคยการรบฉลากมาฎ?ไภาคละ 1 เขตการศกษา ไห ้เขตการศกษาล่จะศกษา,บ่งหมด 6 เขต

2) เส ิอกรง??รดไนแต่ละเขตการศกษา ไดยการล ุ่มอย ่างว ่าย 

(S im p le  Random sa m p lin g ) ไดยไข้ส ัตราส่วนร้อยละ 50 ของจำนวนรงหรดไนแต่ละ 

เขตการศกษา ไห้จำนวนรง??รคล่จะศกษาจำนวน 17 รงหรด

3) เส ิอกอำเภอไนแต ่ละรงหรดไคยการล ุ่มอย ่างว ่าย (S im p le  

Random S am pling) ใคยไข้บ่'ตราส่วน ร ้อยละ 50 ของจำนวนอำเภอล่รดการเรยนการ 

สอนตามไครงการไนแต ่ละรงหรด

4) ล ุ่มไรงเว ่ยนไตยว ่ส ิการล ุ่มอย ่างว ่าย ตามสัตราส่วนร้อยละ 50 

ของจำนวนใรง เรยนประถมศก?!ทขนาด เสิ'กล่รคการ เรยนการสอนตามไครงการ

5) เล ่อไห ้จำนวนไรงเรยนไนแต ่ละอำเภอ แล ้วรงลุ่มรายล่อ 

ไรง เรยนไดยการล ุ่มอย ่างว ่ายไดยการรบฉลากรายล ่อใรง เรยนตามจำนวนล่ลุ่มไห้ไนร้นต่ 4

6) เล ่อไห ้รายล ่อไรงเรยน,บ่ง 198 ใ รง เรย น  แล้วป ็จะไห้กลุ่ม 

ต ่ำอย ่างล ่เป ็นผ ู้บรหาร ไรงเรฆ น ละ 1 คน รวมเป ็น  198 คน ครูผู้สอน ไรงเรยน ละ 

1 คน รวมเป ็น  198 คน

3. ไรง เ รยนประถมศก?!ทขนาด เสืกล่ เ คฆรดการ เ รยนการสอนตามไครงการ 

แต่บ ่จคูบ ่นเลกรดไปแล้ว ไห ้มาใดยการลุ่มต ่งฉ

1) แบ่งฎม่ภาคต่าง ๆ ไนประเทศไทยออกเป ็น 6 ฎ?}ภาค ตาม 

สภาพทางฎม่ศาสตร์ แล ้วเส ิอกเขตการศกษาต ่าง ๆ บ ่วประเทศ จำนวน 12 เขตการศกษา
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าเคยเสือกมาฎÎ)ภาคละ 1 เขตกา!ศกษา ได้เขตการศกษาศ่จะศกษาสังหมด 6 เขต

2) เสือกสังห'ร'f lฯ,นแต่ละเขตการศกษา ใดยการร์เมอย่างง่าย 

ใดยใช้ส ัตราส่วนร้อยละ 25 ของจ,ไนวนสังหสัดในแต่ละเขตการศกษา ได้จำนวนสังหสัคศ่จะ 

ศกษาจำนวน 11 สังหสัด

3) เส ือกไรงเรยนฒ ่รายใเออย ู่ในแต่ละส ังหส ัดเหส ่าฟ ้[น มาชุก ๆ 

ใรงเรยนได ้ใรงเรยนศ ่เคยส ัดการเรยนการสอนตามไครงการแต ่ส ัจช ุส ัน เส ิกส ัคไปแล ้วจำนวน 

335 ใ รง เรย น

เดร ่อง f lอศ่ใช้ในการไสัย

เคร่องฝ็อศ่ใช้ในการ'ใสัยคสัง่ฉ ้ประกอบด้วย

1. แบบสอบถาม

1 .1  แบบสอบถามความศดเส ันของผ ู้บๆหารใรงเรยน ศ ่ส ัดการเรยนการ 

สอนตามใครงการ

1 .2  แบบสอบถามความศดเสัน'ของครูผู้ปฐป้เ)การสอน'ใน'ใรงเๆยนบ'ระถม 

ศกษาขนาด เส ืกต่ส ัดการ เรยนการสอนตามใครงการ

1 .3  แบบสอบถามความศต เสันของครูผ ู้ปเ)ฟ้ศการสอนในใรง เ รยนประถม 

ศกษาขนาคเสืกศ่ 1คุย ส ัดการเรยนการสอนคามโครงการแต่ส ัจช ุส ันเส ิกส ัดไปแล้ว

2. แบบสัมภาษณ์

2 .1  แบบสัมภาษณ์ผู้อำนวยการกองๆขาการ สำสักงานคเ(เะกรรมการการ 

ประถมศกษ'าแสังชาสิ

2 .2  แนบสัมภาษณ์สัวหน้างานสัฒนานสัตกรรมและ เทคในใลฮทางการศกษา

2 .3  แบบสัมภาษณ์ศกษาสัเทศก์สังหสัค

3 . แบบๆเคราะห ์เอกสารของใครงการในแต ่ละใ}การศกษา
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สักษถ)ะของเคไองฝิอ ฝ ิไทยละเส ิยคส ังฉ ้

ชุดฉ่ 1 แบบสอบถามความ?เดเป ็นของผ ู้บไหารโรงเไยนเบ ่งออกเป ็น 3 ตอน 

สังข้อคำถามต่อไปฉ้

ตอนต่ 1 สอบถามสถานภาพฟ้วใป 'ไต้แท่ เพศ อายู ๅเท'ทงกาว 

สืกษา ประสบการถํก,นการทำงาน ฝ็ส ักษถ)ะเป็นแบบสำรวจรายการ

ตอนต่ 2 สอบถามๆรการดำเฉนงานโครงการา,นต้านการบไหารและ 

การฉเทศ?เดตามผล ฝิส ัทษถ)ะเป็นแบบสำรวจรายกาว

ตอนฉ่ 3 สอบถามปีญหา และข ้อเสนอแนะานการทำงาน ลสักษถ)ะ

เป ็นคำถามปลายเป ิด

ชุดฉ่ 2 แบบสอบถามกวาม?เดเป็นของคฐผู้สอน ๆ,นโรงเไยนประถมสักษาขนาด 

เส ืกฉ ่ส ัดการเไยนกาวสอนตามโครงการ แบ ่งเป ็น  4 ตอน สัอ

ตอน'ต่ 1 สอบถามสถานภาพปีว'ไปของผู้ตอบแบบสอบถามและสักษถ)ะ 

ปีว ๆ ๆ,ปของใรงเไยน ใต้แท่ เพศ อายู 7 ^ทางกาา!^ กษา ปาะลบการถีHนการทำงาน 

จำนวน1คฐ จำนวนเนเไยน จำนวนฟ้กเไยนและรสิการใข้ส ิอ ฉสักษถ)ะเป็นแบบสำรวจ

รายการ

ตอนฉ่ 2 สอบถามการปเ)ป ีส ังานในโรงเไยนเส ัยวส ับ การส ัดการ

เไยนกาวสอนตามโครงการ เป ็น เบบสำรวจรายการ

ตอน'ต่ 3 สอบถามความ?เดเป็นของคฐผู้สอนฒ่ต่อ การส ัดการเไยน 

การสอนตามโครงการ ป ิส ักษถะเป ็นแบบประเป ินค ่าแบ ่งเป ็น 5 ระสับ 

โคยฉ่แต่ละระสับฝืน ้ำหปีกสังฉ้

เป ็นต ้วยอย่างอ่ง 5 คะแนน

เป็นต้วย 4 คะแนน

ใม่แน่ใจ 3 คะแนน

'ไม่เป็นต้วย 2 คะแนน

ๆม่เป ็น'ต ้วยอย่างอ่ง 1 คะแนน
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ตอน1ต่ 4 สอบถามเส ัขวส ับป ีญ »ทการดำเฉนงานตามโครงการ ล

ส ักษถ)ะเป ็นแบบประเลนค ่า แ บ ่ง เป ็น  4 ระส ับส ังฉ ้ส ัอ

ลปีญทามาท 3 คะแนน

ฝืฟ้ญทาปานกลาง 2 คะแนน

ลฟ้ญ»ทน้อย 1 คะแนน

ไม ล่ปีญ»ท 0 คะแนน

ชุดฉ่ 3 แบบสอบถามความส ัดเป ็นของคร ูผ ู้สอน ๆ,นาเรงเรยน'ประถมส ักบา 

ข น าด เส ืกต ่เคยส ัด การเรยน การสอน ตามโครงการป ีจร ุป ีน เส ิกส ัดไป แด ้วแบ ่ง เป ็น  4 ตอนตอ 

ตอนด่ 1 สอบถามสถานภาพฟ ้วไปของผ ู้ตอบแบบสอบถามและส ักษถ)ะ 

ปีว ๆ ไ ป ข อ งโร ง เร ย น  'ฟ)นบ่ เพศ อ าy ร ูส ิ)ปางการส ักษา ประสบการถ ํ(ไนการทำงาน 

จำนวนครู จ ำน วน เน เรย น  จำนวนป ีก เรยนและไรกาวไซ ้ส ิอ  รส ักษถ)ะเป ็นแบบสำรวจ

วายกาว

ตอนล่ 2 สอบถามความส ัด เป ็น ข องคร ูผ ู้สอน ฒ ่ต ่อการส ัดการเรยนการ 

สอนตามโครงการ ลส ักษถ)ะเป ็นแบบประเลนค ่า แ บ ่ง เป ็น  5 ระส ับ  

โดยfk เค ่ละระส ับลน ้ำหป ีกส ังฉ

เป ็น ด ้วยอย ่างDง 5 คะแนน

เป ็นด้วย 4 คะแนน

ไม่แน ่ไจ 3 คะแนน

ไม ่เป ็นด ้วย 2 คะแนน

ไม ่เป ็น ด ้วยอย ่างอ ่ง 1 คะแนน

ตอนต่ 3 สอบถามเก ่ยวส ับป ีญ »ทการดำเฉนงานตามโครงการ ล

ส ักษถ)ะเป ็นแบบประเลนค ่า แ บ ่ง เป ็น  4 ระส ับส ังฉ ้ส ัอ

ลฟ้ญทามาก 3 คะแนน

ลปีญทาปานกลาง 2 คะแนน

ลปีญ»ทน้อย 1 คะแนน

ไม่ลฟ้ญทา 0 คะแนน
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ตอน,ต่ 4 สอบถามเก ่ยวส ับสาเหด ุของการยกเส ิกการส ัดการเรยนการ 

สอนตามใครงการปิสักษล!ะ เป ็นแบบสำรวจร่ายการ และข้อ เสนอแนะ เป็นคำถามปลาย เปิด 

ชุดต่ 4 แบบส'มภาษณ์

4 .1  แบบสัมภาษณ์ผู้อำนวยการกองรชาการ แบ ่งออกเป ็น  2 ตอน สอ 

ตอนส่ 1 สอบถามสถานภาพส่วไปได้แก่ Àอ ตำแหน่ง สถาน1ส่

ทำงาน ประสบการณ ์ไนการทำงาน

ตอน'ส่ 2 สอบถามเก ่ยวส ับการดำเน ้นงานใครงการในต ้านการ 

วางแผนการดำเน ้นงานและแนวสดในการฟ้ฒนาใครงการ

4 .2  แบบสัมภาษณ์สัวหน้างานสัฒนานสัตกรรมและเทคในใลร ทางการ

สกษ'า ส ังส ัดกองใชาการ สำน่ทงานคอ)ะกรรมการการประถมสกษาแห่งชาสแบ่งออกเป็น

2 ตอน สอ

ตอนส่ 1 สอบถามสถานภาพส่ำไปได้แก่ ใเอ ตำแหน่ง สถานส่ 

ทำงาน ประสบการณ ์ในการทำงาน

ตอนส่ 2 สอบถามเส ่ยวส ับการดำเน ้นงานใครงการในต ้านการ 

วางแผนการดำเน ้นงานและแนวสดในการฟ้ฒนาใครงการ

4 .3  แบบสัมภาษณ์สกษาน้เทศท์สังหสัค แบ ่งออกเป ็น 2 ตอน สอ 

ตอน'ส่ 1 สอบถามสถานภาพส่วไปได้แก่ 1?อ ตำแหน่ง สถาน'ส่

ทำงาน ประสบการณ ์ไนการทำงาน

ตอน'ส่ 2 สอบถามเส ่ยวส ับการคำเพแงานใครงการ ในด้านการ 

วางแผนการดำเน ้นงานและแนวสดในการฟ ้พแาใครงการ

ชุดส่ 5 แบบรเคราะห ์เอกสาร เป ็นการสกษาเอกสารส ่เส ่ยวส ับการคำเน ้นงาน 

ตามใครงการและ'ส ัญหาการดำเน ้นงานตามไครงการใคยสกษนอกสารส ังน ้สอ

1. แผนปฏบ่สงานประจำป ี ของกองรชาการ สำน่กงานคล!ะกรรมการ

การประถมสกษาแห่งชาส
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2. แบบ!ายงานผลกาวปรง?เงานประจำปี ของกองใชากาว สำงก 

งานคณชกรวมกาวกาวประถมต่กษาแห่งชาต่

ส ันดอนไนการสร้าง เคร ่องรอไนกาวไส ัย

1. กาวสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

1 .1  ต ่กษาวายละเฮยดจากเอกสาว หงงสิอ และงานรส ัยต ่เก ่ยวข ้อง

ดลอดจนสัตถูประสงค์ ส ักษณะกาวดำเฉนงานของไควงกาว แหสังข้อยูลต่สำต่'ญ ต่อ

ฝายฟ้ฒนานสัตกรวมและเทคไนไลฮทางกาวต่กษา ส ังส ัดกองาชากาว สำงกงานคอ(ะ

กรวมกาวกาวประถมต่กษาแห่งชา?!

1 .2  สร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไห้ครอบคลุมเฉอหา และไควง 

สร้างของไควงกาวไดยแยกเฉ ้อหาแต่ละค ้านเป ็นตอน ๆ แต่ละตอนจะปีหลายข้อ เป็นแบบ 

สำรวจรายการและคำถามปลายเป ิด

1 .3  นำเคร่องฝ ็อฉ ่สร ้างเสส ัจแล้วไปไห้อาจาวย ์ฟ ืปส ักษาตรวจสอบเฟ ือ 

นำมาแก้ไขปสับป7ง

1 .4  หาต ่าความตวงของเคร่องป ีอ ( V a l id i t y )  ไดยไห้ผู้ทรงถูณรุ& 

จำนวน 5 ห ่านตรวจสอบความตวงของเฉอหาและไควงสร้างของไควงกาว แล้วนำมา 

แก้ไขปสับปรุงฮกคสัง

1 .5  นำเคร่องฝ ็อฒ ่ส ับปรุงแล้วฉ ้ไปทดลองไข้ส ับครูผ ู้สอนและผู้บส ัหาว

ไวงเรยนปวะถมต ่กษาขนาดเส ืกร ่ไม ่ไใ!ส ัวอย ่างประชากร จำนวน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 20

คน เฉ ่อตรวจสอบความเข ้าไจไนข้อกระทงต่าง ๆ

1 .6  ทดสอบหาค่าความเต ่ยง ( R e l i a b i l i t y )  ของเคร ่องฝ ็อ ไดยไช้

ค ่าความเต่ยงแบบสัมปวะสิทร์แอลฟ่า (« ^ -C o e f f ic ie n t)ของควอนบาช (Cronbach, 

1970) ไดยแปงเป ็น 2 ตอน ต่อ ตอนร่เป ็นคำถามเก่ยวสับความต่ดเป็นของครูผ ู้สอนต่ป ี 

ต ่อกาวส ัดกาวเรยนกาวสอนตามไควงกาว ไค ้ค ่าความเฉ ่ยง 0 .9 9  ตอนฉ่เป็นคำถาม
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เก่ยวศบป็{นพ-เการดำเฉนงานไห ้ศาความเล ่ยง 0 .85

1 .7  ป-!บปรุงเคร่องฝ ็อรกค'!งไห ้เป ็นฉฟ ้นล ่สมy วณ์ ย่อนนำไปไข้สับศว

อย่างประชากรล ่แท ้จใง

2. ก าาส ร ้า งแ บ บ ไ เค ราะห ์เอ ก ส า า

2 .1  ศกษารายละเส ิยดของไครงการ เศ ่ยวสบความเป ็นมา หสักการ 

แนวftค ใส ิการคำ เฉนกาวจากเอกสารและงาน'ใสยล ่เศ ่ยวข ้อง

2 .2 . สอบถามผู้-!บศดชอบไควงการ ผ ู้ฝ ็ส ่วนร่วมไนการคำเฉนงานตาม 

ไครงกาวและป1!กษาอาจารย ์ล ่ปรกษาใทยาฉพนย์ เล ่อนำมาร ่วยไนการสร ้างแบบใเคราะห ์ 

เอกสาร

2 .3  กำหนดขอบเขต เฉ้อหา ล ่จะศกษาจากเอกสารไครงการแล ้วสร ้าง 

เป ็น ตารางใเคราะห ์

2 .4  นำตารางร เคราะห ์ไปไห ้อาจารย์ล ่ปรกษาฉจๆรอกแก้ไข แล้วนำมา

ป-!'บปรุง

2 .5  นำแบบ-ใเคราะห์เอกสารล่ป-!บปรุงแก ้ไขแล้ว เสนอผู้ทรงคูอเรุ I l 

ฉจารอกความตรงคามเฉ ้อหา แล้วนำมาป-!'บปรุงแก้ไข-สดทำเป็นฉป็บสม^ ว!ณ์เล่อ1ไข้'ไนการ

รสย

การเป ็บรวบรวมข ้อ!1)ล

ผู้ใสยดำ เ ฉนกา ร เ สบรวบรวมข้อyลสงฉ

1. ขอหฟ้งสิอจากฟ้๗ ต-ใทยาสัย รุฟิาลงกรณ์มหาใทยาสัย เล ่อขอความร่วม

ฝ็อจากสำฉกงานคอเะกรรมการการประถมศกษาแท้งซา!) เข ้าทำกาวศกษาเอกสารล ่เป ็น

แผนปเ}ป ี?)งานประจำปีและแบบรายงานผลการปเ)ป ี!)งานประจำปีของสำฉกงานคณะกรรมการ 

การประถมศก'ทแท ้งซาศ

2. ข้อ!)เลจากการสัมภาษณ์ ทำหฉงสิอขอความร่วมฝิอไนการใสยจากปี๗ ต
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ไทยาสัย อุฟิาลงกรณ์มหารทยาสัย สงผู้'ใ,'ห้สัมภาษถํ(แต่ละคน แล้วทำการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง

3. ข้อ!/ลจากแบบสอบถามฟ้'ง 3 ฉป็บ ผู้'ใสัยนำหฟ้!งฝ็อขอความสัวมฝิอไนการ 

รสัย จากป็๗ เตรทยาสัย อุฟ้าลงกรณ์มหารทยาสัย สงเลขาส ิการสำฉกงานคเนะกรรมการ 

การประถมสกษาแห่งใทส เฉ ่อส ่งแบบสอบถามไปส ังไรงเรยนต ่าง ๆ ๆ,นสังสัด ไดยสํง

ไปทางไปรษ!6ย สังฉ ้

3 .1  แบบสอบถามสำหสับผ ู้บรหารไรงเรยน จำนวน 198 ฉฟ้บ ได้สับ 

กสับสนมา 168 ฉสับ สดเป ็น  ร ้อยละ 84 .80

3 .2  แบบสอบถามสำหสับครูผู้สอนไนไรง เ รยน'ต่สัคการ เ รยนการสอนตาม 

ไครงการ จำนวน 198 ฉป็บ ได้สับกสับสนมา 160 ฉ{(บ สตเป ็น ร้อยละ 80 .80

3 .3  แบบสอบถามสำหสับกรูผู้สอนไนไรง เรยนส ่เคยส ัตการเรยนการสอนตาม

ไครงการแต่ฉจอุฉนเสิกสัดไปแล้ว จำนวน 335 ฉฉบ ได้สับกสับสนมา 288 ฉป็บ สดเป ็น 

ร ้อยละ 85.97

การรเคราะห ์ข ้อ !/ล

ผ ู้ใส ัยรวบรวมแบบสอบถามครูและผ ู้บรหารไรงเรยน แบบสัมภาษณ์และแบบ

รเคราะห ์เอกสารมาได ้แล ้วแยกใเคราะห ์ข ้อ !/ลต ่'งฉ ้

1. ข ้อ!/ลจากแบบสอบถามผู้บรหารไรง เ ไ๒ น

1 .1  ข้อ!/ลดอนฉ่ 1 เก่ยวสับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได ้รวบรวม 

แจกแจงความส่ หาต ่าร ้อยละ และนำเสนอ1ไนร ูปตารางประกอบความเรยง

1 .2  ข้อ!/ลไนตอนฉ่ 2 เส ่ยวส ับการบรหารและการฉเทศสตตามผล เป ็น 

แบบสำรวจรายการ สดเป ็นร ้อยละของไรงเรยนส ่ปฏปสได ้ไนแต ่ละรายการ แล ้วนำเสนอ 

เป ็นร ูปตารางประกอบความ เ รยง

1 .3  ข้อ!/ลไนตอนต่ 3 เส ่ยวสับผลสัมถทสิ'ทางการเรยน ป็ญหาและอุปสรรค 

ไนการดำเฉนงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะ , เป็นคำถามปลาย เป็ด ใ เคราะห ์ไดยการส ัด
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ลฯสับเฉอหาและนำเสนอเป ็นก'ฯบาทยาย

2. ข ้อ^ลจากแบบสอบถามครูฉ ่ปเ)ส ัส ัการสอนอยู่โนโรงเรยนฉ่ส ัดการเรยนการ 

สอนตามโครงการ

2 .1  ข้อy ลคอนฉ่ 1 เส่ยาสับสถานกาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได ้รวบ 

รวมแจกแจงความส่ หาค ่าร ้อยละ และนำเสนอโนร ูปตารางประกอบความเรยง

2 .2  ข้อเ^ลตอนต่ 2 เก ่ยวส ับการส ัตการเๆยนการสอนโนโรงเรยนเป ็น  

คำถามแบบสำรวจรายการ สัค เป ็นร ้อยละของโรง เรยนต ่ปฏส ัส ัได ้โนเด ่ละรายการแล ้วนำ 

เสนอเป ็นร ูปตารางประกอบความเรยง

2 .3  ข้อy ลตอนฉ่ 3 นายวส ับความส ัคเป ็นของครูฒ ่ด ่อการส ัคกาวเรยน

การสอนตามโครงการ เป ็น เบบประ เป็นค่า ผู้'ไสัยไเคราะห์ข้อเ^ลโนส่วนต่โข้ค ่าทางสลสั

โดยโช ้โปรแกรมสำเร ้จร ูป  SPSS ( S t a t i s t i c a l  Package f o r  th e  S o c ia l 

S c ie n c e s ) แล ้วแปรค่าของมาตราส่วนประมาณค่าออกมาสังฉ

4 .5 0 -5 .0 0 หมายสง เป็น1ด้วยอย ่างอ ่ง

3 .5 0 -4 .4 9 หมายสง เป็นด้วย

2 .5 0 -3 .4 9 หมายสง ไม่แน่โจ

1 .5 0 -2 .4 9 หมายสง ไม่เป ็นด ้วย

1 .0 0 -1 .4 9 หมายสง ไม ่เป ็นด ้วยอย ่างอ ่ง

จากสันหาค่าเฉสิย (X) ส ่วนเฉ ่ยงเบนมาตรฐาน (S .D) ของแด่ละข้อคำถาม 

แล ้วนำเสนอโนร ูปตารางประกอบความเายง -

2 .4  ข้อy ลฅอนฉ่ 4 เก ่ยวสับป็ญหาการคำเฉนงาน เป ็นเบบประเป ็นค ่า 

ผู้ๆสัยร เคราะห ์ข ้อyลโนส่วนฉ ่โข ้ค ่าทางสสสัโดยโข ้โปรแกรมสำเ,!จร ูป  SPSS แล้วแปร 

ค ่าของมาตราส่วนประมาณค่าออกมาสังฉ

2 .5 0 -  3 .0 0  หมายสง ป็ฟ ้ญทมาก

1 .5 0 -  2 .49  หมายสง ป็ป้ญVทปานกลาง

0 .5 0 -1 .4 9  หมายสง ป็สัญหาน้อย

ไม่ป็ป็ญหา0 .0 0 -0 .4 9  หมายสง
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จากฟ้นหาค่าเฉสิย ส ่วนเป ียงเบนมาตรฐาน ของแต่ละข้อค0'ใถามแล้วนำเสนอ 

'ไนรูปตา•รางปวะกอบความเรยง ฟ้ญหาฮ่.น ๆ และข ้อเสนอแนะเป ็นคำบรรยาย

3. ข้อy s จากแบบสอบถามครูผู้สอน0เนไรงเรยนต ่เคยค ่'คการเรยนการสอนตาม 

โครงการแต ่ป ็จ1ฐป็นเสิกสัคไปแล้ว

3 .1  ข้อ!,เลตอนต่ 1 เก่ยวสบสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ไค ้รวบรวม 

แจกแจงความส์ หาค ่าร ้อยละ และนำเสนอๆ,นร ูปคารางประกอบความเรยง

3 .2  ข้อyสตอนท่ 2 เก ่ยวสบความ?เดเป ็นของครูต ่ป ็ต ่อการสัดการเรยนการ 

สอนตามโครงการ เป ็นแบบประเป ็นค ่า 1 เค ราะห ์๗ นเป็ยวสบข้อ 2 .3

3 .3  ข้อy ลตอนต่ 3 เส ่ยวสบป็ญหากาวคำเฉ นงาน เป ็นแบบประเป ็นค ่า 

ร เคราะห ์เใ]นเต ่ยวสบข ้อ 2.4

3 .4  ข้อy ลตอนต่ 4 เป ็น เบบสำรวจวายการ รวบรวมแจกแจงความส์ 

หาค ่าร ้อยละ หาค ่าเฉ !๒ แล ้วนำเสนอเป ็นตารางประกอบความเรยง

4. ข้อy s จากแบบสัมภาษณ์ เป ็น1คำถามปลายเป ีด รเคราะห ์'โดยการเรยบเรยง 

เฉอหาและนำเสนอเป ็นคำบวรยาย

5. สรูป อป็ปราย และเสนอแนะ
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