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ผลกาว'ใเคราะห์ข ้อย ูล

ในการ เสนอผลการรเคราะห ์ข ้อy ลฉ้ ผ ู้ๆสัยได้นำเสนอเป็นซ้นตอนเฟิอให้สอด 

คล้อง(ใบสัตถูประสงค์ของการ'ใสัย ส ังต่อไปฉ้

ตอนฉ่ 1 การศกบาสภาพการดำเฉนงานของใครงการปสับปรูงถ ูณกาพการศกบา 

'ในไรง เ รยนประถมศกษาขนาด เ สัก ส์'ง(ใดสำฉกงานคเพะกรรมการการประถมศกบาแห่งขาล 

ในระส ับการกำหนดนใยบายและในวะส ับการปรงลการในใรง เ ใยน

ตอนฉ่ 2 การศกบางญหาการคำเฉนงานของใครงการปสับปรูงถูเพกาพการ

ศกบาในใรงเใยนประถมศกบาขนาดเส ืก ล้ง(ใดสำฉกงานคเพะกรรมการการประถมศกบา

แห่งขาล ในวะส ับการกำหนดนใยบายและในระส ับการปรงลการในใรง เรยน

ตอนฉ่ 1 การศกบาการคำเฉนงานไครงการปสับปรูงถ ูเพภาพการศกบาในใรงเใยนประถม

ศกบาขนาดเส ืก ในระส ับการกำหนดนใยบายและในระส ับการปรงลการในใรง เใยน

1 .1  ในระสับนใยบาย

ผ ู้รส ัยศกบาไคยการรเคราะห ์ข ้อ;yลจากเอกสารของใครงการประจำป ิ ศ่ 

สำฉกงานคเพะกรรมการการประถมศกบาแห่งขาลสัดทำซ้น ในด้านสัตถูประสงค์ เห ้าหมาย 

รจกรรมการดำเฉนการ งบประมาเพ ผลฉ่ได้สับ การสัคและประเฉนผล แล้วนำเสนอผล 

รสัยในรูปตารางประกอบความเใยงและข ้อบลศ่ได ้จากการสัมภาบเนผู้บใหารและผ ู้ส ั1ฟ)ดขอบ 

ใครงการในระส ับต ่าง ๆ ได้แง ผู้อำนวยการกองๆขาการ สัวหน้างานสัพนานสัตกรรมและ 

เทคในใลฮทางการศกบา ศกบาฉเทสค์ส ังหสัดต่าง ๆ ส ัง  4 ฎฉภาค แล้วนำเสนอผล

การๆสัยในร ูปความเใยง ส ังฉ ้



• 'ท าง  ที่ 1 ว ิเคราะห ์ว ัตถ ุประสงค ์ของโครงการในแต่ละป ีการศ ึกษา

รายการ1ว ิเคราะห ์ ป ีการศกษา

ว ัตถ ุประสงค ์ 2525 2526 2527 2528 2529 25 3 0 2531 2532 2533 2534 2535 2536 2537 25 3 8

1. เพ ี่อใช ้ส ื่อการเรียนของโครงการเป ีนเครื่องม ีอในการ y y y y y y y y y y

ปว ับปรุงค ุณภาพการศกษาในโรงเร ียนประถมศกษาขนาด 

เล ็กท ี่ม ีครูไม ่ครบช ั้น

2. เพ ี่อสว ัางค ุณภาพของโรงเร ียนประถมศ ึกษาขนาดเล ็กให ้ . ___ / / y y y y — - y - y

เท ่าเท ียมกับโรงเรียนขนาดใหญ ่ 

3. เพ ี่อศ ึกษาผลลัมถ ุทธทางการเร ียนของน ักเร ียนในโครงการ / / / ___

ทดลอง

4. เพ ี่อศ ึกษาแนวทางท ี่เพมาะสมในการปรับปรุงค ุณภาพการ ■ y _ _ / / y / ____ — — - -

ศ ึกษาในโรงเร ียนประถมศึกษาขนาดเล ็ก -

5. เพ ี่อเป ีนแนวทางในการห ้าไปปฏ ิบ ้ตจรีงในโรงเร ียนประถม y y y / / — พ — — — - - - -

ศึกษาแก่น ักเรียนกลุ่มผ ูค ์อยโอกาสทางการค์ก 1 ) ๅ 

6- เพ ี่อพ ัฒนาและสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนสำหรับ _ / y / y - _. / - —

นักเรียนชาวเขา -

7. เพ ี่อพ ัฒ นาและสน ับสน ุนท-รจ ัดการเร ียนการสอน สำห ร ับ X - — _ y — y — — y / — - — -

นักเรียนชาวเขา
8 .  เพ่ีอศึกษาค้นคว้าและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนสำหรับ พ y y y / / /

โรงเรียนขนาดเล็กให้มีประสทริภาพยงขน
9. ทดลองรูปแบบการศึกษาลักษณะพเศษ คอโรงเรียน / y y _ / _ —

หย่อมบ้าน โรงเรียนแบบพ่ีงตนเองและห้องเรียนเคล่ือนท่ี

e n
' ง
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จากตารางพบว่ารตชุประสงค์ขย่งใควงการปีกำหนดไว้ศ้งแต่เร่มต้นใครงการจน 

สงฟ้จชุง'นเป็นระยะเวลา 10 จ ศอเฟือให้ส่อการเไยนของใครงการเป็นเคร่องฝ็อในการ 

ปรปปรุงชุ£๓าพการศกษาในไรงเโยนประถมศกษาขนาดเสกฒ่ครุไม่ครบtfนเโยน 

ว้ตชุประสงค์ปีกำหนดไว้หส'งจากใครงการทดลองมาเร่อย  ๆ จนสงปี พ .ศ .2532 แล้วงดในปิ 

พ.ศ.2533-2535จากปีนสงมากำหนดฮกในจ 2536 และ 2538 เป ็นระยะเวลา 8 ปีการ 

ศกษา ศอ เฟือสว้างชุเฒาพของใวงเไยนประถมศกษาขนาดเสกให้เปีาเปียมก่บใรงเไยน 

ขนาดใหญ่ รดชุประสงค์ปีกำหนดไว้ 6 ปีกาวศกษาใดยเร่มศ้งแต่ปิ 2533 เร่อยมาจนสง 

ปี พ.ศ. 2538 ศอเฟือศกษาต้นคว้าและฟ้'ฒนาส่อการเโยนทารสอนสำหรบไรงเโยนประถม 

ศกษาขนาดเสกให้ปีประสิทร์ภาพส่งซ้น รตชุประสงค์ปีกำหนดไว้ 5 จการศกษา ใดย

กำหนดไว้หส'งใดวงการทดลอง 1 ปี แล้วเว้น 1 ซ แล้วสงทำต่อเฉ่องต่'งแต่ปิ 2529-2532 

ศอ เฟือศกษาแนวทางปีเหมาะสมในการปรบปรุงชุท(ภาพการศกษาในใรง เไยนประถมศกษา 

ขนาดเสก และเฟือศกษาแนวทางปีเหมาะสมในกาวให้นรตกรรมทางการศกษาแก่นกเไยน 

กร์เมผู้ต้อยไอกาสทางการศกษา กำหนดไว้ระหว่าง ปี 2528-2529 และปี 2531-2532 และ 

ปี 2536 รตชุประสงค์ปีกำหนดไว้ในใเวงเร่มต้นใครงการเฟิยงระยะหฉ่ง ไต้แก่ เฟือศกษา 

ผลส'มฤทส์ทางการ เ•โยน ของปีกเโยนในใครงการทคลองและ เฟือ เป็นแนวทางในการนำไป 

ป!)งศจโงในใรงเโยนประถมศกษาต่อไป ส่วนรตชุประสงค์ปีกำหนดไว้ภายหส์'งจากดำเฉน 

ใครงการไปไต้ระยะหฉ่งแล้วไต้แก่ เฟือฟ้ฒนาและจดnารเไยนการสอนสำหรบปีกเไยน

ขาวเขา เฟือทดลองหารูปแบบการศกปาสกบถเะฟืเศษ ศอใรงเโยนหย่อมบ้าน ใรงเโยน 

แบบส่งตนเอง และห้องเไยนเคส่อนปี



«ทรางท่ี 2 วิเคราะห์■เป้าหมาย ของโครงการในแต่ละปีการศึกษา

รายการวิเคราะห์

เป้าพมาย
1 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีแบบเรียนสำเร็จรูปและ 

นวั«กรรมใหม่ ๆ ใข้ในการเรียนการสอน

2525

2 ทดลองและปรับปรุงแบบเรียนสำเร็จรูป
3 ใต้ต้นแบบเอกสาร เทป และสไลด์ในการให้ความรู้ความ 

เข้าใจแนวการดำเนันการเก่ียวกับโครงการ
4 ใต้ต้นแบบ,ธุดการปีกอบรมครูเก่ียวกับการสอนตามแนวของ

/
/

/
โครงการซ่ึงประกอบด้วยเอกสาร เทป และสไลด์ในการปีก 
ทบรมต้วยตนเอง

5 ใต้นรัดกรรมทางการศึกษาท่ีเหมาะสมในการส่งเสรีมการ 
ศึกษาของกลุ่มผู้ต้อยโอกาสทางการศึกษา

fl จัดส่งแบบเรียนสำเร็จรูปให้โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
7. ศึกษาต้นคว้าและพัฒนานรัตกรรมและส่ือการเรียนการสอน 

ส่ เหรับโรงเรียนประถมศึกษา
8. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กทุกโรงเรียน ไต้รับการ 

พัฒนาการรูปแบบและกระบวนการจัดการศึกษาและการ 
เรียนการสอนท่ีส่งผลให้คุณภาVNการศึกษาสูงข้ึน

9. โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนต้ังแต่ 80 คนลงมา และมีครู 
ไม่ครบข้ึนสามารถจัดการเรียนการสอนไต้อย่างมี 
ประสิทธิภาพโตยใช้แบบเรียนสำเร็จรูป

10. ศึกษาและพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด 
ท้ัง 76 จังหวัดท่ีสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาท่ีนัามาซ่ึงคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน

ปีการศึกษา

2 5 2 9 2 5 3 0 2531 2 5 3 2 2 5 3 3 2 5 3 4 2 5 3 5 2 5 3 6 2 5 3 7 2 5 3 8

y y y y / y y / y /

. ■ / / / / ____ /

y — - - - - - - —

/ / - - - - - - - —

■ ‘ — / — / — / - / / /

/ y / / / / / / / /

- -
y / - / y / / /

-
_

- / / / / / y

— — - / / / / / / /

- - - - - - - / / /
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CD
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จากตาราง ต่ 2 เห้าหมายศ่กำหนดไว้มากต่สุดไดยกำหนดไว้ชุเกจกาวศกษาศงแต่ 

พ .ศ .2526-2538 ศอ ไวงเว้ยนประถมศกษาขนาดเ6เกปีแบบเว้ยนสำเว้จรูปและน!ตกรรม 

ไหม่  ๆ ไข้ไนการ!คการเว้ยนกาวสอนและ!ดส่งแบบเว้ยนสำเว้จรูป ไห้ไรงเว้ยนประถม 

ศกษาขนาดเสืก เห้าหมายศ่กำหนดไว้ใ)วงเร่มต้นไครงการ ศอ ปี พ .ศ .2525-2528

และระหว่างปี พ .ศ .2533-2536 และไนปี พ .ศ .2538 ศอ ทดลองและป!บปรูงแบบเว้ยน 

ส ฯ เ‘เจรูป เห้าหมายศ่กำหนดไว้ปีเว้นจ ศ้งแต่ปิ พ .ศ .2526-2536 และต่อไปจนสงจ พ.ศ. 

2538 ศอเห้าหมายศ่ว่าไต้น!ตกรรมทางการศกษาศ่เหมาะสมไนการส่งเสว้มการศกษา

ของกสุ่มผู้ต้อยไอกาสทางกาวศกษา เห้ๆหมายศ่กำหนดไว้จากปิ พ .ศ .2531-2538 ไดย

'น)ฝ็ระy เฉพาะปี พ .ศ .2533 ศอศกษาต้นคว้า#พนาน!ตกรรมและส่อการเว้ยนการสอน

สำห!บไรงเรยนประถมศกษา สำห!บเห้าหมายเศ่ยว(โบไรงเว้ยนขนาดเสักฒ่ฟ้กเว้ยนศ้ง 

แต่ 80 คนลงมาและปีคฐไม่ควบเนสามารถ!ดการ เรยนการสอนไต้อย่างปีประสิทรภาพไคย 

ไข้แบบเว้ยนสำเว้จรูปไต้กำหนดไว้อย่างต่อเฉ่องต้งแต่ปี พ .ศ .2532-2538 ส่วนเห้าหมาย 

ศ่ว่าไต้ต้นแบบชุดฝักอบรมครูเศ่ยว(โบการสอนตามแนวของไครงการซ่งประกอบต้วยเอกสาร 

เทป สไลด์ ไนการฝักอบรมด้วยตนเอง กำหนดไว้ 6 ปีการศกษาเฟ่า(โบเห้าหมายต่ว่า 

ไรง เว้ยนประถมศกษาขนาด เสืกชุเกไวงเว้ยนไต้!บการ#พนารูปแบบและกระบวนการ!ดการ 

ศกษาและการเว้ยนการสอนศ่ส่งผลไห้ดูณ,ไาพการศกษาสูงเนแต่แตกต่าง(โนไนเร่องของปีการ 

ศกษาศ่ระชุเ
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ตารางจ่ 3 1 เคราะห์งบประมาณไครงการ

จงบประมาณ รายการ'ใเคราะห์

งบประมาณ จฯนวนไรงเไยนจ่เข้าไครงการ

2525 - 400

2526 - 700

2527 5,783,760 987

2528 9,596,786 1,257

2529 8,066,880 1,679

2530 23,568,006 6,074

2531 20,962,373 5,986

2532 18,446,043 2,113

2533 13,046,947 2,644

2534 1,214,000 2,644

2535 1,575,000 2,762

2536 1,467,000 2,800

2537 2,603,000 2,800

2538 4,444,000 2,800
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จากตารางพบว่าไนใ)วง 2 จแรทจ่าเครงการส'งอ!)'ใน'ระหว่างการทคลองฟ้นฝ็rง 

ไม่ฝิงบประมาณส£|ปส\;เนไห้แก่ใครงการ.ใดยตรงแส่จะจงบประมาณจ่ต่'ดสรรมาจากงบประมาณ 

ไนการฉมพ์แบบเรยนสำห'?บแจกไห้แก่ใรงเรยนต่าง  ๆ งบประมาณจ่ได้'?บแส่ละปิจะแปรร?น 

ตามจำนวนโวงเรยนจ่เข้าว่วมใครงการ ปีจ่ได้-?บงบประมาณมากจ่สูด ตอ ปิงบประมาณ 

2530 เจ่องจากจไรงเรยนจ่อเ}ไนไครงกาวจ่วประเทคสง 6,074 ใรงเรยน ได้-?บ

งบประมาณ 23,568,006 รองลงมา สอ จงบประมาณ 2531 ได้'?'บเป็นจำนวนเ3น

20,962,373 บาท ฝิไรงเรยนไนใครงการฟ้'งสิน 5,986 ไรงเรยน ส่อจากฟ้นจำนวน 

ไรงเรยนไนใครงการสลดลงไนปี 2532 และต่อย  ๆ เจ่มจ้นสิกไนปิ 2533-2535 และคง#ว 

ไนจ 2536 -  2538 งบประมาณจ่ได้-?บไนจ 2532 เจ่อ เปียบft'นจำนวน'โ-รง เรยนแล้-ว 

มากกว่าจ่ได้'?บ^ก  ๆ ปิหส์'งจากส้นเจนจำนวนมาก



• ■ทงท่ี 4 วิเคราะห์กจกรรมการดำเนินงานของโครงการในแต่ละปีการศึกษา

รายการวิเคราะห์ ปีการศึกษา
กรรมการดำเนํนงาน 2525 2526 2527 2528 2529 2530 2531 2532 2533 2534 2535 2536 2537

1 ปรับปรุงขุดปีกอบรมครู — — y y y — — - — - - — -
2 จัดปาและพิมพ์ต้นฉบ้บแบบเรียนสำเร็จรูปฉบ้บสมบูรณ์ / — y — — — — — — y 4— — -
3 จัดสัมมนาเตรียมการแก่บุคลากรหลักของจังหวัด / _ y y 1 _ _ _ _ y
4 ปีกอบรมครูก่อนปาการสอนด้วยขุดปีกอบรม __ y / y y y
5. จัดส่งส่ือการเรียนให้โรงเรียนให้ทันตามก่าหนตเวลา y y y y y y y y y y y y y
6 นิเทคและตดตามผลการดำเนินงานโครงการและศึกษา y y y y y y y y y y y y y

สภาพการใช้ส่ือในโรงเรียน 
7 สรุปผลเขยนรายงานและเผยแพร่ผลการทดลอง / / y y

-

8 จัดปาแผนการสอนนละคู่มอครู _ _ y y y y / « — — —

9 ปรับปรุงแบบเรียนสำเร็จรูปสำหรับนักเรียนพี้นราบและ _ _ __ พ y y y y
นักเรียนขาวเขา

■ 0 พ์«ท■1านวัตกรรมเพี่อแก้ปัญหาเฉพาะจุดประสงค์ __ ■ 4_ - . y
1 ’ ประขุมเจัาหน้าที่ผู้รับผัดชอบการศึกษา ค้นคว้าทดลองและ - - — - - - - - - - - y y

พัฒนาส่ือ
' 2 ■ปจ.เขียงราย จัดประขุมอบรมครู พัฒนาสื่อสำหรับ _ _ _ __ _ __ y y __ — -

โรงเรียนหย่อมบ้าน
’ 3 สปจ.เขียงใหม่ จัดประขุมอบรมครู พัฒนาสื่อสำหรับ _ 1 —1̂ y y _ -T ■

โรงเรียนเคส่ือนท่ี
1 4 สปจ.แม่อ่องสอน จัดกจกรรมแบบสนับสนุนโรงเรียนแบบ . — — - — — — — y y — — -

พ่ีงดนเอง
'5  สปจ.อนๆ จัดปาหนังสือส่งเสรีมการอ่านคดค้นทดลองและ y /

พัฒนาส่ือต้นแบบ

2538

/

y

ร ร
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จากตาราง พบว่า ฝัจกรรมฉ่คำเฉนการตลอดมาศ้งแต่เร่มต้นไครงการจนสง 

ฟ้จจุปีนฝัอ ไดส่งร่อการเรยนไห้ไรงเรยนไห้ปีนตามกำหนดเวลา การปีเทศและฝัดตามผล 

การดำเปีนงานของไควงการและการฝักษาสมรรถภาพการไข้ร่อไนไรงเรยน ฝัจกรรมฉ่ทำ 

ไนใ!วงเร่มต้นไครงการเฉยง 4 ปี สรูปผล เจ ขนไายงานและเผยแพสัผลการทดลอง ฝัจ 

กรรมฉ่เร่มไนปี พ .ศ .2527 ฝัอไดทำแผนการลอนและต้ฝ็อครู ปสับปรูงชุดฝักอบรมครู ส่วน 

ฝัจกรรมฉ่ทำเป็นคสังคราวไม่ต่อเฉ่อง ได้แก่ ไดทำและฉมพ์ต้นฉปีบแบบเรยนสำเ1?จรูปฉปีบ 

สมyรพ์ ไคสัมมนา เตรยมการแก่yคลากรหสักของไงหสัค ฝักอบรมครูก่อนทำการสอนด้วยชุด 

ฝักอบรม ส่วนโ)จกรรมต่เร่มดำเปีนการภายหสังจากต่ไครงการดำเปีนไปแล้วจนฝังปีจจุปีน 

ฝัลปสับปรูงแบบเรยนสำเ,!จรูปสำหสับปีกเรยนฉนราบและปีกเสัยนชาวเขา ฟ้ฒนานสัตกรรม 

เฉ่อแก้ไขปีญหาเฉพาะจุดประสงค์ ประะชุมเก้าหน้าฉ่ผู้สับฝัดชอบ ฝักษาต้นคว้าทดลอง 

ปีฒนาร่อ ส่วนฝัจกรรมฉ่มอบหมายไห้สำปีกงานการประถมฝักษาไงหสัดทำไดยเฉพาะตาม 

สภาพแต่ละห้องฝันได้แก่ สปจ .เจ ยงรายไคประชุมอบรมครู ฟ้ฒนาร่อสำหสับไวงเรยนหย่อม 

บ้าน สปจ.เจยงไหม่ ไคประชุมอบรมครูและฟ้ฒนาร่อสำหสับไรงเรยนเคร่อนฉ่ สปจ. 

แม่ส่องสอนไดโเจกรรมสฟ้บสyนไวงเรยนแบบฉ่งตนเอง และสปจ.ร่น  ๆ ไดทำหปีงฝ็อส่ง 

เสไมการอ่าน ฝัดด้นทดลอง และฟ้ฒนาร่อด้นแบบ



ตารางท่ี 5 วิเคราะห์ผลท่ีคาดว่าจะได้รับของโครงการในแต่ละปีการศกษา

รายการวิเคราะห์ ปีการศึกษา
ผลท ี่คาดว ่าจะได ้ร ับ 2 5 2 5 2 5 2 6 2 5 2 7 2 5 2 8 2 5 2 9 2 5 3 0 2531 2 5 3 2 2 5 3 3 2 5 3 4 2 5 3 5 2 5 3 6 2 5 3 7 2 5 3 8

1. น ัก เร ียนในโครงการมผลส ้มฤทข ึ้ทางการเร ียนในท ุกกล ุ่ม  

ว ิช าส ูง เท ่า เท ียมโรงเร ียน ป ระถ มศ ึก ษ าป ก ต ิ

/ / / / y y y y / y y / y y

2 คร ูผ ู้สอน ได ้ร ับความสะดวกมากข ึ้น กว ่า เด ิม / / / / — y - y - - - — - -

1 พ บนนวทาง’ในการปร ับปร ุงค ุถ เภาพการศ ึกษา'ใน 'โรงเร ียน  

บ ่ระท ม ศ ึก ษ าข น าด เล ็ก ท ี่ม ีป ระสท ธ ิภ าพ ส ูงส ุด แ ละเห มาะสม  

ก ัน สภาพ ข องแต ่ละโรงเร ียน

— / / — — / / — — — — —

4 พ บแนวทางใน การส ่ง เสว ิมการศ ึกษ าแก ่กล ุ่มผ ู้ด ้อยโอกาส  

ทางการศ ึกษา
- - - / - - / / / / - / - /

5 คร ูผ ู้สอนในโรงเร ียนประถมศ ึกษาขนาดเล ็กได ้ร ับการป ีก  

อบรมการใช ้ส ื่อของโครงการก ่อนท ี่จะไปสอนจร ิง

/ / / / - - / - - / / — / y

6 คร ูและน ัก เร ียน สามารถจ ัดและร ่วมก ํจกรรมการเร ียน  

การลอนได ้ด ิข ึ้น

/ / / - - - - - / - - - - -

7. โรงเร ียน ประถมศ ึกษ าข น าดเล ็กได ้พ ัฒ น าร ูปแบบ ว ิ!)การจ ัด  

การศ ึกษ าได ้อย ่างเห มาะสม
- - — Urn - / y - / / - / /  I y

8. โรง เร ียน ประถมศ ึกษ าข น าด เล ็กได ้ร ับแบ บ เร ียน สำเร ็จร ูป  

ใช ัเป ีนส ี่อการเร ียน

/ / / / / / / / / / / / / /

9 ส ุณ ภ าพ ข องโรงเร ียน ประถมศ ึกษ าข น าด เล ็กด ิข ึ้น / / / / - — - - y / / / /  ; /

- ง
บ า
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จากตารางพบว่าผลฉ ่โครงการคาดหรงว ่าจะได ้รบจากการดำเฉนโครงกาวมาก 

ฉ่สูดโดยกำหนดไว้ชุกปิการศกษา ศอ ฉกเโยนโนโครงการลผลส่มฤทรํทางการเโยนโนชุก 

กธุ่เม:ใขา ส ูง เฉ าเฉ ยมรบโรง เโยนประถมศกษาปก?! และโรงเโยนประถมศกษาขนาดเส ืก 

ได ้รบแบบเโยนสำเโจร ูปโฃ ้เป ็นส ิอการเโยน รองลงมาศอคาดหรงว่าช ุเ«ภาพของโรงเโยน 

ประถมศกษาขนาดเส ิกจะศปีน ครูผ ู้สอนโนโรงเโยนประถมศกษาขนาดเส ืกได ้รบการฝ ิก

อบรมการโข9'ส ิอและแบบเโยนของโครงการก ่อนฉ ่จะไปสอนจโง ส ่วนผลฉ่คาดว่าจะได้รบฉ่ 

กำหนดไว้โนใ)วงปิแรก ศอ ระหว ่างป ิ พ .ศ .2525-2532 ของการดำเฉนงานโครงการศอ 

ครูผ ู้สอนได้รบความสะดวกโนการสอนมากปีนกว่าเศม ผลต ่คาดว ่าจะได ้รบฉ่กำหนดไว้เฉ ่อ 

ปิ พ .ศ .2525-2527 และจ พ .ศ .2533 ศอ คร ูและฉกเโยนสามารถรดและร ่วมศจกรรม 

การเโยนการสอนได ้ศป ีน ส ่วนผลฉ่คาดว่าจะได ้รบฉ ่กำหนดภายหสังเฉ ่อโครงการดำเฉนไป 

ได ้ประมาพ 3 ป ิการศกษาแล้วเว ้นไป 2 ปิการศกษา แล้วกำหนดต่อเฉ ่อง ระหว ่างป ิ พ .ศ. 

2531-2534 แล ้วเว ้นป ิเว ้นป ิ ศงปิ พ .ศ .2538 ศอ พบแนวทางโนการส ่งเสโมการศกษา 

แก่กสู่มผู้ด ้อยโอกาสทางการศกษา ผลฉ่คาดว่าจะได้รบฉ่กำหนดไว้โนปิ พ .ศ .2527, 2528, 

2531 และ 2532 ศอ พบแนวทางโนการปรบปรูงส ูเ«ภาพการศกษาโนโรงเโยนประถม 

ศกษาขนาดเส ืกฉ ่ฉประส ิทรภาพสูงส ูดและเหมาะสมรบสภาพของแต่ละโรงเโยน ผลฉ่คาด

ว ่าจะได ้รบฉ ่ระช ุไว ้ 2 ปี เว ้น  2 ปิ โดยเโมในป ี พ .ศ .2530 และกำหนด?เดต่อรน 

ระหว ่างป ี พ .ศ .2536-2538 ศอโรงเโยนประถมศกษาขนาดเส ืกได ้#พนารูปแบบโส ิการรด 

การศกษาได้อย่าง เหมาะสม



ตาr i งri 6 วิเคราะห์ปัญหา และข้อเสนอแนะของโครงการในแต่ละปีการศึกษา
A ______«* ' =รายการว่เคราะห

ปัญหา และข้อเสนอแนะ: 2525
1. ส่งสอแบบเรียนล่าข้าเกินไปท่ีาให้การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนไม่ต่อเน่ือง ครูต้องใช้แบบเรียนปกติไปก่อน
2. ครูท่ีไม่ผ่านการอบรมไม่สามารถใช้แบบเรียนไต้ถูกต้อง

2526

จงใช้ล่ือ อาร์ไอ ท่ี เปีนแบบเรียนเสรีมมากกว่า
3. ศึกษานิเทศก์จำเภอและศึกษานิเทศก์จังหวัดออกนิเทศ 

ติดตามผลค่อนข้างน้อย
4. กิจกรรมท่ีก่าหนดให้ สปจ.เชียงใหม่ ในการอบรมครูใน 

โรงเรียนเคล่ือนท่ีเพยงอย่างเดยวไม่สอดคลองกับสภาพ

5
6

ใ

ศ

ความต้องการ
ขาดงบประมาณในการนิเทศติดตามผล /
«ปร. ควรปรับปรุงการดำเนินงานให้ชัดเจน มีการประสาน /
งานกับ สปจ.ที่ม ีโรงเรียนในโครงการอย่างใกล้ชีด
โรงเรียนไต้รับแบบเรียนสำเร็จรูปไม่เพียงพอกับจำนวน _
นักเรียน ควรจัดแบบเรียนให้นักเรียน 1 คน ต่อ 1 ชุด
ศวรจัศงบประมาณในการประชุม อบรม ส้มมนาปัญหา _
«าง ๆในระดับจังหวัด/จำเภอ

/
/

/

ปีการศึกษา

2530 2531 2532 2533 2534 2535 2536 2537 2538

y y y / y y y y y

/
- - / y

-
y y y

- - - / - / / / /

- - - / - / / - -

- / - y

/

/ / / / /

/ / / / / — / — /

- - - / -
/ - /

—
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จากตาวาง พบว่า ป็ญ}ฑต่พบมากต่สูค ตอ ขาดงบปวะมา๙ไนกาวฉเทศตดตาม 

ผล วองลงมาตอ ส่งร่อแบบเรยนส่า'ข ้าเกน'ไป ทำไห้กาว1*ด?เจกรรมกาวเรยนกาวสอนไม่ 

ตอ เฉ ่อง ครูต ้องไข้แบบเรยนปกตไปต่อน ใวงเรยนไค ้รบแบบเไยนไม ่เฉยงพอสบจำนวน

ห ้กเรยนตงฝ ืข ้อเสนอแนะตอคววสดแบบเรยนไห ้ห ้กเรยน 1 คนต่อ 1 ชุด ฟ้ญเฑต่พบต่อมา 

ตอ คฐพ่ไม ่ฝ ่านกาวอบวมไม่สามารถไข้แบบเรยนไค้ฐกค้อง ตง1ไข้ร่อ อาว ์ ไอ ต เป็น

แบบเรยนเสรมมากกว ่า ฟ้ญ}ฑตกษาฉเทศก์อำเภอ ตกษาฉเทศก์สงหรดออกฉเทศตคตาม 

ผลใวงเรยนไนไควงกาวต ่อนข ้างห ้อย ตงฝ ิข ้อเสนอแนะไห ้สดงบปวะมา๙ไนกาวประชุม

อนวมส์มมนาป็ญทาต่าง ๆ ไนวะตบสงหรดอำเภอไห้มาทข้นนอกจาทฉ้ ฟ้ญทาต่พบห้อยต่สุดตอ 

สจทววมป็กำทนดไห้ สปจ . เข้ยง'ไหม่ ไนกาวอบวมกร ูไนไวงเรยนเคต ่อนต ่เฟ ิยงอย ่างเตยว 

ไม่สอดคล้องห้บสภาพความต้องกาว



ตารางท่ี 7 วิเคราะห์การวัด และการประเมินผลของโครงการในแต่ละปิการศึกษา

รายการวิเคราะห์
การวัด และการประเมินผล 2525 2526
1. ตัวบ่งช๋ึสภาพความสำเร็จ
1.1 โรงเร็ยนประถมศกษาขนาดเล็กท่ีมินักเร็ขน 80 คนลงมา
และมิครูไม่ครบช้ัน ได้รับแบบเร็ยนสำเร็จรูปครบทุกโรงเร็ยน 
1.2 นักเร็ยนชาวเขาได้รับนบบเร็ยนสำเร็จรูปครบทุกกลุ่ม

ประสบการณ์
1.3 นักเร็ยนพนราบได้รับแบบเรียนสำเร็จรูปท่ีปรับปรุงแล้ว

ครบทุกกลุ่มประสบการณ์
1.4 คุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก / /

ศึข๋ึน ผลล้มฤทช้ัทางการเรียนสูงขนกว่าร้อยละ 50 
1.5 ความเพยงพอของบทเรียนเวลาท่ีได้รับ การนาไปใช้ / y

วิ?ใช้ ความพร้อมของครูและนักเรียน การจัดเก็บ บำรุงรักษา 
และปัญพา
1 .ธ ความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรมและส่ึอการเรียน

การสอนท่ีใช้ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กและโรงเรียน
ประถมศึกษาทวไป
2. วิ?การวัดและประเมินผล
2.1 ประเมินเพ๋ึอปรับปรุงโครงการชุด 3 เดอนโดยใช้แบบ / /

น*ฑทและตดดามผล
2.2 ประเมินเพ่ีอสรุปผลเม่ือส้ินป ีภารศึกษา
2 3 การสอบทาม การสังเกตและล้มภาษณ์ / /

3 เดร๋ึองมิอท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 
3 1 แบบสอบถาม และแบบล้มภาษณ์ / /
ว 2 แบบสังเกตและแบบตรวจสอบ / /
3 3 แบบประเมินของโครงการ / /

ปีการศึกษา

2 5 2 9 2 5 3 0 2531 2 5 3 2 2533 2 5 3 4 2 5 3 5 2 5 3 6 2 5 3 7 2 5 3 8

— — — — y / / / / y

- - - - - / / / /

/ / / / / / / / y /

- - - - - - - - - -

/ / / / / / / / / /

- - - - - - / / / /

/ / /
/

y / / / / y /

/ / / / / / / / / y

/ / / / / / / / / y

— — - - - - - - -

/ / / / / / / / / / ■ 'ง 
นว
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จากตาราง พบว่า กาว'รดและการประเป็นผลของใครงการจะแบ่งออกเป็น 3 

สักษฌะสือ กาวกำหนดสัวบ่งเสภาพความสำเร้จ ใ ร การ'รดและประเป็นผล และเคร่อง 

ฝ็อร่ใช้ในการรดและประเป็นผล ใดยสัวบ่งเร่กำหนดไร้มากร่สุด สือ ความเฉยงพอของ 

แบบเรยน เวลาร่ไค้-รบ การนำไปใช้ ไป็ใช้ ความพร้อมของครูและบ่กเ*รยน การรด

เป็บบำรูงรกษาและป็ญหา รองลงมา?เอบ่:ทเรยนฉ้นราบป็แบบเรยนสำเ,!จฐปร่ปรบปรูงแต้ว 

ควบชุกกลุ่มประสบการณ์ ว่วน่ไรการ'รดผลและประ เป็นผลร่กำหนด'ไร้มาทร่สูดสือ การสอบ 

ถาม การสังเกต และการสัมภาษณ์ รองลงมา?!อ ประเป็นเร่อสรูปผลเร่อสินปิการ?เกษา

เคi องฝ็อร่ใช้ในการ'รดและประเป็นผลร่ใช้ร้งแต่ต้นใครงการจนสงฟ้จ^บ่น ป็อ 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเป็นของใครงการ



81

ข้อทุลต่ได้จากการสัมภาษณ์

ผู้กำหนตน'ใยฃาย พบว่า ไทุการกำหนดนไยบาย เห้าหมาย 'รดถูประสงค์ 

และวางแผนการดำเน้นงานของหน่วยงานต่อยู่ไนไครงการผู้รบสัดขอบไนระสับกอง จะสัด 

ประชุมสักษาน้เทศ(าปิละ 1 คร้ง เต่อวางแผนร่วม(โนทุก  ๆ ปิการสักษา แล้วสรูปผลนำ 

เสนอผู้อำนวยการกองร่ขาการ เต่อ?เจารลภตรวจสอบดูความสำสัญและความเป็นไปได้

ก่อนต่จะอทุฟ้สัาครงการ ไนด้านการส์งเสรมสน่บสทุนไห้วางแผนเละหารูปแบบการสัคการ 

ต่เฉ้ออำนวยต่อการสัคการเร่ยนการสอนตามไครงการ และเปิดไอกาสไห้ศกษาน้เทศก์

สังหรดทดลองสักษาหารูปแบบต่เหมาะสมสับสภาพห้องล่น เต่อบรร^เน้อหาลงไนแบบเร่ยน 

สำเร่จรูป ส่วนผู้อำนวยการกองร่ขาการน้หน้าต่สน่บสทุนด้านกาวสัดสรรงบประมาพไห้เต่อ 

ความสะดวกไนการดำเน้นใครงการต่เสนอมา

การประขาสัมฟ้นซ์ไครงการไนระสับกรม จะทำหฟ้งสิอคู่น้อการสัด(ไจกรรมตาม 

ใครงการแจกจ่ายไห้สักษาน้เทศค์สังหรคและสักษาน้เทศก์อำเภอ นำไปสัดเผยแพร่ความรู้ 

ไห้แก่ครูและผู้บร่หารใรงเร่ยนต่อยู่ไนไครงกาว ใคยสัดอบรมทุกคร้งต่น้การเปล่ยนแปลง

ทุคลากรและหสักดูฅร บางสังหรด!แจงในต่ประชุมประจำเสัอนของผู้บร่หาร

ใรงเร่ยนเละสัดทำเป็นเอกสารแจกเต่อเผยแพร่ไกรงการ ไนระสับารงเร่ยนผู้บร่หาร

ไรงเร่ยนน้หน้าต่ประขาสัมฟ้นธ์ไห้แก่กรูไนกลุ่มใรงเร่ฆนเสืยวสัน ตลอดจนผู้ปกครอง

ได้ทราบแนวทางคฯเน้นงานของไครงกาว นอกจากน้ไนระสับกองรงได้ฝ็การส่งเสร่มไห้ 

ทุคลากรสักษาหาความรู้และฟ้ฒนาตนเองเล่ยวสับการดำเน้นงานของไครงการาดยการทำ 

เป็นชุดล่อเสร่มความรู้สำหรบทุคลากร เป็นเอกสาร แฝนฟ้บ เทปป็นปิกเสิยง  ๆ ต า เอ 

และยู่รอฝักอบรม ส่วนศกษาน้เทศก์สังหรคฟ้ฒนางานไขาการไดยการเผยแพร่ความรู้ไห้

แก่ครูไดยรสิการต่าง  ๆ ฟน การน้เทศทางไกลและเปิดไอกาสไห้ครูหร่อผู้บร่หาร

ใรงเร่ยนได้ผสิตล่อประสมเต่อสร้างผลงาน!นมา

รสิสัคตามประเน้นผลไควงการไนระสับไรงเร่ยน สักษาน้เทศค์สังหรคน้แบบ

ประเน้นส่ง1ไห้'ใ'รงเร่ยนก'รอท,รายละเสิยดการปน้ใโสั ไนกรอบงานของไควงการและสรูป 

ผลรวมเต่อประเน้น นอกจากฉ้สังน้การเข้าไปน้เทศไห้คำแนะนำ สังเกต สอบถาม
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และสัมภาษณ์ เต่อรายงานผลไปสังผู้ปีงสับปีเบทข้นสูงฟ้อไป ฝายประเปีนของกองๆขาการ 

ปีบทบาทโนการประเปีนผลโห้ผู้สับลดขอบฺใครงการโนระสับกองสรูปรวม เต่อน'ฯเสนอ

ผู้อำนวยการกองๆขาการ

แนว?เดโนการสัพภโครงการโนอนาคต สักบาปีเทศเาสังห'สัดเฟ้นว่าควรเน้น,ให้ 

Vคลากรานท้องล่นปีส่วน'ร่วม'านการสัดค้นล่อโหม่  ๆ เต่อโข้ประกอบการสอน ส่วนผู้

สับลดขอบโครงการานระสับกองและผู้อำนวยการกองๆขากาวเฟ้นว่า การสัพภโครงการ 

โดยกาวป;£)รูปการสักบา โดยนำนสัตกรรมและเทคในโลปีทางการสักบาเข้ามาโข้โนการ

สัดกาวเรยนกาวสอนมากข้น ใดยโข้คอมปีวเตลร์ รนเตอเป็ด ล่อประสม เป็นล่อเต่อแก้ 

ไขปีญหาแคลากรไม่เปียงพอ ปีญหากาวขาดแคลนล่อ และนอกจากฉ้สังปีแนว?เดโห้คฐได้

ประสับ!สัดด้นล่อ'ใหม่  ๆ เต่อแลกเปล่ยนความรู้และข้อแลข้าวสารซ่งสันและสันผ่านทาง

คอมปีวเตอร์ออนไลน์ระหว่างโรงเรยนและหน่วยงานปีเล่ยวข้อง และจะด้องฝ็การ

สัพทสักยภาพของครู โดยการ เข้าสับการอบรมเต่อเสรมประสิทรภาพแก  ๆ 2 ปี

ส่วนแนว?เดต่ว่าโครงการฉ้ประสบผลสำเว้จหรอไม่ปีนผู้อำนวยการกองๆขาการ 

ปีความเฟ้นว่าโครงการณ้ข้ได้ผลสัโนโรงเรยนปีปีครูไม่ครบข้นเป็นการข้วยเหสิอครูได้ 

เป็นอย่าง?! ใ)วยลดภาระกาวสอนของครูได้?!ปีเ?๒ว

ฟ้วหน้างานสัพภเทคในโลฮและนสัตกรรมทางการสักบาและสักบาปีเทศโนฟ้นว่า 

ถ้าดูโนแง่ของสุรสิจถึอว่าโครงการย่,'งไม่ประสบผลสำเว้จเท่าต่ควรเป็องจากความสินเปสิอง 

โนเร่องงบประมาฒ,เละแคลากร แต่ถ้าเปียบสับเน้าหมายของโครงการปีสังไว้โนเข้ง

ปรมาทเป็สอว่าประสบผลสำเสัจ ซ่งดูได้จากผลส่ม่ฤทรทางการเรยนของปีกเรยนโน

โรง เรยนขนาด เสิ’กช่งฝ็ครูไม่ควบข้นแต่สามารถฝืผลส์ม่ฤทป็สูงข้นสัดเปียมหรอสูงกว่าปีกเรยน 

โนโรง เ รยนขนาดโหแ!ปีปีครูครบข้นป็ป็อว่าโข้ได้ แด่ถ้าคำฉงทงดูถเกาพป็คงจะด้องปีจารแภ

จากปีจสัยฮ่น  ๆ อกหลายอย่าง

1.2 ระสับกาวปเ)ปี?เการโนโรงเรยน

ข้อแลปีได้จากการตอบแบบสอบถามของครูและผู้บรหารโรงเรยนต่สัดการ 

เว้ยนการสอนตามโครงการ นำเสนอเป็นตารางประกอบความเรยง สังฉ้
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ตารางต่ 8 จำนวนและร้อยละของผู้บาหารและครูผู้สอนานโรงเรยนพ่ดการเรยน.การสอน 

ตามโครงการจำแนกตามเพศและคูณรูสิพางการสืกษา

ท3 ผู้บาหาร

สถานภาพ จำนวน

N=160

ร้อยละ จำนวน

N=168

ร้อยละ

1. เพศ

ชาย 76 47.50 148 88.10

ห^ง 81 50.62 19 11.30

โม่ระคู 3 1.88 1 0.60

2. คูพรูสิพางการต่กษา

ต่ำกว่าปาญญ'าต1 17 10.63 13 7.70

ปาเพาตา 138 86.25 148 88.10

สูงกว่าปาเพาตา 1 0.62 5 3.00

โม่ระคู 4 2.50 2 1.20

จากตารางพบ1า คฐป็เป็นเพศห!!!งมากกว่าครูต่เป็นเพศชาย ต่อเป็นเพศหfนง 

ร้อยละ 50.62 คน เป็นเพศชาย ร้อยละ 47.50 คน

ส่วนผู้บาหารไรงเไ๒นเป็นเพศชายมากทว่าเพศห!!!งต่อ เป็นเพศชายร้อยละ

88.10 เป็นเพศห!ไ!งร้อยละ 11.30

คูพรูสิพางการต่กษๆ พบว่า ส้งครูและผู้บาหาร ม่คูพรูสิพางการต่กษาระต่■บ 

ปาญญาตาเป็นส่วนไหญ่ต่อร้อยละ 86.25 และร้อยละ 88.10 ตามลำต่'บ
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ต า ร า งต ่9 ตาเฉสิยอายุและประสบการณ์ในการทำงานของครูผู้สอนและผู้บใหารในไรง เรยน 

ฬ่ตการเรยนการสอนดามไครงการ

สถานกาพ

ผู้บรหาร

X S.D. X S.D

1. อายุ 37.19 5.99 40.12 7.38

2. ประสบการณ์ 8.89 6.67 1.74 0.75

จากตารางพบ1า อาย ุเฉ ส ิยข องคร ูตอ 37.19 ส ํวน ผ ู้บ รห ารไรงเรย ฬ )อาย ุ 

เฉ à ยอย ุ่1ใน'ระหว ่าง 40.12

ประสบการณ์เฉสิยในการทำงานของครตูอ 8.89 สํวนผู้บรหาร 1.74
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ตารางต่ 10 ค่าเฉสิยจำนวนครู ฟ้กเรยน ห้องเรยณเละการ'!บ^ดซอบเนเรยนต่อครู 1 คน 

‘ใน■ใรง เรยนไนไครงการูแต่ เสิกำดและ'ไรง เ รยนไนไครงการฟ้จจุป๋'น

ร.ร.ไนไครงการ(เส ิกำด) ร.ร.ไนไครงการฟ้จจุปิน

จำนวน,g คลากรและ-เนเ รยน

X S.D X S.D

1. จำนวนกรูไนไรงเรยน 7.86 5.98 5.08 1.90

2. จำนวนห้องเไ!ยนต่เปิดสอน 7.31 3.85 6.82 5.40

3. จำนวนฟ้ก เ ไ!ยน'ใน'ไวง เ รยน 102.82 98.00 76.45 86.26

4. การ'!'บสิดซอบ!นเรยนต่อครู 1 คน - 1.86 0.71

จากตารางพบค่า ค่าเฉสิยจำนวนครูไนไรงเรยนต่เคยำดการเ8เยนกาวสอน

ตามไควงการแต่ปิจจุป็นเสิกำดไปแล้วสือ 7.86 ส่วนจำนวนครูไนไรงเรยนต่อยู่ไนไครงการ 

ค่อ 5.08

ค่าเฉสิยจำนวนห้องเรยนต่เปิดสอนไนไรงเรยนต่เคยำดการเรยนการสอนตาม 

ไครงการแต่ฟ้จรุห้นเสิกำคไปแล้ว ค่อ 7.31 ส่วนจำนวนห้องเรยนไนไรงเรยนไนไครงการ 

รอ 6.82

ค่า เฉสิยจำนวนฟ้ก เ รยนไนไรง เ รยนต่เ คยำคการ เ รยนการสอนตามไครงการแต่ 

ฟ้จจุฟ้นเ สิกำดไปแล้วค่อ 102.82 ส่วนไรงเรยนไนไครงการค่อ 76.45

ค่าเฉสิยการ'!บฝ็ดซอฬ้นเไ!ยนต่อครู 1 คน ของไรงเไ!ยนต่ำดการเรยนการ

สอนดามไครงการสือ 1.86



ตารางต่ 11 จำนวนเละร้อยละใ)องไรงเรยนประถมศกษาใ)นาดเสิกต่อยู่ไน'ใครงการ 

จำแนกตามส์'กษเพะการไซ้แบบเรยนลำเ1?จรูป อาร์ ไอ ต
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ส์กษเพะการไซ้ จำนวน

N=160

ร้อยละ

1. ไซ้แทนเบบ เ รยนปกศชุกคไง 17 10.63

2. ไซ้ควบไป(โบแบบ เรยนปกศชุกคไง 51 31.87

3 .ไซ้ควบไป(โบแบบเรยนปกศเป็นบางคไง 88 55.00

4 .ไม่ได้ไซ้เลย 4 2.50

จากตารางพบว่า ครูส่วน0เหญ่ร้อยละ 55.00 ไซ้แบบเรยนลำเ1?จรูปควบไป

(โบแบบเรยนปทศ เป็นบางคไง รองลงมาศอ ไซ้ควบไป(โบแบบเรยนปกศชุกคไงและไซ้แทน 

แบบเรยนปกศชุกคไงศอร้อยละ 31.87 และร้อยละ 10.63 ตามลำศ'บ ม่ส่วน'น้อยต่ไม่'ไซ้ 

เลยศอร้อยละ 2.50
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ตารางต่ 12 จำนวนและร้อยละของโรงเไยนประถมศกษาขนาดเสืก จำแนกตามผลล้มฤทร 

ทางการเรยนรวมของfiกเรยนเล่อเตยบ(ใบเฟ้าหมายต่ศ'งไร้เล่อต้นตการศกษา

ผลล้มฤทรํทางการ เไยนรวม จำนวน ร้อยละ

N=168

1 .ผลล้มฤทรทางการ เไยนสูงกว่า เฟ้าหมาย 74 44,,05

2 .ผลล้มฤทรทางการเรยนเท่าเตยม(ใบเฟ้าหมาย 63 37,,50

3 .ผลล้มฤทร์ทางการเรยนศำกว่าเฟ้าหมาย 31 18,,45

ส่วนผลล้มฤทรํทางการ เรยนของfiก เรยนเล่อ เหยบ(ใบเฟ้าหมายต่กำหนดไร้ต้นจ 

การศกษาแล้วพบว่า ส่วน''ใ,หfirร้อยละ 44.05 สูงกว่าเฟ้าหมาย รองลงมาศอเท ่าเตยม(ใบ 

เฟ้าหมาย ร้อยละ 37.50 ฝ็ต่ำกว่าเฟ้าหมายอสู่ร้อยละ 18.45 ตามลำศ'บ
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ตา!างล ่ i3  จำนวนและร้อยละของค][ผู้สอนล่บฏบศได้เศ่ยว(โบกา!รดกา!เรยนภา!สอนตาม 

ไค !งกา! จำแนกตาม!ายกา!บฏบ?!

! ายกา! จำนวน ร้อยละ

ด้านกา!เตาเยมกา!สอน

1 . วางแผนและรดทำบฏตนกา!สอนตลอดปีกา!ศกษา

2. สำ!วจ^ดบ !ะสงค์ไนแบบเรยนสำเร้จฐปแต่ละเส่มเล่อเตรยมกา! 

รดรุ!คบ!ะสงค์'ไนแต่ละภาค เรยน

3. รดทำบนตกกา!สอนอย่างย่อแล้วส่งไห้ผู้บรหา!ไ!งเาเยนต!วจ

4. ศกษาแบบเรยนล่วงหน้าแล้วเตรยมสิอตามล่แบบเรยนกำหนด

5. บรบเฉ้อหาไนแบบเรยนสาเ* 1 2 3 4 5 6?จ][บเล่อไห้สอดคล้อง(โบสภาพห้องฏ่น

6. ศกษา$ฝ็อกาวบฐมฉเทศครูล่'ไร้แบบเรยนสำเร้จ][บ อา! ไอ ต 

แล้วนำมาไข้ไห้เป็ดบ !ะไยชนไ์นกา!บฏบ?!งาน

125 78.13

123 76.88

128 80.00

135 84.38

129 80.63

123 76.88

ด้านกา!รดกจก!!มกา!เไเยนกา!สอน

1. รดป็จก!!มกา!เไเยนกา!สอนเป็นไบตามต่แบบเรยนกำหนดค!บถ้วน 107 66.88

ทุเกกลุ่มป!ะสบกา!ณ์

2. ไข้ก!ะบวนกา!กลุ่มไนกา!รดป็จก!!มกา!เไเยนกา!สอน 140 87.50

3. ฝักไห้ฟ้กเรยนฐร้กทำงานตามลำรบ รกษาเวลา บฏป็แตามข้อตกลง 140 87.50

ปีความรบฝัดชอบต่อหน้าต่ ปี!ะเปียบรบย

4. รกข้อมความเข้าไจ(โบผู้เรยนก่อนมอบหมายงานไห้ทำทุเกดร้ง 152 95.00

5. รดร้นเรยนไห้เสิอต่อกา!เรยนกา!สอน 133 83.13
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ตารางต่ 13 จำนวนและร้อยละของครูผู้สอนฒ่เ)û?l ไค้เค้ยว!'โบกาฬดการเไยนทารสอนตาม 

ไครงการ จำแนกตามรายการ'ชฏป็แ (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ

ค้านการ'รดผลประ เฉนผล

1. ฝืการรดผลและประเฉนผล 148 92.50

2. นำผลการรตผลและประเฉนผลมาปรบปรูงการเไยนการสอน 143 89.38

3. ฉการสอนๆ)อมเสไมปีกเไยนฉ่ไม่ฝานรูดประสงค์ 148 92.50

ค้านกระบวนกาฬดการ

1. สปอ./สปก. รดส่งแบบเไยนสำเรจรูป!โงไรงเไยนก่อนเปิดเทอม 70 43.75

2. สปอ./ฝ ีปก. ส่งแบบเรฆนสำเร้จรูป'ไห้'โรงเไยนครบตามเกถ{เทต่กำหนด 88 55.00

3. ร'ดเ ค้บแบบเไยนสำเรจรูปไห้สะดวกต่อการนำไปไซ้ 137 85.93

4. รดเค้บแบบเไยนสำเร้จรูปให้อยู่ไนสภาพฉ่ไซ้การไค้อยู่ เสมอ 118 73.75

จากตารางพบว่า ครูส่วนไหญ่มากกว่าร้อยละ 70.00 ปเ)ปี?!หน้าต่เล่ยว!รบการ 

ต่คการเไยนการสอนตามใครงการไค้ครบทุกรายการไนค้านการเตไยมการสอน การ•ร’ด

และประเฉนผล ส่วนไนค้านกาฬดค้จกรรมการเรยนการสอน รายการฉ่ครูปเโปี?!ไค้ค้อยค้อ 

กาฬดกจกรรมการเไยนการสอนไห้เป็นไปตามเนตอนฉ่แบบเไยนสำเ'?จรูปกำหนดไร้ครบ 

ถ้วนทุกกลุ่มประสบการณ์

ส่วนไนค้านกระบวนกาฬดการรายการฉ่ปฏปีค้ไค้นอยค้อ ร้อยละ 43.75 และ 

ร้อยละ 55.00 ตามล'1ไต่'บค้อ รายการฉ่สปอ./สปก.รดส่งแบบเไยนสำเรจรูปจากสำฟ้ก 

งานการประถมค้กษาอำเภอค้อนเปิดเทอมและไห้ไรงเรยนครบตามเก๓ๆฉ่กำหนด



90

ตารางต ่' 14 ต่าเฉสิยน้ำหน่กความ?เดเป็นของครูผู้สอนด้ม่ต่อการร(ดท ๅ ร เๆยนทารสอน 

ตามใครงการ จำแนก.ตามวายการ

วายการ

ร . ว . ๆนโครงการแต่เสิกป็■ค ร . ร . ๆน'โครงการ Üจ ^ น

X S.D ดวามหมาย X S.D ความหมาย

1. น ่กเรยนสามารถเรยน''เด ้ด ้วยตนเอง

2. ฟ ้กเ1ยนได้ฝ ักทำงานเป็นกลุ่ม

3. น ่กเไยนเรยน'ได ้ตามความ,พร้อม 

ของตน

4. น ่กเรยนกด้าแสดงออกมากซ้น

5. น่กเรยนม่ผลสี'มฤทÜทางการเรยน

3.94 0 .77  เป็นด้วย

3.87 0 .71  เป็นด้วย 

3 .84  0 .73  เป็นด้วย

3 .62  0 .85  เป็นด้วย

3.67 0 .8 0  เป็นด้วย

สูงฝัน

6. ครูเตๆยมการสอนได้รายซ้น

7. ครูสะดวกๆนกาฬดโ!จกรรม ุ

การเรยนการสอ'ณ เละการเต1ยมสิอ

8 . คร ูลดภาระๆนการ3คทำเดร ่องม ่อๆน 

การ'รดผล

9. คร ูม ่เวลาๆนกาวใ]วยเหส ิอน ้กเ1ยน 

ฒ ่ง'ญหาและทำงานร่น

4.11 0 .6 3  เป็นด้วย

4.09 0 .64  เป็นด้วย

4.07 0 .7 0  เป็นด้วย

4 .10  0 .62  เป็นด้วย

3 .82  0 .8 2  เป็นด้วย 

3 .95  0 .7 0  เป็นด้วย 

3 .7 0  0 .79  เป็นด้วย

3 .68  0 .81  เป็นด้วย 

3 .43  0 .9 0  ไม่แน่ๆจ

4 .12  0 .71  เป็นด้วข 

4.06 0 .78  เป็นด้วย

3 .75  0 .85  เป็นด้วย

4 .0 0  0 .81  เป็นด้วย
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ตารางร ่ 14 สำเฉสิยน้ำหฟ้กความ?เดเป็นของครูผู้สอนฒ่ต่อการปีดก-!-31ไยนทารสอน 

ตามโครงการ จฯแนก?ทมวายการ (ต ่อ)

รายการ

ร.ร.โน 'ใครงกาวแต ่Iส ิกรด  ร .ร .โน โค รงก า1ป ีจรุปีน

X S.D ความหมาย X S.D ความหมาย

10. เร ่อรดโ)จกรรมการเไยนกาวสอน 3 .91  0 .67  เป็นด้วย 3 .75  0 .85  เป็นด้วย

โดยโล้แบบ เ 1ยนสฯเ ใจรูปครบตลอดจ

แล้วคูณภาพของปีกเไยนเป็นไปคาม 

รดคูประสงค์ของหสักสูตร

1 1 . ท ่าน?เดว่าแบบเไยนสำเใจรูปควร 4 .15  0 .70  เป็นด้วย 4 .02  0 .82  เป็นด้วย

โข เ ป็นสิ อ เ ส ไมนอ ก เ หน่อจา กร่โล ้

แบบเไยนปก?)อยู่แล้ว

1 2 . แบบเไยนสำเใจร ูปควรโล ้แทน 3 .0 0  1.06 ไม่แน่โจ 3 .19  1.11 ไม่แน่ไจ

แบบเใชนปก?)

จากคาราง พบ'1า คร ูโนโวงเไยนร่กำส ังรดการเไยนการสอนตามโครงการป ีบ 

ครูโนโวงเไยนร่เคยรดการเไยนการสอนตามโครงการแต ่ป ีจค ูป ีนเส ิกรดไปแล ้วป ีนม ่ความเป ็น 

ครง(โนโนระรบเป็นด ้วย เป็อบทุกรายการ ยกเว ้น  โนเร ่องผลล้มฤทร์ทางกาวเไยนของ

น ่กเไยน ครูในโรงเรยนร่เคยรดการเไยนการสอนตามโครงการแต่ป ีจค ูป ้นเส ักรดไปแล ้ว 

เป ็นด ้วยว่าป ีกเไยนม่ผลล้มฤทร์ทางการเไยนสูงซ ้น แต ่ครโนโรงเไยนร ่กำล ้งรดการเไยน 

การสอนตามโครงการน ่ความเป ็นว่าป ีงไม ่แน ่ใจ ส ่วนความเป ็นว ่าควรโข'แบบเรยนสำเใจรูป 

อาร ์ ไอ ท่ แทนเบบเไยนปก?) ครูฟ้ง 2 กร์เม น่ความเป็นตรงปีน?เอ ปีงไม่แน่โจ
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ตารางล ่ 15 จำนวนและร้อยละของผ ู้บไหารล ่ปเ)ฟ ้ต ่ไค ้เส ัยวส ับการบสัหารงานไรงเไยนตาม 

ไครงการ

รายการ จำนวน ร้อยละ

1. ประช ุมคร ูเล ่อวางแผนกาวคำเฉนงานก ่อนเป ิดภาคเไยน 159

2. เจยนเป็นลายสักษณ์สักษรไห้ครูปเ)ธ?!ไร้อย่างชุดเจน 151

3. สัดครูเข้าชุนไดยน้งล่นฐานชุน ป . 1-2  152

4. ปฐมฉเทศครูไหม่ไห ้ทราบเไงรส ิการไข ้แบบเไยนสำเ1!จร ูป  110

5. ประช ุมคร ูเส ัยวส ับการส ัดการเไยนการสอนอย ่างน ้อยภาคเไยนละ 1 คสัง 156

6. สืกษาข้อy ลเล ่อนำมาไข ้ไนการวางแผนส ัดการเไยนการสอนตามไครงการ 126

7. ส ัคไห ้ฝ ิการสำรวจล ่วงหน ้าก ่อนเป ิดเทอมเส ัยวส ับจำนวนน ่กเไยน ส ิอและ 161 

แบบเรยนสำเไจฐปล ่เหส ิออ!)และไข ้การไค ้และล ่ค ้องการเล ่ม เล ่อรายงาน

ส ป อ ./ส ป ก .

8. ส ัดหางบประมาณเล ่อส ัคก ่จกรรมต ่างๆของไรงเไยนนอกเหน ่อจาก 155 

งบประมาณของทางราชการ

9. ประชาส ัมฟ ้นป ็จแจงไห ้ผ ู้ปกครองเข ้าไจฝ ังๆป ็การคำเฉนการส ัดการเไยน 136

การสอน'ไคย'ไข้แบบเไรยใ4สำเไจร ูป  อาร ์ ไอ ฉ

1 0 . ประสานงานส ับกล ุ่มไรงเไยนไนเร ่องการส ัดทำกำหนดการสอน 140 

การส ัดและประ เฉนผลไห้สอดคล้องสัน

1 1 . ประสานงานส ับหน ่วยงานล่เฝ ัยวข ้องไนการเตไยมสิอ ร้สดุลุปกรณ์ 137 

และแบบฝักไห้เฉยงพอและธนตามกำหนด

1 2 . ไห ้คร ูไค ้ค ้กษาค ู่ฝ ็อการสัคส ัจกรรมการเรยนการสอนตามไครงการ 128

1 3 . ตรวจธนฉกการสอนของครูล ่ส ัคทำล่วงหน้า 121

1 4 . สัคครู เข ้าส ับการอบรมล ่สปอ. /ส ป จ .สัคล่น 109

94.60

89.90

90 .50

65 .50

92 .90  

75 .00  

95 .80

92.30  

81 .00

83.30

81 .50

76 .20

72.00

64.90
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ตา!างต ่ 15 จำนวนและร้อยละของผู้บรหา!ต่ปเ)ป็ต่ได้เต่ยว(ใบกา!บรหา!งานใ!งเรยนตาม 

ใค !งกา! (ต่อ)

วายทา! จำนวน ร้อยละ

15. ในทศ แดตามกา!ftดกา!เรยนทา!สอนของครูอย่างสม่ำเสมอ 103 61.30

16. ควบชุม กำ(ใบ แตตามกา!ftดกา!เรยนกา!สอน กา!'ใดและป!ะ IÎ) นผล 150 89.30 

ให้เป็นไปตามเนตอนต่กำหนดไว้ในป!)?เนกา!สอน

จากตา!างพบว่า ผู้บใหา!ป!)ใ!(แหน้าต่เต่ยว(ใบกา!บรหา!งานใ!งเรยนตาม

ใค!งกา!ได้เป็นส่วนใหญ่เ(าอบชุก!ายกา! วายกา!ต่ผู้บใหา!ป!)ใใแได้มากต่ธุเดต่อ ftด

ให้ฝ็กา!สำ!วจล่วงหน้าท่อนเปิดเทอม เก่ยว(ใบจำนวนฟ้กเรยน สิอ และแบบเรยนสำเร้จ 

รูปต่เหสิออ!}และให้กา!ได้ และต่ด้องการเต่ม เต่อ!ายงานต่อ สปอ./สปก. ต่อร้อยละ

95.80 ส่วน!ายกา!ต่ผู้บใหา!ป!)ใ!เแได้น้อยต่ร์รุ่เตต่อ กา!ฉเทศแตตาม การftดกา!เรยน

กา!สอนของครูอย่างสม่ำเสมอต่อร้อยละ 61.30
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ตอนฉ่ 2 การห่กษาสิญหาไนการดำเฉนการตามไครงการปสับปรูงดูณกาพการสืกษาไน

ไรงเรยนประถมห่กษาขนาคเสิ1กสังสิตสำฉกงานคณะกรรมการการประถมห่กษา 

แห่งซาสิ ๆ,นระสิ,บการกำหนคนไยบาย ไน'ระสิ''บการปร'ปสิการ1ๆ.นไ-รงเรยน

2.1 ระสิ'บการกำหนตนไยบาย

ผู้ๆสัยๆเคราะห์จ้อเ^ลฉ่ไล้จากการสัมภาษณ์ผู้บๆหารและผู้สับสิตซอบไครง 

การๆ,นระสิบส่าง  ๆ แล้วนำเสนอไนรูปความเรยง สิงฉ้

ผู้อำนวยการกองเห่นว่าฉญหาฉกจะอยู่ฉ่ระสิบไรง เรยนเก่ยวสิบการปเ)ฉสิ ไล้แส่ 

ฉญหาความสินเปสิองงบประมา๙ในการสัดจ้างครูและผู้บสิหารไรงเรยน เห่นความสินเปฝ็อง 

ไนเร่องงบประมาณเพราะผู้บๆไภค ห่อ เห่กฟ้กเรยน!)จำนวนน้อยไม่คู้มส่าสิบการลงชุน

สิวหน้างานสิฒนานสัตกรรมและเทคไนไลปีทางการห่กษาเห่นว่า. งญหาและ 

ลุปสรรคฉ่พบเห่นไนการคำเฉนงานไนระสิบกรม เรยงตามล'’'าสิบความล่ จากมากไปหาน้อย

1. งญ)-ทเร่องปคลากร ช่งฝ็จำนวนน้อยและไม่ตรงสิบสายงาน ฝ็การเปสิยน 

แปลงชุคลากรบ่อยๆและไม่ไใ)ผู้ฉ่ฝ็หน้าฉ่ไดยตรงสิบงานฉ่ทำเป็นเฉยงผู้มาใ)วยราซการซ่งทำ 

ไห์ไม่!]ความรู้เโายวสิบไครงการมากพอ

2. ระบบราซการฉ่ไม่เสิอส่อการห่ดสจ้างสรรค์งานไหม่ ๆ

3. ผู้บรหารไม่เห่นความสำสิญซองไครงการ

4. งบประมาณไม่เฉยงพอ

ห่กษาฉ เทศค์เห่นว่า งญ)ทไนการดำเฉนงานไครงการได้แก่

1. ผู้บรหารชุกระสิบไม่เห่นความสำสัญฃองไครงการใฬ้งซาดการสนไจ และ 

สัดงบประมาณไห่ไม่ เฉยงพอ

2. กระบวนการสัดส่งสิอมาไห่ไรงเรยน!)ความส่าจ้า ไม่สินเปิดภาคเรยนสัน 

เฉ่องมาจากกระบวนการสัดฉมพ์ สัดส่งและฉญ)ทการคมนาคมฉ่ไม่สะดวกเพราะไรงเรยน 

ฉ่อยู่ไนไครงการส่วนไหญ่ จะเป็นไรงเรยนฉ่อยู่ไนฉ้นฉ่สินดารห่างไกล อยู่ไนเกาะ อยู่บนฎ
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เใ)า เป็นสัน ทำให้tใกเร่ยนต้องสินเปสิองเรนในการจอหห้งสิอแบบเร่ยนปกสิ และครู
ต้องสอนหลายfนต้องทำงานหÛกมากจ้นฺโดย'โม่ม่เคร่องฝือใ]วยฝอนแรงครู

3. ความยุ่งยากในการประเม่นผลร่วม(ไบกสู่มโรงเร่ยนเดํเยว(ไน เพราะ'ไม่ล 
กำหนดการสอนปีตวง(ไน

4. แบบเร่ยนบางtfนห้ง'โม่ฝืการปi บปรูงตามหห้กสูตรใหม่ทำให้เฉ้อหาและร'ตฤ 
ประสงค์ปีสอน'โม่ตรงสิบโรงเร่ยนฮ่นในกยุ่มโรงเร่ยนเปียวสิน

5 . ขาดการÛเทศปีดตามผลอ!)-างต่อ เฉ่องและการม่เทศ''โม่ตรงตานรตสูประสงค์
6. แบบเร่ยน'ให้ห้ำ'โม่'โต้ทำให้สินเปสิองมากทำ'ให้ต้องรอแบบเร่ยนในปีต่อ ๆ

'โปใ(เกจ

2.2 ระสิบการปรเฟ้สิการ1ใน'ใ'รงเร่ยน
ผ ู้ร ส ิยรเคราะห้ห้อ y  ลปีไต้จากการตอบแบบสอบถามของครูผู้สอน'ต่ปฏเป ็แการ 

สอนอยู่ในโรงเร่ยนปีสิตการเร่ยนการสอนตามโครงการและครูผู้สอน ปีปฏสิปีการสอนอยู่ใน 
โรงเร่ยนปีเคยสิคการเร่ยนการสอนดามโครงการแต่ฟ้จสูสินเสิกสิตไปแล้ว โดยนำเสนอใน 
รูปตารางประกอบความเร่ยง ห้อแลปีไต้จากคำถามปลายเปีดรเคราะห์เฉอหาแล้วนำเสนอ 
เป็นความเร่ยง สิงฉ้
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ตารางต่ 16 จำนวนและร้อยละชองครูผู้สอนในใรงเรยน่ต่ เคย %)การเรยนการสอนตาม 
ใครงการแต่ป้จดูป็นเลก%)ใปแล้ว จำแนกตามเพศและดูพรูสิเทางการสืกษา

สถานภาพ
จำนวน

N=288
ร้อยละ

1.เพศ
ชาย 175 60.76
หญ่ง 113 39.24

2. ดูพรูสิเทางกาวสืทษา
ต่ำกว่าปร้ญญาตร 33 11.469
ปใญญาฅ1 250 86.81
สูงก-ร้าปใญถทตร้ 2 0.69
"โม่ระดู • 3 1.04

จากตารางพบร้า ครูต่เป็นเพศชายมากกว่าครูต่เป็นเพศห!in ป็อเป็นเพศชาย 
ร้อยละ 60.76 เป็นเพศห!itง ร้อยละ 39.24

ดูพรูสิm งกาวสืกษาพบร้าครูฝืดูพรูสิเทางการสืทษาระต่'บปรญญาตรเป็นส่วนใหญ่สือ 
ร้อยละ 86.81



ตารางต่ 17 ค่าเฉสิยอาgและประสบการณ์ไนการทำงานของครูผู้สอนไนใรงเรยน 
ต่ !£เย สดการเรยนก.ารสอนตามไครงการแต่ฟ้จรุสนเสิก1สดไปแล้ว

97

สถานภาพ X S.D

1. อาg 37.70 7.30
2. ประสบการณ์ 8.31 6.40

จากตารางพบว่า อาg เฉสิยของครูค่อ 37.70 
ประสบการณ์เฉสิยไนการทำงานของครูค่อ 8.31
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ตาราง̂  18 จำนวนและร้อยละของใรง เไเยนต่เคยำดการ เรยนการสอนตาม'เครงกาวแต่ 
ฟ้จชุฟ้นเสิกำดไปแล้ว จำแนกตามส์'กษณะต่างๆ

รายการ จำนวน ร้อยละ

การำบแบบเไเยน
1. ไรงเรยนได้ำบแบบเว่ยนสำเร้จรูป อาว ไอ ต 56 19.44
2. ไรงเรยนไม่ได้ำบแบบเรยนสำเร้จรูป อาร์ ไอ ต 229 79.51
สถานภาพของไรงเไเยน
1. ไรง เ ไเยนคูกยุบรวมฟ้บไรง เ ไเยนสิน 19 6.60
2. ไรงเไเยนเป็นโรงเรยนสาขา 18 6.25
3. ไรงเรยนเป็นไรงเไเยนเอกเทศ 251 87.15
สาเหดุป็เสิกำคตามไครงการ
1. ม่จำนวนฟ้กเรยนเพ่ิเมซ้นมากกว่า 80 คน 26 9.03
2. ฝิจำนวนครูควบชุกซ้น 152 52.78
3. ไรงเไเยนคูกยุบรวมเป็นไรงเไเยนสาขา 17 5.90
4. เป็น'น'โยบายของผู้บรหาว'ไรงเรยน 10 3.47
5. ผลสืม่ฤทร์ทางการ เไเยน'ของฟ้กเรยนต่ำกว่า 8 2.78

ไรงเรยนต่สอนตามปกต่
6. ครูและยู้บรหาวไม่เคยเข้าำบกาวอบรม 44 15.28
7. สาเหดุร่น................................. 30 10.42
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จากคารางพบว่า ไรงเรยนส่วนไหญ่ร้อยละ 79.51 ไม่ได้ร้บแบบเรยนสำเ1?จ 
รูป อาร้ ไอ fl แด้ว ธจตุธนไรงเรยนส่วนไหญ่ร้อยละ 87.15 เป็นไรงเรยนเอกเทศ 
รองลงมาร้อยละ 6.60 ถูกยุบรวม(โบไรงเรยนสิน และเป็นไรงเรยนสาขาร้อยละ 6.25 

สาเหตุส่วนไหญ่ร้อยละ 52.78 ต่ไรงเรยนยกเสิกการำดการเรยนการสอน 
ตามไครงการป็อ ฝืจำนาน1ครูครบ1ฐกเน

สาเหตุสิน  ๆ ธน หมายสงไรงเรยนธงไม่ได้ยกเสิกการำดการเรยนการสอน 
ตามไครงการธงคงไช'แบบเรยนสำเ,!จรูป ลาร์ ไอ fl อยุ่
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ตารางต่ 19 ค่าเฉสิยน้ำหฟ้กปีญหาในการคำเน่นงานสันเฉ่องมาจากน่ก เรยน ครู สิอ 
และกระบวนการสัตการ

ร.ร.ในใครงการแต่เสิกสัด ร.ร.ในใครงการฟ้จสูปีน

ปีญหา X ร. D ระสับฟ้ญหา X S.D. ระสับปี'ญหา

1. ฟ้กเรยนอ่านหปีงสิอไม่ออก 1.86 1.05 ปานกลาง 1.50 1.10 ปานภลาง
2. ฟ้กเไ๒นลอกเฉลย 2.09 1.97 ปานกลาง 2.00 1.07 ปานกลาง
3. ครูไม่ใช้แบบเรยนสำเ̂ จรูป 1.76 1.07 น้อย 1.01 1.12 น้อย
4. ครูไม่ม่ความรู้เร่องการสัตการ 0.82 1.06 น้อย 0.83 1.04 น้อย

เรยนการสอนใคยใช้แบบเรยน
สำเ1!จรูป

5. ครูและผู้บรหารใยกย้ายบ่อย 1.46 1.15 น้อย 1.11 1.21 น้อย
6. รูปแบบ สิสรรและภาพประกอบ 1.55 1.11 ปานกลาง 1.36 1.18 น้อย

ของแบบเรยนสำเ1จรูปไม่น่า
สนใจ

7. สิอฉ่ใช้'ประกอบการสอฟใไม่ 1.64 1.06 ปานกลาง 1.77 1.13 ปานกลาง
เฉยงพอ

8. แบบเรยนสำเ1!จรูปบางวะสับ 1.82 1.11 ปานกลาง 1.86 1.19 ปานกลาง
สันสังไม่ม่การป'ใบปรูงตาม
หสักสูตรใหม่

9. บางปีจกรรมต่เสนอแนะได้ 1.65 1.11 ปานกลาง 1.36 1.09 น้อย
ปเ)ปีค่ตามได้ยาก

10.แบบเไรย'นสำเ‘ใจรูปไม่เฉยงพอ 1.60 1.07 ปานกลาง 1.56 1.25 น้อย
(ใบจำนวนปีก เ รยน
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ตารางฉ่ 19 ต่าเฉส่ยน้ำหสักป็ญ]ทไนการดำเฉนงานสันเฉ่องมาจากสักเรยน กรู ส่อ
และกระบวนการสัดการ (ต่อ)

ร.ร.ไนใครงการแต่เสิกสัด ร.ร.ไนใครงการสัจ̂ สัน

ฟ้ญเท X S.D ระสับฟ้ญหา X S.D. ระสับสัญ]ท

11. สปอ./สปก.ส่งแบบเร่ยนมา 2.22 1.08 ปานกลาง 1.87 1.20 ปานกลาง
'ไห้ล่าช้า

12. ผู้บร่หารไรงเร่ยนไม่เป็นความ 1.63 1.25 ปานกลาง 0.73 1.08 น้อย 
สำสัญของไครงการ

13. ขาดการฉเทศสัดตามผลจาก 2.19 1.09 ปานกลาง 1.54 1.23 ปานกลาง
ศนจ./ศนอ.

14. การสัดการอบรม,ไห้แก่ครูและ 2.17 1.06 ปานกลาง 1.73 1.18 ปานกลาง
ผู้บร่หารฝิน้อยนานไป

15. ฉเทศ'ไม่ตรงสับฟ้ญหาและความ 2.04 1.09 ปานกลาง 1.52 1.22 ปานกลาง 
ต้องการของใรงเร่ยน

16. 'ไม่สามารถประเฉนผลการ 1.24 1.15 น้อย 1.49 1.29 น้อย
เร่ยนร่วมสับกลุ่มใรง เร่ยนไต้

จากตารางพบร่า ครูไนไรงเร่ยนฉ่กำสังสัดการ เร่ยนการสอนดามไครงการสับ 
ครูไนไรงเร่ยนต่เคยสัดกาวเร่ยนการสอนตามใครงการแต่ฟ้จจุสันเสิกสัดไปแล่วฟ้น ฝ็ความ 
เป็นร่าสัญทต่าง  ๆ เป็นป็ญ]ทไนระสับเสัยวสันสัอเป็นร่าเป็นป็ญหาไนระสับปานกลางไต้แก่ 
สักเร่ยนอ่าน'หฟ้งสิอ"ฟออก สักเรยนลอกเฉลย ส่อฉ่ไช้ประกอบการสอนฉไม่เฟิยงพอ แบบ
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เร่ยนสำเร่จรูปบางวะศบห้นงงไม่!}การปร่บปรุงตามหส์'กสูตรไหม่ สปอ./สปก.ส่งแบบเร่ยน 
มา,1ห้า,-รงเร่ยนส่าช้า ขาดการฉเทศแคตามผลจาก ศนจ./ศนอ. กาฬดการอบรม'ให้แก่ครู 
และผู้บร่หารไรงเร่ยพ]น้อยเกนไป และฉเทศไม่ตรงก่บ่ฟ้ญหาและความต้องการจอง
ไรงเร่ยน

ส่วนงญหาต่ครูง้ง 2 ก̂ มม่ความเป็นตรงปนว่าเป็นธญหาไนระศบน้อยกอ ครูไม่ 
'ให้แบบเร่ยนสำเร่จรูป ครูไม่!!ความIเ ร่องการไดการ เร่ยนการสอนไดยไห้แบบเร่ยน
สำเร่จรูปตามไครงการ ครูและผู้บร่หาวไยกย้ายบ่อย  ๆ และไม่สามารถประเม่นผลการ
เ ร่ยนร่วมปบกสู่มไรง เ ร่ยนไต้

ส่วนงญพฬ่ครูไนไวงเร่ยนต้ .เคย ศตการเร่ขนการสอนดามไครงการแก่งจสูงน 
เสิกศดไปแล้วเป็นว่า เป็นงญหาไนระศบปานกลางแต่ครูไนไรงเร่ฆนต่ศดการเร่ยนการสอน 
ตามไครงการเป็นว่าเป็นง'ญหาไนระห้บน้อยกอ รูปแบบ สิสรรและภาพประกอบของแบบ
เร่ยนสำเร่จรูปไม่น่าสนไจ บางกจกรรมต่แนะนำไว้ปรง?เตามไต้ยาก แบบเร่ยนสำเร่จรูป 
ไม่เฟิยงพอปบจำนวนฟ้กเร่ยน ผู้บร่หารไรงเร่ยนไม่เป็นความสำก'orบองไครงกาว



103

ข้อyลล่ได้จากคำถามปลาย เปีดพบว่า สญหาล่ เ สดส'บโร'ง เร่ยน'ขนาด เสกปี เสิก
'ไข้แบบเร่ยนสำเร่จรูปของำครงการปีด้'งฉสือ

ป็ญหาปีเสดจากกระบวนการสดการ
1. แบบเร่ยนสำเร่จฐปส่งมาสงโรงเร่ยนข้าหร่อส่งมาแล้ว ๗ไม่เลยงพอสบ

จำนวนสกเร่ยน บางปิได้'!บแต่บางปิไม่ได้สบทำไห้ต้องนำแบบเร่ยนจากปิก่อน  ๆ ซ่งฝ็สภาพ 
ขำรูดทรูดาเทรมมา,ไข้ เป็นด้น ฟ้งส้อาจเฉ่องมาจากขาดการประสานงานสบ สำส;กงาน
ประถมสกษาอำเภอ จะเป็นว่าแบบเร่ยนสํงมาสงสำสกงานการประถมสกษาอำเภอแล้วแต่ 
ไม่ได้ส่งต่อไปสงโรงเร่ยนกส่'บกองไล้ล่ สปอ.เป็นจำนวนมากเป็นระยะเวลานาน  ๆ โดย 
ไม่ได้นำไป'ไข้ ทำไห้สินเปรเองงบประมาณใดยเปส่าประโยชน์ ส่วนบางโรงเร่ยนป็ส่งไป 
ไห้มา กจน เ สนไปจนไม่ฝ็ล่ เ สบ

2. สญทไนทาว'!ดผลร่วมสบกลุ่มโรงเร่ยน เล่องจากด้องไข้เดร่องฝ็อ'!ดผล
ของกลุ่มโรงเร่ยนหร่อล่สำสกงานการประถมสกษาอำเภอสดซ้น เพราะรุดประสงค์ปีเร่ยง 
ลำด้บไนแบบเร่ยนสำเร่จรูปไม่ตรงสบรุดประสงค์ล่ออกข้อสอบ ทำไห้สก เรยนทำแบบทดสอบ 
ไม่ได้

3. ขาดแคลนงบประมาณล่จะมาสฟ้บสใ3เนไนด้านต่าง  ๆ เล่องจากต้องเปียบ 
สบสตราส่วนจำนวนสกเร่ยนไนการของบประมาณแต่ละอย่างทำไห้โรงเร่ยนประถมสกษา 
ขนาดเสิก ต้องตกอยู่ไนสภาพล่ขาดแคลนไปหมดชุกอย่างนำไปลุ่ป็ญหากาวโยกย้ายชุคลากร 
ไนโรงเร่ยนบ่อย ๆ

ป็ญหาล่เสดจากชุดลากร
1. ผู้บร่หารและผู้'!บสดชอบโครงการไม่เป็นความสำสญของโครงการ ทำไห้ 

ขาดการสเทศและสดตามผลอย่างจร่งสง
2. ภาวะ'หน์าล่ของครูปีมาก ทำไห้การดูแลเสกได้ไม่ส่วสง ทำไห้เสกขาดการ

ร่ปฝ็คชอบต่อตนเองเพราะขาดการควบดูมจากครู บางค'!งครูสปล่อยไห้เสกเร่ยนด้วยตน
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เองตามลำฟ้ง ทำ'ไห้เลค0ญหาฮ่น  ๆ ตามมาสิก
3. ครูเกดความสับสนสัง,เล ไม่แน่ไจไนการสัคกจกรรมการเว้ยนการสอน

เพราะไม่ฝิความรู้และไม่ไต้เข้าสับการอบรมตามโครงการ

ฟ้ญหาส่เลดจากต่ำฟ้กเว้ยน
1. ฟ้กเว้ยนส่เว้ยนอ่อนจะ'ไม่ทำแบบฝักต่คด้วยตนเอง แต่จะลอกจากฒ่เฉลย 

'ไว้'ไห้ โดย'ไม่อ่านเฉ้อหาเลย และเสืกเว้ยนข้าจะทำกจกรวมต่าง  ๆ 'ไม่สันเส่อน
2. ฟ้กเว้ยนไม่เข้า'ไจภาษา'ไทย'ไนแบบเว้ยนสำเว้จรูปส่อ่านเองเปียงพอ 

เฉ่องจากฟ้กเว้ยนไนโรงเว้ยนประถมศกษาขนาดเสิกล่วนไหtifเข้ภาษาล่น

ป็ญหาเฉ่องจากต่วแบบเว้ยนสำเว้จรูปเอง

1. แบบเว้ยนสำเว้จรูปไม่ได้ปสับปรูงเฉ้อหาไห้สันและสอดคล้องสับหสักสูตร
ฉสับปสับปรูง ปีมพ์กดหลายส่ รายละเฮยดของกจกรรม'ไม่ข้ดเจน รูปเล่ม สิสรรของ
แบบเว้ยนไม่น่าสนไจ

2. เฉ้อหาแบบเว้ยนสำเว้จรูปบางข้น'ไม่ได้แยกรายรซา ทำไห้เกตความสับสน 
และไม่ต่อเฉ่อง

3. แบบเว้ยนสำเว้จฐปฝิน้อยเล่ม สังต้องเกบไว้ไข้ไนปีต่อ  ๆ ไปฮก ทำไห้ 
ฟ้กเว้ยนด้องไข้สyดแบบฝักห้ดถ่ายไยงข้อความจากแบบเว้ยนลง1ไนสyด ทำไห้สินเปฝ็องส̂ ด 
เป็นจำนวนมาท

ข้อเสนอแนะจากตอบแบบสอบถาม
1. ควรสัดล่งแบบเว้ยนสำเว้จรูปไห้!โงโรงเว้ยนก่อนเปิดเทอม และล่งไห้ครบ 

ตามจำนวนน่กเว้ยน และควรปีการสำรวจความต้องการของไรงเว้ยนล่วงหน้าใ{เก  ๆ จ

เส่อส่จะไต้สัดไห้แก่โรงเว้ยนส่ต้องการและจำเป็นจว้ง ๆ
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2. บ่สับปๅเงแบบเรยนสำifรรูป ! ห้ฟ้นสับหสักสูต!ฉฟ้บบ่สับบ่รูง บ่สับบ่รูงรูบ่แบบ 
สิส!!'ให้'น่าสน6ใจอ่งซ้'น ข้อเสนอแนะง่คร ูเสนอมามากต่สูดสือ ‘ให้แยกเส่ม เฉลย!ว้ต่างหาก 
จากแบบฝัก'สัด

3. คว!ฝ ิกา!ส ัคอบ!ม!ห ้แก ่คร ู!น!!งเรยนต ่อย ู่!น!ค!งกา!'ให ้ง ่วสง

4. คว!งกา!ฉแทศต่ดตามผลอย่างจใงสัง สม่ฯเสมอ และบ่อย ๆ

5. ข้อเสนอแนะง่น่าจะแก้ฟ้ญเทสิน  ๆ 'เด้มากง่สูดสิอ กา!บ!!สูครู!ห ้ค!บชุกเน
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