
ในการวิเคราะห์ข้อผูล ของการศึกษาความลัมพันลัระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล
ความพึงพอใจในงาน ลักษณะงาน และความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การกับการปฏิบัติงานตาม 
การรายงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลในเครือสมิติเวช จากจำนวนพยาบาลวิชาชีพ 
193 คน ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อผูลเป็นลำดับ ดังน้ี

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อผูลปัจจัยส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลในเครือสมิติเวช

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในงาน ลักษณะงาน ความยึดมั่น
ผูกพันต่อองค์การ และการปฏิบัติงานตามการรายงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลใน 
เครือสมิติเวช

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความลัมพันลัระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความ
พึงพอใจในงาน ลักษณะงาน และความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การกับการปฏิบัติงานตามการ 
รายงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลในเครือสมิติเวช
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อ:ลปัจจัยส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลในเครือ
สมิติเวช จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลในเครือ 
สมิติเวช นำเสนอเป็นค่า?อยละ จำนนกตามอายุ ประลบการณ์การทำงาน 
วิชาชีพพยาบาล ตังแสดงในตาราง 8

ตาราง 8 จำนวนและ?อยละของพยาบาลวิชาชีพ จำแนกตามอายุ ประสบการณ์
การทำงาน

ข้อบุลส่วนบุคคล จำนวน (คน) ?อยละ
อายุ 193 100.0

(ท่ีกก'ว่า 25 ปี 7 3.6
25 - 3 4 ปี 156 80.8
35 - 44 ปี 23 11.9
45 - 54 ปี 7 3.6

ประสบการณ์การทำงานวิชาชีพพยาบาล 193 100.0
«กก'ว่า 3 ปี 9 4.7
3 - 5 ปี 64 33.2
5 - 10 ปี 79 40.9
มากกว่า 10 ปี 41 21.2

จากตาราง 8 พบว่า กลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 
25-34 ปี ?อยละ 80.8 และน้อยที่สุดคืออายุตํ่ากว่า 25 ปี และอายุ 45-54 ปี ซ่ึงมี'จำนวน1ใกสั 
เคียงกันคือ?อยละ 3.6 ประสบการณ์การทำงานวิชาชีพตํ่ากว่า 3 ปี มีจำนวนเพียง?อยละ
4.7 และประสบการณ์การทำงานวิชาชีพพยาบาล 5-10 ปี และ 3-5 ปี มีจำนวนใกสํเคียงกัน 
คือ ?อยละ 40.9 และ 33.2 ตามสำตับ
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในงาน ลักษณะงาน ความยึดมั่นผูกพันต่อ
องค์การและการปฏิบัติงานตามการรายงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล 
ในเครือสมิติเวช

ผลการสำรวจความพึงพอใจในงานที่เกี่ยวกับความสำแจในหน้าที่การงาน การ 
ยอมรับนับถือ ความกัาวหน้าในหน้าที่การงาน นโยบายและการบริหาร ความลัมพันลักับ 
เพ่ือนร่วมงาน เงินเดือนและผลตอบแทน และความมั่นคงในการทำงานจากผู้ตอบแบบ
สอบถามท้ังหมด 193 คน ดังแสดงในตาราง 9

ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในงาน จำแนกตาม 
รายดัานและโดยรวม (N = 193)

ความพึงพอใจในงานของพยาบาลวิชาชีพ X S.D. ระดับ
1. ความสำแจในหน้าท่ีการงาน 3.92 .54 สูง
2. การยอมรับนับถือ 3.65 .48 สูง
3. ความลัมพันลักับเพื่อนร่วมงาน 3.57 .59 สูง
4. ความกัาวหน้าในหน้าที่การงาน 2.74 .75 ปานกลาง
5. นโยบายและการบริหาร 2.95 .73 ปานกลาง
6. เงินเดือนและผลตอบแทน 3.05 .64 ปานกลาง
7. ความมั่นคงในการทำงาน 2.97 .71 ปานกลาง

ความพึงพอใจในงานโดยรวม 3.28 .42 ปานกลาง

จากตาราง 9 แสดงให้เห็นว่า ความพึงพอใจในงานโดยรวมของพยาบาล 
วิชาชีพอยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อพิจารณารายดัานจะเห็นว่าความสำแจในหน้าที่การงาน 
การยอมรับนับถือ ความสัมพันส์กับเพ่ือนร่วมงานอยู่ในระดับสูง แต่ดัานความกัาวหน้าใน 
หน้าที่การทำงาน นโยบายและการบริหาร เงินเดือนและผลตอบแทน และความม่ันคงในการ 
ทำงานอยู่ในระดับปานกลาง
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ผลการสำรวจลักษณะงานที่เกี่ยวกับความมีอิสระในการทำงาน ความ 
หลากหลายของงาน ความมีเอกลักษณ์ของงาน ความสำคัญของงาน นละผลป้อนกลับ 
ของงานจากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 193 คน ดังแสดงในตาราง 10

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงาน 
จำแนกตามรายดัานและโดยรวม (N ะะ 193)

ลักษณะงาน X S.D. ระดับ
1. ความมีอิสระในการทำงาน 3.88 .58 สูง
2. ความหลากหลายของงาน 3.98 .53
3. ความมีเอกลักษณ์ของงาน 3.79 .73
4. ความสำคัญของงาน 3.84 .64 สูง
5. ผลป้อนกลับของงาน 3.25 .75 ปานกลาง

ลักษณะงานโดยรวม 3.75 .47 สูง

จากตาราง 10 แสดงให้เห็นว่า พยาบาลวิชาชีพให้ความเห็นว่าโดยรวมแลัว
ลักษณะงานที่ทำอยู่นั้นมีอิสระ มีความหลากหลาย มีเอกลักษณ์และมีความสำคัญอยู่ใน 
ระดับสูง แต่ดัานผลป้อนกลับของงานอยู่ในระดับปานกลาง หรืออาจจะกล่าวว่า พยาบาล 
วิชาชีพมีความคิดเห็นเซิงบวกต่อลักษณะงานที่ปฎิบ้ตอยู่
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ 
จำแนกตามรายต้านและโดยรวม (N = 193)

ผลการสำรวจความย ึดม ั่นผ ูกพ ันต ่อองค ์การท ี่เก ี่ยวก ับการยอมร ับเป ้าหมาย

ความเต็มใจ ความต้องการที่จะรักษาองค์การจากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 193 คน ดัง

แสดงในตาราง 11

ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ X ร.อ. ระดับ
1. ความเต็มใจ 3.69 .55 มาก
2. ความต้องการที่จะรักษาองค์การ 4.32 .56 มาก
3. การยอมรับเป้าหมาย 3.43 .83 ปานกลาง

ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การโดยรวม 3.71 .58 มาก

จากตาราง 11 แสดงให้เห็นว่า พยาบาลวิชาชีพมีความเห็นว่าตนเองมีความ 
ยึดม่ันผูกพันต่อองค์การในระดับสูง แม้ว่าจะมีความเสีกยอมรับในเป้าหมายขององค์การใน 
ระดับปานกลาง
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ผลการสำรวจการปฏิบัติงานตามการรายงานของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวกับการ 
วางแผนและการประเมินผลการพยาบาล การดูแลผู้ป่วยในภาวะวิกฤติ การติดต่อสื่อสาร
และสf างสํมิ'พันธภาพ การสอนและการให้ความร่วมมือ การพัฒนาตนเองต้านวิชาชีพ และ 
การเป็นผู้นำจากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 193 คน ดังแสดงในตาราง 12

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ 
จำแนกตามรายดัานและโดยรวม (N = 193)

การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ X S.D. ระดับ
1. การวางแผนและการประเมินผลการ 3.83 .66 สูง

พยาบาล
2. การดูแลผู้ป่วยในภาวะวิกฤต 3.93 .58 สูง
3. การติดต่อส่ือสารและส!ๆงสํ'มพันธ ภาพ 4.27 .54 สูง
4. การสอนและการให้ความร่วมมือ 3.83 .74 สูง
5. การพัฒนาตนเองต้านวิชาชีพ 4.09 .59 สูง
6. การเป็นผู้นำ 3.86 .56 สูง
การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวม 3.97 .48 สูง

จากตาราง 12 แสดงให้เห็นว่า พยาบาลวิชาชีพมิการรายงานการปฏิบัติงาน
ของตนเองอยู่ในระดับสูงทั้งโดยรวม และจำแนกในแต่ละดัาน แสดงว่าพยาบาลวิชาชีพมิการ 
ปฏิบัติงาน,ใดัด มิค1วามแม่นยำ'ในการปฏิบัติ ต้องการค่าแนะนำเพยงเสืกน้อย ต้สามารถแกั 
บัญหาที่ยากไต้
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ตอนที 3 ผลการวิเคราะห์ความลัมพัฟโระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความพึงพอใจในงาน 
ลักษณะงาน และความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การกับการปฏิบัติงานของพยาบาล 
วิชาชีพ โรงพยาบาลในเครือสมิติเวช

ผลการสำรวจความลัมพันลัระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลดัานอายุกับการปฏิบัติงาน 
ตามการรายงานของพยาบาลวิชาชีพจากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 193 คน ดังแสดงใน
ตาราง 13

ตาราง 13 ความลัมพันลัระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลดัานอายุกับการปฏิบัติงานตามการ 
รายงานของพยาบาลวิชาชีพ

''' ' '^ .  การปฏิบัติงาน 
อ า ย ุ (ป ี ) ' ' ' ' '

ระดับตํ่ามาก ระดับปานกลาง ระดับสูง ระดับสูงมาก

ตํ่ากว่า 25 - 2 5 -

(1.0) (2.6)
25 - 34 2 26 106 22

(1.0) (13.6) (54.9) (11.4)
35-44 - 5 11 7

(2.6) (5.7) (3.6)
45 - 54 - 1 5 1

(0.5) (2.6) (0.5)
รวม 2 34 127 30

(1.0) (17.6) (65.8) (15.5)

C = .19 K = 7.19 P = .62

จากตาราง 13 การปฏิบัติงานตามการรายงานของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีไดัจาก 
การวิจัยครั้งนี้รายงานมา 4 ระดับเท่าน้ัน คือ ตํ่ามาก ปานกลาง สูง สูงมาก พบว่าพยาบาล 
วิชาชีพในทุกกลุ่มอายุปฏิบัติงานไม่อยู่ในระดับตํ่าแต่ส่วนใหญ่มีระดับการปฏิบัติงานอยู่ใน
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ระดับสูง คิดเปินเอยละ 65.8 โดยมีอายุต่ํากว่า 25 ปี f อยละ 2.6 อายุ 25-34 ปี ?อยละ 54.9 
อายุ 35-44 ปี เอยละ 5.7 และอายุ 45-54 ปี เอยละ 2.6 ตามลำดับ

เม่ือวิเคราะห์ความดัมพัน#ระพำงอายุกับการปฏิบัติงาน พบว่า อายุกับการ 
ปฏิบัติงานไม่มีความส์ม่พัน#กัน ซ่ึงไม่สอดคลํองกับสมมติฐานข้อ า ท่ีว่าอายุมีความส์ม่พัน# 
ทางลบกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ



70

ผลการสำรวจความส้มพัน£ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลดัานประสบการ ณ์ การ 
ทำงานวิชาชีพพยาบาลกับการปฏิบัติงานตามการรายงานของพยาบาลวิชาชีพจากผู้ตอบ 
แบบสอบถามท้ังหมด า93 คน ดังแสดงในตาราง น

ตาราง 14 ความส์มฟัน#ระหว่างบัจจัยส่วนบุคคลดัานประสบการณ์การทำงาน1วิชาชีพ 
พยาบาลกับการปฏิบัติงานตามการรายงานของพยาบาลวิชาชีพ

การปฏิบัติงาน ระดับต่ํามาก ระดับปานกลาง ระดับสูง ระดับสูงมาก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร  ^

ท ่า ง า น ว ิข า ขึพพย า บ า ส ( ป ี) ' \
ต่ํากว่า 3 - 3 6 -

(1.6) (3.1)
3 - 5 1 9 49 5

(0.5) (4.7) (25.4) (2.6)
5 - 10 1 15 48 15

(0.5) (7.8) (24.9) (7.8)
มากกว่า 10 - 7 24 10

(3.6) (12.4) (5.2)
รวม 2 34 127 30

(1) (17.6) (65.8) (15.5)

C = .23 K2 = 10.83 P = .29

จากตาราง 14 การปฏิบัติงานตามการรายงานของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีไดัจาก 
การวิจัยคร้ังน้ีรายงานมา 4 ระดับเท่าน้ัน คือ ต่ํามาก ปานกลาง สูง สูงมาก พบว่าพยาบาล 
วิชาชีพในทุกประสบการณ์การทำงานวิชาชีพพยาบาล ส่วนใหญ่มีระดับการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับสูง คิดเป็น?Ïอยละ 65.8 โดยมีประสบการณ์การทำงานวิชาชีพพยาบาล 3-5 ปี และ 
5-10ปี ใกดัเคียงกันคือ!:อยละ 25.4 และ24.9ตามลำดับ



71

1ม่ือวิเคราะบัความส์มพัน#ระหว่างประสบการท!การทำงานวิชาชีพพยาบาลกับ 
การปฏิบัติงาน พบว่า ประสบการท!การทำงานวิชาชีพพยาบาลกับการปฏิบัติงาน ไม่มีความ 
สัมพ้น#กัน ช่ึงไม่สอดคกัองกับสมมติฐานข้อ 2 ท่ีว่าประสบการท!การทำงานวิชาชีพพยาบาล 
มีความสัมพัน#ทางบวกกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
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ผลการสำรวจความส้มพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในงาน ลักษณะงาน และ
ความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
ท้ังหมด 193 คน ดังแสดงในตาราง 15-17

ตาราง 15 ค่าส้มประสิทธสหสัมพันธ์แบบเพียร่’ส้น ระหว่างความพึงพอใจในงานโดยรวม 
กับการปฏิบัติงานรายดัานของพยาบาลวิชาชีพ

การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ คาส้มประสิทธ์สหสัมพันธ์ (r) 
ความพึงพอใจในงาน

1. การวางแผนและการประเมินผลการ .1373*
พยาบาล

2. การดูแลผู้ปวยในภาวะวิกฤต .1470*
3. การติดต่อส่ือสารและส?างส้มพันธภาพ .2299*
4. การสอนและการให้ความร่วมมือ .2298*
5. การพัฒนาตนเองดัานวิชาชีพ .2226*
6. การเป็นผู้นัา .3234*

โดยรวม .2732*

* P = .05

จากตาราง 15 พบว่า ความพึงพอใจในงานของพยาบาลวิชาชีพมีความส้มพันธ์ 
ทางบวกกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ดัานการติดต่อส่ือสารและส?างส้มพันธภาพ 
การสอนและการให้ความร่วมมือ การพัฒนาตนเองดัานวิชาชีพ และการเป็นผู้นำ อย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความพึงพอใจในงานของพยาบาลวิชาชีพมีความส้มพันธ์ 
ทางบวกกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมและรายดัาน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคส้องกับสมมติฐานข้อ 3 ท่ีว่า ความพึงพอใจในงานมีความส้มพัน£ 
ทางบวกกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
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ตาราง 16 ค่าสัมประสิทธิ̂ หลัมพันธิ’แบบเพียร่ลันระหว่างลักษณะโดยรวมกับการปฏิบัติ 
งานรายดัานของพยาบาลวิชาชีพ

การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ค่าลัมประสิทธิสหลัมพันลั (โ) 
ลักษณะงาน

1. การวางแผนและการประเมินผลการ .1862*
พยาบาล

2. การดูแลผู้ปวยในภาวะวิกฤต .2071*
3. การติดต่อส่ือสารและสข้างลัมพันธภาพ .3385*
4. การสอนและการให้ความร่วมมือ .3615*
5. การพัฒนาตนเองดัานวิชาชีพ .3299*
6. การเป็นผู้นัา .3964*

โดยรวม .3841*

*  P = .05

จากตาราง 16 พบว่าลักษณะงานโดยรวมมีความลัมพันธิทางบวกกับการปฏิบัติ 
งานของพยาบาลวิชาชีพท้ังโดยรวมและรายดัาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึง 
สอดคลัองกับสมมติฐานข้อ 4 ท่ีว่า ลักษณะงานมีความลัมพันธิทางบวกกับการปฏิบัติงาน 
ของพยาบาลวิชาชีพ
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ตาราง 17 ค่าส้มประสิทธสหส้มพัน#แบบเพีย#ส้นระหว่างความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การ 
โดยรวม กับการปฏิบัติงานรายดัานของพยาบาลวิชาชีพ

การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ค่าส้มประสิทธ้ีสหส้'มพัน# (โ) 
ความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การ

1. การวางแผนและการประเมินผลการ .2253*
พยาบาล

2. การดูแลผู้ป่วยในภาวะวิกโ)ต .1175*
3. การติดต่อท่ีอสารและส?างส้ม’พันธภาพ .3745*
4. การสอนและการให้ความร่วมมี,อ .3743*
5. การพัฒนาตนเองดัานวิชาชีพ .3093*
6. การเป็นผู้นำ .3230*

โดยรวม .3630*

* P = .05

จากตาราง 17 พบว่า ความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การมีความส้มพัน£ทางบวกกับ 
การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ดัานการวางแผนและการประเมินผล การติดต่อส่อสาร 
และส!ๆงส้มพันธภาพ การสอนและการให้ความร่วมมีอ การพัฒนาตนเองดัานวิชาชีพและ 
การเป็นผู้นำ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การมี
ความส้มพัน#ทางบวกกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมและรายดัาน อย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ืงสอดคส้องกับสมมติฐานข้อ 5 ท่ีว่า ความยึดม่ันผูกพันต่อ
องค์การมีความส้มพัน#ทางบวกกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ



ต า ร า ง ท ี่ 18 ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ เพ ิย ร ์ส ัน ร ะ ห ว ่า ง ค ว า ม พ ิง พ อ ใ จ ใ น ง า น ก ับ ก า ร ป ฎ บ ้ต ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ซ า ? พ  จ ำ แ น ก ต า ม ร า ย ด ้า น แ ล ะ โ ด ย ร ว ม  (N = 193)

ทาจะพิจารณารายละเอยดความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพ«ใจในงาน สักษณะงาน และความยดมั่นผูกพันต่อองค์การกับการปฎิบ้ตงาน
ของพยาบาลว๊ชา?พ จำแนกเป็นรายด้าน ดังแสดงในตาราง 18-20

^ ' ' ' ' ' ' ' • ^  ก า ร ป ฎ บ ้ต ง า น  

ค ว า ม พ ิง พ อ ใ จ ใ น ง า น

ด ้า น ก า ร  

ว า ง แ ผ น แ ล ะ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ก า ร พ ย า บ า ล

ด ้า น ก า ร  

ด ูแ ล ผ ู้ป ว ย  

ใ น ภ า ว ะ ว ก ๆ ต

ด ้า น ก า ร  

ต ด ต ่อ พ ื่อ ส า ร  

แ ล ะ ส ร ้า ง  

ส ัม พ ัน ธ ภ า พ

ด ้า น ก า ร  

ส อ น แ ล ะใ ห ้ 

ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

ด ้า น ก า ร  

พ ัฒ น า ต น เอ ง  

ด ้า น ว ซ า ? พ

ด ้า น ก า ร  

เป ็นผ ู้นำ ร ว ม

1. ด ้า น ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใ น ห น ้า ท ี่ก า ร ง า น 2291* .3749* 2725* .1571* .2640* .3193* 3372*

2. ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ น ับ ถ ือ .1655* 2479* .1888* 1871* 2771* .3189* 2932*

3. ด ้า น ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ห น ้า ท ี่ก า ร ง า น -.0296 -.0496 0717 .2048* 1373 2128* .1206

4. ด ้า น น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร .0814 -.0270 0845 .1430 0821 .1400 .1092

5. ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น .0448 .0633 2479* .0535 .0747 1707* .1339

6. ด ้า น เง ิน เด ือ น แ ล ะ ผ ล ต อ บ แ ท น .1107 1147 .1195 0878 .1130 1695* 1509

7. ด ้า น ค ว า ม ม ั่น ค ง ใ น ก า ร ท ำ ง า น 0654 0596 .1495 .2073* .1077 .1990* .1672*

ร ว ม 1373* .1470* .2299* .2298* .2226* .3234* .2732*

* P = .05

๐า



จ า ก ต า ร า ง  18 พ บ ว ่า  ค ว า ม พ ิง พ อ ใ จ ใ น ง า น ด ้า น ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใ น ห น ้า ท ี่ก า ร ง า น แ ล ะ ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ น ับ ถ ิอ  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ ก า ร ป ฎ ิบ ต ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล

ว ิช า ช ีพ ท ั้ง โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 ด ้า น ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ห น ้า ท ี่ก า ร ง า น  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ ก า ร ป ฎ บ ํต ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ด ้า น ก า ร  

ส อ น แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  แ ล ะ ด ้า น ก า ร เป ็น ผ ู้น ้า อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05

เม อ พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  พ บ ว ่า  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ ก า ร ป ฐ น ัต ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ด ้า น ก า ร ต ิด ต ่อ ท ี่อ ส า ร  

แ ล ะ ส ร ้า ง ส ัม พ ัน ธ ภ า พ  แ ล ะ ด ้า น ก า ร เป ็น ผ ู้น ้า อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 ส ่ว น ด ้า น เง ิน เด ือ น แ ล ะ ผ ล ต อ บ แ ท น ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ ก า ร ป ฎ บ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล

ว ิช า ช ีพ ด ้า น ก า ร เป ็น ผ ู้น ้า อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 แ ล ะ พ บ ว ่า  ค ว า ม พ ิง พ อ ใ จ ใ น ง า น ด ้า น ค ว า ม ม ั่น ค ง ใ น ก า ร ท ำ ง า น ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ ก า ร ป ฎ บ ัต ิง า น ข อ ง

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ด ้า น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ  ก า ร เป ็น ผ ู้น ้า อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 จ ะ ม ีแ ต 'ค ว า ม พ ิง พ อ ใ จ ใ น ง า น ด ้า น น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร  

เท ่า น ั้น ท ีไ่ม่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก า ร ป ฎ บ ต ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ั้ง โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น  แ ล ะ เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม พ ิง พ อ ใจในง า น โ ด ย ร ว ม พ บ ว ่า ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ์ท า ง บ ว ก ก ับ ก า ร ปฎ บ ต  

ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ท่ีิร ะ ด ับ  .05

o5



ตาราง 19 ค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์แบบเพิยร์สันระหว่างลักษณะงานกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชา?พ จำแนกตามรายด้านและโดยรวม (N = 193)

\  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ล ัก ษ ณ ะ ง า น  ^ ' ' ' • ' ^

ด ้า น ก า ร  

ว า ง แ ผ น แ ล ะ  

ป ร ะ เม ีน ผ ล  

ก า ร พ ย า บ า ล

ด ้า น ก า ร  

ด ูแ ล ย ู้ป ว ย  

ใ น ภ า ว ะ ว ิก ฤ ต

ด ้า น ก า ร  

ต ิด ต ่อ ส ิอ ส า ร  

แ ล ะ ส ร ้า ง  

ส ัม พ ัน ธ ภ า พ

ด ้า น ก า ร  

ส อ น แ ล ะให ้ 

ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ

ด ้า น ก า ร  

พ ัฒ น า ต น เอ ง  

ด ้า น ว ิช า ? พ

ด ้า น ก า ร  

เป ็นผ ู้นำ ร ว ม

ด ้า น ค ว า ม ม ีอ ิส ร ะ ใ น ก า ร ท ำ ง า น 1393* 2587* .2653* 1419* 2485* .3051* .2841*

ด ้า น ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ง า น .1569* 2255* .3027* 2628* 3405* 3627* .3480*

ด ้า น ค ว า ม ม ีเอ ก ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ง า น .3105* 2616* .4190* .4702* .3631* .4059* .4692*

ด ้า น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ง า น 1157 0924 .3097* .3886* .3047* 3222* .3244*

ด ้า น ผ ล ป ๋อ น ก ล ับ ข อ ง ง า น -.0371 -.0723 -.0136 .1052 0067 0924 .0212

ร ว ม 1862* .2071* .3385* .3615* .3299* .3964* .3841*

» P = .05

จ า ก ต า ร า ง  19 พ บ ว ่า  ล ัก ษ ณ ะ ง า น ด ้า น ค ว า ม ม ีอ ิส ร ะ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ด ้า น ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ง า น  แ ล ะ ด ้า น ค ว า ม ม เอ ก ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ง า น  ม ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ  

ก า ร ป ฎ ิบ ัต ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ? พ โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ค ับ  .05 เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ล ัก ษ ณ ะ ง า น ด ้า น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ง า น  พ บ ว ่า  ม ีค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก  

ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ? พ โ ด ย ร ว ม  แ ล ะ ด ้า น ก า ร ต ิด ต ่อ ? !อ ส า ร แ ล ะ ส ร ้า ง ส ัม พ ัน ธ ภ า พ  ก า ร ส อ น แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ  ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง ด ้า น ว ิช า ? พ  การเป ็น ผ ู้น ำ  « ย ่า ง  

ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ค ับ  .05 จ ะ ม ีแ ต ่ล ัก ษ ณ ะ ง า น ด ้า น ผ ล ป ๋อ น ก ล ับ ข อ ง ง า น เท ่า น ั้น ท ี่ไ ม ่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ? พ โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น  แ ล ะ เม ื่อ

พ ิจ า ร ณ า ล ัก ษ ณ ะ ง า น โ ด ย ร ว ม พ บ ว ่า ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ ก า ร ปฏิบัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ? พ โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ค ับ  .05



ตาราง 20 คาสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์แบบเพียรสันระหว่างความรดมั่นผูกพันต่อองค์การกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชา?พ จำแนกตามรายด้านและโดยรวม (N = 193)

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ค ว า ม รดม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร \ ^

ด ้า น ก า ร  

ว า ง แ ผ น แ ล ะ  

ป ร ะ เม ืน ผ ล  

ก า ร พ ย า บ า ล

ด ้า น ก า ร  

ด ูแ ล ผ ู้ป ว ย  

ใ น ภ า ว ะ ว ิก ฤ ต

ด ้า น ก า ร  

ต ิด ต ่อ ส ่อ ส า ร  

แ ล ะ ส ร ้า ง  

ส ัม พ ัน ธ ภ า พ

ด ้า น ก า ร  

ส อ น แ ล ะใ ห ้ 

ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

ด ้า น ก า ร  

พ ัฒ น า ต น เอ ง  

ด ้า น ว ิช า ? พ

ด ้า น ก า ร  

เป ็นผ ู้นำ ร ว ม

ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ  เป ๋า ห ม า ย 1877* 0526 .2945* .3219* 2279* 2687* .2861*

ด ้า น ค ว า ม เต ็ม ใ จ .2015* .1163 .3501* .3249* 2764* .2965* 3291*

ด ้า น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ ร ัก ษ า อ ง ค ์ก า ร .2168* 2245* .3822* 3502* .3855* .2968* .3886*

ร ว ม .2253* .1175 .3745* .3743* .3093* .3230* .3630*

* P = 05

จ า ก ต า ร า ง  20 พ บ ว ่า  ค ว า ม รดม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ด ้า น ก า ร ย อ ม ร ับ เป ๋า ห ม า ย แ ล ะ ด ้า น ค ว า ม เต ็ม ใ จ  ม ืค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ? พ  

โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ด ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ป ร ะ เม น ผ ล ก า ร พ ย า บ า ล  ก า ร ต ิด ต ่อ ท ี่อ ส า ร แ ล ะ ส ร ้า ง ส ัม พ ัน ธ ภ า พ  ก า ร ส อ น แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  พ ัฒ น า ต น เอ ง ด ้า น ว ช า ? พ  แ ล ะก าร เป ็น ผ ู้น ำ

« ย ่า ง ม ืน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 เม ื่อ พ จ า ร ณ า ค ว า ม รดม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ด ้า น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ ร ัก ษ า อ ง ค ์ก า ร  พ บ ว ่า  ม ืค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ง า น ข อ ง

พ ย า บ า ล ว ช า ? พ โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น  อ ย ่า ง ม ืน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 แ ล ะ เม ื่อ พ ีจ า ร ณ า ค ว า ม รดม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร โ ด ย ร ว ม พ บ ว ่า ม ืค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ข อ ง พ ย า บ า ล ว ํช า ? พ โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น ท ุก ด ้า น  ย ก เว ้น เพ ีย ง ด ้า น ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ว ย ใ น ภ า ว ะ ว ิก ฦ ต  อ ย ่า ง ม ืน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05

Co
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