
สรุปผลการวิจัย

จากการศึกษาและทำการวิจัยมาตั้งแต่ตัน ทำใทํใตัรับความรู้และความเช้าใจถึง 

สภาพชีวิตความเป็นอยู่ซองแรงงานสตรี รูปแบบหนึ่งซองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ด้วยและอีกบทบาทหนึ่งต้องรับผิดชอบงานที่บ้านได้เจึกษาซัอเท็จจริงถึงความเป็นอยู่และการ 

ดำเนินชีวิตภายในครอบครัว และสภาพแวดล้อมซองการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

นอกจากนั้นการศึกษาโดยสัมภาษณ์ (INTERVIEW) ไต้ทำให้ศึกษาข้อมูลไต้รายละเอียดและมี 

ความใกล้ชีดกับช้อมูลมากขึ้นทั้งในต้านอุปนิสัยส่วนตัวและทัศนคติในการทำงานตลอดจน 

แนวความคิดในการดำรงชีวิต และบทบาทซองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมทำให้ไต้ 

ข้อมูลที่ใกล้เคิยงความจริงมากขึ้นนอกเหนิอจากการ๓ บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 

(QUESTIONNAIRE) และเมึ่อนำข้อมูลต่าง  ๆ มารวบรวมสามารถสรุปผลไต้ดังนั้

สมมุต ิฐานข้อที่ 1. การทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมทำให้ภรรยาเกิดความซัดแย้ง 

ในบทบาทการพิสู'จนสมมุติฐานไต้กระทำโดยนิาต้วแปรย่อยซองประชากรที่ทำงานในโรงงาน 

อุตสาหกรรมขึ้งประกอบด้วย

อายุ (age)
การศึกษา (e d u c a t io n )

รายไต้ ( in c o m e )

อายุงาน ( LENGTH OF WORK )
เมึ่อนำตัวแปรย่อยทั้ง 4 ตัวนำมาหาค่าความสัมพันธ์กับตัวแปรความซัดแย้งในบทบาท 

(ROLE CONFLICT ) ไต้ผลสรุปต้งนั้

รายไต้ซองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุสาหกรรมมีผลต่อความสัมพันธ์กับความซัดแย้งใน 

บทบาทโดยคำนวณหาค่าไคแสควไต้ค่า = 0.009 น้อยกว่าค่าระดับนัยล้าคัญที่ 0.05 จึงเป็น 

การยอมรับตามสมมุติฐาน

การที่รายไต้มีผลต่อความซัดแย้งในบทบาทเนึ่องมาจากผ้ที่มีรายไต้สูง โดยเฉพาะใน 

อุตสาหกรรมเสื้อผ้าล้าเร็จรูป จะมีการคิดค่าจ้างตามจำนวนขึ้นที่ผลิตไต้ พนักงานจะต้องทุ่มเท 

ในการทำงานมากกว่าเวลาทำงานปกติ โดยอาจจะต้องทำงานในชั่วโมงเร่งต่วน โดยทำงาน 

วันละ 1 0 -1 4 ชั่วโมงทำให้ใซัเวลาส่วนใหญ่ในการทำงานมุ่งมั่นอยู่กับการเร่งผลิตจำนวน 

ขึ้นงานให้ไต้มากที่สุดในเวลาที่น้อยสุด เวลาที่จะรับผิดชอบงานบ้านใต้เต็มที่
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นอกจากนี้ในองค์การธุรกิจนโยบายบริษัทโดยเฉพาะต้านการผลิตให้ใต้ตามเบีาหมาย 

จะเป็นตัวกระตุ้นให้พนักงานต้องทำงานหนัก และอุทิศเวลาและแรงงานให้กับบริษัทมาก 

ตลอดจนระเบียบข้อบังคับอันเข้มงวด ทำให้พนักงานเกรงกลัวและให้ความสำคัญงานที่บริษัท 

มากกว่าความรับผิดชอบต่องานบ้าน เป็นผลให้งานบ้านถูกลดความสำคัญลงไป ถูกละเลยไต้ 

มากขึ้น จนเกิดบีญหาภายในครอบครัวโดยเฉพาะไม่สามารถรับผิดชอบต่อบทบาทของตนเอง 

ที่บ้านไต้ตีตัวแปรที่ไม่มีความสัมพันธ์กับความขัดแย้งในบทบาทไต้แก่

อายุ (AGE) ของสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กันกับความ 

ขัดแย้งในบทบาทโดยคำนวณหาค่าไคแสควไต้ค่า = 0.80 มากกว่าค่าระดับนัยสำคัญที่ 0.05 

จึงเป็นการปฏิเสธสมมุติจาน

การศึกษา ( education) ของสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความ 

สัมพันธ์กับความขัดแย้งในบทบาท โดยคำนวณหาค่าไดแสควไต้ค่า =- 0.57 มากว่าระดับ 

นัยสำคัญที่ 0.05 จึงเป็นการปฏิเสธสมมุติฐาน

อายุงาน ( LENGTH OF WORK ) ของสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มี 

ความสัมพันธ์กับความขัดแย้งในบทบาท โดยคำนวณหาค่าไดแสควไต้ค่า = 0.34 มากกว่าค่า 

ระดับนัยสำคัญที่ 0.05 จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐาน

เนื่องจากถึงแม้ว่าภรรยาจะต้องรับผิดชอบงานที่บ้าน พร้อมกับทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
โดยรับผิดชอบทั้ง 2 บทบาทในขณะเดียวกัน แต่ไม่ก็ให้เกิดความขัดแย้งในบทบาท เนื่องจาก 
ความสามารถชองภรรยาในการแบ่งเวลาการทำงานที่โรงงานไต้ดีและสามารถจัดสรรการ 
ทำงานบ้านไต้อย่างเหมาะสม การทำหน้าที่ทั้ง 2 บทบาทจึงมีประสิทธิภาพไม่เกิดความขัดแย้ง 
ในบทบาทสมาชิกในครอบครัวให้ความช่วยเหลีองานบ้านย่วยดูแลภาระกิจต่าง  ๆ ที่บ้านทำให้ 
แบ่งเบาภาระของภรรยาระหว่างที่ต้องทำงานที่โรงงานหรือบางครั้งต้องทำงานล่วงเวลาต้อง 
กลับบ้านสืกก็ไม่เกิดความเสียหายต่องานบ้านสมาชิกภายในครอบครัวได้แก่ สามี, บุตร หรือ 
อาจเป็นญาติพี่น้อง ตลอดจนคนรับใขัภารกิจบางอย่างสามารถหา๙ อบริการนอกบ้านโดยไม ่
ต้องทำด้วยตนเอง เช่นการหาขึ้ออาหารนอกบ้านมารับประทานในแบบสำเร็จรูปไม่ต้อง 
ปรุงอาหารเองหรืออาหารสำเร็จรูปบางอย่างที่ง่ายต่อการปรุงอาหารเสียเวลาเพียงเล็กน้อย 
บริการเหล่านี้ช่วยแบ่งเบาภาระชองภรรยาโดยอาศัยเงินตราในการหาขึ้อบริการแทนที่จะ 
ต้องทำต้วยตนเองเป็นการแปงเบาภาระกิจต่าง  ๆ ที่บ้านไต้อย่างดี

การทำงานนอกบ้านชองภรรยาเป็นอาชีพที่สามารถหารายไต้มาอุนเจีอ 

ครอบครัวช่วยให้ฐานะการเงินชองครอบครัวมีความเป็นอยู่ดีขึ้น นอกเหนือจากสามีที่ต้อง 

ทำงานหาเลี้ยงครอบครัวจึงทำให้บทบาทของภรรยาในการทำงานนอกบ้านไต้รับการยอมรับ 

มากในปิจจุบัน และพยายามที่จะลดบทบาทงานบ้านที่ภรรยาต้องรับผิดชอบให้น้อยลงเพี่อไม่ 

ให้เป็นอุปสรรคต่อการทำงานนอกบ้าน
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สมมุติฐานข้อ 2. การทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมทำให้ภรรยามีอำนาจในการ 
ตัดสินใจการพิสู'จนสมมุติฐานกระทำโดย นำตัวแปรย่อยชองประชากรที่ทำงานในโรงงาน 
อุตสาหกรรมประกอบด้วย

อายุ (AGE)
การสีกษ■ า (EDUCATION)
รายได้ ( in c o m e )
อายุงาน (LENGTH OF w o r k )

เมึ่อนำตัวแปรย่อยทั้ง 4  ตัวแปรนำมาหาค่าความสัมพันธ์กับตัวแปรอำนาจในการตัดสินใจ 
(POWER INDECISION) ไดผ้ลสรุปตังนี้

อายุ ของสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับอำนาจในการ 
ตัดสินใจโดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .4 6  มากกว่าระดับนัยสิาคัญที่ 0 .05  จึงเป็นการ 
ปฏิเสธสมมุติฐาน

การศึกษา ชองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับอำนาจใน 
การตัดสินใจโดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .4 8  มากกว่าระตับนัยสำคัญที่ 0 .05  จึงเป็น 
การปฏิเสธสมมุติฐาน

รายได้ ชองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับอำนาจในการ 
ตัดสินใจโดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .7 3  มากกว่าระดับนัยสำคัญที่ 0 .05  จึงเป็นการ 
ปฏิเสธสมมุติฐาน

อายุงาน ชองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับอำนาจในการ 
ตัดสินใจโดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .17  จึงเป็นการปฏิเสธสมมุติฐาน

สาเหตุที่ปฏิเสธสมมุติฐานเนื่องจากสังคมไทยถึงแม่สทธิและความเสมอภาคชองสตรี 
ได้รับการยอมรับให้มีความเท่าเทียมกับผู้ชายตามแบบวัฒนธรรมของสังคมตะวันตกแล้วแต่ก็ 
เป็นการเปลี่ยนแปลงเพียงองค์ประกอบย่อย ขึ้งยังต้องใช้เวลาในการพัฒนาและทีมช้บเช้าสู่ใน 

ระบบสังคมไทยให้ทั่วทั้งระบบ ทั้งนี้เพราะสังคมไทยเติมยึดถึอรูปแบบให้ผู้ชายเป็นผู้นำเสมอ 
ฝ่ายหญิงจะเป็นผู้ตาม ไม่ค่อยมีสิทธิที่จะแสดงออกความเป็น ฝ่ายชายจึงมีความสำคัญกว่า 
ในฐานะที่เป็นผู้หาเลี้ยงครอบครัว ฝ่ายหญิงจึงอยู่เหยัาเฝ่าเรือนคอยดูแลรับผิดชอบงานบ้าน 
รูปแบบสังคมไทยที่ยึตถือมาช้านาน เรื่มได้รับการเปลี่ยนแปลงตามแบบวัฒนธรรมตะวันตก 
เพี่อความเป็นสมัยนิยม และให้ความเหมาะสมกับสภาพสังคมยุคโลกาภิวัฒนํ ปิจจุบันบทบาท 

ชองสตรีได้รับการยอมรับในด้านความรู้และความสามารถมากและได้รับการสนับสนุนให้ 
ทำงานนอกบ้านเพี่อหาเลี้ยงครอบครัว ได้รับการส่งเสริมใจด้านอาทีพการงานตลอดจนได้รับ 
โอกาสในการศึกษาในระดับสูง แต่ก็ยังไม่ทั่วถึงระบบสังคมไทยยังมีหลายจังหวัดและหลายพึ๋นที่ 
ยังคงพัฒนาขึ้นมาแต่ยังล้าหลังกว่า ภาพโดยรวมจึงยังยึดถึอและยอมรับให้ผู้ชายเป็นผู้นำ และ 
มีอำนาจตัดสินใจในเรื่องต่าง  ๆโดยเฉพาะเรื่องสำคัญ ๆ และเป็นเรื่องใหญ่ชองครอบครัว
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อายุ (AGE)

การศึกษา (EDUCATION)
รายได้ (INCOME)
อายุงาน ( length of work)

เมึ่อนำคัวแปรย่อยทั้ง 4  คัวแปรนำมาหาค่าความสัมพันธ์กับคัวแปรปัจจัยคัวเงิน(VALUE OF 
MONEY) ได้ผลสรุปคังนื่

อายุชองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมใม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยคัวเงิน 
โดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .67  มากกว่าค่าระคับนัยสำคัญที่ 0.05จึงเป็นการปฏิเสธ 
สมมุติฐาน

การศึกษาชองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยคัวเงิน 
โดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .0 4  น้อยกว่าค่าระคับนัยสำคัญที่ 0 .05  จึงเป็นการยอมรับ 
สมมุติฐาน

รายได้ชองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยคัวเงิน 
โดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .53  มากกว่าค่าระคับนัยสำคัญที่ 0 .05  จึงเป็นการปฏิเสธ 
สมมุติฐาน

อายุงานของสตรีที่ทำงานโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยคัวเงิน 
โดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .18  มากกว่าค่าระคันนัยสำคัญที่ 0 .05  จึงเป็นการปฏิเสธ 
สมมุติฐาน

การศึกษามีผลต่อปัจจัยคัวเงินมากคือผู้ที่มีการศึกษาระคับตํ่าล่วนผู้มีการศึกษา 

ระคับสูงจะให้ความสำคัญต่อปัจจัยคัวเงินในระคับปานกลางเนื่องจากผู้ที่มีการศึกษาตํ่าเหตุผล 

หนึ่งของการด้อยโอกาสทางการศึกษาคือชาดแคลนปัจจัยคัวเงิน ไม่มีโอกาสเรียนสูงเพราะ 

ชาดแคลนกำลังทรัพย์การได้รับการศึกษาน้อยทำให้มีแนวความคืดที่ให้ความสำคัญต่อปัจจัย 

คัวเงินมากกว่าของที่แนวความคิคที่จะหาความก้าวหน้าโดยวิธีอึ่นทำได้ยากกว่า ชึ่งถูกจำกัด 

ด้วยความรู้และความย่านาญที่ได้เล่าเรียนมาน้อย ขณะที่ผู้มีการศึกษาระคับสูงปัจจัยคัวเงิน 

ไม่ใช่ปัจจัยเดียวที่มีความสำคัญมากโอกาสที่ได้รับการศึกษาสูงทำให้มีแนวความคืดที่เห็นว่า 

นอกจากปัจจัยคัวเงินแล้วยังมีสิงที่มีความสำคัญต่อบุคคลนอกเหนือจากปัจจัยคัวเงินด้วย เช่น

สมม ุต ิฐาน ข ้อ  3. การทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมทำให ้ภรรยาให ้ความสำค ัญต ่อ

ป ัจจ ัยค ัวเง ินส ูงการพ ิส ูจน ืสมม ุต ิฐานกระทำโดยนำค ัวแปรย ่อยของประชากรท ี่ทำงานในโรงงาน

อ ุตสาหกรรมประกอบด ้วย
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โอกาสชองความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน การไต้รับการยอมรับจากผู้อื่น การได้รับเกียรติใน 
สังคมและความสำเร็จในการทำงานตลอดจนสวัสดิการเพี่อความมั่นคงในชีวิต กีมีความสำคัญ 
ไม่น้อยกว่าปิจจัยตัวเงิน

ตัวแปรที่ปฏิเสธสมมุติฐานได้แก่ อายุ (AGE) .รายได้ (INCOME) และ อายุงาน 
( 'L E N G T H  OF WORK ) เนึ่องจากการทำงานใดๆ บุคคลไม่ใซ่มุ่งหวังแต่ปิจจัยตัวเงิน 
อย่างเดียวแต่ยังมีปิจจัยอึ่น  ๆ ที่มีความสำคัญมากด้วยเหมือนก้นโดยนำทฤษฎีลำดับชื้นความ 
ต้องการ (THEORY OF NEEDS ) ของ MASLOW มาอธิบายได้ตังนี้

ลำดับขั้นความต้องการชองบุคคลมี 5 ขั้นตอนคือ
1. ความต้องการทางกายภาพเพี่อความมีชีวิตอย่รอดเซ่น ความต้องการอาหาร 1

, , 1 sเครัองนุ่งห่ม
2. ความต้องการการปลอดภัยโดยได้รับความคุ้มครองจากผู้อื่นปลอดภัยจาก 

สั๋งแวดล้อม
3. ความต้องการความรักจากกาวรู้สึกว่าได้มีส่วนร่วมและได้รับความสำคัญจากผู้อื่น
4. ความต้องการยกย่อง นับถือ ต้องการให้ผู้อื่นยกย่องและให้เกียรติ
5. ความต้องการความสำเร็จในชีวิต เป็นความต้องการสูงสุดในชีวิตคน
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สมมุติฐาน«อ 4. การทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมทำให้เกิดความไม่มั่นคงใน 
ชีวิตสมรสการพิสูจน์สมมุติฐานกระทำโดย นำตัวแปรย่อย?เองประชากรที่ทำงานในโรงงาน 
อุตสาหกรรมซึ่งประกอบด้วย

อายุ (AGE)

การติกษา (EDUCATION )
รายได้ (INCOME)
อายุงาน (โ L E N G T H  OF WORK )

เมื่อนำตัวแปรย่อยทั้ง 4  ตัวแปรนำมาหาค่าความสัมพันธ์กับตัวแปรความไม่มั่นคงในชีวิตสมรส 
(MARRIAGE'S u n s e c u r i t y ) ได้ผลสรุปตังนี้

อายุของสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมมีผลต่อความสัมพันธ์กับความไม่มั่นคง 
ในชีวิตสมรสโดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .0 2 8  น้อยกว่าค่าระตับนัยสำคัญท่ี 0 .05  
จึงเป็นการยอมรับสมมุติฐาน

การติกษาตัวแปรที่ไม่มีความสัมพันธ์กับความไม่มั่นคงในชีวิตสมรสได้แก่
การติกษาชองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีผลต่อความสัมพันธ์กับความไม่มั่นคง 
ในชีวิตสมรสโดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า =0.34 มากกว่า ค่าระตับนัยสำคัญท่ี 0 .0 5  จึงเป็น 
การปฏิเสธสมมุติฐาน

รายได้ ของสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีผลต่อความสัมพันธ์กับความ 
ไม่มั่นคงในชีวิตสมรสโดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .3 3  มากกกว่าค่าระตับนัยสำคัญท่ี
0 .05  จึงเป็นการปฏิเสธสมมุติฐาน

อายุงาน ชองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์ต่อความไม่มั่นคง 
ในชีวิตสมรสโดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 0 .1 4  มากกว่าค่าระตับนัยสำคัญท่ี 0 .05  
จึงเป็นการปฏิเสธสมมุติฐาน

การที่อายุมีผลต่อความไม่มั่นคงในชีวิตสมรสพบว่ากลุ่มที่ได้คะแนนความไม่มั่นคง 
น้อยเป็นผู้มีอายุมากมีจำนวนมากกว่า แสดงว่าผู้มีอายุมากที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
ประสบกับความไม่มั่นคงในชีวิตสมรสน้อย เนึ่องจากผู้มีอายุมาก แสดงให้เห็นถึงรุฒิภาระ 
ความเป็นผู้!หญ่มีความรอบคอบมีความรับผิดชอบที่ดีกว่า และประสบการณ์ในการเช้าใจ 
การครองชีวิตคู่ดีกว่า
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เมื่อดูจากกลุ่มที่ได้คะแนนความไม่มั่นคงปานกลางพบว่าเป็นกลุ่มผู้มีอายุปานกลาง 
จำนวนมากกกว่ากลุ่มผู้มีอายุน้อย แสดงให้เห็นว่า ผู้มีอายุน้อยจะประสบความไม่มั่นคงชีวิต 
สมรสมากกว่าผู้มีอายุมาก เนื่องจากวุฒิภาวะและความเช้าใจในประสบการณ์ชีวิตสมรสที่ตียังมี 
น้อยกว่าผู้ที่มีอายุมาก

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างอายุและความไม่มั่นคงในชีวิตสมรสชองผู้ที่ทำงาน 
ในโรงงานอุตสาหกรรมได้รับผลกระทบน้อย

ความสัมพันธ์ของอายุมีผลต่อความไม่มั่นคงในชีวิตสมรสแต่เป็นไปในแนวทางที ่
ตรงกันช้ามกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจากค่าคะแนนที่ได้ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการทำงาน 
ในโรงงานอุตสาหกรรมไม่ได้มีผลกระทบมากต่อความไม่มั่นคงในชีวิตสมรส จากสมมุติฐานที ่
ตั้งเอาไว้แต่เติมว่าการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมทำให้เกิดความไม่มั่นคงในชีวิตสมรส 
เมื่อพิสูจน์แล้วพบว่าการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นผลดีอันเนื่องจากผู้ที่ทำงานเป็น 
คนยากจนมีความต้องการเงินถือเป็นปัจจัยที่สำคัญมากการที่ได้ทำงานจึงเป็นหลักประกัน 
ความมั่นคงซองชีวิตโดยมีรายได้ประจำแต่ละเตือนจากการทำงานเป็นการเสริมสร้างฐานะให ้
ครอบครัวดำรงชีพอยู่ได้

ตัวแปรที่ปฏิเสธสมมุติฐานคือ 
การศึกษา (EDUCATION)
รายได้ (INCOME)
อายุงาน (LENGTH of work)

ตัวแปรท้ัง 3 ตัวแปร มีเหตุผลที่สนับสนุนที่ว่า ถึงแม้การทำงานในโรงงาน 
อุตสาหกรรมก่อให้เกิดผลในด้านลบต่อชีวิตสมรส เช่น ภาวะซองการทำงานที่เร่งรีบ 1 
ทำงานหนัก , เครียดกับหน้าที่การงาน จนเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ความรับผิดชอบต่องาน 
ในการทำงานล่วงเวลาจนตึกดึ่นอันเป็นอันตรายต่อสุขภาพ และความห่างเห็นต่อครอบครัว 
อันเกิดจากการทำงาน อาจทำให้เกิดความไม่เช้าใจกันทำใหชีวิดสมรสเกิดความไม่มั่นคงได้ 
แต่ปัจจัยต่าง  ๆ เหล่านี้ผู้ที่ทำงาน'ใน,โรงงานอุตสาหกรรมมีความเห็นว่าเห็นปัจจัยสำคัญ 
รองลงมา ปัจจัยสำคัญเป็นปัจจัยหลักคือมีงานที่มีความมั่นคงทำ และมีรายได้ประจำอัน 
สามารถทาเลี้ยงครอบครัวได้จะเป็นหลักประกันที่มั่นคง

เนื่องจากการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมถึงแม้จะมีผลกระทบต่อครอบครัวใน 
ด้านลบอยู่หลายประการตามที่กล่าวมาแล้ว แต่ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ชีวิตสมรสมีความมั่นคงคือ 
การมีงานทำ มีรายได้หาเลี้ยงครอบครัวถือเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญโดยเฉพาะครอบครัวที ่
ยากจนปัจจัยทางการเงินเป็นเหตุผลที่สำคัญมากที่จะทำใทํชีวิตสมรสมีความมั่นคงกว่าปัจจัยอึ่น
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สมมุติฐานข้อ 5. การทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมทำให้บุตร?ทดความอบอุ่นใน 
ครอบครัวการพิสูจน์กระทำโดยนำตัวแปรย่อยชองประ?ทกรที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
ประกอบด้วย

อายุ (AGE)
การคืกษา (EDUCATION)
รายได้ (INCOME)
อายุงาน ( LENGTH OF WORK)

เมื่อนำตัวแปรย่อยทั้ง 4  ตัวแปร นำมาหาค่าความสัมพันธ์กับตัวแปรบุตรขาดความอบอุ่น 
ได้ผลสรุปตังนี้

อายุชองสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรบุตรขาด 
ความอบอุ่น โดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า 0.1 7 มากกว่าค่าระดับนัยสำคัญที่ 0 .05  
จึงเป็นการปฏิเสธสมมุติฐาน

การคืกษาชองสตรีที่คำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับบุตรขาด 
ความอบอุ่น โดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า -  0 .32  มากกว่าค่าระดับนัยสำคัญที่ 0 .05  
จึงเป็นการปฏิเสธสมมุติฐาน

รายได้ของสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรบุตรขาด 
ความอบอุ่น โดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .6 3  มากกว่าค่าระดับนัยสำคัญที่ 0 .05  
จึงเป็นการปฏิเสธสมมุติฐาน

อายุงานของสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับบุตรขาด 
ความอบอุ่น โดยคำนวณหาค่าไคแสควได้ค่า = 0 .3 0  มากกว่าค่าระดับนัยสำคัญที่ 0 .05  
จึงเป็นการปฏิเสธสมมุติฐาน

การที่ภรรยาทำงานในโรงงานอุตสากรรมไม่มีผลต่อบุตร?ทดความอบอุ่นในครอบครัว 
เนึ่องจากการที่เด็กจะมีบีญหาด้านความรักและความอบอุ่นหรือไม่ขึ้นอยู่กับการอบรมขัดเกลา 
ในวัยเด็กเป็นพึ๋นฐานสำคัญตามทฤษฎีพัฒนาการชองเด็ก ข้ึง FREUD ไต่ให้แนวคิดว่า 
พัฒนาการของเด็กจะเติบโตเป็นเด็กที่มีสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีความสุข ขึ้นอยู่กับ 
ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในวัยเด็ก พัฒนาการของเด็กจะเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ คือ 

แรงขับ (DRIVE) แรงชับที่ย่องใหญ่คือ ความหิว .ความก้าวร้าว 1 และเพศ 
ความเป็นตน(รELF) คือการปรับความต้องการส่วนตนให้เข้ากับระเบียบกฏเกณห้สังคม 
เพศ (SEX) คือแรงขับทางเพศเ?}น ความพึงพอใจทางร่างกาย 

ด้งน้ัน ถ้าหากแม่มีความสามารถในการอบรม .สั่งสอนให้เด็กรู้จักปฏิบีตตนเองในทางที ่
ถูกต้องให้ความรักและความอบอุ่น แก่เด็กในวัยที่เริ่มตันของการขัดเกลาเด็กจะมีพัฒนาการที่ดี 
มีความสุข และมีความเข้าใจอันรู้จักใขัเหตุผลได้เหมาะสมกับวัย
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ปัญหาในการวิจัย
การศึกษาและทำการวิจัยไต้ประสบปัญหาต่าง ๆ ที่น่าสนใจด้งนี้
1. ลักษณะทั่วไปซองกลุ่มตัวอย่างมีสัตส่วนที่แตกต่างกัน ซ้อมูลท่ีได้รับกระจัด 

กระจายตัวมาก ทำให้ผลการวิเคราะห์ตัวแปรต่าง ๆ มีความคลาดเคลื่อน การวิเคราะห้ 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร จึงไม่สามารถสรุปความสัมพันธ์ที่เกิดซนไต้ชัดเจน

2. ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพี้นที่ศึกษา พบว่าพี้นที่ด้งกล่าวเป็นแหล่งซองโรงงาน 
อุตสาหกรรม ซึ่งประชากรส่วนใหญ่จะออกไปทำงานนอกบ้าน จึงเป็นการยากที่จะพบกับ 
กลุ่มตัวอย่าง ยูวิจัยจะต้องใข้เวลาเก็บข้อมูลในเวลาเลิกงานแล้ว ซึ่งเป็นเวลาเร่งรีบ
การสัมภาษณ์ และการเก็บข้อมูลโดยแบบสอบถามจะต้องใข้เวลาให้สั้นที่สุด เพื่อไม่เป็น 
ภาระแก่ทุกคนที่ต้อง ทำกิจธุระส่วนตัว

3. การเก็บข้อมูลโดยแบบสอบถาม พบว่า คำถามบางข้อ ยู้ตอบไม่เข้าใจหรือสับสน 
กับคำถาม จึงอาจทำใหใต้คำตอบที่คลาดเคลื่อน ในบางครั้งยู้ตอบก็จะไม่ตอบคำถามนั้น ทำให  ้
ได้คำตอบที่ไม่สมบูรณ์ เนื่องจากคำถามในแบบสอบถามเป็นเรึ่องส่วนตัวภายในครอบครัวซอง 
คู่สมรส การเก็บข้อมูลจึงต้องใข้ระยะเวลาพอสมควร

4. กลุ่มประชากรที่ศึกษามีพี้นฐานการศึกษาตํ่าเป็นส่วนมาก ความเข้าใจ'ในเนี้อหา 
สาระซองคำถามหรือการตีความหมายซองแบบสอบถามอาจจะคลาดเคลื่อน ไม่ตรงกับ
จุดประสงค์ซองยู้ทำการวิจัย คำตอบในแบบสอบถาม ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นอาจจะ 
คลาดเคลื่อนไปบ้าง

5. พี้นที่ใช้ศึกษาการทำวิจัยแต่ละแห่งอยู่ห่างกันไกล จึงใช้ระยะเวลาในการเดินทาง 
มาก เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมที่เลือกศึกษาตั้งอยู่ชานเมือง นอกจากใช้ระยะเวลา 
เดินทางไกล แล้ว ยังประสบปัญหาการจราจรซึ่งติดซัดมาก เป็นอุปสรรคในการเดินทางทำให  ้
ต้องใช้เวลาในการเก็บข้อมูลเสียเวลามาก

ธ. ผู้ตอบแบบสอบถาม หลีกเลี่ยงที่จะตอบข้อมูลตามความจริงในบางข้อ เนื่องจาก 
เกรงว่าจะเกิดผลกระทบอันก่อให้เกิดความเลียหายต่อบริษัท และอาจเกิดความยุ่งยากต่อ 
ตนเอง จึงให้ข้อมูลในต้านบวก เพื่อไม่ก่อให้เกิดความซัดแย้งภายหลัง
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ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ

1. ควรรี้อฟ้นให้ความสำคัญต่อวัฒนธรรมและประเพณีไทยที่สำคัญ  ๆ เพ่ือ'ให้เกิต 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาความสัมพันธ์ในครอบครัว ปิจจุบันวัฒนธรรมตะวันตกแพร่กระจาย 
เช้ามาคู่สังคมไทยอย่างรวดเร็ว ค่านิยมด้านวัตลุนิยมเช้ามามีบทบาทฐง เกิดการบริโภคสินค้า 
และบริการอย่าง'vjเมเพีอย มีการปลูกฝืงค่านิยมต่าง  ๆ ตามวัฒนธรรมตะวันตกโดยโม่ดูความ 
เหมาะสมให้เช้ากับสังคมไทย นับวันวัฒนธรรมไทยจืงเลือนหายไป หากคนไทยเราไม่อนุรักษ์ 
และเห็นคุณค่าความสำคัญ

2. ควรร่วมกันรณรงค่ให้ความสำคัญจัดให้มี “ วันครอบครัว” เพ่ือให้สมาชิกใน 

ครอบครัวได้มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีการกระทำกิจกรรมต่าง  ๆ ร่วมกัน เพ่ือให้ 
เกิดความรัก ความผูกพันต่อกัน สมาชิกในครอบครัวท่ีแยกออกไปตั้งครอบครัวใหม่ ก็ควรจะให้ 

ความสำคัญวันนี้ได้มีโอกาสแวะมาเยี่ยมเยือนครอบครัว เพ่ือไม่ให้ความสัมพันธ์เห็นห่างไป

3. ควรให้ความรู้ทางเพศศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในทางที่ถูกต้อง ตลอดจนให้ 

คำแนะนำด้านเพศศึกษาให้กระทำอย่างเหมาะสม ตามวัยอันเหมาะควร หากปกปิดเอาไว้ 
อาจทำให้เยาวชนเกิดความอยากทดลองเรียนรู้ เมื่อชาดคำแนะนำชาดคนปรึกษาอาจก่อให้ 

เกิดความเสียหายได้

4. ควรจัดอบรมคู่สมรสให้รู้จักศึกษาเรียนรู้หลักในการครองเรือน และการปฏิบัติ 

ตนระหว่างกันให้ถูกต้องให้มีความเหมาะสม เกิดความเช้าใจถ่องแห้ต่อการใช้ชีวิตคู่ร่วมกัน 
หากคู่สมรสไม่มีความเช้าใจชีวิตการครองเรือนจะเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการสร้างความสุช 
ความสำเร็จในชีวิตคู่

5. นายจ้างควรจะสำรวจถึงปิญหาและความต้องการชองลูกจ้าง เพ่ือจะได้เช้าใจถึง 
ความรู้สึกชองลูกจ้าง ตลอดจนอุปสรรคชองครอบครัว ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ 
ทำงานท่ีบรีษัท เพื่อจะไดให้คำแนะนำปรึกษา และให้แนวทางแกไช

6. นายจ้างควรจะมีนโยบายดำเนินการช่วยเหลือลูกจ้างตามสมควรแก่ฐานะ 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ลูกจ้าง หรือต่อครอบครัวชองลูกจ้าง เช่น

- สนับสนุนสตรีที่สมรสแล้วได้มีโอกาสทำงาน Part time หากต้องการหารายได้ 
เพิ่มเติม เพื่อมีรายได้พอเพียงในการเลี้ยงดูครอบครัว

-  ควรมีบริการจัดคนงานที่มีความช้านาญงานบ้านไปช่วยเหลืองานบ้านชองพนักงาน 
ตามความจำเป็นยามที่พนักงานตอังทำงาน Part time ที่บริษัท ซึ่งอาจชาดคนดูแลงานบ้าน 
เพื่อมีให้พนักงานต้องพบอุปสรรคต่อการดูแลงานบ้าน
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7. สถานประกอบการควรจัดให้มีสำนักงานสาขาหรือบริษัทย่อยในชุมชนที่จำเป็นและ 
รับพนักงานในชุมชนนั้น  ๆ เช้าทำงาน เพื่อให้พนักงานไต้ทำงานใกล้บ้าน และอยู่ใกล้ครอบครัว 
และยังเป็นการแล้ปิญหาจราจรอีกด้วย

ธ. รัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนุนกฎหมายประกันสังคม และสวัสดิการต้าน 
ครอบครัวให้เป็นรูปธรรมชัดเจน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่พนักงานอย่างแห้จริง เพื่อให้ม ี
หลักประล้นความมั่นคงของครอบครัว เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงานที่ดิ
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ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบ้ต
1. สตรีควรจะไค้ตระหนักถึงบทบาทของตนเอง ว่ามีความสามารถเหมาะสมกับ 

บทบาทใด เพี่อจะไค้วางแผนการตำเนินชีวิตไค้เหมาะสม ถ้าหากต้องการทำงานนอกบ้าน 
ก็ควรพิจารณาว่า เป็นอุปสรรคต่องานบ้านหรือไม่ ผู้ที่มีความพร้อมจะทำงานนอกบ้านไค ้
ควรมีความสามารถรับผิดชอบเรื่องส่วนตัว และเร่ืองงาน'ไค้ดี สามารถแบ่งเวลาการทำงานไค้ดี 
ขณะเดียวกันสามารถรับผิดชอบงานบ้านไค้ดีด้วย การที่สามารถรับผิดชอบไส์ดทั้ง 2 บทบาท 
อาจค้องมีผู้อื่นช่วยดูแลงานบ้าน และสามารถแบ่งเบาภาระยามจำเป็นไค้จึงขึ้นอยู่กับเงื่อนไข 
และปิจจัยที่เอึ๋ออำนวยต่อสตรีผู้นั้น ว่าสมควรที่จะออกไปทำงานหาเลี้ยงครอบครัว หรือควรจะ 
อยู่ทำงานบ้านดูแลครอบครัว

2. การที่ภรรยาทำงานนอกบ้าน และต้องรับผิดชอบงานบ้านไปด้วย ภรรยาก็ไม่ควร 
จะลดบทบาทต่อการทำงานบ้าน หรือยกความรับผิดชอบต่องานบ้านให้ผู้อื่นทำแทนทั้งหมด 
แม้ว่าภรรยาจะมีหน้าที่สำคัญต่อการทำงานหาเลี้ยงครอบครัว แต่การดูแลบ้านเรือน ตลอดจน 
ควบคุมกิจการต่าง ๆ ภายในบ้าน ภรรยาจะมีความสามารถทำไค้ดีที่สุด และมีหน้าที่สำคัญ 
ในการอบรมบุตรให้ความรักและความอบอุ่นต่อบุตร จะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีใน 
ครอบครัว

3. สามีและสมาชิกภายในครอบครัว ควรจะต้องส่งเสริมให้กำลังใจและมีความเช้าใจ 
บทบาทซองสตรีว่าป้จจุบันสตรีมีความจำเป็นที่จะต้องทำงานนอกบ้าน เพี่อหารายไค้มาเลี้ยง 
ครอบครัว จึงจำเป็นจะต้องช่วยแบ่งเบาภาระภายในบ้านตามจำเป็นไม่ควรให้ภรรยารับผิดชอบ 
งานบ้านเพียงผู้เดียว

4. การทำงานบ้านควรหาบุคคลที่สามารถช่วยรับผิดชอบงานบ้านไค้อาจจะเป็น 
ลูกจ้างทำงานบ้าน หรือสมาชิกภายในครอบครัว จะเป็นการแบ่งเบาภาระของภรรยาต่อการ 
ทำงานบ้าน เมึ่อภรรยากลับจากทำงานนอกบ้านจะไค้มีเวลาเอาใจใส่ต่อครอบครัวด้วยดี 
สุขภาพจิตก็จะดีค้วย

5. การที่สิทธิความเสมอภาคของสตรีเท่าเทียมกับชายในปิจจุบัน แต่สตรีควรจะ 
ยอมรับสถานภาพต่าง ๆ ทางสังคมไทย เช่น การยกย่องให้ฝ่ายชายเป็นผู้นิาครอบครัว หรือ 
การที่สตรีไทยควรมีความอ่อนหวาน น่ารัก ตามแบบฉบับของสังคมไทย

6. สมาชิกภายในครอบครัว จะต้องเช้าใจและยอมรับว่าคนรับใช่ในบ้านมีความสำคัญ 
เป็นผู้ที่มาช่วยแบ่งเบาภาระงานบ้าน จึงควรปฏิบ้ติต่อคนรัน'ใช้ด้วยดี เปรียบเหมีอนเป็น 
ญาติสนิทภายในครอบครัว เพราะปิจจุบ้นนี้อาชีพคนรับใช่ในบ้านหาคนทำไค้ยาก

7. สามีและภรรยาควรสร้างความรักความเช้าไจอันดีต่อกันสร้างความสัมพันธ์ที่ดีใน 
ครอบครัวให้ความรัก ความอบอุ่นต่อบุตร บ้านจะไค้เป็นครอบครัวที่มีความสุข และน่าอยู่ยั๋งขึ้น

8. หมั่นคอยดูแลบุตรหลาน และปลูกผิงให้หลีกเลี่ยงต่ออบายมุขต่าง  ๆ โดยชี้แนะ 
ให้เห็นถึงโทษอันร้ายแรงที่จะเกิดขึ้น และเป็นภัยอันตรายต่อคัวเองและครอบครัว และเป็นภัย 
ต่อปิญหาชีวิตครอบครัว
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