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การศ ึกษาว ิจ ัยคร ั้งน ี้ได ้เส ือกกล ุ่มประชากรเป ้าหมาย ค ือแรงงานสตรีท ี่ทำงานใน 

โรงงานอ ุตสาหกรรมเส ึ๋อผ ้าสำเร ็จร ูปส ่งออก ซ ึ่งเป ็นแรงงานสตร ีท ี่ม ีอย ู่จำนวนมาก และม ีผลต ่อ 

การเปล ี่ยนแปลงส ังคมไปส ู่ส ังคมอ ุตสาหกรรม ม ีข ั้นตอนในการว ิจ ัยด ้งน ี้

กล ุ่มต ัวอย ่างประชากรและการล ุ่มต ัวอย ่าง

กลุ่มต ัวอย ่างประชากรท ี่ใชในการว ิจ ัยครั้งน ี้ คือ สตรีท ี่ทำงานในโรงงานอ ุตสาหกรรม 

เส ื้อผ ้าสำเร็จร ูป โดยกำหนดให ้เป ็นสตร ีท ี่สมรสแล ้ว จะจดทะเบ ียนสมรสหร ีอไม ่ก ็ได ้ แต ่ต ้องอยู่ 

ร ่วมก ันก ับสาม ี และม ีบ ุตรแล ้ว จำนวนกล ุ่มต ัวอย ่างกำหนดไว ้4 0 0  คน โดยแบ ่งกล ุ่มต ัวอย ่าง 

อ อ ก เป ็น 4 กลุ่ม แต ่ละกล ุ่มใช ้แบบสอบถามจำนวน 1 0 0 ชุด ร ว ม ท ั้งห ม ด 4 0 0 ชุด ด ้งน ี้

1. บร ิษ ัท ไทยการ ์เมนต ์ เอ ็กป ีปอร ์ต จำกัด

ที่อยู่ 129 หมู่ 4  ถ.เพชรเกษม ต.อ้อมใหญ่ จ.สม ุทรสาคร 

ใช ้แบบสอบถามจำนวน 100 ชุด

2. บริษ ัท ไทยคาเนตะ จำกัด

ที่อยู่ 3 2 9 /8 7  ถ.วิภาวดีร ังส ิต ท ุ่งสองห้อง ตอนเม ือง กรุงเทพฯ 

ใช ้แบบสอบถามจำนวน 100 ชุด

3. บริษ ัท เยนเนอร ัล การ ์เมนต ์ เอ ็กซ ์ปอร์ต จำกัด

ที่อยู่ 2 0 9 /2 0  ถ.ประชาธ ิป ิตย ์ ธ ัญบุร ี ปท ุมธาน ี กรุงเทพฯ 

ใช ้แบบสอบถามจำนวน 100 ชุด

4 . บริษัท ย ูเน ียน การ ์เมนต ์ จำกัด

ที่อยู่ 322  หมู่ 1 ถ.รัตนราช ต.บางบ ่อ อ.บางบ ่อ จ.สม ุทรปราการ 

ใช ้แบบสอบถามจำนวน 100 ชุด

รวมท ั้งส ิ้น  4 0 0  ชุด
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การเก็บรวบรวมข้อมูล จ ัดทำได ้ 3 วิธี คือ

1. การเก ็บรวบรวมข ้อม ูลท ุต ิยภ ูม ิ (Secondary Data) ได ้จากการศ ึกษาจาก
. J J  1 1 " ท , 1  1  1, ; .  “  r  J J ไ ! ' "  ไ . '

เอกสารต ่าง ๆ ทเกยวข ้องท ังทเบนกรอบแนวค ิด ทฤษฎี และผลงานวิจ ัยท ิเก ิยวข ้องหน ังสอ,

บทความ, หน ังส ือพ ิมพ ์ และส ิ่งต ิพ ิมพ ์ต ่าง ๆ ท ั้งภาษาไทย และภาษาอ ังกฤษ

2. การเก ็บรวบรวมข ้อม ูลปฐมภ ูม ิ (Primary Data) ได ้จากการศ ึกษาโดยการ 

ว ิจ ัยสนาม (Field Research) โดยการออกแบบสอบถาม (Questionaire) นำไปให ้กล ุ่มต ัวอย ่าง 

ท ี่จะศ ึกษากรอกแบบสอบถาม เพ ื่อรวบรวมมาคำนวณ หาค ่า

3. การส ัมภาษณ ์ (Interview)

การทดสอบและจัดผลความเที่ยงตรง

เม ื่อสร ้างแบบสอบถามท ี่ใข ้เป ็น เคร ื่องม ือในการว ิจ ัยสำเร ็จแล ้ว ได ้นำแบบสอบถาม 

จัดทำฃี้นจำนวน 40  ชุด เพ ื่อ เป ็นการทดสอบ และว ัดผลความเท ี่ยงตรงของแบบสอบถาม 

(Pretest) โดยแจกให ้กล ุ่มประชากรท ี่จะทำการวิจ ัยแห ่งละ 10 ชุด รวมท ั้งหมด 4  บริษ ัท 

จำนวนแบบสอบถามท ั้งหมด 4 0  ชุด ใช ้เวลาแจกแบบสอบถามก ่อนล ่วงหน ้าเป ็นเวลา 

1 อาท ิตย ์ หล ังจากน ั้นจ ึงเก ็บรวบรวมแบบสอบถามเพ ื่อนำมาปร ับปร ุงแก ้ไขให ้เหมาะสม 

เพ ื่อใช ้เป ็นแบบสอบถามช ุดท ี่ถ ูกต ้อง และใช ้จริงในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล

ระยะเวลาในการศ ึกษา

การเก็บข้อมูลเพื่อนำมาศึกษาทำการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน คือ

1. การรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ (secondary d a t a ) ศึกษาจากเอกสาร

บทความ สิ่งพิมพ์ และงานวิจัยต่างๆใช้เวลาประมาณ 12 สัปดาห์เริ่มด้นเมื่อเดือนตุลาคม 
พ.ศ.2538 ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ.2538

2. การรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ (PRIMARY d a t a ) ศึกษาจากข้อมูลทีไ่ด้ทำการ 

สร้างแบบสอบถาม (q uestio naire) แจกจ่ายให้ประชากรท่ีทำการศึกษา เพื่อเก็บรวบรวม 

ข้อมูลที่ได้นำมาประเมินผล โดยมีขั้นตอน คือ

2.1 จัดทำแบบสอบถามใช้เวลา 4 สัปดาห์ ต้ังแตว่ ัน ท่ี 1 มกราคม 2539
ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2539
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2.2 แจกแบบสอบถามและเก ็บรวบรวม ให้เวลา 2 ส ัปดาห ์ ต ั้งแต ่ว ันท ี่ 1 5 

ก ุมภาพ ันธ ์ 2 53 9  ถึงวันที่ 28 ก ุมภาพ ันธ ์ 2 539

2.3 การส ัมภาษณ ์ ทำการน ัดหมายผ ู้ให ้ส ัมภาษณ ์โดยให ้เวลาหล ังเล ิกงาน 

หร ือในว ันหย ุดส ุดส ัปดาห ์ และว ันหย ุดราชการในวันสำค ัญต ่าง ๆ โดยให้เวลาสัมภาษณ ์ต ั้งแต ่ 

วันที่ 5 มกราคม 2 5 4 0  ถึงวันที่ 26 มกราคม 2 54 0  โดยกำหนดตามตาราง ด ังน ี้

ปี 2 54 0 เวลาท ี่ส ัมภาษณ ์ ห ัวข ้อในการส ัมภาษณ ์ สถานที่

เด ือน, วันที่

มกราคม 5 18.00 - 2 0 .0 0  น. แนะนำตัว, ทำความเข้าใจหัวห้อในการ บ ้านพ ัก

ส ัมภาษณ ์

มกราคม 1 1 1 8 .00  - 2 0 .0 0  น. บทส ัมภาษณ ์ท ั่วไป เซ่น ช ีว ิตก ่อนและหลัง 

การทำงานในกรุงเทพฯ, ประว ัต ิส ่วนต ัว, 

ความค ิดเห ็นต ่ออาช ีพท ี่ทำอย ู่

บ ้านพ ัก

มกราคม 1 2 0 9 .0 0  - 1 2 .00  น. บทส ัมภาษณ ์ เรื่อง ‘‘บทบาทข ัดแย ้ง” บ ้านพ ัก

มกราคม า8 18.00 - 2 0 .0 0  น. บทส ัมภาษณ ์ เรื่อง “ อำนาจการต ัดส ินใจ” บริษ ัท

มกราคม 19 0 9 .0 0  - 1 2 .00  น. บทส ัมภาษณ ์ เรื่อง “ ป ิจจ ัยต ัวเง ิน” บ ้านพ ัก

มกราคม 25 18.00 - 2 0 .0 0  น. บทส ัมภาษณ ์ เรื่อง “ ความไม่ม ั่นคงใน 

ช ีว ิตสมรส”

บริษ ัท

มกราคม 26 0 9 .0 0  - 1 2 .00  น. บทส ัมภาษณ ์ เรื่อง “ บ ุตรขาดความอบอ ุ่น ” บ ้านพ ัก

2 .4 ว ิเคราะห ์ห ้อม ูลและเช ียนรายงานสร ุป  ให้เวลา 45 ส ัปดาห ์ ตั้งแต่ 

เด ือนเมษายน 2 53 9  ถ ึงเด ือนก ุมภาพ ันธ ์ 2 54 0

2.5 เสนอรายงานเด ือนม ีนาคม 2 5 4 0  และทำการสอบว ิทยาน ิพนธ ์ว ันท ี่ 2

เมษายน 2 540
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เม ื่อ เก ็บแบบสอบถามท ั้งหมดค ืนมาแล ้ว  นำแบบสอบถามแต ่ละช ุด  มาวัตผลโดยให้ค ่า 

คะแนนแต่ละข ้อ จนครบ 50 ข้อ เพ ื่อให ้ได ้ค ่าคะแนนท ี่ผ ู้ตอบแบบสอบถามแต ่ละคนได ้ร ับ

นำมาคำนวณ ค่าทางสถ ิต ิเพ ื่อหาค ่าร ้อยละ เพ ื่อแยกจำนวนท ี่ผ ู้ตอบเล ือกตอบแบบ 

สอบถาม แต ่ละข ้อเป ็นจำนวนร ้อยละเท ่าไร? และแต ่ละคนได ้คะแนนแต ่ละข ้อค ิดเป ็นร ้อยละ 

เท่าไร?

การทดสอบหาค ่าความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวแปรอ ิสระและต ัวแปรตาม นำมาทดสอบ 

สมม ุต ิฐาน โดยคำนวณหาค่า ไคแสคว โดยกำหนดระต ับของความคลาดเคล ื่อนไม ่เก ินระต ับน ัย  

สำคัญที่ 0 .05

สร ุปผลการทดสอบโดยการเปร ียบเท ียบค ่าความส ัมพ ันธ ์ท ี่คำนวณ ได ้เปร ียบเท ียบ 

ก ับค ่าไคแสควท ี่ระด ับน ัยสำค ัญ 0 .05  หากค ่าท ี่คำนวณ ได ้มากกว ่าค ่าท ี่ระด ับน ัยสำค ัญ  0.05 

แสดงว ่าปฏ ิเสธสมม ุต ิฐาน แต ่หากคำนวณ ได้น ้อยกว ่าค ่าท ี่ระด ับน ัยสำค ัญ  0 .05  แสดงว่า 

ยอมร ับสมม ุต ิฐาน

ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ม ุต ิ1ฐ าน

เคร ื่อ งม ือท ึ่ใช ้ว ัด ในการทำว ิจ ัย

แบบสอบถามท ี่ไข ้ไนการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ ประกอบด ้วย คำถามจำนวน 60 ข้อ เป ็นคำถาม 

ในเช ิงบวกและเช ิงลบ โดยให ้ผ ู้ตอบประเม ินตนเองว ่า จะเล ือกคำตอบข ้อใด แบบสอบถามเป ็น  

ข ้อคำถามปลายป ีต (close ended) แบ ่งออกเป ็น  5 ส่วน ต ังน ี้

ส่วนที่ 1 จำนวน 1 0 ข้อ เป ็นคำถามเก ี่ยวก ับประว ัต ิส ่วนต ัวของผ ู้ตอบ และ

บ ุคคลภายในครอบคร ัว เป ็นแบบเต ิมคำในช ่องว ่าง จะไม ่นำมา 

ให ้ค ่าคะแนน

ส่วนที่ 2 จำนวน 10 ข้อ เป ็นคำถามเก ี่ยวก ับบทบาทของภรรยาท ี่ม ีต ่อครอบค ัว

ส่วนที่ 3 จำนวน 10 ข้อ เป ็นคำถามเก ี่ยวก ับอำนาจในการต ัดส ินใจภายไน

ครอบครัว

ส่วนที่ 4  จำนวน 10 ข้อ เป ็นคำถามเก ี่ยวก ับป ิจจ ัยท ี่กระด ้นให ้เก ิดความ

พยายามในการทำงาน คือ ป ิจจ ัยด ้านต ัวเง ิน

ส่วนที่ 5 จำนวน 10 ข้อ เป ็นคำถามเก ี่ยวก ับความม ั่นคงในช ีว ิตสมรส
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ส่วนที่ 6 จำนวน 10 ข้อ เป ็นคำถามเก ี่ยวก ับล ้มพ ันธภาพของมารดาและบ ุตร

อ ัน เก ี่ยวเน ื่องจากการท ี่มารดาต ้องทำงานนอกบ ้าน

รวมคำถามท ั้งหมด 60  ข้อ จากน ั้นนำคำถามมาสร ้างแบบสอบถาม เพ ื่อการทดสอบ 

หาค ่าความเท ี่ยงของแบบสอบถาม แล ้วจ ึงนำมาปรับปร ุงแก ้โขแล ้ว ประมวลผลต ่อไป

แบบสอบถามช ุดน ื่ไต ้แสดงคำตอบเป ็นมาตรประเม ินค ่า (Rating Scale) มี 5 ช่วง คือ

1. ไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง หมายถึง เม ื่อผ ู้ตอบแบบสอบถามค ิดว ่าข ้อความในคำถามน ั้น  

ไม ่ตรงก ับสภาพความเป ็นจร ิงของผ ู้ตอบเลย

2. ไม ่เห ็นด้วย หมายถ ึง เม ื่อผ ู้ตอบแบบสอบถามค ิดว ่าข ้อความไนคำถามน ั้น  พอจะ 

ตรงก ับสภาพความเป ็นจร ิงของผ ู้ตอบบ ้างเพ ียงเล ็กน ้อย

3. ไม่แน่ใจ หมายถึง เม ื่อผ ู้ตอบแบบสอบถามค ิดว ่าข ้อความในคำถามน ั้นพอจะตรง 

ก ับสภาพความเป ็นจร ิงชองผ ู้ตอบเพ ียงคร ึ่งหน ึ่ง

4. เห ็นด้วย หมายถึง เม ื่อผ ู้ตอบน ั้นค ิดว ่าข ้อความในประโยคน ั้นตรงก ับสภาพความ 

เป็นจริงของผู้ตอบเป็นส่วนใหญ่

5. เห ็นด ้วยอย่างย ิ่ง หมายถึง เม ื่อผ ู้ตอบแบบสอบถามค ิดว ่าข ้อความในประโยคน ั้น  

ตรงก ับสภาพความเป ็นจร ิงชองผ ู้ตอบท ั้งหมด

ผ ู้ตอบแบบสอบถามเล ือกตอบเพ ียงข ้อเด ียวจาก 5 ต ัวเล ือกในการให ้คะแนน 

เน ื่องจากแบบสอบถาม เป ็นท ั้งคำถามเซ ิงบวก และคำถามเซ ิงลบ ด ังน ั้น การให้คะแนนจึง 

แสดงออก คือ

ข ้อคำถามท ี่แสดงความหมายเซ ิงบวก

เล ือกคำตอบต ัวเลข 1 ไต ้เท ่าก ับ 5 คะแนน

เล ือกคำตอบต ัวเลข 2 ไต ้เท ่าก ับ 4  คะแนน

เล ือกคำตอบต ัวเลข 3 ได ้เท ่าก ับ 3 คะแนน

เล ือกคำตอบต ัวเลข 4 ได ้เท ่าก ับ 2 คะแนน

เล ือกคำตอบต ัวเลข 5 ได ้เท ่าก ับ 1 คะแนน
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ข ้อคำถามท ี่แสดงความหมายเช ิงลบ

เล ือกคำตอบต ัวเลข 1 ได ้เท ่าก ับ 1 คะแนน

เล ือกคำตอบต ัวเลซ 2 ได ้เท ่าก ับ 1 คะแนน

เล ือกคำตอบต ัวเลข 3 ได ้เท ่าก ับ 1 คะแนน

เล ือกคำตอบต ัวเลข 4 ได ้เท ่าก ับ 1 คะแนน

เล ือกคำตอบต ัวเลข 5 ได ้เท ่าก ับ 1 คะแนน

ต ัว แปรเหต ุ (Independent Variable) คือ การทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมได ้นำต ัวแปรย ่อย 

ชองประชากรผ ู้ท ี่ทำงานในโรงงานอ ุตสาหกรรมเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปอ ันประกอบด ้วย 4  ต ัวแปรย่อย 

คือ

อายุ (Age)

ผู้ม ีอาย ุน ้อยกว่า 25 ปี จ ัดให ้เป ็นกล ุ่มผ ู้ม ีอาย ุน ้อย จำนวน 8 4  คน ค ิดเป ็น  30.2%  

ผู้ม ีอายุ 2 5 -2 8  ปี จ ัดให ้เป ็นกล ุ่มผ ู้ม ีอาย ุปานกลาง จำนวน98  คน ค ิดเป ็น  36 .3  % 

ผู้ม ีอายุ 29  ปีข ึ้น จ ัดให ้เป ็นกล ุ่มผ ู้ม ีอาย ุมาก จำนวน 93  คน ค ิดเป ็น  93  % 

การศ ึกษา (E duca tio n )

การศ ึกษาระด ับประถมจ ัดให ้เป ็นผ ู้ม ีการศ ึกษาน ้อยจำนวน 167 คน ค ิดเป ็น  61 .9  % 

ผ ู้ม ีการศ ึกษามากกว ่าระด ับประถมได ้แก ่ การศ ึกษา (EDUCATION)

การศ ึกษาระด ับม ัธยมด ้น  

การศ ึกษาระด ับม ัธยมปลาย 

การศ ึกษาระด ับวิชาช ีพ 

การศ ึกษาปริญญาตรี 

จ ัดให ้เป ็นผ ู้ม ีการศ ึกษามาก 

ผู้ที่,โม ่ตอบ

รวม

จำนวน 53  คน

จำนวน 35 คน

จำนวน 1 7 คน

จำนวน 1 คน

จำนวน 106 คน ค ิดเป ็น  36 .3  %

จำนวน 5 คน ค ิดเป ็น  1.8 %

278  คน ค ิดเป ็น  1 00  %
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รายได ้ (income)

ผ ู้ม ีรายได ้!ม ่ถ ึง 4 ,0 0 0  บาท จ ัดให ้เป ็นผ ู้ม ีรายได ้น ้อย

จำนวน 69 คน ค ิดเป ็น  24.8%

ผู้ม ีรายได้ต ั้งแต่ 4 ,0 0 0 --4 ,999  บาท จ ัดให ้เป ็นผ ู้ม ีรายได ้ปานกลาง

จำนวน105 คน ค ิดเป ็น  45  %

ผู้ม ีราย,ได้ตั้งแต่ 5 ,0 0 0  บาท จ ัดให ้เป ็นผ ู้ม ีรายได ้มาก

จำนวน 84  คน ค ิดเป ็น  23  %

ผู้ที่'ไม่ตอบ จำนวน 20  คน ค ิดเป ็น  7.2 %

รวมท ั้งส ิ้น 278  คน ค ิดเป ็น  1 0 0  %

อาย ุงาน (Leng th  o f W o rk )

ผู้ท ี่ม ีอาย ุงานต ั้งแต ่ 1 -1 8  เส ือน จ ัดให ้เป ็นผ ู้ท ี่ม ีอาย ุงานน ้อย

จำนวน 84  คน ค ิดเป ็น  30.2  %

ผู้ท ี่ม ีอาย ุงานต ั้งแต ่ 1 9 - 48  เด ือน จ ัดให ้เป ็นผ ู้ท ี่ม ีอาย ุงานปานกลาง

จำนวน 102 คน ค ิดเป ็น  4 1 .4  %

ผ ู้ท ี่ม ีอาย ุงานต ั้งแต ่ 4 9 - 180 เด ือนจ ัดให ้เป ็นผ ู้ท ี่ม ีอาย ุงานมาก

จำนวน 79 คน ค ิดเป ็น  23.7 %

ผู้ท ี่'ไม ่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 13 คน ค ิดเป ็น  4.7 %

รวมท ั้งส ิ้น จำนวน 278  คน ค ิดเป ็น  1 00  %

ต วแ ป รผ ล  (Dependent Variable ) ประกอบด้วยต ัวแปร 5 ตัว ตังน 

บทบาทขัดแย้ง (Role Conflict)

อำนาจการตัดส ินใจ (Decision Making Power)

ป ิจจ ัยต ัวเง ิน (Value of Money)

ความไม ่ม ั่นคงในช ีว ิตสมรส (Marriage’s unsecurity)

บ ุตรขาดความอบอ ุ่น  (Weaken Family’s Child)
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การว ัดค ่าต ัวแปรผล (Dependent Varib le ) ได ้นำมาจ ัดกล ุ่มคะแนนท ี่ผ ู้ตอบแบบสอบถาม  
แต ่ละคนทำคะแนนได ้โดยจ ัดกล ุ่มด ้งน ี้

บ ท บ าท ย ัด แ ย ้ง  (Role ConFlict ) จ ัดแบ ่งคะแนนออกเป ็น  3 กล ุ่มด ังน ี้

ผ ู้ตอบแบบเสอบถามท ี่ได ้คะแนน 1 -1 7  แสดงว่าม ีความช ัดแย ้งในบทบาทน ้อย 

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 1 8 -3 3  แสดงว ่าม ีความช ัดแย ้งในบทบาทปานกลาง 

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 3 4 -5 0  แสดงว่าม ีความช ัดแย ้งในบทบาทสูง

อำนาจต ัดส ินใจส ูง (Decision Making Powder) จ ัดแบ ่งคะแนนออกเป ็น  3 กล ุ่มด ังน ี้

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 1 -1 7  แสดงว่าม ีอำนาจในการต ัดส ินใจน ้อย 

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 1 8 -3 3  แสดงว่าม ีอำนาจในการต ัดส ินใจปานกลาง 

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 3 4 -5 0  แสดงว่าม ีอำนาจในการต ัดส ินใจส ูง

ป ัจจ ัย ต ัว เง ิน  (Value of Money) จ ัดแบ ่งคะแนนออกเป ็น  3 กล ุ่ม ต ังน ี้

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 1 -1 7  แสดงว่าให ้ความสำค ัญต ่อป ัจจ ัยต ัวเง ินน ้อย 

เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับความส ุขในช ีว ิตครอบคร ัว

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 1 8 -3 3  แสดงว่าให ้ความสำค ัญต ่อป ัจจ ัยต ัวเง ิน 

ปานกลางเม ื่อ เปร ียบเท ียบก ับความส ุขในช ีว ิตครอบคร ัว

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 3 4 -5 0  แสดงว่าให ้ความสำค ัญต ่อป ัจจ ัยต ัวเง ินมาก 

เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับความส ุขในช ีว ิตครอบคร ัว

ค วาม ม ํ่น ค งใน ช ีว ิต ส ม รส  (Marriage’s unsecurity) จ ัดแบ ่งคะแนนออกเป ็น  3 กล ุ่มต ังน ี้ 

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 1 -1 7  แสดงว ่าช ีว ิตครอบคร ัวม ีความม ื่นคง 

ในชีว ิตสมรสน ้อย

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 1 8 -3 3  แสดงว ่าช ีว ิตครอบคร ัวม ีความม ื่นคง 

ในช ีว ิตสมรสปานกลาง

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 3 4 -5 0  แสดงว ่าช ีว ิตครอบคร ัวม ีความม ื่นคง 

ในชีว ิตสมรสสูง

บ ุต รข าด ค วาม อ บ อ ุ่น  (Weaken Family’s Child) จ ัดแบ ่งคะแนนออกเป ็น  3 กล ุ่มต ังน ี้

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 1 -1 7  แสดงว ่าบ ุตรขาดความอบอ ุ่นน ้อย 

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 1 8 -3 3  แสดงว ่าบ ุตรขาดความอบอ ุ่นปานกลาง 

ผ ู้ตอบแบบสอบถามท ี่ได ้คะแนน 3 4 -5 0  แสดงว ่าบ ุตรขาดความอบอ ุ่นส ูง
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สมมต ิฐานในการทำว ิจ ัย

1. การทำงานในโรงงานอ ุตสาหกรรมทำให ้ภรรยาเก ิดความข ้ดแย ังในบทบาท

2. การทำงานในโรงงานอุตสหากรรมทำให ้ภรรยาม ีอำนาจในการต ัดส ินใจ

3. การทำงานในโรงงานอุตสหากรรมทำให ้ภรรยาให ้ความสำค ัญต ่อป ิจจ ัยต ัวเง ินส ูง

4. การทำงานในโรงงานอ ุตสหากรรมทำให ้ครอบครัวขาดความม ั่นคงในช ีว ิตสมรส

5. การทำงานในโรงงานอ ุตสหากรรมทำให ้บ ุตรชาดความอบอ ุ่นในครอบคร ัว

ต ัวแปรอ ิสระ (Independent Variable) ได ้แH การทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม ประกอบด ้วย 

ต ัวแปรย่อย คือ

อายุ (Age)

รายได ้ (Income)

การศ ึกษา (Education)

อาย ุงาน (Length of Work)

ต ัวแปรตาม (Depedent Variable) ได้แก่ 

บทบาทขัดแย ้ง (Role Conflict)

อำนาจการตัดส ินใจ (Decision Making Power)

ป ิจจ ัยต ัวเง ิน (Value of Money)

ความไม ่ม ั่งคงในช ีว ิตสมรส (Marriage’s unsecurity)

บ ุตรขาดความอบอ ุ่น  (Weaken Family’s Child)

ก ารท ำว ิจ ัย  เร ื่อง ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ค ร อ บ ค ร ัว จ าก ก าร ท ำง าน ใน โร ง ง าน อ ุต ส าห ก ร ร ม ได ้ต ั้ง
ส ม ม ต ิฐ าน อ อ ก เป ็น  5  ข้อ ด ้งน ี้
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น ิยามคำศ ัพท ์ท ี่สำค ัญ

โรงงานอ ุตสาหกรรม หมายถึง การทำงานในโรงงานผล ิตเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปเก ี่ยวก ับ 

การผล ิตส ินค ้าและบร ิการให ้ม ีค ุณ ภาพ ตรงต ่อเวลา โดยใย้ 

ระบบการบร ิหารงานตามระบบขององค ้กรน ั้น  ๆ ม ีการ 

แบ ่งแยกหน ้าท ี่และความร ับผ ิดชอบออกเป ็นหลายฝ ่าย 

และควบค ุมการผล ิตให ้เป ็นไปตามว ัถต ุประสงค ์

อ ุตสาหกรรมเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูป หมายถึง การผลิตเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปโดยนำวัถต ุด ิบค ือ ผ ้านำมา 

ผ ่านกระบวนการผล ิต แปรสภาพว ัถต ุด ิบ อาศ ัยการต ัด 

และเย็บ จนสำเร ็จเป ็นเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูป

การสมรส คือ การท ี่ชายหญ ิงม ีความส ัมพ ันธ ์ทางเพศในร ูปท ี่ 

ส ังคมยอมร ัน โดยแต ่ส ังคมจะม ีกฎเกณ ท ์ ระเบ ียบแบบแผน 

สำหร ับด ู่สมรส เพ ื่อความถ ูกต ้อง เซ่น บางส ังคมการแต ่งงาน 

จะสมบ ูรณ ์แบบ เม ื่อไต ้ผ ่านพ ิธ ีกรรมทางศาสนา ส ่วนมากจะ 

กำหนดการจดทะเบ ียนสมรสเป ็นหล ักสำค ัญ ในการปฏ ิบ ้ต

ครอบครัว หมายถึง กล ุ่มบ ุคคลท ี่มารวมก ันโดยการสมรส 

โดยทางสายโลหิต หรือโดยการร ับเล ี้ยงด ู ม ีการก ่อต ั้ง 

ข ึ้นเป ็นครอบครัว ม ีปฏ ิกร ิยาโต ้ตอบซ ึ่งก ันและก ัน 

โดยการร ักษาว ัฒ นธรรมเด ิม และอาจม ีการสร ้างสรรค ์ 

ว ัฒ นธรรมใหม ่เพ ิ่ม เต ิมไค ้

บทบาทขัดแย้ง หมายถึง บ ุคคลท ี่ถ ูกคาดหว ังให ้ปฏ ิบ ีตตามบทบาทท ี่ตนม ีอย ู่ 

แต ่การปฏ ิบ ้ตบทบาทหน ึ่ง อาจจะไปข ัดก ับอ ีกบทบาทหน ึ่ง 

ในท ี่น ั้ภรรยาม ีบทบาทท ี่ต ้องร ับผ ิดชอบท ั้ง 2 บทบาทพ ร ้อมก ัน  

บทบาทของภรรยาท ี่ต ้องร ับผ ิดชอบต ่อครอบคร ัว 

ด ูแลงานบ ้านและเล ี้ยงด ูบ ุตร และบทบาทของภรรยาท ี่ต ้อง 

ทำงานในโรงงาน
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อำนาจในการตัดสินใจ

ป ิจอ ัยต ัวเง ิน

ความไม่ม ั่นคงในช ีว ิตสมรส

บ ุตรขาดความอบอ ุ่น

หมายถึง ความสามารถชองภรรยาท ี่จะม ีอ ิทธ ิพลอย ่างส ูงต ่อ 

สาม ีในการแสดงความคิดเห ็นและการต ัดส ินใจในเร ื่องท ี่ 

สำค ัญ เก ี่ยวก ับช ีว ิตครอบคร ัวและส ังคม ทั้งในเรื่องของการ 

ต ัดส ินใจภายในครอบครัว และเร ื่องภายนอก

หมายถึง ผลตอบแทนจากการทำงาน ซึ่งขึ้นอยู่กับ 

ความสามารถของแรงงานในการผล ิตเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูป 

ผลตอบแทนจะเป ็นเซ ่นไรข ึ้นอย ู่ก ับตำแหน ่งหน ้าท ี่การงาน 

และความสามารถในการทำงานได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 

และความซ ่านาญในการผลิต บ ุคคลซ ึ่งม ีเง ินมากแสดงถ ึง 

ความม ีเก ียรต ิทางส ังคม และได ้ร ับการยอมรับจากคนท ั่วไป

หมายถึง ครอบคร ัวท ี่ไม ่ประสบความสำเร ็จในช ีว ิตสมรส 

เก ิดความข ัดแย ้งทางส ัมพ ันธภาพระหว ่างสาม ี-ภรรยา 

และบ ุตร ทำให้ขาดความรัก และความเข ้าใจอ ันด ีต ่อก ัน

หมายถึง ช ีว ิตสมรสซ ึ่งสาม ีและภรรยาละเลยต ่อการให ้ 

ความรัก และเอาใจใส่ด ูแลให ้ความใกสํช ีดต ่อบ ุตร 

อ ันเน ื่องจากภาระหน ้าท ี่การงาน ส ัมพ ันธภาพระหว่างแม่ 

และบ ุตรขาดความรักและความเข ้าใจอ ันต ีต ่อก ัน
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