
บทที่ 1

บทนำ

โรง เร ีย น เส น าธ ิก าร ท ห าร เร ือ  เป ็น ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าท ี่เก ่าแก 'ท ี่ส ุด แห ่งห น ึ่งข อ ง  
ก อ งท ัพ เร ือ เร ิ่ม จัดต ังเม ื่อ  พ .ศ. 2468 จวบ จน ป ิจจ ุบ ัน เป ็น เวลา 71 ป ีแ ล ้ว  แ ล ะ เป ็น ห น ่ว ย ง าน ใน  
ส ังก ัด  ส ถ าบ ัน ว ิช าก าร ท ห าร เร ือ ช ั้น ส ูง โด ย ต ร ง  โร ง เร ีย น เส น าธ ิก าร ท ห าร เร ือ ได ้ผ ล ิต น าย ท ห าร  
น ัก เร ีย น อ อ ก ม าป ฏ ิบ ัต ิร าช ก ารใน ก อ งท ัพ เร ือ แล ะ ห น ่ว ย งาน อ ื่น ๆ  เป ็น จ ำน วน ม าก  อ าจ ก ล ่าว ใด ้ว ่า  
ผ ู้บ ร ิห าร ใน ร ะ ด ับ ก ล าง  แ ล ะ ร ะ ด ับ ส ูง เก ือ บ ท ั่งห ม ด ใน ก อ งท ัพ เร ือ ได ้เค ย ผ ่าน ก าร ศ ึก ษ าใน ห ล ัก ส ูต ร  
น ีม าแ ล ้ว ท ังส ิน  ค ุณ ค ่าข อ งอ งค ์บ ุค ค ล เห ล ่าน ีเป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ใน ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม ารถ  ด ังป ราก ฏ ให ้เห ็น  
อ ย ู่ท ั่ว ไป  ถ ึง แ ม ้ว ่าจ ะ ย ัง ม ีส ถ าบ ัน ก าร ศ ึก ษ าใน ร ะ ด ับ ถ ูง ช ึ้น ไป อ ีก ห ล าย ส ถ าบ ัน ร ับ ช ่ว ง ใน ก าร ให ้ก าร  
ศ ึกษ า แ ล ะ พ ัฒ น าอ งค ์บ ุค ค ล ท ี่ส ำ เร ็จ จ าก โร ง เร ีย น เส น าธ ิก าร ท ห าร เร ือ ให ้ก ้าว ห น ้าข ึ้น ไป อ ีก ระ ด ับ  
ห น ึ่งก ็ต าม  ห าก อ งค ์บ ุค ค ล เห ล ่าน ั้น ม ิได ้ร ับ ก าร ป ูพ ื้น ฐ าน ท ี่ห น ัก แ น ่น ม ั่น ค งจ าก โรง เร ีย น เส น าธ ิก าร  
ท ห าร เร ือ แล ้ว ก ็เป ็น ก ารย าก ท ี่จ ะพ ัฒ น าให ้ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ ส ม ต าม ค ว าม ม ุ่งห ม าย ข อ งส ถ าบ ัน เห ล ่าน ั้น  
(ณ รงค ์ พ ัฒ น าศ ัย , 2532)

นายทหารท ี่เข ้าร ับการศ ึกษาในโรงเร ียนเสนาธ ิการทหารเร ือ ประกอบไปด ้วย 
นายทหารเร ือพรรคเหล่าต ่างๆ คือ พรรคนาวิน พรรคกล ิน พรรคนาว ิกโยธ ิน  และพรรค 
พัเศษ โดยม ีช ั้นยศนาวาตรีหรือเท ียบเท ่าข ึ้นไปรวมน ั้งนายทหาร และนายตำรวจชั้นสัญญาบัตร 
จากหน ่วยนอกกองท ัพเร ือ โดยทั่งหมดจะด้องสำเร็จการศึกษาจาก โรงเร ียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า (หล ักส ูตรหล ัก) โรงเร ียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ โรงเร ียนแผนท ี่ทหาร 
(หล ักส ูตรว ิศวกรรมแผนท ี่) โรงเร ียนแพทย ์ทหาร หร ือโรงเร ียนทหารต ่างประเทศท ี่เท ียบเท ่าหร ือ 
สถาบ ันการศ ึกษาในระด ับปริญ ญาตรีข ึ้นไป ก ่อนได ้ร ับการบรรจ ุเป ็นนายทหารส ัญญาบัตร ตาม 
สายวิชาชีพที่ศ ึกษามา (กองท ัพเร ือ, 2530) สำหรับหล ักส ูตรการเร ียนการสอนของโรงเร ียน

เสนาธ ิการทหารเร ือ มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อให้การศึกษาเพิ่มเติมแก’นายทหารที่สำเร็จ 
การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ซ ึ่งได ้ออกมาปฏ ิบ ัต ิราชการแล ้วเป ็นช ่วงระยะเวลาหนึ่ง ให ้ม ีความรู้ 
กว ้างขวางออกไปให ้เหมาะสมก ับระด ับของงานและความรับผ ิดชอบท ี่ส ูงข ึ้น  หล ักส ูตรท ี่ใช ้อย ู่ใน  
ป ีจจ ุบ ันระบุความมุ่งหมายไว้อย ่างเด ่นชัด ค ือเพ ื่อให ้ม ีความสามารถพอที่จะปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่
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นายทหารเสนาธ ิการของหน ่วยระด ับกองเร ือ และผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาหน ่วยระด ับหมวดเรือได ้ หร ือ 
กล ่าวอ ีกน ัยหน ึ่งก ีค ือเป ็นหล ักส ูตรท ี่ม ุ่งยกระด ับความรู้ และขีดความสามารถของนายทหารที่ม ี 
ประสบการณ ์ใน การทำงานมาแล ้วในตำแหน่งผ ู้บร ิหารระด ับด้น ซ ึ่งควบค ุมส ั่งการต ่อผ ู้ใด ้บ ังค ับ 
บ ัญชาท ี่เป ็นผ ู้ปฏ ิบ ัต ิโดยตรงเท ่าน ั้น มาเป ็นผ ู้บริหารระด ับกลางท ี่จะต ้องควบคุมส ั่งการต ่อผ ู้บริหาร 
คนอ ื่นๆ น ั้นเอง (ณ รงค ์ พัฒนาศัย, 2532)

การศึกษาตามหลักสูตรนี้จ ัดระบบการศึกษาเพียงภาคเดียวและไม,แยกการศึกษา 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบ ัต ิ ระยะเวลาศึกษาประมาณ 12 เดือน เปิดการศึกษาในเดือนตุลาคม และ 
ป ิดการศ ึกษาในเด ือนก ันยายนของป ีถ ัดไป สถาบ ันว ิชาการทหารเร ือช ั้นส ูงได ้แบ ่งการศ ึกษาใน 
โรงเร ียนเสนาธ ิการทหารเร ือ  ออกเป็น 5 หมวดวิชา (สถาบ ันว ิชาการทหารเร ือช ั้นส ูง, 2538) คือ

1. หมวดการปฐมน ิเทศ ม ีความมุ่งหมายให้นายทหารนักเรียนทราบถึงความ 
ม ุ่งหมายและการดำเน ินการศึกษาในหลักสูตร พ ีนฟ ูและปรันแต ่งความรู้ของนายทหารน ักเร ียนท ี่ม ี 
ภ ูม ิหลังต ่างค ัน เพ ื่อเป ็นพ ื่นฐานพอท ี่จะศ ึกษาหมวดวิชาอ ื่นต ่อไปได ้

2. หมวดวิชาย ุทธศาสตร์ ม ีความมุ่งหมายเพื่อให ้นายทหารนักเรียนมีความรู้และ 
ความเข้าใจในยุทธศาสตร์ทางเรือที่จะสามารถพิจารณาการเตรียมกำลัง และการใช ้กำล ังทางเร ือให ้ 
บรรล ุจ ุดม ุ่งหมายของการสงครามทางเร ือ โดยจะศ ึกษาหล ักย ุทธศาสตร์โดยท ั่วไปท ี่จะนำไปส ู่ 
ย ุทธศาสตร์ทางเรือ ความสัมพ ันธ ์ระหว่างย ุทธศาสตร์ ค ับการปฏิบ ัต ิการทางเรือ ย ุทธวิธ ี และการ 
ส่งกำลังบำรุง

3. หมวดวิชาเสนาธิการก ิจ ม ีความมุ่งหมายที่จะให้นายทหารนักเรียนม ีความรู้และ 
ประสบการณ ํในการบร ิหารงานท ั่วไป  การบริหารงานทางทหาร การจ ัดทำเอกสารในหน้าท ี่ 
นายทหารเสนาธิการ และการวางแผนทางทหาร ตลอดจนงานในสาขาต่างๆ ของฝ่ายเสนาธิการ 
อ ันเป ็นหน ้าท ี่สำค ัญของนายทหารเสนาธิการ และผู้บังคับบัญชา

4. หมวดวิชาสงครามทางเรือและวิชาทหาร ม ีความมุ่งหมายที่จะให้นายทหาร 
น ักเร ียนม ีความรู้และความเข้าใจในหลักน ิยมและการปฏ ิบ ัต ิการทางเรือ ขีดความสามารถ
ข้อจำกัด และโฉมหน ้าหร ือแนวความค ิดใหม ่ๆ ของอาวุธทางเรือ เพ ื่อท ี่จะนำไปใข ้ประกอบในการ 
วางแผนทางทหาร การจ ัดหน ่วยและการควบค ุมกำก ับกำล ังรบทางเร ือหรือหน ่วยสน ับสน ุนต ่างๆ
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ไ ด ้ แ ล ะ ม ีค ว าม ร ู้พ อ ส ม ค ว ร เก ื่ย ว ก ับ ก ารส งค ร าม ท างบ ก แ ล ะ ท างอ าก าศ  เพ ื่อ ให ้เก ิด แ น ว ค ว าม ค ิด ใน  
ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารร ่วม ระห ว ่าง เห ล ่าท ัพ

5. ห ม วดว ิชาพ ิเศ ษ  ม ีค ว าม ม ุ่งห ม าย ท ี่จ ะ ให ้น าย ท ห ารน ัก เร ีย น ม ีค วาม ร ู้แล ะ  
ค ว าม เข ้า ใจ ใน ว ิช าบ าง อ ย ่าง เพ ื่อ น ำไป ใช ้ป ร ะ ก อ บ ก าร ศ ึก ษ าใน ห ม ว ด ว ิช าอ ื่น ๆ  แ ล ะ เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น  ์

ต ่อ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร ต ่อ ไป  โด ย จ ะ ให ้ม ีก าร ศ ึก ษ าใน เร ื่อ งก ฎ ห ม าย ร ะ ห ว ่างป ร ะ เท ศ  ก ิจการ  
ร ะห ว ่างป ระ เท ศ  เศ รษ ฐ ศ าส ต ร ์ ส ่วน ร าช ก าร แล ะ อ งค ์ก ารต ่างๆ  ท ี่เก ี่ย วข ้อ งต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิก าร  

ท างเร ือ  แ ล ะ ก ารว างแผ น ท างเร ือ  อ ีก ท ั้งจ ะ ให ้ม ีก าร ัฝ ็ก อ บ รม เก ี่ย ว ก ับ ก าร ส ังค ม แ ล ะ ก ีฬ า รวมท ั้ง  
การด ูก ิจ ก าร  แล ะ ศ ึก ษ าภ ูม ิป ระ เท ศ  ซ ึ่งม ีค วาม จำเป ็น ต ่อก ารศ ึกษ า แ ล ะ จ ะ เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ใน ก าร  
ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก ารต ่อ ไป

นายทหารน ักเร ียนท ี่จะสำเร ็จการศ ึกษาสมบ ูรณ ์ตามหลักส ูตรโรงเร ียนเสนาธิการ 
ทหารเร ือได ้น ั้นจำเป ็นต ้องเข ียนเอกสารวิจ ัยส ่วนบ ุคคล ซึ่งถ ือเป ็นงานสำคัญที่นายทหาร 
น ักเร ียนต ้องปฏ ิบ ัต ิ การเข ียนเอกสารวิจ ัยส ่วนบ ุคคลนี้ม จี ุด มุ่งหมายเพ ื่อส ่งเสริมให ้นายทหาร 
น ักเร ียนแต ่ละคนได ้ม ีโอกาสศ ึกษาด้นคว้าให ้กว ้างขวางย ิ่งข ึน นอกเหน ือไปจากการศ ึกษาทได ้ร ับ  
อยู่ตามปรกติ และเป ็นการเพ ิ่มพ ูนความรู้ความสามารถของนายทหารน ักเร ียนในการใช ้ความค ิด  

ลึกซึ้งอย่างม ีระเบ ียบด้วยเหตุผล สำหรับเร ื่องท ี่จะว ิจ ัยน ั้นนายทหารน ักเร ียนแต่ละคนจะต้องเล ือก 
เร ื่องท ี่เก ี่ยวก ับกองท ัพเร ือ หร ือก ิจการของกองท ัพไทยหน ี่งเร ื่อง (สถาบ ันว ิชาการทหารเร ือช ั้นส ูง, 
2538) แล ้วเสนอเด ้าโครงเร ื่องท ี่จะทำการว ิจ ัยต ่อโรงเร ียนเสนาธ ิการทหารเร ือ เมื่อนายทหาร 
น ักเร ียนได ้ร ับการอน ุม ัต ิและดำเน ินการวิจ ัยเร ียบร้อยแล้วจะต ้องเสนอผลงานวิจ ัยท ั้งเป ็นรูปเล ่ม 
และด ้วยวาจาต ่อนายทหารนักเร ียนในชั้นเร ียน และตอบข้อชักถามต,อปีญหาต่างๆ เพื่อให้ผลงาน 
วิจ ัยสมบูรณ ์ย ิ่งข ึ้น เอกสารวิจ ัยส ่วนบ ุคคลนี้ถ ือได ้ว ่าเป ็นเอกสารที่ม ีค ุณค่าส ูง เนื่องจากนายทหาร 
น ักเรียนม ักจะเล ือกห ัวข ้อเร ื่องท ี่เก ี่ยวก ับงานที่ตนรับผ ิดชอบอยู่มาทำการว ิจ ัย และในการด้นคว้า 
วิจ ัยนอกจากจะได้จากการศึกษาด้นคว้าจากเอกสารทั้วไปแล้ว ย ังได ้จากการนำเอาประสบการณ ์ 
การทำงานของนายทหารน ักเร ียนแต ่ละคนท ี่ผ ่านงานมาเป ็นเวลานานน ับส ิบป ีจนเป ็นผ ู้บริหารใน 
สายงานต่างๆ มาใช้ในงานวิจ ัยด ้วย ด ังน ั้นประโยชน ์ของเอกสารว ิจ ัยส ่วนบ ุคคล นอกจากจะนำไป 
ปรับปรุงและพ ัฒ นาหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องเพ ื่อเป ็นแนวทางหรือแนวความค ิดต ่อน ักบริหารรุ่นใหม ่ 
แล้ว ย ังม ีรายละเอ ียดท ี่เป ็นประโยชน ์ต ่อการนำไปประกอบการศ ึกษาด ้นคว้า ท ั้งในวงการทหาร 
และวงการศ ึกษาอื่นๆ ได้เป็นอย่างดี เอกสารวิจ ัยส ่วนบ ุคคลทุกฉบ ับเม ื่อเสนอผลการวิจ ัยเสร็จส ิน
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แล ้ว  จะถ ูก ส ่ง ม า จ ัด เก ็บ ไว ้ท ี่ห ้อ งส ม ุด ข อ งส ถ า บ ัน ว ิช า ก า ร ท ห า ร เร ือ ช ั้น ส ูง ท ั้ง ห ม ด  เพ ื่อ ให ้บ ร ิก ารแ ก , 

น าย ท ห าร น ัก เร ีย น ร ุ่น ต ่อ ๆ  ไป

จากการท ี่นายทหารน ักเรียนแต่ละคนจะต้องเข ียนเอกสารวิจ ัยส ่วนบ ุคคล และมักจะ 
เล ือกห ัวข ้อเร ื่องภายในขอบเขตที่ตนปฎ ิบ ัต ่งานอยูด่ังกล่าว ขอบเขตของเรื่องท ี่ทำการวิจ ัยจ ึง 
กว้างขวางครอบคลุมหลายสาขาวิชา เม ื่อเป ็นเช ่นนี้ป็ญหาประการหน ึ่งท ี่เป ็นผลต่อเน ื่องมาก ็ค ือ 
การขาดแคลนข้อม ุลท ี่ตรงก ับความต้องการ และตรงกับเร ื่องท ี่นายทหารน ักเรียนจะศึกษาล้นคว้า 
หรือทำการวิจ ัย ห ้องสม ุดของสถาบ ันวิชาการทหารเร ือช ั้นส ูงเองก ็ไม ่อาจตอบสนองความต ้องการ 
ของนายทหารน ักเร ียนไต ้ด ีเท ่าท ี่ควร เพราะไม ่ทราบขอบเขตของข ้อม ุลท ี่นายทหารน ักเร ียน 
ต้องการนำมาใช้ศ ึกษาและอ้างอิง อ ีกท ั้งในป ีจจ ุบ ันสารน ิเทศประเภทต่างๆ ท ี่ม ีฒ ื้อหาเกี่ยวกับการ 
ทหารส่วนใหญ ่จะเป ็นภาษาต่างประเทศซึ่งม ีราคาแพง และม ีแนวโน ้มว ่าราคาจะส ูงข ึ้นเร ื่อยๆ 
(วาสนา สามารถ, 2538 สัมภาษณ์) ด ังน ั้นการจ ัดหาทรัพยากรสารน ิเทศสำหรับให ้บร ิการแก'ผ ู้ใช ้ 
ห ้องสม ุดจ ึงต ้องคำน ึงถ ึงการใช้ประโยชน ์อย ่างแท ้จริงจากทรัพยากรสารนิเทศที่จ ัดหาเช ้ามาไว ้ 
บริการ

ในการเลือกสรร และจัดหาทรัพยากรห้องสมุด เพ่ือท่ีจะให้บริการผู้ใช้ไต้อย่างตรง 
เป้าหมายมากท่ีสุดน้ัน บรรณารักน์จะต้องพิจารณากล่ันกรองให้ดีว่าส่ิงใดสมควรจัดหาไว้ใน 
ห้องสมุด และส่ิงใดควรจำหน่ายออกเพ่ือลดปิญหาต้านงบประมาณ และการจัดเก็บ สำหรับวิธีการ 
ท่ีบรรณารักษ์นำมาใช้ในการพิจารณาเลือกสรรจัดหาทรัพยากรห้องสมุดมีหลายวิธี ซึ่งวิธหน่ึงท่ี 
นิยมใช้ คือ การวิเคราะห์การอ้างถึง

ก ารว ิเค ราะ ห ์ก ารอ ้างถ ึง  เป ็น ก ารศ ึก ษ างาน ห ร ือ เอ ก ส าร ท ี่ถ ูก อ ้างถ ึง ใน งาน เข ีย น ต ่างๆ  
โด ย ศ ึก ษ าถ ึง  ป ระเภ ท  ส าข าว ิชา อาย ุ ภาษา เป ็นต ้น  ข อ งเอ ก ส ารท ี่ถ ูก อ ้างถ ึง  (ป ระภ าวด ี 
สืบส น ธ, 2530) ซ ึ่งผ ล ก าร ศ ึก ษ าส าม ารถ น ำม าใช ้พ ิจ าร ณ าก าร ใช ้ท ร ัพ ย าก รส าร น ิเท ศ ข อ งผ ู้ใช ้ 
ห ้อ ง ส ม ุด ไต ้ ใน ข ณ ะเด ีย ว ก ัน ก ารศ ึก ษ าพ ฤ ต ิก รรม ก ารอ ้างถ ึงก ็จ ะท ำให ้ท ราบ ถ ึง เห ต ุผ ล ท ี่ผ ู้เข ีย น งาน  
ช ิ้น น ั้น ๆ  น ำเอ ก ส ารอ ื่น ม าอ ้างถ ึง  ว ิธ ีก ารล ้น ค ว ้าส ารน ิเท ศ ท ี่น ำม าอ ้างถ ึง  และแห ล ่งท ี่ผ ู้เข ีย น งาน ข ึ้น  
น ั้น ๆ  ใช ้ล ้น ค ว ้าส าร น ิเท ศ ท ี่น ำม าอ ้างถ ึง  น อกจากน ั้น  Broadus (1977) ย ัง ไต ้ก ล ่าว ถ ึงก ารศ ึก ษ า  
พ ฤ ต ิก รรม ก ารอ ้างถ ึงว ่า  อ ้าร ัพ ฤ ต ิก รรม ก ารใช ้ว ่าส ัม พ ัน ธ ์กับก าร อ ้าง ถ ึง ท ี่ป ร ากฎอย ่างไร  ผลท ี่ไต ้จาก  
ก ารว ิเค ราะห ์การอ ้างถ ึงจะย ิ่งม ีค วาม เท ี่ยงต รงม ากย ิ่งข ึ้น  แ ล ะ ก ารนับก าร อ ้าง ถ ึง ท ี่ป ร ากฎใน เอ ก ส าร  
จ ะ ม ีค ุณ ค ่าท ำน าย ก าร ใช ้ว ัส ด ุห ้อ ง ส ม ุด ไต ้ น อ ก จ าก น ั้น ส ม าค ม ห ้อ งส ม ุด อ เม ร ิก ัน  ซ ึ่งจ ัดท ำแน วท าง
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จากความสำคัญของเอกสารวิจ ัยส ่วนบุคคลของนายทหารนักเร ียน โรงเร ียน 
เสนาธ ิการทหารเร ือ และความสำคัญของการวิเคราะห์การอ้างถึง รวมทั้งป ิญหาในการค ัดเล ือก 
ทรัพยากรสารน ิเทศเข ้าห ้องสม ุด สถาบ ันวิชาการทหารเร ือช ั้นส ูง ด ังกล่าวข้างด้น ผู้วิจัยในฐานะ 
ผ ู้ช ่วยบรรณ ารักษ ์ ในห ้องสม ุดสถาบ ันว ิชาการทหารเร ือช ั้นส ูง จ ึงสนใจท ี่จะทำการว ิเคราะห ์ 
การอ ้างถึงในเอกสารวิจ ัยฯ ในด้าน ประเภท ขอบเขตเนือหา ภาษา และอายของสารน ิเทศท ี่ได ้ร ับ 
การอ้างถึง รวมถึงพฤติกรรมการอ ้างถ ึงในการเข ียนเอกสารวิจ ัยฯ ซ ึ่งผลการวิจ ัยสามารถใช้เป ็น 
แนวทางในการพ ัฒ นาทรัพยากรสารน ิเทศให ้สอดคล ้องค ับการใช ้ของนายทหารน ักเร ียน โรงเร ียน 
เสนาธ ิการทหารเร ือ รวมท ังเป ็นแนวทางในการพ ิจารณาจัดเก ็บทรัพยากรสารน ิเทศท ี่ม ีการใช ้มาก 
และน ้อยของห ้องสม ุดสถาบ ันว ิชาการทหารเร ือช ั้นส ูงได ้

ว ัตฤประฝ ังค ั!นการ,วิจัย เพื่อศึกษา

1. การอ ้างถึงในเอกสารวิจ ัยส ่วนบุคคลของนายทหารน ักเร ียน โรงเร ียน 
เสนาธ ิการทหารเร ือในด ้าน ประเภท ขอบเขตเนื้อหา ภาษา และอายุของสารนิเทศที่อ ้างถึง

2. พฤต ิกรรมการอ ้างถ ึงในการเข ียนเอกสารว ิจ ัยส ่วนบ ุคคลของนายทหารน ักเร ียน 
โรงเร ียนเสนาธ ิการทหารเร ือ ในด ้านเหต ุผลในการนำสารน ิเทศน ื้นๆ มาอ้างถึง ว ิธ ีการอ้นคว้า 
สารนิเทศที่นำมาอ้างถึง และแหล่งท ี่ใช ้อ ้นคว้าสารน ิเทศที่นำมาอ้างถึง

สมมติฐาน

สำหรับการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด ยังได้เสนอว่าการวิเคราะห์การอ้างถึง เป็นอีกวิธีหนี่งที่จะใช้
ศึกษาเพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปพัฒนาทรัพยากรห้องสมุดได้ (American Library Association,
1979)

1. น าย ท ห ารน ัก เร ีย น อ ้างถ ึงส ารน ิเท ศ ป ระ เภ ท ผ ล งาน ว ิจ ัย ใน ก าร เข ีย น  
เอ ก ส าร ว ิจ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล ม าก ท ี่ส ุด  โด ย ม ีข อ บ เข ต เน ื้อ ห าเก ี่ย วค ับ ห ม วด ว ิช าย ุท ธ ศ าส ต ร ์ม าก ท ี่ส ุด  
แ ล ะ ส ่ว น ให ญ ่เป ็น ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ  ซ ึ่งม ีอาย ุอย ู่ใน ช ่วง 1 - 5 ป ี

2 . น าย ท ห ารน ัก เร ีย น ส ่ว น ให ญ ่อ ้างถ ึงส ารน ิเท ศ เพ ื่อ เป ็น ก ารย ืน ย ัน ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง  
ข องข ้อ ม ูล  แ ล ะ ส ่ว น ให ญ ่ใช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ าบ ัน ว ิช าก าร ท ห าร เร ือ ช ั้น ส ูง ใน ก าร อ ้น ค ว ้า
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ขอบเขตของการว ิจ ัย

1. การศ ึก ษ าการอ ้างถ ึง  จ ะศ ึก ษ าจ าก ร าย ก าร อ ้างอ ิงท ี่ป ร าก ฏ ใน บ ร รณ าน ุก ร ม  
ข อ งเอ ก ส ารว ิจ ัย ส ่วน บ ุค ค ล ข อ งน าย ท ห ารน ัก เร ีย น  โร ง เร ีย น เส น าธ ิก าร ท ห าร เร ือ  ร ุ่น ท ี่ 55 
ป ร ะ จ ำป ีก าร ศ ึก ษ า  2538 จำนวน 157 เล่ม

2. การศ ึก ษ าพ ฤต ิก รรม การอ ้างถ ึง  จ ะศ ึก ษ าเฉ พ าะพ ฤ ต ิก รรม ก ารอ ้างถ ึงว ัส ด ุต ีพ ิม พ ์ 
เท ่าน ั้น  แ ล ะศ ึก ษ าจ าก น าย ท ห ารน ัก เร ีย น  โร ง เร ีย น เส น าธ ิก าร ท ห าร เร ือ  ร ุ่น ท ี่ 55 ป ระจำป ีก ารศ ึก ษ า  
2538 จำน วน  157 คน

ว ิธ ีดำเน ินการว ิจ ัย

1. ศ ึก ษ าอ ้น ค ว ้าจ าก ห น ังส ือ  บ ท ค ว าม ใน ว ารส าร  งาน ว ิจ ัย  แ ล ะ เอ ก ส าร อ ื่น ๆ  
ร วม ท ั้งก ารส ืบ ค ้น ฐ าน ข ้อ ม ูล ซ ีต ี-รอ ม  แ ล ะ ฐ าน ข ้อ ม ูล อ อ น ใล น ์ ท ี่ม ีเน ื้อห าเก ี่ยวข ้อ งน ับ
การอ ้างถ ึง  แ ล ะ เน ือ ห าอ ื่น ๆ  ท ี่เก ี่ยวข ้อง

2. ร วบ รวม เอ ก ส ารว ิจ ัย ส ่วน บ ุค ค ล ข อ งน าย ท ห ารน ัก เร ีย น  โร ง เร ีย น เส น าธ ิก าร  
ท ห าร เร ือ  ร ุ่น ท ี่ 55 ป ระจ ำป ีก ารศ ึก ษ า 2538 จำนวน 157 รายการ

3. ส ร ้าง เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ้ใน ก ารว ิจ ัย  ค ือ

3.1 แบ บ บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล  เพ ื่อ บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล เก ี่ยวน ับ ก ารอ ้างถ ึง  ม ีรายละเอ ียด  
แบ ่ง เป ็น  2  ตอน  ด ัง น ี้

ตอน ท ี่ 1 ข ้อม ูล เก ี่ยวน ับ เอกสารว ิจ ัยฯ  ท ี่น ำม าใช ้ว ิเค ร าะ ห ์ก ารอ ้างถ ึง  
ได ัแก1 ช ื่อ ผ ู้แ ต ่งแ ล ะ  ช ื่อ เอกส ารว ิจ ัยฯ

ตอน ท ี่ 2 ข ้อ ม ูล ข อ งส ารน ิเท ศ ท ี่ถ ูก น ำม าอ ้างถ ึง  ต าม ท ี่ป ร าก ฎ ใน ห น ้า  
บ รรณ าน ุก รม ข อ งเอ ก ส ารว ิจ ัยฯ  โดยม ีรายละเอ ียด เก ี่ยวน ับ  ป ระเภ ท  ข อ บ เข ต เน ือ ห า ภ าษ า และอาย ุ 
ข อ งส ารน ิเท ศ ท ี่ถ ูก น ำม าอ ้างถ ึง
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4. ท ด ส อ บ เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย  ด ังน ี้

4.1 ท ด ส อ บ แบ บ บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล  โด ย ท ด ส อ บ เก ็บ ข ้อ ม ูล เอ ก ส ารว ิจ ัย ฯ  จำนวน  
20 เล ่ม จาก เอกส ารว ิจ ัยฯ  ป ระจำป ีก ารศ ึกษ า 2537 แล ะ ให ้ผ ู้เช ี่ย ว ช าญ ท างก าร ท ห าร จ ำน ว น  3 นาย 
ต ร วจ ส อ บ ค วาม ถ ูก ด ้อ ง

3.2 แบบสอบถาม เพอศึกษาพฤติกรรมการอ้างถึงของนายทหารนักเรียน
ซึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วย เหตุผลในการนำสารนิเทศนั้นๆ มาอ้างถึง วิธีการด้นคว้าสารนิเทศที่
นำมาอ้างถึง และแหล่งท่ีใช้อ้นคว้าสารนิเทศท่ีนำมาอ้างถึง

4.2 ห ด ส อ บ แบ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ส ร ้างข ึ้น  โด ย น ำไป ท ด ส อ บ ก ับ น าย ท ห าร  
น ัก เร ียน จำน วน  20  คน ท ี่ได ้รายช ื่อ จาก เอกส ารว ิจ ัยฯ  ใน  ข ้อ 4.1

ด ังน ึ๋
5 . เก ็บ รว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล โด ย ใช ้แ บ บ บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล  แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ถ าม เป ็น เค ร ื่อ งม ือ

5.1 น ำแ บ บ บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ท ี่แ ก ้ไข ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง เร ีย บ ร ้อ ย แล ้วม าบ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล  
ข อ งเอ ก ส ารว ิจ ัย ส ่วน บ ุค ค ล ข อ งน าย ท ห ารน ัก เร ีย น  โร ง เร ีย น เส น าธ ิก าร ท ห าร เร ือ  ร ุ่นท ี่ 55  

ป ร ะ จ ำป ีก าร ศ ึก ษ า 2538 จำนวน 157 เล่ม

5.2 ส ่งแ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ป ร ับ ป ร ุงแก ้ไข แ ล ้ว พ ร ้อ ม ก ับ ส ำเน าร าย ก าร  
บ รรณ าน ุกรม ข องเอ กส ารว ิจ ัยฯ  ให ้แก ่เจ ้าข อ งงาน ว ิจ ัย  ท ั้งด ้วยตน เอง แ ล ะท างไป รษ ณ ีย ์จ ำน ว น  
157 คน 6

6. ว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล แล ะน ำเส น อ ด ้วย ว ิธ ีท างส ถ ิต ิ โด ย ห าค ว าม ถ ี่ แล ะค ่าร ้อ ยล ะ

7. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล รายงานผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
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ประโยชน ์ท ี่คาดว่าจะได ้ร ับ

1. เป ็น แน วท างแก'บ รรณ าร ัก ษ ์ห ้องส ม ุด  ส ถ าบ ัน ว ิช าก าร ท ห าร เร ือ ช ั้น ส ูง  ใน ก าร  
พ ัฒ น าท ร ัพ ย าก รส ารน ิเท ศ ห ้อ งส ม ุด ให ้ต รงก ับ ก ารใช ้ข อ งน าข ท ห ารน ัก เร ีย น

2. เป ็น แ น ว ท างใน ก าร พ ิจ าร ณ าก าร จ ัด เก ็บ ท ร ัพ ย าก ร ส าร น ิเท ศ ท ี่ม ีก าร ใช ้ม าก  
แล ะห ้อ ย ข อ งห ้อ งส ม ุด ส ถ าบ ัน ว ิช าก าร ท ห าร เร ือ ช ั้น ส ูง

3. ได ้รายช ื่อ แห ล ่งส ารน ิเท ศ ซ ึ่งจะ เป ็น แน วท างแก ,น าย ท ห าร น ัก เร ีย น ร ุ่น ต ่อ ๆ  ไป  
ใน ก าร เข ้าถ ึง แ ห ล ่ง ส าร น ิเท ศ ท ี่จ ะ ใช ้ค ้น ค ว ้า ใน ก าร เข ีย น เอ ก ส าร ว ิจ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  ต าม ห ล ักส ูต ร  
ข อ งโร ง เร ีย น เส น าธ ิก าร ท ห าร เร ือ
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