
โกมล น วล อ ่อ ม . ห ัวห น ้าศ ูน ยเอ าวซ น ม ืน บ ุร ี. สิภาษ{น, 16  เม ษ าย น  2 5 3 9 .
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อุวด ลักษณนิสุทธิ. ความคิดเห ็นซองผู้ปกครองน ักเร ียนมธยมติกษาในกร ุงเทนมหานคร เก ี่ย ว
ก ับบ ัณ ุหาและความต ้องการใน การออกกำล ังกาย. วิทยานินนรีครุศาลตรีมหาบัณทิดจุฟ้า 
ลงกรฌ มหาว ิทยาล ัย, 2 5 2 6 .

ว ิไลจ ิต จรูถู)รัตน. การต ิกษ าบัถูททแ ล ะอปลรรคใน การปภ บัติงานซ องคณ ะกรรมการล ่งเลร ิมศนย 
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91

สุภริตน ส ุธสมนิล. ก า?ต ิก ษ าส ภ าน แ ล ะ ค ว าม ส น ใจ จ อ งส ม าน ิท ค ่อ ก จ ก ร ร ม จ อ งส ูน ย เย าว จ น .
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เสาวน ิย เส น าส ุ. งาน อาสาสม ัครและกจกรรม เยาวจน . กรุงเทนมหานคระ สำนักนิมนไทย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ .ด ร.ส ม บ ัต ิ กาถูเจนกจ

ร ศ .ด ร .ป ร ะ;พ ัน  ลักษณะวีสุทธ

อาจารยส ุขฯติ ทวี'พรปจมกุล

อาจารยด ุส ิต ส ุขประเสร ิจ  
อาจารอสุนจน ไ Îเปียงค

คุณปราณี ลัตยประกอบ

หัวหน้าแ&ณกโปรแกรมนันทนาการ ภาควีขาพลติกษา 
คณะครุศาสดร จุฟ ้าลงกรณีมหาวีทยาลัย 
อาจารอประจำภาควีขาพลต ิกษา คณะครุศาสดร จุฟ ้าลงกรณี 
มหาวีทยาลัย
อาจารอประจำภาควีขาพลต ิกษา คณะครุศาสดร จุฟ ้าลงกรณี 
มหาวีทยาล ัย
อาจารอประจำว ิทยาล ัยพลต ิกษา จ ังหว ัดเส ืองใหม ่
อาจารป ีประจำแผนกพลติกษา มหาวีทยาลัยศรีนครนทรวีโรฌ
ประสานมิตร
น ัก^ขาการศ ูน ยเยาวขน  ระดับ 6 คูนยเอาวขนไทย-ถูเป ุน
กรุงเทพมหานคร

คุณเบถูเจพร ติรีคุปติ หัวหน้าศูนยเยาวขนปทุมวัน
คุณสุธน โก ม ล เส น  หั7หน้าศูนยเอาวขนเวฟ้'ราสืณ



ป ้า'า*า CJTL'ไวท ท
สถ ิต ิท ี่ใ tfใน ก ารว ิจ ัย
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สถิติไส้ในการวจัอ
1. การหาค่าความเที่ยงชองแบบสอบถามโดยไส้สูตรลัมประสิทธ 

(Alpha C o e f f ic ie n t )  ชองครอนบาค (Cronbach) (ประคอง กรรพสูด,2528)

ท
สูตร ก - 1

Iมอ แทน ความเที่ยงชองแบบสอบถาม 
ท แทน จำนวนข้อสอบ 
ร 1 แทน ความแปรปรวนชองคะแนนแต่ละข้อ 
ร แทน ความแปรปรวนชองคะแนนชองผู้รับการทดสอบท้ังหมด 

หร้อกำลังสองชองส่วนเที่ยงIบนมาตรจานธองคะแนน 
ผู้รับการทดสอบท้ังหมด

2. การหาค่าร้อยละ โดยใส้สูดร (ประคอง กรรณสูต,2528)

คาร้อยละ = จำนวนผู้คอบแบบสอบถาม X 100 
จำนวนกลุ่มตัวอย่างประชากรท้ังหมด

3. ค ่าเฉล ี่ย ( X )  ไส้สูตร (ประคอง กรรณสูต,2528)

สูตร = fx
N

เมื่อ fx  แทน ผลรวมชองคะแนนท้ังหมด 
N แทน ผู้ไห้ข้อมูล
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4 .  จนาดอองกล ุ่มต ัวอย ่างประอากร ใอ ้ส ูตร ท าโ'! อาม าIน  (T aro  Yamane, 1970  
อ ้างถ งใน  ป'!ะคอง ก'!'!ณสูต, 2 5 2 8 )

สูด'! ท = N เมื่อระดับความมืนัอฟ้าคัถฺแที่น .0 5  (<><' = .0 5 )
1 + N e2

เม ื่อ  ท น.ทน อนาดอองต ัวอย ่างป'!ะอาก'!
N แทน อนาดป'!ะอาก'!
e  แทน ความคลาดเคลอน (อองธ ้อม ูลท ี่เก ็บ 'ทบ'!วมได ้จากต ัวอย ่าง  

ป'!ะอาก'!) เท ่าท ี่จะออมรับได้

5 .  คำนวณ หากล ุ่มต ัวอย ่างป'!ะอาก'!ในแค ่ละส ูนอเอาาอน ใดอใอ ้ส ูต '! (บ'!ะคอง ก'!รณสูต,
2 5 2 8 )

จนาคกลุ่มต ัวอย ่างประอากร X จำนวนประอาทรจองแค ่ละสูน อเยาวอน  
จำนวนประอากรทั้งหมด
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จำน วน สมา?กศ ูนอเยาวîfนท ี่ต ้องการในนต่ละส ูนยเยาว!!‘น
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จำนวนสมาt?กส ูน อเยาวชนท ี่ต ้องการในแต ่ละส ูนอเยาวชน (ต ่อ) fy '*™^ y

ลำดับที่ ส ูนอเยาวชน จำนวนประชากรใน จำนวนกลุ่มด ัวออ่างประชากร
นต่ละส ูนอเยาวชน ในแต ่ละส ูนอ ่เยาวชนท ี่ต ้องการ

25 เท เว ส ร 32 40 18
26 เตชะวณิช 2771 15

รวม 26 74 0 8 1 400



.ภ  า ค  CJT1 'ว  ท  9 ฯ

ทนังสือออความร่วมมอ



บัณทิตวิทอาลัย จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพททไท กรุงเทพ*! 10330

ท่ี ฑม 0 3 0 9 /

12 ธันวาคม 25 37
เร ื่อ ง  ออเอ้ณเน้นผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
เร ียน  หัวm h ค ุนยเอาวฟ ้น  
สิงท ี่ส ่งมาด้วย แบบสอบถาม

เน ื่องด ้วย น .ส .ร ุ่งน ภ า  สิงที่นรา นิสิตอ้ันปริชุ«ไ!'าม'7เานันทิต ภาควิฟ ้าพลสิกษา กำลัง
ดำเน ินการว ิจ ัยเน ื่อ เสนอเน ้นว ิทยาน ิพ นท ี่Iร ื่อง "สภาพและใ]ทททการดำIนินงานฟ้องคุนอเอาวฟ้น  
กรุงเทพมใทนคร" โด ยม ีรองค าส ต ราจารย จันฑร ผ่องศรี เน ้นอาจารยท ี่ปร ีกใท ในการ'นนิสิต 
จำ เ น ้นด้องเ กบรวบรวมอ้อมูลที่ Lก ี่ยวอ ้องโดยการแจกแบบสอบถามแก่ท ่าน

จ ัง เร ียน ม า Iพอออความอนุเคราะท ี่จากท ่านได ้1บ ่รคดอบแบบสอบถามดังกล ่าว เพอ 
ประโยฟ ้นทางว ิฟ ้าการ และออออบคุณเน ้นอย่างส ูงมา ณ โอกาสน ิด ้วย

ออแสดงความนับถือ

(รอ งค าส ต ราจ ารย  ดร.ล ันต ิ ถุงสุวรรณ) 
คณะบติบัณทิดวิทยาลัย

งานมาตรจานการด้กใท
โ ท ร .2183530



ท ทม 0 3 0 9 / ปีโนทิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรท่ฒหาวิทยาลัย
ทน'.เ-พถท'ไท ก-รงเทพ*1 10330

12 ธันวาคม 2537
เร ื่อ ง  ขอความ'ร่วมม ือในการวิจ ัย
เร ียน ผ ู้อำนวยการสวัสด ีการส ังคม ก-รงเทพมหานค-ร
ลังท ี่ส ่งมาด ้วย รายน ื่อศ ูนอเอาวซน

เน ื่องด ้วย น .ส .'ร ุ่งน ภ า ลังหนรา นิลัตขั้นปรีทผามหาปีโนทิต ภาควิซา■พลลักษา กำล ัง
ดำ เน ินการว ิจ ัย เน ื่อ เ สนอเมึนวทยานินนธเ ร ื่อง "สภา'พแล«ป ีถภทการดำเน ินงานของศูนอ เ ยาวซน 
ก-รงเท'พมหานคร" โด ยม ืรองศ าส ด ราจารอ จันทรื่ ผ ่องศรี Iม ึนอาจารยที่ปรีกษา ในการน ิน ิลตั 

จำ เ มึนต้อง I ก็-บรวบรวมอ้อมูลที่เ ท ี่ยวอ้องโดยการแจกแบบสอบถามแก่ท ่าน
จ ังเร ียนมาเน ื่อขอความอน ุเครา«หจากท ่านไต ้โปรดตอบแบบสอบถามด ังกล ่าว เพอ 

ประโยซน ิทางว ิซาการ และขอขอบคุโนเมึนอย่างสูงมา โน โอกาสน ิด ้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รอ งศ าส ต ราจ าวย  ดร.ส ันต ิ ถงสวรรโน) 
คโน«บดีปีโนทิตวิทยาลัย

ง าน ม าต ร ฐ าน ก าร ล ัก ษ า

โ ท ร . 2 1 8 3 5 3 0



บัณทิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนน'นกท'ไท กรุงเทพ*! 10330

ท่ี ฑม 0 3 0 9 /

12 สันวาคม 25 37
เร ื่อ ง  ธอความร ่วมมอในการว ิจ ัย  
เร ียน  หัวหน้าคูนยเยาวธ'น 
สืงท ี่ส ่งมาด้วย แบบสอนถาม

เน ื่องด ้วย น .ส .ร ุ่งน ภ า  สิงหนรา นิสิตช้ันปรีทm มหาบัฌทิด ภาควิธา•พลดีกษา กำล ัง
ดำ เน ินการว ิจ ัย  เน ื่อ เ สนอ L นินวิทยานิ•พนรีเ ร ื่อง "สภา■ พและปีทเหาการดำ เน ินงานธองค ูนอเ อาวธน  
กรุงเทพมหานคร" โด ยม ืรองค าส ต ราจารอ จันทรี ผ ่องครี เน ินอาจารอท ี่ปร ีกษา ในการนนิส ิต  
จำ เ น ินด้องเ กี่บรวบรวมสัอมูลที่ เ ก ี่ยวธ ้องโดยการแจกแบบสอบถามแก่ท ่าน

จัง เร ียนมาเพอธอความอน ุเคราะหจากท ่านได ้โปรดตอบแบบสอบทามด ังกล ่าว เพอ 
ป ระโอธน ท างว ิธาการ และธอธอบคุณเน ินอย่างส ูงมา ณ โอกาสนด ้วย

ธอแสดงความนับถือ

(รอ งค าส ต ราจ ารย  ดร.ล ันต ถุงสวรรณ) 
คณะบดีบัณทิตวิทยาลัย

งานมาตรจานการดีกษา
โ ท ร .2183530



.n n v = ic j-u .'ไวท

ค ว องมอ'ที่ใî f tu การวจ ัย
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แบบสอบถามคำร!ร ับ ก ารวจ ้อ  

เร ึ่อ ง

สภาพละป ีณ รทการคำ เน ิน งาน ธองศ ูน ย ์I อาวใ!นในก '!ง I ฑบมหานคร 

คำนนะนำในการตอบนบบสอบถาม

1. แบบสอบถาม^งที่จะคํกษาสภานและปัทททการค ำ เน ิน งานของ

ศูนย์Iอาวใ!นในกรุง เ ฑบมรทนครและความต้องการธ องสมารักศูนย์เอาวใ!น

2. แบบสอบถามแบ่งออกเที่น 2 รุด คํอ

แบบสอบถามร ุดกี่ 1 คำนร ับ เจ ้า ร!นำก่ีศ ูน ย ์เอาวใ!น

ตอนกี่ 1 สถานภา'พใเองเจ ้าร!นำก ี่ศ ูนย ์เอาวธ'น  

ตอนกี่ 2 สภานป ัจจ ุบ ันใ!องศ ูนย ์เอาวธน

ดอนกี่ 3 ป ัณรทในการดำเน ินของศูนย์เยาวธนในกรุงเฑบมรทนคร
ใน ด ้าน ต ่าง •ๆ  ด้งน
-  ด้านบุคลากร
-  ด้านงบประมาณ
-  ด้านวัสดุ อุปกรณ และอาคารสถานท ิ
-  ด ้านการจ ้คการศ ูนย ์เอาวธน

แบบสอบถามรุดกี่ 2 คำร!รับสมารักศูนย์เยาวธน

ตอนก่ี 1 สถานภานของสมารักค'นย์เยาวธน
ตอนที่ 2 ข ้อม ูลการมาใข ้บร ิการท ั่ว ๆไปของสมารักศ ูนย ์Iยาวธน
ตอนที่ 3 ความต ้องการของสมาร ักศ ูนย ์เยาวธน ในด ้านต ่าง 'ๅ ด้งนํ้

-  ด ้านบ ุคลากรผ ู้ให ้บร ัการ
-  ด้านสถานที่ อุปกรโนและสีงอำนวยความสะดวก
-  ด ้านการเสร ิมสร ้างสมรรถภา'พทางกาย
-  ด ้านก ิจกรรมการออกกำล ังกาย
-  ด้านกิจกรรมนันทนาการ
-  ด ้าน ว ัธาการ
-  ด ้านการสลนรกอาธีน
-  ด ้านว ัน ใน การให ้บร ิการ ในวันจ้นทริ -  อาทิตย์
-  ด ้าน เว ล าให ้บ ร ิก าร  ในวันจันทริ -  ศูกริ
-  ต ้าน เว ล าใน ก าร ให ้บ ร ิก าร  ใน ว ัน เส าร ิ -  อาทิตย์
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แบบฟ้อบทามธ «ุท ี่ 1

เร อ ง  สภาพ ละม ีก ุ/หาการดำเน ้นงานธองค ูนยเยาวธนไนกรุงเฑ บมหานคร

ดอนที่ 1

ฟ ้ถานภาบของร ูดอบนบบฟ ้อบถาม

คำ§ แจง โป รดIอ ้ยน เครองห ม าย ลงในธ่'อง ( ) หน้าอ้อความไท้สอดคล้องกับคำถามนล»
เ ม ีนจริงเก ี่อวกับดัวท ่านนละคูนย เ ยาวธนธองท่าน

สถานภานธองรูดอบแบบสอบถาม 
1 . เ•พศ

( ) ธาย ( ) หญิง
สถานภา•พ

( ) โสด ( ) สมรส
( ) หม้าย ( ) ห ย ่าร ้าง

อาย ุ
( ) ต ํ่ากว ่า 25 มี ( ) 2 5 - 2 9  มี
( ) 3 0 -3 4 มี ( ) 3 5 -3 9  มี
( ) 4 0 -4 4 มี ( ) 4 5  มีธน'ไป

ว«ดารค ํกบาส ูงส ุดธองท ่าน
( ) ตากว่าอน ุปริถ/ก ุ/าหริอเท ียบเท ่า 
( ) อนุปริกXVาห รอเท ียบ เท ่า  
( ) ปริณท)าตร ี
( ) ปริถ/กุ!าโฑ

5 .  ท ่านม ีประสบการ{นไนการท ่างานIม ีนIจ ้าหน ้าท ี่ค ูนยเยาวธน  
กี่มี

( ) 1 -  5  ปี ( ) 6 - 1 0  มี
( ) 1 1 -1 5  มี ( ) 1 6 -2 0  มี
(  )  2 1  ม ีธ น 'ไ ป
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ดอนท 2

ส ภ าฬ จจ ุบ ัน ใน ก ารด ำเน ิน งาน ฬ ูน อ เอ าวซ น

คำ& เ จง โป รด เอ ีย น เค ร ื่อ งห ม าย  ลงในซ่อง ( ) หน ้าอ้อความ และเต ิมอ้อความลงในซ ่'อง
ว ่างให ้สอดคล ้องก ับคำถาม และความเ!}นจริงเก ี่ยวก ับสภา'พป ีจจุบ ัน'ในการดำเน ินงาน  
คูนอ เยาวซนใ]องท่าน

1 . คูนอเอาวซนมีใ)นาดพนที่
( ) น ้อยกว ่า 1 ไร ่ 
( ) 1 -  3 ไร ่ 
( ) 4 - 6  ไร ่ 
( ) 7 -  10 ไร ่ 
( ) 10 ไร ่ธนไป

2 . อ ัตรากำล ังป ิองค ูนอเอาวซน
( ) 1 -  3 คน 
( ) 4 -  6  คน 
< ) 7 -  10 คน 
( ) 10 คนขั้นไป

3 .  จำนวนสมาอีกคูนยIอาวซนในมีบัจจุบ ัน
( ) ตงแด่ 1000  คน ลงมา 
( ) 1001 -  2 0 0 0  คน 
( ) 2001  -  2 0 0 0  คน 
( ) 3001  -  4 0 0 0  คน 
( ) 4 0 0 1  คนขั้นไป

4 .  การจ ัดสรรงบประมาณ 'ในการดำเน ินงานธองค ูนยเยาวซน  
( ) ต ั้งแด ่ 1 0 0 ,0 0 0  บาท ลงมา 
( ) 1 0 0 ,0 0 1  บาท -  5 0 0 ,0 0 0  บาท 
( ) 5 0 0 ,0 0 1  บาท -  1 ,0 0 0 ,0 0 0  บาท 
( ) 1 ,0 0 0 ,0 0 1  บาทขั้นไป
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5 .  จำนวนสมาส ักท ี่มาโส ับรการโดอ1ฉล ี่ยโน 1 วัน
( ) ต ั้งแต ่ 100  คน ลงมา ( ) 101-20C  คน
( ) 2 0 1 -3 0 0  คน ( ) 3 0 1 -4 0 0  คน
( ) 4 0 1  คน ซนไป

6 . สมาส ักส ่วนใหท ุ่(ท ี่Iส ัาร ่วมกจกรรม

( ) น ักIรอน นักสืกษา 
( ) ไม ่ได ้เร ียนหน ังส ือ  
( ) ทำงาน แล ้ว

7 .  การร่วมมือซ ่'วอเหล้อจากองคกรอน
( ) ได ้ 
( ) ไม ่ได ้



ตอนที่ 3
ค วามค ิด เห ็น เท ี่อ วก ับ ป ี»ห าการค ำเน ัน งาน ส ูน อ ์เอ าวซ 'น

คำช ีแจง ให ้ท ่าน เช ียน เค ร ื่องห ม าย ลงใน ธ ่องว ่างท ้ายอ ้อความ  แต่ละอ ้อความ
ที่งท่านคิดว่าม ีน ํ้าหนักตรงกับปี«หาที่เม ีนอยู่จร ิง ท ในส ูนอเยาวธนป ็อง  
ท ่าน เ กี่อวกับการดำ เนันงานศนอ L อาวธ'น

ลำดํบ
«1 ท

ปัณฺหา
ระดับปี«หา

มาก  
ที่สุด

ม าโ น้อย น้อย 
ที่สุด

1 .

2 .
3 .

4 .
ร .

G.
7 .

8 .  

9 .

ด ้านบุคลากร
ม ีบ ุคลากรไม ่เน ียงนอกับการปฏิบ ัต ิงานใน  
ส ูน ยเยาวธน
ไม ่ม ีความน ีงนอใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน
ไม ่เป ีด โอ ก าส ให ้เจ ้าห น ้าท ี่ สมาชีก บุคคลอื่น
ได ้ เ สนอ'ในลื่งที่เ ม ีนประโยธนกับสูนยเ ยาวธน
ความรบผิดธอบในการปฏิบ ัต ิงานมีมาก เ กินไป
ธ าด ก ารส ่ง เส ร ม ก าร พ น าค ว าม ร ูค ว าม
สามารถ
อาดธว ้«และกำล ังใจใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ระบบการ เ ลื่อนนันไม่ส่ง เสร ิมความก้าวหน ้า 
ในอาช ีน
อ าด ค ว าม ร ู้ค ว าม เอ ้า ใจ ใน เร ื่อ งธ อ งส ูน ย  
เยาวธน
มีความรู้ความสามารถไม ่ตรงกับงานที่ทำ 10

1 0 . อ ้อ เ สนอแนะ เน ี่ม เต ิม ท ี่เม ีน แน วทางก ่อให ้เ ก ิดการแก ้ไอในด ้านบ ุคลากร



ลำดับ I
I

ฑ
ปัฒ1า

1.

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

พ าน งบปาะมาท

อาดการให ้ความสน ับส’นนในค ้านการเง ิน  
ร ัฐบาล หรอองคกรต ่าง •า 

การจ ัดสรรงบประมาณ เล ่น ไปอย ่างล ่าห ้า  
ทาให ้ไม ่สอดคล ่องกบแผนงาบท ี่วางไว  ้
ก าร  I บ ักจ่ายงบประมาณมีอั้นดอนมากเ กินไป 
ทาให ้Iก ิดความย ุ่งอากน สะ เ ล่อ L วสา 
การจัดสรรงบประมาณที่ให ้ในการจัดห ้อวัสด ุ 
อุปกรณ ม ีไม ่เล ่อง
ไม ่ม ีการจ ัดสรรงบประมาณในการซ ่อมบำรุง  
รักษาอุปกรณที่ห้ารุด
อาดความร ู้ใน เร ื่องการจ ัดสรรงบประมาณ ตา; 
ระ เม ีอบกระทรวงการคล ัง เ ก ี่ยวก ับ การเง ิน  
ระ เ ม ียบการเ ก ็บ เ ง ินค่าสมาห้กไม ่ เหมาะสม 
ในสถานการณปจจุบัน 
การตงงบประมาณใม ่สอดคล่องก ับนโอบาอ  
และก ิจกรรม

ระดับบัถู/หา

มาก  
ที่สุด

มา!1 น้ออ น้ออ 1 
ท่ีสุด

9 .  ห ้อ เสน อแนะเล ่ม เต ิมท ี่' ’ใน แน วทางก ่อให ้เก ิดการแก ้ไอใน ค ้าน งบประมาณ



ระดับปีท(ทา
ลำดัโ.

1<4ท
ใ}ท(ทา

มาก 

ท ี่ส ุด

มาก น ้อย น้อย 

ที่ส ุด

1 .
ด ้านวัสตอปกร»น.ละอ าค าร สถานที่
วัสดุอุปกรโนไม่เนียง,พอ
วัสดอปกรโนทีได้รับไม่ได้มาตรจาน2 .

3 .
ฯ ฯ «*

ซาดการด ุนลรักษาวัสด ุ อุปกรโน อาคาร  
และสถานที

4 . อาคารสถานที่ค ับแคบ นละไม ่เน ียงนอต ่อการ  
จดกิจกรรมซ อง คนอ เ ยา วธ'น

5 .
จแ

ท 51 3กท้คนแล* 1 ร ่นกิป ้าไม ่ L นี*นบค
ธ . ไม ่ท ี๘กานก ิก ิากาาก ิแน ่น  คน ท1นท คาพน L ค^ ____
7 . อย่ไนสภานแวดล้อมที่ไม ่เทมาะสม เธ ่น  

ไก ล ้ส ถ าน เร ิงรม อ  ไร ง ง าน  เป็นด้น
8 . ได ้ร ับอปกรโนจากด้นล้งกัดล่าธ้า
9 .

V
ท ้องสำทรับจ ัดก ิจกรรมด้านต่าง •า มีธนาด 
คับแคบ

1 0 . ท้อเสนอนนะนบมIตมที่Iป็นแนวทางก่อไท้Iทิดการแก้ไปิไนด้านวัสดุอุปกรโนนละ
อาคารสถานท



ลำดับ 
ท่ี

1.
2 .
3.

4.

5.

ปีถูกท

7.

พ านการจ ัดกา?
ขาดการวางนผนงาน'ใน f m  ดำเน ิน งาน  
ไม่มีการดัดด่อปาะสานงานกับไ»!บ่วองานอึน 
ขาดการประปาล ํมพ ัธท ี่ด ีและต ่อIน ื่อง  
มีการทำงานท ี่ไม ่Iม ีนระบบ  
การขาดแคลนบ ุคลากรท ี่ม ีความรู้ และ 
ประสบการญIกี่ยวกับการจัดการศูนยIอาวข'น  
กระบวนการและขั้นตอนต่าง ก ท ำให ้งาน  
ล ่าช ้า
ไม ่ม ีการดัดด ไมผลงานและการประIม ีนผลงาน

ระดับปีท!ขา

มาก 
ท่ีสด

มาก น้อย น้อย 
ที่สุด

.

8 .  ข้อI ลนอแนะ Iพ มIตมท ี่Iม ีนแนวทางก ่อให ้Iก ัดการแก ้ไขในด ้านการจ ัดการ

ขอบคุ«ท ี่ให ้ความร่วมม ีอออ ่างยง

ผ้วจัอ
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แบบสอบถามtfดท ี่ 2 

ดอนฑ 1

แบบสอบถาม เ กี่อวกับสถานภา-พร อ งส ม า§กฬูนอ I อาวซ'น

คำซ1แจง โป รด เอ ีย น เค ร ื่อ งห ม าย  ลงใน ( ) หน้าอ ้อความตามความเป ีใเจรง

1 . เบส
( ) รฯ ย

2 . อ า ย .ุ....................... ปี
( ) 8 - 1 1  ปี
< ) 1 5 -1 7  ปี

( ) หญิง

( ) 1 2 -1 4  ปี 
( ) 1 8 -2 5  ปี

3 . ระดบการศกบา
< ) ประถมสักบา ( ) มรอมศกบา
( ) อ-นปริทุ)ทท ( ) ปริท)!ไทตรี
< ) ส ูงกว่าปริทุถทดร1

4 . อาช-พ
( ) น ้กเร ิย-น,น ักสักษา 
( ) งานบริษัท 
( ) ค ้าราย  
( ) ร ิบจ ้างท ั่วไป
( ) ร ิบราชการ,ร ิ-ฐว ิสาหก ิจ



แ ร

ดอนที่ 2

แบบสอบถาม  L ก ี่อวกัโเสัอมูล ก าร ม าไส ับร ิก าร ท่ัว»! ไปบ อง๙มาส ักส ุนอ เ อ าว ธ"น 

พำสัแจง โป รด เข ืยน เค ร ื่อ งห ม าย  ลงไน  ( ) หน้าสัอความตามความI ท่ีน'จริง

1 . ท ่านมาใส ับ ร ิการก ับใคร  
( ) เบือน
( ) บ่อแม่ 
( ) มาคนเด ียว

2 .  ระยะก าร  เ ดีนทางที่ไปไซ้บริการที่ส ุนย เ ยาวธ'น
( ) 1 - 5  ก ิโล เม ต ร
( ) 6 - 1 0  ก ิโล เม ต ร
( ) 11 -  15ก ัโล เม ต ร

3 . ทานมาไซ ้บร ิการของศนยเยาวธน  
( ) 1 -  2 ครง/ก ัปดาห
( ) 3 -  4 ครง/ก ัปดาห  
( ) ร -  6 ครง/ก ัปตาห  
( ) นาน ท ครง

4 .  ท ่านมาไซ ้บร ิการของส ุนยเยาวธน โดยทราบข ้อม ูลจากแหล่งได
( ) เบือน
( ) วทยุ
( ) โทรทัศน้
( ) เอกสารประธาก ัมน ันธของศ ูนยเยาวธน

ร . ก ิจกรรมที่มาไซ ้บริการเท ี่นประจำ (ตอบได ้หลายข้อ)
( ) กิฟ้า 
( ) ดนตรี 
( ) นาภสืลที่ 
( ) คหกรรม 
( ) ห้องสมค
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( ) สืลปะ
( ) การให ้บ ร ิการด ้าน ร ้แคมส งเคราะห  ้

6 -  ปีถททในการมาให้บริการของ■ ท่านคอ 
( ) ไม ่ค ่อยนบเจ ้าทน ้าท ี ่
( ) ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ 
( ) ข า ด เจ ้า ห น ้า ท ีค่อยสอนนอะแนะนำ 
( ) อ ุปกรณห้าร ุดและไม ่ได ้มาตรจาน



ตอนท่ี 3
แบบสอบถามเกีอ่วกบัความตอ้งการอองสมารกิfjนอเ์อาวช'น

คำร ิแจง โป รดเร ิยน เคร ื่องห ม ายลงใน ร ิองระด ับ ความ ต ้องการใน ต ้าน ตาง ๆ  ที่ตรงกับความต้อง 
การอองท ่าน

%x «Xระคบความตองการ

O +S «2 lx lx «Xลาดบท ความตองการ มาก มาก นิออ นิอย
ที่สุด ท่ีสุด

ก . ความต ้องการต ้านบคลากรข ้ให ้'แร ิการ

1 บคลากรผ้ให ้บริกา'*ทึทำหน้าท ่ก ิกลอนประจำกิจกรรม
2 .

ฯ 1J
1 จ้าหน้าท ่ดแลรับฝากที่งข องให ้ลมาร ิก

3 .
V

เจ ้าหน ้าท ี่พยาบาลประจำห ้อง'พยาบาลในริวงออก
ก ำล ังก าย

4 . เจ ้าหน ้าท ี่ด ูแลร ักบาความปลอดภ ัยในบริเ วณลถาน'ท่ี
ออกกำล ังกาย
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ร . ?น •า (โปรตระบุ)
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ลำดับที่ ความดองการ

ระด ับความต ้องการ

มาก 
ท่ีสุด

มาก น้อย น้อย 
ท่ีสุด

1 .

4 .
5 .
6 .
7 .

f l .  ความพ ้องการด ้าน &ถาน'ที่ อปกรณ แ ละ^ง  

อำน วกความ ๙ะ:ดวก

ท่ี เ บียงนอและถูกสุข ลักษณะ
ตู้I กบflอ ง ( LOCKER) ลำหรบผู้ไซ1บรการ
ห ้องปจมนยาบาลลำหรับผ ู้บาดIจ ็บจากการออก
กาล งก าย

ร*ะ* „  *ะ*อุปกรณกีฟ้ามีคุณภานใด้มาตรจาน 
อุปกรณกีฟ้ามีเ. บ ียงนอกับจำนวนผู้มาไซ ้บริการ  
ห้องอุปกรณปฏิบ ัต ิการทางภาษาอังกฤษ  
ห้องอุปกรณปฏิบัต ิการทางคอมบีวIตอริ

8 .  อํน •า (โป รด ระบ ุ)
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ลำดับที่ ความต ้องการ

ระด ับความต ้องการ

มาก
ที่ส ุด

มาก น้อย นอย
ท่ีสุด

1 .

ะ-!.

4 .
5 .

ค . ค ว าม ต ้อ งก าร บ ร ิก าร ด ้าน ก าร I๙ร ิม ๙ร ้า ง  

สมรร ท ภ าพ ท างกาย

เม ้มสทานท ี่สำหรับรกกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพ  
ท างก าย
อุปกรณที่ไร้สำหรับทดสอบสมรรกภา•พทางกายม้เม้ยง 
•พอและไต้มาตรราน Iชน เคร ืองวิคความจุปอด  
ม้าก ้าวธน -  ลง เบาะก ้นสะเท ือน ทืวัดแรงบีบม้อ 
เคร ื่องต รวจ’หัว'ใจ เคร ื่องตรวจความด ัน เคร ือง  
ตรวจไชม้น เ • ’'นต้น
แผนภา•พอธีบาทธีทดสอบสมรรถภาบทางกายและวิธ ี 
ปภิบดั
การไหม้การทดสอบสมรรกภาพทางกาย  
แผนภาพอธีบายทาทดสอบสมรรกภา•พทางกาย

6 . อึ๋น •ๆ  (โป รด ระบ ุ)
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น .  อึ๋น ท (โป รด ระบ ุ)
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ลำดับที่ ความต ้องกาว

จ . ควาฆต้องการต้านกจกรวบนู้น,!rrน ากา?

ระดับความต้องกา'3

มาก 
ท่ีสุด

มาก •น้อย น้อย 
ที่สุด

1 .
2 .
3 .
4 .

นาฏสืลป้ 
ดนตรึไทย 
ดนตรีลากล 
ห้องสมุด

5 .
6 .
7 .
8 .

คลปะ 
แอโวบ ิค  
คหกรวม 
ค ่ายกลางว ัน

9 .  ค ่ายบกแวม
1 0 . ทัคนสืกบา

11. อ น า  (โป รด วะบ ุ)
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ลำดับที่ ความต ้องกา'Ï

วะดับความต้องการ

มาก
ที่ฟ้ด

มาก น้อย น้อย
ที่ฟ้ด

1

1 .
2 .
3.
4. 
ร .  
6 .  
7 .

ฉ . ค วาม ต ้อ งก ารบ วกาวต ้าน ว ิจ 'าก าว

กาวฟ้อนวิพาน้มนดีด 
กาวฟ้อนวิพาคอมนิวIตอว 
การฟ ้อนวิพาภาษาอังกฤษ  
กาวฟ ้อนดีวIป ีมLจ ้ามหาวิทยาล ัย  
กาวฟ ้อน ด ีวIจ ้ม เจ ้า ม. 1 
กาวฟ้อนวิพาคณิตศาฟ้ดร 
กาวฟ้อนวิพาภาษา 1ฑย

8 .  อ ื่น »! (โปวดวะ II)
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ลำดับท่ี ความต้องการ

ระดับความต้องการ

มาก 
ท่ีสุด

มาก น้อย น้อย 
ที่สุด

ธ. ความต้องการดานการสอนฝ็กอาîfo

1. การสอนดัด 1ยบ 1สือผ้า
2 . การสอน1สริมสวย
3 . การสอนวิธาไ'ฝฟ้า -  วิบย
4 .

ค
การสอนประกอบอา'ทาร

ร . การสอนจัดดอกไมลด, คอกไม้แท้ง

6 .  อ ิ่น ๆ  (โปรด'!ะบ)
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1 5 . อน ๆ (โป ': ด-ระบ)
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ลำด้บที่ ความต ้องการ

ระดับความต้องการ

มาก 

ที่สด

มาก น้อย น้อย 
ที่สุด

พ. ค วาม ต ้อ งก ารไอ ้ เม ีด บ รก ารต ้าน เ ว ล า

ไน ว ัน 1ส าร  -  ว ันอาทดอ

1 . เว ล า  0 6 .0 0  -  0 8 .0 0  น.
2 . เว ล า  0 8 .0 0  -  1 0 .0 0  น.
3 . เว ล า  1 0 .0 0  -  1 2 .0 0  น.
4 . เว ล า  1 2 .0 0  -  1 4 .0 0  น.
5 . เว ล า  1 4 .0 0  -  1 6 .0 0  น.
6 . เว ล า  1 6 .0 0  -  1 8 .0 0  น.
7 . เว ล า  1 8 .0 0  -  2 0 .0 0  น.

2 4 . อ น*'1 (โป ร ด ร ะ10

ถ้าท ่านมีอ ้อเสนอแนะอน ๆ ท ี่เม ีนแนวทางไนการปร ับปร ุงงานด ้านค ูนยเอาว๙น (โป รดระบ ุ)

1 ) ......................................................................................................................................................................
2 ) ......................................................................................................................................................................
3 ) ...................................................................................................................................................

ขอบคูณที่ไอ้ความร่วมมีออย่างยง 

ผู้วัจัย
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ใ]ระวดัผว้จิยั
v ^ ท / พ ' ^

น างสาวร ุ่งน ภา สิงหนรา 1กิดเม ื่อวันที่ 4 กันอายน ■ พ.ฟ. 25 13  ท ี่อำเภอด ุส ิต กร ุงเทพ  
มหานคร ส ์าเร ็จการส ิกษาครุฟาสตรบัณทิต คณะครุฟาสตรีจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย เม ื่อป ีการส ิกษา
2 5 3 5  และเช ้าส ิโพ าต ่อท ี่ภาคว ิธาพ ลส ิโพ า บัณทิตวิทยาลัย จุฟ ้าลงกรณมหาวิทยาลัย ป ีการสิกษา
25 36  บ ัจจบ ันร ันราธการในตำแหน ่งอาจารอ1 ระดับ 3 โรงเร ียนรัตนโกส ินทร ีสมโภธลาดกระบ ัง 
กรุงเทพมหานคร กรมสามัท)สิกษา กระทรวงส ิกใทธ ิการ
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