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ร า ทนาพ

รองสำสํตราจารร ตร.พน้ดา ดานาพงส์

ดร.สิริพร ตันตผุลริน้ท

นางสำวจารุวรรท» เส์วการรท»

นางจุรัวรรท» «ท»แสํง 

นาง»ลํ ้ องสัพ พงดลนาริน

นางเร ีรบ เรัองพานิ?(

นางริภาวรรท» สิริรัตนสิฑร

นางสำวประสิต สํราใ(พันธุ

นางสำวสํกัฤเฤท โกวตัลทสิลก

นางสำวนิตอา วรสำดรทานันก

ตำนหน่งนละสํถานฑฑำงาน
รองดท»บดป่า a ร ิ !(าการ

ดท»ะพทาบาลสำสํตริ  จุฝ็ าลงกรท»«หาริทยาลัฮ 

รองผุ ้อำนวอการโรงพอาบาล ฝ่ าอการพทาบาล 

โรงพทาบาลพ?(สิน

หัวหน้าฝ่ าทการพทาบาล โรงพทาบาลราใ(ร ิก

ดท»บดดท»ะพอาบาลสำสํตริ ริกทาลัทพ?(สิน

ผุจัดการฝ่ าทการพทาบาล

โรงพทาบาลพญาโก 1

ผุ ้อ์ านาทการพทาบาล

โรงพทาบาลกร ุงเกพดริส ํ เตทน

ผุ ้สิวอผุ ้อำนาทการโรงพทาบาล ฝ่ าทการพอาบาล

โ ร ง หทาบาลหัวเรทว

พทาบาลประจำหน่วอพัพนา?Jดลากร

โรงพทาบาลสิร ิรา?(

อาจารทประจำภาดา?(าการพทาบาลสํตสำสํตริ -  

นรเว?(ริกอา ริกอาลัทพทาบาลเโ(นตพลุอสํ  

ผุ ้ตรวจการพยาบาล โรงพอาบาลไกทนดรนกริ
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๙ถ«ทาท้านการวิจัท

ส์ถ«ทาท้านการหา«วามIทรงท a งเ«รอง«a

หาค ่า«วาม เ ท ี ่ อ งทองแบบสํอบถาม แรงจ ุ ง า จจากความ«า«หว ัง า น งานและแบบส์อบถาม 

«วามพงพอ า จ า น งานทองพ!ท บาล า ท ้ ฟ ุ ตรค่าลัมประต ่ ฑ ส แอลฟาทอง«รอนบาต ( C r o n b a c h ’ s 

Alpha C o e f f i c i e n t )  (ประ«อง กรรณฟุตร, 2528)

OC =  ท 1 -  I s * 1 

ท - 1 ร * %

oC = ลัมประสิทรแห่ง«วามเที ่รง 

ท ะะ จำนวนท้อทองแบบส์อบถาม 

1 ร “ = «วามแปรปรวนทอง«ะแนนแต่ละท้อ

s x  = «วามแปรปรวนทอง««ถนนทั ้งหมต หรอกำลังสํองทองต่วนเบี ่ รงเบนมาตรฐาน 

ทอง«ะแนนทั ้งหมล

๙ท«ทาท้านการวเ«ราะหท้อ»ล

1.  หาค่ าเฉลี ่ฮ (Mean) า ท ้ ฟุตร (ประ«อง กรรณฟุตร, 2528)

X  =  & C

N

X  = ค ่ า เ ฉ ล ช

l x  = ผลรวมทอง«ะแนนทั ้งห»ต N จำนวน

N = จำนวนท้อมุลทองกลุ ่มตัวอร่าง
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2 .  หาด่ าลวนเบี ่ชงเบนมาตรฐาน ( S t a n d a r d  d e v i a t i o n )  ไ!พุตร (ประตอง  

กรรทพุตร, 2528 )

S.D = ส่วนเบี ่องเบนมาตรฐาน 

XX2 = ผลรามปีองค่ าทำลัง๙องปีองตะแนนแต่ตะตัว 

Xx = ผลรวมแองตะแนนทั ้ งหมคปีองกลุ ่มตัวอช่าง 

N = จำนวนช้อมูลปิองกลุ ่มดัาอช่ าง

3 .  เปรอบเทอบด่าเฉลี ่อ!เองประ!h กร 2 กลุ่ม โตอการทคฟ้อบด่า?! ( t - t e s t )  

(ประตอง กรรทเ๙ตร, 2529)

t  = x l  -  x2 เมอ d f  = (Nj * N,, -  2)

s x l  - x2

t

l x * 2 , + x * \  . 1 + 1

|<N1 + Ne ) -  2 Nt N,

M 1

+ I * 2 - . 1 + 1

/  <N1 + NE>-2 N1 N2



2 .  ใ ทส ่ าส ่วนเบองเบนJทตรฐาน ( S t a n d a r d  d e v i a t i o n )  *ltfส์ตร (ประ«อง  

กรรทเส์ดร, 2528)

104

S.D =

S.D =

=
I X  =  

N

ส่วนเนี ่องเบนมาตรฐาน

ผลรวม!เองส่ ากำลัง๙องปีอง«ะแนนแต่ละตัว

ผลรวมปีองดะแนนฑังฬมคปีองกล่มตัวออ่ าง1
จำนวนซ้ลมลฑล งกล่มท1วอท่าง

3 .  เปรอบเฑอบส่าเฉลี ่อปีองประ!(ากร 2 กลุ่ม 'โดอการทดลอบส่าฑ ( t - t e s t )  

(ประดอง กรรทเ๙ดร, 2529)

t  = x l  -  x2 เมอ d f  = (Nj 4 Np -  2)

x l  -  x2 = f i x 2 . 4 >1, „ 1 + 1 e. • — —

| ( N 1 4 Ne ) -  2 N1 Np

t  = -X ,-Z _*e_

I * 2 , + 1 * * .  . 1 + 1

( N j  4 N e )  - 2 N 1 N 2
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t

x l

x2

s x l - x 2

N1

N2

X1

df

= อัตราส่วนปีสงท้อมุลที ่ไม่สืมพันสทัน 

= ค่ าคะแนนเฉลี ่ทปีองกรุ ่มตัวออ่ างที ่  1 

= ค่ าคะแนนเฉลี ่อปิองกรุ ่มตัวออ่างที ่  2

= คาา«คลาค เคลอนมาตรฐานแองควานแตกค่างระพว่างค่ าเฉลี ่ท 

ปีองกรุ ่มตัวอท่างก 1 ทับกรุ ่นตัวทท่างก 2 

= จำนวนกรุ ่มตัวลท่างก 1 

= จำนวนกรุ ่มตัวอท่างก 2 

= ผลรวมปีองคะแนนกังหมคทองกรุ ่มตัวออ่างที ่  1 

= ผลรวมทองคะแนนกังหมตปีทงกรุ ่มตัาออ่างที ่  2 

= if นแพ่งความเที ่นอัสํระ

4.  วเคราะหความแปร!I l วน 

ปีนไป 'โตอการกคสํอบค่าเอฟ ( F - t e s t )

เมี ่อเปรอบเก ัอบค่ าเฉล ี ่อปีองประtfากรตั ้ งแต่  3 กรุ่ม 

(ประคอง กรรท!ส์ตร, 2529 )

F = MSA 

MSW

MSA = ค่ าความแปรปรานระหว่างกรุ ่ม 

MSW = ค่ าความแปรปรวนภาอานกรุ ่ม 

d f  = กันแห่งความเที ่นอัประ ( K - l ) (N-K)

เมอพบความแตกต่าง จะกดสํอบความแตกต่างระหว่ างค่ าเฉลี ่อ เส์นราอค่ตัวอว่ธปีอง

เกัฟ่เนเ ( S c h e f f e )  (ประคอง กรรท!ปตร, 2529)
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F = _ i l  1. ! . J L L _

MSW 1 + 1

n 1 n E

( K - l )

กั ้นแท่งความเ ใ1น0ฟ้ระคอ ( K - l ) ,  (N-K)
4  -  - ค่า 1ฉลี่SBaงฟ้องกลุ ่มกต้องการฑดฟ้อบ«วามแตกด่างเ ม อ  X , ,  X E

n 1» n E = จำนวน«นานแค่ละกลุ ่ม

MSW = «วามแปรปรวนภายานกลุ ่ม

K = จำนวนกลุ ่ม

5 .  «วามลัมพัน!!ระแว ่ างแรงจ ูงใจจาทควา»คาดเทังในงานกับความพังพอาจานงาน

ปีองพทาบาลว!เาสืพา!เฟ้ดรกันประสิทธิฟ้ฬลัมพันสปีa งเพัทรลัน ( r e a s o n ’ s  P r o d u c t  Moment

C o r r e l a t i o n  C o e f f i e i e n t )  ใฟ้ฟ้ดร (ประดอง กรรทเฟ้ดร, 25 28 )

r = N£xy -  I x l y

j  CNDca- ( I x ) ' ] C I N Î y a- ( E y ) 2 ]
r = ลัมประสิกสส์หลัมพัน!!ปีองคะแนน 2 (เด

£ x  = ผลรวมปีองคะแนน!เดก 1

£ y  = ผลรวมปีองคะแนน!เคกี ่  2

l x *  = ผลรวมธองคะแนน!เดก 1 แต่ละคะแนนยกกำลังฟ้อง

K II ผลรวม!เองคะแนน!(ดก 2 แต่ละคะแนนรกกำลังฟ้อง

I x y  = ผลรวมปีองผลคผปีองคะแนนกั ้ ง 2 1เด

N = จำนวน«นานกล,มตัวอย่าง
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น IV! Tl fl ไ ท ข ๆ ฑช จุฟ้ าท') m a in  11 า า ท  0 าทัข 

ทนนพ(แาไท ทจ ุ -นทพฯ 10330

ท ท)! 0 3 0 0 / £ 1 5 ^
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น อ ง  ปีอIî?nivป็นนุ้ทรงคุ[เท«I 
เาขน อขทาาวทขาทัD»îf?u

เนองค้าข น าง น าน ท  ปุชทาท แสิพปีนปา(แCนานนานัแน่าท คทเะพชาบาทปาปคา ทำทังกำเแนทาา  
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ผุ ้ฑโงคุผาพคาวจชอบเค i V ) นอวจัฮทนสืทชาางชนคังกท่าา เพทปา))โขชนทางวชาทาา แคะÎ1 อชอบจุ(นเฟ้น 
อช่างปุ -))ท (แ โอกาปนคัวข

จอน;(คงทวาแนบทํอ

( าองชาปเทาจาา!)  กา.คันคั  ทงชุ าาาพ)  
คท',บคบ(น fin วทขาลัย

งาน)!าคาฐานทาาสืทบา
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เวี ่ อง ปีอควากร่ า»»อานการาจัข 
Iรนใ* ค้อ'านาทการารงพขานากจุฝ็ากง mm 
ส่งทีส่ งบาก้ าน แบบกอบกาก

เนองค้าน นางในรนา ปุปีทาก นส่คทนปรฤเฤเาพทบัท*ทR คณะพนาบาล ป าปกร กำก ังค ่ าเนันกา:  
าจ ันเพอเปนอเก็นาทยาแพนนเรอง "ค•ทกกักพันนวะใใว ่ างแรงๆงาจจากกาากกาก11างานงานกับ'กวากพง 
พอาจานงานปียงพนาบากาปาส่พ โรงพนาบากเอกปน กรุงเทพกใทแกร" โคนก รองกากคราจารน กร.  
จนคนา ขุนพันน เก็นอาจารนทีปรกบา าในทวนแส่ดจ่ าเก็แค้องเก็บราบรวกปีอกุลที เทีนาปีลงโกนการนำ 
แบบปอบทา»กาทกกองกับพนาบาลาปาส่พทีปฎบัทงานาน'โรงพนาบากจุฟ้ากงกรณ

จงเรนใ*กาเพอปิอคาา.»อนุ เกราะ IVจากท่า1*'เค้ โปรกพัจารณาอใเกทคา V1 นางในรนา ปุปิกาก 
าค้ เก ็บรวบรวกปิอกกกังกล่ าว เพอประโอปใ*ทางวปาการ แกะทอปีอบกณเก็แอน่างปุงเท ญ โอกา!!แค้วน

ปีอแปกงกวากนับทอ

(รองกาปกราจารช กร.กันก กงปุวรรณ)
คผบกบณทคาทอากัอ

งานกากรรานการส่กพา
โทร .  2103530



บ(แท้คาทขาทข จุฟ้าท')กาญ)!)ทวทขาทัข 
ทนแพ(เทไท กางเทพฯ 10330

ท่ี ท)! 0 3 0 0 / èTof

< g  ขันวาค)! 2537

นอ')  จอทวา)!‘ท )  ÛÎ อานทา า าจัข 
เาขน ผู้ อ่า) n o n  าาไร')พขานาท อุ จุ)เวท 
ขังที ่ส่ง)ทท้า n นบบฬอบทา))

เนอ')ดาย นา'))ทาซา อุจเทท นสิพปี)ฟาด!ญท)เนาบัน?เก คนะ)'เขาบาท!!ๆ'.!ทา ทำท')ด่านไนกาา 
าาชเนอเทแอเที ่นาททานพน)น'!ท') "คาา)!ขั )!พันสาะ)'ท่า')นางจุ ')ไจจากควา!เคาด)'ท')ไนงานกับทวา)!พัง 
พอาาาน')ๆนจอ')พขาบาคา)!'))?)'! ไๆ'')พ[ทบาทเอท โ! น ทา')เทพ)!ทา)เคา" ไคข)! าอง!!าโ!ตวาจาาข ทา.  
จนทนา ขุนพันสุ แทะ' ผู ้ โ!')ข!!า.!ฅาาจาวข อานาวแ! ทอณุแขวโ!ขัข เที ่นอาจาายที ่ปากซา ไนกาาแแสิค
จำเร่ ]แท้อ')เก็บาวบาว)!จ้อขุคที ่ เกปิวจ้คงไคขกาาแจกขบน if อบกา)!แก่ )'เยาบาทว tf าขัพจอ')ไ7')พขาบาท 
อุจุ)!วท

จํงเาขน)ทเพอปิอควา)!อนุ เคาาะฬ์จากท่านไท้ไปาคพัจาานาอนุ (เท!)ไท้  นาง)ทาซา อุจกาท ไท้  
เก็บาาบาว)!จ้อ)จุลคังกท่าา เนอปวะไขโ!นทา')ว)!ากาว แทะจอจอบจุนเร่ ]นอข่า')อุ ง)ท ณ ไอกาทนท้วข

จอนทด')คาา)!นับทอ 

"ส ิไ ไ ?  5 > เ -

(วอ')!!'น!ควาจาาป็  ดว.ขันท ทงอุ าโาน)
คนนคบัน.ท้คาทขาทัข

'ท)น!าทาฐานทา-!ขัทบ.ๅ
ไทา.  2103530
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เรอง ควาบสืบพนเท«หว่ างแรงจุงาจจากควาบทาคหวังานงานกบควากพงพอาจานงานซอง

พอาบาลวิ ![ารพ โรงพซาบาลเอกลน กรงเทพบหานคร

คำ tf แจง 1. แบนลอบกาบน แบ่งเป็น 3 ลุค
ลุคบ 1 แบบลอบทาบล้อบุลต่วนตัว!!องผุคอนแบบลอบทาบ 

ลุคฑ 2 แบบลอบถา»แรงจุงาจจากควาบคาดหวังานงานซองพซาบาลวิลารพ 
ลุคบ 3 แบบลอบทาบควาบพงพอาจานงานซองพทาบาลวิลารพ 

2. แรงจุงาจจากค.วาบคาคหวังานงาน หบาซท’ง แรงกร«คุนาหแต่ล«บุคคล'[คา!/ 

ควาบพซาซาบานการปฎบคงาน เนองจากบุคคลคาคหวังว่าจ«'[ครับรางวัลหรอผลตอบแทนฑตน 

พอาจจากการปฎบัติงาน แล«บุคคลแนคาคหวังว่ามโอกาลทจ«'[ครับรางวัลหรอผลคอบแทนแน 

หากดนปฏบัติงานออ่างเค็บควาบลาบารถแล้ว

ลุตฑ 1 แบนลอบทาบท้อพลต่วนตัว
คำสืแจง ะ โแรคกรอกท้อทวาบหรอท์าเครองหบาซ ลงาน!/อง

เนทง!/ลงเคยว

1. บัจจุบันท่านอาทุ _______ ปี

2.  ร«ย«เวทาทปฎบัติงานานโรงพยาบาลแห่งน

3.  วุ «เการสืกนาทางการพยาบาลลงลุคปีองท่าน 

( ) อนุปรก!ญ'!

( ) ปรกเกเาดร 

( ) ปรกเกเาโบ

( ) อนๆ (ร«บุ )____________________

) ซองแต่ล«ท้อทวาบ

ปี

ต่าหรับผุ้ วั
1 -3

4- 5

G-7

□ 8

if)r
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4. ต ำ น ใ ! น ่ ง ก า ร ท ำ ง า น

( ) พ ท า บ า ล น ั ว ใ ! น า ค ท / ผ ุด ร ว า ก า ร น ช า บ า ล  

( ) พ ก า น า ก ป ร ะ จ ำ ก า ร

5.  ใ เ ว ง ท ท า ท า ร ป ร น ท ง า น ป ิ อ ง ท ่ า น

( ) ผ ล ัดใ ปล ี ๋ 0น า น เ ว ร เ ล ั า  บ ่ าก แกะด ก 

( ) ใ ] ฎ น ต ํ ง า ไ น ฉ พ า ะ า ใ น า ร เ ล ั า

( ) ทนๆ ( ร ะ บ ุ ) ____________

G. ร า 0ได จอ งท ่ าน ไใ น ่ เ า จ ุบ น  

( ) ด ั ้ ากว ่ า  1 0 , 0 0 0  บาท  

( ) 1 0 , 0 0 1 - 1 5 * 0 0 0  บาท  

( ) 1 5 , 0 0 1 - 2 0 , 0 0 0  บาท

□ 9 

□ 1 0

□ 11

( ) 2 0 , 0 0 0 - 2 5 , 0 0 0  บาท  

( ) ม า ก ก ว ่ า  2 5 , 0 0 0  บาท
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u Ml if อบทา inn งจุงาจจากกวา)เคาดหวังานงานปิองพทาบาทวฬาโ?พ
1. แบบสํอบถา»นปร«กอบค้วชทำทาบ 3 ล้อใพค่เ กอ

1 . 1  โอกาส ํทาะ ไค'รับผลตอบแทน11เอปฎบัตงานอย่าง เคบควา»สำมารถ

1 . 2  ความสำคัฦเปีองผลตอบแทน

1 . 3  ควาบเป ็นไปไค ้ ในการทำให ้งานสำเรา

2.  โปรดs r นล้อควาบแต่ถ«ปีอออ่างวอบคอบ แล ้วทำเครอง11พาอ ถงานโ?องค้าน 

ปิวาบอฑัาอราชการแค่ถะล้อ โ?งตรงกับควาบร้ล้ทปีองทำนบากทสํต

1 . 1  โอกาสํทา«ไค้ร ันแลคอบแกนเบอปflVJคงานอช่างเคบกวาบสำบารถ

หากท่านปฎบัค้งานอช่างเค็บควาบสำบารถแล้ว ทำนบโอกาสำ«ไค้รับผลคอบแทน 

ต่อไปนมากน้ทอแค่ไพน

สำหรับผู ้วา

□ 1 2  

□ 1 3

□ 1 4  

□ 1 5  

□ 1 6

□ 1 7  

□ 1 6

ล่าคับ
«1ท

โทกาสํกี ่ า«ไค้รับผลคอบแทน บาก
ทสํค

บาก ไ|าน 

กลาง
ห้ออ ห้อท 

ทสํค

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ไค้รับโบนัสํหรอเงินเค้ลไนพบปีน...............................

รส ิกภาคภ»าาานคนเอง.  . . . ' .....................................Î 1
มใ0กาส ์ ไค ้ โพททักษะและควา) เสา)ทรกปิ0ง 

คโ!»1 คง .............................................................................

บทวาบบันคงในงานบาทปีน.........................................

บ ั โทกาสํ ไค้ เรชนรสํงใหม่ๆ.........................................
4 ร ู 4 \[  1 4

ไค้รับการเลอนล้น เลอคำแพน่ง พรอทำงาน 

ทค้กว ่ า เด»......................................................................

รสืกว ่ าตนเองทำงานทบัคณค่าไค้สำเรา..................1 1

ชุ«ฑ 2 

ทำÜแาง



ลัาคับ
4ท

ไอ II าสํท่ีจ:;ไค้จับผลตอบแทน บาก 

ท่ี ri ค

บาท ปาน
กลาง

นัอซ นอช 
ท่ีนุต

8.
9.

10.
11.
12.

13.

น .

15.

บอ fil รในทา1 ฑำงาน)ทท a u .....................................

ไค้จับกๆ10อ»จันนับกอจากเพอนว่ว»งาน...............
ไค้จับการอกซ่อง!fjutf ทจๆกแบงคับบฤเ If า ...............1
ไค้จับควาJH ที่น»ตวจากเพทนว่า»งาน...................
1 ครับส์วส์คิการใทอผลประโท๙นฅอบแทนอนๆ 
1 พิบ ปีน.........................................................................

'(ครับโทรส่งเ ส์ริN tfiïu นุน'าน้สืกนาค่อเพอ 1ผมนูน 
ควาท ร ั.........................................................................1
ไค้จับกาวทกธ่องนับทอจากคังก»ทาnนอก...............
ไค้จับตวา»ว่า»»อฟ้นับ(เนนจากเพอนว่า»งาน.. . .Ï

ส์า 11 รับผุ้วจั n

□ 19 

□ 20 

□ 21

□ 22

□ 23

□ 2 1  

□ 2 5

□ 2 G



i l  51 .2  ควาบสำคัญทองผลคอบแทน
สิงค่อ'Iปนเ ilนผลคอบแทนทบุคกล'เค้าบาาทกา■ ท]ฎบตงาน ท่านคคว่าผลคอบแทน 

เหล่าน)ไควาบสำคัญบากนัออเพองไค

ลำดับ
4
ท่

ควาบสำคั[นทองผลคอบแทน บาท

ทสํค

บาก ปาน

กลาง

นัออ นัลอ

ทสํค

1.

2.

3.
4.
5.
6.

7 .

8. 

9.
10.
11.

12.

13.

14.

15.

วาอ'เล้ฑท่านไล้รับ.....................................................

ท่านบไอกาสํไล้ปฎบคไนสิงฑฑำไห้1สิคควาบวุ้สิก 
ภาคกสิไจ......................1' ............................................ช่

ท่านบไทกาสํ'[คพัฒนาทักบ"นล"ควาบสำบาวก. . . .
'1ดัท่างานท}ไควาบบนคง............................................
ไค้มไอกาสํเวอนว้สิงไห)]ๆ.......................................
ไทกาสํที่ไค้รับกาวเลื่อนทั้นเลื่อนตำแหน่งหวอ 
ไค้ท่างานทคทว่าเคบ.................................................
ไค้ท่างานที่บคณค่า.....................................................1
ไค้รับสิสํว«ไนกาวท่างาน.........................................

ไล้รับกาวอกอ่องนับกอจากผ้ว่ว)}งาน......................1
ไค้รันตำอกอ่องสํบเสํอจากผ้บงคับบัญสำ....................ซ
ไล้รับควาบเส์นบควจากเลื่อนวามงาน....................

'1ค้รับสํวัสํคกาวหวอผลปวะไอสํนตอนแทนล่ืนเพ}}ทน 

ไอกาสํฑไล้รับกาวสํงเสํวบสํนับสํนุนไห้สิกษา 
เพ)แคบ......................................................................

ไอกาสํที่ไค้รับทาวอกอ่องนับกอจากดังคมภาอนอก
บากทน.........................................................................

1

ไล้รับควาบว่วบบอสํนับสํนใเจากเพอนวาบงาน.. . .1

สำหรับผัาจัอ

□ 28 

□ 28 

□ 30 

□ 31

□ 32 

□ 33 

□ 34 

□ 35 

□ 36 

□ 37 

□ 3 8

□ 39

□ 10 

□ 11



1 1 6
1 .3  คาา)แป ็นาปาค ้านกาาท ่าาห ้งานท ่าเ13

กาาท่างานหนักหใทกาวปขบคงๆนานหน้าทอท่างเตั๋นควานสำนาวท าเ;ท่าให้เกคผล
ท่า เวาป ิองงาน ให้ท่านว«บว่าหากท่านปฎบัคังานานหน้าทอท่างเคน«วา»สำ»ทวถแลวา«น

1 ^3 t j

คาา»เรนาปาคันากน้ออเพชงาคฑจ่«ท่าให้เท«ผลท่าเวาลล/ทนคังต่อาปน

ลำค ับ

งท

ผลท่าเว ็าลองงาน นุาท

ทสํล

นาก ปาน

กลาง

นอ0 นอ0 

ทสํค

1.

/ 2.

3.

4.

5.

ทา'เฬ ขานาลนคณภๆพ .................................................ไ

น้รใเนรการ1กลควานปร&ทนใ จ ................................
*1

สำนาาทนทา Î1 ชฤ|หา เ ÎU1 ๆ ร;หนาาค ัอ ท ่างน 

ปว!;สิทรภาพ..................................................................

ป ร!;สิฑทแลÏ1องง า น ล ...................................................

ฑแสํท ภ า พ เก ร ค ว า น พ ง พกาา.....................................
1

;
ง

ท่าหวับผุ้ว่าซ

□
 

□
 

□
 

□
 

□



*1แนฑ 3 ควา»พงพอาจ าน 'ท น
อ่าโIII จ ง าน กาวคอบแบบ!(ทนถา»

แบบ((อบถานa นับนเห็นแบบ((อบทามวัคควา»พงพอาจาน'ทนตา»ทฤษฎ ควา»คาดหวังปีองวรู» 
'โปวดท่า เควร.งห»าป็ ใน!เองตา»ควา»รู้สิทที่ตางทันควา»เห็นจวงบากทสุด เพกงอ่าตอบ

Iดรวานแต่ล«ปิอ สิง»ทั้งViนค 40 ปีอ

1 1 7

กาวเลอกคอบ»เกกเท ดังน
ควา»วสิกพงพอาจ»ากฑ((ค ห»าชกง เมอเห็ใท่าสิงทท่าน!เวร: it บานกาวทำงาน ตอบ((นอง

ความคาดหวังปีองท่าน»ากท((ค (คอบ((นองความ 

คาคหวังานกาวท่างานปวะ»ากทัออละ 00 สินไป)
ควา»วสิกพงพอาจ»าก ' ห»าชกง เ»อเห็นว่าสิงกท่านปว:;!(บานกาวท่างาน คอบ((นอง

ควา»คาคหวังอองท่าน»าก (ตอบ((นองคาๆ»คาคหวัง 
านกาวท่างานปวะว)าก(วอกละ 6 0 -79)

ควา»รู้สิกพอาจปานกลาง หมากกง I มอเห็นว่าสิงทท่านปว»((บานกาวท่างานคอบ((นอง
ควา»คาคหวังปิองท่านปานกลาง (ตอบ!(นองความ 
คาคหวังานกาวท่างานปว»»ากเวั0อล» 40-59)

-< -1

ความรู้สิกพงพอาจนอก หมากกง เมทเห็นว่าสิงทท่านไเว»((บานกาวท่างาน ตอบ((นอง
ความคาดหวังปีองท่านนอก (ตอบ((นองความคาดหวัง 

าแกาวท่างๆนปว::มาก!วอกล» 25-39)

คาๆ»รู้สิทไม่พงพอาจเลก ห»าทกง เมอเห็นว่าสิงฑท่านปวซ((บานกาวท่างาน ไ)เดอบ
((นองควา»คาดหวังปีองท่านเลก

J



ns

ท้อคำทา)! ะ ควานคาคหางานรังต่อไปนชองท่าน ไครับการตอบปนลง ไ»ไค้รับ 

การตอบ 

ปนอง1ลช

รัาหรับผุ ้ าจั  

1— 1 47

นาก

ฑปุด

นาท ปาน

กลาง

นอช

รักษนะงาน

1. ควานภาคภนาจานผลง' 'นฑผ่านนา..........................
•

2. โอกาปฑจะาท้ควานรุ ้  ควา)!ปานๆ,!ทออ ่าง1ต์)!ทาน 

การปฎินัคงาน................. >.....................................

□

3. ควานนอประไนการทำหนคาสการห่างาน และการ 

ตัครันาจแท้{เๆ!หาต่างๆ...........................................

□

1— 1 49

4. โอกาปทจะาช้ควา)!คครเรนปร้างปรรคานการ

ห ่างาน...................................................................

□

1— 1 50

5. โอกาปทาค้รับ«อบหนาซา),น]รบตหน้าทแทนผุบงคัน 

บๆเชา.....................................................................

□

G. โอกาปเปแอคาานคคเห็นเก ี ่ชากับนาทบาทการ

ค ่า1นินงานานหน่าชงานชองท่าน............................

□

7. การนรัวนรานานการคำหนคระเบทบปฎบัคทาชาน 

หน่าองาน...............................................................

□

r— 1 53

G . การนรัวน')'วนานการ วางแผน และก’าหนคแนาทาง 

ปฎิบัต่งานาโนâuไปคานนโอบากชองหน่วองาน.. . .

□

□  51 

□  55

9. งานานควานรบผคชลน»ปรนาทนหนาะปนที ่ท่ าน

จะปฎบคไค้อท่างนคก!ภาพ.......................................1



สำหาบผ้ววัซแอคำถาม ะ ควาบคา«Vทังในพิ่งฅ่ท' Ml น!)องท่าน 
ไค้านกาาตอบสํนองIพซงไค

10. แลบเแตหน้าทควา)ทับผ้คเ(ยบแองท่านาแหน่าชงาแ
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นางหรรพา สํปีกาล สำ เร ็จ กา ร ส ืท ษ าป ' !» ทา ffunîiwร'พอ'ใบาถอแาบัข แล«ผด ุงคราภ  

จ า ก โ ร ง เ ร ็ช แ พ ช า บ า ล โ ร ง พ ข า บ า ล ? ฬ ่น  เ ม อปีการสืก1ท 2515 สิกพาค่อาแหลักสํครกรุสำสํตร  

บัทเฑิฅ (พชาบาลป ีก!ท)  กี ๋คญ!;ครุสำสํคร จ ุฟิ าลงกรญมหาวททาลข เมอปีการปีกพา 2 5 1 0  แล»; 

เร ้ าร ับการสืกษาค่ลาแร»;คับปรกเกเาพทาบาลสำสํครบหาบัญฑค ส ำ ล า ก า ร บ ร ห า ร ก า ร พ ข า บ า ล  คญ»; 

พชาบาลสำส ํคร จ ุฝ ็ าลงกรณ»หาวกทาล ัข นเอปีการปีกพา 2534 บจจุบ ัแ ค ำ ร งคำแหแงห ัวหแาภาค  

าสำพแฐาแฑั ่วโปแล!;พนราแวสำสืพ คณ!;พขาบาลสำสํคร วกซาลัซมสํร้แ
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