
I อ ก ส า ร  ท ฤ ษ ฎ ี แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ซ ้อ ง

I อกสารนละYเฤษฎีท่ี เ กี่ยาซ้อง

ๆ น ก า ร ค ืก ษ า ก ีง บ ิจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ แ ล ะ ก า ร  เ จ ีบ ป 'ว ย ร อ ง ก ร ร ม ก ร ก ่อ ส ร ้า ง  

£ท จ ัย ไ ด ัค ืก ษ า ท บ ท ว น ว ร ร ณ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่เก ี่ย ว ซ ้อ ง ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

1 .  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ท ั่ว ๆ ป ข อ ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง

2 .  ส ภ า บ ก า ร ท ำ ง า น  อ ัน ต ร า ย จ า ก ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  แ ล ะ ส า เ ห ต ุก า ร เ ก ิด อ ุบ ้ต ิเ ห ต ุ

3 .  ส ก า น ก า ร ณ แ ร ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ยๆน ป ร ะ เท ศ ไ ท ย

4 .  ป ร ะ ช า ก ร แ ร ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ๆ น ป ร ะ  เ  ท ศ ไ ท ย

5 .  ว ร ร ณ ก ร ร ม ท ี่ เ  ก ี่ย า ซ ้อ ง

ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ร ด ย ท ั่ว ไ ป ซ อ ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง

1 .  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  อ ง ค ก ร แ ร ง ง า น ร ะ ห ว ่า ง ช า ต ิ ( I n t e r n a t i o n a l  

L a b o u r  0 f f i c e l 9 9 0  ะ 1 7 9  )  ๆ ด ัๆ ห ัค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ไ ว ้ด ัง น ี้

" เ น ี้น ภ า ร ก ่อ ส ร ้า ง อ า ค า ร  ร า ม ท ั้ง  ง า น ข ุด เ จ า ะ  เข ้น  อ ุร ม ง ค  ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  

ร ค ร ง ส ร ้า ง  ก า ร ป อ ม แ ช ม  ก า ร ค ง ส ภ า พ ท ี่ด ีไ ว ้ ( เ ข ้น  ก า ร ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด  แ ล ะ ก า ร ท า ส ิ)  ก า ร  

ร ื้อ ก อ น อ า ค า ร  ห ร ือ ส ิง ก ่อ ส ร ้า ง แ ล ะ ร ค ร ง ส ร ้า ง อ า ค า ร ท ุก ช น ิด "

" เ ข ื่น ว ิศ ว ก ร ร ม ร ย ธ า  ร ื้ง ร ว ม ท ั้ง ก า ร ข ุด เ จ า ะ  เข ้น  อ ุร ม ง ค  แ ล ะ ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง แ ล ะ  

ก า ร เ ป ล ี่ย น เ ป ล ง ร ค ร ง ส ร ้า ง  ก า ร ค ง ส ภ า V ( ท ี่ด ี'ไ ว ้ แ ล ะ ก า ร ร ื้อ ก อ น แ ล ะ ท ำ ล า ย  ต ัว อ ย ่า ง ง า น ก ่อ

ส ร ้า ง ไ ด ้แ ก ่ ส น า ม บ ิน  ท ่า เ ร ือ  อ ่า ว  เข ื่อ น  ก า ร ส ร ้า ง เข ต แ น ว ๆ น แ ม ่น า  ท ะ เ ล  ก า ร ส ร ้า ง ก น น  

ท า ง ร ก ไ ฟ  ส ะ น า น  อ ุ'ร ม ง ค  ร ว ม ท ั้ง ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ๆ ห ้บ ร ิก า ร  เข ้น ก า ร ท ำ ท ่อ ร ะ บ า ย  ก ารท ำ 

ท ี่เ ก ็บ เ ร ื้อ เ น ล ิง ห ร ิอ น ี้า  เข ื่น ต ัน  "

2 .  ล ัก ษ ณ ะ ซ อ ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ง า น ก ่อ ส ร ้า ง จ ะ ม ีล ัก ษ ณ ะ เฉ พ า ะ  ค ือ

2 . 1  เข ื่น ง า น ผ ล ิต ท ี่ต ้อ ง ท ำ ๆ น ท ี่ร ล ่ง แ จ ้ง  ๆ น อ า ณ า บ ร ิเว ณ ก ว ้า ง 'ๆ ห ญ ่ ภ า ย ๆ ต ัส ภ า พ  

ด ิน ฟ ้า อ า ก า ศ ท ี่ผ ัน แ ป ร อ ย ุ่ เ ข ื่น ป ร ะ จ า

2 . 2  แ ผ น ป ฏ ิบ ้ต ิจ ะ ผ ัน เป ร เป ล ี่ย น เป ล ง ๆ น ล ัก ษ ณ ะ ว ัน ต ่อ ว ัน
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2 . 3  เป ้น ง า น ท ื่ต ้อ ง รฟ้ผิม ีอ แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท ื่ม ีค ว า ม ฟ ้า น า ญ เป ้น พ ิเศ ษ ต ่า ง  ๆ ม า ก

2 . 4  เ ป ้น ง า น ท ี่ม ีค ว า ม เส ืย ง ล ุง ก ว ่า ง า น อ ื่น  ท ั้ง ฟ ้า ต  จ ิต * Iจ  ท ร ้น ย ,ส ิน แ ล ะ

ร ่า ง ก า ย

2 . 5  ส ก า น ท ี่ต ั้ง ข อ ง ส ิง ก ่อ ส ร ้า ง  จ ะ อ ย ุ่ก ร ะ 'จ ัด ก ร ะ จ า ย ต า ม ท ้อ ง ก ิ่น ต ่า ง ๆ

2 . 6  เป ้น ผ ล ิต ผ ล ท ื่ส ำ เร ็จ ด ้า ย บ ุค ค ล  2  ก ล ุ่ม  ค ีอ  ส ถ า ป น ิก ฟ ้ง ท ำ ง า น ด ้า น ภ า ร  

อ อ ก แ บ บ  แ ล ะ ผ ้ร ับ เห ม า ก ่อ ส ร ้า ง  ห ร ีอ ผ ุ้ผ ล ิต

2 . 7  เป ้น ง า น 'ท ี่ธ ิ้น อ ย ุ่ก ับ ฝ ืม ีอ ข อ ง ฟ ้า ง ฝ ืม ีอ  แ ล ะ ธ ิ้น อ ย ่ก ับ แ ร ง ง า น เ( ใ อ บ ท ั้ง ห ม ด  

ค ่า แ ร ง ง า น จ ิง ม ีส ิต ส ิว น ล ุง  เ พ ี่อ  เ ท ีย บ ก ับ อ ุต ส า ห ก ร ร ม อ ย ่า ง อ ื่น

3 .  ป ร ะ  I ภ ท ธ อ ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง

3 . 1  ก า ร แ บ ่ง ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ไ ด ้แ บ ่ง อ อ ก  4  ป ร ะ เ ภ ท  ด ้ง น ี้

3 . 1 . 1  ป ร ะ เภ ท น ัก อ า ด ้ย  ( R e s i d e n t i a l  C o n s t r u c t i o n )  เฟ ้น

บ ้า น น ัก  ค อ น ร ด ม ิเน ีย ม

3 . 1 . 2  ป ร ะ เ ภ ท อ า ค า ร ส า ธ า ร ณ ะ  ( B u i l d i n g  C o n s t r u c t i o n )  เฟ ้น  

ส ำ น ้ก ่ง า น รร ง เ ร ีย น  รร ง พ ย า บ า ล  ค ล ัง ส ิน ค ้า  อ า ค า ร พ า น ิช ย

3 . 1 . 3  ป ร ะ เ ภ ท ง า น ร ย ร า  ( H e a v y  E n g i n e e r i n g  C o n s t r u c t i o n )  

'ไ ด ้แ ก ่ ง า น ข ย า ย ‘ไ น ท า ง ร า บ  เฟ ้น  ส ะ พ า น  ก น น  ส น า ม บ น  เข ึ่อ น  ช ล ป ร ะ ท า น

3 . 1 . 4  ป ร ะ เภ ท ง า น ก ่อ ส ร ้า ง เพ ี่อ อ ุต ส า ห ก ร ร ม  (  I n d u s t r i a l  

C o n s t r u c t i o n  )  'ไ ด ้แ ก ่ ร ร ง ง า น อ ุต ส า ห ก ร ร ม  เฟ ้น  ร 'ร ง ก ล ั่น น ี้า ม ัน  ร ร ง ก ล ุง แ ร ่

3 . 2  ร น เอ ก ส า ร ก า ร ส ืก ษ 'า ข อ ง  ค ณ ะ ว ิศ ว ก ร ร ม ค า ส ต ร ี จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

( อ ้า ง า ,น ส ิง ส ิต  พ ิร ิย ะ ร ัง ส ร ร ค ่แ ล ะ ค ณ ะ )  ร ด ้แ บ ่ง ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  'ไ ด ้เป ้น  3  ป ร ะ เภ ท  

ร ห ญ ่ ๆ ค ีอ

3 . 2 . 1  ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง อ า ค า ร ( B u i l d i n g  o r  L i g h t  C o n s t r u c t i o n )  

ค ีอ อ า ค า ร ท ื่อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ก ่อ ส ร ้า ง ร ห ั เ  ป ้น บ ้า น ท ื่อ ย ุ่อ า ค ้ย อ า ค า ร เ  พ ี่อ ก า ร ส ิก ษ า  อ า ค า ร  เ  พ ี่อ ก า ร น ัก ผ ่อ น  

ห ย ่อ น ,ร จ  อ า ค า ร ก า ร ค ้า  อ า ค า ร เ พ ี่อ ก า ร อ ุต ส า ห ก ร ร ม ข น า ด เ ล ็ก

3 . 2 . 2  ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ง า น ว ิศ ว ก ร ร ม ร ย ธ า  ( E n g i n e e r i n g  o r  H e a v y  

C o n s t r u c t i o n )  ค ีอ ส ิง ก ่อ ส ร ้า ง ท ื่อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ก ่อ ส ร ้า ง ร ด ย ว ิศ ว ก ร  แ บ ่ง อ อ ก เป ้น  2  ป ร ะ เภ ท  ค ือ

-  ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ท า ง  ง า น น ี้ร า ม ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ผ ิว ก น น  บ ุก เบ ิก ท า ง

ง า น ท ำ ท า ง ร ะ บ า ย น ี้า  ส ะ พ า น

-  ง า น ก ่อ ส ร ้า ง 'ร ย ธ า ข น า ด 'ห น ัก 'ไ ด ้แ ก ่ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  เ ข ี่อ น ข น า ด ร ห ญ ่ 

ท ่า เ ท ีย บ เ ร ีอ น ี้า ล ิก  ท า ง ร ก ไ ฬ  อ ุร ม ง ค ้ แ ล ะ ส ะ พ า น ฟ ้ว ง ย า ว เป ้น ต ัน

3 . 2 . 3  ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง เ พ ี่อ ง า น อ ุต ส า ห ก ร ร ม  'ไ ด ้แ ก ่ ง า น ก ่อ ส ร ้า ง รร ง ง า น  

ข น า ด ร ห ญ ่ท ีต ัอ ง ก า ร เท ค น ิค ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  เฟ ้น  ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง รร ง ก ล ั่น น ี้า ม ัน  รร ง ง า น อ ุต ส า ห ก ร ร ม
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เค ม ี ไ ร ง ง า น ถ ล ุง เ ห ล ็ก  เล ็น ด ้'น

4 .  ป ร ะ  เ  ภ ท ข อ ง แ ร ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง

4 . 1  ไ ด ย ท ั่า ไ ป แ ล ้ว แ ร ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง จ ะ ท ำ ง า น ห น ัก  แ ล ะ ม ีง า น เ ย ก อ อ ก เ ล ็น  2  

ก ล ุ่ม  ค ีอ  แ ร ง ง า น ฝ ืม ีอ  แ ล ะ แ ร ง ง า น ไ ร ้ผ ิเม ีอ

4 . 1 . 1  แ ร ง ง า น ผ ิ!ม ีอ  ไ ด ้แ ก ่ ส ่า ง ป ุน  ส ่า งส ื ส ่า ง ไ ม ้ จ ะ เล ็น ค น ง า น 'ท ี่ม ี 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ม า ก แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ค ่า จ ้า ง ม า ก ก ว ่า แ ร ง ง า น ไ ร ้ฝ ืม ีอ  ล ้า น ไ ห ญ ิ เ ล ็น แ ว ง ง า น  

ช า ย ม า ก ก ว ่า แ ร ง ง า น ห ญ ิง

4 . 1 . 2  แ ร ง ง า น ไ ร ้ผ ิ[ ม ีอ  ไ ด ้แ ก ่ ค น ง า 'น ^ า ห น ้า ท ี่ ข ุด ด ิน  ข น ท ร า ย

แ บ ก ห า ม  ผ ส ม ป ุน  ก ล บ ด ิน  แ ล ะ ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด พ ื้น ท ี่ เล ็น ด ้น  แ ร ง ง า น เห ล ่า น ื่ม ีท ั้ง ช า ย แ ล ะ ห ญ ิง  

ส ิง ค น ง า น ห ญ ิง แ ล ะ ช า ย จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ่า จ ้า ง ไ ม ่เท ำ ก ัน  แ ม ้ว ่า ก ฎ ห ม า ย ด ้อ ง ไ ด ้ร ับ ค ่า จ ้า ง  เท ่า ก ัน ล ็ต า ม

4 . 2  ต า ม ห ล ัก ส า ก ล น ั้น ไ ด ้แ บ ่ง ป ร ะ เภ ท ข อ ง ค น ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ท ั้ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ท ั่ว ไ ป

แ ล ะ ง า น ก ่อ ส ร ้า ง อ า ค า ร ไ ว ้ห ล า ย ป ร ะ เ ภ ท  ส ิง อ า จ จ ะ ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง จ า ก แ ร ง ง า น า ,น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย

ท ั้ง ไ น แ ง ่ป ร ะ ส บ ก า ร ญ ิท ่า ง า น  ช น ิด ข อ ง ง า น  ร ะ ย ะ เ ว ล า ข อ ง ก า ร ฝ ิก ฝ น  ร า ม ท ั้ง อ ัต ร า ค ่า จ ้า ง แ ร ง ง า น  

า น แ ต ่ล ะ ป ร ะ เภ ท ง า น  า ด ย ส า ม า ร ถ แ ย ก ไ ด ้ต า ม ข ั้น ต อ น ข อ ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง เล ็น  3  ร ะ ย ะ  ค ีอ

4 . 2 . 1  ค น ง า น ฐ า น ร า ก  ( S t r u c t u r a l )  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ค น ง า น ส ่า ง ไ ม ้

( C a r p e n t e r s )  ค น ง า น เต ร ีย ม ห ิน ห ร ีอ ท ำ อ ิฐ  ( S t o n e m a s o n s ) ค น ง า น ก ่อ อ ิฐ  ( B r i c k l a y e r s )  

ค น ง า น ฉ า บ ป ุน ส ิเม น ต  ( C e m e n t  O r  C o n c r e t e  M a s o n s )  ค น ง า น พ ุก เห ล ็ก  ด ัด เห ล ็ก

( R e i n f o r c i n g , S t r u c t u r a l  o r  O r n a m e n t a l - i r o n ) ค น ง า น ป ร ะ ก อ บ ง า น ย อ ย  ( R i g g e r s )  

ค น ง า น ต ิด ต ั้ง เค ร ื่อ ง ส ุข ภ ัผ ท ํแ ล ะ ห ร ีอ แ ท ็ง ค ่น า  เ ค ร ื่อ ง ท ำ ค ว า ม ร ้อ น - เ ล ็น  (  B o i l e r  m a k e r s )

ส ิง ร า ม ท ั่ง ผ ล ิต ภ ัแ พ ่ภ า ย ไ น ค ร ัว  แ ล ะ ว ิศ ว ก ร ค า บ ค ุม ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น  ( O p e r a t i n g  E n g i n e e r i n g )

4 . 2 . 2  ค น ง า น ต ิด ต ั้ง เ ค ร ื่อ ง ก ล ไ ก ต ่า ง  ๆ ไ น อ า ค า ร  ( M e c h a n i c a l )  

ค ีอ ป ร ะ ก อ บ ด ้า ย ค น ง า น ส ่า ง ไ ป ฟ ้า  ( E l e c t r i c i a n s )  ค น ง า น ต ิด ต ั้ง ท ่อ น ํ้า ป ร ะ ป า ( P l u m b e r s  A n d  

P i p e  f i t t e r s )  ค น ง า น ต ิด ต ั้ง ท ่อ ร ะ บ า ย น ํ้า  ( M i l l w r i g h t s )  ห ร ีอ อ า จ ร า ม ถ ิง ง า น ท ่า ท ่อ ร ะ บ า ย  

อ า ก า ศ - ส ่อ ง ล ม ไ น ต ัว อ า ค า ร ด ้า ย  ผ ุ้ต ิด ต ั้ง ส ิป ท ่แ ล ะ ง า น ต ิแ ผ ่เห ล ็ก บ ุ ( E l e v a t o r  C o n s t r u c t i o n  

a n d  S h e e t  M e t a l  W o r k e r s )

4 . 3 . 3  ค น ง า น น ั้น ส ุด ท ้า ย  ( F i n i s h i n g )  ไ ด ้แ ก ่ ค น ง า น ห า ส ือ า ค า ร  

( P a i n t e r s )  ค น ง า น ต ิด ก ร ะ ด า ษ บ ุม ้า  ( P a p e r  H a n g e r s )  ง า น ท ำ แ บ บ ห ล ่อ ส ิเม น ต  ( L a t h e r s )  

ค น ง า น พ ่น ส ิเม น ต ล ง ไ น แ บ บ ห ล ่อ  ( P l a s t e r e r s )  ค น ง า น ห ล ัง ค า ( R o o f e r s )  ค น ง า น ต ิด ว ัส ด ุก ัน ไ ป  

( A s b e s t o s  W o r k e r s )  ค น ง " น ต ิด ต ั้ง ห ิน อ ่อ น  ( M a r b l e  S e t t e r s )  ค น ง า น ข ัด พ ื้น - ผ น ัง  

ด ้า ย เ ค ร ื่อ ง ข ัด  ( T e r a z z o  W o r k e r s )  ค น ง า น ต ิด ก ร ะ จ ก  ( G l a z i e r s )  แ ล ะ ค น ง า น ป ูห ร ีอ ม ุง  

ก ร ะ เ บ ื้อ ง



จ า ก ร ะ บ บ ง า น ท ั้ง  3  ร ะ ด ับ น ี้ ค น ง า น ป ร ะ เ ภ ท ต ่า ง  ๆ  ไ น ง า น อ ุต ส า ห ก ร ร ม ก ่อ ส ร ้า ง ต า ม  

ห ล ัก ส า ก ล แ ล ะ ไ น อ ุต ส า ห ก ร ร ม ข อ ง ไ ท ย  อ า จ แ บ ่ง ไ ด ้เ ป ็น  1 7  ป ร ะ เ ภ ท  ร ด ย ม ีง 'า น ห ล ัก 'ไ น ห น า ท ี่ด ัง ต ่อ  

ไปน ี้

1 .  ค น ง า น ต ิด ต ง ว ส ด ุท น ไ ฟ  แ ล ะ น น า น ก น ไ ป  ( A s b e s t o s  a n d  I n s u l a t i n g

W o r k e r s )  จ ะ  เ ห ็น ว ่า ง า น ด ัง ก ล ่า ว ไ น ต ่า ง ป ร ะ  เท ศ ไ ด ้ไ ห ้ค ว า ม ล ่า ค ัญ ม า ก ก ว ่า ป ร ะ  เท ศ ไ ท ย  ร ค ย

เ ฉ น า ะ ไ น ป ร ะ  เ ท ศ  เ ร า แ ท บ ท ีจ ะ ไ ม ่ม ีค น ง า • น ท ี่ท ำ ป ร ะ  เ ภ ท น ี้ร ด ย  เฉ น า ะ ห ร ีอ ม ีน ้อ ย ม า ก  I ย ่น  ไ น ส ท า น  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด ไ ห ญ ่ ท ี่ร ้บ เห ม า ก า ร ป ล ุก ส ร ้า ง ท ีม ีม า ต ร ฐ า น ด ีก ว ่า อ ัต ร า  เฉ ล ี่ย ธ อ ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง

ท ั่ว ไ ป  ส ิง ท ี่เป ็น ฉ น ว น ก ัน ไ ฟ ท ี่ต ิด ต ั้ง น ี้ เ ย ่น ผ น ัง อ า ค า ร  ท ่อ - ท า ง ร ะ บ า ย น ี้า  แ ท ั้ง ค ืน ี้า  ร ะ บ บ ก ่า ย เท อ า  

ก า ศ  ว ัส ด ุป ล ่อ ง ไ ฟ  เป ็น ต ้น

2. คนงานก่ออิฐ (B ric k  la y e r s )  ท่ีง'ไนประเทศอุตสาหกรรม'ไ'หญ่  ๆ v ru^
เ ป ็น อ า ท ีห ท ี่ เ  ก ิอ บ จ ะ  เ ป ็น ร า ย ไ ด ัด ีท ีส ุด ไ น ร ะ บ บ ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  แ ล ะ อ ิฐ ก ็ก ีอ 'ว ่า เ  ป ็น ว ัส ด ุท ี่ส ์าค ัญ ท ี่ส ุด ไ น

ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ท ี่ค น -ง า น ก ่อ อ ิฐ 'ไ ห ้ค ว า ม ล ่า ด ัญ ม า ก  เ พ า ะ เ ข ็น ง า น พ ื้น ฐ า น ข อ ง ร ุป อ า ค า ร  ท ี่ง ป ร ะ ก อ บ  

จ า ก แ บ บ 'ท ี่ม ีค อ น ก ร ีต  ย ิบ ท ี่ม  แ ล ะ พ ง เค ม ี -  ข ี้เ ถ ้า บ า ง อ ย ่า ง

3 .  ย ่า ง ไ ม ้ ( C a r p e n t e r s )  ไ ม ้ย ัง ค ง เ ป ็น ว ัส ด ุท ี่จ ำ เ ป ็น  แ ล ะ ม ีค ว า ม น ิย ม ไ น ง า น  

ก ่อ ส ร ้า ง  เ ฟ ร า ะ ง า น ย ่า ง ไ ม ้ม ีง า น ต ั้ง แ ต ่ เ ร ิ่ม ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ไ ป จ น ท ง ง า น ส ิน ส ุด

4 .  ย ่า ง ฉ า บ - ร บ ก ป น  ( C e m e n t  F i n i s e e r s )  ม ีง า น ห ล ัก  ค ีอ  ง า น ผ ส ม ป ุน  เท ป ุน  

ว า ง ร ะ ด ับ ค อ น ก ร ีต  ท ำ ผ ิว พ ื้น ห น ้า ไ ห ้เร ีย บ ก ่อ น ท ี่ท ีเม น ต ิจ ะ แ ข ็ง ต ้ว  ย ่อ ม แ ช ม ร ค ร ง ส ร ้า ง ท ี่ย ่า ร ุด ข อ ง  

ง า น  ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ง า น ป ุน ท ีเม น ต ิ -  ค อ น ก ร ีต  ท ุก ช น ิด

5 .  ย ่า ง ไ ฟ น ้า  ( E l e c t r i c i a n s )  ค ือ  ผ ุ้ต ิด ต ั้ง ร ะ บ บ ไ ฟ น ้า ไ น อ า ค า ร  ม ีง า น ห ล ัก  ค ือ  

ก า ร ว า ง ส า ย  ก า ร เ ท ี่อ ม ร ย ง  ก า ร เท ี่อ ม ต ่อ ท ่อ  ฉ น ว น  บ ร ร จ ุส า ย ไ ฟ ห ล า ย  ๆ ส า ย ก า ร ต ่อ ต ุ่ม ป ีด - เน ิด  

ห ม ้อ แ ป ล ง ไ ฟ  แ ล ะ ป ร ับ ร ะ ด ับ ข อ ง ก ร ะ แ ส ไ ฟ ฟ ้า  แ ล ะ ส ิง ต ่า ง  ๆ ท ุก ช น ิด ท ี่เก ี่ย ว เน ื่อ ง ก ับ ง า น ต ิด ต ั้ง  

ไ ฟ ฟ ้า  ค ว า ม ร ้อ น  เค ร ื่อ ง ป ร ับ อ า ก า ศ  ต ้เ ย ็น  แ ล ะ ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ ้า ท ุก ป ร ะ เภ ท  ภ า ย ไ น ต ัว อ า ค า ร

6 .  ย ่า ง ต ิด ด ัง ล ิฟ ท ุ( E l e v a t o r s  C o n s t r u c t o r s )  ค ือ น า ย ย ่า ง ก ล ไ ท ท ีต ิด ต ัง ส ิง

ด ัง ก ล ่า ว ร ด ย เ ฉ น า ะ  ไ น อ า ค า ร ท ี่ม ีค ว า ม ส ุง เ ก ิน ก ว ่า  3  ต ั้น ข ิ้น ไ ป

7 .  ค น ง า น ต ิด ต ั้ง ก ร ะ จ ก  ( G l a z i e r s )  ต ิด ต ั้ง ก ร ะ จ ก ไ น ต ัว อ า ค า ร  เ ย ่น  ห น ้า ต ่า ง  

ป ร ะ ต ุ น า น เ ก ร ็ด  ย ่อ ง ล ม  ฯ ล ๆ  ต ้อ ง ม ีค ว า ม ย ่า น า ญ ไ น ภ า ร ต ้ด ต ่อ ไ ห ้พ อ ด ีก ับ ข น า ด ท ี่เข ็น แ บ บ ก ำ ห น ด ไ ว ้ 

ร ด ย ไ ย ่ว ัส ด ุท ี่เข ็น ก ร ะ จ ก ท ี่ม ีค ว า ม ห น า ต ่า ง  ๆ  ก ัน  ห ร ีอ ก ร ะ จ ก เง า ช น ิด อ ื่น  ๆ  เป ็น ต ้น  ( ง า ,นน ี้'ไน 

อ ุต ส า ห ก ร ร ม ไ ท ย ม ัก น ำ ไ ป ร า ม ก ับ ย ่า ง ไ ม ้ด ้า ย )

8 .  ง า น ท ำ แ บ บ ห ล ่อ ท ีเม น ต ้ ( L a t h e r s )  ค ือ  ค น ง า น ท ี่ท ำ น บ บ ห ล ่อ ท ีเม น ต ิจ า ก ว ัส ด ุ 4  

ป ร ะ เ ภ ท  ค ีอ  จ า ก ไ ม ้ ย ิบ ท ีม บ อ ร ีด  ร ล ห ะ  แ ล ะ ไ ฟ เบ อ ร ีบ อ ร ีด  ท ี่ง ค น ง า น น ี้ต ้อ ง ม ีค ว า ม ย ่า น า ญ ไ น ง า น  

ย ่า ง ไ ม ้ป ร ะ ก อ บ ไ น ค ว า ม ส า ม า ร ก ด ้า ย  เน ื่อ ท ี่จ ะ ท ำ ร ุป แ บ บ ห ล ่อ ข อ ง อ ง ค ืป ร ะ ก อ บ แ ต ่ล ะ แ ห ่ง ไ น อ า ค า ร
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9 .  ว ิศ ว ก ร ไ น ง า น ร า ก ฐ า น  ( O p e r a t i n g  E n g i n e e r s )  จ ะ เป ็น บ ุค ค ล ท ี่

เ ร ิ่ม ด ำ เ น ิน ง า น  จ า ก จ ุด เ ร ิ่ม แ ร ก ข อ ง ก า ร ก ่อ ล ร ้า ง  เช ่น ก า ร ป ร ับ พ ื้น ท ี่แ ล ะ า า ด ผ ัง ง า น ไ น เน ื้อ ท ี่ ก า ร  

ร ื้อ ท อ น ส ิง ก ่อ ล ร ้า ง เด ิม  ก า ร ล ง ฐ า น ร า ก ข อ ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ห ร ือ ก า ร ข ุด ห ล ุม เ น ี่อ ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร ด ่า ง  ๆ

ง า น ด ัง ก ล ่า า น ื้ส ์า ห ร ้บ แ ร ง ง า น ไ ท ย  ไ ม ่ไ ด ้แ ย ก  เ ฉ น า ะ ต า ม ป ร ะ เ  ภ ท ง า น อ ย ่า ง ต ่า ง ป ร ะ  เ ท ศ  แ ต ่จ ะ  

‘ไ ร ้ค น ง า น ท ั่า ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ค ำ ส ิง ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น ห ร ีอ ผ ุ้ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร า :ด ย ต ร ง

1 0 .  ช ่า ง ท า ส ิ แ ล ะ ช ่า ง ต ิด ก ร ะ ด า น { ง น ง  ( P a i n t e r s  a n d  P a p e r  H a n g e r s )

ส ิา ห ร ับ ค น ง า น ด ัง ก ล ่า ว แ ร ง ง า น ไ ท ย ก ม ีง า น  เช ่น เด ีย ว ก ับ ห ล ัก ส า ก ล  ท ี่ง ง า น น ื้ม ีจ ุด ป ร ะ ส ง ค ํห ล ัก  2  

ป ร ะ ก า ร  ค ีอ  เท ี่อ ค ว า ม ส า ย ง า ม แ ล ะ เท ี่อ ป ัอ ง ก ัน น ื้น ผ ิว ข อ ง ส ิง ป ล ุก ส ร ้า ง ท ั้ง ภ า ย น อ ก อ า ค า ร  จ า ก ผ ัน ล ะ  

อ อ ง  ส น ิม  ค ว า ม ส ก ป ร ก  ส ภ า น ภ ุม ีอ า ก า ศ ท ี่เป ล ื่ย น แ ป ล ง  ก า ร ผ ุพ ัง 'จ า ก แ ม ล ง  ห ร ีอ แ ม ้แ ต ่ผ ล ข อ ง

ค ว ัน น ิโ /ไ น ส ิง ค ม  เ ม ีอ ง ป ัจ จ ุบ ัน

1 1 .  ช ่า ง ฉ ีด เค ร ื้อ ง ท ำ แ บ บ ห ล ่อ  ( P l a s t e r e r s )  อ า จ เป ร ีย บ ไ ด ้ท ับ ช ่า ง ป ุน ๆ น ช ่ว ง ข อ ง  

ก า ร  เ ท ป ุน ล ง ‘ไ น แ บ บ ข อ ง ไ ท ย  ภ า ย ไ น ต ัว อ า ค า ร  ล ่า น ไ น ต ่า ง ป ร ะ  เ ท ศ  เ ข า ไ ร ้ เ ค ร ิ่อ ง ฉ ีด ล ่า น ผ ส ม ข อ ง  

ป ุน ร ้เม น ต ่ล ง ไ ป ไ น แ บ บ ท ี่ม ีเห ล ็ก ไ ค ร ง ส ร ้า ง อ ย ุ่ภ า ย ไ น ท ั้ง พ น ัง  เห ค า น  ห ร ีอ พ ื้น ห ้อ ง  เน ี่อ ท ำ ไ ห ้พ ื้น ผ ิว  

เ ร ีย บ  แ ท น ท ี่จ ะ ไ ร ้ก า ร ส ร ้า ง อ ิฐ ก ่อ  แ ล ้ว ฉ า บ ป ุน  ท ี่ง ข ื้น อ ย ุ่ก ับ ก า ร อ อ ก แ บ บ ข อ ง อ า ค า ร เป ็น ห ล ัก

1 2 .  ช ่า ง ต ิด ต ง ท ่อ  แ ล ะ ท า ง ร ะ บ า ย น า  ( P l u m b e r s  a n d  P i p e f i t t e r s )  ไ น

ต ่า ง ป ร ะ  เท ศ  ก ีอ เป ็น ง า น ห น ื้ง ท ี่ม ีร า ย ไ ด ้ด ีม า ก  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด อ ุต ส า ห ก ร ร ม อ ย ่ไ น

ร ะ ด ับ ส ุง  แ ล ะ ไ อ ก า ส ไ น ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ม ีม า ก  ง า น ท ี่ท ำ ห ล ัก ค ีอ  ต ิด ต ั้ง ท ่อ น ื้า ส ะ อ า ด  ก ๊า ช  แ ล ะ  

ท า ง ร ะ บ า ย เ ท ไ ส ไ ค ร ก  ท ่อ เค ร ื่อ ง ท ำ ค ว า ม ร ้อ น  เค ร ื่อ ง ป ร ้บ อ า ก า ศ  ถ ือ เฟ ้น ง า น ท ี่เก ี่ย ว ท ับ ท ่อ ท ุก  

ป ร ะ เ ภ ท ไ น อ า ค า ร ท ี่ง ไ ร ้ล ้า เ ล ีย ง ข อ ง เ ห ล า  ก ๊า ช  ห ร ีอ ข อ ง เ ส ิย ต ่า ง  ๆ

1 3 .  ช ่า ง ท ำ ห ล ัง ค า  ( R o o f e r s )  เ ป ็น ง า น ท ี่แ ย ก เฉ น า ะ เท ี่อ ม ุง ห ล ัง ค า  ไ ด ย ไ ร ้ว ัส ด ุ

ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่เ ก ี่ย า ก ับ ก า ร น ื้ไ ด ย เ ฉ น า ะ  เช ่น  ก ร ะ เ บ ี้อ ง ม ุง ห ล ัง ค า  ค อ น ก ร ีต อ ย ่า ง ห น า  ห ร ีอ ส ิง ก ะ ส ิ

( ไ ด ย ไ ร ้เ ฉ น า ะ ส ์า ห ร ับ เ ม ีอ ง ไ ท ย ) ท ี่ง ง า น ด ัง ก ล ่า ว ข อ ง ไ ท ย จ ะ ร า ม ก ับ ง า น ช ่า ง ไ ม ้

1 4 .  ก า ร ต ิด ต ั้ง แ ผ ่น เห ล ็ก ป ร ะ ก อ บ  ( S h e e t - M e t a l  W o r k e r s )  ง า น ห ล ัก  ค ีอ  

ป ร ะ ก อ บ แ ผ ่น เห ล ็ก ท ี่เป ็น ท ่อ ส ิเห ล ี่ย ม ไ ห ญ ่ไ น อ า ค า ร น า น ิช ย ่ห ร ือ ท ี่อ ย ุ่อ า ด ัย แ บ บ อ น า ร ้ท เม น ต  เน ื่อ เป ็น  

ท า ง ร ว ม ร ะ บ า ย อ า ก า ศ  ท ่อ ร ว ม ท ำ ค ว า ม เย ็น  ห ร ือ ค ว า ม ร ้อ น เป ็น ต ้น

1 5 .  ช ่า ง ก ่อ อ ิฐ  ( S t o n e  M a s o n s )  ค ือ ค น ง า น เ ร ีย บ เ ร ีย ง ห น ต ่า ง  ๆ ต ่อ เป ็น  

ก ำ แ น ง  ฝ า  ห ร ือ ป ล ่อ ง ไ ส  แ ท น ภ า ร ไ ร ้อ ิฐ ธ ร ร ม ด า เพ ื้อ ค ว า ม ค ง ท น ท า า ร ข อ ง ส ิง ป ล ุก ส ร ้า ง แ ล ะ ค ว า ม  

ส า ย ง า ม  ล ้า ห ร ับ ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ล ่า น ม า ก จ ะ ไ ร ้ว ัส ด ุด ัง ก ล ่า ว ส ร ้า ง ก ำ แ น ง  ห ร ือ ผ น ัง  ร ้น ล ่า ง ข อ ง ต ัว อ า  

ค า ร  แ ล ะ ว ัส ด ุท ี่ไ ช ่ล ้า น ไ ห ญ ่ ม ี 4  ช น ิด  ค ีอ  ห ิน แ ก ร น ิต  ห ิน ท ร า ย  ห ิน อ ่อ น  แ ล ะ ห ิน ป ุน

1 6 .  ช ่า ง ป ุก ร ะ เ บ ื้อ ง  ห ิน อ ่อ น  แ ล ะ ท ำ เ ท อ เ ร ส ท ่ (  M a r b l e  S e t t e r s  ,  T i l e  

S e t t e r s  a n d  T e r a z z o  W o r k e r s )  เฟ ้น ภ า ร ป ุพ ื้น ร ว ม ท ั้ง ไ ม เส ด  ห ร ือ 'ไ ม ้ป า เก ้ท ี่ร ะ เบ ีย ง
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I ท อ  เ ร ส ท ํพ ีอ ล า น ไ น ต ัว อ า ค า ร  ฟ ้า ง ป ร ะ  Iภ ท น ี้* !น ต ่า ง ป ร ะ  เ ท ศ ไ ด ้ย ก ย ่อ ง ว ่า เ ป ็น ง า น ท ี่เ ก ่า แ ก ่ม า ก

อ ื่ง ท ำ ต ่อ เน ื่อ ง ก ัน ม า ก ก ว ่า  5 , 0 0 0  ป ิแ ล ้า  ไ ด ย เ ร ิ่ม จ า ก ช า า อ ีย ิป ต ไ บ ร า ณ  แ ล ะ ถ ีอ เป ็น ง า น ฝ ็ม ีอ  

ป ร ะ เภ ท ห น ีง ท ี่ม ีค ว า ม ล ่า ด ัญ ด ้า ย  ‘ไ ด ย ม ีง า น ห ล ัก ไ ด ย ก า ร ป ุพ น ผ น ัง ห ้อ ง  ก ีอ เป ็น ก า ร ด ก แ ต ่ง ภ า ย * ! น อ ก  

อ ย ่า ง ห น ื่ง

1 7 .  ฟ ้า ง ต ัด เห ล ุก  ผ ุก เห ฟ ิก  ไ ค ร ง ล ว ่า ง  ( S tructural- Iron,Ornamental- Iron 
and Reinforcing -  Iron (Rodmen) Workers) ม ีห น ้า ท ี่เห ม ือ น ค น ง า น  ต ด - พ ุก เห ล ็ก ข อ ง  

อ ุต ส า ห ก ร ร ม ก ่อ ส ร ้า ง ไ ท ย  แ ต ่จ ะ ท ำ ง า น ด ัง ก ล ่า า น ี้ไ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ท ่า น ั้น  ฐ ่ง ค น ง า น ข อ ง ไ ท ย น อ ก จ า ก ง า น  

น ี้แ ล ้ว  ย ัง ต ้อ ง ท ำ ง า น อ ื่น ท ี่ เ ก ี่ย า ข ้อ ง อ ีก ต ้า ย แ ล ะ ง า น ■ น ี้ใ ต ้ก ุก จ ัด ป ร ะ  I ภ ท ว ่า  I ป ็น ง า น ท ี่ต ้อ ง  เ ท ี่ย ง

อ ัน ต ร า ย ม า ก ท ี่ส ุด ไ น ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  เ พ ร า ะ ก ้า เ ป ็น อ า ค า ร ส ุง  ก ็จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง ท ำ ไ ค ร ง ส ร ้า ง เ ห ล ็ก ไ น ท ี่ 

ส ุง ด ้า ย ต ล อ ด ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ท ั้ง ห ม ด  เ ฟ ้น ค ว า ม ร ุ้พ ี้น ฐ า น ข อ ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง อ า ค า ร  ไ ด ย ค ร อ บ ค ล ุม ก ึง  เร ึ่อ ง อ ง ค ป ร ะ ก อ บ  

ไ น ง า น ก ่อ ส ร ้า ง อ า ค า ร ท ี่เ ก ื่ย า ก ับ พ ุ้ร ับ เ ห ม า  ห ร ีอ ก ล ุ่ม พ ุ้บ ร ิ! ท ร ไ น ส ก า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ พ น ผ ัง ก า ร ด ำ  

เน ิน ก า ร  น ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น  ช น ิด ข อ ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  ว ัส ด ุท ี่ไ ฟ ้ไ น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ร า ม ท ั้ง ช น ิด แ ล ะ

ป ร ะ  เ ภ ท ข อ ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ท ี่ง ด ัง ก ล ่า า  เ ป ็น ห ล ัก ก า ร ท ี่ต ้อ ง ค ำ น ีง ไ น  เ  บ ื้อ ง แ ร ก ข อ ง อ ุต ส า ห ก ร ร ม

ด ัง ก ล ่า า  ท ั้ง ก ่อ น แ ล ะ ข ณ ะ ท ี่ม ีก า ร ด ำ  เ น ิน ก า ร ง า น ก ่อ ส ร ้า ง อ า ค า ร ไ น แ ต ่ล ะ ป ร ะ  เ ภ ท ไ น ป ัจ จ ุบ ัน

5 .  ไ ค ร ง ส ร ้า ง ร ับ  เ  ห ม า ง า น ก ่อ ส ร ้า ง

ก า ร ร ับ  เ ห ม า ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง พ ุ้ร ับ เห ม า จ ะ ม ืล ัก ษ ณ ะ ท ั้ง ก า ร ร ัช เห ม า ง า น แ ล ้ว ด ำ เน ิน  

ก า ร เ อ ง ท ั้ง ห ม ด  แ ล ะ ง า น ร ับ เห ม า ฟ ้า ง ไ ด ย ม ีพ ุ้ร ับ เห ม า ร า ย ไ ห ญ ่ แ ล ะ ผ ัร ับ เ ห ม า 'ร า ย ย ่อ ย  ร า ย ฟ ้า ง ม า  

แ บ ่ง ง า น ต ่อ จ า ก ร ับ  เห ม า 'ใ ห ญ ่ ไ น ล ำ ด ับ น ั้น ข อ ง ก า ร ด ำ  เ น ิน ง า น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง จ ะ ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิด ำ  เ น ิน ก า ร  

ห ล า ย น ั้น ต อ น  ไ ด ย ห ล ัง จ า ก  เ จ ้า ข อ ง ท ี่ง ก ่อ ส ร ้า ง ม ีไ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ  เ ป ัด ป ร ะ ม ุล ก า ร ร ับ

เ ห ม า ก ่อ ส ร ้า ง  ไ ด ย ล ่า น ม า ก พ ุ้ร ับ  เห ม า ไ ห ญ ิจ ะ ป ร ะ ม ุล ร ับ  เ ห ม า ก ่อ ส ร ้า ง ไ ด ้ข ้ง จ ะ  เป ร ีย บ  เส ม ีอ น 'น า ย

ห น ้า ร ัน เห ม า ก ่อ ส ร ้า ง  เม ื่อ ร ับ เห ม า ก ่อ ส ร ้า ง ไ ห ญ ่ไ ต ้ง า น ก จ ะ แ บ ่ง ง า น ร ับ เห ม า ฟ ้า ง ไ ห ้ก บ ่พ ุ้ร ัช เห ม า

ร า ย ย ่อ ย ๆ  เฟ ้น ง า น ไ ค ร ง ส ร ้า ง ต ก แ ต ่ง  ง า น ส ุข า ภ ิบ า ล  ง า น ไ ป ฟ ้า  แ ล ะ ง า น อ ื่น ๆ  ผ ัร ับ เ ห ม า ร า ย  

ย ่อ ย ง า น เ ห ล ่า น ี้ จ ะ รับค น ง า น เข ้า ม า ท ั้ง ป ร ะ เภ ท ม ืฝ ็ม ีอ  แ ล ะ 'ไ ร ้ร [ม ือ  ค น ง า น ฝ ็ม ีอ  ไ ด ้แ ก ่ ฟ ้า ง เห ล ็ก  

ฟ ้า ง ไ ม ั ฟ ้า ง ป ุน  เฟ ้น ต ้น  ค น ง า น ไ ร ัผ ัม ือ  ไ ด ้แ ก ่ก ร ร ม ก ร ไ ข ้แ ร ง ง า น ท ั่ว ไ ป  อ ื่ง ค น ง า น ป ร ะ เภ ท น ี้จ ะ  

ม ีก า ร ไ ข ้แ ร ง ง า น ท ั้ง ช า ย  ห ญ ิง  แ ล ะ เ ล ็ก
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แพนภุมิท่ี 2 .1  แสดงา:ครงสรา้งการรบัIพมาการกอ่สรา้ง

'โครงสรา้งการรบั I พางานกอ่สรา้ง

เ ง ิน ท ุน ส ำ ห ร ับ ๆ :ค 'ร ง ก า ร

เ จ ้า ข อ ง ‘ใ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง

ส ก า บ ัน ก า ร  I ง ิน
 ๆ rI !» ผ ู้ร ับ I ห ม า 'ร า ย 'ใ ห ญ ่ I I ผ ู้ร ับ I ห ม า  

ง า น า : ค ร ง ส ร ้า ง  ต ก แ ต ่ง !  ! ง า 'น ส ุข า ภ ิบ า ล !

ผ ู้ร ับ เห ม า  

ง า น ไ ฟ ฟ ้า

ผร้บัเหมาîh ง

I ;[ I
ห ัา ห น ัา ค น ง า น  ห ัา ห น ้า ค น ง า น

ค น ง า น ค น ง า น

r^n r̂ j-ท rj-ๅ
! l  ! ! ! I

I I ! I I  I I !

! ■ ! 1 ! ;II j i  I
ห ัว ห น ้า ค น ง า น  ห ัา ห น ้า ค น ง า น  ห ัา ห น ้า ค น ง า น  ห ัา ห น ้า ค น ง า น! I ! !

ค น ง า น ค น ง า น ค น ง า น ค น ง า น

ท ม า  ะ ส ำ น ัก น ไ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ก ร ะ ท ร า ง ม ห า ด ไ ท ย
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6 .  ก า ร  I ต ร ีย ม ง า น ก ่อ ๙ ร ้า ง

เ พ ื้อ ไ ห ้โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ส ำ  I ร ็จ ต า ม ว ัต ก ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ไ ค ร ง ก า ร  ผ ุ้ร ้บ  เ ห ม า ต ้อ ง ม ี 

ก า ร ด ำ I น ิน ก า ร ห ล า ย ข ั้น ต อ น  ข ั้ง ต า ม แ น ว ค ว า ม ค ิด ข อ ง  ร ิเ ล ิศ  เ จ ต ิย า น ุว ัต ร  ( 2 5 3 3 ) ไ ด ้ก ล ่า ว ก ิง  

ก า ร I ต ร ีย ม ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ด ัง น ี้

6 . 1  ว ัต ก ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ๆ เค ร ง ก า ร  จ ะ เ ล ็น 'พ ุเ ร ิ่ม ต ้น ่ท ี่อ ำ ไ ห ้1โ ค ร ง ก า ร เ ก ิด ข ั้น เ ต ้น  

ด ้อ ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่ห ัก อ า ด ัย  อ า ค า ร ส ำ น ัก ง า น  ศ ุน ย ก า ร ค ้า  เข ั้น ต ัน  ห ล ัง จ า ก น ั้น จ ะ น ำ ไ ป อ อ ก แ บ บ  

แ ป ล น เ ม ื่อ ไ ต ้ไ น ภ า ร ก ่อ ส ร ้า ง ต ่อ ไ ป

6 . 2  ป ร ะ  เ ภ ท แ ล ะ จ ำ น า น  เ  ค ร ิ่อ ง ม ีอ  เ ค ร ึ่อ ง จ ัก ร ท ี่จ ะ ไ ต ้ไ น ห น ำ ย ง า น จ ะ ต ้อ ง  I ต ร ีย ม  

ไ ห ้ม ีค ว า ม ห ร ้อ ม ก ่อ น I ร ิ่ม ด ำ  เ น ิน ก า ร

6 . 3  ป ร ะ เภ ท แ ล ะ ว ัส ด ุท ี่ไ ต ้ไ น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  ๆ ;ด ย เฉ น า ะ ไ น ๆ :ค ร ง ก า ร ข น า ด ไ ห ญ ่ท ี่ 

ต ้อ ง ไ ต ้ว ัส ด ุจ ำ น ว น ม า ก ต ้อ ง ม ีก า ร ภ ัง ข ั้อ  หรือ'อำ% น า ล ่า 'ง ห น ้า  เต ้น  เห ล ็ก  ค อ น ก ร ีต  Iท ี่อ ป ัอ ง ก ัน  

ก า ร ข า ด แ ค ล น ท ี่จ ะ ม ีน ล ไ ห ้ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ช ะ ง ัก ไ ต ้

6 . 4  จ ำ น ว น ผ ุ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ต ้า ง ฝ ็ม ีอ  ห ัว ห น ้า ง า น  ว ิศ ว ก ร ต ้อ ง ม ีจ ำ น ว น เห ม า ะ ส ม ก ับ  

ข น า ด ข อ ง ไ ค ร ง ก า ร  เ ท ี่อ ไ ห ้ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ด ำ เน ิน ไ ป อ ย ่า ง ก ุก ต ้อ ง  ต ่อ เ น ื่อ ง  ท ัน ต า ม เว ล า ท ี่ก ำ ห น ด

6 . 5  ว ัด ท ำ ข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น  ได ยท ำ เ ข ั้น แ ผ น ภ ุม ิแ ส ด ง ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ง า น  

ท ำ ไ ห ้ส า ม า ร ภ ท ร า บ ไ ด ้ว ่า  ข ณ ะ น ั้น งาน ด ำ เ น ิน ก า ร 'ไ ป ม า ก 'น ้อ ย  เ น ีย ง ไ ร  แ ล ะ  เ ห ล ือ ง า น อ ีก  เ ท ่า ไ ร

ถ ้า ต ้า ก ว ่า ท ี่ก ำ ห น ด ส ำ ย บ ร ิห า ร ไ ค ร ง ก า ร ต ้อ ง ห า ร ิธ ีแ ก ัไ ข  เต ้น ก า ร ร ับ ส ม ัค ร ค น ง า น เท ี่ม  ห ร ือ 'ว ัด 'ไ ห ้ 

ม ีก า ร ท ำ ง า น ล ่า ง ห น ้า

6 . 6  ก า ร แ บ ่ง เข ต ไ น ห น ่ว ย ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  เ ท ี่อ ค ว า ม เ ล ็น ร ะ เ บ ีย บ  แ ล ะ ป ล อ ด ภ ัย ไ น  

ห น ่า ย ง า น  เ ต ้น เ ข ต ก ่อ ส ร ้า ง  บ ้า น ห ัก ค น ง า น  ก อ ง ว ัส ด ุ ส ำ น ัก ง า น ข ั้ว ค ร า ว  ท ี่เ ก ็บ เ ค ร ื่อ ง ม ีอ  เ ค ร ื่อ ง

จ ัก ร

6 . 7  ก า ร จ ัด ส ว ัส ด ิก า ร  แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ไ น ก า ร บ ้อ ง ก ัน อ ้น ต ร า ย  ส ว ัส ด ิก า ร ท ี่ค ว ร จ ัด

ไ ห ้พ ุป ฏ ิบ ัต ิง า น  เต ้น  ท ี่ห ัก อ า ส ัย  ห ้อ ง 'น า  ห ้อ ง ส ำ ม  ท ี่บ ้า น ห ัก ท ี่ห น ่ว ย ง า น  ใ!ท ด ม  ต ุ้ย า ป ฐ ม น ย า บ า ล  

ก า ร ท ำ ล ัญ ญ า น ุก ห ัน ก ับ ไ ร ง น ย า บ า ล ท ี่ไ ก ล ้ท ีส่ ุด  ก ร ณ ีเ ก ิด อ ุบ ัต ิเ ห ต ุร ้า ย แ ร ง  ส ำ น ม า ต ร ก า ร ก า ร บ ้อ ง ก ัน  

อ ัน ต ร า ย น ั้น  ค ว ร จ ัด อ ุป ก ร ณ บ ้อ ง ก ัน อ ัน ต ร า ย ส ํว น บ ุค ค ล ท ี่จ ำ เล ็น ไ ห ้ก ับ ผ ุ้ป ฏ ิบ ้ต ิง า น  แ ล ะ เห ม า ะ ส ม

ก ับ ป ร ะ เภ ท ข อ ง ง า น

7  . ข ั้น ต อ 'น ส ำ « บ ไ น ง า น ก ่อ ส ร ้า ง

ห ล ัง จ า ก เ ต ร ีย ม ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  เ ม ื่อ ก ิง ต ้ว ง ด ำ เ น ิน ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  ต ้อ ง ม ีก า ร ด ำ เ น ิน  

ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ห ล า ย ข ั้น ต อ น  ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง แ ต ่ล ะ ไ ค ร ง ก า ร  แ ต ่ข ั้น ต อ น ท ี่ส ำ ค ัญ ไ ค ย ท ั่ว ไ ป จ ะ ค ล ้า ย

ค ล ืง ก ัน  ร ิเ ล ิศ  เ จ ต ิย า น ุว ัต ร  ( 2 5 3 3 )  ไ ด ้ก ล ่า า ก ิง ข ั้น ต อ น ส ำ ค ัญ ไ น ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ไ ว ้ด ัง น ี้

7 . 1  ก า ร ป ร ัน  I ต ร ีย ม พ ื้น ท ี่ I ม ื่อ ท ร า บ ต ำ แ ห น ่ง ท ี่จ ะ ก ่อ ส ร ้า ง ต ้อ ง อ ำ ก า ร ด ิก ษ า ส ภ า น  

พ ื้น ท ี่เพ ื้อ ก ำ ห น ด ว ่า บ ร ิเว ณ ไ ด จ ะ ไ ต ้อ ำ อ ะ ไ ร  เต ้น  ท ี่ห ัก ข ั้ว ค ร า ว ค น ง า น  ส ำ น ัก ง า น ข ั้ว ค ร า ว  ท ี่เก ับ
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วัสดุ ถ ้าบร ิเวผน ั้น  ๆ 'ฟ เห ม าะส ม  อาจต้องปริบพื้นที่ รดยการทล ้ฯถแทรกเตอร ิ

7 . 2  กาฯ วางผ ังแล ะกาฯ เต ร ียม งาน  เม ื่อป ักผ ังแล้ว ก ็ทำกาฯก ่อสร ้างล ้าน ักงาน
ร ่าค ฯ าา สถาน'ท ี่เก ็บ เคร ื่องม ีอเคฯองา,ล ้ สถานที่เก ็บกองวัสดุ ตลอดจนปัานนักของคนงาน
ล้วนสถานที่ก ่อสร้างก็ทำกาฯตฯาจสอบฯะดับพื้นดิน ทำ เคร ิองหมายแสดงตำแหน ่ง‘โคฯงสร ้าง และ 
ฐานฯาก

7 .3  กาฯทำเสาเข ็มงานก ่อสร ้างน ิยมๆล ้ว ่สาเข ็มชน ิดตอกมากกว ่าชน ิดอ ื่น  ๆ ๗ น 
เ สา เ ข็มชนิด เ จาะหล่อๆนที่ หริอ เ สา Iข็มขนาด เ ล็ก ทั้งนี้กาฯ เ ลีอกชนิดของ เ สา เ ข ็มก็แล้วแต่คาาม  
เหมาะสมของสภานหน่ายงานก่อสร้างน ั้น ๆ

7 . 4  กาฯทำฐานฯาก ต ้องตฯาจสอบจำนาน เสาเข ็ม  ฯะดับ และตำแหน่ง
ฐานฯาก ๆห ัถ ุกต้องก่อนทุกครั้งท ี่จะทำฐานฯาก เททฯายหยาบฯองกันหลุม ฯาดนีา้ๆ ห้ล้มแล้วกฯะทุ้ง 
ห้ๆแน่น เ ทคอนกรีตหยาบๆห้หัา เ สา เ ข็มๆผล่'จากคอ'นกรีต'หยาบ เ ลึกน้อย เ มื่อคอนกรีตหยาบแห้งดี 

แล ้วก ็วางเห ล ึกตะแกฯงฐาน ฯาก และเหล ึกตอม ่อบนเสาเข ็ม  จาก■ นั้นเฯมเทคอนกรีตฐานฯาก
7 . 5  กาฯ ห ล ่อ เสา ถ ้าเสาไม ่แข ็งแฯงจะเข ็นอ ันตฯายมากๆนๆคฯงสร ้างขนาด

ๆหญ่จะมี เ หล็ก เ สริม เ ข ็นจำนานมาก ถ ้า  เ หล็ก เ สริมแน่นมากจะทำๆหักาฯ เ ทคอนกรีตๆนแบบหล่อเ สา 
ลำบาก ก ่อ ๆห ัเก ิด ล ้องว ่าง  ม ีๆพ รงอากาศภาย'ใน เสา ทำ'ๆหัเสา'ไม่แข็งแรง'รับ'นาหนก'ไม่'ได้
ตามที่ออกแบบ

7 . 6  กาฯหล่อพื้น พีหลายชนิด ได ้แก ่ พื้นวางบนดีน พ ื้นไร้คาน พื้นวางบนคาน
พื้นล้าเฯจฯป

7 .7  ก่ออิฐฉาบปุน ร ่งต ้องๆล ้น ั่งร ้านท ี่เหมาะสม แข ็งแรงนอ
7 . 8  งา'นหลังคา ถ ้าเข ็นหลังคาเหลึกขนาดๆหญ ่ ต้องๆล้ฯถยกหริอปันจั่น
7 . 9  ติดตั้งวงกบปฯะตุ หน ้าต ่าง สุขภ้ณทํ กาฯปฯะปา เคฯองปริบอากาศ ไนห้า

ลินทํ และอื่นๆ
7 .1 0  กาฯตกแต ่งและเก ็บงาน  'นมว่าเข็นนั้นตอนสุดท้ายของงาน เม ื่อ เร ียบ ร ้อย  

ขั้นตอนนี้ ๆคฯงกาฯก็สามาฯถ เ น ิดๆล้ได ัตามวัตถุประสงค
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1 .  สกาVเกาฯ ท ำงาน  จากล ักพ น ะการก ่อสร ้างม ีผ ุ้ร ้บ เหมาทำงหลายคน  และม ีระยะ
เ าล าก าร ท ำง าน  เ ป็นองคประกอฆหนึ่ง ทำๆ,ห้ I ท ิดคาามชุลมุนวุ่นวายได้รดย I ฉนาะๆนสกานประกอบ 
การขนาด'ๆหญ่ ๆ และการดำเน ิน การไม ่เข ็น ระบบ ด ีพ อและๆน บ างคราวระห ว ่างการก ่อสร ้างอาจ  
จะม ีการจ ้างคน งาน  หรีอกรรมกร'ไม่มีฝืมีอเนิ่มชิ้นอีกและมักนบว่า คนงานม ักนำครอบครัวเข ้าไป  
นักอาดี'ยๆนบริเวณก่อสร้าง เห ต ุน ี้จ ิงทำๆห ัเท ิดการเส ียงต ่อการเท ิดอ ุบ ัต ิเห ต ุอย ่างม าก และบาง
คร ั้งแรงงาน ไร ้ฝ ืม ีอม ิได ้เคยท ำงาน ก ่อสร ้างมาก ่อน  จ ิงทำๆห ัประสบอันตรายๆนงานก ่อสร้างได ้มาก

จากการด ีกษาสภานการทำงานของารารรณ  ธนนิบุลย่และคณะ ( 2 5 2 6 : 1 6 5 - 1 6 6 )  นบ 
ว่าคนงานก ่อสร้างดำนๆหญ ่เป ็นชาย รดยเฉนาะคนงานประเภทฝ ืม ีอ คีอ ท ำงเห ล ็ก  ท ำงไม ั
ทำงปน รดยเฉนาะทำงไม ้จะไมนบว่าเป ็นหญ ิง เน ื่องจากงานไม ้ต ้องทำงานๆนท ี่ส ุงป ีนบ ัายๆข ้
กำล ังม าก  เหม าะก ับแรงงาน ชาย หน้าที่ดำนๆหญิธองคนงานได้แก่ ผสมปุน เทปุน ร่อนทราย ยก 
ของ เก ี่บเศษ'ไม ้ ขนอิฐ ร ่งบางคนสามารกยกระด ับฝ ิม ีอการทำงานเป ็นทำงได ้ๆนล ักพนะงานท ี่ 
เก ี่ยว เน ื่องก ัน  เท ํนการทำงานเก ี่ยาก ับการผสมป ุน  ต ่อไปอาจห ัดเป ็นทำงปุน รดยทำนาญด้านภาร 
รบกปุน ฉาบปุน ห ร ีอท ำงเร ียงอ ิฐได ้

2 .  อ ัน ตรายจากภารก ่อสร ้าง งานก ่อสร ้างก ่อๆห ้ เ ท ิดอันตรายได้ทุกขั้นตอนของการ 
ด ำเน ิน ก าร  ร ่ง  ทํยยุทธ ชาลิตนิธิกุล (253 2)ได ัก ล ่าาก ึงอ ัน ต ร าย จ าก ก าร ก ่อ ส ร ้างว ่า เท ิด ได ้จ าก

2 .1  อ ัน ต รายจากการต อกเส าเข ็ม  งาน ต อกเส กเข ็ม เป ็น รากฐาน ภ ารก ่อส ร ้าง  
ที่ดำคัญ อ ัน ต รายท ี่อาจจากการต อกเส าเข ็ม  ได ้แก ่

-  เส า เข ็ม  ห ากตอกเอ ียงม าก อาจหักท ้บคนงานได้ ร ุท ี่เท ิดจากการตอก  
เส าเข ็ม เส ร ็จแล ้าก ัาไม ่กลบ ห ร ีอรด  อาจทำๆห ัคนงานตกได้

-  ขั้นจั่น ต ัาข ั้นจ ั่นท ี่เก ่า อาจทำๆห ้เส ียสมด ุลย ่ขณะๆข ้งาน หร ีออาจเท ิด  
อ ันตรายจากการขาดของลาดสล ิง

-  อันตรายอื่น ๆ ได ้แก ่ ควัน เส ียงรบกาน ความลันสะเท ือน และการ
เคลื่อนตัวของดิน

2 .2  อ ันตรายจากการทำร ุเจาะขนาดๆหญ ่ เทํน งาน,ที่ข ุดลึก'ไปเข็นปล่องเพี่อ 
เ ร ่อมกับอุรมงค ต้องๆข้ผ ุ้คาบคุมงานท ี่ม ีคาามทำนาญรอบรุ้ๆนด้านภารปฏิบัติ เ ที่อบัองกันคนตกลงไปๆน 
ร ุเจ า ะ  และเท ิดความปลอดภ ัยและสามารกท ํวยเหส ีอคนท ี่อย ุ่ๆนร ุเจาะ เม ื่อม ีภาวะฉ ุกเฉ ินได ้จะ 
ต้องม ีระบบบัองก ันและการทำย เหลีอที่นร้อมเ สมอ
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2 .3  อันตรายจากปันจั่นสำหรันยภ?]อง ที่พบมาก คือ ปีองที่ยกหล่นมาจากปันจั่น 
กระแท กก ุกๆเครงสร ้างอาคารเส ิยห าย หรือหล่นมาทับผู้ท ี่กำลังปฏิบ ัต ิงานไนบริเาณก่อสร้าง นอกจาก 
น ี้ย ังเท ิดจากการไข ้ป ัน ่จ ั่นผ ิดว ัตถ ุประสงค ้ ทำไห้ป ันจั่นหักพังลงมาได้ ว ังอรุณ ว ัย เส ร ี (2 5 2 7 )  
ได ้สร ุปสาเหต ุการเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุของน ั้นจ ั่นว ่า ม ักเก ิดจากการประกอบ ติดตั้ง รื้อกอนที่'ไม่กุกด้องตาม 
คำแนะนำของผู้ผล ิต ไข้นี้าหนักถ่างไม่สมดุลย?เบ่ความสุงปีองปันจั่น ขาดการด ุแลบำร ุงร ักษา
บรรทุกน ี้าหน ักเก ินอ ัตรา หม ุนแขนเร ็วหร ือแรงเก ินไป ผกลิงของไม่แน่นหนาหอ และปล่อยไห้ผ ู้
ที่ไม่มีหน้าที่ เ กี่ยาข้อง'ไต่ขื้นลงนี้นจั่น

2 . 4  อ ันตรายจากรกตักด ิน และรกแท รกเตอร ้ วังอุบัติเหตุที่หบบ่อยคีอการทับหรือ
ชนคน สำนไหญ่มัก เ ฟ้นกัานที่หมุนไปรอบตัาไปติกุกคน เ ข ้า หรืออ ันตรายอาจ เ กิดกับนนักงานข้นรก
Iวัน วัตถุหล่นจากกระบะตักดินขณะยกสุงกับตัารก

2 .5  อ ันตรายจากล ิพ ทว ัาคราา น ั่งร ้าน และคายัน เน ื่องจากสกานท ี่ก ่อสร ้าง  
เฟ ้นอาคารส ุง ๆ จะมืการไข้ล ิปทขนสํง ว ังล ิปท ่ท ี่ไข ้แบ ่งเห ็น 2 ชนิด คือลิปทํสำหรับ?rนสํงวัสดุ 
และลิปท่สำหรับสํงคนงานไดย เ ฉนาะ อันตรายที่ เ กิดขื้นสำนไหญ่มาจากการบรรทุกนั้าหนักมาก เ กิน 
อ ัตราท ี่จะร ับได ้ ขาดการด ุแลเอาไจไสก ับสภาน ว ันสำน  อุปกรณของตัาลิปทํ และคาามประมาท  
ของผู้ขับลิปท่ ผู้ไข้ลิปท่

2 . 6  อ ันตรายจากน ั่งร ้าน  และค ํ้าย ัน  ม ัก เก ิดจากการร ้เท ่าไม ่กงการณ ของ
ผ ู้สร ้างหร ือเห ็นเห ็นเร ื้องเล ็กน ้อยไม ่สำค ัญ ปล ่อยไห ้ทำแบบส ํงก ันไดยขาดหลักาชา ไม ้ร ้ก ีงความแขง  
แรงท ี่เน ียงพอไนการรับนาหนัก ทำไห้ม ีการพังของนั่งร้านและคํ้าย ันลงมาทับผู้คนกิงแถ่ข ้ท ิต นอก 
จากน ี้อ ันตรายอาจเก ิดจากการหล ่นของคน หร ือว ัสด ุเคร ื้องม ีอต ่าง ๆ ว ังไดยปรกต ิน ั่งร ้าน
ท ุกชน ิดคารม ืตาข ่ายว ังไร ้ เ นี่อดักวัสดุที่ตกหล่นออกมา

2 . 7  อันตราย'จาก'ไปพัา และไปไหม ้ อุปกรahป ม ้าท ี่ข ้าร ุด เส ืยห ายเม ื่อน ำม าไข ้
อาจทำไห ้ผ ู้ไว ัก ุกไปด ุดตาย ที่พบบ่อย’ที่สุดคือ การน ่าสายไปฟ ้าท ี่ข ้าร ุด  วังน ่ามาพาดบริเวณที่ร ื้นแฉะ 
หรือบริเาณที่คน'งานเดินฝาน อาจทำไห ้เหย ียบเข ้าไปไนร ัศม ีจนท ิงแถ ่ว ัท ิตได ้ กรณีที่ต ้องทำงาน
ไกล ่ว ัดก ับแนาไปม ้าแรงส ุง ต ้องระม ัดระวังพ ิ เ ศษ สำนอันตรายมัก เ ท ิดจากคาามประมาทพลั้ง
เผลอ 1?}น การต ิดแผงสาทข ้ไปไม ่เร ียบร ้อย ไข ้น ีาส ํไม ่เหมาะสม การกระเด ็น ของส ะเก ็ดไป  
ป ระกายไป จากการเร ่อม ต ัดไลห ะ ตกลงไปกองว ัสด ุไาไป ต ่าง ๆ เห ล ่าน ี้ ล ้านเฟ ้นอ ันตรายที่อาจ 
ทำไห ้ เ ก ิดไปไหม้ได ้ นอกจากน ี้การท ่างานท ี่ว ัดก ับแนาสายไปฟ ้าแรงส ุงอาจ เ ก ิดอ ันตรายได ้ ไดย  
ไม ่ต ้องล ัมผ ัสสายไปไดยตรงเพ ียงอย ่ไนรัศม ีน ้อยกว ่า 3 เมตร ก ็เห ็นอ ันตรายได ้

2 .8  อ ัน ตรายจากการก ่อส ร ้าง และการรื้อกอนที่ผ ิดหลักทิชา อาจเฟ ้น เห ด ุไห ้ 
อาคารน ั้น  ๆ ยุบพ ังทลายลงมาจนเห ็นอ ันตรายถ ีงแก ่ว ัว ิตได ้ ไดยเฉพาะการก ่อสร้างท ี่ม ีล ักษณะ  
ไค รงส ร ้างพ ิเศ ษ  เว ัน  ไครงส ร ้างสะพ าน ไค ้ง  ไครงสร้างท ี่ไข ้ระบบคอนกรีตอ ัดแรงเฟ ้นต ้น

ViR O JIfifiเไ า <1 a i ;  U i îr j  i . l iU J  |Vท
' โ  jจรทลงกรณมห I J แนาเไช



2 .9  อันตรายอื่น ๆ ที่ล่าคัญคีอ จากความประมาทและความประนฦติของคนงาน  
ท ำงาน ไม ่ละ เ อียด'รอบคอบ ไม่มีการไข้อุปกรณบัองกัน;ที่ เ หมาะสม ที่นบบ่อยคีอการ I ดิน เ หยียบตะปุ 
สะด ุตเศษเหล ็ก ของตกหล่นไดนสืรษะ ตกจากที่ส ุง เล็นต้น

อันตรายที่มัก เ ก ิดจากการก ่อส ร ้าง ไนบาง ไ ค รงการคน งาน ต ้องทำงาน ท ั้งกลางว ัน  
และกลางค ืน  เน ราะ เล ็น งาน ท ี่ร ีบ เร ่ง  กรรนี้อาจทำ'ไห ้เก ิดอุบ ัต ิเหตุ'ไต ้ม ่อย เน ราะร ่างกายอ ่อ น  
เหสิย หร ีอง ่วงนอนเก ิน กว ่าจะทำงาน ได ้ (ประกอบ บำร ุงผล 2 5 3 0 )

3 .  ส าเห ต ุการ เก ิด อ ุบ ัต ิเห ต ุจากการท ำงาน ก ่อ ส ร ้าง  ก าร เก ิด อ ุบ ัต ิเห ต ุจากการท ำงาน  
ก ่อสร ้างม ีสา เ หต ุหลายประการ ท ั้งจากลักษณะของงานที่ม ีความ Iส ียงต ่อการ Iกิดอุบัติ เ หตุได ้ไน
ทุกท ั้นตอนการทำงาน และจากล ักษณ ะทำงานเฉนาะของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานเอง ไนสหราชอาณาจักร
นบว่าอ ุบ ัต ิเหต ุไนการทำงานก ่อสร ้าง เกือบ 1 ไน  3 เก ิดจากการนล ัดตกจากท ี่สง 1ไน  4 เก ิด  
จากการยกย ้ายส ิงของและการล ื่นหกล ้ม  จากสก ิต ิการประสบอ ันตรายจากการทำงานของกองท ุน
เงินทดแทน (กรม แรงงาน  2531-2534)นบว ่าสาเหต ุท ี่นบฟ ้วนไหญ ่ค ีอ ก ุกวัสดุส ิงของกระแทก 
ชน ตัดหรีอบาด อุบ ัต ิเหตุจากยานนาหนะ ว ัสด ุส ิงข องกระเด ็น เข ้าต า และการดกจากท ี่สง ไดย  
เ ฉนาะการตกจากท ี่ส ุงม ักทำไห ้เ สืยข้วิตหรีอทุนนลภาน

สา เ หต ุการIก ิดอ ุบ ัต ิ เ หตุ เ กิดจากการปฏิบ ัต ิงานที่ไม่ปลอดภัย Iกิดจากการมีทัศนคติที่ไม ่ 
กุกต ้องเก ี่ยวก ับความปลอดภัย หรีอขาดจ ิตล ่าน ึกไนเร ื่องความปลอดภ ัย สภา’นบัqjห า เร ื่อ ง
ความปลอดภัยและสุขภานอนามัยของลุกจ้างผู้ปฏ ิบ ัต ิงาน ม ักทำงานไดยขาดความระม ัดระว ัง ไม  ่
เ ข้าไจกิงสภานบัญหาที่ Iกิดขิ้นกับตัว เ อง จ ิงไม่ม ีการบัองก ันตน เ อ งอ ย ่าง  เ ข้มงวด และคนงานฟ้าน 
ไหญ่ยังไม่รุ้สิทธิตน เ องท ี่น ิงจะได้ร ับความคุ้มครองตามกฎหมาย และ Iมี่อ เ กิดอันตรายขิ้นก็กือตาม
กรรมตามเวรไม ่สนไจที่จะแก้บ ัญพา และมัก'ไม่รุ้บัญห'านนอย่ที่'ไหน เห ต ุเก ิด Iน ร าะอ ะไร  นอกจาก  
น ี้ไน เร ื่องการร ับ ร ุ้ข ้อม ุลข ่าวสารเร ื่องความปลอดภ ัย  สุขภานอนามัย ม ักไม ่ม ีการร ับร ้ เน ื่องจาก  
ย ังไม ่แนร ่หลาย และการรณรงคดานความปลอดภัย หร ีอการวางแผนต ้านความปลอดภ ัยอย ่างจร ิง 
จังมีน้อย
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สถานการร่นเรงงานก่อสร้างภายทนประ L ทศไทย

สภาบ I ศรษฐกิาที่ขยายตัวทำทหัI ก ิดความ ต ้องการแรงงาน ด ้าน ก ่อสร ้างอย ่าง เ พนได้ตัด 
เจนประกอบท ับการพ ันาทางด ้านเกนตรกรรม ตังเฟ้นอาตันหลักปีองคน’ไทย ต ังเต ิมม ีอย ุ่ร ้อยละ 
80 ไม ่ได ้ร ับการปรับปร ุง เ ท ่าที่ควร อัน เ ร่นพล'ทำ'ไห้ 1 ทิดค'วามล้ม เ หลาภาค I กษตรกรรมทนชนบท 
เกนตรกรจิงต้องอนยห เ ข ้าส ่ตลาดแรงงานทนกรุง เทนมหานคร เฟ้นส่วนทหญ่ แรงงานที่อบยนมัก'จะ 
เข ้าทำงานทนก ิจการภาคอ ุตสาหกรรมการก ่อสร ้าง ตัง เร ่นงานทตัฝ ิม ีอแรงกาย เร่นพลัก และ
งานก่อสร ้างม ีกระจ ัดกระจายอย ุ่ท ั่วไป ทำทหัสะลากที่จะทำงานเไร่น '’กรรมกร" ห ร ือท ี่เร ียกว ่า  
" จับกัง " ปัจจุบันแรงงานทางด้านเกษตรกรรมมีแนวๆ;น้มลดลง แนว,โน้มกา'รอนยนเข้ามา'ทำ 
งานทนกรุงเทนมหานครยังม ีต ่อไปเร ื่อย ๆ ต่อไป ท ั้งท ี่เฟ ้นการอนยนมาต ัวคราวพล ังจากว่างงาน  
ทนภาค เ กษตรกรรม เน ี่อห ารายได ้ และการอนยนมา เฟ้นกรรมกรก่อสร้างๆ;ดย เฉนาะๆ;ดยมีการอนยน 
มาจากท ุกภาค ทั้งนี้ทนปัจจุบันมีการะ!ยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ ความเจริญทางด ้านวัตท และ
เ ทคทนรลยี ทำทหัอ ุตสาหกรรมก็ตามมาอย่าง เ ห็นได้ตัด

จากสถิต ิ ปี 2535  (กรมสว ัสด ิการและค ุ้มครองแรงงาน กระทรวงมหาดไทย ,2 5 3 6 )  
แสดงกิงสถิติผ้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี น .ศ .2532  -  2 5 3 6  ทนกิจการก่อสร้าง คีอ

ต ารางท ี่ 2 . 1  แสดงจำนวนพุ้ทำงานทนอุตสาหกรรมก่อสร้างแยกเฟ ้นรายปี (บันคน)
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1 ปี น .ศ .
!

จำนวนผุ้ทำงานทนอุตสาหกรรม(บันคน)1 * ii i
1

2532 9 4 7 .4  I
2533 1 1 , 0 2 6 .4  I
25 34 1 , 5 3 6 .4
2535 1 1 , 9 1 3 .9  1
2536

1
1 ,5 9 8 .0  ;

1 !

จำนวนของคนงานก่อสร้างทนสถานที่ก ่อสร้าง แต่ละแห่งจะต่างก ันไปตามขนาดของ
สถานที่ก ่อ ส ร ้าง  นบว่าทครงการก ่อ สร้างทหญ่ ๆ เทอบทั้งหมดอ ย ่ทนเขตกรุงเทนมหานคร และ 
สถานก่อสร้างที่มีขนาดทหญ่ จำนวนคนงานก็จะมากขิ้นตามลำดับ สถิติของสถานประกอบการอุตสาห  
กรรมก่อสร้างทนเขตกรุงเทนมหานคร ปี น .ศ . 25 35  มีดังนี้



ต ารางท ี 2 .2  11๙ด-ง'จำ,นาน๙กา'นทีก่อสร้างและคน-งานก่อสร้าง'l u i ต่ละแห่ง

J 1
ขนาดของสถานทีก่อสร้าง 
( จำแนกตามจำนวนคนงาน)

จำนวน
(แห ่ง)

จำนวนคนงานก่อสร้าง 1 
(คน)

!

1 -  4 คน 576 1 ,5 4 6
5 -  9 คน 537 3 ,6 3 1

10 -  19 คน 592 8 ,1 6 1
20 -  49 คน 565 1 6 ,7 3 2
50 -  99 คน 239 1 6 ,1 7 8

100 - 2 9 9  คน 216 3 3 ,3 7 5
300 -4 9 9  คน 49 17 7 637
500 - 9 9 9  คน 22 1 4 ,2 7 4
>1000 คน1I

12 2 2 ,9 1 0

ก ิจการก ่อส ร ้าง Iนี้นแหล่งต่าคัญของการรับแรงงานอนยนจากซนบท ท ั้งน ี้Iน ึ่องจากงาน  
ก ่อสร ้างม ีล ัก!^ของงาน ท ี่ม ีความ สาม ารถจะร ับ แรงงาน ท ี่ไร ้ฝ ิม ีอสาม ารถเข ้าม าทำงาน ไต ้ท ัน ท ีๆดย  
ผ ุ้ไข ้แรงงาน  I น ียงแต ่อาส ืยกำล ังกาย แ รงงาน  เ ท่า'น้ัน ต่วนงานที่ต้องการฝิมีอแรง-งา'UVท อ ก าร
ฝ็กห้ด สามารถจะเร ียนร ้ไปนร ้อมก ับการร ้บจ ้างทำงานและค ่อยน ั(ฒ าฝ ็ม ีอข ื้นไปเร ื่อย ๆ ไ ด ้ และ 
อีกสา เ หตุพนึ่งคีอ กลไกของตลาดแรงงานก ่อสร ้างม ีกระจ ัดกระจายอย ุ่ท ั่าไป  ด ังน ั้นจ ังทำไห ้ เ ทิด 
การอนยนแรงงานของซาวซนบท เ ข ้าต ่กร ุง เ ทนมหานคร หรีอ เ ม ีองไหญ่เ น ี่อกิจการอุตสาหกรรม
ประเภ ท ต ่าง ๆ



25
ประชากรแรงงานทอ่สรา้งไนชระ Iทศไทช

แ น วไพ ้ค วาม ต ้อ งก ารแรงงาน ก ่อ ส ร ้าง  เนีมมากข้นทุกปิ ด ังจะ เห ็นได ้จากม ีผ ุ้งานทำไน  
อุตสาหกรรมก ่อสร ้างไนriวงระยะ 5 ฮ ( น .ศ .2 5 2 9 - ห .ศ .2 5 3 3 )  น .ศ .25 29  มีจำนาน
5 7 7 ,9 0 0  คน และปี น .ศ . 2533 มี'จำนวนกิง 8 7 2 ,0 0 0  คน สถานชระกอบการอุตสาหกรรม  
ก ่อสร ้าง ไนปี 25 32  มีจำนวน 3 ,6 5 0  แห่ง ลุกจ้างทั้งหมด 1 2 7 ,0 6 0  คน ห่วนไหญ่เฟ้นสถาน 
ประกอบการขน าดเล ็ก  ม ีจำนวนลุกจ้างไม่ก ี่คน สถานประกอบการจำนวนร้อยละ 65 อยู่ไ'นกรุง 
เทนมหานคร อ ัต ราการ เข ้างาน ข อ งแรงงาน ไน ก ิจ ก ารก ่อ ส ร ้าง  อยู่4ไนเกณทํลุง'ร้อยละ 6 0 .9 7  
ห ่าน อ ัตราการออกงานม ีเน ียงร ้อยละ 1 8 .5 0  ความ ต ้องการของแรงงาน ก ่อสร ้าง (ท ี่ผ ่านบริการ 
ของร ัฐ) ม ีจำนวน 4 ,0 5 2  คน ไนลักษณะแทนคนเก่า 1 ,7 7 7  คน และเฟ้นตำแหน่งไหม่ จำนวน 
2 ,2 7 5  คน

จ าก ส ถ ิต ิแรงงาน ก ่อ ส ร ้างด ังก ล ่าว ท ำไพ ้อ งเห ็น ได ้ว ่า  แน วไพ ้ไน ค วาม ต ้องการแรงงาน
อุตสาหกรรมก ่อสร ้างจะ เ นิ่มมากขิ้น และการขยายตัวของอ ุตสาหกรรมการก ่อสร้างจะขิ้นอย ู่ก ับป ีจจ ัย  
หลายด ้าน ท ี่ทำไห ัความ ต ้องการท างด ้าน เรงงาน เป ล ี่ยน ไป ด ้าย  ที่ห่าคัญ ได ้แก ่

1 .  นไยบายของประเทศ หากย ังม ีนไยบายไห ้ม ีการขยายต ัวไนภาคอุตสาหกรรมมาก  
ขื้นต่อไป และสถานการณไนประ เทศที่ เ อ ื้ออำนวยไห ้คนต ่างชาต ิ เ ข ้ามาลงทุนไนประ Iทศมากฃิ้นแล้ว 
อ ุตสาหกรรมการก ่อสร ้างจะ เ นิ่มมากขิ้นตามไปด้าย

2 .  ภาวะเศรษ ฐก ิจของป ระเท ศ เม ี่อภาวะเศรษฐถิจของประเทศด ีการลงท ุนไนภาค
อุตสาหกรรมมากขิ้น เฟ ้นผลกระทบไห้ม ีการก่อสร้างมากขิ้น และไข ้แรงงานก ่อสร ้างมากข ิ้น
ธ ุรก ิจการก ่อส ร ้าง เ ฟ้นธุรกิจพนฐานที่พีบทบาทห่า?ญต่อการพพนา เ ศรษฐกิจของประ เ ทศอย ่างย ิ่ง ไน  
อด ีตการก ่อสร้างก ็ขยายต ัวเรามาก'ไดยเฉ'พาะแพนหัพนาเศรษฐกิจและด ังคม ฉบับท่ี 3 - 4  และแม้ 
ไน ข ้างแผ,นพพนา ฯ ฉบับท่ี 5 จะม ีเหต ุทำไห ้การก ่อสร ้างหย ุดชะง ักลงบ ้าง แต ่ก ็มาเร ิ่มส ์นต ัวได  ้
ไนห่วงปลายปิสุดทัายของแผนพัฒนา า  ฉบับท่ี 5 เม ื่อเศรษฐก ิจขยายต ัวมากแบบก้าวกระไดด
ประชาชน ม ีรายได ้ไน การจ ่ายอ ุปไภค-บร ิไภคล ุง ความต ้องการ เนิ่อที่อยู่อาดัยจีงเน ิ่มขิ้นลุงไนขณะ 
ที่ภาวะการลงท ุนท ั่วไป ก็ เ ร ่งการขยายต ัาบ ัจจ ัย  เ หล ่าน ื๊ล ้านเ อ ื้ออำนวยไห ้ภาคก ่อสร ้างขยายต ัว
อ ย ่าง ร ว ด เร ็ว ม าก  กล ่าวค ีอ เน ิ่มขิ้นกิงร้อยละ 1 3 .2  , 3 2 .0  และ 3 1 .3  ไนปี ห .ศ . 2 5 3 0 ,  
2 5 3 1  และ 2532  ตามลำด ับไนปี 2533  ย ังคงขยายต ัว อยู่ไนระดับร้อยละ 2 7 .8  จากปิก่อน

ด ้าย  เ หตุนี้ เ องอ ุตสาหกรรมการก ่อสร ้างจ ิง เ ฟ ้นตลาดแรงงานอีกแห ่งหนี้งข ้งสามารถรอง 
ร ัน แรงงาน ได ้มาก ไดยเฉห าะอย ่างย ิ่งแรงงาน ท ี่อห ยห เข ้ามาห างาน ทำไน ห ่วงท ี่ห มดฤด ุกาลเห าะ  
ปลุก หร ีอเน ื่อง'จากฝนเล ้ง นี้า'ท่วม จนไม ่สามารถทำมาหาก ินได ้ หร ีอรายได ้ไม ่หอเล ี่ยงครอบคร ัว



ารรพกรรITที เ ทยีาขอัง

การค ิกษาว ิจ ัยานประ I ทศ

มรกต สิงหะคะเชนทร' (2 5 2 2 )  ได ้ทำการค ิกษ าาเคราะห จ ั4กานและปี'ญพาแรงงานาน 
อ ุตสาหกรรมการก ่อสร ัางาน เ ขตกรุง I ทนมหา'นคร ผลการคิกษานบว่า

1 . คนงานส่านาหญ่อย ่านายฉกรรจ้ เหมาะกับงานที่ค ่อนข้างหนัก และเท ี่ยงภ ัย  
คนงานส่วนาหเ$ การคิกษาระดับตาเฟ ้นคนงานที่ไร้ม ีม ีอมากที่ส ุด ส่วน'ใหญ่เฟ้นคโนาสด (คนงานหญิง 
เฟ ้นรสดมากกว ่าชาย) ม ีภ ุม ิลำเนาอย ู่ภาคตะจ ันออกเฉ ียงเหน ือมากท ี่ส ุด

2 . ทัศนคติต่องาน นบว่า ม ีส ่านน้อยเท ่า'นนมีคาามนิงพอาจานการทำงาน ส่าน 
ค วาม ร ุ้เ ก ี่ยาก ับกฎหมายแรงงาน นบว่าส่วนาหญ่าม่ทราบกฎหมายแรงงาน

3 . ความค ิดเฟ ้น เก ี่ยวก ับการรามต ัวก ัน เฟ ้นองค ่กรล ุกจ ้าง นบว่า คนงานไม่ร ุ้จ ้ก 
สหกานแรงงาน และส่านมาก'าหัค'วามคิด เ ฟ ้นว ่าไม ่สามารกรามกัน เ น ึ่อประายชนัของส่านรามได้

4 . ความปลอดภ ัยานการทำงาน เห ็นว่า งานท ี่ทำไม ่ม ีการเท ี่ยงอ ันตรายและ  
อุบัติเหตุส่านาหญ่เกิดจากตะปุตำ และอุกสิงของมีคม เก ี่ยวหริอบาด

อัมนร รอตระก ุล และค{นะ ( 2 5 3 0 )  ได ้ค ิกษาความอัมพ ันธระหว่างการอนยนรยกย้าย  
ที่อย ู่และส ุขกานจ ิตของผ ุ้าข ้แรงงานก ่อสร ้าง รดยการาข้แบบสอบกามอัมภาษ{นผุาข้แรงงานก่อสร้าง 
านเขตกร ุงเทนมหานคร และประเม ินสุขกานจิตรดยาข้แบบสอบกามของ P .L . Berkman จำนาน  
ต ัวอย ่างท ี่ค ิกษา 195  คน เฟ้นชาย 159  คน และหญิง 36  คน ม ีอาย ุระห ว ่าง 1 5 -5 8  ปี ร ีง  
ประมาณร้อยละ 96 ของตัวอย่างเฟ ้นผุ้ม ีก ี่นที่อยู่านต่าง'จังหวัด แล ้วอนยนรยกย้ายมาทำงานานกรุง  
เทนมหานครเกิน 1 ปี และนบว่าสุขกานจิตมีความอัมพันธอย่างมีนัยส่าค้ญทางสถิติกับ อาย ุ ระยะ  
เวลาท ี่อาค ิยานกร ุงเทนมหานคร และความบ ่อยของการรยกย ้ายท ี่อย ู่ ประมาณครงหนึ่ง (ร ้อยละ  
5 3 .9 )  ของผ ุ้าข ้แรงงานหาทางแกัอ ัญพาส ุขกานจิตานทางท ี่เหมาะสม และร ้อยละ 1 6 .5  เสือก 
วิธีการแก้บ ัญหาสุขกานจิตที่ไม ่ เ หมาะสม

เกษม กิตติธรทร้นย้ (2 5 3 2 )  ค ิกษาป็จจัยท ี่ม ีผลต่อภาวะการเจริญพันธของกรรมกร 
ก ่อสร้างสตร้านกรุงเทพมหานคร ผลการค ิกษานบว่า กรรมกรก่อสร้างสตร ี ส ่านาหญ่ม ีอายุระหว่าง 
2 5 -3 4  ปี และย ้ายก ี่นมาจากกาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือมากท ี่ส ุด ม ีความ ร ้เก ี่ยาก ับ การค ุมกำเน ิด  
และาข ้ว ิธ ีการค ุม กำเน ิด  บ ัจจัยที่ม ีอ ิทธินลต่อภาวะเจริญพันธีของกรรมกรก่อสร้างสตรี คีอ อาย ุ 
อารีน Iดิม และรายาด ้านครอบครัว



าล่นต เว ีย น เล ่ย ว  (2 5 3 5 )  ค ิกษาเก ี่ยวกับปัจจัยท ี่เก ี่ยวข ้องกับนฦติกรรมสุขภานเม ื่อ  
เก ิดการเจ ็บป ายของคน งาน ก ่อสร ้าง ,ๆนจังหาดนนทบุรี ผลการค ิกษานบว่า ปัจจัยที่ล่มนันธกับ

นฦติกรรม' 'ๆนค้านปัจจัยนำ ’ได ้แก่ ความร ้เก ี่ยวก ับการๆข ้บร ิการสาธารณ ส ุข ด้านปัจจัยความต้อง 
การทางด้านสุขภาน'ได ้แก ่ ลักษณะของการ เ จ็บปวย การร ับร ุ้ตนเ อง เ กี่ยากับความ'‘รุนน'รงของการ 
เจ ็บปาย ๆนด้านปัจจัยสปับสนน 'ได้แก่ การมีบัตรประกันสุขภาน จำนวนบัวๆมงการทำงานต่อว ัน  
ข ้าง  เ วลาที่ปฎิป ัติงาน ระยะ เ าลาท ี่อาด ้ยอย ่ๆนแหล ่งก ่อสร ้าง

เบญจมาศ ศรอำนล (2 5 3 2 )  'ได ้ค ิกษาความคิดเห ็นของเจ้าหน้าท ี่ศ ุนย พุ้ปกครองและ 
เ จ ้าหน ้าท ี่ของแหล่งก ่อสร้างต ่อการบริการการค ิกษานอกระบบๆ:รง เ ร ียน ที่จัดๆนศุนย่เ ด ์กก ่อสร ้าง  
ผลการค ิกษานบว่า

1 .  เจ้าหน้าที่ค ุนย พุ้ปกครอง และเจ ้าหน ้าท ี่ของแห ล ่งก ่อสร ้าง ม ีความคิดเห ็นต่อการ 
บริการการค ิกษานอกระบบที่จ ัดๆนศุนยเด ึกก ่อสร้าง ๆดยล ่วนรามอยุ่ๆนเกณทํเห ็นด ้ายมาก ๆ'นด้าน 
การดำ เ นินงานของศุนย ด ้านแนวทางๆนภารจ ัดๆครงสร ้างล ่าหร ับ เ ด ึกด ้านการจ ัดการ เ ร ียนภาร 
สอนเน ื่อพ ัชนาการของเด ็ก ด ้านการพ ัชนาการบริการเน ี่อพ ัชนา-ชุมชนและด้านการสนับสนุนๆครง
ก าร

2 . ป ัญหาๆนการดำรงข้ว ิตประจำวันซองพ้ปกครองๆนแหล่งก ่อสร้างจำแนกออกเ ห็น
2 .1  ปัญหาด้านเดึก ๆ'นด้านนฦติกรรมIดึก ก าร เจ ็บ ป าย  ปัญหาเด็ก'ไม่มีๆอกาส

เรียนหนังล่อ
2 .2  ปัญหาๆบด้านชุมชน ๆน เ ร ี่องกรรมกรก ่อสร้าง'ไม ่ เ ห็นค'วามล่าด้โนของการ 

ค ิกษาการขาดความร ้ๆน  เ ร ี่องอาข ้น เ สริม และป ัญ หาการขาดความร ้ๆนด ้านอาหารและๆภชนาการ  
ล ่าหร ับ เด ึก

3 .  ข ้อเสนอแนะแนวทางๆนการปร ับปร ุงงานของๆครงการศ ุนยเด ็กก ่อสร ้าง ด ้านการ
นัพนาเ ดึก มีข้อ เ สนอแนะว ่าควรขยายเ าลาการบริการๆนานหยุดด ้วย และจัดการทดสอบระดับสต  ิ
ปัญญาหรีอระดับความร้ของ เ ดึกๆนศุนย ด้านการนพนาชุมชนมืข้อเ สนอแนะว่าควร เ น ิ่มบริการการ
ตรวจสุขภานๆดยออกตรวจตามบ้าน 'ไม ่เน ียงแต ่จัดตราจที่ศ ุนยใเละแผ ่นบ ้ายความร้ต ่าง  ๆ ควรมี 
มากกว ่าน ี้

27
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นันY!นีย ไชยสต และคผะ (2 5 3 1 )  ได ้ท ำก ารด ิก ษ าว ิจ ัย เร ื่อ ง  ครอบครัาของคนงาน  

ก ่อ ฝ ร ้าง: การประเม ินความต ้องการของช ุมชน ไดยทำการล ้มภาษณ ์กรรยาคนทำงานก ่อสร้าง 3
แพ่ง คีอ ปร ีชา เด ้าร ่ง  ท ี่รามคำแหง ล ้าน ักงานไหญ ่ขององค ํการบ ิไตรเล ี่ยม และบริษัท ช. 
ก าร ด ้าง  ที่สนามบิน รามประชากรท ี่ด ิกษา 360 คน ได ยท ำการเก ็บ ข ้อม ลด ้ายการเย ี่ยม บ ้าน  
การลัมภาษณ์ การทำกล ุ่มล ัมป ันธและการด ้งเกด ผลพบ'ว่า ภรรยาก ่อสร ้างอาย ุประมาณ  29 ปี
อยุ่กับสามีพร้อมทั้งบุตร 1 - 2  คนที่สกานที่ก ่อสร้าง การดิกษาล้วนไหญ่จบตั้นประถมดิกษา อพยพ 
จากชนบทเน ื่องมาจากความแห ้งแล ้ง 'ได้ค ่าแรงประมาณ 80 บาท 'ได้ร ับค่าแรงทุก ๆ 10 วัน 
ภรรยาคนงานมีหน้าท ี่ต ุแลบ้าน ท ำอาห ารหล ังทำงาน  เ สร็จ นบมีการพนัน'ห่รีอดึ่ม เ หล ้าบ ้าง เ ลึกน้อย 
ปัญหาที่นบได้แก่ป ัญหาทางด้านการIงิน ได ้ร ับ ค ่าแรงต า ยัญหาสุขภาพ ม ีการเจ ็บ ป ายและการบ าด  
เจ ็บ เล ึก  ๆ น้อย ๆ ปัญหาครอบครัวนบว่าทั้งพ่อและแม่ต้องทำงานตลอดวันเละตลอดลัปดาห เด ็ก ๆ 
ไม ่ไต ้ร ับการต ุแล เ อ า ไจ ไล ้ ม ีพฤติกรรมก้าวร้าว ไม ่ เ ร ่อป ังนอกจากนี้ย ังพบว่าม ีการอาละวาดทุบติ 
ลุก เม ื่อบิดาดื่ม เห ล ้า เม า  ล้วนปัญหา เก ี่ยาก ับการดิกษาน ั้นพบว่า เด ็กไม ่ได ้ร ับการด ิกษาท ี่ต ่อ เน ื่อง
เน ื่องจากพ ่อแม ่ต ้องย ้ายท ี่ทำงานอยุ่ เ สมอ ความต้องการที่พบได้แก่ ต ้องการการบ ร ิการ
เก ี่ยวก ับทางด้านส ุขภาพ การฝ ักและการแนะแนวทางด ้านอาด ้น ก าร จ ้าง ง าน  ล้นทนาการและ 
บ ร ิการส ว ัส ด ิการต ่าง ๆ

นนทนีย ไชยส ุต และคณะ (2 5 3 2 )  ได ้ท ำก ารด ิก ษ าว ิจ ัย เร ื่อ ง  ปัญหา ความต ้องการ  
และความเน ั้นไปได ้ไนการจ ัดต ั้งสหภาพแรงงานล ้าหร ับผ ุ้ได ้แรงงานก ่อสร ้างไดยการได ้แบบล ้มภาษณ ์ 
เย ี่ยม บ ้าน และการล ังเกต ภ าคส น าม ไน เรงงาน ก ่อส ร ้าง 100 คน ท ี่อาด ัยอยู่'ไนแหล่งก ่อสร้างเขต  
กรุงเทพมหานครและชลบ ุร ี ผลการดิกษาพบว่า ผ ัไข ้แรงงานก ่อสร ้างล ้านไหญ ่ อาย ุระห ว ่าง
2 0 -3 9  ปี การดิกษาจบด้น ป .4 เน ั้นชายมากกว่าหญิง ล ้วนไหญ ่แต ่งงานแล้วและย ังอย ู่ด ้าย  
กันกับครอบครัว มีคนงานที่ไม่ร้หนังล้อ เ ลยจำนวนหนี้งแต ่อย ู่ไนแหล่งการก ่อสร้างขนาด เ ลึก เท่านั้น

ผ ุ้ได ้แรงงาน ร ้อยละ 92 อพยพมาจากชนบท เน ื่องจากรายได ้ไม ่พอก ินไม ่พอได ้และล ้วน  
ไหญ่Iนั้น เ กษตรกรมาก่อน เ ม ื่อมาเ น ั้นคนงานก่อสร้างม ีรายไต้ก ี่นอ เ พียงที่จะยังด้วิตอยู่ไต้ว ันต่อวัน  
เท ่าน ั้น แต ่ก ็ม ีเห ล ีอ เก ็บ บ ้าง ล ้านปัญหาที่เร ียงลำดับตามความล้าค ัญคีอ ก าร ท ะ เล าะ ว ิว าท  ท่ีปัก 
อาด ัย  สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยไนด้วิตและทรัพย์ล้น ขาดแคลนสาธารณุปไภค การประกอบ
อาด้พ ลุก'ไม่ม ีท ี่เร ียน ยาเสพติด ป ัญ ห าการเด ิน ทางไปทำงาน เละอ ื่น  ๆ ม ีผ ุ้ได ้แรงงาน  ร ้อยละ 40 
บอกว่าชุมชนไม่มีปัญหา

เก ี่ยวก ับการจ ้างงาน พ บ ว ่า ผ ุ้ได ้แ ร ง ง าน าก เอ าร ัด เอ า เป ร ีย บ จ าก น าย จ ้าง  และมีปัญหา 
เร ื่องอ ุบ ัต ิเห ต ุไน การทำงาน ก ่อสร ้างมากท ี่ส ุด  ทีอ่ยูอ่าด ัยก ็แออ ัด สกปรก ทำงานหนักมาก และไม  ่
Iคยได้ร ับล้ทธิ๋หยุดงานตามกฎหมาย

ไนล้านท ี่เก ี่ยวข ้องก ับภาวะส ุขภาพอนามัย นบว่าเน ั้นไรคปาดดิรษะมากที่ส ุด รองลงมา  
คีอเน ั้นหวัด ปาดท้อง กุกตะปุตำ ท ้อง เล ้ย  เน ั้นไรคผิาหน ังและอื่น ๆ



29
ผ้า,ข ้แรงงานร ้อยละ 73 ไม ่ได ้ร ับอ ุปกรณการรักษาความปลอดภัยๆนงาน และมร้อยละ 

22 เท ่าน ั้นท ี่เคยได ้ร ับการอบรมเร ื่องความปลอดภ ัย จ ึงม ักม ีป ัญพาเรื่องอุบ ัต ิเหตุบ ่อย ๆ ดังนั้นผุ้
‘ไร ้แรงงาน ร ้อยละ 73  จ ึงต ้องการบร ิการสว ัสด ิการเร ื่องส ุขภานอนาม ัยมากท ี่ส ุด  แต่ท่านๆหญ่ไม ่
ได ้ระบ ุว ่าควรจะๆห ัๆครจ ัด

ๆนประ Iตีนที่คิก'ษาที่เ ทยาข ้องก ับความเน้ัน ดๆ ัๆนภารจัดดั้งสหภาพแรงงานนั้น นบว่า
ผ ้ๆข ้แรงงานท ่วนๆหญ ่ย ังไม ่ตระหน ักก ิงการๆข ้กล ุ่มนล ังเข ้าข ้าย ดังนั้นร้อยละ 79  จ ึงค ิดว ่าๆม่น่าจะ  
มีกลุ่มนลังเข ้ามานีท ักษผลประๆ;ยชน่ของลุกจ้าง แต ่ก ็ม ีผ ุ้ๆร ้แรงงานร ้อยละ 66 ต ้องการใร ้กล ุ่ม 1ต่อ 
รองๆน Iร ี่องส ว ัส ด ิการค ่าจ ้าง  จ ึง เ น้ันๆปๆดิท ี่ผ ้ๆข ้แรงงาน ก ่อสร ้างจะราม ตัว เ นั้นกลุ่มนลังรดยมีพุ้นำ 
ท ี่เคยม ีประสบการณภารทำงานกลุ่มมาก ่อนร้ายเน ั้นต ้าจ ักรๆนภารจ ัดต ั้งและดำเน ินการก ิจกรรมกลุ่ม

นิภา ส . ตุมรสุนทร (2 5 3 2 )  ๆด ้ท ำว ัจ ัย เร ี่อ ง  การจัดสวัสดิการลังคมท่าหรับครอบ  
คร้าคนงานก่อสร้างๆนIขตนัพนาอุตสาหกรรมชายผ้ง'ทะเ ลภาคตะวันออกรดยลัมภาษณภรรยาคนงาน  
ก ่อสร ้าง จำนวน 239  คนท ี่สาม ีทำงานก่อสร้างกลุ่มๆรงงานอุตสาหกรรมป ัๆตรเล ียมท ี่จ ังหว ัดระยอง 
พลการคิกษานบว่า

ด ้านประชากร ขนาดของสมาข้กๆนครอบครัว 3 คน ท่านไหญ่เนั้นเนศหญิง อาย  ุ
ระห ว ่าง  2 0 -2 9  ปี ภม ีลำเนาเด ิมท ่านๆหญ ่อย ุ่ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ีอ จบการคิกษาระดับประถม  
คิกษา

นๆด้านเศรษฐก ิจและล ังคม นบว่าชายประกอบอาข ้นเน ั้นกรรมกรร้อยละ 3 0 .1  ภรรยา  
คนงานก่อสร้างท่านๆหญ่ทำหน้าที่เน ั้นแม่บ ้าน รายได ้ต ่อเด ือนประมาณ  1 5 0 0 -2 0 0 0  บาท ร าย ได  ้
เน ิยงนอก ับรายจ ่ายร ้อยละ 5 6 .1

ด้านสุขภานอนามัย นบว่า ม ีการวางแผนครอบครัว เน ั้นการค ุมกำเน ิดแบบข ้าคราว  
ร ้อยละ 7 4 .1  แบบถาวรร้อยละ 1 7 .6  การเจ ็บน ่ายท ี่ต ้องนอนโ'รงนยาบาลนบ'ร้อยละ 2 9 .7  ท่าน 
ๆหญ่ดื่มนาประปาที่ไม่ผ ่านการต้ม การทิ้งขยะสร้างความ'รบกา'นๆห้ผ้อน'ร้อยละ 4 7 .3  การกำจ ัด  
ขยะ'ๆ;ดยๆข้าธ ีการเผา'ร้อยละ 44

การสาธารณุปๆภคและความปลอตภัยๆนทรันยัล ัน กนนสภานไม่ดี ไป น ้าสว ่างไม ่
เน ียงนอ ม ีความร้ลักไม่ปลอดภัย ร้อยละ 80

เก ี่ยวก ับ ส ว ัส ด ีภ ารและการๆข ้เวลาว ่าง  นบว่า มีวันหยุดปรกติ ได ้ร ับ เง ิน ช ด เช ย เม ี่อ  
เ ก ิดกกร เ จ็บม่าย ภรรยาคนงานก่อสร้างท ่านๆหญ ิๆข ้ เ า ล า ว ่า ง ๆ ‘นภารทำอาหาร

ป ัญหาและความต้องการของครอบครัว ได ้แ ก ่ค ่าแ ร งงาน  สวัสด ิการท ่า'หรับต ัาเองและ  
บุตร การฝ ิกอาข ้น การร ักษานยาบาลและต ้องการรถนยาบกลประจำแค ้มม ่ สุขภานอนามัยยัง
ต ้องได ้ร ับ การแก ัไข
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เยาวนรฯณ แข้อ ่าน (2 5 3 4 )  ท ำก ารส ิก น าว ิจ ัย เร ื่อ งค าาม ร ุ้ ค า าม เข ้า ไ จ  และการ

ปฏิบัติตัา เ ก ี่ยาก ับการป ๋องก ัน ไรคอ ุจจาระร ่างของกรรม กรก ่อสร ้างไน  I ขดอำ เ ภอบางไหญิ จ ังหาด 
นนทบุรี ไดยการส ัมภานณ กรรมกรก ่อสร ้างอาย ุไม ่ตากร ่า 15  ปี จำนาน 254  คน ที่ทำงานก่อ 
สร้างหม่บ ้านจัดสรร 2 แห่ง ผลการสิกษานบร่า กรรมกรก่อสร้างสัาน'าหญ่อายุ'ระ'พร่าง 1 5 -2 4  
ปี เ นศชายจำนาน เ ท่ากับ เ นศ,หญิง จบประถมสิทนาทุกคนนับถือศาสนานุทธส่วนไหญิ เ บันคนภาคกลาง 
ไม ่เค ย ป ๋าย เบ ัน อ ุจ จ าร ะ ร ่าง  กรรมกรก่อสร้างท ีส ิกษาม ีคาามรุ้ ค า า ม เข ้า ไ จ  และการปฏิบัติตัา 
เน ี่อป ้องกันๆ:รคอุจจาระร่วง แ ล ะ เร ื่อ งผ งน าต าล เก ล ีอ แร ่ การว ิจ ัยน ี้ย ังนบร ่า รายได ้และระด ับ  
การสิกษามีความสัมพ ันธกับระดับคาามรุ้ ความ เ ข ้าไจและการปฏ ิบ ัต ิตา เ นี่อปัองกัน'โรคอุจจาระ
ร ่างอย ่ไน ระด ับปานกลาง ฝาน เร ื่องน าห ะน ำไรค ก าร เต ร ีย ม อ าห าร  การรับประทานอาหาร
นี้าดื่ม แ ละการก ่าย  เ ทอ ุจจาระน ั้นกรรมกรก่อสร้างม ีคาามร ุ้ความ เ ข ้าไจและการปฏิบ ัต ิต ัวอยุ่ไน
เกณท่ดี

ร ุ่งศร ี ศสิ'ธร (2 5 3 6 )  ท ำก าร ส ิก น าเร ื่อ ง  คา'ามสัมพันธ'ระหว่างแบบแผนความเรื่อ 
ทางด้านสุขภา'น ความเร ื่ออำนาจควบคุมทางส ุขภาน ก ับการปฏ ิบ ัต ิเน ี่อป ้องก ันการเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุจาก  
การท ่างานของคนงานก ่อสร ้างไนบร ิษ ัทร ับ เหมาก ่อสร ้างบางแห ่งไนจ ังหาดราชบ ุร ี ไดยไข้แบบ
สืมภานณ์เก็บข้อมุลและวิ เคราะห่ทดสอบสืมประสิทธิสหสัมนันรIนียร่สันเละถดถอยนหุเข้ง เสัน ผล
การส ิกนานบร่า ไนประเดื่นที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธนั้นพบ'ร่า การร ับร ุ่ร ่เอกาสเส ียงความร ุนแรง 
ประไยชนํอ ุปสรรค และความ เ รื่อภายไนตนนั้นถัาม ีมากก็จะมีการปฏิบ ัต ิต ัา เ นี่อป๋องกันอุบัติ เ หตุจาก 
การทำงานไนระยะส ุงข ิ้นและย ังนบร ่า กล ุ่มข ้างปฏิบ ัต ิต ัาด ีกว่ากลุ่มกรรมกรทั่วไป กลุ่มที่ได้รันคำแนะ 
นำการป ็องกันอุบ ัต ิเหต ุจะปฏิบ ัต ิต ัาด ีกว ่า กลุ่มที่ไม่ได้รับคำแนะนำ นอกจากนั้นยังนบร่า การร ับร ุ้ 
ประไยชน-อ ุปสรรค สามารถทำนายการปฏ ิบ ัต ิIท ี่อป ้องก ันการเ กิดอุบ ัต ิเ หต ุจากการทำงานได ้ด
ที่สุด รองลงมาตามลำด ับค ีอความเร ื่ออำน าจภายไนตน  ลักษณะงานและสิงข้กนำภายนอก

นพสารรณ น น เคราะห ่ (2537)  ได ้ทำการส ิกษาว ิจ ัย เข ้งค ุณ ภาน เรื่องนฦติกรรม
ท างIน ศ ท ี่เส ียงต ่อการต ิด ไรค เอด ส ์ข องกรรม กรก ่อส ร ้างช ายเป ีต เม ีองเข ้ยงไห ม ่ ไดยท ่าการส ิกษา 
สัมภาษณระดับลึกกรรมกรก่อสร้างชายที่ม ีนฦติกรรมเที่ยวหญิงบริการจำนวน 12 คน ที่นักอาสิย 
อยุ่ไนช ุมชนกรรมกรก่อสร้างผลการสิกนานบร่า กรรมกรก ่อสร้างท ี่ก ุกส ิกษาท ั้งหมดเร ื่อร ่า การ
เ ท ี่ยาหญิงบริการ เ บัน เ ร ื่องธรรมดาท ี่แสดงถ ืงความ เ บันลุกผัชาย เ มี่อ'ไป I ที่ยาแล้วก็มีค'วาม
ส ุขก ับการได ้ร ับการ เ อาไจและความสายของหญ ิงบร ิการ ทุกคน'ร้ร่า'จะติด เ อดส ์ได ้ทางไดบ ้าง ร ุ ้
ร ่า ก า ร  เ ท ี่ยาหญิงบริการอาจติด เ อดสัได้แต่ส่วนไหญ่เ รื่อ'ร่าตนเ องไม ่ม ีไอกาสต ิด เ อดส์ เน ื่องจาก
คิดร่าหญิงบริการที่ตน เ องไป เ ท ี่ยาไม ่ เ บัน เ อดส่ ตน เ อ งไม ่ได ้เ ท ี่ยาบ่อย เ มี่อ'ไป เ ที่ยาก็ก ินยาป้องกัน 
ไร ค  Iอดส์และ เคยตรวจ เ ล ือดรื่ง เบ ันภารตราจหา เ ข ้อมาลา เร ีย  ได ้ทราบว ่าผล เลือดปรกติ ตน เอง  
แข ็งแรงด ี และค ิดร ่าไรคเอดส ์ไม ่ม ีจร ิง  ผ ุ้าจ ัยสร ุปร ่า นฦติกรรมการเท ี่ยวหญ ิงบริการ ร ื่ง เบ ัน  
วิถ ีปฏ ิบ ัต ิของกรรมกรก่อสร้าง เ ป ีนนฦติกรรมทางเ นศท่ี เ ส ียงต ่อการ เ ถ ีดไรค เ อดส์ต้องปรับ เ ปลี่ยน



หฦติกรรมน้ีร9ไย I ลิก เ ท่ียาหญิงบริการ หรอิกาัจะ เ ทีย่ากตอ้ง‘ไขถุ้งยางอนามยัทกุครัง้ 'โมา่าจะ I ขา้‘ไจ 
าาผุ้หญิงบริการน้ันสะอาดหริอปลอด I fa  I อดลี I หียง‘ไดกึตาม

สุนทร สุภหงน และคณะ (2536)ส กืษาหฦต้กรรมสุขภ าหเพีอ่เจบ็ปายของลกุจา้ง‘ไนสกาน 
ประกอบก าร ขนาดเล็กท่ีมีลุกจ ้าง  10-19 คน ‘ไนจังหาดสมุทรปราการ รดยสืกษาลุก'จ้าง
ตาัอยา่งทัง้ลนี จำนาน 1 ,038  ราย จากสกา'นประกอบการจำนาน 107 แห่ง หบาาลกุจา้งมอีตัรา 
ปายรดย'โมต่อ้งนอนรรงหยาบาลเลน็ 7 .1  คร้ังต่อคนต่อปี ลกุจา้งจา่ยคา่รกัษาหยาบาลเพีอ่เจบ 
ปายเฉลีย่เลน็ เงน 1 ,039  บาทต่อปี รดยลกุจา้งจา่ยเองรอัยละ 57 นอกนัน้จ่ายรดยนายจ้าง 
หริอ'‘ไข้ประกันสุขภา'นอ่ืน  ๆ หฤติกรรมการรข้บริการการแหทยของลุกจ้างท่ีปวยรดย'โม่ต้องนอน
รรงหยาบาล มีดังน้ี รขบ้รกิารทีร่า้นขายยา 42% 'โปคลินิก 25% ‘ไข้บริการ'รักษา'หยาบ'าลท่ีร'รง 
งานจดัรา 17% รปรรงหยาบาลเอกชน 10% ทีเ่หลอีอก 6% รป‘ไข้บริการท่ีอนามัย'รกลับ้าน 
รรงหยาบาลรัฐนอกจังหาด และรรงหยาบาล เ อกชนนอกจังหาด
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I o k o v le v a  ,T.P.  l e s k i n a ( 1989)ๆด้ทำการศึกษาผลกระทบของปัจจัยด้านสุขภาน  
และการทำนายการทำงานของคนงานก ่อสร ้างสตร ี ก ่อนเกษ ียณอาย ุและเกษ ียณอาย ุ ท ี่ๆด ัร ันการ 
ว ่ายเหล ือทางส ่งคมและทางร ัตก ุ จะม ีสภานการทำงาน และส ุขภามดีกว่า 4 เท ่า

A le x y  , B . (1 9 9 0 )  ๆด ัทำการศ ึกษ าการส ่งเสร ิมส ุขภามของคน งาน ระด ับ ตามบ ว ่า
คนงานระดับตามีนฤดีกรรมทางสุขภามที่เส ่ยงต่ออ ันตราย เว ่น  การสุบบุหรี่ การ'ไม ่ออกกำล ังกาย  
การๆป ัแอลกอออลส ่และยา ทำๆ หัสุธภามของคน งาน เลาลง ดังนั้นควรปรับปรุงสภามแวดล้อมๆน 
การท ำงาน หัๆดีชื้น

F i e l d i n g , J . E . (1 9 9 0 )  ๆด ้รายงานคนงานก ่อสร ้างท ี่ทำงานเก ี่ยวก ิบการฉาบพน ัง
มานานกว่า 32 3  เก ิดอาการห ายๆจลำบ าก การแลกเปล ี่ยนออกส ิเจน ลดลง เม ื่อ เอกช เรยป อ ด  
นบรอยๆรคๆนปอด เม ื่อทำการตรวจชื้นเน ื้อๆนปอด นบว่ามี e x t r a o r d in a r y  p u lm on ary  
b u rd en  o f  m in e r a l  d u s t  ช ื้ง เก ิด จ าก ก ารท ำงาน แ ล ะห าย ๆจ เอ าฝ ุน ส าร เห ล ่าน ี้เข ้าๆป
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