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1. ก้านyให้บ?กา!ออกกำลังกายไก้แก (ไวาบก้องกา! บุกลาก!หีบ 

นบุษยสับกันอห๋ีกลับชุกปาย กวาบก้องกา!บุกลาก!หึ่มมา!ยาหแยบก้อยบนาใว 

นักกฬา มสืลธ!!บว!!ยา'เง อา!บผม้นกงและป!ะหฤกก กวาฆกองกา!บุกลาก!

เป็นก้มบุก«กถา?เท่ีก มอุขภาพสบบุ!ทนเจงแ!งหง!างกายและวกใจ

2. ก้านสถานท๋ี อุปก!ย และสิงอำนวยกวาบสะกวก ไก้แก กวาบก้องกา! 
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ถกอุจส ักพนะ กวามก้องกา!สกานหีออกก า สังกายของบุกกลกว!แยกเป็นสักสวน 

เซน สนามซาสเกกซอล, สนามแบกมนฅํน

3. ก้านกา!หกสอบสมร!ถภาพทางกาย ไก้นก กวามก้องกา!

จักบ!กา!ก!ววใ!กก้วยกา! X -  RAT เป็นป!ะวาชุกปี กวาบก้องกา!สกานห่ึ 

สำหรับปีกกัวก!!มส์ก้างเส?มสม:!ถภาพ

4. ก้านวํซากา!ไก้แก กวามก้องทา!กวาม3 เก่ียวกับโภชนากา! หสักกา!

ป3บพยาบาลและกวามปลอกภัย กวามก้องกา!กวามJเกยวภับเทกนกและทักษะกา!

ออกกำสังกาย

5. ก้านกวก!!มกา!ออกกำสังกายใก้แก วายนา แบกบนกัน สิลปป้องกันกัว

6. ก้านชุวงเวลาในกา!ออกกำลังกายไก้นก ก้องกา!ออกกำลังกายจัน 
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18.00 -  20.00 น. ของชุกจัน
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วากกา!วเกท ะห กวาม แป !ป !วน  ป !าก 0วาบ ุกลาก!หง 10 ป!ะเภห  
ซองหนวยงานเอกซนโนก^ง เทmjหา,.:ก! ÎJP1วาม ก ้องกา!กา!บ !กา!ก ้าน ท ่า!ออก
กาลังกายเที่อสงเส!ม^ขภาหและสม!!ถภาหหางกายหง 6 ก้านไมแกกกางลันอย่างมนัย 

ส*าลัผูหางสถกท่ี!ะลัม .0 5
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The purposes o f t h i s  study were to  in v e s t ig a te  and to  compare 
th e  needs o f  e x e r c ise  se r v io e s  fo r  prom oting h ea lth  and p h y s ic a l f i t n e s s  
o f  p r iv a te  o rg a n iza tio n  p ersonn el in  Bangkok M etropolis*  Q u estion n a ires  
were co n stru cted  and sen t to  500 p ersonn el o f  10 p r iv a te  o r g a n iz a tio n s .  
Four hundred and th ir t y - e ig h t  q u e s tio n n a ir e s , accounted  fo r  8 7 .60  p er cent 
were retu rn ed . The data w ere, th en ,a n a ly zed  in to  p ercen ta g es , means 
and standard d e v ia t io n s . The t - t e s t ,  one-way a n a ly s is  o f  v a r ia n c e , and 
Newman-Keuls m u ltip le  range t e s t  were employed to  determ ine i f ,  th ere  
were any s ig n if ic a n t  d if f e r e n c e s .

I t  wa's found th a t:

Personnel o f  p r iv a te  o rg a n iza tio n s in  Bangkok M etrop olis needed  
e x e r c ise  s e r v ic e s  fo r  promoting h ea lth  and p h y sica l f i t n e s s  in  th e  
fo llo w in g  a sp ec ts:

1 .  The k ind o f  e x e r c ise  s e r v ic e s  s t a f f s ,  th e p ersonn el needs 
were persons who had good human r e la t io n s h ip , good p e r s o n a lity , good 
p h y sica l and mental h e a lth .



ช

2 . Personnel needed adequate and h yg ien ic  f a c i l i t i e s ,  lock er  room 
and show ers. The q u a n tity  o f  the equipments were p ro p o rtion a l to  the  
number o f  u sers fo r  p la y in g  b ask etb a ll and badminton.

3 . The needs o f  p h y sica l f i t n e s s  t e s t in g  were X-RAY s e r v ic e  
every yea r  and f a c i l i t i e s  fo r  improving p h y sica l f i t n e s s .

4 . The needs o f  s t a f f  who had knowledge on n u t r i t io n ,  f i r s t  
a id , s a f e t y ,  e x e r c is in g  techn iq ues and s k i l l s .

5 * The needs o f  e x e r c is in g  a c t i v i t i e s  were swimming, badminton 
and s e l f  . - . - d e f e n c e .

6 .  The days which p referred  fo r  e x e r c is in g  were on week *. 
ends and th e  p referred  tim e was on 1 6 .0 0-18 .00  and 1 8 .0 0 -2 0 .0 0  every day 
on w eek d ays. •

The needs o f  th e  model fo r  e x e r c is in g  s e r v ic e  to  promote s t a f f * ร 
h e a lth  were 1 -2  tim es an n u a lly , excepted  c a l is th e n ic s  and rhythmic 
a c t i v i t i e s  more than 6 t im e s .

There was no s ig n if ic a n t  d iffe r e n c e  a t th e .0 5  l e v e l  between 
th e  op in ion s o f  m ales and fem ales personnel concerning th e  needs on 
e x e r c is in g  programms, excepted  fo r  e x e r c is in g  a c t i v i t i e s  which  
s ig n i f ic a n t  d if fe r e n c e  a t th e .05 l e v e l .

There was no s ig n if ic a n t  d iffe r e n c e  at th e .0 5  l e v e l  among 
th e  op in ion s o f  personnel in  concerning th e  needs o f  e x e r c is in g  s e r v ic e s .
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