
,  บทท  4

ผ ล ท า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห อ ้ อ ม ล

ก า ร ว ิ จ ั ท เ ร อ ง น ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ล ั ง ค  เ พ อ ห า ป ้ จ จ ั 0 ท ี ่ } เ ค ว า บ ล ั ม พ ัน ก ็ ก ั บ ผ ล ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ก ป ี อ ง ผ ู ้  

ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง  ๆ ใ น ก ร ะ ท ร ว ง ส ิ ก ษ า ล ิ ก า ร  ต ล อ ต จ น ล ั ก ษ ผ ะ  

ปี 0 ง ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย  ป ร ะ ป ี า ก ร ท ี ่ ใ ซ ้ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย ค ร ั ้ ง น ํ ้ ค อ ซ ้ า ร า ป ี ก า ร ท ี ่ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ก อ บ ร ม  

ก า ร ว ิ จ ั ย จ า ก ห น ่ ว ย ง า น ใ น ก ร ะ ท ร ว ง ส ิ ท ษ า ร ก า ร ใ น ป ึ ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 53 0  -  2 53 6  ใ ซ ้ แ บ บ ล ั อ บ ท า ม  

ท ี ่ ล ิ ง ท า ง ไ ป ร ษ ณ ี ก ็ เ ก ็ น เ ค ร อ ง ม อ ใ น ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ซ ้ อ ม ู ล  แ ล ะ ' ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ซ ้ อ ม ู ล ต ้ ว อ ค อ ม พ ั ว เ ต อ ร

โ ป ร แ ก ร ม  SPSS/PC ส ิ ง ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ซ ้ อ ม ู ล  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ไ ต ้น ่ า เ ล ั น อ เ ก ็น  2 ต อ น  ตัง*น

ตอนที ่  1 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ซ ้ อ ม ล เ บ ํ ้ อ ง ต ้ น  ล ั ก ษ ณ ะ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ ก า ร ท ต ล ั อ บ ค ว า ม  

แ ล ก ต ่ า ง ป ิ อ ง ค ่ า เ ฉ ล ย ป ี อ ง ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย  ต า ม ต า ร า ง ท ี ่  4 - 1 0  

ตอนที ่  2 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ ฬ อ ห า ค ว า ม ล ั ม พ ั น ก ็ ร ะ ห ว ่ า ง ต ั ว แ ป ร ต ้น ก ั บ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย  

จ อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ส ิ ก ษ า ธ ก า ร  

ต า ม ต า ร า ง ท ี ่  1 1 - 2 4

ตอนที ่  3 ล ั ก ษ ณ ะ ป ี อ ง ผ ล ิ ต ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ป ี อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย จ า ก  

ก ร ะ ท ร ว ง ส ิ ก ษ า ธ ิ ก า ร  ล า ม ต า ร า ง ท ี ่  2 5 - 2 6

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ซ ้ อ มุ ล เ บ อ ง ต ้ น

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ซ ้ อ ม ู ล ใ น ล ิ ว น น ํ ้  เ พ อ ท ร า บ ค ่ า ล ั ท ต ั พ น ฐ า น ป ี อ ง ต ั ว แ ป ร ท ี ่ ใ ป ี ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  

ปีนต ่ อ ไ ป  ร ว ม ท ั ้ ง ซ ้ อ ม ล ท ี ่ น ่ า ล ั น ใ จ อ น  ๆ ท ี ่ ไ ต ้ จ า ก แ บ บ ล ั อ บ ท า ม ใ น ล ิ ว น จ อ ง ป ี อ ม ู ล เ บ อ ง ต ้ น เ ท ี ่ ย ว ก ั บ  

ผ ู ้ ต อ บ แ ล ะ ล ิ ว น อ น ท ี ่ เ ท ี ่ ย ว ซ ้ อ ง  ต า ม ร า ย ล ะ เ อ ย ค  ต ั ง ต ่ อ ไ ป น  

1 .  ค ่ า ล ั ท ิ ต พ น ฐ า น จ อ ง ต ั ว แ ป ? จ ั ด ป ร ะ เ ภ ท

{ เจจ ั ยท ั ้ ง  4 ต ้ าน ท ี ่ ล ั ม พ ัน ก ็ ก ั บ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย  ป ร ะ ก อ บ ต ้ ว ย ต ั ว แ ป ร ท ั ง ห ม ด  25 

ตั ว ส ิ ง ซ ้ อ ม ู ล ท ี ่ ร ว บ ร ว ม ' ไ ต ้ ' จ า ก แ บ บ ล ั อ บ ก า ม  น ่ า ม า ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ห า ค ว า ม ท ี ่ แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ  • จ ำ แ น ก ต า ม ต ั ว  

แ ป ร จ ั ล ป ร ะ เ ภ ท  ( C a t e g o r i c a l  V a r i a b l e )  ไต ้  8 ต ั ว แ ป ร  ส ิ ง ค ่ า ล ั ถ ต ัพ น ฐ า น ป ี อ ง ต ั ว แ ป ร ท ี ่ ผ ี  

ล ั ก ษ ณ ะ จ ั ด ป ร ะ เ ภ ท  ป ร า ก ฎผ ล ต า ม ต า ร า ง ท ี ่  4
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ตารางท 4 จำนวนและร้ออละของผู้ผ่านโปรแกรมการฝ็กอบรมการริจัอ
จำแนภตามลักษทเะของตัวแปรจัดประเภท

ต ั ว แ ป ร  % จ ำ น ว น ร ้ อ อ ล ะ

1 .  เ พ ป

tf า อ 390 4 4 . 4 0

หก!ง 486 5 5 . 4 0

โ ม ่ ร ะ บ ุ / โ ม ่ ต อ บ 2 . 2 0

2 . ฟ ้ ถ า น ภ า ,พส ์มรส ์

โส ์ ค 200 2 2 . 8 0

ห ม ้ าฮ 14 1 . 6 0

หอ ่ า 26 3 . 0 0

ส ์ มรส ํ  โ ด อ อ ย ู ่ ค ้ ว อ ก ัน 606 6 9 . 0 0

แอกก ันอย ู ่ 28 3 . 2 0

โ ม ่ ร ะ บ ุ / โ ม ่ ต อ บ 4 . 5 0

3 . ว พ ิ ก า ร ส ิ ก ษ า ส ์ ง ส ์ ล
Î ช ■»

ป ร ิ ก ! ฤ ท ต ร ิห ร ิ อ เ ท ่ อ บ เ ท ่ า 562 6 4 . 0 0

ป ร ิ ก ! ญ า โ ท ห ร ิ อ เ ท ่ อ บ เ ท ่ า 297 3 3 . 8 0

ป ร ิ ญ ก ! า เ อ ก ห ร ิ อ เ ท ่ อ บ เ ท ่ า 10 1 . 1 0

4
อน ๆ 7 . 8 0

ไ ม ่ ร ะ บ ุ / โ ม ่ ต อ บ 2 . 2 0

4 . ก า ร เ ช ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม  " ป ะ ท ะ ล ั ง ส ์ ร ร ด ท า ง ว t fา ก า ร "

ม า ก ก ว ่ า  5 ดร ั ้ งต ่ อท ่ 30 3 . 4 0

ประมาท» 3 - 4  คร ั ้ งต ่ อท ่ 72 8 . 2 0

ป ร ะ ม า ท !  1 - 2  คร ั ้ งต ่ อป ี 309 3 5 . 2 0

ประมาท» 2 ท ่ ต ่ อตร ั ้ ง 121 1 3 . 8 0

ไ ม ่ เ ค อ เ ช ้ า ร ่ ว ม 315 3 5 . 9 0
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ตารางที่ 4 จำนวนและร้อยละปีองผู้ผ่านโปรแกรมการปีกอบรมการวิจัย
จำแนกตามลักษท!ะปีองตัวแปรจัดประเภท (ต่อ)

ต ั ว แ ป ร  จ ำ น ว น  ร ้ อ ย ล ะ

อน ๆ 29 3 . 3 0

ไ ม ่ ร ะ บ ุ / ไ ม ่ ต อ บ  2 . 2 0

5 .  ก า ร อ ่ า น ว า ร ส ำ ร เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ว ิ จ ั ย

ป ร ะ ม า ท เ ล ั ป ล า พ ล ะ ค ร ั ง  ภ า ษ า ไ ท ย  20 2 . 3 0

ภ า ษ า ' ไ ท ย + ต ่ า ง ป ร ะ เ ท  ป 5 . 6 0

ป ร ะ ม า ท ! เ ล อ น ล ะ ค ร ั ้ ง  ภ า ษ า ไ ท ย  122 1 3 . 9 0

ภ า ษ า ไ ท อ  + ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ป  18 2 . 1 0

ป ร ะ ม า ท !ป ี ล ะ  3 - 8  คร ั ้ ง  ภ า ษ า ไ ท ย  193 2 2 . 0 0

ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ป  1 . 1 0

ภ า ษ า ไ ท ย  + ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ '  23 2 . 6 0

ป ร ะ ม า ท ! ป ี ล ะ  2 คร ั ้ ง  ภ า ษ า ไ ท ย  144  1 6 . 4 0

ภ า ษ า ไ ท ย  + ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ป  8 . 9 0

ป ร ะ ม า ก ! ป ี ล ะ ค ร ั ง  ภ า ษ า ไ ท ร  159 1 8 . 1 0

ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ป  3 . 3 0

ภ า ษ า ไ ท ย  + ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ป  6 . 7 0

ไ ม ่ เ ค ย อ ่ า น  173 1 9 . 7 0

ไ ม ่ ร ะ บ ุ / ไ ม ่ ต อ บ  3 . 3 0

6 .  ค ุ ท เ ส ํ มบ ั ต ิ ใน การ เ  ป ี า ร ั บ ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ว ิ จ ั ย

ม ี ว ุฌ ิ ป ี นต ั ้ าปร ิญญาตร ี  83 9 . 5 0

ม ี ว ุฌ ิ ป ี นตา ปร ิญญา ตร ี&ม ีฬ นคว ามร ู ้ ว ิ จ ั ย  7 95  9 0 . 5 0

7 .  ค ว า ม ค า ค ห ว ั ง ก ่ อ น เ ป ิ ๆ ร ั บ ก า ร ป ี ก อ บ ร ม

ค า ด ห ว ั ง ท ี ่ จ ะ น ำ ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ จ า ก ก า ร ป ี ก อ บ ร ม

ไ ป ใ ป ้ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ไ ด ้  341 3 8 . 8 0
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ตารางที่ 4 จำนวนและร้ออละซองผู้ผ่านโปรแกรมการรกอบร«การวิจ้อ
จำแนกตา«ลักษแเะซองตัวแปรจัดประเภท (ต่อ)

ต ั ว แ ป ร จ ำ น ว น  ร ้ อ อ ล ะ

ค า ต ห ว ั ง ท ี ่ จ ะ น ่ า ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ จ า ก ก า ร ร ก อ บ ร ม

ไ ป ใ ? ( ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ้ อ ไ ด ้ บ ้ า ง  179 2 0 . 4 0

« ค ว า « ต ั ้ ง ใ จ เ พ อ ใ ห ้ ท ร า บ ว ่ า  ว ิ ธ ก า ร ท ำ ว ิ จ ้ อ

ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว อ อ ะ ไ ร บ ้ า ง  87 9 . 9 0

« ค ว า « ต ั ้ ง ใ จ เ พ อ า ห ้ ท ร า บ ว ่ า  จ ะ ส ์ า ม า ร ท อ ่ า น ผ ล

แ ล ะ ใ ? ( ผ ล ก า ร ว ิ จ ้ อ ไ ด ้ อ ย ่ า ง ไ ร  60 6 . 8 0

« ค ว า « ต ั ้ ง ใ จ เ พ อ ห า ค ว า « ร ู ้ ท า ง ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ

เ ป ท ี ่ อ น บ ร ร อ า ก า ( ท น ก า ร ท ำ ง า น ด ้ ว อ  204  2 3 . 2 0

ไ « ร ะ บ ุ / ไ « ต อ บ  7 . 8 0

8 . ร ะ อ ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ร ก อ บ ร « ต า « โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ก อ บ ร « ท ี ่ แ ต ่ ล ะ ห น ่ ว อ ง า น จ ้ ต ใ ห ้

5 ว ัน 773 8 8 . 0 0

6 วัน 12 1 . 4 0

9 วัน 12 1 . 4 0

10 วัน 68 7 . 7 0

12 วัน 13 1 . 5 0

9 . เ ว ล า ส ำ ห ร ั บ ก า ร ท ำ ว ิ จ ้ อ

« า ก ก ว ่ า 20 จ ้ ว โ « ง ต ่ อ ต ั ป ค า ห ้ 18 2 . 1 0

15 -  19 ^ ว โ « ง ต ่ อ ต ั ป ค า ห ้ 25 2 . 8 0

10 - 1 4 ^ ว โ « ง ต ่ อ ส ื ป ต า ห ้ 74 8 . 4 0

5 -  9 ??วโ«งต ่ อต ั ปคาห ้ 172 1 9 . 6 0

1 -  4 จ ้ ว โ « ง ต ่ อ ส ํ ป ต า ห ้ 281 3 2 . 0 0

ไ ม ่ « เ ว ล า เ ห ล อ 308 3 5 . 1 0

r
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คารางท 4 จำนวนและร้อยละ!!องผ้ผ่าน'โปรแกรมการรกอบรมการวิจ้อ
จำแนกคามลักษณะaองตัวแปรจัคประเภฑ (ต่อ)

ต ั ว แ ป ร  จ ำ น ว น  ร ้ อ อ ล ะ

1 0 . ห น ้ า ท ี ่ / ง า พ น ! ! ษ ท ี ่ ไ ค ้ ร ั บ ) ) อ บ ห ) ท อ

ไ ม ่ ) ! ง า น ฬ เ  f! ษ 1 8 3 2 0 . 8 0

ม ี ง า พ น ! ! ษ

เ ท ี ่ น ง า น ว ิ ! ! า ก า ร / ง า น ว า ง แ ผ น 4 0 1 4 5 . 7 0

ไ ม ่ ใ ! ] ง า น ว ิ ! ! า ก า ร / ง า น ว า ง แ ผ น 2 8 4 3 2 . 3 0

ไ ม ่ ร ะ บ ุ / ไ ม ่ ต อ บ 1 0 1 . 1 0

ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่

ร อ ง f! า ส ํ ค ร า จ า ร ย  ร ะ ต ั บ  8 4 . 5 0

ร อ ง !h à ต ร า จ า ร ย  ร ะ ต ั บ  7 1 . 1 0

ผ ู ้ ส ่ ว ย fไ า ๙ ต ร า จ า ร อ  ร ะ ต ั บ  8 4 8 5 . 5 0

ผ ู ้ ส ่ ว ย ศ ' า ส ั ต ร า จ า ร ย  ร ะ ต ั บ  7 1 2 1 . 4 0

อ า จ า ร ร  3 ร ะ ต ั บ  8 1 8 2 . 1 0

อ า จ า ร อ  3 ร ะ ต ั บ  7 7 . 8 0

อ า จ า ร อ  3 ร ะ ด ั บ  6 1 1 1 . 2 0

อ า จ า ร อ  2 ร ะ ต ั บ  7 2 8 3 . 2 0

อ ๆ จ า ร อ  2 ร ะ ต ั บ  6 5 2 1 5 9 . 3 0

อ า จ า ร อ  2 ร ะ ต ั บ  5 5 5 6 . 3 0

อ า จ า ร อ  1 ร ะ ต ั บ  5 1 0 1 . 1 0

อ า จ า ร อ  1 ร ะ ต ั บ  4 1 8 2 . 1 0

น ั ก ว ิ ! ( า ก ๆ ร ส ื ก ษ า  ร ะ ต ั บ  7 3 4 3 . 9 0

น ั ก ว ิ ! ! า ก ๆ ร ส ื ก ) ท  ร ะ ต ั บ  6 4 3 4 . 9 0

น ั ก ว ิ ! ! า ก า ร ส ื ก ษ า  ร ะ ต ั บ  5 5 . 6 0

น ั ก ว ิ ! ! า ก า ร ส ื ก ษ า  ร ะ ต ั บ  4 1 . 1 0
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ต า ร า ง ท ี ่  4  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ จ อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ค ร ม ท า ร ฝ ็ ค อ บ ร ม ก า ว ว ิ จ ั ร  

จ ำ แ น ก ต า « ล ั ก ษ ณ ะ ป ี อ ง ต ั ว แ ป ร จ ั ด ป ร ะ เ ภ ท  ( ต ่ อ )

ต ั ว แ ป ร จ ำ น ว น ร ้ อ ย ล ะ

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ว ิ เ ค ร า ะ ห ็ น โ อ บ า ย แ ล ะ แ ผ น  5 3 . 3 0

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ป ้ า ย บ ร ิ ห า ร ท ั ่ ว โ ป  ร ะ ด ั บ  7 4 . 5 0

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ป ้ า อ บ ร ห า ร ท ั ่ ว โ ป  ร ะ ด ั บ  6 6 . 7 0

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ป ้ า ย บ ร ิ ห า ร ท ั ่ ว ไ ป  ร ะ ด ั บ  5 2 . 2 0

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ป ้ า ย บ ร ิ ห า ร ท ั ่ ว โ ป  ร ะ ด ั บ  4 2 . 2 0

ผ ู ้ ป ่ ว ย ค ร ุ ใ ห ญ ่ / อ า จ า ร ย ์ ใ ห ญ ่ ร ะ ด ั บ  7 2 4 2 . 7 0

โ ม ่ ร ะ บ ุ / โ ม ่ ล อ บ 1 3 1 . 4 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  4 แ ป ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ถ ง ป ภ า พ ท ั ่ ว โ ป ป ี อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย  

น ิ ่ ง น บ ว ่ า ป ่ ว น ' ใ ห ญ ่ เ ป ็น เ พ ป ห ญ ิ ง ม า ก ว ่ า เ พ ส ํป า อ  ม ี ส ์ ถ า น ภ า พ ป ม ร ส ์ โ ด ย อ ย ู ่ ด ้ ว ย ก ัน  ม ี ว ุ ร ก า ร ส ื ก ษ า ใ น  

ร ะด ับ ป ร ิถ !ถ !าต ร  ี เ ค ย เ ช ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ป ะ ท ะ ล ั ง ส ์ ร ร ค ท า ง ว ิ ป า ก า ร  ป ร ะ ม า ท !  1 - 2  ค ร ั ้ ง แ ล ะ โ ม ่  

เ ค ย เ ช ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ม ี ล ั ค ส ่ ว น ท ี ่ ใ ก ล ้ เ ค ย ง ก ัน  ท า ง ค ้ า น ก า ร อ ่ า น ว า ร ส ์ า ร เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ว ิ จ ั ย  พ บ ว ่ า  

ส ่ ว น ใ ห ญ ่อ ่ า น ป ร ะ ม า ท ! ก ิ ล ะ  3 - 8  ค ร ั ง  โ ด ย ว า ร ป า ร ท อ ่ า น เ ห ็ น ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ ค ุ ท ! ป ม บ ัต ิ ใ น ก า ร เ ช ้ า  

ร ั บ ก า ร ร ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย ป ่ ว น ใ ห ! ] )  ม ีพ น ค ว า ม ร ู ้ ค ้ า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ ม ี ว ุ « ก า ร ส ื ก ษ า ป ิน ต ั ้ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ถ ! ถ ! า ต ร ี

ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ก ่ อ น เ ช ้ า ร ั บ ก า ร ร ก อ บ ร ม  ป ่ ว น ใ ห ญ ่ ค า ด ห ว ั ง ท ี ่ จ ะ น ำ ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ โ ค ้ จ า ก ก า ร ร ก อ บ ร ม โ ป ใ ช ้  

ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ไ ค ้  แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ป ี อ ง โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย  ป ่ ว น ใ ห ญ ่ จ ะ ม ร ะ ย ะ เ ว ล า  

5 ว ั น ท า ง ค ้ า น เ ว ล า ส ำ ห ร ั บ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย น ั ้ น  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ต อ บ ว ่ า ไ ม ่ ม ี เ ว ล า เ ห ล ้ อ  น อ ก เ ห น อ จ า ก ต ั ว  

แ ป ร ท ี ่ ค า ด ว ่ า ม ี ค ว า ม ล ั ม พ ั น ธ ก ั บ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ด ั ง ก ล ่ า ว ช ้ า ง ค ้ น แ ล ้ ว  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย อ ั ง ไ ค ้ ส ื ก ษ า เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ใ น  

ป ร ะ เ ด น ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ ง า น พ ั เ ป ษ ท ี ่ โ ล ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  เ พ ิ ่ อ ใ ห ้ เ ห ็ น ภ า พ ร ว ม ป ี อ ง ผ ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม

ก า ร ร ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย ไ ค ้ ช ้ค เ จ น ป ีน  น ิ ่ ง พ บ ล ิ ง ท ี ่ น ่ า ป น ใ จ ค อ  ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย  มี 

ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ใ น . ค ้ า น ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต ิ ง า น  โ ด ย ม ี จ ำ น ว น จ อ ง อ า จ า ร อ  2 ร ะ ล ั บ  6 ม า ก  

เห ็นอ ันด ั บหน ิ ่ ง  ( 5 9 . 3 % )  ร อ ง ล ง ม า ค อ  ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ ป ่ ว ย ส ำ ส ํ ต ร า จ า ร ย  ร ะ ด ับ  8 ( 5 . 5  %) แ ล ะ
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ส ่ ว น ' ใ ห ญ ่ ' จ ะ ม ี ง า น พ ิ เ ส ั ษ น อ ก เ ห น ิ อ จ า ก ง า น ป ร ะ จ ำ  โ ด ย เ ก ็ น ง า น ว ิ ส ั า ก า ร / ง า น ว า ง แ ผ น ม า ก ว ่ า อ ย ่ า ง อ น

ใ น ส ่ ว น ซ ้ อ ม ล เ บ อ ง ต ้ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ู ้ ต อ บ แ บ บ ส ํ อ บ ท า ม  ก ี ่ เ ก ็ น ต ั ว แ ป ร จ ั ด ป ร ะ เ ภ ท  อ ั ง ม ี อ ก  4 

ต ั ว แ ป ร ก ี ่ อ ั ง ไ ม ่ ไ ต ้ ก ล ่ า ว ถ ง ใ น ร ้ า ง ต ้ น ค อ ป ร ะ ส ั บ ก า ร ณ ์ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย  เ ง ิ น ท ุ น ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ร  ค ว า ม  

ค า ด ห ว ั ง ผ ล ล ั พ ส จ า ก ก า ร ท ำ ว ิ จ ั อ  ค ว า ม ส ั น ใ า ใ น ก า ร เ ร ้ า ร ั บ ก า ร ป ี ก อ บ ร ม  โ ค ก ม ี ร ้ อ ค ว า ม ใ ห ้ เ ล อ ก  

ต อ บ ม า ก ก ว ่ า  1 ร ้อ ไ ต ้ จ ำ น ว น  ( ค ว า ม ก ี ่ )  แ ล ะ ค ่ า ร ้ อ อ ล ะ  ด ั ง แ ส ํ ค ง า น ต า ร า ง ก ี ่  5

ล า ร า ง ก ี ่  5  ค ว า ม ก ี ่ แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ ป ี อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย  

จ ำ แ น ก ต า ม ล ั ก ษ ณ ะ ป ี อ ง ต ั ว แ ป ร  ( ท = 8 7 8 )

ต ั ว แ ป ร ค ว า ม ก ี ่ ร ้ อ ย ล ะ

1 . ป ร ะ ส ั บ ก า ร ณ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย

เ ค อ ท ำ ว ิ จ ั ย ม า แ ล ้ ว

เ ค ย ท ำ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ป ี ณ ะ ส ื ก ษ า

2 6 0 2 9 . 6 0

ใ น ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า โ ท / ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก 2 4 6 2 8 . 4 0

เ ค ย ท ำ โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย ป ี ณ ะ ส ื ก ษ า

ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ิ 2 0 0 2 2 . 8 0

เ ค ย เ ก ็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า

โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย ห ร ิ อ ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย 5 8 6 . 6 0

เ ค ย เ ม ี น ก ี ่ ป ร ก ษ า ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย 1 3 1 1 4 . 9 0

เ ค ย เ ก ็ น ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ว ุ « ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย 4 4 5 . 0 0

เ ค ย ส ่ ว ย ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย เ ส ่ น ส ่ ว ย ต ้ น ค ว ้ า เ อ ก ส ั า ร

ส ่ ว ย เ ก ็ บ ร ้ อ ม ล  ส ่ ว ย พ ิ ม พ ร า ย ง า น ฯ ล ฯ 4 1 2 4 6 . 9 0

เ ค ย า ห ้ ร ้ อ ม ู ล ก ั บ ผ ู ้ ท ำ ว ิ จ ั ย  เ ส ่ น  ต อ บ แ บ บ ส ั อ บ ถ า ก

ใ ห ้ ล ั ก ภ า ษ ณ  เ ก ็ น ต ้ น 7 3 5 8 3 . 7 0

อน ๆ 2 1 2 . 4 0

2 . เ ง ิ น ท ุ น ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย
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ต า ? า ง ท ี ่  5 ค ว า ม ท แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ 3 อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร รกอ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ้ อ

จ ำ แ น ก ต า ม ล ั ก ษ { « ะ ป ี อ ง ต ั ว แ ป ร ^ ค ! ^ บ า ท  ( Y )  ะ- .

ต ั ว แ ป ร ค ว า ม ถ ร ้ อ อ ล ะ

ห น ่ ว ย ง า น ต ้ น ล ั ง ก ั ด 2 1 0 2 3 . 9 0

ห น ่ ว ย ง า น / ภ า ค เ อ ก riน ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ป 8 . 9 0

อ ง ค ก ร ภ า ค เ อ ก riน ใ น ป ร ะ เ ท ป 1 0 1 . 1 0

อ อ ม ใ ช ้ เ ง ิ น ท ุ น ป ี อ ง ต น เ อ ง 2 9 9 3 4 . 1 0

3 . ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ผ ล ล ั พ a จ า ก ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย

ไ ต ้ เ ล อ น ร ะ ต ั บ เ ง ิ น เ ค อ น 1 2 5 1 4 . 2 0

ไ ต ้ ค ว า ม ภ ู ม ิ ใ จ ใ น ว ิ r i าช ้ พ 4 4 4 5 0 . 6 0

ไ ต ้ ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ว ิ r iๆ ก า ร 2 2 5 2 5 . 6 0

4 . ค ว า ม ป น ใ จ ใ น ก า ร เ ช ้ า ร ั บ ก า ร ร ก อ บ ร ม

ไ ต ้ ร ั บ ก า ร ก ั ด เ ล อ ก โ ค อ ต ร ง 4 7 5 5 4 . 1 0

ปมัครใจเ ช ้ า ร ั บ ก า ร รกอ บ ร ม 4 1 9 4 7 . 7 0

ผ ู ้ บ ร ห า ร เ ป น อ ร ู ่ อ ใ ห ้ ม า อ บ ร ม โ ค อ ไ ม ่ ป ม ั ค ร ใ จ 5 2 5 . 9 0

ม า แ ท น ผ ู ้ อ น โ ด ย ไ ม ่ ไ ต ้ ค า ด ห ว ั ง ม า ก ่ อ น 3 5 4 . 0 0

อน ๆ 9 1 . 0 0

ใ น ต า ร า ง ก  5 ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ ค ิ ด จ า ก จ ำ น ว น ผ ู ้ ต อ บ แ ล ะ ไ ม ่ ต อ บ ป ร ะ เ ด ็ น ต ั ว แ ป ร น ั ้ น  ๆ ต ั งน ั ้น 

ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ จ ้ ง อ ่ า น ค า ม แ น ว น อ น  ไ?งในที ่นั ้  ป ี อ เ ส ์ น อ เ พ ี ย ง ร ้ อ ย ล ะ ป ี อ ง ผ ู ้ ต อ บ ใ น ป ร ะ เ ด ็ น น ั ้ น  ๆ ร ู ่ ง พ บ ว ่ า  

จ า ก ก า ร น ั บ ค ว า ม ถ ี ่ ป ี อ ง ผ ู ้ ท ี ่ ต อ บ ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ป ร ะ ป บ ก า ร [ « ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย  ม ่ ว น ใ ห ญ ่ เ ค ย เ ส ์ น ผ ้ ใ ห ้ ช ้ อ ม ล ก ั บ ผ ้  

ท ำ ว ิ จ ั ย  เ ง ิ น ท ุ น ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ม ่ ว น ใ ห ญ ่ ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร รกอ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย ต อ บ ว ่ า ใ ri เ ง ิ น ท ุ น ป ี อ ง  

ต น เ อ ง แ ล ะ ค า ด ห ว ั ง ผ ล ล ั พ ซ จ า ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ใ น เ ร อ ง ก า ร ไ ต ้ ค ว า ม ภ ู ม ิ ใ จ ใ น ว ิ r i าพ ี พ ม ่ ว น ต ้ า น ค ว า ม ป น ใ จ  

ใ น ก า ร เ ช ้ า ร ั บ ก า ร รกอ บ ร ม น ั น  ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร รกอ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย ม ่ ว น ใ ห ญ ่ ต อ บ ว ่ า ไ ต ้ ร ั บ ก า ร ต ั ด  

เ ล อ ก โ ด ย ภูกร ะ บ ุ ต ั ว เ ช ้ า อ บ ร ม โ ด ย ต ร ง
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2 .  ค ่ า ๙ ท ฅ พ น ฐ า น ท อ ง ต ั ว แ ป ร ต ่ อ เ น อ ง

ต ั ว * เ ป ร ฑ ม ล ั ก ษ { น ะ ค ่ า ค ่ อ เ น อ ง  ( C o n t i n u o u s  V a r i a b l e s )  จ ำ น ว น  1 3  ต ัว 

แ ป ร  ท ี ่ จ ั ค เ ใ ] น ต ั ว แ ป ร ต ั น ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย ค ร ั ้ ง น ํ ้  ป ร ะ ก อ บ ต ั ว ย ต ั ว แ ป ร อ า ย ุ  ภ า ร ะ ง า น  จ ำ น ว น ค ร ั ง ท ี ่ เ ช ้ า  

ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย • เ พ ิ ม เ ต ั ม  ค ว า ม ร ู ้ ต ั า น เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี ว ิ จ ั ย  อ ุ ป ก ร ท น ค ร อ ง ม อ ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย

ก า ร ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ส ั น ั บ ส ั แ น จ า ก ต ั บ ร ห า ร แ ล ะ บ ุ ค ค ล อ น  แ ห ล ่ ง ค ว า « ร ู ้  ท ั ส ั น ค ต ั ต ่ อ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย  แ ร ง จ ู ง ใ จ  

ใ ฝ ่ ล ั ม ฤ ท ธ ิ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย  ก า ร ร ั บ ร ู ้ ค ว า « เ ห « า ะ ส ั « ป ี อ ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ร ก อ บ ร ม  ร ู ป แ บ บ แ ล ะ  

ว ิ ธ ี ก า ร รกอ บ ร « ค ว า ม รงพ อ ใ จ ใ น เ น ํ ้ อ ห า ป ี อ ง ก า ร รกอ บ ร ม  ค ว า ม ส ั า ม า ร ถ ป ี อ ง ว ิ ท ย า ก ร ต า ม ก า ร ร ั บ  

ร ู ้ ป ี อ ง ต ั ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร รกอ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย  ท ี ่ ง ค ่ า ส ั ธ ิ ต ั พ น ฐ า น ป ี อ ง ต ั ว แ ป ร ท ี ่ ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ค ่ า ต ่ อ เ น อ ง ไ ค ้  

แ ส ั ด ง ต า ม ต า ร า ง ท ี ่  6

ต า ร า ง ท ี ่  6  ค ่ า ส ์ ถ ต ิ พ น ฐ า น ช อ ง ต ั ว แ ป ร ท ี ่ ม ล ั ก ษ ท เ ะ ต ่ อ เ น อ ง

ต ั ว แ ป ร X S . D . ช ้ ว ง ค ะ แ น น

น ั จ จ ั อ ต ั า น ภ « ห ล ั ง

อ า ย ุ 4 2 . 0 4 6 . 2 1 2 7 . 0 0 - 6 0 . 0 0

ภ า ร ะ ง า น ( ก า ร ส ํ อ น ) 2 0 . 2 9 1 1 . 2 9 0 2 . 0 0 - 3 6 . 0 0

( ก า ร ป ฎ น ั ต ั ง า น ) 3 5 . 0 0 0 . 0 0 3 5 . 0 0 - 3 5 . 0 0

จ ำ น ว น ค ร ั ง ท ี ่ เ ช ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ว ิ จ ั ย เ พ ม เ ต ั ม . 5 4 1 . 0 5 0 . 0 0 - 7 . 0 0

น ั จ จ ั ย ต ั า น แ ร ง จ ง ใ จ ภ า ย น อ ก

ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี ว ิ จ ั ย 3 2 . 0 4 6 . 7 2 1 2 . 0 0 - 4 8 . 0 0

อ ุ ป ก ร ( น เ ค ร ึ ๋ อ ง ม อ ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย 3 . 8 8 3 . 1 6 0 . 0 0 - 8 . 0 0

ก า ร ไ ต ั ร ั บ ก า ร ส ั น ั บ ส ั น ุ น จ า ก ต ั บ ร ิ ห ์ า ร แ ล ะ 1 1 . 7 5 3 . 7 5 5 . 0 0 - 2 0 . 0 0

บ ุ ค ค ล อ น

แ ห ล ่ ง ค ว า ม ร ้ 6 . 7 5 1 . 8 9 3 . 0 0 - 1 2 . 0 0

น ั จ จ ั ฮ ต ั า น แ ร ง จ ง ใ จ ภ า ย ใ น
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ล า ร า ง ท ี ่  6  ค ่ า ส ์ ถ ต ิ พ ํ ้ น ฐ า น ป ี อ ง ต ั ว แ ป ร ท ี ่ ม ี ล ั ก พ เ ! ะ ต ่ อ เ น อ ง  ( ต ่ อ )

------------------------------- »------------------------------------------------------

ต ั ว แ ป ร X S . D . ล ้ ว ง ค ะ แ น น

ท ั ส ั น ค ต ิ ต ่ อ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย 3 3 . 9 2 7 . 8 4 8 . 0 0 - 5 6 . 0 0

แ ร ง จ ุ ง า จ ใ ป ้ ล ั ม ฤ ท ธ ิ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย 1 0 4 . 7 2 1 5 . 6 8 3 8 . 0 8 - 1 3 6 . 0 :

บ ั จ จ ั ย ค ้ า น ห ล ั ก ส ั ต ร แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ี ก อ บ ร ม

ก า ร ร ั บ ร ู ้ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ั ม ป ี อ ง

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ใ ล ้ ใ น ก า ร ป ี ก อ บ ร ม 1 3 . 2 1 1 3 . 7 2 1 . 0 0 - 9 9 . 0 0

ค ว า ม พ อ ใ จ ใ น ว ิ ธ ี ก า ร ร ก อ บ ร ม 1 9 . 2 0 2 . 5 8 1 0 . 0 2 - 2 4 . 0 0

ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น เ น ํ ้ อ ห า ป ี อ ง ก า ร ป ี ก อ บ ร ม 3 . 0 9 . 5 6 1 . 2 5 - 4 . 0 0

ค ว า ม ส ั า ม า ร ถ ป ี อ ง ว ิ ท ย า ก ร ต า ม ก า ร ร ั บ ร ู ้ ป ี อ ง

ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย 1 0 . 6 8 . 6 9 3 . 9 9 - 1 2 . 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  6  พ บ ว ่ า อ า ย ุ โ ด ย เ ฉ ล ี ่ ย ป ิ อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย  

ต ่ ว น ใ ห ญ ่ เ ท ่ า ก ั บ  4 2  ปี ม ี ภ า ร ะ ง า น ส ์ อ น โ ล ย เ ฉ ล ี ่ ย  2 0  ค า บ ต ่ อ ล ั ป ล า ห  ต ่ ว น ภ า ร ะ ก า ร  

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ป ี อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย ท ี ่ ไ ม ่ ไ ค ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  /  ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ  

จ ะ เ ท ่ า ก ั น ห ม ค ค ้ อ  3 5  ล ้ ว โ ม ง ต ่ อ ล ั ป ค า ห ็  ม ี ผ ู ้ ท ี ่ เ ป ี า ร ั บ ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ว ิ จ ั ย เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม เ ก น  1 ค ร ั ้ ง  

ต ิ ล เ ป ี น  2 9 . 6 0  % ส ำ ห ร ั บ ก า ร ร ั บ ร ู ้ ค ว า ม ร ู ้ ค ้ า น เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี ว ิ จ ั ย  ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ก า ร  

ว ิ จ ั ย ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย อ ย ู ่ ใ น ร ะ ล ั บ ป า น ก ล า ง  ต ่ ว น อ ุ ป ก ร แ แ ค ร อ ง ม ี อ ท ี ่ ใ ล ้ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย  ก า ร ไ ค ้ ร ั บ ก า ร ส ั น ั บ  

ส ั น ุ น จ า ก ผ ู ้ บ ร ห า ร แ ล ะ บ ุ ค ค ล อ น  ร ว ม ท ั ง แ ห ล ่ ง ค ว า ม ร ู ้  ม ี ก า ร ร ั บ ร ู ้ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม า น ร ะ ต ั บ ต ั ๋ า  ท า ง  

ค ้ า น แ ร ง จ ุ ง า จ ภ า ย ใ น  พ บ ว ่ า โ ด ย เ ฉ ล ี ่ ย แ ล ้ ว ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย ม ี ท ั ส ั น ค ต ิ ต ่ อ ก า ร ท ำ  

ว ิ จ ั ย อ ย ู ่ ใ น ร ะ ต ั บ ป า น ก ล า ง  แ ต ก ต ่ า ง จ า ก แ ร ง จ ุ ง า จ ใ ผ ่ ล ั ม ฤ ท ธ ิ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ท ี ่ ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย อ ย ู ่ ใ น ร ะ ต ั บ  

ส ั ง ต ่ ว น ค ้ า น ส ั ล ท ้ า ย ค ้ อ ค ้ า น ห ล ั ก ส ั ต ร แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ี ก อ บ ร ม  พ บ ว ่ า ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร

ป ี ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย  ม ี ก า ร ร ั บ ร ู ้ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ป ี อ ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ใ ล ้ า น ก า ร ป ี ก อ บ ร ม โ ด ย เ ฉ ล ี ่ ย  

1 3  ว ัน แ ล ะ เ ห ็ น ว ่ า ค ว า ม พ อ า จ า น ว ิ ธ ิ ก า ร ป ี ก อ บ ร ม  ร ว ม ท ั ้ ง ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น เ น อ ห า ป ิ อ ง ก า ร ป ี ก
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อ บ ร พ  ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ อ อ อ ่ ใ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง  ส ่ ว น ค ว า ม ส ำ ม ๆ ร ถ อ อ ง ว ิ ท อ า ท ร ต า ม ก า ร ร ั บ ร ั ช อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น  

ไ ป ร แ ท ร ม ท ๆ ร ฝ ็ ก อ บ ; ไ ม ก า ร ว ิ จ ั ย ม ี ค ่ า เ ฉ ล ย อ อ ่ า น ร ะ ต ั บ ส ํ ง

ส ำ ห ร ั บ ต ั ว แ ป ร ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย a อ ง ผ ุ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร รกอ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย  ส ิ ง เ ม ี น ต ั ว  

แ ป ร ต า ม า น ก า ร ส ิ ก ษ า ค ร ั ้ ง น ไ ด ้ จ า ก ก า ร เ อ า จ ำ น ว น ( ค ะ แ น น ) ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ห า ร ด ้ ว ย จ ำ น ว น ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร รทอ บ ร ม ว ิ จ ั ย ( ต ั ว อ อ ่ า ง ก า ร ค ำ น ว ณ อ ร ่ า น ภ า ค ผ น ว ก  ค . )  ส ิ ง ม ี ด ่ า ส ํ ล ิ ต ิ พ น ฐ า น ต ั ง แ ส ํ ค ง า น  

ต า ร า ง ต ่ อ 1 ปน

ต า ร า ง ท ี ่  7  ค ่ า ส ํ ถ ิ ต พ น ฐ า น ย อ ง ต ั ว แ ป ร ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย a อ ง ผ ุ ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร รกอ บ ร ม

ก า ร ว ิ จ ั ย จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ส ิ ก ษ า ธ ก า ร

ค ่ าส ํ ล ิ ต ิ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย

ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย 2 2 . 4 3

ส ่ ว น เ ท ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น 3 5 . 4 1

ค ่ า ส ํ ง  -  ต า 2 6 0 . 0 9 - 0 0 . 0 01

ค ่ า ค ว า ม โ ต ่ ง 7 . 9 4

ค ่ า ค ว า ม เ บ ้ 2 . 4 5

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  7  น บ ว ่ า  ผ ล ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย a อ ง ผ ุ ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร รกอ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย โ ด ย  

เ ฉ ล ี ่ ย เ ท ่ า ก ั บ  2 2 . 4 3  ค ะ แ น น  ห ร อ ม ี ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ห ล ั ง จ า ก ก า ร รกอ บ ร ม แ ล ้ ว  โ ด ย เ ฉ ล ี ่ ย ไ ม ่ ท ง เ ร อ ง  

( . 2 2  เ ร อ ง ) ต ่ อ ม ี  โ ด ย ม ี ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ส ํ ง ส ํ ค ค อ  2 6 0  ค ะ แ น น  ห ร อ  2 . 6  เ ร อ ง ต ่ อ ม ี  ต า ส ํ ค ค อ  

ไ ม ่ ม ี ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย  ส ่ ว น ค ่ า ค ว า ม โ ต ง ม ี ค ่ า ส ํ ง  แ ส ํ ล ง ว ่ า โ ค ้ ง ก า ร ก ร ะ จ า ย ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ย อ ด แ ห ล ม  แ ล ะ  

ม ี ค ่ า ค ว า ม เ บ ้ เ ม ี น บ ว ก  ก า ร แ จ ก แ จ ง a อ ง a อ ม ล จ ะ เ บ ้ ไ ป ท า ง a ว า  ส ิ ง ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ล ั ก ษ ณ ะ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร

ว ิ จ ั ย ไ ด ้ แ ส ์ ค ง ไ ว ้ า น ต า ร า ง ท ี ่  8  ต ั ง ต ่ อ ไ ป น
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ร ท ร า งil 8 คะแนนผลิตภาหการวิจ ัอตาMaกษณะตัวนฟ่รต้นของผู ้ ผ่ านโปรนกรมการปีกอบรม

กๆรวจัท จากกระท'ทงส ื ก»ารการ ( 100 คะแนน เท่ ากับ 1 ท อ ง  )

ตัวนใ]ร-

ไฆ่ฆี 1 - 5 0  51-

คะแนนผลิตภานการวิจ ั ย 

■ 100 1 0 1 - 1 5 0  1 5 1 - 2 0 0  201-- 25 0 2 5 1 - 3 0 0

ปีจจัยต้ านภมิพลัง 

1 .  เพร|

If าก 180 156 37 10 4 2 1

พ เ ง 252 162 55 12 5 0 0

2 . อาชุ

2 5 - 3 0  3 7 3 2 0 0 0 0

3 1 - 3 5  3 52 43 9 4 2 0 0

3 6 - 4 0  3 141 89 31 4 2 2 0

4 1 - 4 5  3 130 81 24 6 2 0 1

4 6 - 5 0  3 55 63 14 7 2 0 0

5 1 - 5 5  3 34 31 11 0 1 0 0

5 6 - 6 0  3 10 5 1 1 0 0 0

3 . สํถๆนภานสํมรสํ

โสํรเ 102 64 25 5 1 0 0

หม้าอ 7 5 2 0 0 0 0

หร่ า 15 10 1 0 0 0 0

ส์มรส์ ‘โคยออู ่ ต้วอกัน 296 227 58 16 6 2 1

นยกกันอชุ ่ 11 11 3 1 2 0 0

4 . วุฒการสิก»าฬูงสํค

ปริฤเฤทตรีหรอ1ฑือบเท่ า 363 163 30 3 2 1 0

ปริfgîเาใทหรือ 1ทีอบ1ท่า 64 151 60 17 4 0 1

ปริqjฤเาเอกหร ือเทียบเท่ า 1 1 2 2 3 1 0
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ฅาร•ไงท่ี 8 คะแนนผลิตภาหเทรวิจัทตามลักษณะคัวแปรค้นธองผู้ผ่'ไนใปรนกรมการป็กอบรม
การวจัปี า;)กกระทรวงสืก!ททการ ( 100 คะนนน 1ฑ่ๆ กับ 1 Iร่ีอง ) (พ่อ)

ด้วนไ}ร คะ!ณนผรดกาพการวว ัอ

ไม่ม 1 - 5 0  5 1 - 1 0 0  1 0 1 - 1 5 0  1 5 1 - 2 0 0  2 0 1 - 2 5 0  2 5 1 - 3 0 0

5 . ประฬบการณ์การท่ าวิจย

L คอฑาวจ้อมานลิว 30 142 59 18

เค8ทำวทอานิvmfl ทผะสืกใท

ไนรÎรด้บปริฤเฤ1าใท/ปรฤ!ฤ(า เ อก 40 131 53 17

เคอทำใครงการวจัยในไเะสืกษา

ระดับปริ fîtเ าคร ิ 112 60 23 4

เคยเท ี ่นคทเะกรรมการ«จาร«า

โครงการวจ ัอหร ิอผลการวจ ัอ 5 29 15 5

เคยเป็นๆปริกใท'ในการริจอ 16 55 40 12

เคยเที ่นผ ู ้ทรงค»ว«ไนการวจัอ 2 23 12 4

1คอ!เวท'ในการว ิด ัทแเฟวอค้นคว ้ า เอกสำร

ทํวยเก็บท้อมูล ทำอหิฆพรายงานฯลฯ 145 183 60 17

เคยไหธ้อมุลกับผู ้ทำวิจั ย 1ทํนฅอบนบบลอบถาม

าห้ดัมภาษ» เที่นดัน 345 277 80 22

6 . การ ะง าน

1 - 1 7  คา!]ต่อกัปคาห 102 80 34 11

1 8 - 2 2  คาบพ่อกัปดาห 199 157 34 7

23 คาบพ่อกัปคาหทํ ้นไป 133 81 24 4

7 - การเชาร ่ วมก ั จกรรม "ปะทะสีงส์รรคทางวปาการ"

มากกว ่ า 5 ครั ้งพ่อปี 11 11 6 1

ประ)ท» 3 - 4  ครั ้งพ่อปี 27 25 11 4

ประ)ท» 1 - 2  ครั ้ งพ่อปี 111 127 54 13

0 2 1

6 1 1

1 0 0

2 2 0
6 1 1
2 0 1

6 0 1

8 2 1

5 2 1

1 0 0
3 0 0

1 0 0
4 0 1
2 2 0
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ตารางท่ี 8 คร;นนนผลิตภา«ทารวจัยตามลักษณะตัวแปรต้นชองผู้ผ่านโฟ่รนกรมการปึกอบรม
การวิจัย า'iîHlระทรวงสืก»าซิการ ( 100 ระนนน แท่กัน 1 Iร่ีอง ) (ต่ค)

ตัวแปร. ระนนนผลดภาพการวจัช

ไม่ม 1-50 51--100 101--150 151-200 201-250 251-2

ประมาณ 2 โเต่อครั้ง 47 57 12 4 1 0 0

ไม ่!ค ฮ เจ ้าร ่วม 225 82 7 0 1 0 0

8. การอ ่านวารส ์าร เก ี่ยวก ับการว ิจ ัย

ประมาณตัปดาหละครั้ง ภาษาไทย 5 8 6 1 0 0 0

ภาษาไทยf ต ่างประเฑฬ 0 2 3 0 0 0 0

ประมาณ1ดือนละครัง ภาษาไทย 41 55 21 4 1 0 0

ภาษาไทยรต ่างประเทศ 1 11 1 2 3 0 0

ประมา»ใ!ละ 3-8 รร ั้ง  ภาษาไทย 71 87 22 9 2 1 1

ภาษาต ่างประเทศ 0 1 0 0 0 0 0

ภาษาไทย+ต ่างประเทศ 2 12 7 2 0 0 0

ประมาณปีละ 2 รร ัง ภาษาไทย 64 60 15 3 1 1 0

ภาษาไทย+ต ่างประเทศ 2 3 2 0 1 0 0

ประมาณปึละครั้ง ภาษาไทย 100 50 7 1 1 0 0

ภาษาต ่างประเทศ 2 1 0 0 0 0 0

ภาษาไทย+ต ่างประเทศ 2 3 1 0 0 0 0

ไม ่เคยอ ่าน 143 24 6 0 0 0 0

9 .จ ัานวนคร ั้งท ี่เจ ้าร ันการอบรมว ิจ ัยเพ ิ่ม เคม

อ ังไม ่ไค ้เจ ้าร ับการอบรมว ิจ ัย เพ ิ่ม เด ิม 348 208 47 11 3 1 0

ไค ้ร ับการอบรมว ิจ ัยเหมอ ีก 1 รร ั้ง 53 52 22 6 4 0 0

ไค ้ร ับการอบวมว ิจ ัยเห ิ่มอ ีก 2 ครั้ง 25 38 11 2 2 1 0

ไค ้ร ับการอบรมว ิจ ัยเหมอ ีก 3 ครั้ง 4 6 5 3 0 0 0

ไค ้ร ับการอบรมว ิจ ัยเห ิ่มอ ีก 4 ครั้ง 1 6 5 0 0 0 1
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ลาราง■ ท 8 คะแนนผลตภาหการวิจัอตามรัก»OISîBวแปรต้นปีองผู้พ่านโปรนกรมการ?กอบร«
การวาท พ ก กระท รวงส ืก !ท รก าร ( 100 คะแนน เท่าก ับ 1 เร ี่อ ง  ) (ล ่อ)

ตัวแร}ร

ไม่มื 1-50 51-

คร

•100 ]

;แนนผลดภาหการวิจ ัย 

LOI—150 151-200 201--250 251-300

'ไค้รับการอบรมวิจัอเพิ่มอรเ 5 ครั้ง 2 5 1 0 0 0 0

'ไค้รับการอบรมวตัทเพิ่มอืก 6 ครัง 1 3 0 0 0 0 0

'ไค้ร ับการอบรมวิจ ัฮเพ ิ่มอก 7 ครั้ง 0 0 1 0 0 0 0

ป้จจัอค้านแรงจง*ไจภายนอก 

10. เวลาส่ารรรับการทำวิจ ัย

มากกว ่า 20 ?วโมงต่อร่}ปลาก 5 6 7 0 0 0 0

15 -  19 ร ัวโมงต่อต ัปคาห 8 11 4 0 2 0 0

10 -14 ร ัวโมงต่อส ิ!}คาห 27 32 9 6 0 0 0

5 - 9  รัวโมงต่อสิปคารร G3 68 30 7 2 2 0

1 -  4 ร ัวโมงต่อส ิปคาพ ิ่ 131 112 27 6 4 0 1

โม ่ม ีเวลาเห ค ้อ 200 89 15 3 1 0 0

แ.ความ ร ู้ค ้าน เทคน ิคว ิธ ีว ่จ ัย

ม ีความรู้โนระตับมาก 13 61 37 9 4 1 0

ม ีความร ู้โนระต ับปานกลาง 153 165 46 12 5 1 1

มีความรู้โนระตับน้อย 230 87 8 1 0 0 0

มีความรู้โนระตับน้อยมาก 38 4 1 0 0 0 0

1 2 .เงนท ุนโนการทำว ิจ ัย

หน่วยงานค้นสิงกัค 0 133 44 16 7 2 1

หน ่วรงาน/ภาคเอกร(นต ่างประเทค 0 6 1 0 1 0 0

องคกรภาคเอ๗ นในประเทป 0 4 4 0 1 1 0

ยอมโร ัเงนท ุนป ีองคนเอง 0 193 67 12 5 0 0



83

คารางท 8 คะแนนพรตภาหการวจัอคามลักษณะคัวแปรค้นปี»งผูผ่านา[ปรนกรมการรกอบรม
การวิจัย จวกกระทรวงสิก!ทยการ ( 100 «ะนนน Iท่ากับ 1 เร่ีอง ) (ต่อ)

ด้วนปร. กะแนนผลฅภา«การวิจ ัย

ไม่ม 1-50 51--100 101--150 151-200 201-250 251-:

13. ๗ กร«เตรองมอท ี่ใร'ในการทำว ิจ ัย

มีอุปกรณ์1คร ี่องมอานการท ่าว ิจ ัยมาก 104 86 32 9 3 1 1

ม ีอ ุปกรณ ์เคร ี่องม ีอานการท ่าว ิจ ัยปานกลาง 61 57 15 7 1 0 0

มีอุปกรณ์1ครี่องม ีอานการท ่าว ิจ ัยน ้อย 83 52 18 1 3 1 0

มีอุปกรณ์1ครองม ีอานการท ่าว ิจ ัยน ้อยมาก 184 121 26 5 2 0 0

1 4 .การไต้ร ับการส์น ับส์น ุนจากผู้บรพารนละบุกดลอี่น

ไต้รับการส์น้บส์พ ุนมาก 26 40 10 2 3 1 0

ไต ้ร ับกาฬน ับส ํน ุนปานกลาง 130 109 31 10 2 0 1

ไต้รับการ{(นับส์นุนน้อย 161 125 29 8 3 0 0

ไต ้ร ับกาฬน ัฬน ุนน ้อยมาก 113 44 12 2 1 1 0

1 5 .นกล ่งความร ้านการท ่าว ิจ ัย

มีนหล่งความร้มาก 18 26 9 4 1 0 0

ม ีแหล ่งความร ้ปานกลาง 87 100 34 11 4 1 1

*4 1 M
มนหลงความรนออ 205 139 36 6 4 1 0

1 พ
มนหลงความรูนอฮมาก 124 53 13 1 0 0 0

1 6 .ความคาดหว ังผลล ัหณ ์จากการท ่าว ิจ ัย

. .1 »  ^  CS 4

ไกเลอนระคบ1งนเดอน 40 56 22 3 3 0 1

ไต้กวามภุม ิ'ใจ'ในวิ1h  3« 85 242 85 21 8 2 1

ไต ้ด ่านทน ่งทางว ิปาการ 67 101 40 10 5 1 1

ป ีจจ ัยต ้านแรงจงใจภายใน 

17 .  ฑัคนคติต่อการท่าวิจ ัย

มิทัส์นคด้ในระดับปง 10 35 20 6 1 1 1



84

คารางก ี่ 8 «ร;แนน««ดภาหการวจัอดามลักษณะตัวแปรค้นปีองผุผ่านโปรนทรมการ3กอฆรม

การาจ ัย  'งากกระฑรวงส ิทษาธการ ( 100 คะนนน Iท่ากไเ 1 ท อ ง  ) (ต ่อ)

ตัวแปร. คะแนนผลิตภาหการวิจัท

ไม่มี 1-50 51-•100 101--150 151--200 201-250 251-300

มืฑัฬนคตัในระตับปานกลาง 128 172 53 13 7 1 0

มีทัศนคติในระตับคา 191 92 13 3 1 0 0

มีทัศนคติในระตับตานาก 39 6 0 0 0 0 0

1 8 .แรงจ ูงใจใฝส ืมฤฑซในการทำวจ ัท

ม ีแรงจ ูงใจใม ่ต ัมฤทธในระต ับศ ุง 85 133 50 11 4 0 0

มีแรงจ ูงใจใฝต ัมกฑรานระด ับปานกลาง 238 156 39 11 5 2 1

ม ีแรงจ ูงใจใฝลิมฤฑริในระต ับตา 53 19 2 0 0 0 0

ม ีแรงจ ูงใจใฝลิมฤฑริในระต ับตามาก 8 0 0 0 0 0 0

ทัจจ ัอด้านพลักส ์ครและกระบวนการติกอบรม 

1 9 .คถiส์มทัต ิในการ 13าร ับการต ิกลบรมวจ ัย

มีวุ«ขันคาปริฤ!ฤ|าตรี 48 31 2 2 0 0 0

มีว«รั้นตาปริฤฅาตรี&มีหนความรุ้วจัอ 386 287 90 20 9 2 1

2 0 .ความส ํนใจในการ1ข้ารับการติทอบรม

ใด ้ร ับการ«ต1ล ัอกโคยตรง 227 183 53 8 2 1 1

ส ํม ัครใจเ ข ้ารับการติกอบรม 170 169 54 16 8 2 0

ผ ุ้ษร ิเทรเส ์นอส ์อให ้มาอบรมโดยใม ่ส ์ม ัครใจ 45 5 2 0 0 0 0

มานทนผ้อนโคป็ไม่ไค ้คาค!ทงมาก่อน 23 8 3 1 0 0 0

2 1 .ความคาดหว ังก ่อน1 ข ้ารับการติกอบรม

คาดVทังก ี่จะนำความรู้ก ี่โด ้จากการต ิกอบรม

โปใข ้านการทำวจ ัอได ้ 95 164 59 16 5 1 1

คาดหว ังก ี่จะนำความร ู้ก ี่โด ้จากการต ิกอบรม

โปใข ้านการทำว ิจ ัอได ้บ ้าง 98 68 9 2 1 รi 0
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คารางท ี่ 8 คะแนนผลตภาหการวิจัชดามลักษณะตัวนปรต้น,ทองผู้ม ่านาปรนกรมการปึกอบรม

การว ิจ ัย  จาทกระทรวงส ิทษาธการ ( 100 คะแนน เท่าทับ 1 Lร ี่ลง ) (ต่3)

ตัวแปร คะแนนผลคทาพทารวัจ ัร

ไม่ม 1-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-300

มความต ัง*เจIท ี่อให ้ทราบว ่า ว ิÜการท ่าว ิจ ัย

ประกอบตัวยอะ'ไรบ ้าง 55

มความตังา[จ เท ี่อให ้ทราบว่ า จะส ์ามารถอ ่าน 

และใบ ้ผลการว ิจ ัยใต ัลย ่างไร 39

ม ีความต ังใจเท ี่อหาความร ู้ท างว ิปาการและ

Iปลยนบรรยากาคานการท ่างานต ัวอ 145

2 2 .ระยะเวลาในการม ีกอบรม

การว ับร ู้ความ t ห ม าะค ม ธองระยะ Iวลาทาบ้านการปึกอบรม

1-15 วัน 348 256 73 18 9 2 1

16-30 วัน 52 41 13 2 0 0 0

31-45 วัน 2 2 1 0 0 0 0

46-60 วัน 4 2 0 0 0 0 0

61-75 วัน 1 0 1 0 0 0 0

76-90 วัน 4 7 0 0 0 0 0

91 วัน ปีนไป 0 1 1 1 0 0 0

ร ะ ย ะ 1 วลาในการป ึกอบรมตามไปรแกรมการป ึกอบรมที่แต ่ละหน ่วยงานจัคให ้

5 วัน 404 254 83 22 7 2 1

6 วัน 3 8 1 0 0 0 0

9 วัน 5 2 3 0 2 0 0

10 วัน 21 43 4 0 0 0 0

12 วัน 1 11 1 0 0 0 0

24 5 1 2 0 0

17 4 0 0 0 0

42 13 3 1 0 0

2 3 .ความหอใจในวิธการป ึกอบรม
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ฅารางท ี่ 6 คะแนนผลตภาหการวจัยดามลักษณะตัวนปรตนÎ1องผูผ ่าน‘โปรแกรมการรกอ!]รม

การว ิจ ัฮ จากPระทรวงสิท»'ไซการ ( 100 ทะเพน เท่าก ับ 1 เร ี่อ ง  ) (ต่อ)

ตัวแปร .. ทะนนฒคัตภาไ»การวิจับ

ไม่)! 1-50 51--100 101--150 151-200 201-250 251-300

ม ีความ»อใจในระต ับส ์ง 170 144 52 7 1 1 0

ม ีความหอใจในระต ับปานกลาง 220 158 34 13 4 1 1

มีความหอใจในระต ับตา 12 16 6 2 3 0 0

มีความหอาจานระต ับตามาก 1 0 0 0 0 0 0

2 4 .ความหงหอาจานเนอหาธองการส ิกอบรม

มีความหอใจในระต ับส ์ง 103 130 42 12 3 1 0

ม ีความหอใจในระต ับปานกลาง 217 148 39 10 5 1 1

มีความหอาจานระค ับต ั้า 95 36 11 0 1 0 0

มีความหอใจในระค ับต ั๋ามาก 19 4 0 0 0 0 0

2 5 .ความสำมารถของว ิฑอากรตามการร ับเธองผ ู้ผ ่านใปรนกรมการส ิกอบรมการว ิจ ัย 

ม ีความสำมารถานระค ับส ํง 331 251 71 16 4 1 1

มีความสำมารถานระต ับปานกลาง 84 65 20 6 5 0 0

มีความสำมารถในระค ันต ั๋า 16 2 1 0 0 1 0

ม ีความสำมารถานระค ับตามาก 2 0 0 0 0 0 0

au ๆ

26. ตำแหน่งหน้าที่

รองคาส ํตราจารอ ระทับ 8 0 2 0 1 0 1 0

รองตำส ํตราจารอ ระคับ 7 0 0 1 0 0 0 0

ผ ู้ใเวอสำส ํตราจารอ ระคับ 8 13 20 5 6 2 1 1

ผ ู้โ/วอสำส ํตราจารอ ระคับ 7 3 3 3 2 1 0 0

อาจารอ 3 ระคับ 8 7 6 4 0 1 0 0

อาจารอ 3 ระคับ 7 3 2 1 1 0 0 0
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คารางท ี่ 8 คะนโ4นผลิตภาหการวิจัยต ไมลัทษลเะตัวแปรต้นใ)องผูผ่านาปรนกรมทารฟ้กอบรม

การว ิจ ัย จ'»กกระ:ทรวงสิก»าธการ ( 100 คะแนน เท ่าก ับ 1 เร ี่อ ง  ) (ต ่อ)

ด้วนปร»

ไม่ปี 1-50 51-

คะแนนผลิตภา«การวิว ัร 

-100 101-150 151-200 201--250 251-300

อาจารอ 3 ระคัน 6 2 6 3 0 0 0 0

อาจารย ์ 2 ระคับ 7 11 13 3 1 0 0 0

อาจารย ์ 2 ระคับ 6 272 188 53 6 2 0 0

อาจารย ์ 2 ระคับ 5 28 20 6 1 0 0 0

อาจารย ์ 1 ระคับ 5 5 1 2 1 1 0 0

อาจารย ์ 1 ระคับ 4 12 4 1 0 1 0 0

น ักว ิ!(าการล ิก !ท ระคับ 7 17 16 0 1 0 0 0

น ักวิชาการส ิกษา ระคับ 6 30 11 2 0 0 0 0

นักว ิชาการส ิกษา ระคับ 5 3 2 0 0 0 0 0

นักวิชาการส ิกษา ระคับ 4

V  11 «J-* i

1 0 0 0 0 0 0

เว ์า«นาบวเคราะ«น'โ!เบาทและแผน 5 1 2 0 0 0 0 0

เจ ้าหน ้าท ี่ม ่ายบริการฑ ั่วฯช ระคับ 7 2 1 1 0 0 0 0

เ จ ้าหนาที่ม ่าอบรหารทั่วไป ระคับ 6 1 5 0 0 0 0 0

เ จ ัาหน ้าท ี่ฝาอบว ิหารท ั่ว!ป ระคัน 5 1 1 0 0 0 0 0

เจ ้าพน ้าท ี่ฝาฮบรหารท ั่ว!ป ระคัน 4 2 0 0 0 0 0 0

ผ ู้!(วรครใ«ญ ่/อาวารรใ«ท ่ ระคับ 7 13 7 2 1 1 0 0

จากตารางท ี่ 8 นส ์ตงใท ้เพนล ิงล ักบผะ!เองผล ิตภา«การว ิว ัรโครแบ ่งคะแนนผลิตภา«การว ิว ัฮออกเป ีน 8 ท่วง 

คงแต่ไม ่«คะแนนผลิตภา«การวิจ ัร วนลิง«คะแนนผลิตภา«การวิค ัอส ์งส ์ค (260 คะแนน) ล ิงผลการว ิเคราะ«ป ีวว ัอค ้าน

ภ««ลัง ««ว ่าผ ู้ป ีผล ิคภาพการว ิว ัรส ์งส ์ค เป ีน เ«f(Ih s  «อาร ุอร ่ใน!(วง 41-45 ปี และป ีส ์ถานภา«ส์มรส ์'โค88ร่ค้วทกัน
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ม ว ุ « เ ก า ร ส ื ก ษ า ร ะ ะ ด ั บ ป ร ญ ญ า 1 ฑ ป ี ป ร ะ ป บ ก า ร ผ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ม า แ ล ้ ว  เ ค ย ท ำ ว ิ ท ย า น ิ พ น ส  เ ค ย เ ห ็ น ท ี ่  

ป ร ก ษ า  แ ล ะ เ ค ย เ ห ็ น ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ผ ว ุ พ ิ  อ ก ท ั ้ ง เ ค ย ร ั ว อ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย แ ล ะ เ ค ย ใ ห ้ ช ้ อ ม ู ล ก ั บ ผ ู ้ ท ำ ว ิ จ ั ย  ปี 

ภ า ร ะ ง า น ป อ น  1 - 1 7  ค า บ ต ่ อ ก ั ป ค า ห ็  เ ค ย เ ช ้ า ร ่ ว ม ก จ ก ร ร ม ป ะ ท ะ ก ั ง ป ร ร ค ท า ง ว ิ ฬ า ก า ร ป ร ะ » ท ผ

3 - 4  ค ร ั ้ ง  ต ่ อน ิ แล‘ะ อ ่ า น ว า ร ส ์ า ร เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ว ิ จ ั ย ป ร ะ ม า ผ ห ็ ล ะ  3 - 8  ค ร ั ง  โ ค ร เ ห ็ น ว า ร ป า ร  

ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ป ี จ ำ น ว น ค ร ั ้ ง ท ี ่ า ค ้ ร ั บ ก า ร ป ี ก อ บ ร น ก า ร ว ิ จ ั ย เ พ ิ ่ ม อ ก  4 ค ร ั ง  ต ่ ว น ท ั จ จ ั ย ล ้ า น แ ร ง จ ู ง ใ จ  

ภ า ย น อ ก พ บ ว ่ า  ผ ู ้ ท ี ่ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ล ุ ง ล ุ ค ป ี เ ว ล า เ ห ล อ ต ่ า ห ร ั บ ก า ร ว ิ จ ั ย  1 - 4  ร ั ว โ ม ง ต ่ อ ก ั ป ค า ห  ปี 

ค ว า ม ร ู ้ ค ้ า น เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ว ิ จ ั ย แ ล ะ ไ ค ้ ร ั บ ก า ร ป น ั บ ป น ุ น จ า ก ผ ู ้ บ ว ิ ห า ร แ ล ะ บ ุ ค ค ล อ น  ร ว ม ท ั ง เ ห ็ น ว ่ า ป ี แ ห ล ่ ง  

ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย อ ย ู ่ ใ น ร ะ ล ั บ ป า น ก ล า ง  แ ต ่ อ ุ ป ก ร ผ ์ เ ค ร อ ง ม อ ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย อ ย ู ่ ใ น ร ะ ล ั บ ล ุ ง  

ต ่ ว น ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ ท ำ ไ ค ้ ร ั บ เ ง ิ น ท ุ น ป น ั บ ส ์ น ุ น จ า ก ห น ่ ว ย ง า น ต ้ น ก ั ง ก ั ค  ป ี ค ว า ม ค า ล ห ว ั ง ผ ล ล ั พ ธ จ า ก ก า ร  

ท ำ ว ิ จ ั ย  ใ น เ ร อ ง ไ ค ้ ค ว า ม ภ ู ม ิ ใ จ ใ น อ า ร ั พ  ไ ค ้ ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ว ิ ป า ก า ร  ไ ค ้ เ ล อ น ร ะ ล ั บ เ ง ิ น เ ค ้ อ น  

ต ่ ว น ป ิ จ จ ั อ ค ้ า น แ ร ง จ ู ง ใ จ ภ า ย ใ น  พ บ ว ่ า ผ ู ้ ท ี ่ ป ี ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ล ุ ง ล ุ ค จ ะ ป ี ท ั ป น ค ต ิ ต ่ อ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย อ ย ู ่ ใ น  

ร ะ ล ั บ ล ุ ง  แ ต ่ ป ี แ ร ง จ ู ง ใ จ าปีกัผ ฤ ท สานก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย อ ย ู ่ ใ น ร ะ ล ั บ ป า น ก ล า ง  ต ่ ว น ป ี จ จ ั อ ค ้ า น ห ล ั ก ล ุ ต ร แ ล ะ  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ี ก อ บ ร ม  พ บ ว ่ า ผ ู ้ ท ี ่ ป ี ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ล ุ ง ล ุ ค ม พ ิ ่ น ค ว า ม ร ู ้ ค ้ า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ ว » เ ก า ร ส ื ก ษ า ป ี น ต า  

ป ร ิ ญ ญ า ต ร  ก า ร เ ช ้ า ร ั บ ท า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย ไ ค ้ ร ั บ ก า ร ล ั ค เ ล อ ก โ ค ย ต ร ง โ ค ย ม เ ท ้ า ห ม า ย ใ น ก า ร เ ช ้ า  

ร ั บ ก า ร ป ี ก อ บ ร ม เ พ ิ ่ อ ค า ค ห ว ั ง ท ี ่ จ ะ น ่ า ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ไ ค ้ จ า ก ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ไ ค ้  ป ี ก า ร ร ั บ ร ้  

ค ว า ม เ ห ม า ะ ป ม ป ี อ ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย  ค ้ อ ป ร ะ ม า ผ  1 - 1 5  ว ัน โ ล อ ท ี ่ ร ะ ย ะ  

เ ว ล า จ ว ิ ง ท ี ่ ไ ค ้ ร ั บ ก า ร ร ก อ บ ร ม  ค้อ 5  ว ัน แ ล ะ ป ี ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น เ น อ ห า ป ็ อ ง ก า ร ป ี ก อ บ ร ม  แ ล ะ  

ว ิ ธ ก า ร ป ี ก อ บ ร ม อ ย ู ่ ใ น ร ะ ล ั บ ป า น ก ล า ง  ต ่ ว น ก า ร ร ั บ ร ู ้ ค ว า ม ป า ม า ร ถ ป ี อ ง ว ิ ท ย า ก ร ใ น ก า ร ป ี ก อ บ ร ม อ ย ู ่  

ใ น ร ะ ล ั บ ล ุ ง  แ ล ะ ล ุ ล ท ้ า ย ผ ู ้ ท ี ่ ป ี ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ล ุ ง ล ุ ค  ค ้ อ ผ ู ้ ท ี ่ ป ี ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ ร ั ว ย ป า ต ร า จ า ร ย  ร ะ ล ั บ  8

3 .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ็ ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ป ี อ ง ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ป ี อ ง ผู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ป ี ก อ บ ร ม  

ก า ร ว ิ จ ั ย ท ี ่ ป ี ค ผ ล ั ก ษ ผ ะ ท า ง ค ้ า น ภ ูม ิ ห ล ั ง ท ี ่ แ ล ก ต ่ า ง ก ั น

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ็ ใ น ต ่ ว น น ํ ้ เ พ ิ ่ อ ต ้ อ ง ก า ร ท ร า บ ว ่ า ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย  

ท ี ่ ม ล ั ก ษ ผ ะ แ ต ก ต ่ า ง ก ั น จ ะ ป ี ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย แ ต ก ต ่ า ง ก ั น ห ร อ ไ ม ่  โ ค ย ว ิ เ ค ร า ะ ห ็ ท ค ป อ บ ค ่ า เ ฉ ท ี ่ อ ค ้ ว อ  

ปทติ  t - t e s t  , ANOVA ( O n e - w a y )  แ ล ะ ว ิ  เ ค ร า ะ ห ็ ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ร า ย ต ่ ค ้ ว ย ว ิ ส ี ป ี อ ง เ ป ฟ ่ nil
I  I I  3( S c h e f f e )  ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ่ ป ร า ก ฏ ใ น ต า ร า ง ต ํ อ ไ ป น
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คารางที ่  9 การทคสํอบความแลกต่างปีองค่าเแลยอองผลตภาพการวิจัยปีองผู ้ผ่ าน,โปรแกรม
การรกอบรมกๆรวิจัย

ตัวแปร จำนวน ค่าเ»กี ่ ย สํวนเที ่ยงเบนมาตรฐาน t

งานนิเสํษ
วิสำการ/งานวางแผน 403 34 .98 45 .83 9.54)1*

ไม่ เที ่นวิสำการ 280 9.69 22 .59
วิสำเกี ่ยวกับการวิจัย

เคยเร ียน 635 28 .57 41 .99 10 .36**
ไม่ เคยเร ียน 243 7.86 17 .20

วิสำเกี ่ยวกับสํถสิ
เคยเร ียน 756 24 .63 39.19 220 .34**
ไม่ เคยเร ียน 126 12 .06 27 .49

เคร็ฮงมีออปกรณ์ที ่ใสํในการวิจัย
«ฟม 548 26.01 42 .80 3 .56**
ไม่มี 330 17 .56 27 .47

สำปิาทางการสิกษา
เที ่นสำอาปีองครุสำสํตร็  687 26 .16 40 .72 7 .5 3 * *
ไม่เที่น 121 8 .30 19 .71

*  น ั ย ส ำ ค ั ญ ท ี ่ ร ะ ค ั บ  . 0 5  * *  น ั ยฟ ้ าค ั ฤเท ี ่ ระด ับ  . 0 1

จากตารางที ่  9 แสํลงว่ าผู ้ผ่ านโปรแกรมการรกอบรมการวิจัยที ่ ได้มอบหมายงาน
นิ เสํษโดยเที ่นงานวิสำการ /  งานวางแผน เคยเรีอนวิชh เกี ่ยวกับโทร'วิจัยและสํถi  มี เคร็องมอ 

อุปกรณที ่ ใ?ในการวิจัยและสำเร็จจากสำอาทางการสิกษามีผลตภาหการวิจัยแตกต่างกันกับผู ้ที ่ผ่ าน 

โปรแกรมการรกอบรมการวิจัยที ่มี งานนิ เสํษที ่ ได้รับมอบหมายโดยไม่ เที ่นงานวิสำการ / งานวาง  

แผน ไม่ เคยเรียนวิสำเก ี ่ยวกับการวิจ ัยและสํทต ไม่มี เคร็องมีออุปกรณที ่ ใสํ ในการวิจัย และไม่  
ได ้สำ เร ็จจากสำอาทางการส ิกษา
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ส ่ ว น ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ป ิ อ ง ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ป ี ก  

อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย ท ี ่ ต ั ว เ ฟ ร ต ้ น ม ี ล ั ก ษ ณ ะ เ ท ี ่ น ก ล ุ ่ ม แ ต ก ต ่ า ง ก ั น  ป ร า ก ฏ ต ั ง ไ น ต า ร า ง ท ี ่  1 0

ต า ร า ง ท ี ่  1 0  ก า ร . ว ิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ช อ ง ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั อ ป ิ อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม

ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย  ท ี ่ ม ี ล ั ก ษ ณ ะ แ ต ก ต ่ า ง ก ั น ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร เ ป ร ั อ บ เ ท ร บ  

ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ร า ย ค ู ่  โ ด ย ใ ส ํ ว ิ ฮ ป ิ อ ง  S c h e f f e

ต ั ว แ ป ร X SD F ก า ร เ ป ร อ บ เ ท อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง

ร า ย ค ู ่  โ ด ย ใ ช ้ ว ิ ธ ป ิ อ ง  S c h e f f e

1 . ส ํ ถ า น ภ า พ ส ํ ม ร ส ํ

โส ํ ด 2 1 . 7 2 1 3 1 . 2 6 1

ห ม ้ า ย 2 2 . 0 7 5 2 9 . 5 1 4

ห ย ่ า 1 3 . 6 7 2 2 1 . 3 3 0

ส ์มรส ํ  โ ด ย อ ย ู ่ ด ้ ว ย ก ั น 2 2 . 7 9 7 3 6 . 7 4 3

แ ย ก ก ั น อ ย ู ่ 3 0 . 4 4 6 4 7 . 1 5 3

:ต ั บ ก า ร ส ิ ก ษ า

ป ร ิญ ญ าต ร ิ 1 1 . 9 5 6 2 4 . 7 4 1

ป ร ิ ญ ญ า โ ท 3 9 . 5 9 2 3 9 . 5 6 4

ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก 1 1 9 . 1 9 7 7 1 . 7 2 4

3 . ก า ร เ ช ้ า ร ่ ว ม ล ิ จ ก ร ร ม " ป ะ ท ะ ล ั ง ส ์ ร ร ํ ค ท า ง ว ิ ส ำ ก า ร "

ไ ม ่ เ ค ย เ ช ้ า ร ่ ว ม 8 . 3 8 9 1 8 . 8 5 8

2 ป ี / ต ่ อ ค ร ั ้ ง 2 3 . 7 2 2 3 1 . 7 1 3

1 - 2  ค ร ั ้ ง / ป ี 3 0 . 6 3 4 3 8 . 3 4 6

2 - 4  ค ร ั ้ ง / ป ี

. 7 8 8  ไ ม ่ ม ี น ั ย ส ำ ค ั ญ

8 3 . 5 4 9 * *  พ บ ว ่ า ก า ร ส ิ ก ษ า ร ะ ต ั บ ป ร ิ ญ ญ า

เ อ ก ม ี ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ม า ก ก ว ่ า  

ก า ร ส ิ ก ษ า ร ะ ต ั บ ป ร ิ ญ ญ า โ ท แ ล ะ  

ตร ิ  แ ล ะ ก า ร ส ิ ก ษ า ร ะ ต ั บ ป ร ิ ญ ญ า  

โ ท ม ี ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ม า ก ก ว ่ า  

ก า ร ส ิ ก ษ า ร ะ ต ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ิ

2 0 . 3 8 8 * *  พ บ ว ่ า ก า ร เ ช ้ า ร ่ ว ม ล ิ จ ก ร ร ม  

ป ะ ท ะ ล ั ง ป ร ร ค ท า ง ว ิ t f า ก า ร  

1 - 2  ค ร ั ้ ง , 2 - 4  ค ร ั ้ ง , แ ล ะ  

ม า ก ก ว ่ า  5 ค ร ั ้ ง ต ่ อ ป ี  จ ะ ม ี4 1 . 1 0 6 5 6 . 6 9 1
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ต า ร า ง ท ี ่  1 0  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ช อ ง ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ช อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ,Ï แก' ) 'ม

ก า - ร ป ี ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ก  ท ี ่ ป ี ล ั ก ษ แ เ ะ แ ต ก ต ่ า ง ท ั น ร ว ม ท ั ง ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท อ บ  

ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ร า อ ต ่  โ ด ย ใ ช ้ ว ิ ธ ช อ ง  S c h e f f e  ( ต ่ อ )

ต ั ว แ ป ร X SD F ก า ร เ ป ร ั อ บ เ ท ั อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง
/

ร า อ ต ่  โ ล อ ใ ช ้ ว ิ ธ ช อ ง  S c h e f f e

> 5  ค ร ั ้ ง / ป ี 3 7 . 1 2 9 4 3 . 2 7 4 ผ ล ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั อ ม า ก ก ว ่ า ผ ู ้

ท ี ่ ไ ม ่ เ ค ย เ ช ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม

4 . ก า ร อ ่ า น ว า ร ส ำ ร เ ท ี ่ ย ว ท ั บ ก า ร ว ิ จ ั ก

โ ม ่ เ ค ย อ ่ า น 5 . 6 3 9 1 5 . 7 3 7 1 0 . 1 9 6 * *  พ บ ว ่ า ก า ร อ ่ า น ว า ร ส ์ า ร เ ท ี ่ อ ว

ป ี ล ะ ค ร ั ง ( โ ท ก ) 1 2 . 0 3 2 2 3 . 9 0 0 ท ั บ ก า ร ว ิ จ ั อ เ ค อ น ล ะ ค ร ั ้ ง ( ไ ท อ ,

ป ึ ล ะ ค ร ั ้ ง ( อ ั ง ก ฤ ษ ) 5 . 0 0 0 ร . 6 6 0 อ ั ง ก ฤ ษ ) ป ึ ล ะ 3 - 8  ค ร ั ้ ง ( โ ท อ ,

ป ี ล ะ ค ร ั ้ ง ( ไ ท ร + อ ั ง ก ฤ ษ ) 2 9 . 0 8 6 2 6 . 0 4 6 ไ ท อ า อ ั ง ก ฤ ษ ) ป ี ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร

ป ึ ล ะ 2 ค ร ั ง ( ไ ท ย ) 2 2 . 0 7 2 3 4 . 0 7 2 ว ิ จ ั ย ม า ก ก ว ่ า ผ ู ้ ท ี ่ ไ ม ่ เ ค อ อ ่ า น แ ล ะ

ป ี ล ะ 2 ค ร ั ้ ง ( โ ท ฮ + อ ั ง ก ฤ ษ ) 4 6 . 6 4 6 5 9 . 7 4 4 1 เ ๘ J  พ บ ว า ก า ร อ า น ว า ร ส ำ ร เ ก อ ว

ป ี ล ะ ร - ร ค ร ั ้ ง ( ไ ท อ ) 3 0 . 0 0 5 4 2 . 4 6 8 ท ั บ ก า ร ว ิ จ ั อ เ ค อ น ล ะ ค ร ั ้ ง ( ไ ท อ า

ป ี ล ะ ร - ร ค ร ั ง ( อ ั ง ก ฤ ษ ) 1 6 . 5 6 0 0 . 0 0 อ ั ง ก ฤ ษ ) ป ี ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ม า ก

ป ี ล ะ ร - ร ค ร ั ง ( โ ท อ า อ ั ง ก ฤ ษ ) 4 7 . 0 5 6 3 4 . 7 8 7 ก ว ่ า ก า ร อ ่ า น ว า ร ส ำ ร ป ี ล ะ ค ร ั ้ ง

เ ด อ น ล ะ ค ร ั ้ ง ( โ ท อ ) 2 9 . 8 8 0 3 5 . 0 3 9 แ ล ะ ส ํ อ ง ค ร ั ้ ง ท ี ่ เ ป ี น ภ า ษ า โ ท อ

เ ค อ น ล ะ ค ร ั ้ ง ( ไ ท ย + อ ั ง ก ฤ ษ ) 6 7 . 2 4 7 5 8 . 6 2 1

ล ั ป ค า ห ล ะ ค ร ั ้ ง ( โ ท อ ) 4 0 . 0 6 5 4 0 . 3 6 8

ล ั ป ค า ห ล ะ ค ร ั ้ ง ( โ ท อ า อ ั ง ก ฤ ษ ) 5 1 . 6 6 2 3 1 . 9 6 2

5 . เ ว ล า ส ำ ห ร ั บ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย '

โ ม ่ ม เ ว ล า เ ห ล ั อ 1 2 . 2 2 6 2 2 . 9 3 4 1 1 . 6 0 9 * *  พ บ ว ่ า ผ ู ้ ท ี ่ ป ี เ ว ล า เ ห ล ิ อ  1 - 4

1 - 4  ส ํ ม . / ล ั ป ต า ห ์ 2 2 . 3 4 6 3 5 . 6 7 0 5 - 9 , 1 0 - 1 4  ช ้ ว โ ม ง ต ่ อ

5 - 9  ส ํ ม . / ล ั ป ค า ห 3 3 . 1 2 7 4 4 . 1 3 4 ล ั ป คา ห ์  ป ี ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย

1 0 - 1 4  ส ํ ม . / ล ั ป ค า ห 3 0 . 9 9 6 3 6 . 5 0 0 ม า ก ก ว ่ า ผ ้ ท ี ่ โ ม ่ ป ี เ ว ล า เ ห ล อ
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ฅ า ร า ง ท ี ่  1 0  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ้ ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ป ิ อ ง ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั อ ป ี อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม

ก า , ร ฝ ื ก ท บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ก  ท ี ่ ม ี ล ั ก ษ ผ ะ แ ต ก ค ่ า ง ก ั น ร ว ม ท ั ง ก า ร เ ป ร ก บ เ ก ื อ บ  

ค ว า ม แ ต ก ค ่ า ง ร า ก ค ู ่  โ ค อ ใ ช ้ ว ิ ธ ี ช อ ง  S c h e f f e  ( ต ่ อ )

ค ั ว แ ป ร X SD F  ก า ร เ ป ร ่ อ บ เ ก ื อ บ ค ว า ม แ ต ก ค ่ า ง

ร า ก ค ู ่  โ ด ก ใ ช ้ ว ิ ธ ี ช อ ง  S c h e f f e

1 5 - 1 9  ป ี ม . / ล ั ป ค า ห 3 6 . 5 1 1 4 9 . 8 5 5

) 2 0 ป ี ม . / ล ั ป ค า ห 4 1 . 4 0 2 3 6 . 8 6 5

6 . ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ก ่ อ น เ ช ้ า ร ั บ ก า ร รกอ บ ร ม

ค า ด ห ว ั ง ท ำ ว ิ จ ั ก ไ ค ้ 3 4 . 8 5 4 4 0 . 9 3 7 1 9 . 4 3 9 * *  พ บ ว ่ า ผ ู ้ ท ี ่ ม ี เ บ ้ า ห ม า ก ใ น ก า ร เ ช ้ า

ค า ด ห ว ั ง ท ำ ว ิ จ ั อ ไ ค ้ บ ้ า ง 1 5 - 8 8 3 3 0 . 0 4 7 ร ั บ ก า ร รกอ บ ร ม โ ค อ ค า ด ห ว ั ง ใ ห ้

ท ร า บ ป ี ว น ป ร ะ ก อ บ ช อ ง ว ิ จ ั ก 1 6 . 9 2 5 3 3 . 8 1 7 ท ำ ว ิ จ ั อ ไ ค ้ แ ล ะ ไ ค ้ บ ้ า ง ,  เ พ อ ท ร า บ

อ ่ า น ผ ล แ ล ะ ใ ช ้ ผ ล ว ิ จ ั อ ไค้ 1 1 . 9 8 3 2 1 . 4 0 8 ล ่ ว น ป ร ะ ก อ บ ช อ ง ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ก ,

ห า ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ เ ป ล อ น อ ่ า น ผ ล แ ล ะ ใ ช ้ ผ ล ว ิ จ ั อ ไ ค ้  ม

บ ร ร อ า ก า ป ี 1 2 . 4 5 7 2 6 . 7 5 5 ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ก ผ า ก ก ว ่ า ผ ู ้

ท ี ่ ผ เ บ ้ า ห ม า ก ผ า เ พ อ ห า

ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ เ ป ล ี ่ ย น บ ร ร อ า ก า ป ี

*  น ั ก ส ำ ค ั tyท ี ่ ระด ั บ . 0 5  * *  น ัอ ส ำ ค ัญ ท ี ่ ร ะ ค ับ  . 0 1

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 0  จ ะ พ บ ว ่ า  ค ั ว แ ป ร ท ี ่ ไ ค ้ ร ั บ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ้ ฅ ว า ม แ ป ร ป ร ว น ช อ ง ผ ล ้ ต ภ า พ  

ก า ร ว ิ จ ั ก  ม ี เ พ ี อ ง ป ี ถ า น ภ า พ ป ี ม ร ส ํ ท ี ่ ผ น ั ก ส ำ ค ั ญ ไ ม ่ แ ต ก ค ่ า ง ก ั น  ป ี ว น ใ น ค ั ว แ ป ร ว ุ ร เ ก า ร ส ื ก ษ า ป ี ง ป ี ด

ก า ร เ ช ้ า ร ่ ว ม ก จ ก ร ร ม ป ะ ท ะ ล ั ง ป ี ร ร ค ์ ท า ง ิ ว ิ ป ี า ก า ร  ก า ร อ ่ า น ว า ร ป ี า ร เ ท ี ่ ก ว ก ั บ ก า ร ว ิ จ ั ก  เ ว ล า ส ำ ห ร ั บ  

ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ร แ ล ะ ค ว า ม ค า ต ห ว ั ง ก ่ อ น เ ช ้ า ร ั บ ก า ร ร ก อ บ ร ม  ล ้ ว น ม ค ว า ม แ ต ก ค ่ า ง ท ี ่ ร ช ค ั บ น ั ก ส ำ ค ั ญ  . 0 1  

จ ั ง ไ ด ้ ท ำ ก า ร เ ป ร อ บ เ ก ื อ บ ค ว า ม แ ต ก ค ่ า ง เ บ ้ น ร า อ ค ู ่  โ ล ก ใ ช ้ ว ิ ธ ี ช อ ง  S c h e f f e  พ บ ค ว า ม แ ต ก ค ่ า ง  

ร า ย ค ู ่ ต า ม ร า ก ล ะ เ อ อ ค ท ี ่ ไ ค ้ ก ล ่ า ว ม า แ ล ้ ว ใ น ช ้ า ง ค ้ น
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ครนที ่  2 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ อ ้ อ ม ฺ ล เ พ อ ห า ค ว า ม ล ั ม ฟ ้ น ส ร ะ ห ว ่ า ง ต ั ว แ ป ร ต ้ น ก ั บ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ป ี อ ง  

ผู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ผ ู ้ » อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ล ิ พ า ส ก า ร

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ใ น ส ่ ว น น ํ ้  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ไ ด ้ เ ล น อ เ ท ี ่ น  2 ส ่ วน คอ

1 .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ห า ค ว า ม ล ั ม ฟ ้ น ส ร ะ ห ว ่ า ง ป ั จ จ ั ย ด ้ า น ภ ู ม ิ ห ล ั ง  ป ั จ จ ั ย ด ้ า น แ ร ง จ ุ ง ใ จ  

ภ า ย น อ ก  ป ั จ จ ั ย ด ้ า น แ ร ง จ ุ ง ใ จ ภ า ย ใ น  ช จ จ ั 8 ด ้ า น ห ล ั ก ร เ ต ร แ ล ะ ก ร ะ ย ว น ก า ร ผ ู ้ ก อ บ ร ม  แ ต ่ ล ะ ป ั จ จ ั ย แ ล ะ  

โ ต ย ร ว ม ท ุ ก ป ั จ จ ั ย  ก ั บ ผ ล ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ป ี อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ผ ู ้ ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย

2 .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ห า อ ำ น า จ อ ส บ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ป ี อ ง ผ ล ั ต ภาพก า ร ว ิจ ัยป ี อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น

โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ผ ู ้ ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั อ ป ิ อ ง ป ั จ จ ั ย ด ้ า น ภ ู ม ิ ห ล ั ง  ป ั จ จ ั 0 ด ้ า น แ ร ง จ ุ ง ใ จ ภ า ย น อ ก  ป ั จ จ ั ย ด ้ า น

แ ร ง จ ุ ง า จ ภ า ย ใ น  ป ั จ จ ั ย ด ้ า น ห ล ั ก ล ู ต ร แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ู ้ ก อ บ ร ม  แ ต ่ ล ะ ) ,! จ จ ั อ แ ล ะ โ ต ย ร ว ม ท ุ ก ป ั จ จ ั ย

ใ น แ ต ่ ล ะ อ ้ น ต อ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ไ ด ้ ใ อ ้ ว ิ ส ี ก า ร ท า ง ลลิติแ ต ก ต ่ า ง ก ั น ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ลมกับ 

ป ร ะ เ ค ็ น ป ิ ฤ ! ห า น ั น   ๆ ส ำ ห ร ั บ ร า ย ล ะ เ อ ย ค ป ี อ ง แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น  ม ีต ั ง ต ่อ ไป น ํ ้

1 .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ห า ค ว า ม ล ั ม ฟ ้ น ส ร ะ ห ว ่ า ง ป ั จ จ ั ย ด ้ า น ภ ู ม ิ ห ล ั ง  ป ั จ จ ั ย ด ้ า น แ ร ง จ ง ใ จ ภ า ย  

น อ ก  ป ั จ จ ั ย ด ้ า น แ ร ง จ ุ ง ใ จ ภ า ย ใ น  ป ั จ จ ั ย ด ้ า น ห ล ั ก ล ุ ต ร แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ู ้ ก อ ! ] ร ม  ก ั บ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า พ  

ว ิ จ ั ย ป ี อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ผ ู ้ ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย

จุลม ุ ่ ง ห ม า ย ป ี อ ง ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ใ น ส ่ ว น น ํ ้ เ น อ ท ด ล อ บ ล ม ม ต ฐ า น ใ น ป ั จ จ ั ย ท ี ่ ก ล ่ า ว ม า  

อ ้ า ง ต ้ น ท ั ง  4  ด ้ า น  น ่ า จ ะ ม ี ค ว า ม ล ั ม ฟ ้ น ส ก ั บ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั อ ป ิ อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ผ ู ้ ก อ บ ร ม ก า ร  

ว ิ จ ั ย  ท ำ ก า ร ท ค ล อ บ โ ค อ ว ิ ส ห า ล ั ม ป ร ะ ล ิ ท ส ิ ส ์ ห ล ั ม ฟ ้ น ส  ร ะ ห ว ่ า ง ป ั จ จ ั ย แ ต ่ ล ะ ด ้ า น แ ล ะ โ ด ย ร ว ม ท ุ ก ด ้ า น  

กับผ ล ิต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย ป ี อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ผ ู ้ ก อ บ ร ม  โ ด ย จ ะ น ำ เ ล น อ ผ ล ก า ร ค ำ น ว ณ ล ั ม ป ร ะ ล ิ ท ส  

ลหลัม ฟ ้ น ส ป ี อ ง ต ั ว แ ป ร ด ้ น แ ต ่ ล ะ ก ล ุ ่ ม ป ั จ จ ั ย แ ล ะ โ ค ย ร ว ม ท ุ ก ป ั จ จ ั ย  ต ั ง ป ร า ก ฎ ใ น ล า ร า ง ท ี ่  1 1 - 1 4
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ต า ร า ง ท ี ่  1 1  ค ่ า ล ั « ป ระ ส ิท ฮ ส ์ห ล ั «พ ั น ธร ะ หว ่ า งก ั จจ ั ร ล ้ า น ภ ูม ิ หล ั ง  ก ับ ผ ส ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ร ป ี อ ง  

ผ ู ้ ม ่ า น โ ป ร แ ก ร « ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ร

ค ่ าล ั « ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ๙หลั«พันธ ผ ล ต ภ า พ ก า ร ว จ ั ร

เ พ ( ฬ ๆ a ) . 0 0 9

อ าร ุ . 0 5 7

ส ์ ถานภาพส ํ«รฟ ้  (ภู ่ ) . 0 0 9

ว ุ « ก า ร ส ิ ก ! ท ม ู ง ค ุ ต  

ปร ะ ส ํ บก าร แร ่ก าร ทำ ว ิจ ั ก

. 3 9 0 * *

เ ค ก ท ำ ว ิ จ ั ก . 4 8 0 * *

เ ค ฮ ท ำ ว ิ ท ก า น ิ พ น ส  ป . โ ท / ป . เ อ ก . 3 8 1 * *

เ ด ก ท ำ โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ก ป . ต ร ี - . 0 8 2

เ ค ร เ ห ็ น ค แ เ ะ ก ร ร « ก า ร พ ิ จ า ร ท เ า โ ค ร ง ก า ร . 2 7 9 * *

เ ค ก เ ห ็ น ท ี ่ ป ร ี ก ! ท ใ น ก า ร ว ิ จ ั ก . 4 0 9 * *

เ ค ก เ ห ็ น ผ ู ้ท ร ง ค ุ แ ท ุ « ใ น ก า ร ว ิ จ ั ก . 2 4 0 * *

เ ค ก อ ้ ว ก ใ น ท ำ ว ิ จ ั ก . 2 0 0 * *

เ คก ให ้อ ้อ ม ูล ก ั บผ ู ้ท ำว ิจ ัก . 0 8 6

ภ า ร ะ ง า น - . 1 2 3 * *

ก า ร เ อ ้ า ร ่ ว « ก ิ จ ก ร ร บ " ป ะ ท ะ ล ั ง ส ํ ร ร ค ่ ท า ง ว ! h  ก า ร " . 3 1 5 * *

ก า ร อ ่ า น ว า ร ส ์ า ร เ ท ี ่ อ ว ก ั บ ก า ร ว ิ จ ั ก . 3 1 4 * *

จ ำ น ว น ค ร ั ง ท ี ่ เ อ ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ว ิ จ ั ก เ พ ิ ่ « เ ต ิ ม . 2 0 8 * *

* นั รส ิ าด ัญที ่ ระตับ . 0 5  ’  * *  นัอสิ าคัฤเที ่ ระดับ . 0 1

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 1  แ ฟ ้ต งใ ห ้ เ ห ็ นว ่ า ค วา ม ล ั ม พ ั น ธ บ อ งป ิ จ จ ัฮ ล ้ า น ภ ู ม ิห ล ั ง  1 6  ต ัวแ ปร  กับ 

ผ ล ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ก  « ค ่ าล ั« ป ร ะ ส ิท ธ ิส ํ ห ล ั« พ ั น ธ ิร ะ ห ว ่ า ง  . 0 0 9  ถ ง  . 4 8 0  โ ด ฮ โ ผ ่ ก ิ ด เ ค ร อ ง ห « า ร

ต ั วแปรท ี ่ «ค ่ าส ์ หล ั«พ ันธ ิ เห ็ นลบ ไ ด ้ แ ก ่  ภ า ร ะ ง า น  แ ล ะ ก า ร « ป ร ะ ส ํ บ ก า ร roว ิ จ ั 0 โ ด ก เ ด ก ท ำ โ ค ร ง ก า ร
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ร ิ จ ั กป ิ {นะส ิกใทในระต ับปร ิญญาตร ิ  นอกนั ้นมีค ่ าส ํหตัมพันธเที ่นบวก ต ัวแปรที ่ม ีความต ั มพันธก ับผล ิต

ภ า พ ก า ร ร ิ จ ั ก ป ิ อ ง ผ ู ้ ผ ่ • ว น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ก อ บ ร ม ก า ร ร ิ จ ั ก อ ท ่ า ง ม ี น ั ก ส ำ ค ั ญ ท า ง ส ํ ก ิ ล ิ ท ี ่ ร ะ ต ั บ  . 0 1  ไ ด ้แก ่  

เ ค อ ท ้ า ร ิ จ ั ก  เ ค ก เ ก ิ น ท ี ่ ป ร ก ษ า ใ น ก า ร ร ิ จ ั ก  ว ุล ิ เการส ิกษาส ์งส ํ ค เ ต อ ท ้ า ร ิ ฑ ก า น พ น ธ ใ น ร ะ ต ั น ก า ร ส ิ ก ษ า  

ป ร ิ ญ ญ าโ ท แ ล ะ ป ร ิญ ญ า เ•อก ก า ร เ ป ี า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม " ป ะ ท ะ ต ั ง ส ํ ร ร ค ่ ท า ง ร ิ ส ำ ก า ร "  ก า ร อ ่ า น ว า ร ส ำ ร  

เ ท ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร ร ิ จ ั ก  เ ค ก เ ก ิ น ค [ พ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร { น า โ ค ร ง ก า ร / ผ ล ก า ร ร ิ จ ั ก  เคกเก ินผ ู ้ทรงค ุ [นว ุล ิ เ ใน  

ก า ร ร ิ จ ั ร  จ ำ น ว น ค ร ั ้ ง ท ี ่ เ ป ี า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ร ิ จ ั ก เ พ ม เ ก ิ ม  เ ต อ ! ! ว ก ใ น ท ้ า ร ิ จ ั ก  เ ส ํ น ส ํ ว ก ด ้ น ค ว ้ า เ อ ก ส ำ ร  

ส ํ วร เก ็บ ป ิอ ม ุ ล  ส ํ ว ก พ ิ ม พ ร า ก ง า น  ฯลฯ แ ล ะ ภ า ร ะ ง า น
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ตารางที่ 12 ค่าตัมประสิทธิส์หตัมพันธ์ระหว่างนัจจักล้านแรงจูงใจภากนอก กับผสิตภาพการวิจัก
ปีองผู้ผ่านโปรแกรมการสิกอบรมการวิจัก

ค่ าต ัมประสิทธิศหตัมพันธ์ ผ ส ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ก

เ ว ล า ส ำ ห ร ั บ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ก . 2 1 9 * *

ค ว าม ร ู ้ ล ้ า น เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ิ ว ิ จ ัก . 4 4 4 * *

เ ง ิ น ท ุ น ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ก

หน ่วก งา นล ้น ต ัง ก ัด . 4 3 3 * *

ห น ่ ว ร ง า น / อ ง ค ์ ก ร ภ า ค เ อ ก ศ น ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ . 0 8 8

อ ง ค ์ ก ร ภ า ค เ อ ก ! { น ใ น ป ร ะ เ ท ศ . 1 9 2 * *

ก อ ม ใ ธ ิ เ ง ิ น ท ุ น ป ี อ ง ต น เ อ ง . 3 3 8 * *

อ ุ ป ก ร ล ่ แ ค ร อ ง ม ิ อ ท ี ่ ใ ศ ้ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ก . 1 4 9 * *

ก า ร ไ ล ้ ร ั บ ก า ร ศ น ั บ ศ น ุ น จ า ก ผ ู ้ บ ว ิ ห า ร แ ล ะ บ ุ ค ค ล อ น . 1 7 3 * *

แ ห ล ่ ง ค ว า ม ร ู ้ . 2 7 3 * *

ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ผ ล ล ั พ ธ ์ จ า ก ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ร

โ ล ้ เ ล อ น ร ะ ต ั บ เ ง ิ น เ ค อ น . 1 5 1 * *

โ ล ้ ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ว ิ ศ า ก า ร . 2 1 9 * *

ไ ล ้ ค ว า ม ภ ู ม ิ ใ จ ใ น อ า ส ื พ . 4 4 8 * *

* นักสำตัฤ!ที ่ ระตับ . 0 5  * *  นักสำตัฤเที ่ ระดับ . 0 1

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 2  แ ส ์ ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า ค ว า ม ต ั ม พ ั น ธ ์ ป ี อ ง น ั จ จ ั ก ล ้ า น แ ร ง จ ู ง ใ จ ภ า BWอก 1 2  

ต ัวแ ปร  ก ับ ผ ส ิ ต ภ า พ กา ร ว ิ จ ัร  ม ิค ่ าต ัม ิ ประส ิทธ ิส ์ หต ัมพ ันธ ์ระหว ่ าง . 0 8 6  ก ง  . 4 4 8  โครท ี ่ท ุกต ัว  

แ ป ร ม ิ ค ่ า ค ว า ม ต ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ผ ส ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ก ป ี อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ส ิ ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ก อ ก ่ า ง ม ิ น ั ก ส ำ ต ั ฤ ]  

ทางศถต ิท ี ่ ระต ั บ . 0 1  ก ก เ ว ้ น ก า ร โ ล ้ ร ั บ เ ง ิ น ท ุ น ศ น ั บ ศ น ุ น จ า ก ห น ่ ว 0 ง า น / อ ง ค ์ ก ร ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ
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ต า ร า ง ท ี ่  1 3  ค ่ าส ิ มประส ิ ทธ ิส ํหค ัมพันสระ  

ชอ' ♦ ผ ู ้ ผ ่ านใปรแกรมการพั ก

ห ว ่ า ง ป ิ จ จ ั ร ค ้ า น แ ร ง จ ู ง ใ จ ภ า ร น อ ก ก ั บ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย  

อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ร

ค ่ าค ัมประลิฑสส์หคัมพันธ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ร

ท ัป นค ต ิต ่อ กา รท ำว ิจ ัร . 3 6 4 * *

แ ร ง จ ู ง ใ จ ใ ผ ่ ค ั ผ ฤ ท ธ ิ ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ร . 2 0 4 * *

* นัอสำคั ญที ่ ระตับ . 0 5 * *  นอสำค ัญที ่ ระต ับ . 0 1

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 3  แ ป ต ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า ค ว า ม ค ั ม พ ั น ธ ! ] อ ง ช จ จ ั ร ค ้ า น แ ร ง จ ง ใ จ ภ า ร ใ น ก ั ้ ง

ป อ ง ค ั ว แ ป ร ก ั บ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ร  มค ่ าค ัผประส ิทธ ิปห ค ัมพ ั นสระหว ่ าง  . 2 0 4  ก ง . 3 6 4  ใตรท ี ่ ก ั ้ งต ่  

ม ค ่ า ค ว า ม ค ั ม พ ั น ส ก ั บ ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ร ป ็ อ ง ผ ู ้ผ ่ า น ' โ ป ร แ ก ร ม ก า ร 3 ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ั ร อ ร ่ า ง ม ี น ั ร ส ำ ค ั ญ ท า ง  

ปลิติที ่ ระคับ . 0 1



98

ตารางที่ 14 ค่าลัมประลิทธสํหลั«พันสระหว่างปีจจั0ต้านหลัก๙ตรและกระบวนการชกอขรม
กับพลิตภาพการวิจัอปีองผู้ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิจัย

ค,าลัมประลิทวิสํหลัมพันธ์ ผลิตภาพการวิจัย

คุญสํผบัลิในการเช้ารับการรกอบรมวิจัย .086
ความสํนใจในการเช้ารับการรกอบรม

ได้รับการดัดเลิอกโดยตรง -.0 3 5
สํมัครใจเช้ารับการรกอบรม .162**
ผู้บวิหารเสํนอ!}อให้ผาอบรมโดยไม่สํมัครใจ -.0 9 1 *
มาแทนผู้อนโดยไม่ได้คาดหวังผาก่อน -.0 4 5

ความคาดหวังก่อนเช้ารับการรกอบรม .249**
ระยะเวลาในการรกอบรมตามโปรแกรมการรกอบรม

ท่ีแต่ละหน่วยงานจัดให้ .002
การรับรู้ความเหมาะสํผปีอง

ระยะเวลาที่ใช้ในการรกอบรม -.0 3 7
ความพอใจในวิธการรกอบรม -.0 0 2
ความพังพอใจในเน้ํอหาปีองการรทอบรม .225**
ความสำมารถปีองวิทยากรตามการรับรู้ปีอง

ผู้ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิจัย .005

* นัยลัาดัฤเท่ีระตับ .05 ** นั8ลัาดัnเท่ีระดับ .01

จากตารางที่ 14 แสํดงให้เห็นว่าความลัผพันธ์ปีองชจจัยด้านหลักสํตรและกระบวน
การรกอบรม 11 ตัวแปรกับผลิตภาพการวิจัย มีค่าลัมประลิทธสํหลัผพันอระหว่าง .005 กัง .249 
(ไม่ลิดเคร๋ึองหมาย)โดยท่ีตัวแปรท่ีมีค่าความลัมประลิฑสสํหลัมพันธ์เป็นลบ ได้แก่ความสํนใจในการ 
เช้ารับการรกอบรมโดยผู้บวิหารเป็นผู้เสํนอส์อาห้ผาอบรมโดยไม่สํผัคราจ มาแทนผู้อนโดยไม่ได้ 
ดาดหวังมาก่อน การได้รับการดัลเลิอกโดยตรง การรับรู้ความเหมาะสํมปีองระยะเวลาที่าช้ในการ
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ฝักอบรมและรูปแบบปีองการพักอบรม นอกนันมีค่าสิมประสิทธิส์หสิมพันธ์เท่ีนบวก โคอท่ีความคาค 
หวังก่อนเร้ารับการพักอบว» ความพังพอใจในเนอหาa องการพักอบรม ความส์มัคราจเช้ารับการ 
พักอบรม มีความสิมพันธ์กับผสิตภาพการวิจัยa องผู้ม่านโปรแกรมการพักอบรมการวิจัยอย่างมีนัฮ
สำตัญทางส์ทติท่ีระคับ .01 สิวนตัวแปรผู้บรหาร๗ นอใเอให้มาอบรมโดยไม่ส์มัคราจมีความสิมพันธ์ 
กับผสิตภาพการ'วิจัยaองผู้ผ่าน'โปรแกรมการพักอบรมการวิจัยอย่างมีนัยสำตัฤเทางส์สิตัท่ีระตับ .05

สำหรับผลการค่านวผค่าสิมประสิทธิส์หสิมพันธ์ภาอานระหว่างกันa องตัวแปร ในแต่ละ 
ปจจัยทัง 4 ด้าน รวมทั้งผลตภาพการวิจัยa องผู้ผ่านการพักอบรมการวิจัย ยอนำเสํนอาน
ตารางที่ 15 ตังต่อไปน
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M in n  15 ท่าร]เปรร3noฟท?!«นทรรทาางร๊านปร

สัานฟ่ร SEX AGE MSTATUS GRADUATE RESEARCH THESIS PROJECT COHNITTE COUNSEL EXPERT HELPRESE DATARE

SEX 1.0000 -.0682 -.23334» .0323 .12164» .0076 .0972» .0384 .0460 .0311 .1060» .0107

ÂGE -.0682 1.0000 -.128844 .0751 .10344 .0067 -.146344 -.0160 .0387 -.0844 -.0757 .0685

HSTÀTUS -.2 3 3 3 » -.12884» 1.0000 .164944 .0233 .174944 .0331 .0120 .1132» .0342 .0996» .0035

GRADUATE .0323 .0751 .16494» 1.0000 .35294» .818444-,17804» .214444 .446944 .26144» .257744 .0353

RESEARCH .1216» .10344 .0233 .35294» 1.0000 .3200»»-.127144 .35264» .418644 .20214» .265144 .0583

THESIS .0076 .0067 .174944 .818444 .32004» 1.0000 -.174044 .202344 .434744 .30474» .266544 .0713

PROJECT .0972» -.146344 .0331 -.17804» -.127144 -.1740441.0000 .0491 -.0240 -.0630 .179744 .0580

COMMUTE .0384 -.0160 .0120 .214444 .352644 .202344 .0491 1.0000 .34864» .157444 .137544 .0049

COUNSEL .0460 .0387 .11324 .446944 .41864» .434744-.0240 .348644 1.0000 .314244 .235844 .0834

EXPERT .0311 -.0844 .0342 .26144» .202144 .30474»-.0630 .15744» .314244 1.0000 .11654 .0216

HELPRESE .10604 -.0757 .09964 .25774» .265144 .266544 .179744 .13754» .235844 .11654 1.0000 .177744

DATARESE .0107 .0685 .0035 .0353 .0583 .0713 .0580 .0049 .0834 .0216 .177744 1.0000

WORKLOAD -.15954» -.0298 -.0201 -.28814» -.142044 -.267044-.0254 -.0907» -.133844 -.0789 -.137844 .0049

MEETING .0361 .0644 -.0055 .230944 .237044 .212844 .0481 .17254» .237444 .146044 .19954» .10854

READRESE -.0023 .0189 .0509 .257144 .26494» .26404» .0353 .166944 .263944 .0875 .32164» .0814

TINE .0184 .0477 .09544 .190644 .15904» .1157» .10584 .218744 .224444 .123044 .202444 -.0118

UNIT -.175544 .0560 .0236 .1163» .0708 .0779 -.130144 -.0235 .0505 .0532 -.0684 .0262

DIRET .0253 -.0961» -.0492 -.135544 .0130 -.118444 .0243 .0108 .0062 .0422 .0170 -.0095

RANT -.0343 .118644 .0174 .16834» .09954 .1752»»-.0141 .10214 .0705 -.0069 .120144 .0226

NOWANT .0524 -.0272 -.0407 -.13434» -.0828 -.12734» .0446 -.0597 -.0752 -.0496 -.11014 -.0175

REPRESEN -.0058 .0311 .0120 .0003 -.0206 -.0181 .0446 -.0321 .0024 .0154 -.0375 .0239

TARGET -.0048 .0718 -.0306 .220544 .22984» .17964»-.0186 .140344 .151344 .159444 .15114» .0485

TUREDAY .17494» .0287 -.0530 .0677 .30644» .0729 -.0295 .0944» .0374 -.0340 .166244 .0420

HOWDAY .11074 .0485 .0804 -.0257 .142444 -.0226 .0815 .0405 .0353 .0074 .0593 .0795
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15 ฟ่าสื*ประรโ!ธ่ํส์ตสิ«พันธระพว่า'!รัวนปร (#8)

ร้าน!!ร SEX
é

AGE «STATUS GRADUATE RESEARCB TBESIS PROJECT COMMUTE COUNSEL EXPERT BELPRESE DATARE

SC0NTENT-.0641 .0114 .0691 .2087** .1819** .1874**-.0890* .0863 .1519» .1136* .1698** .1098*
STRAINER -.0974» .0398 -.0061 -.0716 .0244 -.0802 -.1075* .0038 -.0592 -.0129 -.0197 .0611
SNETB0D -.1085» .0739 -.0251 -.0379 .0014 -.0289 -.0434 -.0039 -.0386 -.0338 .0113 .0162
RESTTIHE .0938» .0025 .0261 .1067* .1060* .0497 .0180 . 1200» . 1260» .0135 .0863 .0414
SHATER .1660»* .0096 .0709 .2465** .14694* .2803**-.0511 .1174* .1785» .0674 .1720» .0456
SS0IJRCE -.0240 .1125» .0524 .2265** .1922** .2442» .0400 . 1623» .2235» .1194» .1654» .0757
STECB .0249 -.0873 .0768 .4650** .3638** .4664**-.0372 .2258» .37824* .2610** .3006** .0883
SSUPP0RT -.0181 .0070 ,0467 .1786** .1572** .1691» .0009 .1598» .0922* .0491 .0478 .0317
M0NMIN .0798 .0500 .0400 .3633** .4594** .3778»-. 0691 .2491» .3187» .1482» .1863» .0461
M0N0UT .0628 -.0170 -.0574 .1113* .1580** .0431 -.0581 . 1244» .0602 .0353 .0810 .0057
MONIN .0731 -.0242 .0945» .0686 .1677** .0872 .0309 .0649 . 1539» -.0272 .0635 .0472
MONSF.LF -.0269 -.0245 .0081 .1911** .1943** .1853*4-.0583 .0486 . 1267» .1186» .1531» .0182
EFFSALA -.0860 .0202 -.0338 -.0181 .0490 -.0444 -.0781 .0110 .0282 .0531 -.0608 .0481
EFFPOUND .0575 .0779 .0236 .2907** .3483** .2944**-.0236 .1906» .2353» .1350** .1728» .0313
EFFC -.0780 -.0253 -.0161 .0838 .1027* .0749 -.0702 .0842 .0881 .1576» .0265 -.0223
SATTI .1538*4--.0526 -.0010 .2409** .2913** .2370» .0059 .1885» .2667» .1356** . 1985» .0637
SACBHOT .0250 .0468 -.0073 .0813 .1425** .0698 -.0157 .0788 .0933* .0991* .1731» .0559
PRODUCTT .0091 .0577 .0095 .3909** .4806** .3810»-.0825 .2794» .4092» .24044* .2001» .0861

* นัรสำพั{เทระร้น .05 » นัรสำรั[เทระ#ย .01
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รา?น ท  15 ร ่า2«ประ:i ทธสํห3»พันธระหว่าง«วนปร ( ฒ ่

T
ท้วนปร WORKLOAD MEETING READRESE TINE UNIT DIRET WANT NOUANT REPRESEN TARGET TUREDAÏ HOWDAY

SEX -.15954* .0361 -.0023 .0184 -.17554* .0253 --.0343 .0524 -.0058 -.0048 .174944 .11074

AGE -.0298 .0644 .0189 .0477 .0560 -.09614 .118644 -.0272 .0311 .0718 .0287 .0485

«STATUS -.0201 -.0055 .0509 .09544 .0236 -.0492 .0174 -.0407 .0120 -.0306 -.0530 .0804

GRADUATE-.2881** .23094* .257144 .190644 .11634 -.135544 .168344 -.134344 .0003 .220544 .0677 -.0257

RESEARCH-.14Z0*f .237044 .264944 .159044 .0708 .0130 .09954 -.0828 -.0206 .229844 .306444 .142444

THESIS -.267044 .212844 .264044 .11574 .0779 -.1184*4 .175244 -.1273*4 -.0181 .179644 .0729 -.0226

PROJECT -.0254 .0481 .0353 .10584 -.130144 .0243 --.0141 .0446 .0446 -.0186 -.0295 .0815

COMHITTE-.0907* .172544 .166944 .218744 -.0235 .0108 .1021* -.0597 -.0321 .14034* .09444 .0405

COUNSEL -.1338*4 .237444 .263944 .224444 .0505 .0062 .0705 -.0752 .0024 .151344 .0374 .0353

EXPERT -.0789 .14604* .0875 .123044 .0532 .0422 --.0069 -.0496 .0154 .159444 -.0340 .0074

HELPRKSE-.1378*4 .19954* .321644 .20244* -.0684 .0170 .120144 -.11014 -.0375 .151144 .166244 .0593

DATARESE .0049 .10854 .0814 -.0118 .0262 -.0095 .0226 -.0175 .0239 .0485 .0420 .0795

VORKLOADl.OOOO -.0769 -.09074 -.0417 .0346 .1576*4--.150944 .0074 -.0236 -.0415 -.124844 -.0390

MEETING -.0769 1.0000 .291944 .258744 .0183 .0267 .11154 -.135644 -.0453 .1461*4 -.0007 .0085

READRESE-.0907* .291944 1.0000 .2375*4 -.127244 .0238 .125544 -.137644 -.0527 .124944 .0392 .0410

TIME -.0417 .258744 .237544 1.0000 .0330 .0779 .133544 -.0571 -.0639 .11504 -.0025 .0103

UNIT .0346 .0183 -.1272*4 .0330 1.0000 -.0688 .0618 .0427 .0178 .0471 .120144 -.0341

DIRET .157644 .0267 .0238 .0779 -.0688 1.0000 --.605944 -.203344 -.217944 .0485 -.0070 -.0037

WANT -.150944 .11154 .12554* .13354* .0618 -.6059*41.0000 -.190444 -.19044* .0737 -.0100 -.0111

NOUANT .0074 -.1356*4 -.137644 -.0571 .0427 -.203344--.190444 1.0000 -.0083 -.127544 -.0144 -.0231

REPRESEN-.0236 -.0453 -.0527 -.0639 .0178 -.217944--.19044* -.0083 1.0000 -.0722 .0670 .0569

TARGET -.0415 .146144 .124944 .11501 .0471 .0485 .0737 -.127544 -.0722 1.0000 .0824 .0301

TUREDAY -.12484* -.0007 .0392 -.0025 .120144 -.0070 --.0100 -.0144 .0670 .0824 1.0000 .361044

HOWDAY -.0390 .0085 .0410 .0103 -.0341 -.0037 --.0111 -.0231 .0569 .0301 .3610*4 1.0000
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รารางๆ 15 ร่าสื»ประâๆสิสํๆสิๆฬนธ์ระหาางริานปร (fia)

รัวนปร WORKLOAD

-------- 7---

MEETING READRESE TINE UNIT DIRET KANT NOWANT REPRESEN TARGET TUREDAY HOWDAY

SCONTENT-.0281 .21144* .268144 .10784 .0234 .10304 .0417 -.11434 -.11154 .10034 .0031 -.0548

STRAINER .0475 .0178 .0748 -.0153 -.0736 .10504 --.0101 -.0832 -.0414 .0334 .0780 -.0463

SNETHOD .0680 .0563 .0384 .0208 -.0134 .0563 .0123 -.0310 -.0533 .0473 .0263 -.0614

RESTTINE-.0874 .13064* .135644 .10444 -.0151 .0723 .0272 -.0811 -.0378 .0733 -.0347 -.0062

SNATER -.403044 .11234 .0866 -.0045 -.214244 -.11364 .1133*4 .0114 .0031 .0812 .0310 .0245

SSOURCE -.21874* .233644 .241344 .138844 -.0236 -.0635 .12384* -.0770 .0130 .11034 .03464 .0632

STECH -.131044 .284744 .377744 .2133*4 .0222 .0363 .10254 -.11384* -.0643 .133544 .0553 -.0338

SSUPPORT-.1620*4 .18824* .1036* .125344 .0186 -.0427 .0823 -.03124 .0300 .03414 .10104 -.0275

NONNIN -.2283*4 .1372*4 .236244 .0885 .0231 -.140544 .133744 -.03704 .0167 .2303*4 .133244 .1040*

NONOUT -.0538 -.0023 .0131 -.0322 .0350 .0165 .0023 .0446 -.0223 .0812 .1842*4 .0880

MONIN -.0718 .0316 .0636 .0481 .0371 -.0502 .0415 .0334 -.0243 .0068 -.0053 -.0223

NONSELF .0535 .133244 .186044 .185744 .03374 .167444 .0140 -.11564 -.0855 .200644 .0134 -.0472

EFFSALA .227744 .0500 -.0110 .0514 .0741 .0538 .0108 -.0032 -.0446 .0840 -.125844 -.0832

EFFPOUND-.03524 .236244 .230844 .224544 .0614 .0163 .11424 -.0714 -.0568 .2623*4 .0444 -.0136

EFFC .0618 .0875 .0535 .1280*4 .122844 .0508 .0855 .0068 -.0758 .160344 -.1204*4 -.0744

SATT1 -.11634 .230344 .300144 .17214* -.0616 .0233 .12334* -.133844 -.0560 .1562*4 .10234 .0124

SACDNOT .0602 .243044 .20204* .134344 .0372 .121544 .0256 -.14264* -.0308* .113144 -.0373 -.0353

PRODUCT!-.123344 .31534* .3142*4 .208544 .0863 -.0352 .162144 -.03174 -.0458 .2438*4 .0018 -.0378

1 นิรร่าริแทรรร้น .05 4* นิๆร่าริญิทระรัน .01
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f m u f l  15 ค่า3ร ปร ะ ฮ ส ์ ทร»พันธระพว่างflวนปร («0)
*

«ไฟโ SC0NTENT STRAINER SNETHOD RESTTINE SHATER SSOURCE STECH SSUPPORT NONNIN MONOUT NONIN NONSELF

SEX .0641 -.09744 -.10854 .09384 .166044 -.0240 .0249 -.0181 .0798 .0628 .0731 -.0269

AGE .0114 .0398 .0739 .0025 .0096 .11254 .0873 .0070 .0500 -.0170 -.0242 -.0245

«STATUS .0691 -.0061 -.0251 .0261 .0709 .0524 .0768 .0467 .0400 -.0574 .09454 .0081

GRADUATE .208744 -.0716 -.0379 .10674 .246544 .226544 .465044 .178644 .363344 .1113* .0686 .191144

RESEARCH .181944 .0244 .0014 .10604 .146944 .192244 .363844 .157244 .459444 .15804* .1677*4 .194344

THESIS .187444 -.0802 -.0289 .0497 .280344 .244244 .466444 .169144 .377844 .0431 .0872 .185344

PROJECT .08904 -.10754 -.0434 .0180 -.0511 .0400 .0372 .0009 -.0691 -.0581 .0309 -.0583

CONNITTE .0863 .0038 -.0039 .120044 .11744 .162344 .225844 .159844 .249144 .124444 .0649 .0486

COUNSEL .151944 -.0592 -.0386 .126044 .178544 .223544 .378244 .09224 .318744 .0602 .153944 .126744

EXPERT .11364 -.0129 -.0338 .0135 .0674 .119444 .261044 .0491 .148244 .0353 -.0272 .1186*4

HELPRESE .169844 -.0197 .0113 .0883 .172044 .165444 .300644 .0478 .186344 .0810 .0635 .153144

DATARESE .10984 .0611 .0162 .0414 .0456 .0757 .0883 .0317 .0461 .0057 .0472 .0182

MKLOAD-.0281 .0475 .0680 -.0874 -.403644 -.218744--.131044 -.162644 -.228944 -.0538 -.0718 .0595

MEETING .211444 .0178 .0563 .136644 .11294 .239644 .284744 .188244 .197244 -.0029 .0316 .199244

READRESE .268144 .0748 .0384 .135644 .0866 .241344 .377744 .10964 .236244 .0191 .0696 .186044

TINE .10784 -.0159 .0208 .10444 -.0045 .198844 .213944 .125344 .0885 -.0322 .0481 .185744

UNIT .0234 -.0796 -.0134 -.0151 -.214244 -.0296 .0222 .0186 .0291 .0350 .0371 .09974

DIRET .10304 .10504 .0569 .0723 -.11364 -.0635 .0363 -.0427 -.14054* .0165 -.0502 .167444

RANT .0447 -.0101 .0129 .0272 .119344 .123844 .10254 .0823 .19974* .0029 .0415 .0140

NOUANT -.11494 -.0832 -.0310 -.0811 .0114 -.0770 -.119844 -.09124 -.09704 .0446 .0394 -.11564

REPRESEN-.11154 -.0414 -.0539 -.0378 .0091 .0130 -.0649 .0300 .0167 -.0229 -.0243 -.0855

TARGET .10034 .0334 .0479 .0739 .0812 .11094 .199544 .09414 .230944 .0812 .0068 .20064*

TUREDAY .0091 .0780 .0263 -.0347 .0310 .09464 .0559 .10104 .139244 .184244 -.0053 .0134

-.0614 -.0062 .0245 .0692 -.0338 -.0275 .10404 .0880 -.0229H0WDAY -.0548 -.0469 -.0472
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« ห าพ  15 «lîfjnliïâทสส์«สิรพันธ์ระพว่างรัวนปร (SB)

--------------------------------- 9—

รานปร SC0NTENT STRAINER SNETHOD RESniNE SNATF.R SSOÜRCE STEC0 SSUPPORT NONNIN NONOUT NONIN NONSELF

SCONTENTl.OOOO .498511 .409911 .0568 .128711 .248411 .462511 .237011 .118311 .0171 .0012 .267911

STRAINER .498511 1.0000 .500311 .0189 -.0202 .10751 .10511 .170411 -.0405 .0147 -.10331 .11101

SNETHOD .409911 .500311 1.0000 .0096 .0510 .193111 .169111 .228911 .0213 -.0544 -.0795 .11331

RESTITUE .0508 .0189 .0090 1.0000 .09061 .141411 .146611 .190411 .129711 .0153 .0559 .155011

SNATER .128711 -.0202 .0510 .09601 1.0000 .324911 .247311 .247511 .187911 .0714 .0188 -.0222

SSOÜRCE .248411 .10751 .193111 .141411 .324911 1.0000 .321611 .425811 .248811 -.0019 .0136 .09461

STECI1 .402511 .10511 .109111 .146611 .247311 .3216111.0000 .280211 .326111 .0834 .10451 .350411

SSUPPORT .237011 .176411 .228911 .190411 .247511 .425811 .280211 1.0000 .223011 -.0039 -.0032 .123011

NONNIN .118311 -.0405 .0213 .129711 .187911 .248811 .326111 .223011 1.0000 .0549 .130111 -.0289

NONOUT .0171 .0147 -.0544 .0153 .0714 -.0019 .0834 -.0039 .0549 1.0000 -.0126 -.0267

NON IN .0012 -.10331 -.0795 .0559 .0188 .0136 .10451 -.0032 .130111 -.0126 1.0000 .0448

NONSELF .267911 .11101 .11331 .155011 -.0222 .09461 .350411 .123011 -.0289 -.0267 .0448 1.0000

EFFSALA .09911 .09511 .0841 .136011 -.0522 .0615 .0274 .0853 -.0087 -.0445 .0200 .241311

EFFPOUND .233211 .0409 .0523 .103011 .0889 .216411 .374811 .162811 .368011 .0168 .10481 .443611

EFFC .139711 .0599 .09131 .09171 .0004 .138011 .10911 .0822 .0507 .0280 .0188 .248011

SATTI .315811 .127211 .11531 .190811 .0826 .252111 .458211 .225111 .279911 .0752 .0656 .213311

SACBMOT .190011 .10201 .138811 .177711 -.0273 .0565 .299511 .0455 .133211 -.0002 .0252 .257311

PRODUCTÏ .225711 .0055 -.0021 .219411 .149511 .273111 .144511 .173611 .433411 .0887 .192511 .338411

1 « ฝ า«ฤเทระรับ .05 11 «ฝาทั[เทระริน .01



ทารางที ่  15 ค่ าสิมประสิทธิสํหสิมพันธระหว่างตัวแปร (ต่อ)

ตัวแปร EFFSALA EFFPOUND EFFC SATTI SACHMOT PRODUCTY

SEX
AGE
MSTATUS
GRADUATE
RESEARCH
THESIS
PROJECT
COMHITTE
COUNSEL
EXPERT
HELPRESE
DATARESE
WORKLOAD
MEETING
READRESE
TIME
UNIT
DIRET
WANT
NOWANT
REPRESEN
TARGET
TUREDAY
HOWDAY

-.08(30 
.0202  

- . 0 3 3 8  
- . 0 1 8 1  

.0490  
- . 0 4 4 4  
- . 0 7 8 1  

.0110  

. 0282 

. 0531 
- . 0 8 0 8  

.0481  

. 2277**  

.0500  
- . 0 1 1 0  

. 0514  

.0741  

. 0598 

.0108  
- . 0 0 3 2  
- . 0 4 4 6  

. 0840 
- . 1 2 5 8 * *  
- . 0 8 3 2

. 0575 

.0779 

.0236 

.2907** 

.3483** 

.2944** 
- . 0 2 3 6  

.1906** 

.2353** 

.1350** 

.1728** 

.0313 
- . 0 9 5 2 *

.2362** 

.2908** 

.2245** 

.0614 

.0169 

.1142* 
- . 0 7 1 4  * 
- . 0 5 6 8  

.2623** 

.0444 
- . 0 1 3 6

- . 0 7 8 0  
- . 0 2 5 3  
- . 0 1 6 1  

.0838  

. 1027* 

.0749  
- . 0 7 0 2  

.0842  

.0881  

.1576**  

.0265  
- . 0 2 2 3  

.0618  

.0875  

.0595  

. 1280**  

. 1228**  

.0508  

.0855  

. 0068  
- . 0 7 5 8  

.1609**  
- .1 2 0 4 * *  
- . 0 7 4 4

.1538**  
- . 0 5 2 6  
- . 0 0 1 0  

. 2409**  

. 2913**  

. 2370**  

.0059  

. 1885**  

.2667**  

. 1356**  

.1985**  

.0637  
- . 1 1 6 3 *

. 2303**  

. 3001**  

. 1721**  
- . 0 6 1 6  

.0293  

.1293**  
- . 1 3 9 8 * *  
- . 0 5 6 0  

.1562**  

.1029*  

. 0124

.0250  
- . 0 4 6 8  
- . 0 0 7 3  

. 0813  

.1425**  

. 0698  
- . 0 1 5 7  

. 0788  

. 0933*  

.0991*

. 1731** 

.0559  

. 0602  

.2430**  

. 2020**  

.1343**  

. 0372  

.1215**  

.0256  
- .1 4 2 6 * *  
- . 0 9 0 8 *  

.1191**  
- . 0 3 7 3  
- . 0 3 5 9

.0091  

.0577  

.0095  

.3909**  

.4806**  

.381 0**  
- . 0 8 2 5  

. 2794**  

.4092**  

. 2404**  

.2001**  

.0861  
- . 1 2 3 9 * *  

. 3159**  

.3142**  

. 2085**  

. 0869  
- . 0 3 5 2  

. 1621**  
- . 0 9 1 7 *  
- . 0 4 5 8  

. 2498**  

.0018  
- . 0 3 7 8
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ตารางที ่  15 ค่าสิมประสิทธิสํหสิมพันธระหว่างตัวแปร (ต่อ)

ตัวแปร EFFSALA EFFPOUND EFFC SATTI SACHMOT PRODUCTY

SCONTENT
STRAINER
SMETH0D
RESTTIME
SMATER
SSOURCE
STECH
SSUPPORT
MONMIN
MONOUT
MONIN
MONSELF
EFFSALA
EFFPOUND
EFFC
SATTI
SACHMOT
PRODUCTY

.0991$  

. 0951$  

.0841  

. 1366$$  
- . 0 5 2 2  

.0615  

.0274  

.0853  
- . 0 0 8 7  
- . 0 4 4 5  

.0260  

. 2413$$
1.0000  

.2454$$  

. 4685$$  

.0323  

. 1295$$  

. 1517$$

.2332$$  

.0409  

.0523  

.1630$$  

.0889  

.2164$$  

.3748$$  

.1628$$  

.3680$$  

.0168  

. 1048$ 

.4436$$  

.2454$$  
1.0000  

. 2664$$  

.2947$$  

.2458$$  

.4482$$

.1397$$

.0599

.0913$

.0917$

.0064

.1380$$

.1091$

.0822

.0507

.0280

.0188

.2486$$

.4685$$

.2664$$
1 .0000

.1113$

.1781$$

.2191$$

.3158$$

.1272$$

.1153$

. 1908$$  

.0826  

.2521$$  

.4582$$  

.2251$$  

.2799$$  

.0752  

.0656  

.2133$$  

.0323  

.2947$$  

. 1113$
1.0000  

.3639$$  

.3642$$

.1906$$  

.1026$

.1388$$  

.1777$$  
- . 0 2 7 3  

. 0565  

.299 5$$  

. 0455  

.1332$$  
- . 0 0 6 2  

. 0252 

. 2573$$  

.1295$$  

.245 8$$  

. 1781$$  

. 3639$$  
1.0000  

. 2049$$

.2257$$  

.0055  
- . 0 0 2 1  

.2194$$  

.1495$$  

.2731$$  

.4445$$  

.1736$$  

.4334$$  

. 0887  

. 1925$$  

.3384$$  

.1517$$  

.4482$$  

.2191$$  

.3642$$  

.2049$$
1.0000

$ นัยสำคัญที่ระตับ .05 $$ นัยสำตัญที่ระตับ .01
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ความหมา a 3องคำย ่อท ี่าล ้'ในตารางท ี่!5

SEX หมารทง เพH
AGE หมายถง อายุ
MSTATUS หมายถง สํถานภาพสํมรสํ
GRADUATE หมาอถง วุ«การสืกษาสํงสํค
RESEARCH หมารถง เคยทำวิจัยมาแล้ว
THESIS หมายถง เคยทำวิทยาน่พนธปีณะสืกษาในระคับป.โท/ป. เอก
PROJECT หมายถง เคยทำโครงการวิจัยปีผะสืทษาระตับปริญญาตรี
COMMITTE หมาอถง เครเป็นคทเะกรรมการพิจารททโครงการวิจัยพรีอผลการวิจัย
COUNSEL หมาอถง เคยเป็นที ่ปริกษาในการวิจัย
EXPERT หมาอถง เคยเป็นผู ้ทรงคุททุฌในการวิจัย
HELPRESE หมายถง เคยส่วยในการวิจัยเส่นส่วยค้นคว้าเอกส์าร ส่วยเก็บล้อมล ฯลฯ
DATARESE หมารถง เคยให้ล้อมุลกับผู ้ทำวิจัย เส่นตอบแบบสํอบถามให้ล้มภาษผ เป็นค้น
WORKLOAD หมาฝืถง ภาระงาน
MEETING หมายถง การเล้าร่วมกัจกรรม "ปะทะล้งส์รรคทางวิสำการ"
READRESE หมายกง การอ่านวารสำรเที ่ยวกับการวิจัย
TIME หมายทง จำนวนครั ้งที ่ เล้ารับการอบรมวิจัยเพิ ่มเติม
UNIT หมายทง คุญสํมบัติป็องผู ้ เล้ารับการรกอบรมวิจัย
DIRET หมายถง ไค้รับการคัคเล้อกโคยตรง
WANT หมายถง สํมัครใจเล้ารับการรกอบรม
NOWANT หมายกง ผู ้บริหารเสํนอที ่อให้มาอบรมโดยไม่สํมัครใจ
REPRESEN หมาฮถง มาแทนผู ้อนโคอไม่ไค้คาคหวังมาก่อน
TARGET หมายถง ความคาคห์วังก่อนเล้ารับการรกอบรม
TUREDAY หมายถง ระยะเวลาในการรกอบรมตามการรกอบรมที ่แต่ละหน่วยงานจัตให้
HOWDAY หมาอกง การรับรู ้ความเหมาะส์มอองระยะเวลาที ่ ใสํ ในการรทอบรม
SCONTENT หมาอถง ความพิงพอใจในเนํ ้อหาปีองการรกอบรม
STRAINER หมายถง ความสำมารถปีองวิทยากรตามการรับร้ปีองผ้ผ่านการรกอบรมการวิจัย
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ความหนาอปีองคํ■ ไย่อที่ใ tfในตารางที ่  15

SMETHOD หมารถง 
RESTTIME หมารทง 
SMATER หมาอถง 
SSOURCE หมายถง 
STECH หมารถง 
SSUPPORT หมารทง 
MONMIN หมาอถง 
MONOUT หมาฮถง 
MONIN หมาอทง 
MONSELF หมายกง 
EFFSALA หมายกง 
EFFPOUND หมาอถง 
EFFC หมายถง 
SATTI หมายกง 
SACHMOT หมายกง 
PRODUCTY หมายกง

รูปแบบและวิธีการนิกอบรม
เวลาสำหรับการทำวิจัย
อุปกรท!เคร็องมือที ่ ใช้ในการทำวิจัย
แหล่งความรู ้ ในการทำวิจัย
ความรู ้ ด้านเทคนิควิธวิจัย
การได้รับการปนับปนุนจากผู ้บริหารและบุคคลอน
เงินทุนในการทำวิจัยจากด้นจังกัด
เงินทุน,ในการทำวิจัอจากหน่วยงาน/ภาคเอกปนต่างประเทป 
เงินทุนในการทำวิจัยจากองคกรภาคเอกปนในประเทป 
ยอมใช้ เงินทุนซองตนเองในการทำวิจัย 
ได้ เลอนระดับเงินเคอน 

ได้ความภูมิใจในอาธีฬ 
ได้ตำแหน่งทางวิ tfาการ 
ทัปนคสิต่อการทำวิจัย 
แรงจูงใจใฝ่จัมฤทธิในการทำวิจัย 
ผลิตภาพการวิจัย

จากตารางที ่  15 แปคงให้เห็นถงค่าจัมประสิทธิสํหจัมพันธ์ระหว่างกันซองตัวแปรแต่ 
ละตัว รงพบว่าแต่ละตัวมืความจัมพันธิระหว่างกันค่อนช้างตา ยกเว้นตัวแปรวุชิการสืกษาปงปุด 
และตัวแปรการมืประปบการณเคยทำวิทยานิพนธ์ในระดับปริโ!!ฤเาโท/ปริfyญาเอก มืค่าจัมประสิทธิ 
ส์หจัมพันธ์ค่อนช้างปง ( . 8 1 8 4 )  ร่งเนองมาจากระดับทารสิกษาที่ปงกว่าปริโ!)โ!!าตริ สํวนมากจะ 
ต้องทำวิทยานิพนธ์จังจะสำเร็จการสิกํษาได้
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2. การวิ เคราะห์หาอำนาจอธิบายความแปรปรวนปีองผลตภาพการวิจัยจองผุ้ ผ่าน 
โปรแกรมการพิกอบรมโดยรวมทุกกัจจัย และแต่ละกัจจัย สิงโด้แก่กัจจุ ้ยด้านภูมิหลัง ปีจจัยด้าน 
แรงจุงไจภายนอก ปีจจัยค้านแรงจุงาจภูายาน ปืจจัยค้านหลักสัต?และกระบวนการรกอบรม

จุดมุ ่งหมายปีองทารวิ เคราะห์ในสํวนนํ้  เพออธิบายและจัคุลำดับความสำคัญปีอง 
คัวแปรานแต่ละปีจจั0และรวมทุกปีจจัย โดยการวิ เคราะห์การทคทอยพหุคุณแบบ ENTER ท่ีนำคัว 
แปรอิสํระทั ้งหมดเช้าโปพร้อมกัน และแบบ STEPWISE ที่ เที ่นวิธีคัดเลือกคัวแปรด้นที่ เหมาะ
สํมที ่ ส์ดในการาช้พยากรณผลตภาพการวิจัยปีองคุ ้ ผ่านโปรแกรมการพิกอบรมการวิจัย โดยวิธีการ 
วิ เคราะห์แบบนีจะคักว่าวิธีคัคเลอกตัวแปรแบบอน เพราะมิการตรวจส์อบค่า P a r t i a l  F ปีอง 
คัวแปรทำนายที่ มิอยู ่ เดิม เนั ่องจากคัวแปรที ่ทำนายอยู ่ เดิมอาจจะโม่ เหมาะสํมที ่จะอยู ่ านสํมการ
าหม่ สิงหากเที ่นวิธี คัดเลือกคัวแปรแบบ FORWARD จะโม่ได้ตรวจสํอบานเรองนํ ้  นั ่นคอเมอรวม 
คัวแปรทำนายาลโว้าพสํมการแล้วจะโม่กำจัดออกานปีนต่อโป และเสินเดียวกันกับการคัดเลือก
คัวแปรแบบ BACKWARD ที ่ โม่นำคัวแปรทำนายที ่ เอาออกแล้วกลับเช้ามาพิจารณาอก สิงผลการ 
วิ เคราะห์แบบ ENTER และ STEWISE ดังที ่ไคัแสํดงานตารางที ่  16 -  24
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ตารางกี ่  16 ค่าลัมประสิทธิสํหลัมพันฮพหุคุผปีองปิจจัยค้านภูมิหลัง กับผลิตภาพการวิจัยปีอง
ผู ้ ผ่รนโปรแกรผการพิกอบรกการวิจัก วิ เคราะห้โคยวิธิ  ENTER

คัวแปร B Beta t

เคยทำวิจัย 24 .013 .306 9 .070**
การเช้าร่วมลิจกรรม"ปะทะลังสํรรค้ฯ" 2 .695 . 116 3 .776**
เคยทำวิทยานิพนธ ป . โท /ป . เอ ก 9 .153 .115 2 .284*
การอ่านวารสำรเกี ่ยวกับการวิจัย .026 . 110 3.484**
เคยเมินกี ่ปรกษาในการวิจัย 10 .409 .105 3 .017**
วุ«การสิกษาสํงสํค 6 .572 .087 1 .745
ส์กานภาพสํมรสํ (คู่ ) - 5 . 2 6 7 - . 0 6 1 - 2 . 0 9 1 *
เพสํ (สำย) - 4 . 0 1 3 - . 0 5 6 - 1 . 8 8 0
จำนวนครั ้งกี ่ เช้ ารับการอบรมเพมเตม 1.450 .043 1.421
เคยเมินคผะก.ก.พิจารผาโครงการวิจัย 5 .899 .041 1 .346
เคยเมินผู ้ทรงคุผวุ«ในการวิจัย 6 .749 .040 1 .338
เคยให้ช้อมลกับผู้ทำวิจัย 2 .329 .023 .815
เคยธิวยในทำวิจัย - 1 .8 4 9 - . 0 2 6 - . 8 0 6
ภาระงาน .012 .007 .241
เคยทำโครงการวิจัยป.ตร - . 5 2 1 - . 0 0 6 .201
อายุ - . 0 0 6 - . 0 0 1 - . 0 3 9

1 4 คาคงทํ - 3 . 9 3 9 - . 4 9 3

R = . 6 1 2 ,  RE = . 373, F = 29 .887**

* นัยสำคัญกี่ระตับ .05 ** นัยสำคัฤ)ทระคับ .01
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จากตารางที ่  16 พบว่าตัวแปรทั้ง 16 ตัวปีองปิจจ้อด้านภูมิหลังกับผลิตภาพการวิจ้ร 
ปีองผู ้ผ่ านโปรแกรมการรกอบรมการวิ จ้อ มีค่าลัมประลิทลิสํหลัผพันสพหุคุ)«รวมเท่ากับ .612
สำมารถอสิบาอความแปรปรวน a องผลิตภาพการวิจักอองผู ้1ผ่าหไปรแกรมการรกอบรมการวิจ้รได้  
ร้อรละ 37 .30  โตอตัวแปรที ่สำมารกอลิบาอความแปรปรวนปีองผลิตภาพการวิจ้ร ปีองผู้ ผ่าน 
โปรแกรมการรกอบรมการวิจ้อได้ออ่างมีนัอสำคัญทางสํลิตที่ร«ตับ .01  มี 4 ตัวแปร ได้แก่ 
มีประสํบการ)«เตอท่าวิ จ้อผาก่อน การเปีาร่วมลิจกรรมป«ท«ลังสํรรคทางวิสำการ การอ่าน
วารสำรเกี ่อวกับการวิจ้อ และเคอมีประสํบการ)«เที ่นที ่ปริกษาในการวิจ้อ ลิวนอก 2 ตัวแปร 
ที ่สำมารกอลิบาอความแปรปรวนปีองผลิตภาพการวิจ้อ ปีองผู ้ผ่านโปรแกรมการร ก อบรมการวิ จ้อ 
ได้ออ่างมีนัอสำคัญสำคัญทางสํลิตที่ระตับ .05  ได้แก่ เคอทำวิทอานิพนธระตับปริญญาโท/ปริญญา 
เอกและสํถานภาพสํมรสํ

ลิวนการวิ เคราะหต่อไปนเที ่นการวิ เคราะหเพอตัลเลิอกตัวแปรด้นที ่ เหมาะสํผ เพอ 
สํร้างสํมการถลกออที่ ลิที่ สํค โดอใ!/วิธีแบบ STEPWISE ผลการวิ เคราะหตามตารางต่อไปนํ ้

ตารางที ่  17 ค่าลัมประลิทลิสํหลัมพันธฬหุคุ)«ปิองกัจจ้อด้านภูมิหลัง กับผลิตภาพการวิจ้อ
ปีองผู ้ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิจ้อ วิ เคราะหโดอวิธี  STEPWISE

ตัวแปร B Beta t

เคยทาวิจ้อ 24 .913 .318 9 .922**
เคอทำวิทยานิพนธระตับ ป . โท /ป . เอ ก 14 .189 .179 5 .625**
การเปีาร่วมลิจกรรม"ปะทะลังสํรรคฯ" 3.075 .133 4 .405**
เคอเที ่นที ่ปริกษาในการวิจ้อ 12 .755 .128 3 .860**
การอ่านวารสำรเกอวกับการวิจ้อ .027 .114 3.73 5**

1คาคงทํ - 5 . 1 4 4 - 2 .1 3 2 *

R = . 6 0 1 ,  R = . .361, F = 92 .609**

* นัอสำคัญที่ระดับ .05  ** นัอสำคัญที่ระดับ .01
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จากตารางที ่  17 แฟ้ดงให้เห็นว่า Iนอนำตัวแปรทั้ง 16 ตัว ซองป้จจั8ด้านภูมิหลัง 
กับผลตภาพการวิจ้อ5องดุ ้ผ่ านโปรแกรมการปีกอบรมการวิจัอมาเช้าฟ้มการถดถออแบน STEPWISE 
พบว่าจะเหลอตัวแปรเพรง 5 ตัวที ่ ฟ้ามารถเช้าฟ้พการได้ โดอมด่าตัมประสิทธิฟ้หตัมพันธ์พหุดุญรวม 
เท่ ากับ.601 ฟ้ามารถอธิบาอความแปรปรวนปิองผลตภาพการวิจัยปีองผุ ้ผ่านโปรแกรมการปีกอบรม 
การวิจัอ ได้ร้ออละ 3 6 .10  โดอฟ้ามารถเปียนในรูปส์มการถลทออได้ตังนํ ้

ผลตภาพการวิจัฮ = - 5 . 1 4 4 + 2 4 . 913(เคอท่าว ิจ ัอ)+ 1 4 . 189(เดอท่าวิทอานิพนธ์  ป.โท  
/ ป . เ อ ก ) + 3 . 0 7 5 (การเช้าร่วมกจกรรมปะทะตังฟ้รรค)

+ 1 2 . 7 5 5 ( Iคอเห็นที ่ปรกษาในการวิจ้อ)
+ . 0 2 7 (การอ่านวารฟ้ารเกี ่อวกับการวิจัอ)

หรอเปียนในรูปฟ้มการถดถออมาตรฐานได้ตังน
Zwaตภาพการวิ จัอ = . 381*Zlfiอท่าวิจัอ+.179*ZlRอท่าวิทยานิพนธ์ ป.โท /ป.  เอก 

+ . 1 3 3 * z m ร เช้าร่วมกจกรรมปะทะตังฟ้รรธ์  
+ . 128*Zlคอเห็นที ่ปรกษาในการวิจ้อ 
+ . 114*znารอ่านวารฟ้ารเที ่ยวกับการวิจ้อ
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ตารางที ่  16 ค่าดั«ประสิทสสํหดั«พันธ์พหุคุผปีองปีจจ้อด้านแรงจูงใจภาอนอก กันผลิตภาพ
กา^วิจ้อชองผ้ผ่านโปรแกรมการปีกอบร«การวิจ้อ วิ เคราะหโคอวิธี  ENTER

ตัวแปร B Beta t

ได้รับเงินสํนับสํนุนจากหน่วยงานต้นดังกัด 25 .126 .302 9 .929**
ออ«ใธี เงินทุนชองตนเอง 17 .948 .239 7 .553**
ควา«รู ้ ด้านเฑดนัควิธีวิจ้อ 9 .537 . 151 4.752**
ได้ความภมิาจในอาธีพ 9 .329 .131 3.931**
ได้รับเงินสํนับสํนุนจากภาคเอกสํนในประ เทสํ31.342 .094 3 .581**
เวลาสำหรับการท่าวิจ้อ 2.216 .074 2 .757**
แหล่งความรู ้ 4 . 806 .084 2.738**
ได้รับการเงินสํนับสํนุนจากต่างประเทสํ 21 .736 .058 2 .232*
ได้ตำแหน่งทางวิสำการ 5 .135 .063 2 .065*
การ'ได้รับการสํนับสํนุนจากผู้บวิหาร - 2 .7 3 3 - . 0 5 5 - 1 . 8 5 8

และทุคคลอน
อุปกรทแครอง«อที ่าสํในการท่าวิจ้อ .195 .008 .304
ได้ เลอนระดับเงินเคอน .818 .008 .263

ค่าคงที่ - 3 1 .3 5 1 - 5 . 7 2 9

R = . 6 5 0 ,  R = . 423, F = 52 .388**

4 นัฮสำคัญที่ระดับ .05 ** นัอสำคัญที่ระดับ .01

จากตารางที ่  18 พบว่าตัวแปรทัง 12 ตัวชองปีจจ้อด้านแรงจูงใจภารนอกกับผลิต 
ภาพการวิจ้อชองผู ้ผ่านโปรแกร«การปีกอบร«การวิจ้อ «ค่าดั«ประสิทธิสํพดั«พันธ์พหุคญรว«เท่า
กับ .650 สำมารถอธิบาอควา«แปรปรวนชองผลิตภาพการวิจ้อชองผู ้ผ่านโปรแกรมการปีกอบรม 
การวิจ้อโด้ร้ออละ 42 .30  โดอตัวแปรที ่สำมารถอสบาอควา«แปรปรวนชองผลิตภาพการวิจ้อชอง
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ผ้ผ่ านโปรแกรมการร ก อบรมการวิจ้อได้อย่างมีนัยสำคัญทางสํทตที่ระดับ .01  ม 7  ตัวแปร ได้แก่ 
ได้รับเงินปนับปนุนจจ ก หน่วยงานด้นดังกัด ยอมใ!/เงินทุนชองตนเอง ความรู ้ ด้านเทคนิควิอวิจ้อ 
ได้ความภธิ ใจในอา!!พ และได้รับการปนับปนุนเงินทุนจากองคกรภาคเอกปนในประเทป เวลา  
สำหรับการทำวิจ้อ แหล่งความรู ้  สำนอก 2 คัวแปร ที ่ปามารถอธิบายความแปรปรวนชองผลิต 
ภาพการวิจ้อชองผ้ผ่านโปรแกรมการรทอบรมการวิจ้อ ได้0 ร่างมีนัอสำคัญทางปลิตที่ระดับ .05  
ได้แก่ ได้รับเงินทุน๙นับปหุน'จากหน่วยงาน/ภาคเอก!(นต่างประเทป และได้ตำแหน่งทางวิปาการ

ส่วนการวิ เคราะห์ต่อไปนเที ่นการวิ เคราะห์ เพอคัคเลิอกตัวแปรด้นที ่ เหมาะปม เพอ 
ปร้างปมการถตถออที่ด้ที่ ปุด โดอา!/วิธแบบ STEPWISE ผลการวิ เคราะห์ตามตารางตํอไปน 
ตารางที ่  19 ค่าดัมประลิทธิปหดัมพันธ์พหุคูถเชองปีจจ้อด้านแรงจูงใจภาอนอก กับผลิตภาพ

การวิจ้อชองผู ้ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิจ้อ วิ เคราะห์โดอวิธิ  STEPWISE

ตัวแปร B Beta t

ได้รับเงินปนับปหุนจากหน่วยงานด้นดังกัด 24.635 .296 9 .805**
ออมใ!/เงินทุนชองตนเอง 17 .769 .237 7 .534**
ความรู ้ ด้านเทคนิควิธิวิจ้อ 9 .157 .145 4 .660**
ได้ความภมิใจานอา!!พ 9 .5 1 2 .133 4 .048**
ได้รับเงินปนับสํหุนจากภาคเ อกปนในประ เทป31.945 .095 3 .652**
เวลาสำหรับการทำวิจ้อ 2 .069 .070 2.599**
แหล่งความรู ้ 3 .900 .068 2 .426*
ได้ตำแหน่งทางวิปาการ 5 .367 .066 2 .3 9 3 *
ได้ เงินปนับส์นนจากภาคเอกปนล่างประเทป 22.120

• ,  -คาคงท - 3 3 .9 0 9
.059 2 .277*

- 6 .4 5 3 *

R = . 6 4 9 ,  R2 = . 421, F = 69 .426**

* นัยสำคัญที่ระดับ .05 ** นัยสำคัญที่ระดับ .01
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จากตารางที ่  19 แปคงให้ เห็นว่า เที่อนำตัวแปรทั้ง 12 ตัว ซองปีจจัยด้านแรงจูงใจ 
ภายนอกกับผลิตภาพนารวิจัยซองผู ้ผ่านโปรแกรกการ3 กอบรมการวิ จัย มาเซ้าปมการทดทอยแบบ 
STEPWISE พบว่าจะ เหลอตัวแปรเพรง 9 ตัวที ่ปามารถเซาปมการได้  โดยมค่ากักประลิทธิ 
ส์หกัพพันธพหุคญรวกเง่ากับ .649 ปามารถอธิบายความแปรปรวนซองผลิตภาพการวิจัยซองผู ้ผ่าน 
โปรแกรมการ3 กอบรกการว่จัรได ้ร้อยละ 42 .10  โดยปามารถเซียนในรูปปมการทดทอยได้ตังน

ผลิตภาพการว่จัอ = - 3 3 .9 0 9  + 2 4 . 6 3 5 (ได้เงินปนับปนุนจากหน่วยงานด้นกังกัด)
+ 1 7 .7 8 9 (ยอมไซ้ เงินทุนซองตนเอง)
+ 9 . 1 5 7 (ความรู ้ด้านเทคนิควิธีวิจัย)+ 9 . 5 1 2 (ได้ความภนิใจในอาธีพ 
+ 3 1 . 9 4 5 (ได้ เงินปนับปนุนจากภาคเอก!(นานประเทศ)
+ 2 . 069(เวลาสำหรับการทำวิจัย)
+ 3 . 9 0 0 (แหล่งความรู ้ )+ 5 . 3 6 7 (ได้ตำแหน่งทางวิ !!าการ)
+ 2 2 . 1 2 0 (ได้ เง ิน๙นับปนุนจากภาคเอกช’นต่างประเท ป)

หร้อเซยนานรูป ป มการทดถอยมาตรฐานได้ตังน
Zwaตภาพการวิจัย = . 296*ZTr เงินส์นับปนุนจากหน่วยงานด้นกังกัด

+ . 237*zaอมใซ้ เงินทุนซองตนเอง+. 145*Zfiวามรู ้ ด้านเทคนิควิธีวิจัย 
+ . 1 3 3 * z ^ ความภุมิ าจานอาธีพ+.0 9 5 * z 1 « เงินปนับปนุนจากภาค 

เอกซนในประเทป + . 0 7 0 * z เวลาสำหรับการทำวิจัย 
+ .068*ZllMล่งความรู ้+. 066*z1ด้ตำแหน่งฑางวิซาการ 
+ .059*ZT«เงินปนับส์นุนจากภาคเอกซนต่างประเทป
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ต า ร า ง ท ี ่  2 0  ล ่ า ส ิ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ส ํ ห ด ั ม พ ั น ร พ ห ุ ค ู ท ( ป ี อ ง พ ั จ จ ้ อ ด ้ า น แ ร ง จ ู ง ใ จ ภ ' ) 8 ใ น  ก ั บ ผ ส ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ้ อ

ป ี อ ง ผ ้ ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ป ี ก อ บ ร ม ก า ร ว ิ จ ้ อ ว ิ เ ค ร า ะ พ โ ด อ ว ิ ร  E N TE R แ ล ะ  S T E P W I S E

ตัวแปร B Beta t

ทัสํนคตต่อการวิจ้อ 12 .380 .330 9 .172**
แรงจูงใจใผ่ดัมกทธิในการทำวิจ้อ 6 .723 . 101 2.809**

. 4 คาคงทํ - 5 3 .4 7 7 - 6 .1 2 2 * *

R = . 3 8 1 ,  Rz = . 1 4 5 , F = 6 4 .762*

* นัรสำดัก!ท่ีระดับ .05 ** นัอสำดัก!ท่ีระดับ .01

จากตารางที ่  20 พบว่าตัวแปรทั ้งสํองตัวปีองซจจ้รด้านแรงจูงใจภาอในกับผสิตภาพ 
การวิจ้รปีองผู ้ผ่านโปรแกรมการปีกอบรมการวิจ้อ มีล่าสิมประสิทธิสํหสิมพันธพหุคูทเรวมเท่ากับ 

.381 สำมารกอธิบารดวามแปรปรานปีองผสิตภาพการวิจัอปีองผู ้ผ่านโปรแกรมการปีกอบรม 
การวิจัรได้ร้อรละ 14 .50  โดอตัาแปรทังสํองสำมารถอธิบาอความแปรปรวนปีองผสิตภาพการ 
วิจ้อปีองผู ้ ผ่านโปรแกรมการปีกอบรมการวิจ้อได้อร่างมีนัรสำดัก!ทางสํสิตที ่ระดับ .01

ร่งผลการวิแดราะหตามตารางช้างด้น ตัวแปรทั ้งสํองสำมารถเช้าสํมการถลกอรได้  
ทั ้งคู ่ โดอเปีรนเที ่นสํมการได้ดังนํ ้

ผสิตภาพการวิจ้อ = - 5 3 . 4 7 7 + 1 2 . 380(ทัสํนคตต่อการทำวิจ้อ)
+ 6 . 7 2 3 (แรงจูงใจใผ่ดัมกทธิ ในการทำวิจ้อ)

หรอเชอนในรูปสํมการถดถอรมาตรฐานได้ดังน
zwaตภาพการวิ จ้อ =. 330*^ทัสํนคสิต่อการทำวิ จ้อ+ . 1 0 l * z เแรงจูงใจใฝ่สิมฤทธิในการทำวิจ้อ
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ตารางที ่  21 ค่าสิมประสิทธิสํหสิมพันธพหุคูณซองปีจจัอค้านหลักสํตรแล»กระบวนการรก0บร«กับ
ผลิตภา«การวิจัยทอง«ผ่านาปรแกร»ทาร3 ทอนรพการวิ จัa วิ เคราะห้โดยวิธี  ENTER

ตัวแปร B Beta t

ความพงพอใจในเนอหาซองการรกอบรม 18.076 .276 7.082**
ความคาตหวังก่อนเซารับการรกอบรม 4.523 . 202 6 .158**
สํมัคราจเซารับการรกอบรม 11.599 . 163 3.23 9**
ความสำมารถซองวิทยากรตามการรับรู ้

ซองผู ้ผ่านโปรแกรมการรกอบรม - 8 . 2 0 9 - . 1 0 5 - 2 .6 4 0 * *
คุณสํมบัตานการเซารับการรกอบรมวิจัย 9 .376 .078 2 .393*
ความพอาจานวิธิการรกอบรม - 6 .4 7 1 - . 0 7 5 - 1 . 9 2 5
ไต้รับการตัตเลิอกโตยตรง 4 .098 .057 1 .133
มาแทนผู ้อนโตอไม่ไต้คาดหวังผาท่อน 5 .760 .032 .850
ผู ้บวิหารเส์นอส์อาห้ผาอบรมโตยาม่สํมัคราจ - 4 .6 6 1 - . 0 2 9 - . 7 6 3
การรับรู ้ความเหมาะส์ผซองระยะเวลา

ในการรกอบรมจวิง - . 0 6 7 - . 0 2 4 - . 7 2 4
ระยะเวลาในการรกอบรมตามโปรแกรม

การรกอบรมที ่แต่ละหน่วยงานจัดให้ - . 0 8 0 - . 0 0 3 - . 1 0 4
ค่าคงที่ 14 .376 - 1 . 2 1 2

R = . 3 8 4 ,  R2 = .147 F = 12 .885**

* นัยสำตัฤเที่ร»ลับ .05  ** นัยสิาคัญท่ีระตับ .01

จากตารางที ่  21 พบว่าตัวแปรทั้ง 11 ตัวซองปีจจัยต้านหลักสํตรและกระบวนรกอบรม 
กับผลิตภาพการวิจัยซองผู ้ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิจัย มีค่าสิมประสิทธิสํหสิมพันธีพหุคทรรวม 
เท่ากับ .384  สำมารถอธิบายความแปรปรวนซองผลิตภาพการวิจัยซองผู ้ผ่านโปรแกรมการรก



119

อบรมการวิจัยได้รัอ0ละ 14.70 โดยตัวแปรที ่สำมารถอธินายความแปรปรวนชองผลิตภาพการ 
ว ิจ ัย ซองผ้ผ่าน'โปรแนรมการรกอบรมการวิจัยไคอย่างมีนยสำตัก!ทางสํลิต»ไร:ะ ดับ.01 มี 4 ตัวแปร 
ได้แก่ ความพงพอใจในเนอหาชองการรกอบรม ความคาดหวังก่อนเช้ารับการรกอบรม 
สํมัคราจเช้ารับการรทอบรม ความสำมารถชองวิทยากรตามการรับรัชองผู ้ผ่านโปรแกรมการ
รกอบรมการวิ จัย ลิวนอกตัวแปรที ่สำมารถอธิบายความแปรปรวนชองผลิตภาพการวิจัยชองผู ้ผ่าน 
โปรแกรมการรกอบรมการวิจัยไดอ้ย่างมีนัยลิาตักเทางสํลิตที่ระดับ .05 ได้แก่คุกเสํมบัติในการเช ้า  
รับการรกอบรมการวิจัย

ลิวนการวิ เคราะหต่อาปนเที ่นการวิ เคราะหเพอดัคเลิอกตัวแปรต้นที ่ เหมาะสํม เพอ 
สํรัางสํมการทดถอยที่ ดัที่ สํค โดยใช้วิธีแบบ STEPWISE ผลการวิ เคราะหตามตารางต่อาปนํ ้

ตารางที ่  22 ค่าลัมประลิทธิสํหลัมพนธีพหุคุกเชองปิจจัอต้านหลักสํตรและกระบวนการรกอบรมกับ 
ผลิตภาพการวิจัยชองผู ้ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิ จัย วิ เคราะหโดยวิธี  STEPWISE

ตัวแปร B Beta t

ความนงพอใจในเนอหาชองการรกอบรม 17 .074 .261 7 .035**
ความคาดหวังก่อนเช้ารับการรทอบรม 4.615 .206 6 .340**
สํมัคราจเช้ารับการรกอบรม 9.319 . 131 4 .032**
ความสำมารทชองวิทยากรตามการรับรั

ชองผู ้ผ่านโปรแกรมการรทอบรม - 1 0 .2 0 2 - . 1 3 0 - 3 .5 3 6 * *
คุกเสํมบัลิในการเช้ารับการรกอบรมวิจัย 8 .926 .074 2 .303*

. 4 คาคงท - 2 2 .5 4 6 - 2 .1 6 0 *

R = . 3 3 7 ,  Rz = . 138, F = 26 .700**

* นัยลิาตัก!ท่ีระดับ .05  ** นัยลิาตัโนท่ีระดับ .01
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จากตารางที ่  22 แสํดงให้เห็นว่า เมอนำตัวแปรทั ้ง 11 ตัว อองซจจ้อต้านหลักรุ[ดร 
และกระบวนการรกร์)บรมกกับผลิตภาพการวิจัอปิองผู ้ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิจัย มาเอา  
ร์(มการทดถอยแบบ STEPWISE พบว่าจะเหลิอตัวแปรเพอง 5 ตัวที ่สำมารถเอ้า((มการได้  โตฮ 
มค่ากัมประสิทธิส์หกัมพันffพหุคูณรวมเท่ากับ . 337 สำมารถอรบายความแปรปรวนปีองผลิตภาพ 
ทารวิจัอปีองผู ้ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิจัยได้ร้อยละ 13 .80  โคอสำมารถเปีอนในรูป 
สํมการถดถออได้ตังน

ผลิตภาพการวิจัอ = - 2 2 . 5 4 6 + 1 7 . 074(ความพงพอใจในเนํ ้อหาปีองการรกอบรม)
+ 4 . 6 1 5 (ความตาดหวังก่อนเช้ารับการรกอบรม)
+ 9 . 3 1 9 (สํมัคร'ใจเช้ารับการรกอบรม)
- 1 0 . 2 0 2 (ความสำมารถปีองวิฑอากรตามการรับรู ้ ปีองผู ้ผ่าน 

โปรแกรมการรกอบรม)
+ 8 . 9 2 6 (คุท)สํมบัตปิองผู ้ เช้ารันการรกอบรมวิจัย)

หรัอ เชอน'ในรูปสํมการถดถอยมาตรฐาน'ได้ตังน 
ZHลิตภาพการวิ จัย = . 2 6 1*ZRวามพงพอใจในเนอหาปีองการรกอบรม 

+ . 206*Zfiวามคาดหวังก่อนเช้ารับการรกอบรม 
+ . 131*zdมัคร'ใจเช้ารับการรกอบรม 

- . 130*Zfiวามสำมารถปีองวิฑอากรลามการรับรู ้ปีองผู ้ผ่านโปรแกรม 
การรกอบรม+ . 0 7 4*Zfiณสํมบัตปีองผู ้ เช้ารับการรกอบรมวิจัอ



121

ฅารางที ่  23 ค่ากัมประสํฑธิสํหกั«พันธพหุคู™ปีองทัจจัยทัง 4 ต้าน กับผล่ตภาพการวิจัย
ปีองผู ้ผ่าน'โปรแกร«การรทอบร«ทาราจัก วิ เคราะห์โตยวิธ ENTER

ตัวแปร B Beta t

เคยทำวิจัก 17 .462 .198 4.94 0**
ไต้รับสํนับร(นุนเงินทุนจากต้นกังกัค 14 .905 .166 4 .118**
ยอมใ If เงินทุนปีองตนเอง 10 .909 .136 3 .414**
ไต้ความภุ«ไจในอาสืพ 8 .769 .112 2 .768**
ไต้รับเงินทุนจากภาคเอกปีนในประเท 28 .092 .085 2.63 4**
เดยเที ่นที ่ปรกษาในการวิจัย 9 .763 .082 2 .365*
เคยเที ่นค™ะก.ก.พัจาร™าโครงการวิจัย 12.933 .078 2 .259*
ทัสํนคติต่อการทำวิจัอ 3 .058 .077 2 .020*
เวลาสำหรับการทำวิจัอ 2 .547 .075 2 .276*
ความพอใจในวิธการปีกอบรม - 6 . 2 7 0 - . 0 6 9 - 1 . 7 6 8
การอ่านวารส์ารเที ่ยวกับการวิจัย .015 .060 1 .608
เคยเที ่นผู้ทรงคุ™วุฒิในการวิจัย 10.206 .058 1.723
การเป็าร่ว«กิจกรรม"ปะทะกังสํรรคกังร์โร ร ค " ! . 432 .056 1 .620
การไต้รับการลนับส์นุนจากผู ้บรหาร

และบุคคลอน - 3 . 0 6 8 - . 0 5 5 - 1 . 5 2 9
ความรู ้ ต้านเทคนัควิธวิจัอ 3 .861 .054 1 .209
อุปกร™เครองมอที่ใปี,ในการทำวิจัย 1.275 .052 1.365
ไต้ตำแหน่งทางวิปี าการ 4 .294 .050 1 .372
สํกานภาพสํมรสํ (คู่ ) - 4 . 4 0 7 - . 0 4 7 - 1 . 4 0 3
แหล่งความรู ้ 2 .850 .044 1 .190
ไต้ เงินทุนจากภาคเอกปีนต่างประเท(โ 20.109 .043 1 .357
เคยสํวอในการทำวิจัย - 3 .3 8 3 - . 0 4 3 - 1 . 2 0 9
ไต้รับการตัตเลอกโลอตรง - 3 .1 5 2 - . 0 4 0 - . 7 8 3
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ตารางที ่  23 ต่าตัแประสิทธิลหสืมพันธ์พหุคุniปีองป้จจัอทัง 4 ด้าน กับผลิตภาพการวิจ้อ

ชองด้ผ่ านโปรแกรมการรกอบรมการวิจ ้อ ว ิ เคราะหโคอว ิธ ิ  ENTER (ต ่อ)

ตัวแปร B Beta t

วุ«การสิกษาลูงลุต - . 3 1 1 - . 0 3 9 - . 6 7 2
ระอ»เวลาในการรกอบรมตามโปรแกรมกา รรกอบรม

ที่แต่ละหน่วองานจ้ลให้ 1 .969 .038 1 .174
เพป <rfทอ) - 2 . 9 6 2 - . 0 3 7 - 1 . 0 9 9
เคอให้อ้อมูลกับผู้ทำวิจ้อ 3 .895 .035 1 .109
ความคาคหวังก่อนเอ้ารับการรกอบรม .714 .029 .879
ความฬงพอานในเนอหาอองการรกอบรม 1.988 .028 .648
แรงจูงใจใฝ่ตัมฤทธิ ในการทำวิจ้ร - 1 . 6 6 2 - . 0 2 3 - . 6 6 5
เคอทำวิทอานิพนธ์ระตับป.โท/เอก 1 .659 .019 .343
คุณลมบัติชองผู ้ เอ้ารับการอบรมวิจ้อ 3 .302 .017 .540
เคอทำโครงการวิจ้อในระตับป.ตรี - 1 . 6 2 0 - . 0 1 6 - . 5 0 6
ภาระงาน .022 .012 .321
อาอ .073 .011 .341
จ้านวนครั ้งที ่ เอ้ารับการอบรมวิจ้อเพิ ่มเติม .370 .010 .294
ความลามารถอองวิทอากรตามการรับรู ้
ชองผู ้ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิจ้อ .801 .009 .238
มาแทนผู ้อนโคอไม่ได้คาคหวังมาก่อน - 1 .5 6 6 - . 0 0 8 - . 2 2 9
การรับรู ้ความเหมาะลมชอง

ระอะเวลาในการรทอบรม .0297 .006 .213
ได้ เลอนระตับเงินเคอน .583 .005 .151
ลมัคราจเอ้ารับการรกอบรม - 3 .1 4 5 1 - . 0 0 4 - . 0 8 0
ผู ้บรหารเลนอที ่อให้ผาอบรมโคอ

ไม่ส์ผัคราจ - . 2 8 9 - . 0 0 1 - . 0 4 3



1 2 3

ฅ า ร า ง ท ี ่  2 3  ค ่ าค ั มป ระส ิทธ ิส ํห ก ั มน ัน ห ์พ ห ุค ูท เ ป ็อง ชจ จ ั ยท ั ้ ง  4  ค ้ า น  ก ั บ ผ ส ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย

ป ี อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น ' โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ฝ ็ ก อ บ ว ม ก า ร ว ิ จ ั ย  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ โ ค อ ว ิ ธ ิ  ENTER ( ต ่ อ )

ตัวแปร B Beta  t

ค่าคงที่ - 3 4 . 2 6 0  - 1 .7 6 1

R = . 7 1 8 ,  R2 = . 5 1 5 ,  F = 13 .695**

* นัยสำคัญที่ระตับ .05 ** นัยสำคัญที่ระดับ .01

จากตารางที่ 23 พบว่าตัวแปรทัง 41 ตัวปีองชจจัยท้ัง 4 ค้านกับผสิตภาพการวิจัย 
ปีองผู้ผ่านโปรแกรมการปีกอบรมการวิจัย ผีค่ากัมประสิทธิสํหสืมพันธ์พหุคูทเรวมเท่ากับ .718
สำมารทอธิบายความแปรปรวนปีองผสิตภาพการวิจัยปีองผู้ผ่านโปรแกรมการปีกอบรมการวิจัยไค้ 
ร้อยละ 51.50 โดยตัวแปรท่ีสำมารถอธิบายความแปรปรวนปีองผสิตภาพการวิจัย ปีองผ้ผ่าน 
โปรแกรมการปีกอบรมการวิจัยไค้อย่างผีนัยสำคัญทางสํทตท่ีระดับ .01 ผี 5 ตัวแปร ไค้แก ่
ผีประส์บการณ์เคยทำวิจัยมาก่อน ไค้รับเงนทุนสํนับสํนุนการวิจัยจากหน่วยงานค้นกังกัด ยอมใปี 
เงนทุนปีองตนเองในการทำวิจัย คาดหวังไค้ความภูมใจในอาสืพจากการทำวิจัย และไค้เงน
สํนับสํนุนการทำวิจัยจากหน่วยงานภาคเอกปีนในประเทสํ ส่วนอีก 4 ตัวแปร ท่ีสำมารถอธิบาย 
ความแปรปรวนปีองผลตภาพการวิจัย ปีองผู้ผ่านโปรแกรมการปีกอบรมการวิจัยไค้อย่างผีนัยสำคัญ 
ทางสํสิตท่ีระดับ .05 ได้แก่ การผีประสํบการณ์เคยเที่นที่ปรกษาในการวิจัย และเท่ีนคทเะ
กรรมการพจารททโครงการวิจัย/ผลการวิจัย ทัสํนคตต่อการทำวิจัยและเวลาสำหรับการทำวิจัย

ส่วนการวิ เคราะห์ต่อไปนเที ่นการวิ เคราะห์ เพอคัคเลอกตัวแปรค้นที ่ เหมาะสํม เพอ 
สํร้างสํมการถดถอยที่ ดีที่ สํค โดยใปีวิอีแบบ STEPWISE ผลการวิ เคราะห์ตามตารางต่อไปนํ ้



1 2 4

ฅารางที่ 24 ค่ากัมประสิทธิสํหกัมพันธ์พหุคุญปีองปิจจัaกัง 4 ด้าน กับผลิตภาพการวิจัย
ปีอพุ้ผ่านโปรแกรมการรก อบรมการวิจัย วิเคราะ!!โดยวิธ STEPWISE

ตัวแปร B Beta t

เคยท่าวิจัย 21.188 .241 6.254**
ได้รับการสํนับสํนุนเงินทุนจากด้นกังกัด 15.057 .167 4.467**
ออมใช้เงินทุนปีองตนเอง 12.177 .151 4.166**
ได้ความภูมิใจในอาช้พ 10.877 .139 3.609**
เคยเห็นที่ปรักษาในการวิจัย 13.354 .126 3.521**
ฑัสํนคตต่อการท่าวิจัย 3.354 .089 2.626**
เคยเห็นคทเะท.ก.พิจารแทโครงการวิจัย 12.514 .075 2.238*
ได้รับเงินทุนจากภาคเอกสํนในประเฑสํ 24.275 .073 2.343*
แหล่งความร้ 4.641 .072 2.225*
เวลาสำหรับการท่าวิจัย 2.150 .063 2.014*

ค่าคงท่ี -14 .323 -4 .313

R = .69 5 , R2 = .483 , F = 52.394**

* นัรสำกัญท่ีระตับ .05 ** นัยสำกัญท่ีระกับ .01

จากตารางที่ 24 แสํตงให้เห็นว่า เมอนำตัวแปรท้ัง 41 ตัว ปีองทุกซจจั0กับผลิต 
ภาพการวิจัยปีองผู้ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิจัยมาเช้าสํมการถดถอยแบบ STEPWISE พบว่า 
จะเหลอตัวแปรเพยง 10 ตัวที่สำมารทเช้าสํมการได้ โดยมีค่ากัมประลิฑธิส์หกัมพันธ์พหุคูทเรวมเท่า 
กับ .695 สำมารทอธิบายความแปรปรวนปีองผลิตภาพการวิจัอปิองผู้ผ่านโปรแกรมการรกอบรม 
การวิจัย ได้ร้อยละ 48.30 โดยสำมารถเปียนในรุปส์มการถดถอยได้กังนํ้
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ผลิตภาพการวิจ้อ =

หรอเชีอนานรุปส์แก 
zwaตภาพการวิจ้อ

-1 4 .3 2 3 + 21 .1 8 8 (เกอทำวิจ้อ)
+ 1 5 .0 5 7 (ไต้รับการส์นับล่นุนเงินทุนจากต้นสํงกัค)
+12 .177(ออมาชีเงินทุนของตนเอ ง )+10 .877(ไต้ความภุมิาจานอาชีพ) 
+ 1 3 .3 5 4 (เลอเป็นที่ปรก!ทานการวิจ้อ)+ 3 .3 5 4 (ทัสํนคตต่อการทำวิจ้อ) 
+ 1 2 .5 1 4 (เตอเป็นคผะก.ก.พจารณาโกรงการวิจ้อ)
+ 2 4 .275(เงินทุน-จากภาคเอกTfน,ในประเกfO 
+ 4 .6 4 1 (แหล่งความรู้)+ 2 .150(เวลาสำหรับการทำงิจ้อ)

ารกดกออมาตรฐาน'ไต้ลังน้ํ
= . 241*zเคอทำวิจ้อ + . 167*2ไต้รับการส์นับสํนุนเงินทุนจากต้นสํงกัต 

+ . 151*zaอมใ ชีเงินทุนของตนเอง+ .139*Z1rความภมิาจานอาชีพ 
+ . 126*Zlคอเป็นท่ีปรก!ทานการวิจ ้อ+.089*z^สํนคตต่อการทำวิจ้อ 
+ .0 7 5 *z เคอเป็นคณะกรรมการพจารณาใครงการวิจ้อ 
+ .0 7 3*zเงินทุนจากภาคเอกtfนานประเทค 
+ . 072*7.แหล่งความรู้+.06 3*z เวลาสำหรับการทำวิจ้อ
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ตอนท 3 ลักษณะจองผลิตผลกา?วิจัยชองผุ ้ผ่านโปรแกรมการรกอฆรยกา,ทจัยจากกระทรวง 

สืกษาธิการ

การวิ เคราะหจ้อมูลในส่วนน เฬอตอy วัตถุประส์งคอ้อที่  2 ในการวิจัฮครังนํ ้  โดยหา 
ความถชองผลิตผลการวิจัยหลังจากผ่านการรกอบรมการวิจัยมาแล้ว จำแนกผลิตผลการวิจัยณเล้า 
เสํร็จเป็นผลงานวิจัยที ่ทำคนเดียวแและทำเป็นคณะ รวมทั ้งจำแนกตามตัวแปรล้น ร่งปีอนำIรณอตาม 
ตารางที ่  25-26

ตารางที ่  25 ลักษณะผลิตผลการวิจัยชองผู ้ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิจัย
จำแนกตามระยะเวลาหลังจากผ่านการรกอบรมการวิจัย

ลักษณะผลิตผลการวิจัย ระยะเวลาหลังจากผ่านการรกอบรมการวิจัย (ปี) รวพ ร้อยละ
1 2 3 4 5 6

ผลงานวิจัยที่ทำคนเดียวและแล้วเส์ร็จ
ไม่มีผลงานวิ จัยที ่ทำคนเดียว - - - - - - 710 80 .9 0

ม ีผลงานวิจัย 1 เรอง 8 63 23 3 24 1 122 13 .90
มีผลงานวิจัย 2 เรอง 15 12 - 7 3 37 4 .20
มีผลงานวิจัย 3 เรอง 5 - - 1 - 6 .70
มีผลงานวิจัย 4 เรอง 2 - - - - 2 .20
ม ีผลงานวิจัย 5 เรอง - - - 1 - 1 .10

ผลงานวิจัยท ี่ท ำ น ่ป็นคณะและแล้วเลร็จ
ไม่ม ีผลงานว ิ:จัอเ ป็นคณะ - - - - — 767 87 .40
ม ีผลงานวิจัย 1 เรี ่อง 2 36 13 7 19 4 81 9 .2 0
ม ีผลงานวิจัย 2 เรอง 10 7 - 2 1 20 2.30
มีผลงานวิจัย 3 เรอง 1 - - 3 2 6 .70
มีผลงานวิจัย 4 เรี ่อง _ 1 _ 1 _ 2 .20

4



127

ตารางที ่  25 ลักษแระผลิตผลการวิ จัยปีองผู ้ ผ่านโปรแกรมการรกอบรมการวิ จัอ
จำแนกตามระยะเวลาหลังจากผ่านการ3 กอบรมการวิ จัย (ต่อ)

ลักษแระผลิตผลการวิจัย ระยะเวลาหลังจากผ่านการรกอบรมการวิจัย (3)  รวม ร้อยละ
1 2 3 4 5 6

มีผลงานวิจัย 5 เรอง -  1 1 -  2 .20

จากตารางที ่  25 แส์ดงให้เห็นกงภาพรวมทั้งหมดปีองผลิตผลการวิ จัอ จำนวนผลงาน 
วิจัยที่แล้วเส์ร็จ โดยเห็นการท้าวิจัยคนเดฮวและทำวิจัยเห็นคแระ ที ่งพบว่าผู ้ผ่านโปรแกรมการรก 
อบรมการวิ จัย มีผลงานวิจัยที ่แล้วเสํร็จคนเดียวส์งสํคจำนวน 5 เรอง ภายในระยะเวลาหลังจาก 
ผ่านการรกอบรมการวิจัย 5 3 และมีผลงานวิจัยที่แล้วเฟ้รจเห็นคท!ะสํงสุด 5 เรอง จำนวน 2 
คน โดยมีระยะเวลาหลังจากผ่านการรกอบรมการวิจัยแล้ว 5 3 และ 2 3 โดยมีรายละเออด 
ลักษแระผลงานวิจัยที ่แล้วน(ร็จจำแนกตามตัวแปรต้น ดังตารางที ่  26
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คารางท่ี 26 ผลงานวายท่ีนลวเส์ร’า (ผลงานเท่ียวและค»ะ) จำแนกตามตวแปรค้น
-------------------------------- 1---------------------------------------------------------------------------------------------------

ตัวแปร ผลงานวายเท่ียว ผลงานวาอเ3นค»ะ
ไม่)] 1 2 3 4 5 ฯม่มี 1 2 3 4 5

ปืาายค้านภุมหลัง 
1. เทป

ชาย 303 58 22 4 2 1 324 48 10 5 1 2
ทรง 405 64 15 2 0 0 441 33 10 1 1 0

2.อายุ
25-30 3 11 1 0 0 0 0 9 3 0 0 0 0
31-35 3 91 15 3 1 0 0 91 13 5 0 0 1
36-40 3 217 34 16 1 1 0 239 21 6 2 0 1
41-45 3 200 35 0 1 1 1 221 18 3 2 0 0
46-50 3 106 25 8 2 0 0 122 13 5 1 0 0
51-55 3 64 9 3 1 0 0 63 10 1 1 2 0
56-60 3 13 3 1 0 0 0 15 2 0 0 0 0

3.ฟ้ถๆ นภาพฬมรสํ
นค 165 26 7 2 0 0 170 21 8 1 0 0
หม้าย 10 4 0 0 0 0 12 2 0 0 0 0
ทย่า 21 3 2 0 0 0 24 2 0 0 0 0
ปผรส์ โคออย่ด้วยทัน 484 88 27 4 2 1 531 55 11 5 2 2

แยกกันอยู่
4 .วฒทรสิท»าส์งร(ค

26 1 1 0 0 0 26 1 1 0 0 0

1 % \
ปริC«ฤเาคริทรอเฑปีบL ย่า 487 66 7 2 0 0 534 24 2 0 1 1
ปริฤ!ท!'าโยทรอ1ฑปีบเม่า 210 53 28 4 1 1 219 53 17 6 1 1
ปริฤ!ฤเา1อกหรือ1ทือบ1ฑ่า 4 3 2 0 1 0 7 2 1 0 0 0
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é
ตัวแปร ผลงานวิจัยเคยว ผลงานวลัยเ1พ)«ะ

ฯม่ม 1 2 3 4 5 ไม่มี 1 2 3 4 5

คารางท่ี 26 ผลงานวิจัยท่ีแล้วIสํร็า (ผลงานเค่ียวแระค«ะ) จัานนกตามตัวแปรค้น (fia)

5.ประสํบการณ์การทำวิจัย
เคยทำวิจัยมาแล้ว 132 86 33 6 2 1 178 55 17 6 2 2
เคยทำวิทยานิหนธ์ธลเะสืกษา

ในระตันปริฤ!ฤเาโท/ปรฤเฤ(า L อก 167 48 27 4 2 1 181 45 17 5 1 0
เคยทำโครงการวิจัยธณะสืก»า

ระคับปริโ̂ เาตรี 162 33 3 1 0 1 177 15 5 3 0 0
เคยเท่ีนค«ะกรรมการ«จาร an

โครงการวิจัยหรีอผลการวิจัย่ 28 15 10 4 1 0 25 20 8 1 2 2
เคยเท่ีนท่ีปริก»าในการวิจัย 63 37 24 5 1 1 84 29 11 3 2 2
เคย1มีนผุ้แรงดุ«พุ'ในการวิวัย 22 10 9 1 1 1 23 11 6 3 1 0
เกยทํวอในการวิจัยเทํนทํวยค้นคว้าเอกส์าร

ทํวยเก็บข้อมูล ข้วยหมหรายงานฯลฯ 308 68 30 4 1 1 323 61 19 6 2 1
เคยให้ข้อมูลกับผู้ทำวิจัย เทํนตอบนบบส์อบถาม

ให้ล้มภา»ณ เก็นค้น 583 107 36 6 2 1 638 70 17 ’ 6 2 2
6.การะงานAb น

1-17 คาบต่อล้ปตาห 187 28 15 3 2 0 195 25 12 1 1 1
18-22 คาบต่อล้ปตาฬ 316 62 17 2 0 1 345 41 6 4 1 1
23 คาบต่อล้ปดาห์ธ้ํนโป 207 32 5 1 0 0 227 15 2 1 0 0

7.การเข้าร่วมกากรรม "ปะทะล้งส์รรคทางวิชาการ'
มากกว่า 5 ครังต่ลปึ 23 6 1 0 0 0 26 2 2 0 0 0
ประมา« 3-4 คร้ังต่อปึ 50 8 10 3 1 0 56 14 1 0 1 0
ประมา« 1-2 ครังต่อปึ 232 52 21 3 1 1 254 36 13 4 0 2
ประมา» 2 ปึต่อคร้ัง 93 23 4 0 0 0 105 11 3 2 0 0
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คารางท 26 ผลงานวิจัยฑแล้าเส์ร็า (พลงานเ«อวและ««ะ) จำนนทตามตัวแปรต้น (ล,0)

ตัวแปร
ไม่ม

ผลงานวิจัยเต่ียว 
1 2  3 4 5

ผลงา«วิจัย11 
ไม่ม 1 2

8น««ะ
3 .\ 5

ไม่เคยเช้าร่วม 290 25 0 0 0 0 299 14 1 0 1 0
8. การอ่านวารสำรเก่ียวทับทารวาย

ประมา«สิปดาพละ«ร้ัง กา»าไฑย 16 2 1 1 0 0 15 5 0 0 0 0
ภา»า'ใฑย+ค่างประเฑสํ 3 2 0 0 0 0 3 1 1 0 0 0

ประมา0แคอนละคร้ัง ภา»าไฑอ 90 24 7 1 0 0 98 20 3 1 0 0
ภา»าไฑย!ค่างประเทสํ 12 1 5 0 0 0 11 4 1 2 0 0

ประนา«3ละ 3-8 «ร้ัง ภา»าไฑย 139 35 14 3 1 1 156 24 7 2 2 2
ภา»าค่างประเทสํ 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

ภา»าไฑย+ค่างประเฑสํ 14 6 3 0 0 0 16 4 3 0 0 0
ประนา»3ละ 2 «ร้ัง ภา»าไฑอ 112 25 5 1 1 0 128 12 4 0 0 0

ภา»าไทอfค่างประ เฑสํ 6 2 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0
ประมา«3ละ«ร้ัง ภาษา'ไทย 147 11 1 0 0 0 154 5 0 0 0 0

ภาษาด่างประเทri 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
ภาษาไพเ+ด่างประเทri 4 1 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0

ไม่เคยอ่าน 162 11 0 0 0 0 168 3 1 1 0 D
9.จำนวนครังฑเช้ารับทารอบรมวิจัยเพ่ิมเคม

ยังไม่ไต้เช้ารับทารอนรมวิจัยเแรมเดิม 524 70 20 2 1 1 564 38 10 4 1 1
ไต้รันการอบวมวิจัย เห่ิมอ่ท 1 «ร้ัง 101 28 7 1 0 0 111 21 4 1 0 0
ไต้รับการอบรมวิจัยเหมอ่ก 2 «ร้ัง 62 9 6 2 0 0 62 12 4 1 0 1
ไต้รับทารอบรมวิจัยเห่ิมอืก 3 คร้ัง 9 5 3 1 0 0 11 6 1 0 0 0
ไต้รับการอบรมวิจัยเหมอ่ท 4 «ร้ัง 4 7 1 0 1 0 9 3 1 0 0 0
ไต้รับทารอบรมวิจัยเห่ิมอีก 5 คร้ัง 6 2 0 0 0 0 6 1 1 0 0 0
ไต้รับการอบรมวิจัยเหมอีก 6 «ร้ัง 4 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0
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ตารางฑ 26 ผรงานวายฑนรวIสํร็า (ผรงานเต่ียวแตะค»ะ) จำแนกตามตัวแปรตน («อ)

ตัวน!]ร ผตงานวิจัยเต่ียว ผลงานวิจัยเส์นค»ะ
ไม่มื 1 2 3 4 5 โม่มี 1 2 3 4 5

7 คร้ัง 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

ซาจัยค้านแรงางใจภายนอก 
10.เวลาส่าหรับการทำวิจัย

มากกว่า 20 ร่วโมงร่อร!เด•น! 11 4 2 1 0 0 12 3 1 1 0 1
15 - 19 illโมงร่อร!เดาน 17 4 3 1 0 0 21 4 0 0 0 0
10 -14 ร่วโมงร่อร!]ดาน 56 11 7 0 0 0 65 9 0 0 0 0
5 - 9  ร่วโมงร่อร!เดาน 124 33 11 3 1 0 139 24 7 0 1 1
1 - 4 ร่วโมงร่อร!เดาพ 227 42 9 1 1 1 242 24 10 4 1 0

ไม่มืเวลาเหลือ 275 28 5 0 0 0 288 17 2 1 0 0
แ.«วามร้ค้า«เทคนิควิธวิจัย

มความรู้ในระตับมาก 74 28 49 3 0 1 85 24 10 4 0 2
มีความรู้านระตับปานกลาง 294 69 14 3 2 0 327 43 8 2 2 0
มีความรู้ในระตับน้อย 301 24 4 0 0 0 311 14 2 0 0 0
<4 V  นมความรในระลบนอยมาก 41 0 0 0 0 0 43 0 0 0 0 0

12.เงินทุนในการทำวิจัย
หน่วยงานค้นสิงกัค 117 64 21 5 2 1 138 49 14 6 1 2
หน่วยงาน/ภาคเอกปนต่างประเทป 4 2 2 0 0 0 4 3 0 0 0 1
องค์กรภาคเอกปนในประเทป 4 3 1 2 0 0 5 4 0 0 0 1
ยอมใซเงินทุนทองคนเอง 193 77 25 3 0 1 241 42 11 3 1 1

13.อุปกร»เครองมีอท่ีใปัในการทำวิจัย
มีอุปกร»เครองมีอในการทำวิจัยมาก 184 35 12 2 2 1 194 31 7 3 1 0
มีอปกร»เคร่ีองมีอในการทำวิจัยปานกลาง 190 24 14 3 0 0 198 19 9 2 1 2



ดารางท 26 ผลงานวิจัยท่ีแล้วเส์ร็จ (ผลงานเด่ียวและฅอเ )̂ จัาแนกตามดัวแปรค้น (ต่อ)

ตัวเท]ร ผลงานวิจัยเด่ียว ผลงานวิจัยเท่ีนคลเะ
ไม่ม 1 2 3 4 5 ไม่)! 1 2 3 4 5

มีอุปกร«เคร่ีองมอรนการฑำวิจัยนอย 60 13 3 0 0 0 69 6 0 1 0 0
มีอุปกรณ์เคร่ีองมีอรนการฟาวิจัยนอยมาก 272 19 8 1 0 0 303 24 3 0 0 0

.การรค้รับการฟ้นัฃส์นุนจากผู้บรหารและบุคคลอน
ฯค้รับการสํนับสํนุนมาก 58 25 7 2 0 0 74 12 3 1 0 2
ไค้รับการสํนับฟ้นนปานกลาง 228 40 10 3 1 1 235 30 12 5 1 0
ไค้รับการฟ้นับฬนุนนัออ 268 41 16 1 0 0 289 32 4 0 1 0
ไค้รับการสํนับฟ้นนนัออมาก 152 16 4 0 1 0 165 7 1 0 0 0

15.แหล่งความร้านการทำวิจัย
มแหล่งความรู้มาก 44 11 2 0 0 1 50 5 1 2 0 0
มีแหล่งความร้ปานกลาง 169 48 14 6 1 0 192 32 9 3 1 1
มีแหล่งความร้นัออ 322 47 21 0 1 0 345 34 9 1 1 1
มีแหล่งความร้นัอยมาก 175 16 0 0 0 0 180 10 1 0 0 0

16.ความคาดหวังผลล้หท่ีาากทารฑำวิจัย
ไค้เด่ีอนระดับเงนเคอน 85 35 3 1 1 0 111 8 4 1 1 0
ไค้ความภูมีรจรนวิปาสืพ 300 99 36 6 2 1 354 65 17 4 2 2
ไค้คำแหน่งทางวิชาการ 157 51 14 2 1 0 192 17 11 3 1 1.

นัจจัอค้านแรงจงราภายรน
17.ฑั?ไนคค้ฅ่อการทำวิจัย -

ม่ทั(1น«ตัานระตันส์ง 37 22 11 3 1 0 53 12 4 2 1 2
ม่ทั ft นคตั,ในระตับป,านกลาง 282 66 23 1 1 1 307 49 15 2 1 0
มีทัฬนคดัรนระดับคา 270 27 1 2 0 0 282 17 1 1 0 0
มีฑัศนคค้รนระดับคามไก 44 1 0 0 0 0 43 1 0 0 0 0



ดารางท่ี 26 ผลงานวิจัยท่ีนล้วIสํร็จ (นลงานเดยวนaะล«ะ) จัาแนกคามด้านปร«น (fia)

ตัวน!!ร ผลงานวิจัยเค่ียว ผลงานวิจัยเท่ีนคณะ
ไม่ม 1 2 3 4 5 ไม่ฆี 1 2 3 4

18.แรงจูงใาใฝด้มฤฑรไนการทำวิจัย
มีนรงจูงไาไฝด้มฤฑทํไนระด้บฟ้ง 194 69 19 1 0 1 229 36 14 4 1
มีนรงจูงไลไฝรมฤฑรไนระด้นปานกลาง 375 46 18 5 2 0 392 43 6 2 1
มีนรงจูงไจไฝรมฤฑรไนระด้นค่ีา 75 4 0 0 0 0 78 1 0 0 0
มีนรงจูงไจไฝรมฤฑซานระด้นดามาก 8 Ü 0 0 0 0 8 0 0 0 0

รจจัอด้านหด้กสํดรนละกระบวนการมีกอบรม
19.คุ«ส์มบติไนการเชารับการมีกอบรมวิจัย

มีวุ«จันตาปรแแาดรี 74 6 1 1 0 1 66 12 2 2 1
มีวุ«จันดาปรเÏฤเาดรั&มีนน«วามรู้วิจัย 636 116 36 5 2 0 701 69 18 4 1

20.ความร(นาจานการ เช้ารับการมีกอบรม
ไค้รับการคัดเลือกไดยครง 376 76 19 3 1 0 415 46 8 3 1
((มัคราจเช้ารับการมีกอบรม 325 66 22 5 1 0 354 44 15 4 1
ผู้บรหารเฬนอส์อไห้มาอบรมโดยไม่ส์มัครไจ 48 4 0 0 0 0 51 1 0 0 0
มาแฑนผู้ค่ีนโดยไม,ไค้คาดหวงมาก่อน 28 4 2 0 0 1 30 4 0 1 0

21.ความคาดหวังก่อนเช้ารับการมีกอบรม
คาดหวังท่ีจะน่าความรู้ท่ีไค้จากการมีกอบรม

ไปาช้ในการทำวิจัยไค้ 239 69 27 4 1 1 272 50 11 4 2
คาดหวังท่ีจะน่าความรุท่ีไค้จากการมีกอบรม -

ไปใช้ไนการทำวิจัยไค้นาง 156 19 3 0 1 0 164 10 5 0 0
มีความด้งาจเพอไห้ทราบว่า วิธการทำวิจัย

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 73 11 2 1 0 0 81 6 0 0 0

5

0
1
1
0

0
2

2
1
0
0

2

0

0
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ตารางฑ 26 ผลงานวัวัอท่ีแล้ว๗ร็จ (ผลงานเต่ียวและค«ะ:) จำแนกตามตัวแปรต้น (fia)

ตัวแปร ผลงานวจัอเต่ียว ผลงานวัวัปีเผีนทเแะ
ไม่มื 1 2 3 4 5 ไม่ผี 1 2 3 4 5

มความตังราเต่ีอฯห้ฑราบว่า าะสำมารถอ่าน
และรสัผลการวิจัย'!ต้ออ่าง'ไร 51 7 1 1 0 0 56 2 2 0 0 0

มีความต้ังรา เต่ีอหาความรู้ทางวิปาการและ
เปล่ียนบรรยากาสํรนการทำงานด้วย 184 16 4 0 0 0 188 13 1 2 0 0

22.ระยะเวลารนการมีกอบรม
การรับรู้ความเหมาะสํมชองระยะ 1 วลาฑรป้รนการมีกอบรม 

1-15 วัน 580 96 22 6 2 1 627 55 18 4 1 2
16-30 วัน 80 17 11 0 0 0 85 21 0 1 1 0
31-45 วัน 3 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
46-60 วัน 5 1 0 0 0 0 5 0 1 0 0 0
61-75 วัน 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
76-90 วัน 6 4 1 0 0 0 9 2 0 0 0 0
91 วัน ธน,โป 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0

ระยะ1วลารนการมีกอบรมคาม'โปรแกรมการมีกอบรมท่ีนด่ละว1น่วยงานาครห้ 
5 วัน 641 96 27 6 2 1 689 60 18 3 2 1

3C- cO 11 1 0 0 0 0 10 1 1 0 0 0
9 วัน 12 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0
10 วัน 38 22 8 0 0 0 49 17 0 1 0 1
12 วัน 8 3 2 0 0 0 12 7 3 1 2 0

23.ความหอรารนวิธีการมีกอบรม
มีความหอรารนระตับสํง 291 62 18 3 0 0 330 32 7 3 1 1
มีความหอรารนระตับปานกลาง 361 51 14 3 2 1 376 40 11 3 1 1
มีความหอรารนระตับต่ีา 56 8 5 0 0 0 59 8 2 0 0 0
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ตารางท่ี 26 ผลงานวิจัอท่ีนล้วIส์ร็จ (ผลงานเค่ีฮวและคณะ) จำแนกตามตัวแปรตน (ต่อ)

ตัวแปร ผลงานวิจัอเค่ียว ผลงานวิจัยเท่ีนคณะ
ไม่ฆ 1 2 3 4 5 ไม่ม่ 1 2 3 4 5

มีความหอใจในระดับตามาก 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
. ความหงหอใจในเนอพาธองการมีกอบรม

มีความหอใจในระดับฬูง 210 54 23 4 0 0 238 33 12 4 2 2
มีความหอใจในระดับใ!านกลาง 353 52 11 2 2 1 375 37 7 2 0 0
มีความหอใจในระดับค่ีา 125 15 3 0 0 0 132 10 1 0 0 0
มีความ«อาจในระดับตามาก 22 1 0 0 0 0 22 1 0 0 0 0

ความสำมารถปีองวิทยากรตามการรับเปีองพู้ผ่านา[ปรแกรมการรกอบรมการวิจัอ
มีความสำมารถในระดับสํง 544 96 28 5 1 1 591 61 14 5 2 2
มีความสำมารถในระดับใ!านกลาง 146 24 9 1 0 0 155 19 5 1 0 0
มีความสำมารถานระดับตา 17 2 0 0 1 0 18 1 1 0 0 0
มีความสำมารถาใเระดับตามาก 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

อนุ ๆ
26. คำแหน่งหน้าท่ี

รลงrfาสํตราจารอ ระดับ 8 2 
รองf(าส์คราวารช์ ระตับ 7 0 
ผุใเวอ̂ าฬตราจารย ระตับ 8 34 
พูใ/วยศาฟ้คราจารอ ระตับ 7 6 
อาจารอ 3 ระตับ 8 9 
อาจารอ 3 ระตับ 7 ’ 5 
อาจารย์ 3 ระตับ 6 6 
อาจารย์ 2 ระตับ 7 18 
อาจารย์ 2 ระตับ 6 434

] 0 1 0 0 2 1 0
1 0 0 0 0 1 0 0
6 4 2 2 0 39 6 3
3 3 0 0 0 11 1 0
5 3 1 0 0 14 2 1
1 1 0 0 0 6 1 0
3 2 0 0 0 7 2 0
10 0 0 0 0 26 1 0
69 17 1 0 0 469 38 11

0 0 1 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 1 0 
0 0 0 
0 0 0 

1 0 0 
2 0 1
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«ารางท่ี 26 ผลงานวิจัยท่ีนลวIสํร็า (ผลงานเค่ียวและคณะ) จำแนกดามตัวแปรค้น (ต่อ)

ตัวแปร ผลงานวิจัยเค่ียว ผลงานวจับเมีนอเแะ
ไม่มี 1 2 3 4 5 ไม่มี 1 2 3 4 5

อาจารย์ 2 ระดับ 5 50 4 1 0 0 0 47 6 1 1 0 0

อาจารย์ 1 ระดับ 5 7 2 1 0 0 0 6 3 1 0 0 0

อาจารย์ 1 ระดับ 4 15 2 1 0 0 0 16 0 0 0 0 0
นักวิปาการสิกษา ระดับ 7 30 3 0 0 0 1 24 6 1 2 1 0

นักวิปาการสิก»า ระดับ 6 39 3 0 1 0 0 38 3 2 0 0 0
นักฬาการสืกบา ระดับ 5 5 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0
นักวิปาการสิทษา ระดับ 4 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
เจ้าบนัาท่ีวเกราะบนโทบาบนละแผน 5 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
เ จ้าหน้าท่ีฝายบริหารท่ัวไป ระดับ 7 3 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
เจ้าหน้าท่ีผ่ายบริหารท่ัวไป ระดับ 6 5 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0
เจ้าหน้าท่ีผ่ายบริหารท่ัวไป ระดับ 5 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
เจ้าหน้าท่ีผ่ายบริหารท่ัวไป ระดับ 4 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
ผู้ม่วอครใหณ่/อาจารย์ใหญ่ ระดับ 7 17 3 4 0 0 0 19 5 0 0 0 0

าากคารางท่ี 10 เท่ี«ทารนำเสํนอปรมาณผลงานวิจัยท่ีแลวเส์ร็า จำแเiทตามทารฑ่าวิจัยคนเคียวและการทำวิจัยเท่ีน 
คณะ ง̂จำนวนผลผลตหรือปริมาณงานวิจัยในท่ีน้ํ เท่ีนผลงานวิจัยท่ีทํๆ หลังจากผ่านใปรแกรมการรกอบรมการวิจัยแล้ว ใคอไม่'!ล้ 
เอาระยะเวลาท่ีผ่านการรกอบรมมาหาร ท่ีงผลการวิเคราะห์พบว่า เพrftf■ ไยเท่ีนเพปท่ีมีพลงานวิจัยสํงฟ้คท้ังผลงานวิจัยเค่ียวและ 
ผลงานวิจัยท่ีเท่ีนคณะ โคยม่อายุอยู่ในม่วง 41- 45’ 3 ในการทำวิจัยเค่ียวและมีม่วงอายุ 31 -40 3 ในการทำวิจัยเท่ีนคณะ 
ส์ทานภาบ«เมรส์โดบอย่«วอกัน'วะมีผลงานววับสํงส์ดทัง 2 นแบ ต่วนวุรเการสิกบา{ณ ผบมีผลงานวจัอเด่ีบวส์งสํดมีวุฒฑรสิกบา 
ระคับปริญฤเาโฑ และผู้ท่ีมีผลงานวิจัย เท่ีนคณะลุงลุดมีวุ«การสืกษาระคับปริ̂ Ïาตรืและปริฤ}ฤ!ๆ โท อย่างละ 1 กน สำพรับประ(เบ 
การณในการทำวิจัย ผู้ท่ีผลงานวิจัยลงยุดท้ังเค่ียวและเท่ีนคณะ ด่างมีประลบการ«การทำวิจัยมาแล้ว รวมทังเคยเท่ีนท่ีปริกษา 
ในการทำวิจัย เคยม่วอานการทำวิจัยและเคยให้ล้อมูลกับผู้ท่ีทำวิจัยล้วนท่ีแคกด่างกันคีอผู้ท่ีมีผลงานวิจัยเค่ียวลูงยุคนํน มี
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ประส่บการณเคยทำวิทยานิพนส เคยทำโครงการวิจัยช[นะสืกษาในระดับปริฤ!ฤทลริ  และเคยเป็นผู ้  
ทรงคุ[นา»เานการวิคัก ในปี[นะทผู้ที่ มีผลงาน,วิคักเป็นค[พะสํงส่ค จะเคยเป็นค[นะกรรมการพจาร(นา 
โครงการวิจัย/ผลการวิจัย ส่วนล้านภาระงาน ผู ้ ที ่ มีผลงานวิจัยเดี ่ยวจะมีภาระงาน 18 -  22 
ช้วโมงต่อกัปคาห็ ผู ้ ที ่ มีผลงานวิจัยเป็นค[นะส่งส่คจะมีภาระงานในส่วง 1 - 2 2  คาบต่อกัปคาห็ 
ส่วนการเช้าร่วมกิจกรรมปะทะกังส์รรคทางวิ  If าการ ผู ้ ที ่ มีผลงานวิจัยเดี่ยวส่งส่ค จะเช้าร่วม 
กิจกรรมประมา[น 2 {เต่อครั้ง ส่วนผู้ที่ มีผลงานวิจัยเป็นค[พะส่งสํค จะเช้าร่วมกิจกรรมประมา[น 
1 - 2  ครั้งต่อปึ ส่าหรับการอ่านวารสำรเดี ่ยวกับการวิจัย ผู้ ที่ผลงานวิจัยส่งส่ดทั้งภู่  จะอ่าน 
วารส่ารเดี ่ยวกับกาววิจัยประมา[น 3 - 8  ครั้งต่อมี โคยเป็นวารส่ารภาษาโทย ส่วนจำนวน 
ครั ้งทเช้ารับการมีกอบรมการวิจัย ผู้ ที่ มีผลงานวิจัยเป็นค[พะส่งส่ค 1 คน เคยเช้ารับการมีกอบรม 
เพมอก 2 ครั้ง ส่วนอีกคนโม, เคยเช้ารันการมีกอบรมอกเส่นเคยวกับผู ้ ที ่ มีผลงานวิจัยเดี ่ยวส่งส์ล 
ส่วนชจจัยล้านแรงจูงใจภายนอกนัน พบว่าผ้ที่ มีผลงานวิจัยส่งส่คทังเดี่ยวและค[นะ มีความรู ้ ล้าน 
เทคนิควิธวิ จัยในระคับมาก ใช้ เงินทุนในการทำวิจัยจากหน่วยงานล้นกังกัดและเงินทุนชองตนเอง 
และนอกเหนิอจากนั ้น ผู้ที่ มีผลงานวิจัยเป็นค[นะส่งส่ค ไล้รับเงินส่น้บส่นุนจากองคกรภาคเอกชนใน 
ประเฑส่และต่างประเทส่ล้วอ ส่วนเวลาสำหรับการทำวิ จัยผู ้ ที ่ มีผลงานวิ จัยส่งส่คคอ 1-4 ช้วโผง 
ต่อกัปคาหแตกต่างจากผู ้ ที ่ มีผลงานวิจัยเป็นค[นะส่งสํคคอ 5-9 และผากกว่า 20 ช้าโมงต่อกัปตาห 
สำหรับระดับการรับรู ้ความเหมาะสํมปีองอุปกร{นเครองมีอที ่ ใช้ในการวิจัย และแหล่งความรู ้ชองผู ้  
ที ่ มีผลงานวิจัยเดี ่ยวส่งส่คอย่านระดับมาก และไล้รับการส่น้บส่นุนจากผู ้บริหารและบุคคลอนอย่าน 
ระดับปานกลาง ส่วนผู้ที่ มีผลงานวิจัยเป็นค{นะส่งส่ค มีการรับรู ้ความเหมาะส่ผปีองอุปกร[น์เครอง 
มีอที ่ ใช้ ในการวิจัยอย่านระดับปานกลาง การโล้ รับการส่นับส่นุนจากผู ้บริหารและบุคคลอนอย่าน
ระดับมาก ส่วนแหล่งความรู ้อย่ในระดับปานกลาง-น้อย และความคาดหวังผลลัพส่จาการทำ
วิจัยชองผู ้ ดี ่ มีผลงานวิจัยเดี ่ยวและค[นะส่งส่ดทเหมอนกัน คอโล้ความภูมิใจในอาช้ฬ และที่ เพิ่มอก 
ประการหนง คอชองผู ้ ที ่ มีผลงานวิ จัยเป็นค[นะส่งส่คคอโล้ตำแหน่งทางวิชาการ ส่วนทัจจัยล้าน 
แรงจูงใจภายใน คอทัส่นคติต่อการทำวิจัย ผู ้ ที ่ มีผลงานวิจัยเดี่ยวส่งส์คมีทัส่นคติในระดับปาน 
กลางแต่มีแรงจูงใจามีกัผฤทสานการทำวิจัยในระดับส่ง ช้งแตกต่างจากผู ้ ที ่ มีผลงานวิจัยเป็นค{นะ 
ส่งส่ค จะผทั ส่นคติต่อการทำวิจัยในระดับส่งและมีแรงจูงาจใมีกัผฤทธานการทำวิจัยในระดับปาน 
กลาง-ตา ส่วนทัจจัอล้านหลักส์ตรและกระบวนการมีกอบรม ผู้ ที ่ผลงานวิจัยส่งส่ดทั้งภู่ ต่างมีความ 
คาคหวังก่อนเช้ารับการมีกอบรมเพิ ่อที ่จะน่าความรู ้ที ่ ไล้ โปใช้ในการทำวิจัยและเห็นว่าระยะเวลา 
ในการมีกอบรมที ่ส่ามารถคำเนินการวิจัยไล้ นั ้นควรมีระยะเวลา 1-15 วัน และเห็นว่าวิทยากร
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ใ น ก า ร ร ก อ บ ร ม  ผ ีก ว า ม ส ำ ม า ร ท ใ น ร ะ ด ับ ส ํง  ส ่ว น ท ี ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  กรค ุ{นส ํมบ ัต ิ,ใ น ก า ร เ ช ้า ร ับ ก า ร ร ก  

อ บ ร ม อ ง ผ ้ท ี ่ผ ีผ ล ง า น ว ิจ ัย เ ท ี ่ย ว ส ํง ส ํค จ ะ ก ำ ห แ ค ใ ห ้ผ ีว ุ» เ ช ้น ต ำ ร ะ ด ับ ป ร พ ) ต ร  แ ต ่ท ี ่ เ ป ็น ค ผ ะ จ ะ ก ำ ฬ น ค  

ใ ห ้ม พ ํ ้น ค ว า ม ร ัค ้า น ว ิจ ัย ร ว ม อ อ ่ค ้ว ย แ ล ะ ใ น ป ร ะ เ ด ็น ค ว า ม ส ํน ใ จ ใ น ก า ร เ ช ้า ร ับ ก า ร ร ก อ บ ร ม  ผ ้ท ี ่ผ ีผล  

ง า น ว ิจ ัย เ ป ็น ค ท เ ะ ส ์ง ๙ ค จ ะ ไ ค ้ร ับ ก า ร ค ัค เ ล อ ก โ ค ฮ ต ร ง แ ล ะ ส ํม ัค ร ใ จ เ ช ้า ร ับ ก า ร ร ก อ บ ร ม  ส ่วนผ ุ ้ท ี ่ผ ี  

ผ ล ง า น ว ิจ ัย เ ท ี ่ย ว ส ํง ส ํค จ ะ ม า แ ท น ผ ้อ น โ ด ย ไ ม ่ไ ค ้ค า ค ห ว ัง ม า ก ่อ น  ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ร ก อ บ ร ม ต า ม

โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ก อ บ ร ม ท ี ่แ ต ่ล ะ ห น ่ว ย ง า น จ ัด ใ ห ้ป ็อ ง ผ ้ท ี ่ผ ีผ ล ง า น ว ิจ ัย เ ท ี ่ย ว ส ์ง ส ํค ค อ  5 ว ัน  ใ น อ ณ ะ  

ท ี ่ เ ป ็น ค ณ ะ จ ะ ผ ีร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ร ก อ บ ร ม ต า ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ร ก อ บ ร ม ท ี ่ก ำ ห น ค ใ ห ้ 5 ว ัน แ ล ะ  10  

ว ัน ส ำ ห ร ับ ร ูป แ บ บ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ร ก อ บ ร ม  ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น เ น อ ห า ป ีอ ง ก า ร ร ก อ บ ร ม  ผ ุท ี ่ผ ีผ ล ง า น ว ิจ ัย  

เ ท ี ่ ย ว ส ํง ส ํต ม ค ว า ม เ ห ็น ว ่า อ ย ู ่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ส ่ว น เ ป ็น ค ณ ะ จ ะ ผ ีก า ร ร ัน ร ู ้ใ น เ ร อ ง ร ูป แ บ บ แ ล ะ ว ิธ ี  

ก า ร ร ก อ บ ร ม อ ย ู ่ใ น ร ะ ด ับ ส ํง * - ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น เ น อ ห า ป ีอ ง ก า ร ร ก อ บ ร ม  จ ะ เ ห ็น ว ่า  

ผ ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์น ใ น ร ะ ด ับ ส ํง  ป ร ะ เด ็น ส ํค ท ้า อ ท ี ่น ่า เ ส ํน อ ใ น ท ี ่น ํ ้  ค อ ผ ู ้ท ี ่ผ ีต ำ แ ห น ่ง น ัก ว ิส ำ ก า ร ส ิก ษ า

ร ะ ด ับ  7 จ ะ เ ป ็น ผ ุ ้ท ี ่ผ ีผ ล ง า น ว ิจ ัย เ ท ี ่ย ว ส ํง ส ํต  ส ่ว น ผ ุ ้ท ี ่ผ ีผ ล ง า น ว ิจ ัย เป ็น ค ณ ะ ส ์ง ส ํล  ค อ ร อ ง

ส ำ ส ํต ร า จ า ร ย  ร ะ ด ับ  8 แ ล ะ อ า จ า ร อ  2 ร ะ ด ับ  6
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