
รายการสัางอิง

ภาษาไทย

ก่อ สวัสดิพาณิชย์. "การม ัธยมอ ิกษ าก ับการกระจายโอกาสและสร ัางความ เสมอภาพ ท างการอ ิกษ า. 

วารสารส ุรฃท ุ้ยธรรมาธ ิราช  3 (ก ันยายน-ธ ันวาคม 2 5 3 3 ): 7 -1 4 .

__________ . "ก ารอ ิก ษ าเฟ ือ บ วงช น ." วารสารการอ ิกษาแ'ก ่งชาต ิ 4 (เมษายน-พฤษภาคม

2 5 3 5 ): 4 5 -4 9 .

__________ . "ร ิฐม น ต ร ีว ิาการกระท รวงอ ิกษ าเการก ับ อ ิกษ าน ิเท ศก ิ." รต ิ'ใหม ่การน ิเทศการ

อิกษากับการพัฒนา. กร ุงเทพมหานคร: ธ ัรพงษ ์การพ ิมพ ์, 2537 .

กาญจนา ศร ีกาฬส ินธ ั. การบร ิหารก ิจการน ัก เร ียน  เก ่ม 2 . เอกสารบระกอบการสอนภาคว ิชา 

บร ิหารการอ ิกษา คถเะอิกษาศาสตร์ มหาวิทยาล ัยศร ีนครินทรว ิโรฒ บระสาน ม ิตร ,

2531.

กิติมา บรีดดี ิลก. กา?บร ิห ารและการน ิเท ศการอ ิกษ าเilองต ้น . ภาคว ิชาบร ิหารการอ ิกษา 

คณะอิกษาศาสตร์ มหาวิทยาล ัยศรีนครินทรว ิโรฒ บระสาน ม ิต ร , 2532.

โกวิทย์ บระวาลพฤกษ ์. การวางแผน อย ่างม ิย ุทธศาสตร ์. สร ุบค0าบรรยายบระกอบการบระช ุม  

เชงบฎ ิม ัต ิการ เร ื่อ ง  การพ ัฒนาหลักส ูตรตามความต ิองการชองท ้องถ ิ่น , ศูนย์พัฒนา 

หลักสูตร กรมว ิช าการ, 2534. (อ ัด ส ฯ เน า )

ขจรอิกด หาอุ)ณ'รงกิ. การใธ ัเทคน ัคการฝ ึกอบรม . กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์สรรพสาม ิต 1, 

2527.

คณ ะกรรมการการบระถมอ ิกษาแก ่งชาต ิ, ส''านักงาน. เอกสารรายงาน ต ิอมล เถ ิ่ย วก ับ 'โรงเร ียน  

ขยายโอกาสทางการอ ิกษาข ั้น เนฐาน. ม .บ .ท . ,  2537. (เอ ก ส า ร อ ัด ส ฯ เน า )

_____ . ค ุ่ม ิอดฯเน ิน งานส"าหร ับโรงเร ียน โครงการขยายโอกาสทางการอ ิกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2

กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์การศาสนา, 2534.

_____. ก ิม ิอการบร ิหารหล ักส ูตรม ัธยมอ ิกษาตอนต ินในโรงเร ียนบระถ ม อ ิก ษ า . กร ุงเทพมหานคร:

โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภา, 2534.

_____. รายงานบระจ"าป ี ผลการดฯเน ินงานโครงการขยายโอกาสทางการอ ิกษาขนyjนฐาน

ป ีงบบระมาณ 2 5 3 6 . กร ุงเทพมหานคร: ม . บ .ท . ,  2536.
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_____ . รายงาน การว ิจ ัย  เร ี่’อง การฝ ึกยาการดฯเน ิน งานข องโรง แย น ใน โค รงก ารข ยาย โอกาส

ทางการฝ ึกยาข ั้นส ืนฐาน. 2535. (อ ัด ส ฯ เน า )

_____. รายงานการพ ัฒ นาการระบบน ิเทศและต ิดตามผล. เอกสาร ศน. ท่ี 1 /2 5 3 2 .

กร ุงเทพมหานคร: หน ่วยฝ ึกยาน ิเทศก ิ, 2532. (อ ัด ส ๆ เน า )

_____ . ก า ร บ ว ิห า ร ร ร ง แ ย น  การบว ิห ารงาน ว ิช าการ. ช ุดฝ ึกอบรมส ัวยตนเอง เส ่ม  4

โครงการอบรมผ ู้บว ิหารและผ ู้ช ่วยผ ู้บว ิหารสถานฝ ึกยา. กร ุงเทพมหานคร: ร ุ่งฝ ึลป ้ 

การพิมพ ์, 2532.

_____ . การน ิเทศต ิดตามผลการจ ัดการฝ ึกยาใน โรงแยน บระถมฝ ึกยาโครงการนๆร ่องข ยาย

โอกาสทางการฝ ึกยาภาคบ ังค ับ  หล ักส ูตรม ัธยมฝึกยาตอนต้น. เอกสาร ศน. ท่ี 

13 /2534 .

_____ . ค ัฝ ็อการนๆหลักgตรไบใช ่ตามหล ักตร ุม ัธยมฝ ึกยาตอนส ัน  พุทธฝึกราช 2521 (ฉบับบ'รับบรุง

พ .ศ . 2533) สๆห ร ับโรงแยน บระถมฝ ึกยาในโครงการนๆร ่องข ยายการฝ ึกยาภาค  

บ ังค ับ . 2534.

_____. บ ระส ิท ธ ิภ าพ การบ ว ิห ารโรงแ ย น บ ระถม ฝ ึกย า. กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ชวน

การพ ิมพ ์, 2528.

_____. รายงาน การฝ ึกอบรม เพ อบร ับบร ุงบระส ิทธ ิภาพ การแยน การสอน1ของครุบระถมฝ ึกยา

ในโครงการการอบรมคร ุว ิชาการ บ ูร ะจ ๆ ก ล ิม โ ร ง แ ย น  ป ีงบบระมาณ 2528-2529  

สๆน ักงานโครงการร ับความช ่วย เห ล ือ . กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภา, 2529. 

คณ ะกรรมการช ่าราชการคร ู, ส0าน ักงาน. $3อบป ็บ ัต ิงานการบ'ว ิหารค ุคคลสๆ,หรับ'h ราช ก ารค ร ู.

สๆน ักงานคณ ะกรรมการช ่าราชการคร ู กองตรวจสอบและท ะเป ียน บระว ัต ิ, ก ร ุง เท พ ฯ :

ม .บ .บ .

คณ ะกรรมการพ ัฒ นาเศรยฐก ิจและล ังคมแห ่งชาต ิ, ส0าน ักงาน. เศ t อ ง !ภ า ว ะล ัง ค ม  2 5 3 1 .

กร ุงเทพมหานคร: กองการฝ ึกยาและเผยแพร ่การพ ัฒ นา, 2534.

คณ ะกรรมการการฝ ึกยาแห ่งชาต ิ, สๆน ักงาน. แผนพัฒนาการฝึกยาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ .ศ .

2 5 3 5 -2 5 3 9 ). ม .บ .ท . ,  2534. (อ ัด ส ฯ เน า )

เฉลิมลักยฌ เส ือ ไม ้. การบระเม ิน ความส ัองการจฯเป ีน เท ี่ย วล ับ การน ิเท ศ งาน ว ิช าการใน

โ ร ง  แยน ข องผ ู้บ ว ิห ารและค ร ูโรง  แยนบระถมฝ ึกยาท ี่เป ีดสอนตามโครงการช ยายโอกาส
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ท างการf lกยา ล ังค ัดสฯน ักงานคณ ะกรรมการการบระถมล ักปาแห ังชาล ั. วิทยานิพนธ์ 

บริญญามหาบัณฑิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2534.

ฉวีวรรณ รุเลนาผล. ล ักษาสภาพและบ ัญหาการ,!ชู้หลักf lตร ุไนโรงเว ียนฃ ยาย 'โอกาสทางการล ักปา 

ชั้นแนราน ล ังก ัดสฯน ักงานการประถมล ักษาจ ังหว ัดนครนรพ. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต จ ุฬาลงกรณมหาวิทยาล ัย, 2534.

ชงษ์ วงษ ์ข ันธ ์. "ค วาม ส ูญ เบ ส ์าท างก ารล ัก ป า ." วารสารส ูนส ่ล ักปา 7 (กรกฎาคม 2 5 1 8 ): 

4 8 -5 8 .

ชวาล แพรัตก ุล. เทคน ิคการว ัดผล. พัมพัครั้งทื่ 6 . กร ุงเทพมหานคร: สฯน ้กพ ัมพ ัไทยวัฒนา- 

พานิช, 2518.

ชัยยงษ์ พรหมวงษ์ และคนอื่น ๆ .  ระบบอ ื่อการสอน . กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ัจ ุฬาลงกรณ ์- 

มหาว ิทยาล ัย , 2521.

ด า ว เร ิอ ง  ร ัตน ิน. งาน บร ิห ารการล ักปาโรงเร ิยน บระถมล ักปา กรมสามัญลักปา ก ระท รวงล ัก ป า- 

ร ิก า ร . บริญญานิพนธ์ ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาล ัยศร ินครินทรว ิโรฒ บระสานน ิต 'ร, 

2518.

แตงส ่อน ป ัด ถ าโร . การล ัดตามการดฯเน ินงานโครงการนฯร ่องชยายการล ักปาภาคบ ังค ับ  ไนเชต 

การล ักปา 9 . วิทยานิพนธ์ บริญญาลักปาศาสตริมหาบัณฑิต มหาว ิทยาล ัยชอนแส่น, 

2534.

ถวิล วรรณ บ ะเก . ความค ัดเน ินชองล ักปาน ิเทศษ ์ ผ ้บร ิหาร และคร ุบระถมล ักปาเก ี่ยวก ับการน ิเท ศ  

ภายไน โรงเร ิยนบระถมล ักปา ล ังก ัดสฯน ักงานการบระถมล ักปาจ ังหว ัด  ไนเชดการล ักปา 

6^  วิทยานิพนธ์บริญญามหาบัณฑิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2523.

ทรรศนิยา ค ัลยาป็ตร และคนอื่น ๆ .  รายงาน การว ิจ ัย  เร ั้อ ง  แบบจำลองก ุนษ ์อ ื่อการล ักปาชอง 

สถาบ ันการฝ ึกห ัดคร ุ. คณ ะครุศาสตริ, 2525. (อ ัด ส ฯ เน า )

ทวีบ อภ ิล ัทธ. เทคน ิคการเน ินว ิทยากรและน ักฝ ึกอบรม. พัมพัครั้งนิ 1 . พับล ิคป ็สเนสพรินนิ,
2536.

นิศนา แชมมณ์. "การจ ัดทฯหล ักส ูตรแบบฟ ้าง ๆ . "  วารสารคร ุศาสตร ิ 5 (พฤศจ ิกายน- 

ธ ันวาคม 2 5 1 7 ): 4 0 -4 1 .
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นิรวรรณ น ิช ่างทอง. การฝ ึกษ าความแาใจและเจต ุคต ิต ิอการน ิเทศการฝ ึกบาของฝ ึกบาน เทศfl 

อ ฯ เภ อ . วิทยานิพนนิบ'ริญญามหาบัณทัต จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2528.

นิ'ระยุทธ หลัอเล ิศ'ร ัตน ์ และคณะ. "การพ ัฒนาบุคคลสฯหรับการวางแผนพ ัฒนาทางน ้าวหน ้าไน 

ส า ย ง า น ."  ว า รส ารช ัา ราช ก าร . (ม ิถ ุนายน 2 5 2 8 ): 31 .

ธ'ฯรง บ ัวศร ี. หล ักการส ืกบา. กร ุงเทพมหานคร: แพร่พ ิทยา, 2509.

นิพนนิ ไทยพานิช. การน ิเทศแบบคล ีนก. พ ิมพ ์คเงท ึ่ 5 . กร ุงเทพมหานคร: รรงพ ิมพ ์ 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิฯยาล ัย, 2532.

น้อย ลีบัอ และคณะ. ส ูม ิอฝ ึกสอนวิทยาล ัยครุพิบ ุล ส งค ราม . พิษณุรลก: โรงพ ิมพ ์ตระฏลไทย, 

2516.

บรรจง ช ูสถ ุลชาติ. "บ ัญ หาเก ื่ยวก ับความน ้าวหน ้าของฝ ึกบาน ิเทศน ้." ม ิต ิ1ใหม่ การน ิเทศการ 

■ ฝ ึกบากับการพัฒนา. กร ุงเทพมหานคร: น ิรพงษ ัการพิมพ ์, 2537.

บุญเกิด พ ิมพ ์วรเมธาก ุล . บ ระม วลค วาม !ว ิช าค ร ุ ชุดครุ บ .ม .  พ ระนคร: สฯน ักพ ิมพ ์อ ักษร- 

เจริญทัศน้, 2515.

บุญธรรม ก ิจบเดาบร ิส ุทน ิ. การว ัด แล ะก ารบ ระเม ิน ผ ล ก ารเร ีย น ก ารสอ น . ภาคว ิชาฝ ึกบาศาสตร ี 

คณะลังคมศาสตรีและมน ุษย ์ศาสตรี มหาวิทยาล ัยมน ิดล, 2526.

บุญเลิศ ไพร ินทร ี. เทคน ิคการฝ ึกอบรมเฟ ้อการเบล ํ่ยนแบลงความ! ทักษะ แ ล ะ เจ ต ค ต ิ. 2533. 

(อ ัด ส 'ฯ เน า เย ์บ เล ิม )

บุญมิ เณรยอด. หลักการพัฒนาหลักสูต ร . ภาคว ิชาบริหารการฝ ึกบา คณะครุศาสตรี จ ุฬาลงกรณ ์- 

มหาว ิทยาล ัย, ม .บ .บ .

บระคอง กรรณสูต. สถ ิต ิเฟ ้อการว ิจ ัยทางพฤต ิกรรมศาสตร ี. (ฉบ ับบร ับบร ุงแน ้ไข) บทุมธานี 

บริษัท ศร ีส 'h  จฯก ัด , 2528.

บระคอง ส ุทธสาร. "การสอน ซ ่อม เส ร ิม . ไน หล ักและแนวบฎ ิบ ัต ิไนไรงเร ียนบระถมฝ ึกบา.

หน้า 195 -203 . สุมน อมรวิว ัฒน ิ, แรมสมร อ^สถาพร และ รสภาพรรณ ช ัยสมบ ัต ิ, 

บรรณาน ิการ. กร ุง เทพ มหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2526.

พนัส ห ันนาคินทรี. การม ัธยมฝ ึกบา. กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์พ ิฆเณศ, 2524 .

__________ . ห ล ัก ก ารบ ร ิห ารโรง เร ีย น . กร ุงเทพมหานคร: สฯนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 2524.
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พรVเพd จ ิวส ืบพงบ ์. การใช ้หลักส ูตรม ัธยมคักบาตอนสัน พ ุทธ#กราช 2521 (ฉบ ับปรับปร ุง พ .ศ .

2533) ในใรงเร ิยนใครงการขยายไอกาสทางการค ักบาช ั้น เน ฐทน ะ การค ักบาเฉพาะ 

กรณี จ ังห ว ัดนครสวรรค ั. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทัต จ ุฬาลงกรณ ีมหาว ิทยาล ัย, 

2536.

พระราช วรม ุน ิ. "การพ ัฒน'าคน." วารสารคร ุศาสตร ุ (มกราคม-ม ีนาคม 2 5 2 8 ): 1 5 -2 0 .

พิสิทi f  ส ารว ิจ ิต ร . ว ิชาก ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาตนเองและบ ุคล ิกภาพจากระด ับอน ุบาลถ ึงปร ิญ ญ าเอก. 

กร ุงเทพมหานคร: พงพ ์เจร ิญการพ ิมพ ์, 2529.

ไพศาล หวังพาน ิช. การว ัดผลการค ักบา. กร ุงเทพมหานคร: สฯนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 2526

มัญโญ ส า ธ ร . หล ักการบร ิห ารการค ักบา. กร ุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, 2524.

__________ . หล ักการบร ิห ารการค ักบา. กร ุงเทพมหานคร: รรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร ัาว, 2526.

มนุญ วงม ่น าร ิ. การพัฒนาบุคคล. กร ุงเทพมหานคร: 2516.

เม ร ิ ม ีล ันธนานนทั. "ท ัก บ ะเส ์อ งส ัน เพ ์อ ก าร เป ็น ค ร ูส ม ัย ให ม ่." วารสารม ิตรคร ู 3 (กุมภาพันธ์ 

2 5 2 4 ): 5 6 -5 7 .

ราชบัผท ัตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณทัตยสถาน พ .ศ . 2 5 2 5 . กร ุงเทพมหานคร: อ ักษ ร- 

เจริญทัศน์, 2525.

ร ุ่งท ัวา จ ักร ์ก ร. ว ิร ิสอนท ั่วไบ . ภาคว ิชาหล ักส ูตรและการสอน คผะค ักบาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ศรินครินทรวิใรฒ บระสาน ม ิตร , 2526.

ละออ การุณยวนิช และค ผ ะ. ว ิ!ส อน ท ั่วไป . กร ุง เทพ มห านคระ ร รงพ ิม พ ์ร ุ่ง เร ิอ งธ ร รม , 2516

วัชริ ทรัพยม ี. "การให ้คฯบร ิกบาห าร ิอ เป ็น กส ์มแม ่ว ัยร ุ่น ." วารสารแนะแนว 36 (ธ ันวาคม 

2517 -  มกราคม 2 5 1 8 ): 3 6 -4 3 .

วัฒนา ส ูตรส ุวรรผ . ล ับ เฉ พ าะ$ เป ็นหร ิอกฯล ังจะเป ็นผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชา. กร ุงเทพมหานคร: รรงพ ิมพ ์ 

ไท ย สงเค ราะห ้ไท ย , 2515.

_ _ _ _ _ _ _  การปกครองบ ังค ับบ ัญ ชาและการบร ิหาร. พ ิมพ์ครั้งทั่ 5 . กร ุงเทพมหานคร:

จงเจร ิญ การพ ิมพ ์, 2521.

วไลรัตน ์ บุญสวัสด. ห ล ักการน ิเทศการค ักบา. ภาคว ิชาบร ิหารการค ักบา คณะครุศาสตร์ 

จ ุฬาลงกรณ ีมหาว ิทยาล ัย, ม .ป .ป .  (อ ัดส0า เน า )

__________ . หล ักการน ิเทศการค ักบา. กร ุงเทพมหานคร: พรค ัวการพ ิมพ ์, 2536.
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__________ . หล ักการในทศการล ักยา. ภาคว ิชาบร ิหารการล ักยา คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกร{น-

มหาว ิทยาล ัย , 2530.

__________ . ห ล ักการน ิเท ศการล ักยา. ภาคว ิชาบร ิหารการล ักยา คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์-

มหาว ิทยาล ัย , 2528.

วาสนา ล ังหโกว ินพ ์. เทคนิคการพัฒนากุคคล. กร ุง เทพ มห านคระ มหาว ิทยาล ัย เกษตรศาสตร ์, 

2528.

ว ิจ ิตร (ธ ีร ะก ุล )  วร ุต บ างก ุร , กาญจนา ศรีกาฬลันธ์ และ สุพิชญา ธ ีร ะก ุล . ก ารน ิเท ศ ก ารล ัก ย า . 

สม ุท รมราการ: ธน ิษฐการพ ิมพ ์และโฆยฌา, 2519.

___________. ก ารน ิเท ศ การล ักย า. กร ุงเทพมหานคร: รรงพ ิมพ ์ว ิทยากร, 2524.

__________ . และ สุพิชญา ธ ีร ะก ุล . การบร ิห ารรรงเร ียน และน ิเท ศการล ักยา

เพ ื้อ งล ัน . สม ุท รปราการ: ขน ิยฐาการพ ิมพ ์, 2523.

ว ิจ ิตรา ก ุยบา. การใช้หลัก^)ตรุม ัธยมลักยาตอนสัน พุทธลักราช 2521 (ฉบ ับปรับปร ุง พ .ศ .  2533) 

ในรรงเร ียนขยายโอกาสทางการล ักยาข ั้นพ ื้นฐาน ล ังก ัดสฯน ักงานคณ ะกรรมการการ 

ประถมล ักยาแม ่งช าส ิ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัถทํ)ต จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2534.

ว ิเช ัย ร  เกต ุล ังห . ^ ม ือก ารว ิจ ัย เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร . กร ุงเทพมหานคร: ม .ป .พ . ,  2534.

วิชัย ราย ฎ ร ์ล ัร ิ. การใช ้หลักก ุตรช ั้นม ัธยมลักยาตอนปลาย ฉบับพุทธลักราช 2518 ใน เข ตการ 

ล ักยา 5 . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณา๒  ภาคว ิชาบร ิหารการล ักยา บัณพิตวิทยาลัย 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2519.

วิชัย วงยใหญ ่. พ ัฒนาหลักก ุตร ุแคะการสอน-ม ิต ิใหม ่. พิมพ์ครั้งทื่ 2 . กร ุง เทพ มหานคร:

โรงพ ิม พ ์ร ุ่ง เร ีอ งธ รร ม , 2523.

ว ิช าก าร , ก รม . ราย งาน ก ารว ิจ ัย เ4อง แน วทางการจ ัดการล ักยาเพ ื่อข ยายโอกาสทางการล ักยา. 

กร ุงเทพมหานคร: ม .ป .ท . ,  2535.

_____ . รายการประเม ิน ผ ลโครงการข ยายโอกาสท างการล ักยา ป ืงบประมาณ  2 5 3 4 -2 5 3 5 .

กร ุงเทพมหานคร: ม . ป .ท . ,  2536.

_____ . รายงาน ผลการล ักยาสภาพ การจ ัดการเร ียน การสอนข องโรงเร ียนในโครงการข ยายโอกาส

ท างก ารล ัก ย า . กร ุงเทพมหานคร: ม . บ . ท . ,  2536.
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____ . รายงาน การว ิจ ัย เ4 อง การคักษาลักษณะการจัดทฯรายวิชาทื่เหมาะสมกับห้องถิ่นของ
ไรงเรียนมัธยมคักษา. กรุงเทพมหานคร: ม .ป .ท .,  2535.

วินัย เกษมเศรปฐ. "ความจฯเป็นในการนิเทศการคักษาในองค์การ." ประมวลบทความ
การนิเทศการคักษา. กรุงเทพมหานคร: หน่วยคักษานิเทศค์ กรมสามัญคักษา, 2521.

วิมลคัริ ร่วมสุข. การสอนภาษาไทย. กรุงเทพมหานคร: รรงพิมพ์สถานสงเคราะห์หญิง 
ป าก เก เด , 2522.

วิไลรัตน์ พฤกษาภิรมย์. สภาพการดฯเนินการของไรงเรียนประถมคักษาในไครงการน,’าร่อง
ขยายการคักษาภาคบังคับ ลังกัดส,,านักงานการบระถมคักษาจังหวัด เขตการคักษา 1 2 .

ค ักษาธีการ, กระทรวง. ค์มิอการจัดกิจกรรมนักเรียนระดับประถมคักษาและมัธยมคักษา 
พุทธคักราช 2 5 2 0 . กรุงเทพมหานคร: จงเจริญการพิมพ์, 2520.

__ . หลักสุตรุ'ใหม่. กรุงเทพมหานคร: ไรงพิมพ์การศาสนา, 2521.
____ . สุมิอหลักสุตรมัธยมคักษาตอนสัน พุทธคักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2 5 3 3 ) .

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 2534.
คักษานิเทศค์, สมาคม. ค์ม ิอการนิเทศการคักษา. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นสิวนจฯกัดจงเจริญ 

การพิมพ์, 2525.
คักษานิเทศค์, หน่วย. กรมสามัญคักษา. การน ิเทศงานวิชาการภายในไรงเร ียน. กร ุงเทพ- 

มหานคร: หน่วยคักษานิเทศค์ กรมสามัญคักษา, 2529.
สมชัย รุฒิปรีชา. "บทบาทของคักษานิเทศค์ในการเร่งรัดคุณภาพการคักษา." มิติใหม่การนิเทศ 

การคักษากับการหฒนา. กรุงเทพมหานคร: ธีรพงห์การพิมพ์, 2537.
สมชัอย ยุติธรรม. เอกสารประกอบคฯบรรยายการอบรมห้องสมุด ไรงเรียนของสมาคมห้องสมุด 

แห่งประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: 2522.
สมพงษ เกษมสิน. การบริหารมุคคลแผนใหม่. พิมพ์คเงทื่ 3 . กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา- 

พานิช, 2521.
สมหวัง พิธียานุวัฒน์. "ความเพนฐานสฯหรับการบระเมินไครงการทางการคักษา." ใน รวม 

บทความทางการบระเมินไครงการ. กรุงเทพมหานคร: ส','านักพิมพ์รุฬาลงกรอ่เ- 
มหาวิทยาลัย, 2528 .
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สมาน อัศวฎมิ. การสร ัาง0Ïบรแก'รมการฝึกอบรมเ4อง การนิเทศแบบคลีนิคสๆหรับครูระดับมัธยม 
กักบา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527 .

สวัสด จงกล. "แนวคิด เ กํ่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนกสุมการงานและแนฐาน 
อาชีพ." ใน เอกสารการสอนกสุมการงานและ!รนฐานอาชีพ หน่วยท่ื 1 .
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุรฃทัยธรรมาธิราช, 2527.

สาย ภานุรัตใ!, "หลักสูตรและบทบาทของหลักสูตรในการเรียนการสอน." วารสารสภาการกักบา 
4 (11 มิถุนายน 2 5 1 3 ): 3 -1 2 .

สุภาพ วาดเชียน และ อรพินทรี โภชนดา. การประเมินผลการเรียนการสอน. พิมพ์คร้ังท่ี 2 .
กรุงเทพมหานคร: ส0านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 2520.

สุมน อมรวิวัฒน์. ครูไม่สอนจะเป็นครูหรีอ. ประมวลบทความวิชาการงานนิทรรศการâอการ 
เรียนการสอน 8 -1 0  กุมภาพันธ, 2 5 2 6 .

สุมิตร คุณานุกร. "การสงเสริมว ิชาการในโรง เร ียนและความเช ้าใจ เกยวกับหลักสูตรประถม- 
กักบา." ใน วิทยาสาร 16-18 มีนาคม 2518.

_________ . หลักสูตรและการสอน. พิมพ์คเงที๋ 4 . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, 2523.
โสพิศ กฤบณะไกรรุฒิ. ควาฟ)องการเสริมทักบะทางการนิเทศของกักบานิเทศกัอๆเภอ ในเขต  

การกักบา 8 . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.
หน่วยกักบานิเทศกั, ส”'านักงานคอระกรรมการการประถมกักบาแห่งชาติ. สุมีอการนๆหลักสูตรไปใช้ 

ตามหลักสูตรมัธยมกักบาตอนกัน พุทธกักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ .ศ . 2 5 3 3 ) .
สำหรับโรงเรียนประถมกักบาในโครงการนๆร่องขยายการกักบาภาคบังกับ, 2534.

หวน พินธุพันธ์. การบร ิหารโรงเร ียน . กรุงเทพมหานคร: ส0านักพิมพ์โอเตียนสโตรี, 2528.
อาคม จันทรสุนทร. "การน ิเทศภายในโรงเร ียน." ใน ผู้บริหารกับการนิเทศการกักบาและ 

การด ุๆเน ินการทางว ิชาการของโรงเร ียน. เอกสารอันดับทื่ 32 /2 5 1 9  ฝ่ายนิเทศ 
การสอน เขตการกักบา 6 ลพบุรี, 2519.

เอกวิทธ์ ณ ถลาง. รายงานการประนุมผู้ตรวจการกักบาและกักบาธิการจังหวัด. กร ุงเทพ- 
มหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพราว, 2526.

อุทัย บุญประเสริฐ. การวางแผนการกักบา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2 5 3 2 .
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การประถมสืกษาแห่งชาติ 
สืกชานิเทศกิ สฯนักงานคณะกรรมการ 
การประถมสืกชาแห่งชาต ิ
นักวิชาการสืกชา กองวิชาการ ส0านักงาน 
คณะกรรมการการประถมสืกชาแห่งชาต ิ
นักวิชาการสืกชา ประจฯส0านักงาน 
การชยาย'เอกาสทางการสืกชา ส0'ในักงาน 
คณะกรรมการการประถมสืกชาแห่งชาต ิ
นักวิชาการสืกชา ประจ0าส0านักงาน 
การชยายรอกาสทางการสืกชา ส0,ในักงาน 
คณะกรรมการการประถมสืกชาแห่งชาต ิ
นักวิชาการสืกชา กรมวิชาการ
กระทรวงสืกชาธิการ
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ท ศธ 1404 /742  สำนักงานคณะกรรมการการบระถมสีกบาแห่งชาติ
กระทรวงสีกบาธิการ กทม. 10300

10 มกราคม 2538

เรอง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการการบระถมสีกบาจังหวัด

ด้วย ส0'ไนักงานคณะกรรมการการบระถมสีกษาแห่งชาติ ได้อนุญาตให้ นางอุไรวรรณ 
บุญมี นิสิต'ข้ันบริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการสีกบา ทำการเป็บข้อบุลเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ ิ
.เรอง "การสีกบาความด้องการพัฒนาตนเองของสีกบานิเทศก่เกิ่ยวกับงานวิชาการระดับมัธยมสิกบา 
ตอนด้นในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการสีกบาขั้นพื่นฐาน สิงกัดส0านักงานคณะกรรมการ 
การบระถมสีกษาแห่งชาติ ในตะวันออกเฉียงเหนือ" โดยแจกแบบสอบถามแก่สีกษานิเทศกัจังหวัด 
สีกษาน ิเทศก ่อำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ทุกคน ในสิงกัดส',านักงานคณะกรรมการการบระถมสีกบาแห่งชาต ิ

ในเขตการสีกบา 9 , 10 และ 11

จึงเรียนมาเพื่อโบรดทราบ และให้ความร่วมมือในการเป็บข้อบุลดังกล่าวด้วย

ขอแสดงความนับถือ

บระสิทธ แตงร่ม 
(นายบระสิทธิ แตงร่ม)

เลขาธิการคณะกรรมการการบระถมสิกบาแห่งชาติ

กองวิชาการ 

โท ร. 2805559-63
โทรสาร 2810580
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ภาควิชาบริหารการสืกบา คณะครุศาสตริ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

9 มกราคม 2538

เร ื่อง ชอความร่วมมือไนการวิจัย 
เรียน
สืงพื่ลังมาดัวย 1. แบบสอบถาม จฯนวน 4 ชุด

2 . ชองติดแสตมป้ จฯนวน 1 ชอง

ลัวย เาพ เจ ัา  นางอุไรวรรณ บุญมื นิสืตมัณห้ตสืกบา ภาควิชาบริหารการคืกบา สาชา 
วิชานิเทศการคืกบาและพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตริ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กฯลังดำเนินการ 
วิจัยเพื่อ เสนอ เป็นวิทยานิพนธเรื่อง "การคืกบาความลัองการพัฒนาตนเองชองสืกบานิเทศกิเกยวกับ 
งานวิชาการระดับมัธยมสืกบาตอนลัน ในโรงเรียนโครงการชยายโอกาสทางการสืกบาชั้นฟืนฐาน 
ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการบระถมสืกบาแห้งชาติ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนิอ" ในการนิ
จำเป็นลัองเป็บรวบรวมจัอสูลจากสืกบานิเทศกิสำนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศกั 
ส0'านักงานการบระถมสืกบาอำเภอ/กิ่งอำเภอ เพื่อให้งานวิจัยดังกล่าวมืความสมสูรณ์และเกิดบระโยชน ิ
จังชอความร่วมมือจากห้านานการตอบแบบสอบถามทลังมาพรัอมหนังสือนิ และกรุณาลังแบบสอบถาม 
คืนแกิผู้วิจัยตามชื่อ-ทอยู่ทแนบมานั้ ภายทนวันพ่ื 30 มกราคม 2538 จะเป็นพระคุณยิ่ง

อน๋ึง สำหรับหนังสือชอค J ไมร่วมมือในการวิจัยจาก?ทนักงานคณะกรรมการการบระถม 
สืกบาแห่งชาติ และ?ทนักงานการบระถมสืกบาจังหวัดนั้น ผู้วิจัยไลัทำหนังสือจากบัณทิตวิทยาลัย เพ่ือ 
ชอความร่วมมืออีกทางหใเงแลัว

จัง เรียนมาเพื่อชอความอบุเคราะห้จากห้านไลัโบรดำเนินการดังกล่าว และชอชอบคุณ 
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนิ

ขอแสดงความนับถือ 

อุไรวรรณ บุญมี

(นางอุไรวรรณ บุญมี)
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร ื่อง

การสืกชาความเอ ง การพัฒนาตนเองชองสืกชานิเทศกั เกี่ยวกับงานวิชาการ 
ระดับมัธยมสืกชาตอนเน ในรรง เริยนโครงการชยายโอกาสทางการสืกชาชั้นพันฐาน 
ลังกัดสฯนักงานคณะกรรมการการบระถมสืกชาแห่งชาติ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อาจารย์ทํ่บรึกชาวิทยานิพนธ์ 

รองศาสตราจารย์วไลรัตน์ บุญสวัสด

ผู้วิจัย

นางอุไรวรรณ บุญมี

ภาควิชาบริหารการสืกชา สาขาวิชานิเทศการสีกชาและพัฒนาหลักสูตร 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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แ บ บ ส อ บ ต ๆ ม เ ฟ ้อ ก ๆ รเร จ ัย

i รอง

การสิกษาความฟ้องการพัฒนาตนเองรองสิกษานิเทศกั เกัยวกับงานวิชาการ 
ระดับมัธยมสิกษาตอนฟ้น ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการสิกบารั้นสินฐาน  
ลังกัดสฯนักงานคณะกรรมการการบระถมสีกบานสิงชาต ไนภาคตะวันออกเฉียงเทนิอ

คฯชนจง
1. แบบสอบถามชุดน้ืมี 2 ตอน คือ

ตอนท่ํ 1 ^อมูล เ ก่ืยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ึ 2 &ญลความฟ้องการและวิธีการพัฒนาตนเองชองสิกบานิเทศกั เกยวกับงานวิชาการ 

ระดับมัธยมสิกบาตอนฟ้น ในโรงเรียนโครงการชยายโอกาสทางการสิกษาฃั้นพื้นฐาน 
ใน เรองต ่าง ๆ ดังน
1. นโยบาย เห้าหมาย การดฯเนินงานด้านวิชาการระดับมัธยมสิกบาตอนต้น 

ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการสิกบาชั้นพื้นฐาน
2. งานหลักสูตร และการน','าหลักสูตร’ไป'ฬ
3. งานการเรียนการสอน
4 . งานลี่[อการเรียนการสอน
5. งานวัดและบระเมินผล
6 . งานห้องสบุด
7 . งานนิเทศการสิกบา
8 . งานการวางแผนและกฯหนดวิธีดฯเนินการ
9 . งานส่งเสริมการสอน

10. งานประชุมอบรมทางวิชาการ
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2 . ผู้ตอบแบบสอบถามชุดน้ั คือ สืกชานิเทศคืสฯนักงานการบระถมสืกชาจังหวัด สืกษานิเทศก ์
สำนักงานการบระถมสืกชาอำเภอ/กิ่งอำเภอ

3 . แบบสอบถามนั้ใช้สำหรับหาเอ มูลเฟ้อการคืกชาวิจัยเท่านั้น ผู้วิจัยจะถือเป็นความลับ และจะ
ไม่มีผลกระทบต่อการบฎิบัติหน้าทราชการชองท่านแต่อย่างทด เอมูลทึ๋ไต่จากท่านจะเป็น
บระรยชน้ต่อการวิจัยทั้งสืน

4 . เฟ้อท่านตอบแบบสอบถามเสเ จ เรียบรัอยแลัว กรุณาส์งแบบสอบถามคืนผู้วิจัยตามคือยู่คืจัาหน้า 
ชองไวั จะเป็นพระคุณอย่างสูง



ตอนท 1 $อยูลIก่ํยวกับสถานภาพของฐตอบแบบสอบถาม

คฯ!แจง ไปรดทฯเครื่องหมาย /  ลงไน ( ) ทํ่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน

1. ตฯแหน่ง
( ) สืกษาน้เทศกัอฯเภอ/กิ่งอ0าเภอ
( ) สิกชานิเทศกัจังหวัด

2. ท่านรับผิดชอบงานโครงการขยายไอกาสทางการสืกษาขั้นพื้นฐานหรือไม่
( ) รับผิดชอบ
( ) ไม่ไกัรับผิดชอบ

3. อายุราชการ
( ) น้อยกริา 10 ปี
( ) 10-15 ปี
( ) 16-20 ปี
( ) 21 ปีข้ึน'ไป

4 . ระยะเ วลาท่ํบฎิบัติงานในต”าแหน่งสืกษาน้เ ทศก์
( ) ไม ่เก ิน 5 ปี
( ) 6 -1 0  ปี
( ) 11-15 ปี
( ) 16-20 ปี
( ) 21 ปีข้ึนไป

5. ๅฒิทางการสืกษา
( ) ปริญญาตรื
( ) ปริญญาไท
( ) ปริญญาเอก
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6 . Iคยผ่านการอบรม/บระชุม เ กื่ยวกับโครงการ1ขยายโอกาสทางการสืกษาฃั้นพื้นฐานหรือไม่ 
( ) เคย
( ) ไม ่เคย

กัาเคยเจัาร ับการอบรม/สัมมนา/บระชุม โบ'รด'ใกัจัอมูลเพิ่มเติม

1รองทอบรม/สัมมนา/บระชุม จัดเมอ (พ .ศ .) ระยะเวลา หน่วยงานทจัด

!111
11

11
11i
111

1

i
j

1
1__
!
!i
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พอนท่ิ 2 ดัอพูลความดัองการนละวิธีการพัผนาดนเองชองสิก«าไ!เทศถึเสิยวกับงานวิชาการระดับ 
มัธยมสิก«าตอนดัน ไนโรง i f ยนโครงการรยายโอกาสทางการสิก«าชั้นทิ่นฐาน กังกัด 
ส■ านักงานคฌะกรรมการการบระถมสิกษานด่งชาติ ไนดัานด่าง ๆ

คฯเแจง 1. รบรดทฯเครองหมาย /  ลงไนช่องระดับความดัองการและวิธีการพั»เนาตนเอง 
ตามความดัองการชองด่าน หากด่านมีความบระสงดัจะเท ิ่มเต ิมสาระและวิธ ีการ 
รบรดเชืยนลงไนช่องอน ๆ (โบรดระบุ)

2 . ความหมายชองวิธีการพ้ฒนาตนเอง
2 .1  การสิกบาดันควิาจากเอกสาร หมายถึง การสิกษาดัวยตนเองจากเอกสาร 

ทื่เกํ่ยวช่องกับนโยบาย เป้าหมาย การดฯเน้นงานด้านวิชาการ และชอบช่าย 
งานด้านวิชาการไนระดับมัธยมสิกบาตอนดัน

2 .2  การอบรมเช่งบฎิมัติการ หมายถึง การอบรมฝึกบเ)ปัติการทิ่เน้นทั้งด้านทฤบฎี 
และด้านบบบัติ

2 .3  การอบรมกัมมนา หมายถึง การกังเสริมไห้บุคลากรทื่มีความเหรือมี
บระสบการพไนการบฎิปัติงานเกํ่ยวกับเริองทื่กัมมนา ร่วมแลกเบลื่ยนความ 
คิดเป็นและบระสบการณชึ๋งกันและกัน

2 .4  การสิกษาดูงาน หมายถึง การดฯเน้นการเทิ่อนฯบุคลากรไบกังเกตเยื่ยมเยียน 
และสิกษาวิธีการทฯงาน แหกังวิชาการด่าง ๆ เทิ่อเทิ่มพูนความเและ
บระสบการพ์

2 .5  การบระชุมแดัป้ญหาร่วมกัน หมายถึง การแนะนฯชื้แจงเป็นกกัมเทิ่อบริกบา 
หารือ ทฯความ เ ช่าไจไนปัญหาไดปัญหาหนื่งร่วมกัน



212

สาระทต้องการพัฒนา

ระดับ
ความต้องการ 

พัฒนาตนเอง

วิธีการพัฒนาตนเอง 
(เส ือกไต ้มากกว่า 1 วิธี)
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วิธีการอื่น ๆ 
(โบรดระบุ)

1 . นโยบาย เป๋าหมาย นละการ
คฯเป็นงานต้านวิชาการทนโรงเรียน 
ชยายโอกาสทางการสีกษาช้ันพนฐาน
1 .1  แนวนโยบายในการดฯ เนินงาน 

ชองโครงการขยายโอกาสทาง 
การสีกษาชั้นพนฐาน.................

1 .2  เป๋าหมายและแนวการดฯ เป็น 
งานต ้านวิชาการในโรงเร ียน  
โครงการขยายโอกาสทาง 
การสีกษาชั้นพนฐาน.................

1 .3  ผลการดฯ เป็นงานต้านวิชาการ 
ของโรงเร ียนในโครงการ  
ขยายโอกาสทางการสีกษาทํ ่
ผ่านมา.......................................

1 .4  สาระอํ่น ๆ (โบ ร ะ บ )............
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สาระทํ่ต้องการพัฒนา

ระดับ
ความต้องการ 

พัฒนาตนเอง

วิธีการพัฒนาตนเอง 
(เล ือกไต ้มากกว่า 1 วิธี)

มาก
ที่!สุ
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วิธีการสิน ๆ 
(โบรดระพุ)

2 . งานหลักสูตรนละการนๆหลัก0ตรไ!ท,
2 .1  การจัดหาหลักสูตรและจัดทฯ 

เอกสารหลักสูตร......................

1

y

2 .2  หลักการ จุดหมาย โครงสรัาง 
ของหลักสูตรมัธยมสีกษาตอนต้น 
พุทธสักราช 2521 (ฉบับ 
บรับบรุง พ .ศ . 2 5 3 3 ) ..........

2 .3  การบระชาลัมพันธีหลักสูตร. . .«น
2 .4  การนๆหลักสูตรไบใช้ 

2 .4 .1  หลักเกณฑ์การใช้ 
หลักสูตรมัธยมสีกษา 
ตอนต้น พุทธสักราช 
2521 (ฉบับบรับปรุง 
พ .ศ . 2 5 3 3 ) ............

2 . 4 . 2  การจัดหลักสูตรให้ 
สอดคลัองกับความ 
ต้องการของท้องถํ่น..
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สาระทต้องการพัฒนา

ระดับ
ความต้องการ 

พัฒนาตนเอง

วธิ ีการพัฒนาตนเอง 
(เส ือกไต ้มากกว่า 1 ว ธิ )ี
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สูด
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วิธีการอื่น ๆ 
(รบรดระบุ)

2 .4 .3  การจัดทฯแผนการสอน
2 .4 .4  การประเมินผลการใช้ 

หลักสตร......................
2 .5  สาระอื่น ๆ (รปรดระบ ุ)____

3. งานการเรียนการสอน

3 .1  การจัดครูเช ้าสอน .......................

3 .2  การจัดตารางสอน .......................

3 .3  การเตรียมการสอน ....................

3 .4  การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน...........................................

3 .5  การสาธิตหรือการแนะนฯรูปแบใ 

การสอน(T each in g  M edel) 
ใหม ่............................................

J

3 .6  การสอนซ่อมเสริม.......................
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สาระทต้องการพัฒนา

ระดับ

ความต้องการ 
พัฒนาตนเอง

วิธีการพัฒนาตนเอง 
(เล ือ กไต้มากกว่า 1 วิธี)
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วิธีการอื่น  ๆ

(รบรดระบุ)

3 .7  สาระอื่น  ๆ (รบรดระบ ุ)___

4. งานส์อการเรียนการสอน

4 .1  การจัดหา และการผลิตลี่[อ 
การเร ียนการสอน....................

4 .2  หลักการใช้ลี่taการเรียนการสอใ
4 .3  การเลืบบฯรุง รักษา และ 

บริการลี่[อการเรียนการสอน. .

เ .  .

4 .4  สาระอํ่น  ๆ (รบรดระบ ุ)___
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สาระทด้องการพัฒนา

ระดับ
ความต้องการ 

พัฒนาตนเอง

วิธ ีการพ ัฒนาตนเอง 

(เส ือกได ้มากกว ่า  1 ว ิธ ี)
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วิธีการอื่น ๆ 
(รบรดระบุ)

5 . งานวัดนละบร ะ เมินผล
5 .1  การบระเมินผลตามระเปียบ 

การทรวงลักษาธิการ ว่าด้วย 
การบระเมินผลหลักสูตรม้ธยม 
ลักษาตอนด้นพุทธลักราช 2521 
(ฉบับบรับบรุง พ .ศ . 2533)

5 .2  การสรัางและการพัฒนา
เ ครองมือว ัดและบร ะ เ มินผ ล . .

5 .3  การใช้เครํ่องมือวัดและ 
บระเมินผล
5 .3 .1  การใช ้ เ ครองมือวัด 

และบระเมินผล..........

5 .3 .2  การบระเมินผลการจัด 
รบรแกรมการเรียน  
การสอน......................

5 .3 .3  สถิติทํ่เกยวช้องกับการ 
วัดและบระเม ิน ผ ล .. .
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สาระทํ่ต้องการพัฒนา

ระดับ
ความต้องการ 

พัฒนาตนเอง

วิธีการพัฒนาตนเอง 
(เส ือกไต ้มากกว่า 1 วิธี)
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วิธีการอื่น ๆ 
(รบรดระบุ)

5 .3 .4  การวิเคราะห้ผลการ 
ประเม ิน......................

5 .3 .5  การนฯผลการประเมิน 
ไป'ฬปรับปรุงการ 
เรียนการสอนและ 
ติดตามผล....................

5 .4  สาระอื่น ๆ (รบรดระบ ุ)___

6 . งานฟ้องสมุด
6 .1  ขนตอนในการจัดห้องสมด___
6 .2  การจัดทฯ จัดหาเอกสาร 

หนังสือ สิงพิมพัสฯห'รับครูและ 
นักเรียน
6 .2 .1  การคัดเส ือกเอกสาร 

หนังสือและส ิงพ ิม พ ์.. .
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สาระท ํ่ต อ้งการพัฒนา

ระดับ
ความดัองการ 

พัฒนาตนเอง

วิธีการพัฒนาตนเอง 
(เล ือ ก ไ ด มัากกว่า 1 วิธี)
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วิธีการอื่น ๆ 
(โปรดระบุ)

6 .3  การเก็บรักษาหนังสือ เอกสาร 
และสิงพิมพ.์.................................

6 .4  การให้บริการ และประชา- 
สัมพันธ์การใช้ห้องสมด............

6 .5  สาระอื่น ๆ (โบ รดระบ ุ)___

7 .  งานน ิเท ศการส ิกษา
7 .1  การจัดนิเทศงานวิชาการใน 

โรงเร ียน
7 .1 .1  หลักการนิเทศการสิกษ'
7 .1 .2  ว ิธ กีารและแนวทางใน 

การนิเทศการส กิษา . .

7 .1 .3  กระบวนการในการ 
นิเทศการส กิษา ............
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สาระทต้องการพัฒนา

ระดับ
ความต้องการ 

พัฒนาตนเอง

ว ิธ ีการพัฒนาตนเอง 
(เส ือกไต ้มากกว่า 1 วิธี)
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วิธีการอื่น ๆ 
(โปรดระบุ)

7 .2  การนิเทศการสอน
7 .2 .1  การวางแผนการนิเทศ 

การสอน......................
7 .3  กิจกรรมการนิเทศงานวิชาการ 

‘ใน โร ง เร ีย น .............................
7 .4  สาระอื่น ๆ (โป รดระบ ุ)___

8.  งานด ้านการวางแผนงานว ิชาการทน 

โรงเร ียน และกฯ»ณ ดว ิธ ีดฯเน ิน งาน

8 .1  การวางแผนและแผนปฏิบัติงาน 
วิชาการ
8 . 1 . 1  ฃนตอนในการวางแผน
8 . 1 . 2  การเข ียนแผนงาน/ 

โครงการพัฒนางาน 
ว ิช าก าร ......................



220

สาระทํ่ต้องการพัฒนา

ระดับ
ความต้องการ 

พัฒนาตนเอง

วิธีการพัฒนาตนเอง 
(เล ือก ไต ม้ากกว่า 1 วิธี)
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วิธีการอื่น ๆ 
(โปรดระบุ)

8 .2  การควบคุม กๆกับ และการ 
ปฏิบัติตามแผนงาน/รครงการ.

8 .3  การบระเมินผลแผนงานทาง 
ว ิช าก าร .....................................

8 .4  สาระอื่น ๆ (โปรดระบ ุ)___

9 .  งาน ส งํ เส ร มิ ก าร ส อ น

9 .1  การจัดกิจกรรม เ ส'ริมหลัก0ตร
9 .1 .1  จุดบุ่งหมายชองการจัด 

กิจกรรมเสริมหลัก0ตร
9 .1 .2  หลักเก8๓ การจัด 

กิจกรรมเสริมหลัก0ตร

-



221

สาระทต้องการพัฒนา

ระดับ
ความต้องการ 

พัฒนาตนเอง

วิธีการพัฒนาตนเอง 
(เส ือกไต ้มากกว่า 1 วิธี)
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วิธีการอื่น ๆ 
(รบรดระบุ)

9 . 1 . 3  ขอบข่ายและประเภท 
ของกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรตามกระทรวง 
สืกปาธ ีการ.................

9 . 1 . 4  ประรยชน์ของการจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

9 .2  การจัดกิจกรรมสงเสริม 
การเริยนการสอน 
9 . 2 . 1  จุดประสงต้ของการจัด 

กิจกรรมสงเสริม 
การเร ียนการสอน.. .

9 . 2 . 2  แนวทางการจัดกิจกรร! 
สงเสริมการเร ียน  
การสอน......................

9 . 2 . 3  ประรยชน์ของการจัด 
กิจกรรมสงเสริมการ 
เรียนการสอน............
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สาระทํด่ ัองการพัฒนา

ระดับ
ความดัองการ 

พัฒนาตนเอง

วิธีการพัฒนาตนเอง 
(เส ือกได ัมากกว่า 1 วิธี)
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วิธีการส์น ๆ 
(โแรดระบ ุ)

9 .3  สาระอน ๆ (รแรดระบ ุ)___

10. งานแระชุมอบรมทางวิชาการ
10 .1  การจดัอบรมทางวิชาการ 

1 0 .1 .1  ชั้นตอนและวิธีการ 
ฝึกอบรม...............

Æ  /  ■ '

1 0 .1 .2  เทคนิคการฝึกอบร!
1 0 .1 .3  กิจกรรมท่ืใ ช ,้ใน 

การฝึกอบรม___
1 0 .1 .4  เทคนิคการเป็น 

วิทยากรและการ 
ฝึกอบรม.................

1 0 .2  รปูแบบและเทคนิคไนการจดั 

แระชุม ...........................................

1 0 .3  สาระอน ๆ (โบ ร ด ร ะ บ ุ) ...
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ประวั?ฬูเ?ยน

นางอุไรวรรพ บุญปี เกิดเส์อปี พ .ศ. 2498 ผ จังหวัดหนองคาย จบการสืกบาระดับ 
ปริญญาต เจากวิทยาลัยครูอุดรธานั เริมรับราชการครั้งนรกเส์อ พ .ศ . 2517 ไนตฯแหน่งครู 1 
ไรงแยนบ้านรนนสะอาด อฯเภอโพนพัลัย จังหวัดหนองคาย ปี พ .ศ . 2528 ด0ารงตำแหน่ง
สืกบานิเทศกิสำนักงานการประถมสืกบาอำเภอรพนพลัย จังหวัดหนองคาย นละบ้จจุบันดฯรงตฯแหน่ง 
สืกบานิเทศกิ สำนักงานการประถมสืกบาอำเภอบากเกเด  จังหวัดนนทบ เุ เจัาสืกบาฟ้อไนระดับ 
ปริญญามหาบ้ณร็ta ภาควิชาบริหารการสืกบา สาขานิเทศการสืกบาและพัฒนาหลักสูตร คผะครุศาสตริ 
จุฬาลงกรผ์มหาวิทยาลัย เส์อปีการสืกบา 2536
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