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ภาคผนวก



ภาคผน วก ก.

แ บ บ ส อ บ ล า ม

ต อ น ท ี่ 1 ะ ข ้อ ย ูล ท ั่ว ไ ป เก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม
กรุณาใส่เครื่องหมาย หน้าข้อท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่านในปีจชุบัน

1. เพศ
(........ ...) ชาย (............) หญิง

2. อายุ
(........ . . . )ต ํ่ากว่า25 ปี (............)2 5 -2 9  ปี
(........ ...) 3 0 - 3 9 ปี (............)4 0 -4 9  ปี
(........1. . . ) สงกว่า50 ปี

3. ๅฒิการศึกษา
(........... ) ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น
(........... ) มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ อาชีวศึกษา (ปวช.,ปวท.)
(........... ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า (ปวส.)
(........... ) ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
(..........) สูงกว่าปริญญาตรี
(........... ) อื่น ๆ (โปรดระบุ...............................................)

4. รายไต้เฉลี่ยต่อเดือน (รวมท้ังเงินเดือน เบ้ียเล้ียง ค่าล่วงเวลา)
(..........) ตํ่ากว่า 5,000 บาท
(........... )5 ,0 0 0 - 10,000บาท
(..........) 10,000-20,000บาท
(..........) 20,000 -  30,000 บาท
(..........) สูงกว่า 30,000 บาท

5. อายุงาน
( ..........) ตํ่ากว่า 1 ปี
( ..........) 1 -  5 ปี
(..........) 5 -  10 ปี
(...........) 10 ปี ขึ้นไป (โปรดระบุ.................... )

6. ฝ่าย
(............) กองบรรณาธิการ (โปรดระบุตำแหน่ง......................................... )
(............) กองการจัดการ (โปรดระบุตำแหน่ง.........................................)
(............) กองการผลิต (โปรดระบุตำแหน่ง......................................... )
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ต อ น ท ี่ 2  ะ ค ว า ม ค ิด เห ็น ด ้า น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โด ย ท ั่ว ไ ป ข อ ง  น ส พ .บ ้า น เม ือ ง
ท่านมีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ต่อไปนิอย่างไร โปรดทำเครื่องหมาย /  ใน ช่องว่างช๋ึง 
ตรงกับความเห็นของท่าน

การบริหารงานด้านต่าง ๆ
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
มาก

เห็นด้วย 
ปานกลาง

กำกึง ไม่เห็นด้วย ไม,เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

1. นสพ.บ้านเมืองขาดผู้บริหารมืออาชีพ
2. การตลาดของ นสพ.บ้านเมือง เป็นเชิงรับมาก 

กว่าเชิงร,ก
3. นสพ.บ้านเมือง ควรมีการสำรวจตลาดอย่าง 

สม่ําเสมอ
4. นสพ.บ้านเมือง มีความเป็นอนุรักษ์'นิยม 

มากเกินไป
5. ผู้บริหารของ นสพ.บ้านเมืองมีวิสัยทัศน์ไม่ 

กว้างไกล
6. การบริหาร หรือการกำหนดนโยบายของ 

นสพ.บ้านเมือง ถูกนายทุนแทรกแซง
7. การบริหารหรือการกำหนดนโยบายของ 

นสพ.บ้านเมือง ถูกนักการเมืองแทรกแซง
8. การบริหารแบบครอบครัวช่วยให้ นสพ.

บ้านเมืองม่ันคง
9. ถ้ามีโอกาสไปทำงานหนังสือพิมพ์อื่น ข้าพ 

เจ้ายินดีจะลาออกจาก นสพ.บ้านเมือง
10. นโยบายของ นสพ.บ้านเมือง เหมาะสมกับ 

ยูคสมัย
11. นสพ.บ้านเมือง มีนโยบายด้านข่าวเหมาะแถ้ว
12. นสพ.บ้านเมืองควรปรับรูปเล่มใหม่ทัน 

สมัยกว่านี้
13. นสพ.บ้านเมือง ควรเพิ่มคอลัมน์ เน้ือหา 

หรือมีจำนวนหน้าเพ่ิมข้ึน
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การบริหารงานค้านต่าง ๆ
ระตับความคิดเห็น

เห็นค้วย 
มาก

เห็นค้วย 
ปานกลาง

ต้ัาก่ึง ไม,เห็นค้วย ไม่เห็นค้วย 
อย่างย่ิง

14. นสพ.บ้านเมือง ควรสำรวจดลาคผู้อ่าน 
เพื่อการสนองตอบกับนโยบาอการทำข่าว

15. ทิศทางการพัฒนาไ)อง นสห.บ้านเมือง มี 
ความชัดเจน

16. นสพ.บ้านเมือง พัฒนาถูกทางแล้ว
17. นสพ.บ้านเมืองปรับตัวอย่างเทมาะสมเพื่อ 

ใบ้สอดคล้องกับสถานการณค้านเศรษฐกิจ 
เช่น การลดเบี้ยเลี้ยงไ)องฝ่าย«ลิต การใบ  ้

พนักงานในกอง บก. สลับกันอยู่เวรในวัน 
หยุดแทนที่จะอยู่กันทั้งทีม เพื่อประหยัด 
เบ้ียเลี้ยงและการท่ี นสพ. บ้านเมืองไม่มี 
นโยบายรับพนักงานเพ่ิม

18. นโยบายการปรับตัวในช่วงวักฤตของนสพ. 
บ้านเมือง มีความเหมาะสมแล้ว

19. เงินเดือนและสวัสดิการ ที่ท่านไค้รับใน 
ขณะบี้มีความเหมาะสมแล้ว

20. การท่ี นสพ.บ้านเมืองใชันโอบายประหยัด 
มาตั้งแต่ช่วงก่อนวักฤตเศรษฐกิจเป็นสิ่งที่ 
เหมาะสม

21. การมี นายบรรหาร ศิลปอาไก เป็นผู้ถือทุ้น 
รายใหญ่ถือเป็นชุดแข็งของ นสพ.บ้านเมือง

1 22. ประวัติการก่อตั้งที่ยาวนานของ นสพ.บ้าน 
เมืองเป็นชุดแข็งขององค์กร

23. การบริหารงานแบบครอบครัวของ นสพ. 
บ้านเมืองเป็นชุดแข็งอย่างหนึ่ง

24. โฆษณาย่อยเป็นเอกลักษณขธง นสพ.บ้าน 
เมือง ท่ีเป็นชุดแข็งอย่างหนึ่ง

25. นสพ.บ้านเมืองควรเข้าตลาลหลักทรัพย์
26. นสพ.บ้านเมือง ใบ้ผลตอบแทนท่านด่ํา.



การบ?หารงานบ้านต่าง ๆ
ระตับความคิดเห็น

เห็นบ้วย 
มาก

เห็นบ้วย 
ปานกลาง

กำก่ึง ไม่เห็นบ้วย ไม่เห็นบ้วย 
อย่างย่ิง

27. คนภายนอกส่วนใหญ่มักจะมอง นสพ.
บ้านเมืองว่าเป็นองค์กรท่ีมีความม่ันคงสุง

28. บุคคลากรใน นสพ.บ้านเมือง มีความสามัคคีกัน
29. การลงเบี้ยเลี้ยงนักข่าวถือเป็นการปรับตัวท่ีเหมาะ 

สมของ นสพ.บ้านเมือง
30. ท่านมีขวัญและกำลังใจดีมากในระหว่างที่ท่าน 

ทำงานอยู่ใน นสพ.บ้านเมือง

ค ว า ม ค ิด เห ็น เพ ิ่ม เต ิม
1. ท่านคิดว่าชุดแข็งของ นสพ.บ้านเมืองคือ

2. ท่านคิดว่าชุดอ่อนของ นสพ.บ้านเมือง คือ
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ตอนที่ 3 ะ ความคิดเห็นต่อพัฒนาการในอนาคตของ นสพ.บ้านเมือง
ท่านมีความคิดเห็นต่อพัฒนาการในอนาคตของ นสพ.บ้านเมือง มากน้อยเพียงใด โปรดทำเครื่องหมาย 

ในช่องว่าง ชื๋งตรงกับคำตอบของท่าน

ความคิดเห็นต่อพัฒนาการในอนาคต 

ของ นสพ.บ้านเมือง

ระดับควา มคิคเห็น

เห็นด้วย 
มาก

เห็นด้วย 
ปานกลาง

คำกึ่ง ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

1. นสพ.บ้านเมือง ควรเข้าตลาดหลักทรัพย  ์
เพื่อเป็นบริษัทมหาชน
2. นสพ.บ้านเมือง ควรมีการจัดทำสูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของตนเอง
3. นสพ.บ้านเมือง ควรพัฒนาการใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย อย่างเช่น อินเตอร์เนต เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการทำข่าว
4. นสพ.บ้านเมือง ควรมีการปรับปรุง 
เทคโนโลยีด้านการพิมพ์ให้มีความทันสมัย
5. นสพ.บ้านเมืองควรจัดองค์กรแบบสมัยใหม่
6. นสพ.บ้านเมือง ควรขยายธุรกิจองค์กรไปยัง 
สืออื่น ๆ ด้วยเช่นเดียวกับ นสพ. The Nation
7. นสพ.บ้านเมืองควรทำตัวให้เป็นอิสระปลอด 
การเมือง

ท่านมีความคิดเห็นเพิ่มเติมต่อพัฒนาการในอนาคตของ นสพ.บ้านเมืองอย่างไร
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นายสูรชัย พงเพ็ง เกิดเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2518 ที่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาบัณฑิตสาขา การสอนภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา และสาขา 
สื่อสารมวลชน คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง เมื่อปีการศึกษา 2537 เข้าศึกษาต่อใน 
หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2541 และเคยทำงานใน 
ฝ่ายข่าวต่างประเทศของหนังสือพิมพ์บ้านเมือง ตั้งวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2539 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2543 ปีจจุบันทำงานในฝ่ายข่าวต่างประเทศของหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ
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