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ABSTRACT

The p u r p o s e s  o f  th e  s tu d y  w ere  t o  f o l l o w - u p ,  and e v a lu a t e  t h e  

p e r fo r m a n c e s  o f  th e  g r a d u a te s  o f  M a ster  o f  E d u c a t io n  i n  A u d io -V is u a l  

C o m m u n ica tio n s , G rad u ate  S c h o o l ,  C h u la lo n g k o r n  U n i v e r s i t y ,  d u r in g  th e  

a ca d em ic  y e a r s  1 9 7 8 -1 9 8 4 . T h ree g ro u p s  o f  p o p u la t io n  w ere  em p loyed  in  

t h e  s tu d y  ะ 134 g r a d u a t e s ,  96  g r a d u a t e s '  s u p e r v i s o r s  o r  e m p lo y e r s , and  

564 g r a d u a t e s '  c o l l e a g u e s .

O p en ed -a n c  c lo s e d - e n d  a s  w e l l  a s  e v a lu a t io n - f o r m  ty p e  

q u e s t i o n n a i r e s  w ere  em p lo y ed  in  t h e  s t u d y .  One h u n d red  and t h i r t y - f o u r  

q u e s t io n n a ir e s  w ere  m a ile d  t o  t h e  g r a d u a t e s .  N in e t y - s e v e n  q u e s t io n n a ir e s  

o r  72.38%  w ere  r e tu r n e d  w it h  th e  name l i s t  o f  t h e i r  s u p e r v i s o r s  o r  

e m p lo y e r s , and c o l l e a g u e s .  T h en , tw o more s e t s  o f  q u e s t io n n a ir e s  w ere  

m a ile d  t o  t h e  r e m a in in g  tw o g ro u p s  o f  p o p u la t io n  a c c o r d in g  t o  th e  

o b t a in e d  name l i s t .  The p e r c e n t a g e  o f  q u e s t io n n a ir e s  r e tu r n e d  w ere  70.83%  

from  th e  g r a d u a t e s '  S u p e r v is o r s  o r  e m p lo y e r s , and 59.57%  from  th e
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g r a d u a t e s ’ c o l l e a g u e s .  The d a ta  w er e  a n a ly z e d  b y  m eans o f  f r e q u e n c y ,  

p e r c e n t a q e ,  mean and s ta n d a r d  d e v i a t i o n .

The r e s u l t s  o f  t h e  s tu d y  r e v e a le d  t h a t  ะ

1 . A l l  g r a d u a te s  w er e  em p lo y ed  and m o st  o f  them  had b e e n  w ork ed  

i n  t h e  g o v ern m en t o r g a n i z a t i o n s .  T h e ir  r e s p o n s i b i l i t e s  c o n c e r n e d  

i n s t r u c t i o n a l  m ed ia  p r o d u c t io n ,  and s e r v i c e s .  L ack o f  fu n d in g  w as a 

m ajor p ro b lem  in  th e  o r g a n i z a t i o n s .

2 . M ost o f  th e  g r a d u a te s  d id  n o t  s tu d y  f u r t h e r .  They n eed  t o  

p u r su e  t h e i r  s t u d i e s  t o  a d o c t o r a l  l e v e l  w h e n e v e r  t h e  d e p a r tm e n t w o u ld  

o f f e r  su ch  d e g r e e .

3 .  The g r a d u a te s  s u g g e s t e d  t h a t  ะ
3 .1  th e  d e p a r tm e n t  s h o u ld  d e v e lo p  t h e  c u r r ic u lu m  w h ich  

c o n c e n t r a t e d  m ore or. s k i l l  p r a c t i c i n g ,  and s u p p ly  a d e q u a te  and u p - t o -  

d a t e  eq u ip m en t
3 .2  th e  d e p a r tm e n t  s h o u ld  o r g a n iz e  m ore a c t i v i t i e s  t o  s e r v e  

p u b l i c ,  and t o  c r e a t e  c o n t in u a l  r e l a t i o n s h i p  w i t h  a lu m n i.

4 .  The g r a d u a te s '  s u p e r v is o r s  o r  e m p lo y e r s  and t h e i r  c o l l e a g u e s  

r a t e d  t h e  g r a d u a te s '  c a p a b i l i t y  in  d o in g  t h e i r  j o b s  a s  "good"
p e r fo r m a n c e s .
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