
รายการอางอง
ภาษาไทย

กฤษณ ีนํา้เพชร. วธิปีฏปิตใินการนเิทศการศกึษาภายในโรงเรยีนมธัยมศกึษา
วทิยานพินธป์รญิญามหาบณ้ฑติ ภาควชิาบรหิารการศกึษา บณัฑติวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2520.

กองแผนงาน. รายงานการวลิยัเรือ่งการลดันเิทศงานวชิาการภายในโรงเรยีนมธัยมศกึษา.
กรุงเทพมหานคร : กองแผนงาน กรมลามญัศกึษา, 2529.

กา?ศกึษาซองมลูนธิคิณะเชนดค์าเบรยีลแหง่ประเทศใทยุ. กรุงเทพมหานคร :
ธรีะการพมิพ,์ 2538.

กติมิา ปรดีตีลิท.กา?บรหิารและการนเิทศกา?ศกึษาเบือ้งตน้ พมิพค์ร้ังท่ี 1.
กรุงเทพมหานคร: อักษรการพมิพ,์ 2532.

ขอ้มลูโรงเรยีนในเครอืมลูนธิคิณะเจนตค์าเบรยีลแหง่ประเทศใทยประจำปกีารศกึษา 2542-254.3 
กรุงเทพมหานคร : ธีระการพมิพ,์ 2543.

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิ สำนกังาน. นเิทศภายในเชงิปฏปิตกิาร.
เอกสาร ศน. 23/2532. กรุงเทพมหานคร : 2532. (อดัสำเนา).

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิ ลำนกังาน. ระเบยีบและแนวปฏบิตัติามระเบยีบ
กระทรวงศกึษาธกิารวา่ดว้ยศกึษานเิทศท ลงัทดัสำนกังานคณะกรรมการการประถม 
ศกึษาแหง่ชาตพิ.ศ.2533. กรงุเทพมหานคร:โรงพมิพค์รุสุภาลาดพรา้ว,2533.

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิ สำนกังาน. คูม่อืผูบ้รหิารโรงเรยีน ผลการดำเนนิการ 
นเิทศภายในโรงเรยีนประถมศกึษา กรุงทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, 2534.

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิสำนกังาน . คูม่อืการดำเนนิการ : โครงการนเิทศภายใน 
โรงเรยีนประถมศกึษา กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพค์รุสุภาลาดพรา้ว, 2535.

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิ ลำนกังาน แผนพฒันาการศกึษาฉบบัที ่ 7 
(พ.ศ.2535-3539). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, 2535.

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิ สำนกังาน. คู่มอืศกึษานเิทศก์แนวทางการนเิทศก์เพ่ือ 
พฒ์นาระบบนเิทศภายในโรงเรยีน กรุงเทพมหานคร : ศรอีนนัตก์ารพมิพ,์ 2538.

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ซาต,ิ สำนกังาน. แนวทางการนเิทศเพือ่พฒ์นาระบบนเิทศ 
ภายในโรงเรยีน กรุงเทพมหานคร : ศรีอนนัตก์ารพมิพ,์ 2538.

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิ สำนกังาน. คูม่อืผูบ้รหิารโรงเรยีนชดุพฒันาผูบ้รหิาร 
โรงเรยีน กรุงเทพมหานคร : ครุสุภาลาดพรา้ว, 2539.
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คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิ สำนกังาน. การนเิทศเพือ่พฒันาต'ิกยุภาพชองบคุลากร 
ในโรงเริ1ยนตามแนวทางการปฏริปูการตกิษา กรุงเทพมหานคร : ครุสุภาลาดพรา้ว,

2540.
คณะกรรมการการศกษาแหง่ชาต,ิ สำนกังาน. แผนพฒันาการตกิษาแหง่ชาต ิ ฉุปับท่ี8 

(พ.ศ.2540-2544). สำนกันายกรฐัมนตร.ี กรุงเทพมหานคร, 2539.
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ สำนกังาน. พระราชบญัญตํกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542. 

สำนกันายกรฐัมนตร ี 1 กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟทิเค จำกดั, 2542.
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ สำนกังาน. แนวทางกา?ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา: 

เพือ่พรอ้ม!ปการ!)ระเมนิภายนอก..กรุงเทพมหานคร : พมิพด์จำกดั 1 2543.
คณะอ1นกรรมการปฏริปูการเรยีนรู.้ปฏริปูกา?เรยีนรูผู้เ้รยีนสำคญัทีส่ดุ.พิมพ์คร้ังท่ี 5 

กรุงเทพมหานคร : ครุสุภาลาดพรา้ว, 2543.
เจยีมคกัดี ้ เลาหสถติย.์ ความลมัพนัธร์ะหวา่งการจดัการนเิทศกบัสภาพความสำเรจ็

ของโรงเรยีนประถมศกึษา จงัหวดักาญจนบรุ ี วท๊อานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ .
ภาควชิาบรหิารการศกึษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาล!ัคลัปากร, 2540.

ชาร ี มณศีร.ีการนเิทศกา?ศกึษา. พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร : โสภณการพมิพ,์ 2538.
รุ]ข'ย ประดับสุข. การจดัการนเิทศการสอนในโรงเรยีนประถมศกึษาเชา้รว่มโครงกา?พฒันารปู 

แบบการนเิทศภายในลงักดัสำนกังานกา?ประถมศกึษาจงัหวดัสรุนิทร ์วทิยานพินธ ์
ปรญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารการศกึษา บณัฑติวทิยาลยั จฬุา ล งrรณ ์
มหาวทิยาลยั, 2537.

ถวลิ วรรณประเก. ความคดัเหน็ชองศกึษานเิทศกผ์บ้รหิารและครปูระถมศกึษาเกีย่วกบั 
การนเิทศการศกึษาภายในโรงเรยีนประถมศกึษาจงัหวดัในเขตการศกึษาร.
วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารการศกึษา บณัฑติวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2523.

ทศันยี ์เอีย่มผอ่ง. ความคดัเหน็ชองผบ้รหิารและครอูาจารยเ์กีย่วกบัทกัษะการบรหิารการศกึษา 
ของผบ้รหิา? โรงเรยีนประถมศกึษา ลงักดัสำนกังานการประถมศกึษาจงัหวดั 
สบทุ?ปราการ. วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารการศกึษเ 
บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 2535.

นพพงษบ์ญุจติราดลุย.์ การนเิทศการศกึษา. วารสารการศกึษา. กรุงเทพมหานคร.
(ฉบับท่ี 6 มนีาคม 2535).
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นพวรรณ ญาณะทันท์. การศึกษาทา?ดำเนินการนิเทศงานวิชาการในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ชองโรงเรียนในโครงการชยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานลังกัดกรุงเทพมหานคร. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

นวลศรี ตาสิน. ทักษะทางกา?นิเทศการศึกษาชองผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาดเด่น 
ลังกัดสำทักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ตามการ?บเชองตนเอง.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

นิพนธ์ไทยพานิช. ทา?จัดการนิเทศภายในโรงเรียน กรุงเทพมหานคร :
สำทักพิมพ์กราฟพิคอาร์ท, 2525.

นิสิตปริญญาโท ลาชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ปีท่ี 2 ภาควิชาบริหารการศึกษา 
กา?นิเทศภายในโรงเรียนโครงการส่งเสริมทา?นิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดราชนุรี. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2524.

บันลือ พฤกษะวัน. การนิเทศภายในโ?งเรียน กรุงเทพมหานคร เใทยวัฒนาพานิช, 2535.
ประคอง กรรณสูต. สถิติเพี่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ พิมพ์ครั้งที่2.

กรุงเทพมหานคร : สำทักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.
ประสงค์ ลังฃะใซย. ความคิดเห็นชองผู้บริหา?โรงเรียนและครุเกี่ยวกับการนิเทศทา?ศึกษาภายใน 

โรงเรียนลังกัดกรมสามัญศึกษา ในเชตการศึกษา 4 .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬร)งกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2526. พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษร 
เจริญทัศน์, 2526.

พทัล หันนาคินทร์. หลักการบริหา?โรงเรียนกรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 2524
พทัล หันนาคินทร์. หลักการบริหารโรงเรียน กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 2529.
พรวรัตม์ซํตสิน. การศึกษาทักษะการนิเทศของผู้นิเทศในโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้รี!รางวัล 

พระราชทาน ลังกัดสำทักงานคณะกรรมการทา?ประถมศึกษาแห่งชาติ 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.
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เพ็ญพักตร์ลิ้มสัมพันธ์, พิภพ กาญจนะ และ ก้ัน แพเพชร. กา?นิเทศในศูนย์การศึกษา 
นอกโรงเริยน เอกสารหน่วยศึกษานิเทศก์หมายเลข 5 / 2532.
ฝ่ายการพิมพ์ศูนย์การศึกษานอกโรงเร์ยนภาคใต้, 2532.

ภํญโญ สาธร. หลักทารบ?หารการศึกษา■ กรุงเทพมหานคร: ลำนิกพิมพ็ใทยวัฒนาพานิซ, 2519.
มณี พ่ึงโต. ความคิดเห็นชองศึกษานิเทศทอำเภอและครูเกี่ยวกับทักษะที่พิงประสงค์ 

ของศึกษานิเทศทอำเภอในเขต 1. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬ'สงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2526.

วรรณพร ภิรมย์ร ินและวิริยะบุญยะนิยมาลน์. การนิเทศภายใน: เอกสารประกอบกา?บรรยาย 
หลักสูตรผ้บริหารสถานศึกษาระดับสูงหมวดวิชาบริหารศาสตร์ทองพัฒนาบุคคล สำนัก 
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธการ, 2536.

วัฒนาพร ระงับทุกข์. กา?ดัดการเริยนการสอนที่เน้น^.ริยนเป็นศูนย์กลาง กรุงเทพมหานคร: 
บริษัทต้นอ้อ 1999จำกัด, 2541.

วิจิตร (ธีระกุล) วรุตบางกูร และ สุพิชญา ธีระกุล. การบ? หารโรงเริยนและการนิเทศกา?ศึกษา 
เบื้องต้น. คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรินครินท?วิโรฒ, 2524.

วิชัย ตันคิริ.โฉมหน้าการศึกษาใทยในอนาคต : แนวคิดสํการปฏิรูปไนพระราชบัญญัติการศึกษา. 
พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร. : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

วลัยลักษณ์ พิริยะลุรวงค์, บรรณาธิการ■ สานปฏิรูป.ป ีท ี่3 ฉบับที่30.(กันยายน 2543):14-15.
วไลรัตน์ บุญสวัสด. หลักการนิเทศการศึกษา. ภาควิชาบริหารการศึกษา. คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.
วใลรัตน์ บุญลวัสดิไ หลักการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : พรคิวะการพิมพ์, 2536.
วใลรัตน์ บุญสวัสด'. หลักการนิเทศทา?ศึกษา. กรุงเทพมหานคร : อาร์ตกราฟพิค, 2538.
วไลรัตน์ บุญสวัสดิ้. เอกสารการอบรมสัมมนาผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี11เรื่องทา?นิเทศภายใน. 

กรุงเทพมหานคร. ภาควิชาบริหารการศึกษา. จุฬารงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.
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ภาคผนวก ก

รายนามผู้เรjอวชาญตรวจสอบเครีองม ีอว ิจ ัย

1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด

2. ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์

ร-นางลาวบุษรา ประดิษฐ์นุช 

4.นายปัญญา สุชารมณ์

5.นางลาววรรณพร ศิริพละ

หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาบุคลากรการฝึ กอบรม 
หน่วยศึกษานิทศก์ กรมลาม้ญศึกษา 
ศ ึกษาน ิทศก์7 ลำนักงานประถมศึกษา 
อำ๓อเมีอง จังหวัดลมุทรปราการ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลานลัก 
จังหวัด อุหัยธานี (โรงเรียนที่ได้!บรางวัล 
การนิเทศภายในดีเด่นของ ลำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ) 
ศึกษานิทศก์
ลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน



ภาคผนวก ข

เอกสารขอความร่วมมึอในการวิจ ้อ
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(สำเนา)

ท่ี ทม 0302 (2700.0603) 2657 สำนักงานฝ่ายจัดการดีกษาคณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

ธันวาคม 2543

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
เรียน
สิงที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใซในการวิจัย

ด้วยนางอุไรพร นาคะเสถียร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการดีกษา 
สาขานิเทศการดีกษาแดะพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินการวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง“การดีกษาทักษะ 
การนิเทศของผู้นิเทศภายในโรงเรียนตามการรันรู้ของตนเองและครูในโรงเรียนระดับประถมดีกษาในเครือมูลนิธ 
คณะเชนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย’ โดยมืรองศาสตราจารย์วไลรัตน์ บุญสวิสด ี้ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ใน 
การนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 
แ ล ะขอขอบคุณม า ในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร. เริงร้ซนี น่ิมนวล) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการดีกษา 

ปฎิปติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานฝ่ายจัดการดีก'ษา (ระดับบัณฑิตดีกษา) 
โทร218-2682
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(สำเนา)

ท่ี ทน 0302(2700.0603)2659 สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

ธันวาคม 2543

เรื่อง ขออนุญาตรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย
เรียน อธิการเจ้าคณะแขวงมูลนิธิคณะเชนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างจำนวน 11 โรงเรียน

2.แบบสอบถาม

ด้วยนางอุไรพร นาคะเสถียร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง 
"การศึกษาทักษะการนิเทศของผู้นิเทศภายในโรงเรียนตามการริบรู้ชองตนเองและครูในโรเงรียนระตับประถม 
ศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเชนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทป็ โดยมีรองศาสตราจารย์วไลรัตน์ บุญสวัลดิ้ เป็น 
อาจารย์ท ี่ปร ึกษา ในการนี้นิสิตมีความจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่างที่ 
เป็นครูผู้รับการนิเทศและดรูผู้นิเทศของโรงเรียนในเครือ จำนวน 11 โรงเรียนตามรายชื่อที่แนบมาพร้อมกันนี้ 
ทั้งนี้นิสิตจะได้ประลานงานในรายละเอียดกับโรงเรียนตังกล่าวต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางอุไรพร นาคะเสถียร เก็บรวบรวม 
ข้อมูลในโรงเรียนตังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความน์บถีอ

(รองศาสตราจารย์ ดร. เริงร๚นิ น้ีมนวล)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์ 
สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา (ระตับบัณฑิตศึกษา)
โทร218-2682



ภาคผน,วก ค

แบบสอบถๆมเพ ี่อการวิจ ัย



แบบสอบถามเพ ี่อการวิจ ัย

เรื่อง

การสืกษาทักษะการนิเทศของพู้นเทศภายในโรงเร ียนตามการรับรูของตนเอง 
และครูในโรงเรียนระดับประถมสืกษา 

ใบเครีอม ูลน ิธ ์คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย

ส ำ ห ร ับ ผ ู้น ิเท ศ

อาจารย์ที่ปรีกษาวิทยานิพนธ์ 
รองศาสตราจารย์ วไลรัตน์ บุญสวัลดิ้

ผู้วิจัย
นางอุไรพร นาคะเสถียร

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรภาควิชาบริหารการศึกษา
คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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น บ บ ส อ บ ถ าม เพ ี่อ ก าร ว ิจ ัย  

เร ือ ง

m ? สืกษาทักษะการน ิเทศของผู้น ิเทศภายในโรงเร ียนตามการร้บรูของตนเอง 
และครูในโรงเรียนระดับประถมฟักษา 

ในเครีอม ูลน ิธ ิคณะเชนอีคาเบรียลแห ่งประเทศไทย

\1 ร  \ l/  \1/ v L ' \1/ไ^* ~7F -7 S  i f :  i f ;  ไ^-

คำผู้แจง

1 .ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม น ี้ค ือ  ผ ู้น ิเท ศ ใน 'โ ร ง เร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ าใน เค ร ือ ม ูล น ิธ ิค ณ ะ เซ น ต ์ค า เบ ร ืย ล  
แห ่งป ระเท ศไท ย

2. แบบสอบถามฉบับนี้มิจำนวน2 ตอนคือ
ตอน'ท่ี1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้นิเทศจำนวน7 ข้อ
ตอนท่ี2 เป็นคำถามเกี่ยวกับทักษะการนิเทศจำนวน 50 ข้อซึ่งประกอบด้วยทักษะ 3 ด้าน ตาม 

หลักทฤษฎีของโรเบิร์’ต แอล แคตช์ (Robert L Katz) ซ่ึง เบน เอ็ม แฮรืล ( Ben M Harris ) นำมาขยายราย 
ละเอียดเกี่ยวกับ

1. ทักษะทางด้านเทคนิค จำนวน 15 ข้อ
2. ทักษะทางด้านมนุษยลัมพันธ์ จำนวน 20 ข้อ
3. ทักษะทางด้านคตินิยม จำนวน 15 ข้อ

3. คำนิยามคํพท์ที่ใข้ในการวิจัย
ทักษะ หมายถึง การท่ีบุคคลกระทำส่ิงหน่ึงสิ,งใดอย่างชำนาญ คล่องแคล่ว ว่องไว ถูกต้อง และ 

เหมาะสม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะแสดงออกมาทางร่างกายหรือสติปัญญา
ทักษะด้านเทคนิค (Technical Skill) หมายถึง ความรู้ ความลามารถในด้านการอ่าน การเขียน 

การพูด การฟัง การจัดลำด ับ เรื่อง การสาธิต การเขียนแผนภูมิ การวาดภาพ การใช้คอมฟัวเตอรืและ 
การเป็นประธานในที่ประชุม
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ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์( Human Skill ) หมายถึงความสามารถในการเข้าใจผู้อึ่น มีทักษะ 
ในการสัมภาษณ์ การสังเกต การอภิปราย การสะท้อนความรู้สึก และความคดออกมา มีส่วนร่วมใน 
การอภิปราย และแสดงบทบาทสมมติ

ทักษะด้านคตินํยม ( Conceptual Skill ) หมายถึง ความสามารถในการเห็นภาพพจน์โดยส่วนรวม 
การวิเคราะห์ การวินิจฉัย การสังเคราะห์ และการวิพากษ์วิจารณ์

4.เมี่อดอบแบบลอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว ฃอความกรุณาบรรจุลงในซองที่จ่าหน้าถึงผู้วิจัย เๆงได้แนบ 
มาพร้อมนี้แล้ว หากลามารถ ส่งกสับคนให้ผู้วิจัยได้ ภาย,ในวัน'ท่ี17 มกราคม 2544 จะเป็นพระคุณอย่างลุง

นางอุไรพร นาคะเสถึยร
นิลตปรีญญาโท สาขานิเทศการสืกษาและพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชาบริหารการศกษา คณะครุศาลตรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ต อ น ท ี่1 ส ถ าน ภ าพ ช อ ง ผ ัน เทศ
ค ำ ข ึ้น จง โ ป ร ด ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม าย  V  ใ น □  ห น ้าช ้อ ค ว าม ท ี่ต ร งก ับ ส ถ าน ภ าพ ข อ งท ่าน

□  2). หญิง
□  2).ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน
□  4).ครูหัวหน้ากลุ่มประลบการณ์
□  6 ). ครูผู้น ิเทศ

□  2). 30-35 ปี
□  4). 41-45ปี
□  6). มากกว่า 50 ปี

□  2.) 6-10ปี 
□  4). 16-20ปี

1 .  เพศ Eh). ชาย
2. ตำแหน่ง □  1).ผู้บริหารโรงเรียน

□  3).ครูวิชาการโรงเรียน
□  5). ครูหัวหน้าระดับซ้ัน่

3. อายุ □  1). น้อยกว่า 30 ปี
□  3). 36-40 ปี
□  5). 46-50ปี

4. ประลบการณ์การทำงาน
□  1 ) .1 -5 ปี
□  3). 11-15ปี
□  5). 21 ปีข้ึนไป 

ร-วุฒิการศึกษาสูงสุด
□  1). ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี
□  3).ปริญญาโท

6. ช่ัวโมงสอนต่อวัน
□  1) 1-2 ช่ัวโมง
□  3). 5-6 ช่ัวโมง
□  5).ไม่ได้ทำการลอน

7. เคยเข้ารับการอบรมหรีอสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสืกษาหรีอไม่
□  1).เคย D  2).ไม่เคย

□  2 ). ป ร ิญ ญ า ต ร ี

□  4 ). ป ร ิญ ญ า เอ ก

□  2). 3 -4  ชั่วโมง 

Ü 4 ) .ม าก ก ว ่า  6  ช ั่วโมง

ข้อมูลที่ได้รับทั้งหมดจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการสืกษาฃองโรงเรียนในภาพรวม

ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิป้ติงานและสถานภาพของท่านแต่ประการใด ชึ่งผู้วิจัยจะถือเป็นความสับ

ที่ใช้เฉพาะการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น



ดอนที่2 ข้อมูลเกี่ยวก้บทักษะการนิเทศ (ใช้สอบถามทันเทศ)
คำที่แจง โปรดพิจารณาว่าในการปฎํป้ตงานด้านการนิเทศภายในโรงเร ยนของท่าน 

ท่านมีทักษะในด้านต่างๆต่อใปนี้อยู่ในระดับใด

กรุณาทำเครื่องหมาÊค่/ ลงในซ่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่ลุดเที่ยงซ่องเดียว 
5 หมายถึง มีทักษะมากที่สุด 
4 หมายถึง มีทักษะมาก 
รหมายถึง มีทักษะปานกลาง 
2 หมายถึง มีทักษะน้อย 
1 หมายถึง มีทักษะ'น้อยท่ีสุด

นบบลอบถามตอนที่ 2 มีจำนวน 50 ข้อ 
ขอขอบพระคุณในความร่วมมือจากทับเทศทุกท่าน
ที่สละเวลาอันมีค่า ให้ความกรุณานก'ผู้ว่จัย



ข้อที่ ท ักษะการนิเทศ ระดับทักษะ

1.
ท ักษะด้านเทคนิค
สามารถใช้ภาษาในการอ่าน การฟัง การพูด และ การเขียนได้ 
เป็นอย่างด.ี......................................................................................

5. 4 3 2 1

2.
3.
4.

สามารถใช้ภาษาและท่าทางในการสื่อความหมายได้เหมาะสม...
สามารถเขียนบทความทางวิชาการได้...........................................
มีความลามารถในการจัดทำวิเคราะห์หล้กสูตร แผนการสอน 
อุปกรณ์ เครื่องมือและสื่อการเรียนการสอนรวมทั้งเนื้อหาของวิชา

5.
และการประเมินผลอย่างน้อย 1ว ิช า ............................................
ลามารถนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

6.
มาเผยแพร่เพี่อให้เกิดการทัฒนาการเรียนการสอนของคร.............
สามารถปฎิปติงานตามขั้นตอนต่างๆได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ

7.
แบบแผนของโรงเรียน.....................................................................
สามารถเก็บรวบรวมงานข้อมูลหลักฐานต่างๆของการนิเทศ

8.
ภายในโรงเรียนไว้อย่างเป็นระบบ...................................................
สามารถจัดวางตัวบุคคลให้ปฎปติงานได้เหมาะสมกับ

9.
ความสามารถของแต่ละบคคล........................................................
ลามารถสาธิตวิธีการปฏิปติงานต่างๆได.้.......................................

10.
11

ลามารถเขียนแผนภมิและจัดทำสถิติในการนำเสนอข้อมลได.้.......
สามารถใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆที่เอื้อต่อการปฏปติงานนิเทศ 
เซ่นคอมพิวเตอร์ฯลฯ........................................................

12. สามารถเป็นประธานในที่ประชมได้................................................
13
14.

สามารถลเปมติของที่ประชมได้อย่างถกต้องเหมาะลม.................
ลามารถทำให้ครูได้มีส่วนร่วมแสดงความคดเห็นกับงานนโยบาย
และระเบียบวิธีการต่างๆที่จะดำเนินงานต่อไป.............................

15. สามารถสร้างบรรยากาศการประชุมให้เป็นแบบประชาธิปไตยได้ 

(ทักลักนิดแล้วทำต่ออกหน่อยค่ะ)
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ข้อที่ ท ักษะการนิเทศ ระดับทักษะ
ทักษะด้านมมูษยสัมพันธ์ 5 4 3 2 1

16. สามารถเร้าใจหสักพื้นฐานความต้องการซองมนษย์..................... ... ...
17
18.

สามารถสร้างให้เกดความร่วมมีอร่วมใจในการปฎิปติงานได.้........
สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
โรงเรียนเพี่อให้เกดประโยชน์ในการนิเทศได้...................................

19. สามารถปรับตัวเร้ากับบคคลและสถานการณ์ต่างๆ'ได.้.................. . ..
20. หาโอกาสพบปะสังสรรค์เป็นกันเองกับครโดยสมํ่าเสมอ................ ...
21. สามารถจัดให้มีการสังสรรค์เพี่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี....................
22. ลามารถสร้างบรรยากาศของความไว้วางใจระหว่างครูด้วยกันได้..
23. ลามารถควบคมอารมณ์ของตนเองในการปฏํปติงานได.้...............
24. .สามารถเป็นที่ปรีกษๆของผ้อี่นได้...................................................
25.
26.

มีทักษะในการสัมภาษณ์................................................................
สามารถนำทักษะในการสังเกตมาสรุปรวบรวมข้อมูล

...

มาเป็นประโยชน์ต่อการนิเทศ..........................................................
27. สามารถลอบถามและสะท้อนความร้ลึกของครได้ถกต้อง.............. ...
28 ลามารถปฎิปติตนให้ครเซึ่อมั่นและยอมรับในความสามารถ......... ... ...
29. ลามารถเป็นผ้นำในการอภิปรายได้................................................ ... ...
30. สามารถเป็นผ้ร่วมอภิปรายที่มีประสิทธิภาพ................................... ...
31. ให้ความลำค์ญและยกย่องผ้ร่วมงานด้วยความจริงใจ....................
32. เป็นน์กฟ้งพี่ดี.....................................................................................
33. มีความกระสือรีอร้น.......................................................................... ... ...
34. มีบคลิกลักษณะเหมาะสมในการเป็นผู้นิเทศ................................. ...
35. มีอารมณ์ขันเพี่อลดความตึงเครียดได.้............................................

(ยังมีต่ออีกแผ่นค่ะ)
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ข้อที่ ท ักษะการนเทศ ระดับทักษะ
ทักษะด้านคติน ิยม 5. 4 3 2 1

36. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งซาต ิ
พ.ศ.2542 ........................................................................................

37. เข้าใจนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน.................................. . . .
38. สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้อย่างมีเหตุผลทำให้การดำเนินงาน 

เป็นไปด้วยความราบรื่น...................................................................
39. ลามารถกำหนดแนวทางปฏิบัติงานนิเทศที่ลอดคล้องกับนโยบาย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน.......................................................
40. ลามารถเลนอแนะความคิดเห็นในการวางแผนปฏิบัติงานได.้......
41. ลามารถเลนอแนวความคิดและวิธีการลอนใหม่ๆได.้.................... ...
42. สามารถแนะนำแหล่งความร้ต่างๆได้.............................................. . . .
43. ลามารถให้แนวคิดและนโยบายในการปฏิบัติงานที่เกํดฃึ้นจาก 

การตัดสินใจของกล่มได้..................................................................
44. สามารถมองภาพรวมของงานที่จะปฏิบัติล่วงหน้าได้อย่างม ี

ระบบ................................................................................................
45. ลามารถจัดระบบหน่วยงานการนิเทศภายในโรงเรียนได้................ ... ...
46. ลามารถประลานงานคนในองค์การให้ดำเนินงานตามหน้าที่

และแผนงานอย่างได้ผล...................................................................
47. สามารถประเมินผลการทำงานและนำผลการประเมินมาปรับปรุง 

การทำงานได้....................................................................................
48. ลามารถหาแนวคิดและนโยบายในการปฏิบัติงานเพี่อให้เกิด 

การางำงานที่มีประสิทธิภาพ.............................................................
49.
50.

ลามารถจัดคนเข้าทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ...........................
มีทักษะในการไข้คำถาม.................................................................. ... ...

(ครบแล้ว ขอบพระคุณค่ะ)



114

แบบสอบถามเพ ี่อการวิจ ัย

เรื่อง

การส ืกษาทกษะการน ิเทศของผ ู้น ิเทศภายในโรงเร ียนตามการรับเของตบเอง 
และครูในโรงเรียนระดับประถมสืกษา 

ในเคร ีอม ูลน ิธ ์คณ ะเซ‘นต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย

สำหรับครูผ้รับการนิเทศ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
รองศาสตราจารย์วไลรัตน์ บุญลวัสดิ้

ผู้วิจัย
นางอุไรพร นาคะเสถียร

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรภาควิชาบริหารการศึกษา
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง

การสืกษาทักษะการนิเทศของผู้น ิเทศภายในโรงเรียนตามการร้บรู๚องตนเอง 
และครูใบโรงเรียนระดันประถมฟักษา 

ในเครีอม ูลน ิธ ิคณะเชนต์คาเบรียลแห ่งประเทศไทย

ะAc. cAc. ะAc. ะAc. Nk. v t i/ |X  /J n  / ๅ \  > ๅ \ / [ >  ✓ !% /ๅ >

คำดู้แจง

1 ■ ผุ้ดอบแบบสอบถานน้ีคอ ค?ผู้ร้บการนิเทศ ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเครีอมุลนิธ ิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย

2.แบบลอบถามฉบับนี้มีจำนวน 2 ตอน คือ
ตอนที่1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพชองศรผู้รับกา?นิเทศจำนวน 7 ข้อ 
ตอนท่ี2 เป็นคำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นถึงทักษะการนิเทศของผู้นิเทศในโรงเรียนของท่าน 

จำนวน 50 ข้อซึ่งประกอบด้วยทักษะ 3 ด้าน ตามหลักทฤษฎีของโรเบิร์ต แอล แคตซ์ (Robert L Katz)
ซ่ึง เบน เอ็ม แฮริส (Ben M Harris ) นำมาขยายรายละเอียดเกี่ยวกับ

1 .ทักษะทางด้านเทคนิค จำนวน 15 ข้อ
2. ทักษะทางด้านมนุษยลัมพันธ์ จำนวน 20 ข้อ
3. ทักษะทางด้านคตินิยม จำนวน 15 ข้อ

3.คำนิยามดัพท์ที่ใซในการวิจัย
ทักษะ หมายถึง การที่บุคคลกระทำสิงหนึ่งสิ่งใดอย่างชำนาญ คล่องแคล่ว ว่องใว ถูกต้อง และ 

เหมาะลม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะแสดงออกมาทางร่างกายหรือสติปัญญา
ทักษะด้านเทคนิค (Technical Skill) หมายถึง ความรู้ ความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน 

การพูด การฟัง การจัดลำดับเรื่อง การสาธิต การเขียนแผนภูมิ การวาดภาพ การใช้คอมพวเตอรี และ 
การเป็นประธานในที่ประชุม
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ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์( Human Skill ) หมายถึงความสามารถในการเข้าใจผู้อึ่น มทักษะ 
ในการสัมภาษณ์ การสังเกต การอภปราย การสะท้อนความรู้สึก และความคดออกมา มส่วนร่วมใน 
การอภิปราย และแสดงบทบาทสมมติ

ทักษะด้านคตินํยม ( Conceptual Skill ) หมายถึง ความลามารถในการเห็นภาพพจน์โดยส่วนรวม 
การวเคราะห์การวินิจฉัย การสังเคราะห์ และการวิพากษ์วิจารณ์

4 .เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณาบรรจุลงในซองที่จ่าหน้าถึงผู้วิจัย ช,งใด้แนบ 
มาพร้อมนี้แล้ว หากสามารถ ส่งกสับคืนให้ผู้วิจัยใด้ ภายในวินท่ี17 มกราคม 2544 จะเป็นพระคุณอย่างสูง

นางอุใร”พร นาคะเสถึยร
นิสิตปริญญาโท สาขานิเทศการคืกษาและพัฒนาหสักสูตร 

ภาควิชาบริหารการคืกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ตอนที่! สถานภาพชองค?ผุ?บกา?นิเทศ
คำชั้นจง โปรดทำเครื่องหมาย V ใน □  หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพชองท่าน

1 . เพศ □ า).ชาย □  2). หญิง
2.ตำแหน่ง □  1).ครูวิชาการโรงเรียน □  2).ครูหัวหน้ากลุ่มประลบการณ์

□  3). ครูหัวหน้าระดับช้ัน □  4). ครูผู้ลอน
3. อายุ □  1). น้อยกว่า 30 ปี □  2). 30-35 ปี

□  3). 36-40 ปี □  4). 41-45ปี
□  5). 46-50ปี □  6). มากกว่า 50 ปี

4.ประสบการณ์การทำงาน
□  1). 1 -5 ปี □  2.) 6-10ปี
□  3). 11-15ปี □  4). 16-20ปี
□  5). 21 ปีข้ึน’ไป

5.วุฒิการศึกษาสูงสุด
□  1). ตํ่ากว่าปริญญาตรี □  2). ปริญญาตรี
□  3).ปริญญาโท □  4). ปริญญาเอก

6. ชั้วโมงลอนต่อวัน
□  1 ) 1-2 ช้ัวโมง □  2). 3-4 ช้ัวโมง
□  3). 5-6 ช้ัวโมง □ 4).มากกว่า 6 ช้ัวโมง
□  5).ไ,ฝ'ใต้'ทำการสอน

7.เคยเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหรือไม่
□  ไ).เคย D 2).ไม่เคย

ข้อมูลที่ได้รับทั้งหมดจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในภาพรวม
ไม่มีผลกระทบต่อการปฎิบ้ติงานและสถานภาพของท่านแต่ประการใด ซึ่งผู้วิจัยจะถือเป็นความสับ
ที่ใซ้เฉพาะการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น



ตอนที่2 ข้อมูลเกี่ยวกับท'กษะการนเทศ (ใช้สอบถาม ครผู้รับการนิเทศ^
คำ^แจง ในกรณที่โรงเรียนของท่านมีผู้นิเทศหลายท่าน ขอให้พจารณาทักษะการน๊เทศในภาพรวมว่า
ผ ู้น ิเทศในโรงเรียบของท่าน มีทักษะด้านด่าง ๆต่อไปนี้อย ู่ในระดับใด

กรุณาทำเครีองหมายV ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว 
5 หมายถึง มีทักษะมากที่ลุด 
4 หมายถึง มีทักษะมาก 
รหมายถึง มีทักษะปานกลาง 
2 หมายถึง มีทักษะน้อย 
1 หมายถึง มีทักษะน้อยที่สุด

แบบลอบถามตอนที่ 2 มีจำนวน 50 ข้อ 
ขอขอบพระคุณในความร่วมมือจาก ค?ผู้รับกา?นิเทศทุกท่าน
ทีสละเวลาทันมีค่า ให้ความกรุณาแก่ผู้วิจย
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ข้อที่

1.

2 .

3.
4.

5.

6 .

7.

8.

9.
10. 

11

12.
13
14.

15.

ทักษะการนิเทศ ระดับทักษะ
ทักษะด้านเทคนิค
สามารถใช้ภาษาในการอ่าน การฟัง การพูด และ การเขียนได้
เป็นอย่างดี........................................................................................
สามารถใช้ภาษาและท่าทางในการสื่อความหมายได้เหมาะลม...
ลามารถเขียนบทความทางวิชาการได.้..........................................
มีความลามารถในการจัดทำวิเคราะห์หลักสูตร แผนการลอน 
อุปกรณ์ เครื่องมีอและสื่อการเรียนการสอนรวมทั้งเนื้อหาของวิชา
และการประเมินผลอย่างน้อย 1ว ิช า ............................................
ลามารถนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
มาเผยแพร่เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนของคร.............
สามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนต่างๆได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผนของโรงเรียน......................................................................
สามารถเก็บรวบรวมงานข้อมูลหลักฐานต่างๆของการนิเทศ
ภายในโรงเรียนไว้อย่างเป็นระบบ...................................................
สามารถจัดวางตัวบุคคลให้ปฏิบัติงานได้เหมาะลมกับ
ความลามารถของแต่ละบคคล........................................................

5 4 3 2 1

ลามารถลาธิตวิธีการปฏิป็ติงานต่างๆได.้.......................................
สามารถเขียนแผนภมิและจัดทำสถิติในการนำเลนอข้อมลได.้.......
ลามารถใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานนิเทศ
เซ่นคอมพิวเตอร์ฯลฯ........................................................
ลามารถเป็นประธานในที่ประชมได้................................................
สามารถลรปมติของที่ประขมได้อย่างถกต้องเหมาะลม.................
สามารถทำให้ครูได้มีส่วนร่วมแลดงความคิดเห็นกับงานนโยบาย
และระเบียบวิธีการต่างๆที่จะดำเนินงานต่อไป.............................
ลามารถสร้างบรรยากาศการประชุมให้เป็นแบบประชาธิปไตยได้

(พักลักนิดแล้วทำต่ออีกหน่อยค่ะ)



ข้อที่ ท ักษะการนิเทศ ระดับทักษะ
ทักษะด้านมนษยสัมพันธ์ 5 4 3 2 1

16. สามารถเข้าใจหสักพื้นฐานความต้องการรองมนษย์..................... ... ...
17.
18.

สามารถสร้างให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปฎิบตงานได้.........
สามารถต้ดต่อประลานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

... ... ...

โรงเรียนเพี่อให้เกิดประโยชน์ในการนิเทศได้................................... ...
19. สามารถปรับตัวเข้ากับบคคลนละสถานการณ์ต่างๆได้................... ... ... ... ...
20. หาโอกาสพบปะสังสรรค์เป็นกันเองกับศรโดยสมํ่าเสมอ................ ... ... ...
21. สามารถจัดให้มีการสังสรรค์เพี่อสร้างสัมพันธภาพที่ต.ึ................... ... ... ... ...
22. สามารถสร้างบรรยากาศของความไว้วางใจระหว่างครูด้วยกันได้.. ... ... ...
23. สามารถควบคมอารมณ์ของตนเองในการปฎิยัตงานได.้............... ... ... ...
24. .สามารถเป็นที่ปรีกษาของผ้อึ่นได.้.................................................. ...
25.
26.

มืท ักษะในการสัมภาษณ์...............................................................
สามารถนำทักษะในการสังเกตมาสรุปรวบรวมข้อมูล

...

มาเป็นประโยชน์ต่อการนิเทศ........................................................... ... ... ...
27. สามารถสอบถามและสะท้อนความร้ลึกชองครได้ถกต้อง............... ... ...
28. สามารถปฎบติตนให้ครเซึ่อมั่นและยอมรับในความสามารถ......... ... ... ... ...
29. ลามารถเป็นผ้นำในการอภิปรายได.้............................................... ... ...
30. สามารถเป็นผ้ร่วมอภิปรายที่มืประสิทธิภาพ................................... ... ... ...
31. ให้ความสำคัญและยกย่องผ้ร่วมงานด้วยความจริงใจ....................
32. เป็นน์กพังที่ด้.....................................................................................
33. มีความกระตึอร ีอร ้น.............................................................................. . . .
34. มีบคสิกสักษณะเหมาะสมในการเป็นผ้นิเทศ....................................
35. มีอารมณ์ขันเพี่อลดความตึงเครียดได.้...............................................

(ยังมีต่ออีกแผ่นค่ะ)



ข้อท

36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.

ท ักษะด ้านคดน ิยม
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญ้ติการสืกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2542 .....................................................................................
เข้าใจนโยบายการจัดการสืกษาข่องโรงเรียน..............................

ทักษะการนิเทศ
5

ลามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้อย่างมีเหตุผลทำให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความราบรื่น..................................................................
ลามารถกำหนดแนวทางปฎิบ้ติงานนิเทศที่ลอดคล้องกับนโยบาย
การจัดการสืกษาของโรงเรียน.......................................................
ลามารถเลนอแนะความคิดเห็นในการวางแผนปฏิบัติงานได.้......
ลามารถเลนอแนวความคิดและวิธีการสอนใหม่ๆได.้....................
ลามารถแนะนำแหล่งความรู้ต่างๆได.้............................................
สามารถให้แนวคิดและนโยบายในการปฏิบัติงานที่เกดขึ้น 
จากการตัดสินใจของกลุ่มได้..........................................................

ระดับทักษะ

44.

45.
46.

47.

48.

49.
50.

ลามารถมองภาพรวมของงานทีจะปฏิบัติล่วงหน้าได้อย่างมี
ระบบ................................................................................................
สามารถจัดระบบหน่วยงานการนิเทศภายในโรงเรียนได้..............
ลามารถประลานงานคนในองค์การให้ดำเนินงานตามหน้าที่
และแผนงานอย่างได้ผล.................................................................
ลามารถประเมินผลการทำงานและนำผลการประเมีนมาปรับปรุง
การทำงานได.้.................................................................................
สามารถหาแนวคิดและนโยบายในการปฏิบัติงานเพี่อให้เกิด
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ...........................................................
ลามารถจัดคนเข้าทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ.........................
มีทักษะในการใช้คำถาม................................................................

(ครบแล้ว ชอบพระคุณค่ะ)



ป ร ะ ว ิต ผ ู้เข ีย น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

นางอุไรพร นาคะเสถียร เกิดวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2501 ท่ีกรุงเทพฯ ปัจจุบันมี 
ภูมีลำเนาอยู่ที่บ้านเลขที่31/317 ซอยเฉลิมพระเกิยรติ้ ร. 9 ช 30 ถนนสุขุมวิท 103 แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ จ้งหวัดกรุงเทพมหานคร สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินพวิโรฒวิทยาเขตปทุมวัน วิชาเอกภาษาไทย เมื่อปีการศึกษา 2524 ปัจจุบันเป็นคร ู
ลอนภาษาไทยและทำหน้าที่หัวหน้างานกิจกรรมของหมวดภาษาไทยไนโรงเรียนอัลลัมช้ญ 
แผนกประถม เข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษา 
และพัฒนาหลักสูตร เมื่อปีการศึกษา 2542
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