
บทท่ี 5

ส,รุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ

การถึกษาเรื่องการปลูกฝืงค่านิยม ความเช่ือ และทัศนคติที่มีผลต่อการทะเลาะ 
วิวาทของ นักเรียนอาชีวถึกษา โดยเลือกถึกษากรณีของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพ และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตอุเทนถวาย ในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ มี 
วัตชุประสงค์เพ่ือถึกษาอิทธิพลของค่านิยม และความเชื่อที่มีผลต่อการส่งเสริมการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนอาชีวถึกษา เพื่อถึกษากระบวนการถ่ายทอดค่านิยม และการปลูกฝืงทัศนคติในระบบ 
การดูแลน้องใหม่ ซึ๋งมีผลต่อการส่งเสริมการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวถึกษา และเพ่ือหา
แนวทางในการสร้าง ค่านิยม และความเชื่อใหม่ที่จะลดความขัดแย้งของนักเรียนอาชีวถึกษา

จากผลการถึกษาในบทที่ผ่านมา ทำให้ทราบถึงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลท่ีผู้
ถึกษาได้ทำการถึกษามาทั้งหมด ดังน้ันเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจท่ีชัดเจนยิ่งขึ้นผู้ถึกษาจึงขอ
สรุปภาพรวมโดยรวมของผลการถึกษาข้อมูลดังกล่าวไว้อย่างรวบรัดอีกครั้งหนึ่งโดยการนำเสนอ 
ในรุปความเรียง ส่วนในหัวข้อถัดไปเป็นการแสดงความเใหม,ที่ไดัจากการถึกษา ข้อเสนอแนะของ 
ผู้ถึกษา ป ็ญ หาที่พบในการถึกษา และข้อเสนอแนะสำหรับการถึกษาครั้งต่อไป

5.1 สรุปผลกใรสิกษใ

จากการถึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่มตัวอย่างจากสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ กำลังถึกษาอยู่ในระดับ ปวส.2 มีคะแนนเฉล่ียอยู่ 
ในช่วง 2.01 ถึง 4.00 มีภูมิเลาเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สถานภาพของบิดามารคา 
อยู่ด้วยกัน มีผู้อุปการะเลี้ยงดูเป็นบิดามารคา ความสัมพันธ์กับบุคคลในครอบครัวอยู่ในเกณฑ์ด ี
มีจำนวนเพ่ือนสนิทอยู่ระหว่าง 31 ถึง 40 คน เคยร่วมในเกตุการณ์ทะเลาะวิวาทต้ังแต่ 10 คร้ังข้ึน 
ไป และสาเหตุจูงใจในการเข้าร่วมทะเลาะวิวาทมาจากสาเหตุอื่นๆ เช่น ไม่มีทางหลีกเลียง แกัแด้น 
ถูกดักทำร้าย ฯลฯ
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ในค้านการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม เพ่ือท่ี 
จะทดสอบสมมติฐานท้ัง 8 ข้อน้ัน เมื่อทำการทดสอบค้วยค่าไคสแควธ์ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่
ระดับ 0.05 แล้ว ปรากฎว่า มีสมมติฐานที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จำนวน 5 ข้อ ไม่มีนัย 
สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จำนวน 2 ข้อ และไม1สามารถคำนวนจากสูตรไค้เนื่องจากไม่มีความ 
แตกต่างของระดับการไค้รับการปลูกฝืงฯ จำนวน 1 ข้อ ดังน้ัน จากผลการสืกษาจึงพบว่า นักเรียน 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต 
อุเทนถวายที่ไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมรักเพื่อนพัองสูง ไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมความรุนแรง,ในการ 
แก้!]ญหาสูง ไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมไม่ให้ความสำคัญกับการเรียนสูง ไค้รับการปลูกฝืงค่านิยม 
รักสถาบันสูง และไค้รับการปลูกฝืงทัศนคติต่อการทะเลาะวิวาทเห็นเป็นเรื่องธรรมคาสูงมักจะ
ทะเลาะวิวาทสูงกว่านักเรียนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ และสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตอุเทนถวายที่ไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมรักเพื่อนพัองตํ่า ไค้รับการ
ปลูกฝืงค่านิยมความรุนแรงในการแก้!]ญหาตํ่า ไค้รับการปลูกฝึงค่านิยมไม่ให้ความสำคัญกับ
การเรียนตํ่า ไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมรักสถาบันตํ่า และไค้รับการปลูกฝืงทัศนคติต่อการทะเลาะ 
วิวาทเห็นเป็นเรื่องธรรมดาตํ่า ส่วนนักเรียนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ
และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตอุเทนถวายที่ไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมรักความเป็นอิสระ 
สูง และไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมการแสดงออกอย่างเปิดเผยสูง จะไม่ทะเลาะวิวาทสูงว่านักเรียน
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต
อุเ'ทนถวายที่ไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมรักความเป็นอิสระต่ํา และไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมการแสดง 
ออกอย่างเปิดเผยต่ํา สำหรับนักเรียนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ และ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตอุเทนถวายที่ไค้รับการปลูกฝืงความเชื่อในความศักดิสทธ์ของ 
สัญลักษณ์ที่เป็นตราหรือเครื่องหมายของสถาบันนั้นไม่สามารถคำนวณจากสูตรไค้ เน่ืองจากผู้ตอบ 
แบบสอบถามทุกคนไค้รับการปลูกฝืงในระดับสูง จึงไม่มีความแตกต่างของระดับการปลูกฝืง
ความเชื่อนี้

5.2 ควใมรูเหม่ท่ีไค้'จใกการคีกษใ

จากการสืกษา เมื่อมองในภาพรวมแล้วจะเห็นว่าการไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมÀ I  4 \  1 " 7  “ V 7  ” น ี้ความเชอ และทัศนคติ ต่างๆ ชงเป็นตัวแปรอิสระทีใช้สืกษาในครังนีมีผลส่งเสริมต่อการทะเลาะ 
วิวาท ซึ่งเป็นตัวแปรตามในการสืกษาในครั้งนี้ของนักเรียนอาชีวสืกษาชายกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงเม่ือสรุป 
เรียงความสำคัญหรือระดับความมีอิทธิพลของการไค้รับการปลูกสืงความเชื่อ และทัศนคติท่ีมีผลต่อ 
การทะเลาะวิวาท ในส่วนของตัวแปรอิสระต่อการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวะชาย จะเห็นว่า
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การไค้รับปลูกฝืงค่านิยมใช้ความรุนแรงในการแก้ปีญหามีความสำคัญ หรืออิทธิพลต่อการทะเลาะ 
วิวาทถูงที่สุดตามมาค้วยการไค้รับการปลูกฝึงค่านิยมรักสถาบัน การไค้รับการปลูกฝืงค่านิยม
รักเพ่ือนพ้อง การไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมไม,ให้ความสำคัญคับการเรียน และการไค้รับปลูกฝืง
ทัศนคติต่อการทะเลาะวิวาทเห็นว่าเป็นเรื่องธรรมดาตามลำดับ เม่ือนำมาเปรียบเทียบคับระดับผู้ท่ี 
ไค้รับการปลูกฝืงค่านิยม ความเช่ือ และทัศนคติที่มีผลต่อการทะเลาะวิวาทในระดับสูงแล้ว จะเห็น 
ไค้ว่า นักเรียนอาชีวะที่ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ไค้รับการปลูกฝืงความเชื่อในความศักดิสทธ
ของสัญลักษณ์ที่เป็นตราหรือเครื่องหมายของสถาบันในระดับสูงมากที่สุด โดยไค้รับการปลูกฝืงใน 
ระดับสูงทุกคน รองลงมาเป็นการไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมความรุนแรงในการแก้ป็ญหา การไค้รับ 
การปลูกฝึงค่านิยมการแสดงออกอย่างเปิดเผย การไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมรักสถาบัน การไค้
รับการปลูกสืงทัศนคติต่อการทะเลาะวิวาทเห็นว่าเป็นเรื่องธรรมคา การไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมรัก 
ความเป็นอิสระ การไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมรักเพื่อนพ้อง และการไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมไม ่
ไห้ความสำคัญคับการเรียนตามลำดับ จากการเปรียบเทียบดังกล่าวข้างค้น สามารถนำเอาผลดัง
กล่าว มาใช้ในการพิจารณาแก้ไขปิญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน อาชีาสืกษาไค้เป็น
ข้อๆ ดังนี้

5.2.1 จะเห็นไค้ว่า การปลูกฝืงค่านิยมความรุนแรงในการแก้ป็ญหามีอิทธิพล
ส่งเสริมให้มีการทะเลาะวิวาทสูงที่สุด และก็มีจำนวนผู้ไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมนี้ในระดับสูง
จำนวนมาก จึงเป็นสถานการณ์ที่น่าเป็นห่วงอย่างมากที่ค้องเร่งให้มีการแก้ไขปิญหาโดยเร่งด่วน
เพราะไม่เช่นนั้นแล้วสถานการณ์การทะเลาะวิวาทจะเกิดขึ้นโดยต่อเนื่อง

5.2.2 การไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมรักสถาบัน และรักเพ่ือนพ้อง เป็นค่านิยมท่ีมี 
ผลต่อการ ส่งเสริมให้มีการทะเลาะวิวาทสูงเช่นเคียวคัน จึงเห็นว่าเป็นปีญหาเร่งต่วนที่ต้องรีบหา 
แนวทางในการแก้ไขโดยต่วนเช่นเคียวคัน

5.2.3 การไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมไม,ให้ความสำคัญคับการเรียน แม้ว่าจะมี
จำนวนนักเรียนอาชีวสืกษาไค้รับการปลูกฝืงค่านิยมค้านนี้น้อยที่สุดก็ตาม แตกมีอิทธิพลต่อการ
ทะเลาะวิวาทในสูง จึงเป็นปิญหาที่ไม่สามารถละทิ้งไม่ไค้เพราะหากเมื่อมีจำนวนผู้ที่ไค้รับการ
ปลูกฝึงค่านิยมค้านนี้เพิ่มมากขึ้นก็จะส่งผลให้มีการทะเลาะวิวาทมากขึ้นตามไปด้วยจึงควรที่จะไค้มี 
การหาแนวทางป็องคันไม,ให้มีการปลูกฝืงค่านิยมค้านนี้ไม,ให้มีจำนวนเพ่ิมข้ึน
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5.2.4 การปลูกฝังทัศนคติต่อการทะเลาะวิวาทเห็นว่าเป็นเรื่องธรรมคานั้น ถึง
แม้ว่าจะมีผลส่งเสริมหรืออิทธิพลต่อการทะเลาะวิวาทตํ่าที่สุด แต่เม่ือมาคูท่ีจำนวนผู้ได้รับการ
ปลูกฝังในระดับสูงจะเห็นว่ามีจำนวนมาก จึงเป็นป็ญหาที่จะละทิ้งไปไม่ได้เช่นเดียวกัน เพราะหาก 
มีการปลูกฝังเพิ่มขึนเร่ือยๆ ความรุนแรงในการที่จะทำให้เกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทก็จะเพิ่ม
มากข้ึนและจำนวนครังของการทะเลาะวิวาทก็จะเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย

อน่ึง สำหรับการได้รับการปลูกฝังความเชื่อในความศักดิสทธิของสัญลักษณ์ที่เป็น 
ตราหรือเคร่ืองหมายของสถาบันน้ัน ถึงแม้จะมิอาจสรุปได้ในการพิสูจน์สมมติฐาน แต่จะเห็นว่า 
กลุ่มตัวอย่างทุกคนได้รับการปลูกฝังความเชื่อด้านนี้ในระดับสูงทุกคน ทั้งท่ีเคยทะเลาะวิวาท และ 
ไม่เคยทะเลาะวิวาท ประกอบกับผลการถึกษาจากการสัมภาษณ์ จะเห็นว่าสาเหตุสำคัญประการ 
หนึ่งซึ่งเป็นเหตุจูงใจให้นักเรียนอาชีวถึกษาทะเลาะวิวาทกันก็คือการนับถือองค์พระวิษณุคนละปาง 
คัน โดยเฉพาะระหว่างช่างกลซึ่งนับถือพระวิษณุกรรมปางประทับน่ัง คับช่างก่อสร้างซ่ึงนับถือ
พระวิษญกรรมปางประทับยืน แม้ว่าจะถึกษาอยู่ในสถาบันเดียวกันก็ตาม จึงต้องให้ความสำคัญต่อ 
การได้รับความเช่ือนี้เป็นอย่างยิ่ง เพราะหากมีการย่ัวยุหรือกระทำการดูหมิ่นโดยการนำเอา
สิ่งศักดิสทธิมาเป็นเครื่องมือแล้วเชื่อได้ว่า เหตุการณ์ทะเลาะวิวาทจะด้องมีข้ึนระหว่างคู่กรณีอย่าง 
แน่นอน

5.3 ข้อเสนอแนะ

ลักษณะการทะเลาะวิวาทในสถาบันทั้ง 2 แห่งที่ได้ทำการถึกษา คือ สถาบัน 
เทคโนโลยี ราชมงคลวิทยาเขตกรุงเทพ และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตอุเท4ถวาย มี 
ความแตกต่างคันอย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือลักษณะการทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นกับสถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคลวิทยาเขตณุทนถวายจะเป็นการทะเลาะวิวาทระหว่างสถาบัน ความรักใคร่สนิทสนม1 ’ ■ I  y  I I I  1 y
ระหว่างรุ่นพิ่รุ่นน้องภายในสถาบันเห็นได้ชัดว่ามีความผูกพันกันชัดเจนมาก ทังนเป็นเพราะ
สถาบันดังกล่าว นักเรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ชายกว่าร้อยละ 90 ประกอบกับเป็นสถาบันที่ให้การถึกษา 
เก่ียวกับวิชาชีพทางด้านการก่อสร้าง ซึ่งมีสิ่งศักดิสทธึ๋เคารพนับถือเดียวกัน คือ พระวิษณุกรรมปาง 
ประทับยีน ส่วนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพนั้น ลักษณะการทะเลาะ
วิวาทมีท้ัง เกิดขึ้นระหว่างสถาบันและภายในสถาบัน ท้ังน้ีเป็นเพราะสถาบันดังกล่าวเปีคสอน
ให้การถึกษาแก่นักเรียนในหลายสาขาวิชา ในส่วนที่มีปีญหาเรื่องการทะเลาะวิวาทมากจะมีเฉพาะ 
แผนกที่นักเรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ชายและมีสิ่งศักดิสทธิทั้ให้ความเคารพนับถือต่างกัน เช่น ช่างกล 
ช่างก่อสร้าง ฯลฯ โดยนักเรียนท่ีอยู่ในแผนกช่างกลจะเคารพนับถือพระวิษณุกรรมปางประทับนั่ง
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ส่วนช่างก่อสร้างจะเคารพนับถือพระวิษญกรรมปางประทับยืน ความผูกพันระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง
จะมีความ สนิทสนมกันในแต่ละแผนก

การถ่ายทอดค่านิยม ความเช่ือ และทัศนคติต่างๆที่มีผลต่อการทะเลาะวิวาทจาก
รุ่นพี่ไปสู่รุ่นน้องๆ ที่อยู่ในแผนกหรือสถาบันเคียวกัน จะเริ่มตั้งแต่กระบวนการรับน้องซึ่งภายใน 
กิจกรรมรับน้องจะทำให้แต่ละคนเรียนร้ถึงสถานภาพและบทบาทของตนเองว่าควรจะปฏิบัติตน 
อย่างไรขณะที่เรียนอยู่ในสถาบันนั้นโดยสภาพทางสังคมภายในแต่ละสถาบันอาจมีความแตกต่าง 
กันไปบ้าง การปลูกฝืงจะเน้นการยึดเหนี่ยวที่กลุ่มให้มีความรักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มี
ความเคารพนับถือกันในระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง ให้มีความรักเคารพต่อกลุ่มหรือสถาบันเป็นหลักซึ่ง 
ทำให้บทบาทที่รุ่นน้องได้รับคือการยึดติดกับกลุ่มหรือสถาบัน โดยมีการนำเอาสัญลักษณ์ต่าง ๆ
และสิ่งศักดิสทธของสถาบันมาเป็นสิ่งยำความสำคัญของกลุ่มเพื่อสร้างความผูกพันธ์ระหว่างรุ่นพี ่
รุ่นน้อง การนำเข้าไปสู่เหตุการณ์ทะเลาะวิวาทนั้น นอกจากจะเห็นแบบอย่างจากรุ่นพ่ี ยังได้เห็น 
จากสื่อต่างๆ และประสบการณ์โดยตรง อีกทังต้องคอยระมัดระวังตัวเองไม่ให้ถูกทำร้ายโดยการ 
พกพาอาๅธเพื่อไว้บ้องกันตัว ทำให้เกิดความเสืกต่อการทะเลาะวิวาทว่าอาจเกิดขึ้นกับตัวเองเมื่อใด 
ก็ได้ จึงเห็นว่าเป็นเร่ืองธรรมดา ขอให้ระมัดระวังตัวเอง พร้อมท่ีจะหลีกเล่ียง หรือเผชิญเหตุ ตลอด 
เวลาประกอบกับมูลเหตุยูงใจของการทะเลาะวิวาทส่วนใหญ่เกิดจากการเอาคืนกรณีถูกทำร้ายก่อน 
ซึ่งเป็นมูลเหตุยูงใจกลุ่มนักเรียนอาชีวคืกษาที่อยู่ในกลุ่มเคียวกันเพื่อให้เข้าร่วมในการ ทะเลาะวิวาท 
ได้เป็นอย่างดี

อาจสรุปได้ว่า!]ญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวสืกษานั้นส่วนใหญ่แล้วจะ 
เกิดขึ้นในสถาบันอาชีวสืกษาที่นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนชาย หรือในแผนกส่วนใหญ่เป็น
นักเรียนชาย ท่ีมีสิ่งศักดิสทธึ๋เคารพมูชาเคียวกัน ประกอบกับมีรุ่นพ่ีรุ่นน้องที่มีการถ่ายทอดและรับ 
ค่านิยม ความเช่ือ และทัศนคติที่ส่งเสริมให้เกิดการทะเลาะวิวาทอย่างเหนียวแน่นและชัดเจน ซ่ึง 
ตราบใดที่ลักษณะตังกล่าวยังมีอยู่ในสถาบันอาชีวสืกษาการแด้ไขปิญหาการทะเลาะวิวาทให้หมด 
หรือลดน้อยลงไปคงเป็นไปได้ยาก

ตังนั้นการเปล่ียนแปลงลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม ความเช่ือ และทัศนคติท่ีมีเน้ือ 
หาไปในทางสร้างสรรค์ หรือการลด่กระบวนการถ่ายทอดค่านิยมที่ส่งเสริมต่อการทะเลาะวิวาท
จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง จึงเป็นวิธีการท่ีคีท่ีฤ[ค เพราะนักเรียนใหม่ที่สอบเข้ามาเรียนได้ส่วนใหญ่คงไม่ม ี
ใครที่จะเข้ามาเพื่อที่จะได้อยู่ในเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทแน่นอน การสืกษาหาความ!เป็นวิชาชีพใส่ 
ตัวเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาของนักเร ีย น เหล่าน ั้น อยู่แล้ว นักเร ีย น ใหม่เหล่าน้ันเปรียบเสมือนผ้าขาว
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หากไค้เข้ามาสัมผัสกับสิ่งดีๆ ที่ค! อาจารย์หรือบุคลากรเป็นผู้ถ่ายทอดให้ คงจะไม่มีใครท่ีจะคิด 
ไปสร้างป็ญหาแก่ตนเองและสถาบัน ปีญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน อาชีาคืกษาก็จะลดน้อย 
หรืออาจหมดไปเลยก็ไค้

วิธีการที่จะแนะนำในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ เห็นว่าควรจะค้องมีการปรับปรุง
หลักสูตรการคืกษาในส่วนของนักเรียนอาชีวคืกษาที่มีป็ญหาค้านการทะเลาะวิวาท โดยการจัด
หลักสูตรใหม่ จากที่เคยใช้เวลาคืกษาในสถาบัน 4 เทอม ใน 2 ปี ไห้เป็น 4 หรือ 3 เทอม 
ใน 1 ปี โดยขยายเวลาเรียนให้มากขึ้นหรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งคือการสร้างหลักสูตรการเรียนให ้
เข้มข้นข้ึน หรืออาจมีการปรับปรุงหลักสูตรในส่วนของวิชาการที่จะค้องเรียนในสถาบันให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 1 ปี ส่วนภาคปฏิบัติการหรือสืกงานนอกสถานที่นั้นก็ให้มีในปีกัคไป ซ่ึงการปรับปรุง 
หลักสูตรการเรียนดังกล่าวจะเป็นไปไค้เพียงใดนั้นก็จะค้องมีการคืกษาเพื่อความเหมาะสมและ 
เป็นไปไค้ต่อไป

จากวิธีการดังกล่าวจะเห็นไค้ว่านักเรียนอาชีวสืกษาเหล่านั้นจะใช้เวลาในการคืกษา 
ในสถาบันเพียง 1 ปี ก็จะออกจากสถาบันไป รุ่นใหม่ๆ เข้ามาก็จะไม่มีเวลาพบปะสังสรรค์กับรุ่นพ่ี 
ท่ีจะคอยถ่ายทอดและรับค่านิยม ความเช่ือ และทัศนคติต่างๆ ที่ส่งเสริมต่อการทะเลาะวิวาท มีแต่ 
เพียงค! อาจารย์หรือบุคลากรของทางสถาบันเท่านั้นที่จะเป็นผู้ถ่ายทอดวิชาความ! หรือระบบ
ค่านิยม ความเช่ือ หรือทัศนคติที่ดีงานในทางสร้างสรรค์ ประกอบกับเวลาของการสืกษาที่มากขึ้น 
ทำให้เวลาในการที่จะรวมกลุ่มดื่มสุรากันหลังเลิกเรียนของนักเรียนอาชีวะเหล่านี้ลคน้อยลงตาม 
ไปด้วยเพราะต้องให้เวลาและความสำคัญกับการเรียน

นอกจากการปรับปรุงหลักสูตรในค้านการเรียนการสอนของคณะหรือแผนกที่มี 
ป็ญหาเรื่องการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวคืกษาดังกล่าวแล้ว ทางสถาบันการสืกษาเองก็มีส่วน 
สำคัญเป็นอย่างมากในการปกครองดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดทั้งที่สถาบันและข้อมูลป็ญหาต่างๆ 
ของนักเรียนเมื่ออยู่นอกสถาบัน ควรจะไค้จัดให้มีค! อาจารย์ หรือบุคลากร ที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา 
ในเรื่องต่างๆ หรือปกครองดูแลนักเรียนในปริมาณที่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนอย่างทั่วถึงทุกคน 
สถาบันและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนก็ต้องให้ความสำคัญกับนักเรียนเหล่านี้ 
เป็นอย่างมากด้วย ควรจะไค้มีการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อสังคมให้เด็กเหล่านี้ไค้ 
เข้าร่วม เพื่อให้เด็กเหล่านีไค้ใช้เวลาไปในการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์มากขึ้น เป็นการดึงเอา 
พลังความ!ความสามารถของเด ็กน ักเร ียนเหล่าน ี้ให ้แสดงออกไปในทางท ี่ถ ูกท ี่ควรต่อไป
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ผู้ปกครองของนักเรียนเองก็มีส่วนสำคัญจำเป็นต้องให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนอย่างเต็มที่ 
ในการที่จะดูแลบุตรหลานของตนเองให้เป็นบุคลากรที่ดีมีคุณภาพในอนาคตต่อไป

5.4 ปญหาที่พบในการวิจัย

ผู้ตอบแบบสอบถามและผู้ให้สัมภาษณ์บางรายไม่เต็มใจในการตอบแบบสอบถาม 
มากนัก ทำให้ไม่ไคัข้อมูลที่แท้จริง สาเหตุดังกล่าวอาจเนื่องมาจากการลึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นเรื่อง 
เกี่ยวคับการปลูกฝังค่านิยมที่มีผลต่อการทะเลาะวิวาทและเป็นการลึกษาเฉพาะรายซึ่งเป็นเสมือน 
การนำเอาค่านิยมพฤติกรรมในต้านไม,ดีมาเปิดเผยให้ผู้อื่นไต้รับเ เป็นผลให้นักเรียนอาชีวะดังกล่าว 
เกิดความไม่สบายใจ เมื่อมีผู้มาขอข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการลึกษาจึงไม่อยากที่จะตอบคำถามตาม 
ความจริง จึงเป็นการยากที่จะไต้รับคำตอบที่แท้จริงหรือความร่วมมืออย่างเต็มที่จากผู้ตอบคำถาม
หรือให้สัมภาษณ์

5.5 ข้อเสนอแนะสำหรับกไรวิจัยในคร้ังต่อไป

5.5.1 เนื่องจากในแต่ละสถาบัน ลักษณะการทะเลาะวิวาทหรือการปลูกฝังค่านิยม
ความเช่ือ และทัศนคติ ที่ส่งเสริมต่อการทะเลาะวิวาทไม่เหมือนคัน ดังน้ัน เพื่อให้ไต้ผลการลึกษาที ่
เหมาะสมที่สุดสำหรับการแก้ปีญหาในแต่ละสถาบัน จึงควรไต้มีการลึกษาเปรียบเทียบในแต่ละ
สถาบันเพื่อจะไต้หาวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น

5.5.2 ในการลึกษาในครังนี ไต้ใช้เครื่องมือทำการลึกษาเพียง 2 อย่าง คือใช้ 
แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์เชิงลึก ดังนันในการลึกษาครั้งต่อไปควรจะไต้มีการสังเกตุการณ์ 
พฤติกรรมภายในประกอบด้วย เพื่อที่จะให้ไต้ข้อมูลที่ถูกต้องยิ่งขึ้น
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