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การศึกษาอาชีพ, กอง. การวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานตามระเบียบกรมอาชืวศึกษา ว่าด้วยการ 
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'พับลิสซิง จำกัด, 2541.
กิติมา ไไริดีดิลก. การบริหารการเงินโรงเรืยน:หลักการและปฎิบ ีตเล ่ม1 . กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์วิทยากร, 2522.
จิตราภรณ์ ใยศิลา']. การศึกษาการบริหารเงินบำรุงการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจ.เพชรบูรณ์ะ 

การศึกษาเฉพาะกรณี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

ชารี มณีศรี. การเงินโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร:บูรพาสาส์'น,2525.
ดุสิต ทิวถนอม. การเงินและงบประมาณโรงเรียน. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตสนามจันทร์, 2538.
เตือนใจ ดลประสิทธิ. สภาพและฟ้ญหาการบริหารงานธุรการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม

สามัญศึกษา เขตการศึกษา 10. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

ธงชัย สันติวงษ์. การวางแผน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพาณิชย์. 2534.
ธนิดา จิตร์น้อมรัตน์. การบริหารการเงิน. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 2538.
ธเนศร์ กลิ่นมิ่ง. ปญหาการปฏิมัติงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก

สังกัดสำนักงานประถมศึกษา จ.เพชรบูรณ์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

นิพนธ์ กินาวงศ์. หลักเบื้องด้นเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พิฆเณศ, 2526.

ปฏิรูปการศึกษา, สำนักงาน. การจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา เมษายน 2544. 
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ปนัดดา อินทร์พรหม. การบริหารการเงินธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ธรรมนิติจำกัด, 2537.
ประคอง กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร:

สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.
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ประชุม รอดประเสริฐ. นโยบายและการวางแผน หลักการและทฤษฎี. กรุงเทพมหานคร:
เนติกุลการพิมพ์, 2535.

ปริชา คัมภีรปกรณ์. การประเมินผลงานโครงการในเอกสารการสอนชุดวิชาการวางแผนพัฒนา 
โรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: ฝ่ายการพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2533.

พน,ส หันนาภินทร์. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพาณิช, 2524.
เพชริ ขุมทรัพย์. หลักการบริหารการเงิน. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2529.
ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: องค์การค้าคุรุสภา, 2526.
มนฤดี แป้นกลัด. ระบบบัญชีสำหรับการบริหารโรงเรียนรัฐบาลระดับมัธยมศึกษา.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการบัญชี บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

ยงยุทธ จิระการ. การศึกษาการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 
กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 10. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี, สำนัก. ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 109 ตอนที่ 125.
กรุงเทพมหานคร: สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2535.

วิโรจน์ สารรัตนะ. การวางแผนในโรงเรียนมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต, 2532.
วิไล ศรีธนางกุล. การศึกษาสภาพและ'ป้ญหาการปฏิบัติการตรวจสอบการเงินและบัญชีในสหวิทยาลัย 

รัตนโกสินทร์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

ศรีสวัสติ รัตนวราห. การบริหารงานธุรการ (2)ในเอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการโรงเรียนประถม 
ศึกษา หน่วยที่ 1-6. พิมพ์ครั้งที่ 8. กรุงเทพมหานคร: ฝ่ายการพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2533.

ศุภวรรณ หรรษภิญโญ. สภาพและฟ้ญหาการบริหารงานธุรการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
พิเศษ สังกัดกรมสามัญศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

สนานจิตร สุคนธทรัพย์. กระบวนการวางแผนในเอกสารการสอนชุดวิชาการวางแผนพัฒนาโรงเรียน.
กรุงเทพมหานคร: ฝ่ายการพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2533.

สมบูรณ์ พรรณาภพ. หลักเบื้องต้นของการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์บรรณกิจ, 
2521.

สมพงศ์ เกษมสืน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพาณิช, 2526.
สมยศ นาวีการ. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรุงสยามการพิมพ์, 2522.



สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย. การจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ฝ่ายการพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2526.

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย. หลักและระบบบริหารการศึกษา เล่ม 1. กรุงเทพมหานคร:
ฝ่ายการพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2524.

สุมาลี จิวะมิตร. การบริหารการเงิน เล่ม 2. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2539.

สุรพันธ์ ยันต์ทอง. การบริหารโรงเรียน นวัตกรรม เทคนิคและประสบการณ์. กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพ์การศาสนา, 2533.

สุรพันธ์ ยันต์ทอง. การบริหารโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์แพร่พิทยา, 2526.
สุรัฐ ศิลปอนันต์. หลักและกระบวนการบริหารการศึกษาในเอกสารการสอนชุดวิชาหลักและระบบ

บริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ฝ่ายการพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538.
หาญ จันทร์สิริ. กระบวนการบริหารงานของผู้บริหารการศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในภาค 

ตะวันออกและภาคกลาง ดามการรับรู้ของผู้บริหารการศึกษา และครู อาจารย์.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัย, 2534.

อาชีวศึกษา, กรม. ข้อบกา'เร่องที่ดรวจพบและรายงาน. กรุงเทพมหานคร: หน่วยตรวจสอบภายใน 
กรมอาชีวศึกษา, 2542.

อาชีวศึกษา, กรม. คู่มือการบัญชีสำหรับหน่วยงานย่อยของกรมอาชีวศึกษา. กรุงเทพมหานคร:
กองคลัง กรมอาชีวศึกษา, 2536.

อาชีวศึกษา, กรม. แบบประเมินสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา. กรุงเทพมหานคร:
กรมอาชีวศึกษา, 2539.

อาชีวศึกษา, กรม. ระเบียบการเงินการคลัง. กรุงเทพมหานคร: กรมอาชีวศึกษา, 2536.
อาชีวศึกษา, กรม. ระเบียบกรมอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2529 (ฉบับแกไข 

เพิ่มเติม พ.ศ. 2537). กรุงเทพมหานคร: กรมอาชีวศึกษา, 2537.
อาชีวศึกษา, กรม. หลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ. กรุงเทพมหานคร:

กรมอาชีวศึกษา, 2536.
อุทัย ธรรมเตโช. หลักบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: เจ้าพระยาการพิมพ์, 2531.
อุทัย บุญประเสริฐ. การวางแผนการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2532.
อุทัย หิรัญโต. เทคนิคการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โอเตียนสโตร์, 2525.
เอกชัย กี่สุขพันธ์. การบริหาร ทักษะและการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์สุขภาพใจ, 2538.
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เอกชัย กี่สุขพันธ์. หลักการบริหารการศึกษาท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: อนงค์ศิลปึการพิมพ์, 2527. 
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รายช่ือผู้ทรงคุณไ}ฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

1. รองศาสตราจารย์นพพงษ์ บุญจิตราคุลย์ อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2. อาจารย์กอบกุล พฤกษะวัน อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
3. นายมังกร หริรักษ์ ผู้อำนวยการกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา
4. นายปีญญา สุพรรณพิทักษ์ ผู้อำนวยการกองคลัง กรมอาชีวศึกษา
5. น.ส.ยุพสี กือเจริญ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน กรมอาชีวศึกษา
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บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ โทร.218-2682
ท่ี ทม.0302(2770.0603)2986 วันท่ี 3 Y ธันวาคม 2543
เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมีอวิจัย 

เรียน รองศาสตราจารย์นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์

ด้วย นางสุบิเ แก้วเกาะ นิสิตขั้น!!รญญามหาบัณ'ทิต ภาควิชาบรีหารการศึกษา สาขาวิชา 
บรีหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง "การศึกษาสภาพและป๋ญหาการบริหาร 
งานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา จังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา" โดยมี รองศาลตราจารย์ 
ดร.อุทัย บุญประเสรีฐ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิร::ว้ตท! อุทัยรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรกษา ใ.ใ4ทาร-น 
จิงฃอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมีอวิจิยที่นิสิตสร้างชิ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอดวามอนเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชไ!ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์



บนทึกขอความ
ส่วนราชการ ฝ่ายวิชาการ คณะค}ศาสตร์ โทร.218-2682
ท่ี ทม.0302(2770.0603)2987 วันท่ี ง'{ ธันวาคม
เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

2543

เรียน อาจารย์กอบกุล พฤกษะวัน

ด้วย นางสุณ์ แก้วเกาะ นิสิตข้ัน!.เริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึก!•ท สาขาวิชา 
บริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง "การศึกษาสภาพแล:บ'.นุหาการบริหาร 
งานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา" โดยมื รองคาสตราจารย์ 
ดร.อุท้ย บุญประเสริฐ และ ผู้ช่วย.',ทสตราจารย์ดร . ว ิระวัฒน์ อุทัยรตน์ เป็นอาจารย์ทีปริกษา ในการนี้ 
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างชื้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอบุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้งกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอชอบคุณมาในโอกาสน้ี

ๆ
mS

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฎิบ้ตราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

t



ธันวาคม 2543

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเคร่ืองมอวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการกองการศึกษาอาชีพ

สิงที่ส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ'วิจัย
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ท่ี ทม0302(2700.0603)2988 •1 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
กนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ด้วย นางสุณ์ แก้วเกาะ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา 
บริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการคำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง '‘การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร 
งานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา ลังก้ดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา” โดยมี รองศาสตราจารย์ 
ดร.อุทัย บุญประเสริฐ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระว้ฒน์ อุทัยรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรกษา ในการนี้ 
จึงขอเริยนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอบุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

t

ขอแสดงความนบคอ

A A / "

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 218-2682
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เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการกองคลัง

สิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ที่ทม0302(2700.0603)2989 \  : ฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ด้วย นางสุณ์ แก้วเกาะ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา 
บริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง "การศึกษาสภาพและบัญหาการบริหาร 
งานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา ลังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา’' โดยมี รองศาสตราจารย์ 
ดร.อุทัย บุญประเสริฐ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระวัฒน์ อุทัยรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้ 
จึงขอรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขั้น

จึงรียนมาเพี่อขอความอบุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

1

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุลักษณ์ ศรีบุ'ริ) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 218-2682
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ท่ี ทมอ302(2700.0603)2990 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุง!ทพฯ 10330

3  ̂ ธันวาคม 2543

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณๅฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

เรียน หัวหน้าตรวจสอบภายใน

สิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสุณ์ แก้วเกา,’ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศกษา สาขาวิชา 
บริหารการศึกษ'า อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง "การศึกษาสภาพและป็ญหาการบริหาร 
งานการเงนและบัญชีของสถานศึกษา ลังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา" โดยมี รองศาสตราจารย์ 
ดร.อุทัย บุญประเสริฐ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระกัฒน์ อุทัยรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรกษา ในการน้ี 
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณๅฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขั้น

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณจุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 218-2682
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ท่ี ศธ 0913/ 3 4 3 กองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. 10300

3| มกราคม' 2544

เร่ือง ให้ความร่วมมือนิสิตรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย

เรียน

ด้วย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขอความอนุเคราะห้จากกรมอาชีวศึกษา”ให้ 
นางสุณี แก้วเกาะ นิสิตขันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาบริหารการศึกษา เก็บ 
ข้อมูลเพื่อการวิจัย เรื่อง “ การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา ลังกัด 
กองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา” โดยขอเก็บข้อมูลในสถานศึกษาลังกัดกองการศึกษาอาชีพ จำนวน 
65 แห่ง นั้น

กรมอาชีวศึกษา พิจารณาแล้ว อนุญาตให้ นางสุณี แก้วเกาะ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาบริหารการศึกษา เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยลังกล่าวข้างต้น ใต้ลังเลนอ 
สำหรับแบบสอบถามที่ไต้รับความเห็นชอบจากกรมอาชีวศึกษาแล้ว จะมืตราประทับที่มุมต้านขวาของ
แบบลอบถาม

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และให้ความร่วมมือในการกรอกแบบลอบถามด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นายมังกร หริรักษ์)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 
ทำหน้าที่ ผู้อำนวยการกองการศึกษาอาชีพ

ฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
โทร. 2815555 ต่อ 1908-9 
โทรสาร. 2815487



ที ทม0302(2700.0603)3160 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงIทพฯ 10330
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£ f  ธันวาคม 2543

เร่ือง ขออนุญาตรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิลัย

เริยน อธิบดกรมอาชีวศึกษา

ส์งที่ส่งมาด้วย 1. รายชื่อวิทยาลัยที่เปินกลุ่มตัวอย่าง จำนวน6 5 แห่ง
2. แบบสอบถาม

ด้วย นางสุณ์ แก้วเกาะ นสิต'ข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา 
บริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนนงานวิลัยวิทยานพนธ์เรอง “การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร 
งานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา ลังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา’' โดยม รองศาสตราจารย์ 
ดร.อุทัย บุญประเสริฐ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิระวัฒน์ อุทัยรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการน 
น้สิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างชงเป็นผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้างานการเงิน 
หัวหน้างานบัญชีของวิทยาลัยลังกัดกองการศึกษาอาชีพกรมอาชีวศึกษา จำนวน6 5 แห่งตามรายชื่อที่แนบ 
มาพร้อมนี โดยขออนุญาตแจกแบบสอบถาม ทั้งนั๋นิสิตจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเริยนมาเพือฃอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางลุณ์ แก้วเกาะ เก็บรวบรวมข้อมูล 
ใน์วิทยาลัยตังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศริบุริ) 
รองคณบดฝ่ายวิชาการ 

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ



รายช ื่อว ิท ยาล ัยท ีเป ็นกล ุ่มต ัวอย ่าง

I. วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร
3. วิทยาลัยสารพัดช่างธนบุรี
5. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม
7. วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี
9. วิทยาลัยสารพัดช่างชุมพร
II. วิทยาลัยสารพัดช่างกาญจนบุรี
13. วิทยาลัยสารพัดช่างลพบุรี
15. วิทยาลัยสารพัดช่างพิจตร
17. วิทยาลัยสารพัดช่างชลบุรี
19. วิทยาลัยการอาชีพโทรน้อย
21. วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์
23. วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช
25. วิทยาลัยการอาชีพไชยา
27. วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า
29. วิทยาลัยการอาชีพไกลกังวล
31. วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย
33. วิทยาลัยการอาชีพเสนา
35. วิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ
37. วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย
39. วิทยาลัยการอาชีพฝาง
41. วิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน
43. วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย
45. วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร
47. วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ
49. วิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ่
51. วิทยาลัยการอาชีพนครนายก
53. วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง
55. วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก
57. วิทยาลัยการอาชีพแม่สอด

2. วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา
4. วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ
6. วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต
8. วิทยาลัยสารพัดช่างสงขลา
10. วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส
12. วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่
14. วิทยาลัยสารพัดช่างกำแพงเพชร
16. วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี
18. วิทยาลัยการอาชีพนวมินราชุทิศ
20. วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม
22. วิทยาลัยการอาชีพป็ตตานี
24. วิทยาลัยการอาชีพนาทวี
26. วิทยาลัยการอาชีพตรัง
28. วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
30. วิทยาลัยการอาชีพลู่ทอง
32. วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี
34. วิทยาลัยการอาชีพโคกสำโรง
36. วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์
38. วิทยาลัยการอาชีพเชียงคำ
40. วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น
42. วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี
44. วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด
46. วิทยาลัยการอาชีพห้วยผึง
48. วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม
50. วิทยาลัยการอาชีพพิมาย
52. วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม
54. วิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว
56. วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี
58. วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา
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59. วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮองสอน 60. วิทยาลัยการอาชีพบึงกาฬ
61. วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร 62. วิทยาลัยการอาชีพกันทรลักษณ์
63. วิทยาลัยการอาชีพนางรอง 64. วิทยาลัยการอาชีพเพิง
65. วิทยาลัยการอาชีพบางแก้วฟ้า (หลวงพ่อเปินอุปถัมถ์)



การศึกษาสภาพและ!]ญหาการบริหารงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา 
สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา

คำชี้แจง

1. ผู้ตอบแบบสอบถามนี๋ได้แก่ ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมการศึกษา หัวหน้า 
งานการเงิน และหัวหน้างานบัญชี วิทยาลัยสารพัดช่างและวิทยาลัยการอาชีพ สังกัดกองการศึกษา 
อาชีพ กรมอาชีวศึกษา

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออก!ป็น 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา 
ตอนท่ี 3 เป็นคำถามเกี่ยวกับ!]ญหาการบริหารงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา 
คำถามเกี่ยวกับสภาพและปิญหาการบริหารงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา มีขอบเขตราย 

ละเอียด ประกอบด้วย
(1) การวางแผนงานการเงินและบัญชี ได้แก่ การทำแผนงานการเงินและบัญชี ซึ่งครอบคลุมเรื่อง 

การวางแผนการจัดเก็บเงินและการใช้จ่ายเงิน การรวบรวมและจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 
การเงินและบัญชี

(2) การควบคุมและตรวจสอา)งานการเงินและบัญชี ได้แก่ การแต่งตังผู้ตรวจสอบงานการเงิน 
และบัญชีภายในสถานศึกษา การแต่งตังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน การจัดระบบควบคุมและตรวจสอบ 
การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา

(3) การประเมินผลงานการเงินและบัญชี ได้แก่ การแต่งตังผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานการเงิน 
และบัญชี การกำหนดวัตถุประสงค์ วิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน การดำเนินการประเมินผลงาน

3. ข้อมูลในแบบสอบถามฉบับนิใช้เพื่อการศึกษาด้นคว้าและเพื่อเป็นประโยชน์ทางการวิจัยเท่าพัน ผู้ 
วิจัยจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณของการวิจัยอย่างเคร่งครัด จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและ 
สถานภาพทางราชการของท่านแต่ประการใด จึงขอได้โปรดตอบแบบสอบถามตังกล่าวให้ครบถ้วน 
และตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด



ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
โปรดเติมเครื่องหมาย / ลงในช่อง Ü  ตามความเใในจริง

1. เพศ
□  ชาย □ หญิง

2. อายุ
□  ต ํ่ากว ่า2 ! ใ] □ 21-30ปี
□  31 -40 ใ] อ 41-50 ปี
□  51 -60 ใ] 

3. อายุราชการ
□  1-5ปี □ 6-10ปี
□  11-15ปี □ 16-20ปี
□  21-25 ปี □ 2 6 ปีขึ้นไป

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด
□  ตํ่ากว่าปริณณาตรี □ ปริญญาตรีนิ นิ
Q  ปริญญาโท □ ปริญญาเอก

5. ตำแหน่งปิจจุบัน
Q  ผู้อำนวยการวิทยาลัย □ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝายส่งเสริมการศึกษา
Q  หัวหน้างานการเงิน □ หัวหาทงานบัญชี

6. ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งปิจจุบัน
□  1-5ปี □ 6-10ปี
□  11-15ปี □ 16-20ปี
□  มากกว่า20 ปี

. ประสบการณ์เกี่ยวกับงานการเงินและ บัญชี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  เคยได้ริใเการอบรมเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี
□  เคยเรียนในรายวิชาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี
□  เคยปฏิบัติหน้าที่ในสายงานการเงินและบัญชี
Ü  ศึกษาด้วยตนเองจากตำรา เอกสารหรือคู่มือเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี
□  ไม่เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีมาเลย
Q  อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ^ บ ุ...................................................................................



ดอนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีในสถานศึกษา 
คำชีแจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงใน Q  หน้าข้อความหรือเติมข้อความลงในช่องว่าง 
การวางแผนงานการเงินและบัญชี
1. สถานศึกษามีการวางแผนงานการเงินและบัญชีซื่งครอบคลุมเรื่องการวางแผนการจัดเก็บเงิน 

และก ารใช้จ่ายเงินหรือไม่
□  มี

Q  ไม,มี (ข้ามไปตอบข้อ 15)
น้ามี ลักษณะของแผนเป็นอย่างไร (เปรลเลอกตอบเพยงข้อเดียว)

Q  แผนไม่เป็นลายลักษณ์อกษร
□  แผนเป็นลายลักษณ์อักษร
□  แผนทังที่เป็นลายลักษณ์อักษรแกะไม่เป็นลายลักษณ์อักษร

2. สถานศึกษามีใครเป็นผู้ดำเนินการวางแผนงานการเงินและบัญชี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  ผู้อำนวยการวิทยาลัย
□  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
Q  ผู้อำนวยการและผู้ช่วยผู้อำนวยการ
□  หัวหน้างานการเงินและหัวหน้างานบัญชี
Q  ผู้อำนวยการ/ผู้,ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้างานการเงิน/หัวหน้างานบัญช ี
Q  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตังโดยเฉพาะเป็นผู้วางแผน ซึ่งประกอบด้วย..............

Q  อ ื่น ๆ โป ร ด ร ะ บ ุ........................................................................................................
3. สถานศึกษามีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประเภทใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  แผนปฏิบัติการประจำปี
□  แผนระยะกลาง ไม่เกิน 2 ปี
Q  แผนระยะยาว5 ปี หรือมากกว่า
Q  อ ื่น ๆ โป ร ด ร ะ บ ุ............................................................................................................

4. สถานศึกษามีการเตรียมการในการวางแผนงานการเงินและบัญชีอย่างไรบ้าง 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

Ü  ให้บุคลากรที่ทำหน้าที่ศึกษาเอกสาร คู่มือ 
Q  จัดอบรม/ส้มมบุาให้กับบุคลากรที่ทำหน้าที่
□  ให้บุคลากรที่ทำหน้าที่ศ ึกษา ดูงานจากสถานศึกษาอื่น
□  จัดตังคณะกรรมการประชุมเตรียมการ
Q  อ ื่น ๆ โป ร ด ร ะ บ ุ................................................................................................



5. มการรวบรวมข้อมูล ปีญหาและความต้องการของสถานศึกษาเพื่อจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินหรือ 
แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)

Ü  การวิจัย
□  การประชุมอภิปราย
□  การจัดทำแบบฟอร์มสำรวจ
Q  ไม,มการรวบรวมข้อมูล ปญหาและความต้องการของสถาใJศึกษา
□  อื่นๆ ไปรดระใ]..............................................................................................

6. สถานศึกษามเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรเงินให้แต่ละงาน/แผนกอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)
Ü  พิจารณาจัดสรรตามความจำเปีนเร่งต่วนของแต่ละงาน/แผนก 
D  พิจารณาจัดสรรตามสัดส่วนของจำนวนเงินที่มีอยู่
□  พิจารณาจัดสรรให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการที่แต่ละงาน/แผนกเสนอมา
□  พิจารณาผลที่ไต้รับจากการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการว่ามีประโยชน์เพียงพอ 

ที่ควรจะจัดสรรเงินให้หรือไม่
o  อ ื่น ๆ โป ร ด ร ะ บ ุ...............................................................................................................

7. ผู้พิจารณาเห็นชอบอนุมัติแผนงาน/โครงการของแต่ละงาน/แผนกที่นำเสนอ (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)
Q  ผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้อำนวยการและผู้ช่วยผู้อำนวยการ
□  คณะกรรมการสถานศึกษา
Q  คณะกรรมการที่ไต้รับแต่งตัง ประกอบด้วย.........................................................................

□  ผู้บริหารและคณะครูอาจารย์'ทุกคนร่วมกันพิจารณา
น  อื่นๆ โป รดระบ ุ........................................................................................................

8. เงินที่สถานศึกษาจัดสรรให้กับแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อดำเนินการในรอบปีงนประมาณ 
ของแผนปฏิบัติการประจำปี (โปรดเลือกตอบเพียงข้อเดียว)

Ü  จัดสรรเฉพาะเงินบำรุงการศึกษา
Ü  จัดสรรเงินบำรุงการศึกษาและเงินงบประมาณที่ไต้รับ
Ü  อ ื่น ๆ โป ร ด ร ะ บ ุ...........................................................................................

9. สถานศึกษาให้บุคลากรไต้รับทราบเกี่ยวกับนโยบายการใช้เงินอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)
Ü  มีการประชุมช่แจงให้ทราบ
Ü  มีหนังสือเวียนแจังให้ทราบ เมื่อเริ่มปีงบประมาณหนี่งๆ
□  ระใ]ไว้ในแผนใ]ฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
Ü  อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ.....................................................................................



10. สถานศึกษาได้แจกจ่ายแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อใช้เป็นคู,มือในการปฏิบัติงานภายในอย่างไร
□  ให้เฉพาะงาน/แผนก/คณะ 
Ü  ให้ครู-อาจารย์ทุกคน
□  อ่ืน ๆ โป รดระบ .ุ....................................................................................

11. สถานศึกษามีการวางแผนการจัดเก็บรายได้จาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  นักเรียน/นักศึกษาเป็นค่าบำรุงการศึกษาและอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
□  การจัดบริการให้นักเรียน/นักศึกษา เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจำหน่ายอุปกรณ์การเรียน
□  กำไรสะสมจากการดำเนินงานรับจัดทำ รับบริการ รับจ้าง ผลิตเพื่อจำาเน่าข 
Ü  การทำแผนงาน/โครงการเพื่อหารายได้ เช่น โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ

ชื่งมีการจำหน่ายผลผลิตของนักเรียน/นักศึกษา โครงการจัดหาทุนการศึกษา เป็นต้น 
Q  อ ื่น ๆโป รด ระบ .ุ...............................................................................................

12. สถานศึกษากำหนดการจัดเก็บเงินบำรุงการศึกษาจากนักเรียน/นักศึกษาอย่างไร 
(โปรดเลือกตอบเพยงข้อเดียว)

Ü  เป็นรายภาคเรียน 
Ü  เป็นรายปีการศึกษา
Ü  เป็นรายภาคเรียนหรือเป็นรายปีการศึกษาตามความพร้อมของผู้ปกครอง
□  เป็นรายภาคเรียนหรือเป็นรายปีการศึกษาตามความพร้อมของสถานศึกษา

13. สถานศึกษามีวางแผนด้านรายรับอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
Q  พจารฌาจากเงินงบประมาณที่ได้รับ
Ü  พิจารณาจากเงินบำรุงการศึกษาคงเหลือยกมาจากปีงบประมาณก่อน
□  พิจารณาจากเงินบำรุงการศึกษาที่จะเก็บไต้จากนักเรียน/นักศึกษา
□  พ ิจารณาจากรายได้อื่นๆเช่น กำไรสะสมจากงานการด้า ค่าเช่าสถานที่ขายอาหาร เป็นต้น
Q  อ ื่น ๆโป รด ระบ ุ................................................................................................

14. สถานศึกษามีการวางแผนด้านรายจ่ายอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
Ü  พิจารณาจากรายรับที่ได้บังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
□  พิจารณาให้สอดคล้องกันระหว่างรายรับกับรายจ่าย
□  พิจารณาจัดสรรให้กับแผนงาน/โครงการต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ
Ü  พิจารณาจัดสรรให้กับงาน/แผนกต่างๆตามสัดส่วนที่กรมอาชีวศึกษากำหนด
□  พิจารณารายจ่ายตามหมวดรายจ่ายต่าง ๆ เช่น เงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าวัสดุ เป็นต้น 
Ü  อ ื่น ๆ โป ร ด ร ะ บ ุ................................................................................................



15. สถานศึกษามีการรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีอย่างไร 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

Q  รวบรวมหนังสือ คู่มือ ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีไว้ใช้เป็น 
คู่มือปฏิบัติงานของสถานศึกษา

□  รวบรวมหนังสือคู่มืย ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีไว้ที่หัวหน้า 
งานแต่ละงาน

Ü  มีการเผยแพร่เอกสาร คู่มือและแนวปฏิบัติให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
Q  อ ื่น ๆ โป รดระบ ุ........................................................................................................

16. สถานศึกษามีการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีขึ้นใช้หรือไม่
Ü  มี

□  ไม่ม ี

ถ้ามี ใครเป็นผู้กำหนด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  ผู้อำนวยการวิทยาลัย
□  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
Q  คณะกรรมการสถานศึกษา
Q  หัวหน้างานแต่ละงาน
บ  อ่ืน ๆ โป รดระบ ุ...........................................................................................

การควบคุมและตรวจสอบงานการเงินและบัญชี
17. สถานศึกษาได้มีการแต่งตังบุคคลที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานการเงินและบัญชีภายในใ1รือไม,

□  มี
Q  ไม'มี (ข้ามไปตอบข้อ 20)

ถ้ามี แต่งตังบุคคลใดเป็นผู้ตรวจสอบ (ตอบได้มากกว่า I ข้อ)
□  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
Q  คณะกรรมการตรวจสอบภายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย......................................

□  คณะกรรมการสถานศึกษา
Ü  อ ื่น ๆโป รด ระบ ุ................................................................................................

18. ผู้ตรวจสอบงานการเงินและบัญชี กำหนดระยะเวลาในการตรวจสอบอย่างไร 
(โปรดเลือกตอบเพียงข้อเดียว)

□  ตรวจสอบเดือนละครั้ง □  ตรวจสอบภาคการศึกษาละครั้ง
□  ตรวจสอบปีการศึกษาละครั้ง Q  อ ื่น ๆ ..........................................



19. มีการกำหนดขอบข่ายหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในของสถานศึกษาหรือไม่
G  มี 
G  ไม่มี

ถ้าร กำหนดให้ตรวจสอบเรื่องอะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G  ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือในสมุดเงินสดกับรายงานเงินคงเหลือใเระจำวันว่าตรงกัน 

หรือไม่
G  ตรวจสอบการเก็บรักษาเงินว่าได้เก็บรักษาเงินภายในวงเงินที่อนุญาต และได้นำส่ง 

ภายในระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่
Q  ตรวจสอบการบันทึกรายการทางการเงินและบัญชีว่าถูกต้องและเป็นปจจุบันหรือไม ่
Q  ตรวจสอบการจัดทำหลักฐานทางการเงินและบัญชีว่าถูกต้องและเป็นปจจุบันหรือไม' 
G  ตรวจสอบการเก็บหลักฐานทางการเงินและบัญชีว่าเป็นระเบียบและปลอดภัยหรือไม, 
Q  ตรวจสอบการจัดทำบัญชีควบคุมการใช้จ่ายเงินทุกประเภท
Q  ตรวจสอบการจัดทำรายงานการเงินว่าถูกต้องและนำส่งหน่วยงานที่เที่ยวข้องตรงตาม 

กำหนดเวลาหรือไม่
□  ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินว่าเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบหรือไม่
น  อื่นๆ โป รด ระ บ ุ...................................................................................................................

20. สถานศึกษามอบหมายให้ใครรับผิดชอบในการจัดเก็บหลักฐานทางการเงินและบัญช  ี
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
G  หัวหน้างานการเงิน
G  หัวหน้างานบัญชี
Q  อื่นๆ โปรดระบ ุ.....................................................................................

21. สถานศึกษามีการควบคุมการเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงินอย่างไร 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

Q  มีตู้นิรภัยสำหรับเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน 
G  มีการแต่งตังคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน 
Q  งานการเงินทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันเมื่อสิ้นเวลารับ-จ่ายเงินประจำวัน และ 

ส่งมอบพรัอมเงินและเอกสารแทนตัวเงินให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินตรวจสอบ 
ความถูกต้องและนำเข้าเก็บในตู้นิรภัยเป็นใ]ระจำทุกวัน 

Q  มีการนำเสนอให้ผู้อำนวยการลงนามในรายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกวัน 
Q  อื่นๆ โปรดระบ ุ...............................................................................................



22. วิธีการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่เป็นคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของสถานศึกษา 
(โปรดเลือกตอบเพียงข้อเดียว)

Ü  แต่งตังด้วยวาจา
Q  มีคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร
บ  อ ื่น ๆ โป ร ด ร ะ บ ุ...................................................

23. สถานศึกษาได้ดำเนินการเรื่องการใช้จ่ายเงินอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
Q  มีการทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
o  มีการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
Q  มีการใช้จ่ายเงินที่ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการแต่มีความจำเป็นเร่งด่วน 
Q  การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาอยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารตัดสินใจ 
Q  อื่นๆ โป รดระบ ุ.....................................................................................................
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24. สถานศึกษามีการจัดระบบควบคุมการใช้จ่ายเงินไว้หรือไม่
Q  มี

□  ไม ่ม ี
ถ้ามี ได้ดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

Ü  มีการแต่งตังคณะกรรมการควบคุมการใช้จ่ายเงิน ประกอบด้วย ...................................

□  มีการจัดทำบัญชีควบคุมการใช้จ่ายเงินบุกประเภท
□  มีการจัดทำบัญชีแสดงฐานะการเงินเพื่อให้ฝ่าย งานและแผนกวิชาทราบฐานะการเงิน

ของสถานศึกษา
o  มีการตรวจสอบการเงินอื่นๆ ภายในสถานศึกษาทุกประเภท เช่น เงินสหกรณ  ์

เงินสวัสดิการ เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์ เป็นด้น 
Q  คณะกรรมการที่แต่งตั้งได้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเงินแต่ละประเภท 

และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
□  อื่นๆ โป รดระบ ุ.....................................................................................

25. สถานศึกษามีการควบคุมและตรวจสอบการใช้เงินตามแผนงาน/โครงการอย่างไร 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

Ü  มีการทำบัญชีควบคุมค่าใช้จ่ายแต่ละแผนงาน/โครงการ
□  คำา!นดให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการทำรายงานการใช้จ่ายเงินแจ้งเป็นระยะ ๆ
□  มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนงาน/โครงการ
□  กำหนดให้ผู้ริบผิดชอบแผนงาน/โครงการทำรายงานเมื่อเสร็จสิ้นแผนงาน/โครงการ
Q  อ ื่น ๆ โป ร ด ร ะ บ ุ...............................................................................



ก ารป ระเม ิน ผ ล งาน ก ารเง ิน แล ะบ ัญ ช ี
26. สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินผลงานการเงินและบัญชีหรือไม่

□  มี

□  ไม่มี (ข้ามไปตอบข้อ 32)
ถ้ามี มอบหมายให้ใครเป็นผู้ประเมิน (ตอนได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  คณะกรรมการประเมิน ประกอบด ้วย...................................................................................
□  ผู้อำนวยการ
Ü  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
□  คณะกรรมการสถานศึกษา 
Ü  หัวหน้างานแต่ละงาน
Q  อ ื่น ๆ โปรดระบ ุ................................................................................

27. สถานศึกษาดำเนินการประเมินผลงานโดยวิชีใด (ตอบได้มากกว่า I ข้อ)
Ü  โดยการสังเกต 
Ü  โดยใช้แบบประเมิน 
Q  โดยใช้การสอบถามแต่ละงาน 
Ü  โดยการประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน
□  โดยศึกษาจากผลงานที่ปรากฎ
Ü  โดยการด้งด้รับปงความคิดเห็นจากผู้ร่วมงาน
Ü  อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................................................

28. วัตลุประสงค์ในการประเมินผลการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  เพอตรวจสอบว่ามีการใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินหรือไม,
□  เพอตรวจสอบว่าการใช้จ่ายเงินบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวัหรือไม่
□  เพอนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงานของปีงบประมาณต่อไป
□  เพี่อสรุปผลการปฏิบัติงานในแต่ละปีงบประมาณ
□  อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................................................

29. สถานศึกษาดำเนินการประเมินตามแผนงาน/โครงการเมื่อใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  ประเมินก่อนการดำเนินงาน
□  ประเมินระหว่างดำเนินงาน
□  ประเมินเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน
□  ประเมินเมื่อสินภาคเรยน
Ü  ประเมินเมื่อสินปีงบประมาณ
Q  อ ื่น ๆ โป ร ด ร ะ บ ุ............................................................................. .....................



30. สถานศึกษานำผลการประเมินไปใช้อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  ใช้ประกอบการตัดสินใจเลิกแผนงาน/โครงการ
□  ใช้ประกอบการตัดสินใจทำแผนงาน/โครงการเดิมต่อไป
□  ใช้เป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุง แก้ไขแผนงาน/โครงการเดิม
□  ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานการเงินและบัญชี
□  ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนงานการเงินและบัญชี
□  ใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
□  อ ื่น ๆ โป ร ด ร ะ บ ุ..................................................................................................

31. สถานศึกษาเผยแพร่ผลการประเมินการใช้จายเงินอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  มีการจัดประชุม อภปรายและสรุปผลเมื่อสินปีงบประมาณ
□  มีการทำรายงานสรุปผลเป็นเอกสารและจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
□  ไม,มีการทำรายงานสรุปผลเป็นเอกสารและจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม
□  อ ื่น ๆ  โปรดระบุ ..................................................................................................

32. สถานศึกษาจัดให้มีการวิเคราะพ์ ปรับปรุง แก้ไขการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาหรือไม’
□  มี
□  ไม ่ม ี

ถ้าร ดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  มีการแต่งตงคณะกรรมการวิเคราะพ์การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา
□  มีการวิเคราะ!ทวารใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงการใช้จ่ายเงิน 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน
□  มีการติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษา
□  มีการนำผลการวิเคราะพ์ไปใช้เพื่อปรับปรุง แก้ไขการบริหารเงินของสถานศึกษา
□  อ ื่น ๆ  โปรดระบุ ...............................................................................



ด อน ท ี่ 3 คำถามเก ี่ยวก ับป ้ญ หาการบร ิหารงานการเง ินและบ ัญ ช ีในสถานศ ึกษ า 
คำช ีแจง โป รด ท ำเคร ื่อ งห ม าย  / ลงใน  Q  หน ้าข ้อความ ห ร ือ เต ิม ข ้อความ ลงใน ช ่อ งว ่าง  
การวางแผนงานการเง ินและบ ัญ ช ี ล ักษณ ะป ิญ หาเป ็นอย ่างไร (ตอบ ได ้มากกว ่า  1 ข ้อ )

□  1 .ขาดบ ุคลากรท ี่ม ีความ ร ู้ความ สาม ารถในการวางแผนงานการเง ินและบ ัญ ช ี
□  2. ขาดการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร 
Q  3. ขาดเอกสาร ระ เบ ียบ และค ู่ม ือ ในการป ฏ ิบ ัต ิงานการเง ิน และบ ัญ ช ี
□  4. บ ุคลากรท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานไม ,ม ีส ่วน ร ่วม ใน การวางแผน งาน การใช ้จ ่าย เง ิน
□  5. การจ ัด เก ็บ ราย ได ้ไม ่เป ็น ไป ต าม แผน ท ี่วางไว ้ ท ำให ้รายร ับ ไม ่เพ ยงพ อก ับ รายจ ่ายท ี่ได ้

กำห น ด ไว ้ใน แผน การใช ้จ ่าย เง ิน
□  6. ก ารจ ัด ส รรเง ิน ให ้ก ับ งาน /แผ น ก ต ่างๆ ขาด ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่เห ม าะส ม  
Q  7. บ ุคลากรไม,ได ้ร ับทราบ ฐานะทางการเง ินของสถานศ ึกษ า
Q  8. การจ ัดก ิจกรรม /โครงการเพ ื่อห ารายได ้ให ้ก ับ สถาน ศ ึกษ าม ีม าก  จน กระท บ ต ่อการเร ียน  

การสอน
O  9. บ ุคลากรขาดความร ู้ ค วาม เข ้าใจในการเข ียนแผนงาน /โครงการ
□  1 0 .งาน /แ ผ น ก ต ่า งๆ ส ่งแ ผ น งาน /โค รงก ารล ่าช ้า  ทำให ้เก ิดป ิญ ทาในการจ ัดทำ

แผนการใช ้จ ่ายเง ิน
□  11. เง ิน ท ี่จ ัด ส รรให ้ไม ,เพ ียงพอต ่อความต ้องการของงาน/แผนกต ่าง ๆ
Q  12. อ ื่น ๆ  โป รด ระ บ ุ ............................................................................................................ /

ก ารก ว ูบ ก ุม แล ะต รวจสอบงานการ!ง ินและบ ัญ ช ี ล ักษณ ะป ิญ หาเป ็นอย ่างไร (ต อบ ได ้มากกว ่า  1 ข ้อ)
□  13. ผ ู้บ ร ิห ารไม ่ม ีเวลาใน การควบ ค ุม และต รวจสอบ
Q  14. ผ ู้ต รวจสอบภายในของสถานศ ึกษ าม ีภาระงานอ ื่นมาก ท ำให ้ไม ่สาม ารถท ำการ 

ตรวจสอบ ได ้อย ่างสม ํ่า เสม อ
Q  15. ขาดการน ิเทศภายใน เพ ื่อช ีแจงแนวป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับ งานการเง ินและบ ัญ ช ี
□  16. การป ฏ ิบ ัต ิงานของคณ ะกรรมการเก ็บ ร ักษ าเง ินของสถานศ ึกษ า ไม,ตรงเวลา

และม ักมอบหมายให ้กรรมการเพ ียงคนเด ียวถ ือก ุญ แจต ู้น ิรภ ัย  
Ü  17. การเก ็บ ร ักษ าเง ิน ของสถานศ ึกษ าไม ่สาม ารถเก ็บ ได ้ตามท ี่ระเบ ียบ กำหนด
□  18. การจ ัดทำหล ักฐานทางการเง ินและบ ัญ ช ีไม ่ถ ูกต ้องและเป ็นป ิจจ ุบ ัน
□  19. ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่สาม ารถบ ัน ท ึกรายการท างการเง ิน และบ ัญ ช ีได ้เป ็น ป ิจจ ุบ ัน  เพ ื่องจาก

ภาระงานอ ื่นมาก
Q  20. การจ ัด เก ็บ หล ักฐานทางการเง ินและบ ัญ ช ีไว ้ไม ่เป ็น ระเบ ียบ  
Q  21. ก ารใช ้จ ่าย เง ิน ไม ่สาม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิให ้เป ็น ไป ต าม แผน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ก ำห น ด ไว ้



□

□

x % ^ f v<<>
22. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินยุ่งยากซับช้อนทำให้ไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน
23. อื่น ๆ โป รดระบ ุ....................................................................................................... /

การประเมินผลงานการเงินและบัญชี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
Q  24. ขาดบุคลากรรับผิดชอบการประเมินโดยเฉพาะ
Ü  25. บุคลากรขาดความเความเข้าใจและทักษะในการสร้างเครื่องมือการประเมิน 
Q  26. บุคลากรไม,เห็นความสำคัญของการประเมิน 
Q  27. เครื่องมือกี่ใช้ในการประเมินไม่เหมาะสม
□  28. ขาดการประชาสัมพันธ์หรือรายงานผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
□  29. ผู้ปฏิบัติงานไม,มีส่วนร่วมในการประเมิน
□  30. เกณฑ์การประเมินผู้เกี่ยวข้องไม'ทราบ
Q  31 .ขาดเอกสาร ระเบียบและคู,มือเกี่ยวกับการประเมิน
□  32. ขาดการวางแผนเกี่ยวกับการประเมิน
□  33. ผลของการประเมินมิได้นำไปใช้แก้ปิญหาในการทำงานครั้งต่อไป 
Ü  34. งบประมาณมีจำกัดไม่เพียงพอในการดำเนินการประเมิน
□  35. อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................................................ /

► ►  ► ►  ► ►  ► ►  ► ►  ► ►  ► ►  ► ►  ► ►  ► ►  <◄  ◄ < a  a  «  a  «  H i i  a

ขอขอบคุณทํกรุณาสละ!วลาในการตอบแบบสอบถาม
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นางสุณี แก้วเกาะ เกิดวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2507 ที่อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ศ ึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิทยาลัยครูจันทรเกษม ในปีการศึกษา 2532 และเข้าศึกษาต่อในหลักสตรูครุศาสตร-
มหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อพ.ศ. 2542ปิจจุบันรับราชการตำแหน่ง อาจารย์ 2 ระดั บ6 
ที่วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง บางพลัด กรุงเทพฯ
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