
บทท่ี 3

ว ิธ ิคำเน ินการวิจ ัย

การวิจ ัย เฟื ้อนัฒนาหลักสูตรผีกอบรมเสริมสมรรถภา■พการทำงานเ บ ็น ก สู่*) 

สำหรับผู ้นำท้องกี ่นระดับหมู ่บ้านในประ เทคไทยนี้เ บ็นการวิจัยเชิง'พร)นา มีขั ้นตอนการ 

คำเน ินการ 6 ขั ้นคอนต่อเนื ่องกันตามสำดับดังนี ้

สำดับที ่ ขั้นตอน เบ ้าหมาย

1 การคิกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข ้อมูล.

ฟื ้นฐานสำหรับการ,พฌนาหลักสูตร
-

เฟื ้อให้ไค้ข้อมูลฟื ้นฐานที่จำเบ็น 

สำหรับการหัร!นาหลักสตร
'  I

1

2 การสร้างหลักส ูตร เฟื ้อให้ไค้ตัวหลักสูตรที ่จะใช้ใน 

การผีกอบรม ;

3 การตรวจสอบเอกสารหล ักส ูตร
ข

.

เฟื ้อประ เมินผล และ ปรับปรุง ; 

หลักสูตร ในขั ้นค้นก่อนจะนำไป 1 

ทดลองใช้
'

4 การทคลองใช้หลักสูตร

■

เฟื ้อให้ไค้ข้อมูล เก ี ่ยวก ับการใช้ 1 

หลักสูตรในสภา■พการณ์จริง

5 การประ เ มีนผลหลักสูตร

'

เฟ ื ้อทราบประสิทธิภาน ของ 

หลักสูตร

6

_______

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

.
■

•

เฟื ้อให้หลักสูตร มืคณภา■พสูงขี้น 

สำหรับนำไปใช้ผ ีกอบรม ในวง 

กว้างต่อไป
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การดำเน ินการวิจ ัยในแต่ละขนตอน ม ีรายละเอ ียดด ังต ่อไปน ี ้

ชั้นตอนที่ 1 กา?ศ ึกษาและว ิเคราะห ์ข ้อ มูลนี ้นจานลำหรับกา?ษัฒนาหลักฟิต?

1 . ชนิดของข้อมูลที่ศึกษา

.1.1 ข้อมูลเก ี ่ยวกับการจัดการศึกษา กระบวนการเร ียนการลอน 

ลำหรับผู ้ใหญ่ และการมีกอบรมผู ้นำท้องถี ่นระดับหมู ่บ ้าน

1 . 2  ข ้อมูลเก ี ่ยวกับสภา,พลังคมและวัฒนธรรมของคนไทยในหมู ่บ ้าน

โดยส่วนรวม

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับผู ้นำท้องทนระดับหมู ่บ้าน

1.3 .1  ข้อมูลค้าน อายุ เษค การศึกษา สถานภาษสมรส 

อาซีน รายไค ้ และ ความสนใจในการเข ้าร ับการม ีกอบรม

1 . 3 . 2  ข ้อม ูลค ้านสมรรถภาษการทำงานเ บ็นกลุ่ม

2 . แหล่งข้อมูล เครื ่องมีอ .เละว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข ้อมูล

2 . 1  ข้อมูลที ่เกี ่ยวกับการจัดการศึกษา กระบวนการเร ียนการสอน 

ลำหรับผู ้ใหญ่และการมีกอบรมผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ้าน แหล่งข้อมูลได้แก่ หนังสีอ 

เอกสาร และ รายงานการวิจ ัยท ี ่เก ี ่ยวข ้อง เคร ื ่องม ีอและว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  

ใช ้การอ ่าน ศึกษาค้นคว้า สรุป และจดบันทึกรวบรวมข้อมูล

2 . 2  ข ้อมูลเก ี ่ยวกับลภาษลังคมและวัฒนธรรมของคนไทยในหมู ่บ ้าน 

โดยส ่วนรวม แหล่งข้อมูลได้แก่ หนังลีอ เอกสาร และ รายงานการว ิจ ัยท ี ่เก ี ่ยวข ้อง 

เคร ื ่องม ีอและว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล ใช้การอ่าน ศึกษาค้นคว้า สรุป และจดบันทึก 

รวบรวมข้อม ูล

2 .3  ข้อมูลเกี ่ยวกับผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ้าน

2 . 3 . 1  ข้อมูลค้าน อายุ เษค การศึกษา สถานภาษสมรส 

อาชีษ รายไค ้ และ ความสนใจในการเข ้าร ับการม ีกอบรม แหล่งข้อมูลได้แก่ตัวผู ้นำ 

ท ้องถ ิ ่นระด ับหมู ่บ ้านลู ่งเบ ็นตัวอย่างประชากร ที ่ไค้จากการลุ ่มแบบแบ่งชั ้นหลายขนตอน 

ตามสภาษทางภูม ิศาสตร์ โดยแบ่งษี ้นที ่ประเทศออกเ บ็น 9 เขต คามเขตการษัฒนา 

ชุมชน ของกรมการษัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ในแต ่ละเขตใช ้การล ุ ่มอย ่างง ่าย 

เล ีอกจังหวัด เขตละ 4 จังหวัด ในแต ่ละจ ังหว ัดใช ้การล ุ ่มอย ่างง ่ายเล ีอกจ ังหว ัดละ 

1 อำ เภอ  ในแต ่ละอำเภอเล ึอก 4 หมู ่บ้าน อย ่า ง เจาะจง  และในแต่สะหม ู ่บ ้านเส ีอก 

ผู ้นำท้องถิ ่น จากบุคคลต่อไปนี ้ศึอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู ้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการ 

หมู ่บ้าน ผู ้ทรงคุณวุฒิของหมู ่บ้าน จนครบหมู ่บ้านละ 8 คน เคร ื ่องม ีอท ี ่ใช ้ในการเก ็บ 

รวบรวมข้อมูลได้แก่แบบลอบถามข้อมูลทั ่วไปที ่ผ ู ้ว ิจ ัยสร้างขี ้นและใช้การลอบถามเบ็นวิธ ี
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เก ็บรวบรวมข้อมูล

2 . 3 . 2  ข ้อมูลด้านสมรรถภา'พในการทำงๆนเบ็นกลุ ่ม แบ่ง
ออกเก ็น

2 . 3 . 2 .  1 สมรรถภา,พด้านความรู ้เกี ่ยวกับการทำ 

งานเบ็นกลุ ่ม แหล่งข้อมูลได้แก่ผู ้,นำท้องถิ ่น'ระดับหมู ่บ้าน ท ี ่เบ ็นต ัวอย ่างประชากรตาม 

ข้อ 2 . 3 . 1  เครื ่องม ีอท ี ่ใช ้ในการเก ็บรวบรวมข้อม ูลได ้แก ่ แบบทดลอบความร ้เร ื ่อง 

การทำงานเ บ็นกลุ่ม ที ่ผู ้วิจัยลร้างขี ้น ใช ้การทดลอบเบ ็นว ิร ีเก ็บรวบรวมข ้อม ูล

2 . 3 . 2 . 2  สมรรถภา■พด้านเจตคติต่อการทำงาน 

เบ็นกลุ ่ม แหล่งข้อมูลได้แก่ผู ้นำท้องถึ ่นระดับหมู ่บ้าน ท ี ่เก ็นต ัวอย ่างประชากรคามข ้อ 

2 . 3 .  1 เคร ื ่องม ีอท ี ่ใช ้ในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล ได ้แก ่แบบวัดเจตคติต ่อทารทำงาน 

เบ็นกลุ ่ม ที ่ผู ้วิจัยลร้างขิ ้น ใช ้การลอบถามเบ ็นว ิร ีการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล

2 . 3 . 2 . 3  สมรรถภา■พด้านทักษะในการทำงาน

เบ็นกลุ ่ม แหล่งข้อมูลได้แก่ผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ้าน ท ี ่เบ ็นต ัวอย ่างประชากรตามข ้อ

2 . 3 . 1  เคร ื ่องม ีอท ี ่ใช ้ในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล ได ้แก ่แบบสอบถามทักษะการทำงาน

เก็นกลุ ่ม ท่ีผู้,ว ิจ ัยสร้างขี ้น ใช ้การลอบถามเบ ็นว ิร ีเก ็บรวบรวมข ้อม ูล

3. การลร ้างเคร ื ่องม ีรท ี ่ใช ้ในกา?เก ็บรวบรวมข ้อ มูล

3.1 แบบลอบถามข้อมูลทั ่วไปเกี ่ยวกับดัวผู ้นำท้องถิ ่น ด้าน อายุ

เใ*)ค การคกษาสถานภา'พสมรส อาชิน รายได ้ และความสนใจในการเข ้าร ับการ

ผ ีกอบรมลร ้างเบ ็นแบบเต ิมคำในช ่องว ่างร ่วมก ับแบบเล ีอกคำตอบโดยผ ู ้ว ิจ ัยเบ ็นผ ู ้ลร ้าง

3 .2  แบบทดลอบความร ู ้เร ื ่องการทำงานเบ ็นกล ุ ่ม  สร ้างเบ ็นแบบ 

เล ีอกคำตอบ โดยมีข ั ้นตอนการดำเน ินการสร้างด ังน ี ้

3 . 2 . 1  ค ีกษาคํนคว ้ารวบรวมเน ี ้อหาความรู ้ท ี ่เก ี ่ยวก ับการ 

ทำงานเบ ็นกล ุ ่มนำมาว ิเคราะห ์ ล ัง เคราะห ์เบ ็น เน ื ้อหาความร ู ้เก ี ่ยวก ับการทำงานเก ็น  

กลุ ่มลำหรับผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ้าน แบ่งออกเบ ็นด้านต่าง  ๆ ได้ดังนี ้

3 . 2 .  1 . 1

เบ็นกลุ ่ ม

3 . 2 .  1.2

ของผู้นำ

3 . 2 .  1.3

หน้าที ่ของสมาชิก
3 . 2 . 1 . 4

ด ้านความร ู ้เร ื ่องกล ุ ่มและการทำงาน 

ด ้านความรู ้เร ื ่องผ ู ้นำและบทบาทหน้าที ่ 

ด ้านความร ู ้เร ื ่องสมาช ิกและบทบาท 

ด ้านความร ้เร ื ่องกระบวนการในการ

ทำงานเ บนกล่ม
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3 . 2 . 2 ลร้างแบบทดลอบชนิดเล ีอกคำคอบตามเน ี ้อหาความ 

ร ู ้ท ี ่ล ังเคราะห ์ได ้ในแต ่ละด ้าน รวม 40 ข้อ

3 .2 .3  นำแบบทดลอบที่ลร้างชิ ้นไปให้ผู ้ทรงคุณวุรจำนวน 5 

ท ่านตรวจแก้ไขและให้ข ้อเลนอแนะเน ี ่อปร ับปร ุงแบบทดลอบ

3 .2 .4  แก้ไขปรับปรุงแบบทดลàบตามข้อเลนอแนะที ่ได ้จาก

ผู้ทรงคุณ'วุฒิ

3 .2 '.5  นำแบบทดลอบที่ไ!รับปรุงแล้วไปทดลองใช้ทดลอบกับ 

ผู ้นำท้องถี ่นระดับหมู ่บ ้านที ่ไม่ใช่ตัวอย่างประชากร ที ่จังหวัด อุดรติตถิ ่ จ ังหวัดแนร่

และ จังหวัดน่าน รวมจำนวนผู้นำท ้องถ ิ ่นฯง!น 115 คน

3 .2 .6  นำผลการทดลอบที่ได ้มาว ิเคราะห์รายข ้อ ( I te m  

A n a ly s is )  เน ีอหาค ่าอำนาจจำแนก ( D is c r im in a t io n  Power) และระด ับ

ความยาก (Degree o f  D i f f i c u l t y )  โดยใช้เทคนิค 27 % และคำนวณโดยสูตร 

ของ นินเลย์ ( F in le y  ) และสูตรของ จอนห์ลัน ( Johnson ) ( ประคอง

39-41 )กรรณสูต 2524

อำนาจจำแนก D = บ -  L

ระด ับความยาก P = บ + L

2ท

D

P

บ

L

ค่าอำนาจจำแนก 

ค ่าระด ับความยาก 

จำนวนคนในกลุ ่มสูงที ่ตอบถูก. 

จำนวนคนในกลุ ่มตาที ่ตอบถูก 

จำนวนคนในแต่ละกล่มท =
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3 .2 .7  I ลีอกข้อทดสอบที่ม ีอำนาจจำแนกตั ้งแต่ 0 .2  ข้ี'นไป 

และม ีค ่าระด ับความยากง ่ายระนว ่าง 20 -  80 % นำมาใช้เบ ็นแบบทดลอบความรู ้ 

เร ื ่องการทำงานเบนกล ุ ่ม  ได้ข้อลอบทั้งนี ้น 30 ข้อ แบ่งเข ี ้น

ด ่านความร ู ่เร ิองกล ุ ่มและการฑ ัางานเบ ันกล ุ ่ม 5 ข้อ

ด้านความรู ้เรื ่องผู ้นำและบทบาทหน้าที ่ของผู ้นำ 5 ข้อ

ด้านความรู ้เร ื ่องลมาซิกและบทบาทหน้าที ่ของลมาซิก 3 ข้อ

ด ้านความร ู ้เร ื ่องกระบวนการในการทำงานเบ ็นกล ุ ่ม 17 ข้อ

รวม 30 ข้อ

3 .2 .8  นำแบบทดลอบความร ู ้เร ื ่องการทำงานเ บ็นกลุ ่มดัง

กล่าวไปทดลองใช้กับผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้านที ่ไม่ใช่ตัวอย่างประชากร จำนวน 32 คน 

นำผลจากการทดลองมา,เทค่าล ้มประล ิทธความเท ี ่ยงของแบบทดลอบ โดยใช้ส ูตรของ 

ค ูเดอร ์ -  ริชารื ่คล้น ( Kuder R ichardson  ) (ประคอง กรร[นลด 2524 ะ 55)

K-R 20

r X X
ท

ร2

P

q

= ล้มประสิฑธึ ่ความเที ่ยงของแบบทดลอบทั้งฉบับ 

= จำนวนข้อลอบ

= ความ.เปรปรวนของข้อลอบทั้งฉบับ 

= ล้ดล่วนของคนที่ทำถูกในแต่ละข้อ 

=  1 - 0

ได้ค ่าล ้มประส ิทริความเท ี ่ยงของแบบทดลอบ = 0 .87

3 .3  แบบวัคเจตคติต ่อการทำงานเ บ็นกลุ ่ม ลร ้างเบ ็นแบบกำหนด

ลถานการณ์ขี ้นแล้วให้ผู ้ตอบได้ตัดสินใจเล ือกคำตอบโดยแบ่งเบ็น 3 ระดับ คีอ ••ทำ,, 

"ไม ่แน ่ใจ" และ "ไม ่ทำ" การให้คะแนนจะให้ตามระดับการต ัดส ินใจ ถ้าตัดสินใจ 

เล ือกคำตอบทำในสิงท ี ่ถ ูกจะใด้ 2 คะแนน ถ้าไม่แน่ใจใด้ 1 คะแนน และถ้าต ัดส ินใจ 

เล ือกคำตอบทำในถิ ่งท ี ่ไม ่ถ ูกจะได้ 0 คะแนน โดยมีข ั ้นตอนการลร้างดังนี ้

เ



155

3 .3 .1  สร ้างแบบว ัคเจตคต ิ เบ็นแบบกำ,แนคสถานการทเฃี ้น 

ให้เลีอกคำตอบที่จะปฏิบัต ิ จำนวน 30 ข้อ

3 .3 .2  นำแบบวัด;จดคติที ่ลร ัา งขี้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

ตรวจแก้ไข และให้ข ้อเสนอแนะเน ี ่อปร ับปร ุง

3 .3 .3  แก้ไขปรับปรุงแบบวัดเจตคติ ตามข้อแก้ไขและข้อ 

เสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิ

3 .3 .4  นำแบบวัดเจตคติท ี ่แก ้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองวัด 

กับผู ้นำท้องถี ่นระดับหมู ่บ้านที ่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่างประซากร ตามข้อ 3 .2 .5

3 .3 .5  นำผลจากการใช ้แบบว ัดมาว ิเคราะห ์รารข ้อ เที ่อ 

หาอำนาจจำแนก โดยใช้เทคนิค 27 % และทดสอบความแตกต่างโดยใช้ t -  t e s t  

ที ่ระดับความเชื ่อมั ่น 95 % ด้วยสูตร

Xy = ค่ามัชณิมเลขคณิตแต่ละข้อของกลุ ่มสูง 

X1 = ค่ามัชผิมเลขคณิตแต่ละข้อของกลุ ่มตา

ร5 = ค่าความแปรปรวนแต่ละข ้อของกลุ ่มส ูง 

ร *  = ค ่าความแปรปรวนแต่ละข้อของกลุ ่มม ั ่า 

= จำนวนคนในกลุ ่มสูง 

N1 = จำนวนคนในกลุ ่มคา
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3 .3 .6  จากผลการทดสอบค่า t  นำข้อคำถามที ่ม ีความ

แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญมาIริยงลำดับดามค่า t  จากมากไปน้อยแล้วคัดเ.ล ีอกเอา 

ข้อคำถามที ่ค่า t  ส ูงเร ียงลงมาตามลำด ับโดยท ี ่ให ้ครอบคลุมเน ี ้อหาท ี ่ต ้องการว ัดไต ้ 

จำนวน 20 ข ้อไปใช ้ลร ้างแบบวัคเจตคติต ่อการทำงานเข ็นกลุ ่ม ในข้อคำถามที ่เล ีอกไต้ 

จำนวน 20 ข้อ แบ่งเข ็น

ด ้านเจตคติต ่อการทำงานเข ็นกลุ ่ม 5 ข้อ

ด้านเจตคติต่อผู ้นำและบทบาทหน้าที ่ของผู ้นำ 5 ข้อ

ด้านเจตคติต่อลมาชิกและบทบาทหน้าที ่ของลมาชิก 3 ข้อ

ด ้านเจตคติต ่อกระบวนการในการทำงานเข ็นกล ุ ่ม 7 ข้อ

รวม 20 ข้อ

3 .3 .7  นำแบบวัคเจตคติต ่อการทำงานเข ็นกล ุ ่มด ังกล ่าวไป 

ทดลองใช้กับผู ้นำท้อง!ไนระดับหมู ่บ ้านที ่ไม่ใช่ตัวอย่างประชากรจำนวน 32 คน นำผล 

ท ี ่ได ้มาหาค่าความเท ี ่ยงโดยใช ้ส ูตรการห'':ล ้มประล ิทธแิอล,ฝาของ ครอนบาค ( Cronbach 

a lpha  C o e f f i c i e n t  ) ( ประคอง กรระนลต 2524 : 61 )

QC ' =  ท  / ■£ ร2' \

■ I1 ท)
๐4 = ล ้มประล ิทเแอล’ฝา หร ีอค ่าความเท ี ่ยงของแบบว ัดเจตคต ิ

O  V  o 5า kj Aท = จำนวนขอคาถามเนแบบวัดเจตคต

ร* = ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ

ร { = ค ่าความแปรปรวนของคะแนนรวม 

1
ได ้ค ่าล ้มประล ิท ่ธ ิความเท ี ่ยงของแบบว ัดเท ่าก ับ 0.698

3 .4  แบบลอบถามทักษะการทำงานเข็นกลุ ่ม ลร ้างเข ็นแบบสำรวจ 

รายการ จำนวน 20 ข้อ โคยมีข ั ๊นตอนการสร้างดังนี ้

3 .4 .1  คึกษ'า ค้นคว้า รวบรวม เร ื ่องราว  ข ้อความร ู ้เก ี ่ยว 

ก ับทักษะการทำงานเข็นกลุ ่ม แล ้วนำมาว ิเคราะห ์ ล ัง เคราะห ์ ลร ้างเข ็นแบบลอบถาม 

ท ักษะการทำงานเข ็นกลุ ่มลำหรับผ ู ้นำท้องถี ่นระดับหมู ่บ ้านเข ็นแบบลำรวจรายการ

3 .4 .2  นำแบบลอบถามทักษะการทำงานเข็นกลุ ่มฑื ่ลร ้างฃี ้น
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ไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ตรวจแก้ไข และให้ข ้อเลนอแนะเท ี ่อปร ับปร ุง

3 .4 .3  แก ้ไขปรับปรุงแบบสอบถามทักษะการทำงาน!บ ็น 

กลุ ่มตามข้อแก้ไขและข้อ!สนอ!!นะของผู ้ทรงคุณวุฒิ ก่อนนำไปใช้ 

4. การว ิเคราะห ์ข ้อ มูล

4 .1  ข้อมูลที ่ได้จากแบบสอบถามข้อมูลทั ่วไปเกี ่ยวกับผู ้นำท้องถิ ่น นำ 

มาว ิเคราะห ์ไทค ่าร ้อยละและจ ัดลำด ับความสนใจและความต ้องการในการเข ้าร ับการ 

ผีกอบรม

4 .2  ข ้อม ูลท ี ่ได ้จากแบบทดลอบความร ู ้เร ื ่องการทำงานเบ ็นกล ุ ่ม นำ 

มาไทค่าร ้อยละของคะแนนที่ได ้ จ ัดลำดับค่าร ้อยละของคะแนน เน ี ่อ เร ียงลำด ับความร ู ้ 

ท ี ่จำเบ ็นต้องเสริมให้แก่ผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้าน

4 .3  ข ้อมูลที ่ได ้จากแบบวัดเจตคติต ่อการทำงานเบ็นกลุ ่ม นำมาไท 

ค ่าร ้อยละของคะแนนที่ได ้ จ ัดลำดับค่าร ้อยละของคะแนนจากแบบวัดเจตคติท ี ่ได ้ในด้าน 

ต่าง  ๆ เน ี ่อ!ร ียงลำด ับเจตคติท ี ่จำ!บ ็นด ้อง!ลร ิมให ้ก ับผ ู ้นำท ้องถ ิ ่นระด ับหมู ่บ ้าน

4 .4  ข ้อมูลที ่ได ้จากแบบลอบถามทักษะในการทำงานเ บ็นกลุ ่ม นำมา 

หาค่าร ้อยละของคะแนนที่ได ้ จัดลำดับค่าร ้อย'ละของคะแนนจากแบบลอบถามทักษะที ่ได ้ 

ในด้านต่าง  ๆ เน ี ่อเร ียงลำด ับทักษะที ่จำ!บ ็นด ้อง!ลร ิมให ้แก ่ผ ันำท้องถ ิ ่นระด ับหม่บ ้าน



ตารางท ี 1 สรุปข้อมูล แหล่งข้อมูล เคร ื ่องม ีอ แล«วิธ ีการเกบรวบรวมข้อม ูลพื ้นฐานล่าหรับการ■พHเนาหลักสูตร

แหล่งข้อมล
1

•ชนคข้อมล เควองร อ วบกาวเ แบรวบรวมขอมล การ ว เ ครา ชหข์อมล
•

บ้อมลเกยวกับ การจักการคักบา หนงท๊อ เอกทาร กาว ท่าน คกษา คนควา รวบววม ว ิเคราบ M B ill
กรนบวนการ1ริยนการลอนผ้ไบlj รายงานการวิจ ัย
แร»Î กาว ผกอบวมผ้นำท้องที่น

ขอมล เ แข')ก้ม รกๆนลังคม แลช «นงล๊สั (อกราร กาว อ่าน รกบา ค้นคว้า รวบรวม ว ิเคราน« รรุแ
วัพน B รร»เของคนไทย ใน«บ่บ้าน รายงานการวิจ ัย

ใคยร่วนรวบ

ขอม ล เทย')ทบคัวพ้นๆท้องทน

ว»; คับ หม่ บ้าน

1. บ้นมait 1ไปค้าน อาบุ เนค คัวพ้นำทองแนวV คับ แบบลอบทามข้อมล ลอบกาม หาคำร้อยล* จัคลำคับความ
กาวคํกบา ลทานกานลมวล อาขิน /  «บ่บ้าน 792 คน ฑวไปเกึ่ขวกับคัวผุ่นำ รนใจ

v i t ) It! แบน ความทนใจในการ ทอง ทน
i ข้ เร้บทาวพแอบวม
๔:. ขอมลคัาน ลมรวทกานการ คัวพู่'นาทองโ!นว IÎ คน แบบทคลงบความร้ ฯ ทคลอบ «าค่าร้อยลบ จัคลำคับความจำเ บ์น
ทำงานเบนแล่ม «บ่บ้าน 792 คน แบบ) ค เจฅฅก็ ฯ ลอบทาม «าค่าร้อยรบ จัตรำคับความจำเบ็น

แบบลอบทามฑกบน ฯ ลอบทาม หาค่าร่อยทบ จักรำคับความจำเ ôu

BS
I



แผนภา■พท 18 สร ุปการดาเนนงานไนขนตอนท 1

1 59
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ขั้นดรนที่ 2 การลร ้างหล ักสูตร

1. การกำหนดจดมุ ่งหมายของนลักสูตร

จากการคึกษาค้นคว้า ลำรวจเก ็บ 'รวบรวมและว ิเคราะห ์ข ้อมลน ี ้นฐาน 

ลำหรับการนัพนาหลักสูตรตามขั ้นตอนที่ 1 ทำให้ไค้องคประกอบหลัก 3 ประการไค ้แก ่ 

องคประกอบค้านกระบวนการเร ียนการลอนและการผกอบรมผ ู ้นำท ้องทน องค ์ประกอบ 

ค้านลภา,พลังคมและวัพนธรรมของคนไทยในหมู ่บ ้านโดยส่วนรวม และองค ์ประกอบค้าน 

ตัวผู ้นำท้องถิ ่น ผู ้วิจัยไค้นำองค์ประกอบหลักทั ๊ง 3 ประการมานิจารณาร่วมก ันเท ี ่อกำหนด 

จุดมุ ่งหมายของหลักสูตรในรูปจุดมุ ่งหมายทั ่วไป และจากนั ้นไค้กำหนดจุดม ุ ่งหมายเฉนาะ 

ของหลักสูตรเบ็นลำดับต่อมา

แผนภานที่ 19 กระบวนการในการกำหนดจุดมุ ่งหมายของหลักส ูตร

\
จากผลการ 

คึกษ-า ค้นคว้า 

ลำรวจ รวบรวม 

ว ิเคราะหข ้อม ูล 

นื ้นฐานตาม 

ขั้นตอนที่ 1

I องค์ประกอบค้านกระบวน 

การเร ียนการลอน การผก 

อบรมผู ้นำท้องถิ ่น

\  ̂ ! องค์ประกอบค้านลภานลังคม! 

และวัรเนธรรมองคนไทย ใน 

/  หม่บ้านโดยส่วนรวม
/

/ องคึประกอบค้านตัวผู ้นำ 

ท้องถิ ่น

2. กา?ค ัดเลอก จ ัดเน ื ้อหาลาระและมวลประลบกา?ณ

ผู้ว ิจ ัยไค้คัดเล ีอกและจัด เน ื ้อหาลาระและมวลประลบการณ์โดยนิจารณา 

ให้ลอดคล้องและครอบคลุมจุดมุ ่งหมายของหลักสูตร ให ้ม ีความเหมาะลมกับจ ุดม ุ ่งหมาย 

ของหลักสูตรและผู ้เข ้ารับการมีกอบรมตามหลักสูตรเน้นให้ม ีค ุเนค่าต่อผู ้เข ้ารับการผีกอบรม

3. การคัดเล ีอกวิธ ีการมีกอบรมและลึ ่อท ี ่ใช ้ในกา?มีกอบรม

จากลักษณะของเนื ้อหาและมวลประลบการณ์ที ่ค ัดเ ล ีอกบรรจุไว ้ในหลักส ูตร 

ผู ้ว ิจ ัยไค้นิจารณาเลีอกวิธีการมีกอบรมโดยใช้หลักการลอนตามทฤษฎีกลุ ่มล้ม’พันธ์ที่ยีด
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"ผลผล ิตของการเร ียน,,

หลักการลำคัทุเ 5 ประการ ไค้แก่

3. 1 การย ึคผ ู ้เข ้าร ับการส ิกอบรมเป ็นค ูนยกลางขรงกาว•เร ียนร ั
3 .2  การยึดกลุ ่ม ุเป็นแหล่งความรู ้ท ี ่ลำคัญ

3 .3  การอิดการค้น,พบค ้วยตนเองเป ็นว ิร ีการหล ักในการเร ียนเพ ี ่ร 

ให้การ เร ียนรู ้ม ีความหมายลำหรับผู ้เร ียน

3 .4  การยึคความลำคัb ของ "กระบวน การเร ีย น ,, ท ัด เท ีย ม ก ั^

โเร ียน,, J m

3.5  การย ึดความลำด ัa ของการนำความรไปใช ้ในช ีว ิตประจำว ัน

. ' 1 .!, jp
ลี ่อที ่ใช้ในการสิกอบรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ค ีอล ื ่อประเ 1.

และลื ่อประเภฑโลตทัคนูปกรณ์ที ่ใช้ประกอชการสิกอบรม ในการวิจ ัยนี ้เ น้นใ น เรอ ง  ! 

ประเภฑก ิจกรรม เน ื ่องจากลื ่อประเภทโลตทัคนูปกรณ์อาจไม่ละ « ว ก ใ น ก า ร น ใ นนิจเไ 1 

อย ู ่น ่างไกลนรีอขาคสิงอำนวยความละ«วก

4. กา?กำหนดว ิร ีกา?ประเม ินผล

4.1 กา?ประเม ินผลล ้มฤทร ีของผู ้เข ้าร ับการส ิกรบรม โดยดูจาก 

ผลการประเม ินก ่อนและหล ังการส ิกอบรม เครื ่องมึอที ่1ใช้ได้แก่ แบบทดลอบความรู ้ 

เร ื ่องการทำงานเป ็นกล ุ ่ม  แบบวัตเจตคติต ่อการทำงานเป็นกลุ ่ม และ แบบล ังเกต 

ท ักษะการทำงานเป ็นกลุ ่ม

4 .2  การประเม ินกา?'ใช ้1หลักสูตร เครื ่องมึอที ่ใช้ได้แก่ แบบลอบถาม 

ผ ู ้เข ้าร ับการสิกอบรม และแบบล้มภาษณ์วิทยากรผู ้ให้การสิกอบรม

5. กา?เข ียนเอกลารหล ักสูต?

เอกลารหลักสูตรที ่สรัางขี ้นได้กำหนดให้ม ีองค์ประกอบหลักด่าง ๆ

ดังนี ้คีอ

1. หลักการและเหตุผล

2. จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร

3. เน ี ้อหาลาระของหลักสูตร

4. ข ้อเลนอแนะในการนำหลักส ูตรไปใช้

5. ข ้อเลนอแนะในการดำเน ินการส ิกอ ํนรม

6. การประเม ินผลหลักส ูตร



แผนภา,พท่ี 20 สร ุปการดำเนินงานในขั้นตอนที่ 2

ผุ่วิจัย

ทำพนค คั»ทสิขกนลนจัก

4
จุกมุ่รพมายพลักลุกร เ นอหาสาใน

จกม่งพมายทวไป แล «1 1
จุฅพุ่งหมายเฉนาย มวลปรนสบการท

คัก I ลัอกนลนจัก

วิธ ิการรทอบรม 
แลนการใช้!!อ 

ปรนกอบการริ!ก 
อบรม

ทำพนค จักทำ

t
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ขนดอนุที่ 3 การต?วจฟ ิรบเอกสา?หฟิกสูตร

1. การฟ ืร ้างเกณฑ์ป?ะIมิน ุเ.อกสารนุล ักสูตร

ได ้สร ้างข ี ้นโดยผ ู ้ว ิจ ัยโดยอาต ัยแบบตัวอย ่างการประเม ินผลหลักส ูต ร ท่ี 

เสนุอไคย ฑิคนา แขมมณี (2520 ะ 276-279) และแนวทางแบบการประเม ิน ผ ล  

หลักสูตรของ เดวิด แษรท (ลง ัด อุทรานันที ่2527 : 246-251 ) กับแนวคิดไนุหลักการ 

นัฌนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันที ่ แบบการประเม ินเบ ็นแบบมาตราส ่วนประเม ินค ่า  

แยกการน ิจารณาเอกสารหลักส ูตรออกเบ ็น 6 ล่วน คีอ

1.1 หล ักการและเหต ุผล

1 .2  จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร

1.3 เน ื ้อหาสาระของหลักสูตร

1.4 ข ้อเสนอแนะในการนำหลักสูตรไปใช้

1 .5  ข ้อเสนอแนะในการดำเน ินการผกอบรม

1.6 การประเม ินผลหลักส ูตร

ในแต่ละส่วนตังกล่าวได้ให้ผ ู ้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข ้อเลนอแนะเมื ่อการแก้ไข 

ปรับปรุงให้ม ี ความเหมาะสมมากย ี ่งข ี ้น

2. ผู้ทรงคุณวุฒ ิประเม ินเอกสา?หล ักสูตรและให ้ข ้อเสนอแนะ

ผู้วิจัยได้นำ L กณฑการประ เ ม ินเอกสารหลักสูตรที ่ได ้สร้างขี ้นไ ปให้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท ่าน'ใช้ประเม ินเอกสารหลักส ูตรที ่จ ัดสร้างขึ ้น นร้อมกับ1ให้ข ้อเสนอแนะ 

ในแต่ละส ่วนขององค์ประกอบที่ม ีในเอกสารหลักส ูตร

3. รวบรวมผลการประเม ิน เม ื ่อว ิเคราะห ์คุณภา■ผุ

ผู ้ว ิจ ัยได้รวบรวมผลการประเมินโดยผู ้ทรงคุณวุฒิทั ้ง 5 ท่านแล้วนำมา 

วิเคราะห์คุณภา■ผุขององค์ประกอบแต่ละส่วน โดยการหาค ่าเฉล ี ่ยของคะแนนที่ได ้จาก 

การประเม ินค ่าโดยผู ้ทรงค ุณวุฒ ิและรวบรวมข้อเสนอแนะในแต่ละส ่วนที ่ได ้ เมื ่อใช้ผล 

ในแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้มิคุณภา,ผุสูงขี ้นก่อนนำไปทดลองใช้ในสถานการณจริง

ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใช้หลักสูตร

1. การจัดฟิร้า ง เ อกสารประกอบหลักสูตร .

ผ ู ้ว ิจ ัยได ้จ ัดสร ้างเอกสารประกอบหลักส ูตร ประกอบด้วย คู ่ม ีอวิทยากร 

ค ู ่ม ีอผ ู ้เข ้าร ับการผกอบรม แผนการผีกอบรม และเอกสารประกอบการผ ีกอบรมอ ื ่น  ๆ

2. กา?จ ัดเตร ียมว ิทยากรผู้ให้การผีกอบรม

ผู ้ว ิจ ัยได้ต ิดต่อขอความร่วมมีอในการเ บ ็นวิทยากรให้การผีกอบรมตาม



หลักสูตรจากวิทยากรที ่ม ีคุทเลมบัติเหมาะลมคีอเบ็นผู ้ท ี ่ม ีประลบการณ์ด้านการให้การมีกอบร-ม 

พใหญ่ และมีพ ื ้นฐานความรู ้เก ี ่ยวกับการมีกอบรมคามทฤษฏีกลุ ่มลัมพันห์และได้ม ีการประชุม 

ชีแจง ทำความเข ้าใจให ้ตรงก ัน ในจุดมุ ่งหมาย หลักการ โด รงสร ้าง  ตลอดจนแนวทาง 

ว ิธ ีในการดำเน ินการม ีกอบรมและการว ัคประเม ินผล

3. จ ัดทำลื ่อประกอบการมีกอบรม

ผู ้ว ิจ ัยได้จ ัดทำล ื ่อประกอบการมีกอบรมตามกิจกรรมที ่ใช ้ในการให้เน ื ้อ!ท 

ลาระและมวลประลบการณ ์

4. การจ ัดเตร ียมกา?ม ีกอบรม

4.1  การติดต่อพื ้นที ่ที ่จะใช้ในการมีกอบรม ผู ้ว ิจ ัยได้ทำหนังลีอฃอดวาม 

อน ุเคราะห ์จากผ ู ้ว ่าราชการจ ังหว ัดตาก ในเรื ่องการใช้จ ังหวัดตากเบ ็นพื ้นท ี ่ม ีทอบรม 

เพื ่อทดลองใช้หลักสูตรและได้ร ับอนุมัต ิให้ดำเนินการได้ โดยกำหนดการมีกอบรมในวัน

ท่ี 6-8 มีนาคม 2530

4 .2  ติดต่อพัฒนาการจังหวัดตากเพื ่อนิจารเนากำหนดพื้นที ่เพื ่อการจัด 

มีกอบรม ได้รับการนิจารเนาให้ใช้พื ้นที ่ อำเภอเม ีองตากในการม ีกอบรม

4 .3  ต ิดต ่อนายอำเภอ และพ ัฒนาการอำเภอเม ีองตากเพ ื ่อน ิจารเนา 

กำหนดพื้นที ่เพื ่อการจัดมีกอบรม ได้รับการนิจารเนาให้ใช้พื ้นที ่ ตำบลเช ียงทอง อำเภอ 

เม ีองตาก ใน 3 หมู ่บ้าน ได้แก่ หมู ่บ้านลาดยาว หมู ่บ ้านตะเคียนด้วน และหมู ่บ้าน 

นาโบลถ โดยให้ผู ้นำท้อ งถี ่นที ่ลนใจเข้าร ับการมีกอบรมตามหลักสูตรหมู ่บ ้านละ 10 ลน 

รวมเบ ็นผ ู ้เข ้าร ับการม ีกอบรมทั ๊งล ี ้น 30 'คน

4 .4  ติดต่อผู ้ใหญ่บ้าน บ ้านลาดยาวชงใช้เบ ็นพื ้นท ี ่ม ีกอบรมเร ื ่องการ 

เตร ียมการเร ื ่องสถานท ี่ และ ล ื ่งอำนวยความสะดวก ที ่ต ้องใช ้ประกอบการมีกอบรม 

ลถานที่มีกอบรม ได้แก่ คาลาการเปร ียญ ลำนักลงณ์บ้านลาดยาว ตำบลเช ียงทอง 

อำ เภอ เม ีอ งตาก  จังหวัดตาก

4 .5  ติดต่อประรานกลุ ่มแมบ้าน หม ู ่บ ้านลาดยาวเร ื ่องขอความช ่วย 

เหล ีอในการจ ัดทำอาหารเล ี ้ยงผ ู ้เข ้าร ับการม ีกอบรมและว ิทยากร กับผู ้ท ี ่เกี ่ยวข้องใน 

การดำเน ินการม ีกอบรมคลอดระยะเวลา 3 วัน

4 .6  ติดต่อเรื ่องที ่พ ักลำหรับวิทยากร และ เต ร ีย ม ก าร เร ื ่อ งก าร เด ิน  

ทางไปและกลับลำหรับวิทยากรผู ้ให ้การมีกอบรม

4 .7  เตร ียมการเร ื ่องกำหนดนิธ ี เบิค และ บ ิดการมีกอบรม

5. กา?ดำเน ินกา?มีกอบรมคามหลักสูต?

ผู ้ว ิจัยได้ดำเนินการตามขั ๊นตอนต่อไปนี ้

5 .1  การลงทะเบ ียนผ ู ้เข ้าร ับการม ีกอบรม เร ิ ่มลงทะเบ ียนผ ู ้เข ้าร ับ
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การผีกอบรมในตอนเช้าวันที ่ 6 มีนาคม 2530 ณ สถานที่ผ ีกอบรมคีอศาลาการเปรียญ 

ลำนักสงฆบ้านลาดยาว ตำบลเช ียงทอง อำเม ีองตาก จังหวัดตาก มีผู ้มาลงฑ«เบียน 

เข ้าร ับการผีกอบรมจำนวน 32 คนจาก 3 หมู ่บ้าน คีอ หมู ่บ ้านต«เคียนด้วน 10 คน 

หมู ่บ้านสาดยาว 12 คน แล«หมู ่บ้าน นาโบลถ 10 คน

5 .2  พิธ ีเบ ิดการผีกอบรม เร ิ ่มทำพ ิธ ีเบ ิดการผ ีกอบรมเวลา

09 .00  น. โดยนายอำเภอเม ีองตาก เบ็นประรานในพิธี ผ ู ้เข ้าร ่วมพิธ ีปร«กอบด้วย 

ข้าราชการฑั๊งล่วนจังหวัด แล«ส่วนอำเภอท ี ่เก ี ่ยวข ้องก ับงาน,พร}เนาชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่ 

บ้าน ผ ู ้เข ้าร ับการผีกอบรม ปร«ชาชน,ที ่มาร่วมพิธีIบ ิด แล«วิทยากรผู ้ให้การผีกอบรม 

หลังพิธ ีเบ ิดการผีกอบรม เบ ็นการปฐมน ิเทศหล ักส ูตรแล«ช ี้แจงเร ื ่องราวต ่าง ๆที ่เก ี ่ยว 

ข้องกับการผีกอบรม

5 .3  การทดลอบก่อนการผีกอบรม หลังจากพิธ ีเบ ิดการผ ีกอบรม 

ปฐมนิเทศหลักสูตร แล•«กิจกรรมลร้างความด้นเคยร«หว่างวิทยากรกับผู ้,เข ้าร ับการผีก 

อบรมแล«ร«หว่างผู ้เข ้าร ับการผีกอบรมด้วยกันแล้ว ได้จ ัดให้ม ีการทดลอบก่อนการผีก 

อบรม เพ ี ่อว ัดสมรรถภาพในการทำงานเบ็นกลุ ่มของผู ้เข ้าร ับการผีกอบรมี ่ม ีอย ู ่ก ่อนการ 

ผีกอบรม เครื ่องมึอที ่ใช้ได้แก่ แบบทดลอบความร ู ้เร ื ่องการทำงานเบ ็นกล ุ ่ม แบบวัด 

เจตคติต ่อการทำงานเบ็นกลุ ่ม แล« แบบลังเกตทักษ«ในการทำงานเบ ็นกล ุ ่ม โดยให้ 

ผ ู ้เข ้ารบการผีกอบรมตอบคำถามในแบบทดลอบ แล«แบบวัด ส่วนแบบลังเกตทักษ'«นั ้น 

กำห์นดให้ผ ู ้เข ้าร ับการผีกอบรมทำงานเบ็นกลุ ่ม วิทยากรเย็นผู ้'ใช้'แบบลังเกต ล ัง เกด  

ท ักษ«การทำงานเบ็นกลุ ่มของผู ้เข ้าร ับการผีกอบรม

5 .4  ดำเน ินการผีกอบรม ตามแผนการผีกอบรมที ่วางไว ้ตามลำดับ 

ใช ้เวลากลางว ันร«หว ่างเวลา 09 .00  น . -  16.30 น แล«เวลากลางค ีนร«หว ่าง

19.00 น . -  21 .00  น. ในวันที ่ 6 แล« 7 มีนาคม 2530 ส่วนในวันที ่ 8 มีนาคม 

2530 ใช ้เวลาเฉพา«ช ่วงกลางว ันระหว ่าง 09 .00 น . -  16.30 น. การผีกอบรมมี 

ลักษณะ เ บ็นการให้ผู ้เ ข ้ารับการผีกอบรมได้ร่วมกันทำกิจกรรมที ่กำหนดให้ แล้วนำลี ่งที ่ 

เก ิดข ี ้นร«หว่างการทำก ิจกรรมมาอภ ิปรายว ิเครา«หลรุปเพ ี ่อให ้เก ิดภารเร ียนร ู ้แล«นำ 

ไปประยุกต์ใช้ในชีว ิตประจำวัน

วิทยากรผู ้ให้การผีกอบรมได้แก่

รองศาลตราจารย ์ ดร. ทิศนา แขมมณี 

ผู ้ช ่วยศาลตราจารย พิมพันร์ เดช«คุปต์ 

อาจารย สูริน คล้ายรามัญ 

พันโท ลมคิด เมตไตรพันร์
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แผนภา'พที 21 •สรุปโทรดำ1นินงานในขนตอนที่ 4

คู่ม ิอว ิทยากร 

ค ู่ม ็อผ ู้เข ้าร ับ 

การรกอบรม 

แผนการรกอบรม 

เอกรารอ ื่น  ร

นำไปไข ้

ค ัค เร ็อก  

ฅิคค่อ 

ปรบ•ชุม 

ซักซ้อม

อื่อปรบกอบ 

การรทอบรม

ท เรป ีกอบรม

•ขออนุมัคิจัครกอบรมฺ 

เคร ิยมผ ู้เข ้าร ับ  

การรกอบรม 

เ คริยมลกานที่

นำ ไ ปใ ช ้ นำไปใช ้

รกอบรม 

คามนลักลคร 

แลบรวบรวม 

ข้อมลจาก 

การใช ้ 

'แล้กรคร

~i นำไปใช้ f

1 66
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5 .5  การทดสอบนลังการผีกอบรม เม ื ่อส ิ ้นส ุดก ิจกรรมตามแผนการ 

ผีกอบรมได้จ ัดให้ม ีการทดสอบหลังการผีกอบรม เม ื ่อว ัคสมรรถภา'พในการทำงานเม ื ่น 

กสุ ่มของผู ้เข ้าร ับการผีกอบรมหลังการผีกอบรม การทดสอบหล ังการผ ีกอบรมใช ้เคร ื ่อง 

ม ึอช ุดเด ียวกับการทดสอบก่อนการผีกอบรม ลักษณะการทดสอบเมื ่นแบบเดียวกันยก เว ัน 

เฉนาะก ิจกรรมท ี ่กำหนดให ้ผ ู ้เข ้าร ับการผ ีกอบรมทำเม ื ่อว ิทยากรได ้ล ัง เกคท ํกในการ- 

ทำงนเบ็นกสุ ่มที ่เปลี ่ยนไปแต่ย ังคงมีแนวคล้ายกับกิจกรรมทื ่ใช้ในการทดสอบก่อนการผีก 

อบรม

5 . ธ นิธิบิดการผีกอบรม กระทำเมื ่อส ิ ้นส ุดการผีกอบรมในวันที ่ 8

มีนาคม 2530 เวสา 16.30 น.

ขั้นคอนที่ 5 กา?ประเม ินผลหล ักสูด?

1. การกำหนดเกณที่1ในการประเม ีนผลหล ักสูด? ในการประเม ินผลเม ื ่อ  

ตัดสินคุณภา,พของหลักสูตรที ่ได้นัฌนาขี ้นได้นิจารณาจาก ผลล้มฤฑรึ ่จากการใช้หลักสูตร 

กับผลการใช้หลักสูตร โดยมีเกณ,ทในการตัดสินว่าหลักสูตรจะมีประสิทธิภานคุณภานเมื ่น 

ที ่ยอมรับ เมื ่อ

1.1 ผลลัมฤทรจากการใช้หลักสูตร จะต ้องได ้ว ่า หลังการผ ีกอบรม

ตามหลักสูตรสมรรถภานด้านต่าง  ๆ ในการทำงานเม ื ่นกล ุ ่ม ของผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่ 

บ ้านสูงขี ้นกว่าก่อนการผีกอบรมอย่างมีนัฮสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 กับทั ้งผลการ

ทดลอบหลังการผีกอบรม ผ ู ้เข ้าร ับการผีกอบรมจะต ้องได ้คะแนนเฉลี ่ย ท ั ้งด ้านความรู ้ 

เจตค์ติ และทักษะ แต ่ละด ้านต ้องไม ่ตากว่าร ้อยละ 70 ของคะแนนรวม

1.2 ผลการใช้หลักสูตร ความคิดเห ็น'จากผู ้ท ี ่เก ี ่ยวข้องกับการ1ใช้ 

หลักสูตร คีอ ว ิทยากร และผ ู ้เข ้าร ับการผ ีกอบรม ที ่มีต ่อการใช้หลักสูตร และการเข ้า  

ร ับการผีกอบรมตามหลักสูตร จะต ้องเห ็นว ่าม ีความเหมาะลม หรีอ ม ีความนอใจอยู ่ใน 

ระด ับไม ่ตากว ่าปานกลาง *

2. กา?ประเม ินผล

2.1  การประเม ินผลล้มฦฑรึ ่จากการใช้หลักสูตร

2 .1 .1  ใช้การทดสอบ สอบถาม และส ังเกตสมรรถภภาน 

การทำงานเม ื ่นกส ุ ่มของผู ้นำท้องถ ิ ่นระด ับหมู ่บ ้านที ่เข ้าร ับการผีกอบรมก่อนและหลังการ 

ผ ีกอบรมเครื ่องมีอที ่ใช ้ได ้แก่ แบบทดสอบความร ู ้เร ื ่องการทำงานเม ื ่นกส ุ ่ม  แบบวัดเจตคติ 

ต ่อการทำงานเม ื ่นกส ุ ่มและแบบล ังเกตท ักษะในการทำงานเม ื ่นกส ุ ่ม โดยแบบทดสอบความรู ้ 

เร ื ่องการทำงานเม ื ่นกล ุ ่มและแบบว ัดเจตคต ิต ่อการทำงานเม ื ่นกส ุ ่ม  ใช้ช ุดเด ียวกับที ่ใช้ใน 

ขั้นตอนที่ 1 ส ่วนแบบสังเกตทักษะในก''รทำงานเ.ม ื ่นกลุ ่มได ้ปร ับมาจากแบบลอบถามทักษะ
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ในการทำงานเ บ็นกลุ ่ม ท ี ่ใช ้ในการลอบถามผู ้นำท ้องถ ิ ่นมาIบ ็นการส ังเกตจากว ิทยากร 

ผ ู ้ให ้การผ ีกอบรมโดยให ้เบ ็นแบบรายการประเม ินค ่าว ่าแต ่ละท ักษะเก ิดข ี ้นมากน ้อยเน ียงใด

คะแนน 5 ลัาหรับทักษะทีเกัดขัน
O *-> t_> ะ ร ่ C l ÛI

มากฑสูด

คะแนน 4 ลาหรับทักษะฑเกัดขัน มาก

คะแนน 3 ลำหรับทักษะที ่เกิดขี ้น
O «-» a c Û

ปานกลาง
Vคะแนน 2 ลาหรับทักษะทเกัดขัน

๐  « J « J à c . CM

น้อย
V  Aคะแนน 1 ลาหรับทักษะทเกัดขัน น้อยทัลุค

คะแนน 0 ลำหรับทักษะที ่ไม่เก ิคขี ้นเลย

2 .1 .2  นำผลจากการประเม ินตามข ้อ 2 .1 .1  มาไทค่า 

เฉล ี ่ยแล ้วตรวจลอบความแตกต ่างระหว ่างค ่าเฉล ี ่ยของคะแนนก ่อนและหล ังการผ ีกอบรม 

โดยใช้อ ัตราส่วนวิกฤติ t  ที ่ระดับความมีนัยลำคัทุเ .01 โดยใช ้การทดลอบหางเด ียว 

ลมมุต ิฐานการวิจ ัยคีอ หล ังการผ ีกอบรมโดยใช ้หล ักส ูตรผ ีกอบรมเสร ิมลมรรถภา,พ

การทำงานเ บ็นกลุ ่มลำหรับผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้านในประเทคไทย สมรรถภา,พด้านต่างๆ 

ในการทำงานเ บ็นกลุ ่มของผู ้นำท้องถิ ่นนะดับหมู ่บ้านสูงขี ้นกว่าก่อนการผีกอบรม

‘  ■

d f  = N -  1 (ประคอง กรรสูต 2524 ะ 118) 

t  = อัตราส่วนวิกฤติ

2D = ผลรวมของผลต ่างระหว ่างคะแนนจากการทดลอบ

ก่อนและหลังการผีกอบรม

HD = ผลรวมก ็' 'ล ังลองของผลต ่างระหว ่างคะแนนจาก

การทคลอบก่อนและหลังการผีกอบรม 

N = จำนวนผู้เช ้าร ับการผีกอบรม

2 .2  กา?ประเม ินการใช ้หล ักสูตร

2 .2 .1  การประเม ินจากผ ู ้เช ้าร ับการผ ีกอบรม โดยใช้แบบ 

ลอบถามความค ิดเห ็นด ้านต ่าง  ๆ เก ี ่ยวก ับการผีกอบรมที ่ผ ู ้ว ิจ ัยลร้างข ี ้นเบ ็นแบบมาตรา 

ประเม ินค ่าโดยให ้คะแนนดังน ี ้
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ให้คะแนน 5 ลำหรับรายการที ่เห ็นว ่า 

ให้คะแนน 4 ลำหรับรายการที ่เห ็นว ่า 

ให้คะแนน 3 ลำหรับรายการที ่เห ็นว ่า 

ให้คะแนน 2 ลำหรับายการที ่เห ็นว ่า 

ให้คะแนน 1 ลำหรับรายการที ่เห ็นว ่า

เหมาะสมนออ 

เหมาะสมน้อยที ่สด

เหมาะลมมาก 

เหมาะลมปานกลาง

เหมาะสมฑิสด

นำผลจากแบบลอบถามมาหาค่าเฉลี ่ย และรวบรวมข ้อเสนอแนะของผ ู ้เข ้า 

ร ับการมิกอบรมเห ี ่อใช ้ในการนำมาปรับปร ุงแผนการผกอบรมต่อไป

2 .2 .2  การประเม ินจากว ิทยากรผ ู ้ให ้การผกอบรม ใช้แบบ

ล้มภาษณความคิดเห็นทั ่วไปเกี ่ยวกับ หลักสูตร ค่มิอวิทยากร แผนการมิกอบรม ลื ่อที ่ใช้ 

ในการมิกอบรม

นำผลที่'ได้มานิจารณาตัคลินคุณภาหหลักสูตร และนำข ้อเสนอแนะมาใช ้ปร ับ 

ปรุงหลักสูตร เอกลารประกอบหลักส ูตร และลื ่อที ่ใช้ในการมิกอบรมต่อไป

ขั้นตอนที่ 6 การแก้ไขปรับปร ุงหลักลด?

จากผลการประเมินหลักสูตรตามขั ้นตอนที่ 5 ท ั ่งการประเม ินผลล ัมฤทธ ิของ 

หลักสูตร การประเม ินการใช ้หล ักส ูตร ไค้นำมานิจารณาปรับปรุง หลักสูตร เอกลาร 

ประกอบหลักสูตร แผนการมิกอบรม เห ี ่อให ้ม ิความเหมาะลมก ับการนำไปใช ้ในวง

กว้างต่อไป
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