
ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล และ การพัร))นำ^ลีกสูตร

การว ิจ ัย เร ี ่อง "การพ ัร))นาหลักสูตรผิกอบรมเสริมลมรวนภาพการทำง่า%'(.บ ัน 

กลุ ่มลำหรับผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้านในประเทคไทย" มีวัตถุประสงค์เพี ่อ■พร)นาหลักสูตร 

ลำหรับใช ้ผ ิกอบรมเสร ิมสมรรถภาพการทำงานเบ ็นกลุ ่มลำหรับผ ู ้นำท ้องนำท้องถ ิ ่นระด ับ 

หมู ่บ ้านในประเทศไทย เพี ่มพูนให้มีสมรรถภาพในการทำงานเบ็นกลุ ่มสูงขิ ้นสามารถนำ 

สมาชิกในหมู ่บ้านทำงานร่วมกันเพี ่อพัร})นาหมู ่บ้านให้มีความเจริญก้าวหน้ามีความเบ็นอยู ่ 

ท ี ่ค ีไคัอย่างมีประสิทธิภาพ

การเสนอผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล  และ ผลการ■พร)นาหลักสูตร ได ้เสนอโดย 

แบ่งออกเบ ็น 8 ตอนตามลำดับ ดังนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูลพ ื ้นฐานลำหรับการ,พร)นาหลักสูตร ในส่วน

ที ่เก ี ่ยวกับผู ้นำท้องถนระดับหมู ่บ้าน ประกอบด้วย

1. ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทั่วไป

2. ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับสมรรถภาพการทำงานเ บ็นกลุ่ม 

ตอนที่ 2 ผลการสร ้างเอกสารหล ักส ูตร (ฉบ ับร ่าง)

ตอนที่ 3 ผลการว ิเคราะห ์การประเม ิน เอกสารหล ักส ูตร ประกอบด้วย 

1 . ค่า เ ฉลี ่ยของคะแนนจากเกทเฑ์ประ เมีนหลักสูตร 

2. ข ้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหลักส ูตร

ตอนที่ 4 ผลการปร ับปร ุงเอกสารหลักส ูตร (ฉบับทดลอง)

ตอนที่ 5 ผลการทดลองใช้หลักสูตร

ตอนที่ 6 ผลการว ิเคราะห ์การประเม ินผลหล ักส ูตร ประกอบด้วย

1. การเปร ียบเท ียบคะแนนเฉล ิ ่ยท ี ่ได ้จากเคร ื ่องม ีอว ัด  

สมรรถภาพการทำงานเ บ็นกลุ ่มก่อนและหลังการผิกอบรม

2. ความค ิดเห ็นและข ้อเสนอแนะในการดำเน ินการผ ิกอบรม

ตอนที่ 7 ผลการปร ับปร ุงเอกสารหลักส ูตร (ฉบับผลการวิจ ัย) 

ตอนที่ 8 ผลการ'พร))นาหลักลตร



1 7 1

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข ้อมลนี ้นจานสำหรับการนัร]นาหลักลตร

1.
1 ฃ . .■ข

ข้อมลเกี ่ยวกับลภานทั้วไปของผ้นำท้องถิ ่น
/

ตารางท ี ่. 2 ร ้อยละของต ัวอย ่างประชากรจำแนกตามอาย ุ

อายุ จำนวน ร ้อยล, '

i f î ï - r

17-25 บี Ü
26-40 บี 214

41-60 บี 523

60 บีขิ้นไป 39 4v 9พ

รวม 792 100.00

จากตารางท ี ่ 2 แสดงว่าต ัวอย ่างประชากรทั ้งหมดจำนวน 792 คนนั้นมีอา'

ระหว ่าง 41 - 60 บีมากที ่ล ุคกล่าวคีอมีจำนวนถึงร้อยละ 66.03

ตารางท ี ่ 3 ร ้อยละของต ัวอย ่างประชากรจ ํ"แนกตาม ่เนฅ

เ ,พค จำนวน ร้อยละ

ชาย 76 1 96.08

หญิง 3 1
V

3 .9 2

รวม 792 100.00

จากตารางท ี ่ 3 แสดงว ้าต ัวอย ่างประชากรทั ้งหมดจำนวน 792 คนนั้น 

ส่วนใหญ่แส้ว Iบ ็นชายกล่าวคีอมีจำนวนถึงร ้อยสะ 96.08
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ตารางที ่  4 ร ้อยละของตัวอย ่างประชากรจำแนกคามสถานภานสมรส

สถานภา,พสมรส จำนวน ร้อยละ

โสด 37 4 .6 7

สมรส 755 9 5 .33

รวม 792 100.00 .

จากตารางท ี ่ 4 แสดงว ่าต ัวอย ่างประชากรท ั ้งหมดจำนวน 792 คนนั้นส่วน 

เบ็นผู ้ท ี ่สมรสแล้กลาวดีอมี'จำนวนถีงร้อยสะ 95.33

ตารางท ี ่ 5 ร ้อยสะของต ัวอย ่างประชากรจำแนกตามการด ีกษา
»

{ะ»
การคักษา จานวน ร้อยละ

ตากว่าประถมบืที ่ 4 7 0 .8 8

ประถมบีที ่ 4 658 8 3 . 08

ประถม บ ีท ี่ 6-7 19 2 .4 0

มัธยมดีกษาบี ่ที ่ 3
*-> Ca e t  c i

52 6 .5 7

มัธยมคักษาบท 6
I V  {ะ» e t  c i

24 3 . 03

สูงกวามัธยมคักษาบท ธ 32 4 . 04

รวม 792 100 . 00

จากตารางท ี ่ 5 ‘ แสดงว ่าต ัวอย ่างประชากรท ั ้งหมดจำนวน 792 คนนั้น 

ส่วนใหญ่แล้วจบการดีกษานั ้นประถมปีที ่ 4 กส่าวด ีอม ีจำนวนถึงร ้อยล« 83 .08
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ตารางที ่  6 ร ้อยละของต ัวอย ่างประชากรจำแนกตามอาชีน

อาไร,พ จำนวน ร้อยละ

กสิกรรม 633 79 .92

รับจ้าง 95 11.99

ค้าขาย 52 6.57

อื่น ๆ 12 1 . 52

รวม 792 100.00

จากตารางท ี ่ 6 แสดงว ่าต ัวอย ่างปร ะชากรทั ้งหมดจำนวน 792 คนนั้นส่วนใ

แล้วมือาข้นกสิกรรมกล่าวคีอมีจำนวนถึงร ้อยละ 79 .92

ตารางท ี ่ 7 ร ้อยละของต ัวอย ่างประชากรจำแนกตามการถ ึกอบรมท ี ่เ คยได้รับ

t/  ®J Co O

การเขาร ับการถ ึกอบรม จำนวน ร้อยละ

*J V  Co

เคยเขาร ับการถ ึกอบรม 651 82.19

ไม ่เคยเข ้าร ับการถ ึกอบรม 141 17.81

รวม 792 100.00

จากตารางท ี ่ 7 แสดงว ่าต ัวอย ่างประชากรท ั ้งหมดจำนวน 792 คนนั้น 

ส ่วนใหญ่แล ้วเคยเข้าร ับการผกอบรมที่เก ี ่ยวข ้องก ับการทำงานมาก่อนกส่าวคึอม ี'จำนวน 

ถ ึงร ้อยละ 82. 19
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ตารางที ่  8 ร ้อยละของต ัวอย ่างประชากรจำแนกตามความสนใจเข ้าร ับการผ ิกอบรม

ความสนใจ จำนวน ร้อยละ

สนใจ 785 99. 12

ไม่สนใจ 7 0.88

รวม 792 100.00

จากตารางท ี ่ 8 แสดงว่าต ัวอยา งประชากรทั ้งหมดจำนวน 792 คนนั้น

ส่วนใหญ่แล ้วลนใจที ่จะเข ้าร ับการผิกอบรมกลาวคิอมีจำนวนลิงร ้อยละ 99. 12

ตารางท ี ่ ร ร ้อยละของต ัวอย ่างประชากรจำแนกตามช ่วงเวลาท ี ่เห ็นว ่า เหมาะสม

ในการจัดผิกอบรม

เคีอน จำนวน ร้อยละ เดีอน จำนวน ร้อยละ

มกราคม 41 5.18 กรกฎาคม 16 2 .0 2

กุมภา,พันธ 69 8.71 สิงหาคม 31 3.91

มีนาคม 165 20.83 กันยายน . 29 3 .6 6

เมษายน 190 24.00 ตุลาคม 32 4 .0 4

‘พฤษภาคม 102 12. 88 นฤคจิกายน 3 1 3.91

มิถุนายน 54 6 .82 ธันวาคม 32 4 .0 4

รวม 792 100.00

จากตารางท ี ่ 9 แสดงว ่าต ัวอย ่"งประชากรท ั ้งหมดจำนวน 792 คนนั้น 

ส ่วนใหญ่แล ้วเห ็นว ่าช ่วงเวสาท ีเหมาะสมที ่จะผ ิกอบรมส ูงส ุดค ีอ เด ีอนเมษายน กล่าวคึอ 

ม ีจำนวนลิงร ้อยละ 24 .00  รองลงมาค ีอ เดีอนมีนาคม ร้อยละ 20 .83
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2. ข ้อมลเก ี ่ยวกับลมรรถภานการทำงานเป็นกล่มของดัวผ ้นำท้องถิ ่นข

คารางท ี ่ 10 ร้อยละของคะแนนสมรรถภา■พด้านต่าง

จ V

 ๆ ในการทำงานเป ็นกล ุ ่ม

ด้านของสมรรถภา'พ ร ้อยละ

ความร ู ้เร ื ่องกล ุ ่มและการทำงานเป ็นกล ุ ่ม 47 .64

เจตคติต ่อการทำงานเป็นกลุ ่ม 69 .53

ทักษะในการทำงานเป็นกลุ ่ม 00*CO

จากตารางท ี ่ 10 แสดงว ่าร ้อยละของคะแนนสมรรถภา‘พด้านความรู ้!,ร ี ่อง 

การทำงานเป็นกลุ ่มของผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้าน ท ี ่ได ้จากแบบทดลอบความร ู ้เร ื ่องการ 

ทำงานเ บ็นกลุ ่มได้คะแนนร้อยละ 47.64 ร ้อยละของคะแนนสมรรถภา'พด้านเจตคติ 

ต ่อการทำงานเป็นกลุ ่มของผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู่บ้านที ่ได ้จากแบบวัดเจตคติต ่อการทำงาน 

เป็นกลุ ่มได้คะแนนร้อยละ 69.53 และร ้อยละของคะแนนสมรรถภานด้านทักษะในการ 

ทำงานเป็นกลุ ่มของผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้าน ที ่ได ้จากแบบลอบถามทักษะในการทำงาน 

เป็นกลุ ่มได้คะแนนร้อยละ 64.78

คอนที่ 2 ผลการลร ้างเอกฟ ืารหล ักฟิต? ฉบับร่าง)

หลักสูตรที ่ลร้างขี ้นเป็นฉบับร่างเหี ่อจะนำไปตรวจลอบคุณภา,พและปรับปรุง 

เป็นฉบับทดลองมีองคประกอบหลักสูตร ดังต่อไปนี ้คีอ หล ักการและเหค ุผล รุดมู ่งหมาย 

ของหลักสูตร เน ี ้อหาลาระของหลักสูตร ข ้อเลนอแนะในการนำหลักส ูตรไปใช้ ข ้อเสนอ 

แนะในการดำเน ินการผีกอบรม และ การประเม ินผลหล ักส ูตรในแต ่ละองค ์ประกอบม ี 

เน ี ้อหาลาระโดยลังเขปดังต ่อไปนี ้

1. หล ักการและเหคุผล

ผู ้ว ิจ ัยได้กล่าวถีงการพ้รเนาชนบทอันเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลที ่มู ่ง 

ลร้างความเจริญก้าวหน้าให้เก ิดแก่ชนบท ให้ประชาชนในชนบทมีชีวิตความเป็นอยู ่ที ่ดีขี ้น 

หลุด■พ้นจากบัญหาหลักที ่เป็นลาเหคุของความยากสำบากของคนในชนบท ทั ้งนื ้เหื ่ อให้ เกิด 

ความเจริญก้าวหน้า ความลงบเร ียบร ้อย และความม ั ่นคงของประเฑคชาต ิโดยส ่วนรวม 

แต่การพ้ฌนาชนบทจะสำเร็จลงได้อย่างมีประสิทธิภานก็โดยความร่วมมีอของคนในชนบท



ที่รวมกลุ ่มกันให้เกิดพลังในการพัผนาสามารถแก้ไขปัญหา สร ้างความเจร ิญให้แก ่ท ้องถ ิ ่น 

หริอหมู ่บ ้านของตนเองใน'ร ูปของการช่วยเพสีอนงนาตนเอง ร ่วมม ีอร ่วมใจก ันท ้างาน 

เ ป็นกลุ ่ม แต่การร่วมกันท้า งานเป ็นกล ุ ่มจะปร«สบผลสำเ ร็จได้คีนั้นจำ เ ป็นที ่สมาชิกกลุ ่ม 

จะต้องมีสมรรถภา•พในการท้างานอยู ่ในระดับสูง จากเอกสารรายงานการว ิจ ัยม ิความ 

สอดคล้องต้องกันเรื ่องที ่คนไทยยังขาดสมรรถภา■พ ไม ่สามารถท ้างานร ่วมก ันเป ็นกล ุ ่ม .

ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภา,พ ตลอดจนการคีกษาเก ็บรวบรวมข้อม ูลพี ้นฐานเก ี ่ยวกับสมรรถภาพ 

ในการท้างานเป็นกลุ ่มของผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้านของผู ้ว ิจ ัยพบว่าย ังม ีสมรรถภาพในการ 

ท ้างานเป็นกลุ ่มหลายด้านที ่สมควรได้ร ับการเสริมให้อยู ่ในระดับที ่ส ูงข ิ ้น เพ ื ่อให ้สามารถ 

นำกลุ ่มในการท้างานและใช้กลุ ่มพัฌนาสมาชิกที ่เป ็นชาวบ้านให้ม ีสมรรถภาพในการท้างาน 

เป็นกลุ ่มสูงขี ้น ประกอบกับในปัจจุบ ันยังไม ่ม ีหล ักสูตรรกอบรมที ่เก ี ่ยวก ับการท้างานเ บ็นกลุ่ม 

โดยตรงลำพรับผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้าน จิงสมควรที ่จะได้พัรชนาหลักสูตรรกอบรมเสร ิม  

สมรรถภานการทำงานเป็นกลุ ่มลำพรับผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้านในประเทคไทยขี้น เพื ่อใช้ 

,1 ป็นกรอบพริอแนวทา งในการจัดรกอบรมต่อไป 

2. จุดมุ ่งหมายของหลักสูต?

ผู ้ว ิจ ัยได้กำหนดจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรในรูปจุดมุ ่งหมายทั ่วไป และ 

จุดมุ ่งหมายเฉ'พาะ ดังนี้

2 .1 จุดมุ ่งหมายทั ่วไป เพื ่อให้ผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ้านที ่ผ ่านการ 

ร ก อบรมตามหลักส ูตรเป ็นผู ้ท ี ่ม ีสมรรถภา'พในการท้างานเป็นกลุ ่มอยู ่ในระดับส ูงลามารถ 

นำกลุ ่มประชาชนในท้องถิ ่นหริอในหมู ่บ้านร่วมกันท้างานพัฌนาหมู ่บ้านของตนได้อย่างมี 

ประส ิทธ ิภา'พและลามารถให้คำแนะนำกับ, ป ็นตัวอย่างที ่ค ีแก ่บ ุคคลอื ่นในเรื ่องการทำงาน 

เป็นกลุ ่ม

2 .2  จุดมุ ่งหมายเฉพาะ เพื ่อให้ผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ้านที ่ม่าน 

การร ก อบรมตามหลักสูตร มี

2 .2 .  1 ความร ู ้ความเข ้าใจเร ื ่องกล ุ ่มแสะการท ้างานเป ็น  

กลุ ่มในส่วนต่าง  ๆ ดังนี ้คีอ ความหมายของกลุ ่มและการท้างานเป ็นกลุ ่ม ความสำคัญ 

ของการท้างานเป ็นกลุ ่ม องคประกอบสำคัญของการท้างานเป ็นกลุ ่ม ผู ้นำกลุ ่มและ 

บทบาทหน้าที ่ของผู ้นำกลุ ่ม สมาชิกและบทบาทหน้าที ่ของสมาชิกกลุ ่ม กระบวนการใน 

การท ้างานเป ็นกลุ ่ม แตกต่างจากก่อนการร ก อบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที ่ระดับ 

.01 และได ้คะแนนเฉล ี ่ยหล ังการร ก อบรมไมน้อยกว่าร ้อยละ 70

2 .2 .2  เจตคติท ี ่ต ิต ่อการท้างานเป็นกลุ ่ม การปฏิบ ัต ิตาม 

บทบาทหน้าที ่ของผู ้นำกลุ ่มที ่ดี การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ของสมาชิกกลุ ่มที ่ดี การปฏิบัติ 

ตามขั ๊นตอนของกระบวนการนการท้างานเป ็นกลุ ่ม แตกต่างจากก ่อนการร ก อบรมอย ่าง
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มีนัยสำคัญทางลถิติ ที ่ระดับ .01 และได้คะแนนเฉลี ่ยพลังการผิกอบรมไม่น ้อยกว่า 

ร ้อยละ 70

2 .2 .3  ทักษะในด้าน การลื ่อความ■พมาย การประช ุมและ 

การอภิปราย การวางแผนงาน การดัดลินใจ การจ ูงใจ การแก้บัญ,พา การแก้ไขบัญ!พา 

ความขัคแย้ง การสร้างมนุษยลัมพันธ ์และบรรยากาคที่ด ีในการทำงานกลุ ่ม การปฏิบัติต่อ 

สมาซิกกลุ ่มประเภทต่าง  ๆ กัน และการประเม ินผลการทำงาน แตกต่างจากก่อนการ 

ผิกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางลถิติท ี ่ระดับ .01 และได้คะแนนเฉลี ่ยพลังการผิกอบรมไม่ 

น ้อยกว่าร ้อยละ 70

3. เน ื ้อพาสาระของพลักสูตร

ผ ู ้ว ิจ ัยได้กำพนคเนื ้อพาสาระใพ้ลอดคล้องและเบ็นพนทางไปสู ่ 

จุดมุ ่งพมายของพลักลูตร ดังนื ้คีอ

1. ความพมายของกลุ ่มและการทำงานเบ ็นกลุ ่ม

2. ความสำค ัญและประโยชน์ของการทำงานเ บ็นกลุ่ม

3. องคประกอบสำคัญของการทำงานเบ็นกลุ ่ม

4. ผู ้นำกลุ ่ม ความสำคัญของผู ้นำกลุ ่ม บทบาทพน้าที ่ของผู ้นำกลุ ่ม

5. สมาซิกกลุ ่ม ความสำคัญของสมาซิกกลุ ่ม บทบาทพน้าที ่ของ

สมาซิกกลุ ่ม

6. กระบวนการในการทำงานเ บ็นกลุ่ม
 ̂ Ô * 2 .

7. ท ักษะนีนฐานสำพรับการทำงานเบนกลุ ่ม 1นด้าน การสิอ 

ความพมาย' การประช ุมและการอภ ิปราย การวางแผนงาน การตัดสินใจ การจ ูงใจ 

การแก้บัญพา การแก้ไขบัญพาความขัดแย้ง การสร้างมนุษยสัมพันธ์และบรรยากาคที่ 

ดี,ในการทำงานเบ ็นกล ุ ่ม การปฏิบ ัต ิต ่อสมาซิกกลุมประเภทต่าง  ๆ กัน และ การประ 

เม ินผลการทำงาน

4. ข ้อเสนอแนะในการนำพลักสด?ไปใช้

ผ ู ้ว ิจ ัยได้ใพ ้ข ้อเสนอแนะในเร ื ่องต ่าง  ๆ ดังต่อไปนื ้คือ

1. การจ ัดทำโครงการผ ิกอบรม

2. พี ้นที ่ท ี ่เพมาะลมกับการดำเนินการผิกอบรม

3. ช ่วงเวลาท ี ่เพมาะสมในการจ ัดการผ ิกอบรม

4. ผ ู ้เข ้ารับการผิกอบรมคามพลักสูตร

5. วิทยากรผู ้ใพ้การผิกอบ'รม 

งบประมาณในการผิกอบรม6.



5 . ข้อ Iเฟ ินอแนะในกา?ดำเน ินการสิกอบรม

ผู ้ว ิจ ัยได ้ให ้ข ้อเลนอแนะในเร ื ่องต ่าง  ๆ ด้งต่อไปนี ้

1. การจัดลถานที่ล ัาหรับการสิกอบรม

2. ว ิร ีการส ิกอบรม

3. ล ื ่อในการสิกอบรม

6. การประเม ินผลหล ักสูตร

ผู ้วิจัยได้กำหนดให้ทำใน 2 ลักษเไเะ คีอ

1. การประเม ินผลล ัมฤทรของผ ู ้เข ้าร ับการส ิกอบรม โดยเปร ียบเท ียบ 

ผลท ี ่ได ้จากการประเม ินลมรรถภา,พในการทำงานเบ็นกลุ ่มของผู ้เข ้าร ับรส ิกอบรมก่อนและ 

หลังการสิกอบรม

2. การประเม ินการใช้หล ักส ูตรโดยการลอบถามและล ้มภาษทเผ ู ้เข ้าร ับ 

การส ิกอบรม และว ิทยากร

178

ตอนที่ 3 ผลการว ิเคราะหการประเม ิน เอกลา?หล ักสูตร

1. คะแนนเฉลี ่ยจากเกทเๆๆประเม ินเอกลารหลักสูต?

ตารางท ี ่ 11 คะแนนเฉลี ่ยจากเกทเๆๆประเม ินเอกลารหลักสูตร

ห ัวข ้อการประเม ิน X 
1

ระด ับความ 

เหมาะลม

ร . D .

หล ักการและเหต ุผล 4.392 มาก 0 .6 72

จดม่งหมายของหลักลตร 4.336 มาก 0.681จ ใ ข
เน ื ้อหาลาระของหลักล ูตร 4.791 มากที ่สูด 0 .406

ข้อเลนอแนะในการนำหลักส ูตรไปใช้ 4 .333 มาก 0 .745

ข ้อเลนอแนะในการดำเน ินการส ิกอบรม 4.137 มาก 0.881

การประเม ินผล 4.750 มากที ่ลด 0 .433

จากดารางท ี ่ 11 แลดงว ่าผลการประเม ินเอกลารหลักส ูตรท ี ่ร ่างข ี ้นในฑก 

ห ัวข ้อการประเม ินได ้คะแนนเฉล ี ่ยอย ู ่ระหว ่าง ม ิความเหมาะลมมากท ี่สดก ับม ิความ

เหมาะลมมาก
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2. ข ้อเสนอแนะ ในการปร ับปร ุงแก้ไข เอกสารหล ักสูตรุ 

ตารางที ่ 12. ข ้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงหลักสตรุ
จ ข

หัวข ้อการเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ

หลักการและ เหตุผล ควรกล ่าวถ ีงว ิธ ีการหาความจำเใ]นของ 

หลักสูตรแสะสรุปไว้ในหลักสูตรด้วย 

ควรกล่าวถีงผู ้จัคหรีอผู ้ใช้หลักสูตรด้วย

จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร ควรกล่าวถีงความล้ม■พันธ์ระหว่างการทำงาน 

เบ็นกลุ ่มกับการ'พัฌนาประ เฑค 

การกำหนดจุดม ุ ่งหมายควรคำนึงถ ีงความ 

•ซัด เจนและความ เ บ็นไปได้

เน ื ้อหาสาระของหลักส ูตร ควรม ีรายสะ เอ ียดของเน ื ้อหาสาระประกอบ 

ด้วย

ควรเท ี ่ม เต ิม เน ื ้อหาสาระเก ี ่ยวก ับความ 

ล ัมนนธ ์ระหว ่างการทำงานเบ ็นกล ุ ่มก ับการ 

m นาประ เฑค

ควรเท ี ่ม เต ิม เน ื ้อหาสาระเก ี ่ยวก ับการทำงาน 

ที ่ด ้องเกี ่ยวข้องกับคนต่างกลุ ่ม เน ีอ่'ใหไ้ดผ้ล 

ตามจุดมุ ่งหมายเคียวกันด้วย

การนำหลักสูตรไปใช้ งบประมาณที่,ใช้'ในการนึกอบรมควรได้มา 

จากการทดลองนำร ่องจะถ ูกต ้องกว ่า 

ควรใช้ว ิทยากรจากอาชี,พต่าง  ๆ กันให้หลาก 

หลายเบื ่อมองเห็นบัถุแหา ลัก กว ้าง หลายแง่ 

หลายมุม

ควรม ีต ัวอย ่างการจ ัดทำโครงการให ้ช ัดเจน 

โดยเฉ■พาะในส่วนที ่เกี ่ยวกับผู ้รับผิดชอบใน

•
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ท ัวข ้อการเลนอแนะ ข้อเลนอแนะ

การจ ัดโครงการและ ตารางการจ ัดก ิจกรรม 

ควรกล่าวถึง นโยบาย และแนวปฏิบัต ิในการ 

ใช้หลักสูตรด้วย

ควร'พูดถึง ล ื ่อการเร ียนการลอน การฑดลอบ 

วัคประเม ินผลด้วย

การดำเน ินการผ ีกอบรม ควรม ีโครงการผ ีกอบรม แผนการ ว ิร ีการ 

ติดตามควบคุมกำกับ และ ประเม ินผลการผ ีก 

อบรมด้วย

ควรม ีการเลนอแนะเก ี ่ยวก ับลถานที่ท ี ่1ใช้1ใน

การผีกอบรมด้วย

ควรนิ'จารณาลื ่อประเภทลื ่งนิม,พด้วย 

ควรใช้ภาษาง่าย ๆ ในการผีกอบรม 

ควรใช้วัลคุพึ ้นบ้าน และอุปกรณ์ง่าย  ๆ แทน 

เทคโนโลยีทันลมัย

การประเม ินผลหลักส ูตร ควรน ิจารณาเร ี ่องการประเม ินหล ักส ูตร และ 

ลื ่อในการผีกอบรม

ควรเพ ี ่ม เต ิมการต ิดตามประเม ินผลระยะยาว

ตอนที่ 4 ผลการแก้ไขปรับปร ุง Iอกสารหล ักสูต?

จากข ้อ เ ลนอแนะที ่'ได้จากผู ้'ทรงคุณวุฒิ ได้นำมานิจารณา แก้ไขปรับปรุง เอก 

ลารหลักสูตร ในแค่ล«องค์ประกอบของหลักสูตร ด้งนี้คีอ 

1. หล ักการและเหคุผล

ผู ้ว ิจ ัยได้เท ี ่มเต ิมว ิร ี.การหาความจำIใเนของหลักส ูตรและกล่าวถีงผ ู ้ใช ้ 

หลักสูตรผีกอบรมที ่'พ®นาขี ้นเพี ่อให้เกีดผลในทา งปฏิบัติในวงกว้าง
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2. จ ุดมุ ่งหมายของหลักสูต?

ผู ้ว ิจ ัยได้ปร ับข ้อความให้ม ีความชัดเจนและเบ ็นไปได้ตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้ทรงคุทเวุฒิ ส ่วนในข้อเสนอแนะให้กำหนดจุดม ุ ่งหมายถีงความล้มพันร์ระหว่างการ 

ทำงานเ บ็นกลุ ่มกับการพัฒนาประเทศนั ้น ผ ู ้ว ิจ ัยเห็นว่าเนิ ่อให้จ ุดมุ ่งหมายของหลักสูตร 

เ บ ็นเร ื ่องท ี ่ใกล ้ต ัวและเห ็นประโยชน์ได ้ช ัดเจน จ ีงมได ้เน ิ ่มเต ิม 'ไว ้

3. เนื ้อหาฟิาร«ของหลักสูตร

ผ ู ้ว ิจ ัยได ้เน ิ ่มเต ิมในส ่วนท ี ่เบ ็นเน ื ้อหาลาระโดยล ังเฃปส ่วนเน ื ้อหาลาระ 

ท ี ่เก ี ่ยวก ับความล ัมพ ันร ์ระหว ่างการทำงานเบ ็นกล ุ ่มก ับการพ ัฒนาประเทศและเน ื ้อหาลาระ 

เกี ่ยวกับการทำ งานที ่ต้อง เกี ่ยว ข้องกับคนต่างกลุ ่มนั ้นมีอยู ่ในหัว ข ้อความสำคัญแล«ประโยชใ!' 11 

ของการทำงานเย ็นกล ุ ่มแล ้ว

4. การนำหลักสูตรไปใช้

ผ ู ้ว ิจ ัยได้เปลี ่ยนงบประมาทเที ่ใช้ในการมีกอบรมโดยใช้ip $ {ไต ้จากการ 

ทดลองใช้หลักสูตรแทน ไ ด ้ เ น ิ ่ ม เ ต ิ ม โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ต า ร า ง ก า ร จ ั ด ค จ ี ก ก อ ุ , บ ร ม  

และได ้กล ่าวถ ีงล ี ่อการเร ียนการลอน ส ่วนการทดลอบและว ัดประเ มี่เซผ?!จะอย่*ในส่ว V 

การประเม ินผลหลักส ูตร

5. กา?ดำเน ินการม ีกอบรม

ผู ้ว ิจ ัยได้เนิ ่มเติมในส่วน แผนการ วิรีการติดตามควบคุมกำ8กบ และ 

เนิ ่มเต ิมในข้อนิจารทเาเกี ่ยวกับลถานที่ท ี ่ใช้ในการจ ัดมีกอบรม และเน ้นการใช้ล ื ่อว ัสด ุ 

หื ้นบ้าน แต่ล ื ่อท ี ่เบ ็นลื ่งนิมนิ ่น ั ้นผู ้ว ิจ ัยเห็นว่าอาจไม่ละควกในการที ่จะใช้เนื ่องจากผู ้เข ้า 

ร ับการมีกอบรมไม่ถนัดในการที ่จะอ่านมากนัก

6. กา?ประเม ินผลหลักสูตร

ผู ้วิจัยได้ เน ิ ่ม เต ิม เร ื ่องการต ิดตามประเม ินผลระยะยาว ส ่วนการ 

ประเม ินหลักส ูตรและลื ่อในการมีกอบรมได้กล ่าวไว ้แล ้วในหลักส ูตรฉบับร ่าง

ตอนที่ 5 ผลกา?ทดลองใช้หลักสูต?

1. กา?จ ัดทำเอกสารเน ิ ่อกา?ทดลองใช ้หล ักสูตร 

ผ ู ้ว ิจ ัยได้จ ัดทำเอกสารต่าง ๆตังต่อไปนื ้

1.1 เอกสา?หลักสูต? ผ ู ้ว ิจ ัยไต ้แก ้ไขปรับปรุงเอกสารหลักส ูตรจาก 

ฉบับร ่างเน ิ ่อแจกจ่ายให้ผ ู ้ท ี ่เก ี ่ยวข ้องกับการทดลองใช้หลักส ูตรอ ันประกอบด้วยส่วนราชการ 

ที ่ร ่วมจัดการมีกอบรมตามหลักสูตร และวิทยากรผู ้ให้การมีกอบรม

1 .2  เอกสารประกอบหลักสูตร ผ ู ้ว ิจ ัยได ้จ ัดทำเอกสารประกอบหล ักส ูตร

ดังต่อไปนี ้
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1 .2 .1  คู ่ม ีอวิทยากร กอบด้วยส่วนต่าง  ๆ ด้งนี ้คีอ การผก 

อบรมตามทฤษฎีกลุ ่มล้ม,พันธ์ น ื ้อหาสาระเก ี ่ยวก ับกล ุ ่มและการทำงานเบ ็นกล ุ ่ม  กิจกรรม 

เสนอแนะสำหร ับการรกอบรม แสะ เหลงประกอบการผ ีกอบรม

1 .2 .2  ค ู ่ม ือผู ้เข ้าร ับการผีกอบรม ประกอบด้วยส ่วนต่าง ๆ 

ด้งนี ้คีอ เน ื ้อหาสาระของการผ ีกอบรม แผนการผีกอบรม เ•พลงประกอบการผีกอบรม

1 .2 .3  แผนการผีกอบรม

1 .2 .4  เ อกสารอื ่น ๆ

2. การติดต ่อขอความร ่วมม ือจากว ิทยากรผู้ให้กา?ผีกอบรม

ผู ้ว ิจ ัยได้ติดต่อขอความร่วมมือจากวิทยากรผู ้ท ี ่ม ีค ุณสมบัติเหมาะลมที ่จะ 

ไห ้การผีกอบรม ชงได ้ร ับความร่วมม ือเบ ็นอย่างด ีอ ื ่ง

3. การจ ัดสร ้างสรประกอบๆารผ ีกรบรม

ลือ่ที1่ใช เ้บน็ล ือ่ประ เ ภทกิจกรรม1ในแต่ละก ิจกรรมมืล ื ่อประกอบ ผู้วิจัย 

ได ้จ ัดทำตามกิจกรรมที ่ใข้ในการผีกอบรม โดยให ้ม ีความเหมาะลมก ับผ ู ้เข ้าร ับการผ ีก 

อบรม ลักษณะของการผีกอบรม และพื ้นที ่ที ่ใช้ในการผีกอบรม

4. การจ ัดเตร ียมกา?ผ ีกรบรม

ผู ้ว ิจ ัยได ้จ ัดเตร ียมการในเร ื ่องต ่อไปนี ้

1. พื ้นที ่ที ่ใช้ในการจัคผีกอบรม ได้แก่ ต. เช ียงทอง อ. เม ือง

จ. ตาก

2. สถานที่ที ่,ใช้'จัดผีกอบ'รม ได้แก่ สำนักสงฆ์บ ้านใหม่ลาดยาว 

ต. เช ียงทอง อ. เม ือง จ .ตาก

3. วันที ่จัดผีกอบรม ได้แก่ระหว่างว ันที ่ 6 -8  มีนาคม 2530

4. ผ ู ้เข ้าร ับการผีกอบรม ได้แก่ผู ้นำท้องถี ่นระดับหมู ่บ้าน จาก 3 

หมู ่บ้านใน ต. เช ียงทอง อ. เม ือง จ. ตาก

5. การจ ัดทำอาหารเล ี ้ยงผ ู ้เข ้าร ับการผ ีกอบรม ว ิทยากร และผู ้ 

เก ื ่ยวข้องกับการจัดผีกอบรม จัดทำโดยกลุ ่มแม่บ ้านจากบ้านลาดยาว ต. เช ียงทอง 

อ. เม ือง จ. ตาก

5. ผลการผีกอบรมดามหลักสูตร

5.1 การลงทะเบ ียนเข ้าร ับการผ ีกอบรม ได ้เบ ีดให ้ลงทะเบ ียน

เข ้าร ับการผ ีกอบรม เวลา 08 .00  น. วันท่ี 6 มีนาคม 2530 ม ีผ ู ้มาลงทะเบ ียนทั ้ง 

ลิ ้นจำนวน 32 คน จาก 3 หมู ่บ้านใน ต. เชียงทอง คีอ บ ้านตะเค ียนด้วน บ้าน 

นาโบสถ์ และ บ้านลาดยาว
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5 .2  นิรี I บิดกา?ผีกรบ?ม ไค ้ทำน ิร ีเบ ิดการผ ีกอบรมโดยนายอำเภอ 

เม ีองตากเบ ็นประธาน'ในนิร ี ผ ู ้เข ้าร ่วมในนิธ ิเบ ิดมี ข้าราชการที ่เกี ่ยวข้องกับงาน■พัจเนา 
ชนบททั้งส ่วนจังหวัดและส่วนอำเภอ วิทยากรผู ้ให้การลกอบรม ผ ู ้เข ้าร ับการม ีกอบรม 

กำนัน ต. เช ียงทอง ผู้ใหญ่บ้านทั้ง 3 หมู ่บ้าน และประชาชนที่ลนใจ

5.3 การทดลอบก่อนกา?มีกอบรม ผลการทดลอบลมรรถภา,พใน 

การทำงานเบ ็นกลุ ่มของผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้านที ่เข ้าร ับการผีกอบรม ปรากฎผลดังนี ้

ตารางท ี ่ 13 คะแนนเฉล ี ่ยและร ้อยละจากการทดลอบลมรรถภาพในการทำงานเท ี ่นกล ุ ่ม  

ก ่อนการมีกอบรม

ค้านของลมรรถภา■พ k X % ร . D.

ความร ้เร ี ่องการทำงานเบ ็นกล ่ม 30 13.236 44 .02 3.004ข จ
เจตคติต ่อการ ่ทำงานเบ ็นกล ุ ่ม 20 23.758 59.39 4.461

ทักษะในการทำงานเบ ็นกลุ ่ม 20 42.250 42 .25 1 1 .870

จากตารางท ี ่ 13 แลคงว ่าคะแนนเฉล ี ่ยของลมรรถภา,พในการทำงานเบ ็น 

กลุ ่มของผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ้านก่อนการมีกอบรม ค ้านความร ้เร ี ่องการทำงานเชนกล ุ ่ม  

จากแบบทดลอบความร ้เร ี ่องการทำงานเบ ็นกล ุ ่มเท ่าก ับ 13.206 ค ิดเบ ็นร ้อยละ 44 .02  

ค ้านเจตคต ิต ่อการทำงานเบ ็นกล ุ ่มจากแบบว ัด,จตคต ิต ่อการทำงานเบ ็นกล ุ ่ม เท ่าก ับ 

23 .758 ค ิดเบ ็นร ้อยละ 59 .39 และค ้านท ักษะการทำงานเบ ็นกล ุ ่มจากแบบล ังเกต

ท ักษะการทำงานเบ ็นกล ุ ่มเท ่าก ับ 42.250 ค ิดเบ ็นร ้อยละ 42 .25

5 .4  การดิาเน ินการมีกอบรมตามแผน

5 . 4 . 1  บรรยากาศของการม ีกอบรม ในช่วงค้นของการม ีก 

อบรมค ่อนข ้างจะเบ ็นไปแบบทางการ ผ ู ้เข ้าร ับการม ีกอบรมน ั ่ง เข ้าแถวเบ ็นระเบ ียบ
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เร ียบร้อย และค ่อนข้างจะไม ่กล ้าแลคงออกหรีอร ่วมก ิจกรรมอย ่างเต ็มท ี ่น ัก แต่เม ื ่อ 

การผีกอบรมไค้ผ ่านเลอไปช่วงหนี ้ง บรรยากาคไค้เปลี ่ยนไป ม ีความเบ ็นก ัน เอง และ 

กล้าท ี ่จะแลดงออกอย่างเต็มที ่ไปจนตลอดลิ ้นสดการผีกอบรม

5 . 4 . 2  การคำเน ั ้นก ิจกรรมของว ิทยากร ไค ้ดำเน ินก ิจกรรม 

ต่าง ๆ ตามแผนการผีกอบรมที ่กำหนดไว้ให้เบ็นไปตามขั ้นตอนของกิจกรรมไค้อย่าง 

เหมาะลม การดำเนินการในขั้นตอนต่าง  ๆ คือ ข้ันนำ ขั้นกิจกรรม ขั ้นอภิปราย และขั ้น 

ลรูป ไค ้เน ้นให ้ผ ู ้เข ้าร ับการผ ีกอบรมไค ้ม ีล ่วนร ่วมและเร ียนร ู ้ด ้วยตนเองเบ ็นไปตามหล ัก 

การลอนตามทฤษฎีกลุ ่มล้มหันธ์อย่างลมบูรณ

5 . 4 . 3  ความลนใจ และ ความร ่วมม ีอของผ ู ้เข ้าร ับการผ ีก 

อบรม ผ ู ้เข ้าร ับการผีกอบรมไค ้ให ้ความสนใจและให้ความร่วมม ีอในการผ ีกอบรมอย่าง 

คียึ่ง โดยเข ้าร ่วมก ิจกรรมท ุกก ิจกรรมอย ่างเต ็มท ี ่ และตรงตามเวลา

5 . 4 . 4  เวลาที ่ใช ้1ในการผีกอบ'รม ในแต่ละกิจกรรมที ่ไค ้ 

กำหนดเวลาไว ้นน ส ่วน'ใหญ่เบ ็นเวลาที ่เหมาะลม แต่ก ็ม ีบางก ิจกรรมที ่ต ้องใช ้เวลา 

ดำเน ินการมากกว่าท ี ่กำหนดไว้ จ ีง เบ ็น เหต ุให ้ต ้องม ีการปร ับเล ื ่อนเวลาของก ิจกรรม 

บางก ิจกรรมตามความเหมาะลม

5 . 4 . 5  การใช้ล ี ่อประกอบการผีกอบรม ในล่วนที ่เบ ็นลี ่อ

ประกอบก ิจกรรมเ บ็นไปโดยเ ร ียบร ้อยเหมาะลม แต่ในส่วนที ่ เ บ ็นลี ่อประกอบการผีก

อบรม เช ่น เคร ื ่องขยายเล ียง กระดานดำลำหร ับเข ียนสร ุปประกอบการบรรยาย 

กระดาษหัร ู,ฝที ่ใช้เขียนข้อความหรีอข้อลรูปแนวคิดจากกิจกรรม ม ีบ ัญหาบางประการ 

เช่น เคร ื ่องขยายเล ียงทำงานม ีเล ียงหว ีดรบกวนและเล ียบ ่อย  ๆ กระคานดำคุณภาห
. ร ู้ T  ร ู้ ๘  „  ’

ไม่ดีหอ และขาดทีต ิดกระดาษทีเหมาะลมเบนต้น

5 . 4 . ธ กิจกรรมนันทนาการ ในระหว ่างช ่วงเวลาห ัก  หรีอ 

ก ่อนเร ิ ่มการผ ีกอบรมในช ่วงเวลากลางค ืน ก ิจกรรมนันทนาการนับว่าไค้ร ับความลนใจ 

เบ ็นอย่างมาก ผ ู ้เข ้าร ่วมการผีกอบรมให้ความลนใจ ม ีความหอใจและเข ้าร ่วมก ิจกรรม 

อย ่างหร ัอมเหร ียง และหลายคนมีความลามารถในทางนันทนาการลูง เม ี ่อม ีโอกาลก ็ไค ้ 

แลคงความลามารถอย ่างเต ็มท ี ่

5 .5  การทดลอบหลังการผีกอบรม ผลการทดลอบลมรรถภาหใน

การทำงานเบ็นกลุ ่มของผู ้นำท้องถี ่นระดับหมู ่บ ้านที ่เข ้าร ับการผีกอบรม ปรากฎผลดังนี ้
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ตารางที ่ 14 คะแนนเฉลี ่ยและร้อยละจากการทดสอบสมรรทภา■พในการทำงานIข ็นกล่ม 

หลังการส ิกอบรม

ด้านของสมรรถภา,พ k X % ร .0 .

ความร ู ้เร ื ่องการท ้างานเข ็นกล ุ ่ม 30 21.689 72.29 2 .406

เจตคติต ่อการท้างานเข ็นกลุ ่ม 20 33.627 84.56 2 .455

ทักษะการท้างานเข็นกลุ ่ม 20 84.750 84.75 8.341

จากตารางท ี ่ 14 แสดงว ่าคะแนนIฉล ี ่ยของสมรรถภา,พ'ในการทำงาน!ข็น 

กลุ ่มของผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู่บ ้านหลังการสิกอบรม ด้านความรู ้เ ร ี ่องการท ้างานเข ็นกล ุ ่ม 

จากแบบทดสอบความร ู ้เร ื ่องการท ้างานเข ็นกล ุ ่มเท ่าก ับ 21.689 คิดเบ็น'ร ้อยละ 72 .29  

ด ้านเจตคต ิต ่อการท ้างานเบ ็นกล ุ ่มจากแบบวัดเจตคต ิต ่อการทำงานเข ็นกล ุ ่มเท ่าก ับ 

3 .827 ค ิดเข ็นร้อยละ 84 .56 และด ้านท ักษะการทำงานเข ็นกล ุ ่มจากแบบสังเกต

ทักษะการท้างานเข ็นกลุ ่มเท ่าก ับ 84.750 คิดเข็นร้อยละ 84.75

6 นิgบิดการสิกอบรม ได ้กระท ้า เม ี ่อ เวลา 16.30 น. วันท่ี 8 

มีนาคม 2530 ผู ้ท ี ่ร ่วมในนิรีบิคการสิกอบรม ได้แก่ ว ิทยากรผู ้ให้การสิกอบรม ผู ้เข้า 

ร ับการสิกอบรม ผู ้ท ี ่เก ี ่ยวข้องกับการสิกอบรม และกำนันผู ้ใหญ่บ้าน หลังนิธีบ ิลการสิก 

อบรมได ้ม ีการเล ี ้ย งส ังสรรค ์และเสร ็จล ี ้น .ม ี ่อ เวลา 18.00 น.

ตอนที่ 6 ผลการว ิเคราะหการประเม ินผลหล ักสูตร

1. การประเม ินผลล ัมฦทรื ่ขรงหลักสูตร

ผู ้ว ิจ ัยได้ใช้การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยท ื ่ได ้จากแบบทดสอบความรู ้ฯ 

แบบวัคเจตคติฯ และแบบส ังเกตท ักษะฯ ของผู ้เข ้าร ับการสิกอบรมก่อนและหลังการส ิก 

อบรม แล้วทดลอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี ่ยคามลมมุต ิฐานการวิจ ัย โดยใช้ค่า 

อัตราส่วนวิกฤติ t  ที ่ระดับความมีนัยลำคัชุเ .01

ลมมุต ิฐานของการวิจ ัย คีอ หลังการสิกอบรมโดยใช้หลักสูตรสิกอบรม 

เสร ิมสมรรถภา’พการท้างานเข็นกลุ ่มลำหรับผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้านในประเทคไทย 

สมรรถภา'พด้านต่าง  ๆ ในการท้างานเข็นกลุ ่มของผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้านสูงขี ้นกว่า 

ก่อนการสิกอบรม

ผลปรากฏดังต่อไปนี ้



ตารางท ี ่ 15 เปร ียบเท ียบค«แนนเฉลี ่ยสมรรถภา■พในการทำงานเห ็นกลุ ่มก ่อนแล«หลังการส ิกอบรม

ด้านของสมรรถภา•พ
k

P re-Test, P o s t-T e s t, t

X % S . D . c . V. X % ร . D. c . V.

ความร ู ้เร ื ่องการทำงานเห ็นกล ุ ่ม 30 13.206 4 4 .0 2 2 .044 22 .74 21 .689 7 2 .2 9 2 .4 06 11.09 19.526 * *

เจตคต ิต ่อการทำงานเห ็นกล ุ ่ม 20 23 .758 59 .39 4.461 18.77 33 .827 84 .56 2 .4 6 5 7 .2 8 11.085 * *

าากษ«การทำงานเห็นกลุ ่ม 20 42 .250 42 .25 1 1.870 28 .09 84 .750 8 4 .7 5 8.341 9 .84 7 .880 * *

P * *  < .01 ( .01 t a = 4 . 5 4 1 )

จากตารางท ี ่ 15 จ«เห ็นได ้ว ่าค«แนนเฉล ี ่ยสมรรถภาหการทำงานเห ็นกล ุ ่มท ุกด ้านบล ังการ 

ส ิกอบรมสูงกว่าคเทเนนเฉลี ่ยก ่อนการสิกอบรมอย่างมีน ัยล ัาคัท ุเทางสถิต ิ ที ่ร«ดับ .01 แล«ล ัมปร«เท4 
ของการกร«จายหล ังการส ิกอบรมม ีค ่าตากว ่าล ัมปร«ส ิฑธ ี ่การกร«จายก ่อนการส ิกอบรมในท ุกด ้าน 

แสดงว ่าหล ังการส ิกอบรม ผ ู ้เข ้าร ับการส ิทอบรมมีสมรรถภา■พในการทำงานเห ็นกล ุ ่มโดยส ่วนรวมส ูงกว ่า 

แล«มีการกร«จายน้อยกว ่าก ่อนการส ิกอบรมท ุกด ้าน

00
๓
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2 . การปรุะ;เม ินการุใช้หลักลต'

2.1 ผลการประเม ินจากผู ้เข ้าร ับการม ิกอบรม'

2 . 1 . 1 ข้อค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการมิกอบรมจากแบบสอบถาม

ความคิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการม ิกอบรุม

ดารางท ี ่ 16 คะแนนเฉส ี ่ยของความคิดเห ็นของผ ู ้เข ้าร ับการม ิกอบร ุมเก ี ่ยวก ับการ ุม ิก 

อบรม

รายการความค ิดเห ็น X ระดับ ร . D.

การมิกอบรมให้ข้อคิดที ่เบ ็นประโยชน์

การมิกอบรมน่าสนใจ

ได ้ม ิส ่วนร ่วมระหว ่างการม ิกอบรม

เวลาท ี ่ใช ้ในการม ิกอบ^มเหมาะลม

ขั ้นตอนการคำเน ินการมิกอบรมเหมาะสม

กิจกรรมในการมิกอบรมน่าสนใจ

อ ุปกรน ์ในการม ิกอบรมเหมาะสม

สถานที่ม ิกอบรมเหมาะสม

‘พอใจในบริการและการจ ัดเล ี ้ยง

ว ิทยากรคำเนินก ิจกรรมน่าสนใจ

ว ิทยากรอร ิบายช ัดเจนเข ้าใจง ่าย

วิทยากรให้ความสะดวกแก่ผ ู ้เข ้าม ิกอบรม

ชอบการมิกอบรมครงนี ้

4 .806 มากทีสุค 0 .395

4 . 566 มากที ่สุด 0.651

4.333 มาก 0.869

4.033 มาก 1.168

4.413 มาก 0.891

4.600 มากที ่สุด 0.611

4.103 มาก 0.758

3.678 มาก 0.804

3.857 มาก 1.124

4.800 มากที ่สุด 0 .476

4.689 มากที ่สุด 0.531

4.566 มากที ่สุด 0 .919

4.827 มากที ่ลด 0 .377

จากตารางท ี ่ 16 แสดงว ่าคะแนนเฉลี ่ยของคะแนนความคิดเห ็นของผ ู ้เข ้าร ับ 

การม ิกอบรมเก ี ่ยวก ับการม ิกอบรมม ีอย ู ่ระหว ่าง มาก กับ มากที ่สุค ในท ุกรายการ

2 .1 .2  ข ้อเสนอแนะ ผ ู ้เข ้าร ับการม ิกอบรมได ้ให ้ข ้อเสนอ

แนะในเร ื ่องท ี ่เก ี ่ยวก ับเวสาท ี ่ใช ัในการม ิกอบรม โดยต ้องการให ้เน ี ่มเวลาท ี ่ใช ้ในการ 

มิกอบรมให้มากขี ้นเบ็น 5-7 วัน และเสนอให้ม ีการมิกอบรมทบทวนให้ผู ้ท ี ่ผ ่านการมิก
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อบรมไปแล ้วในเวลาท ี ่เหมาะสมอ ีกด ้วย

2..2 ผลการประเม ินจากว ิทยากรผู้ให ้การผิกอบรมตามหลักสูตร 

จากแบบล้มภาษณ์ความคิดเห็นเกี ่ยวกับคุณ.าาVของหลักสูตรและข้อIลนอแนะเกี ่ยวกับการ 

ผิกอบรม มีดังนี ้

2 .2 .1  ความคิดเห็นโดยทั ่วไป การผ ิกอบรมดำเน ินไปโดย 

เร ียบร้อยได้ร ับความร่วมมีออย่างดีย ิ ่งจากทุกผ่ายได้ผลตามความมุ ่งหมาย■เบ็นที ่น ่า,พอใจ

2 .2 .2  ความคิดเห็นเกี ่ยวกับคุณภา,พของ เอกสารหลักส ูตร 

และเอกสารประกอบหลักส ูตรที ่ใช ้ในการผิกอบรม เห ็นว ่าม ีความเหมาะสมและอย ู ่ใน 

เกณฑ์ดี สามารถนำไปใช้ในการผิกอบรมอย่างได้ผล

2 .2 .3  ข้อเสนอแนะ

2 .2 .3 .1  เอกสารหลักส ูตร ควรเพิ ่มเต ิมในส่วนที ่ 

เก ี ่ยวก ับข ้อเสนอแนะในการนำหลักส ูตรไปใช ้เร ื ่องการจ ัดเตร ียมว ิทยากร และการจ ัด 

กิจกรรมนันทนาการ

2 . 2 . 3 . 2  ค่มีอวิทยากร ควรเพ ิ ่ม เต ิม  คำแนะนำ

เกี ่ยวกับการใช้ค ู ่ม ีอว ิทยากร ความเบ ็นมาและว ัตถ ุประลงคของการผ ิกอบรม โครง

การผิกอบรม แผนการผิกอบรม ดำแนะนำเก ี ่ยวก ับการว ัคประเม ินผลการผ ิกอบรม และ 

คำแนะนำเก ี ่ยวก ับการจัดก ิจกรรมนันทนาการ ก ับควรปร ับและเพ ิ ่ม เต ิมก ิจกรรมเสนอ 

แนะให้มีมากยิ ่งขี ้น

2 .2 .3 .3  ค ู ่ม ีอผู ้เข ้ารับการผิกอบรม ควรปรับส่วน 

เน ึ ้อหาสาระเบ ็น เร ื ่องราว  ประกอบภา,พ

2 .2 .3 .4  แผนการผิกอบรม ควรเพ ิ ่ม เวลาในการ 

ผิกอบรมให้นานขี้น เบ็นประมาณ 4-5  วัน และเพ ิ ่ม เวลาในก ิจกรรมต ่าง ๆ ให้'พอ 

เน ียง ควรจ ัดเร ียงลำด ับก ิจกรรมในลำด ับท ี ่เหมาะสม และเพ ิ ่มก ิจกรรมในการผิกฝน 

ท ี ่ตอเน ี ่องก ับก ิจกรรมการเร ียนร ู ้

2 . 2 .3 .5  กิจกรรม ควรเบ็นก ิจกรรมที ่สอดคล้อง

ใกล้เค ียงกับสภานชีว ิตจริง

2 .2 .3 .6  ลื่อ ลื ่อประเภทโสตฑัคนูปกรณเช่น 

เคร ื ่องขยายเล ียง ควรมีคุณภา,พดี และเน ียงนอ ถ ้าเบ ็นไปได ้ในบางก ิจกรรมอาจใช ้ 

ลื ่อที ่เบ็น ลไลด้ หรีอ วิด ีโอ ประกอบด้วย

2 . 2 .3 .7  กิจกรรมนันทนาการ ควรจ ัด เพ ิ ่ม เวลา 

ให้มากขี ้น และเบ ็ดโอกาสให ้สมาช ิกได ้รวมแสดงความสามารถอย ่างเค ็มท ี ่และท ั ่วถง 

และ■พยายามจัดเ บ ็นกิจกรรมนันทนาการที ่เก ี ่ยวช้องกับเนี ้อหาสาระที ่ผ ิกอบรม
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2 .2 .3 .8  ๆา.รปร«เมินผล เครื ่องมิอท ี ่ใช ้ควรปรับปรุง

ภาษาให้ง่ายยี ่งขี ้น

ส่วนที่ 7 ผลการปรับปร ุงเอกลารใ!ล ักสูต? และเอกสารป?«กอบหล ักสูตร

จากข้อเลนอแน«ของวิทยากร และ ผ ู ้เช ้าร ับการผกอบรม ได้นำมาแก้ไข 

ปรับปรุงเอกสารใ!ล ักส ูตร และ เอกลารประกอบใ!ล ักสูตร ดังนี้

1. เอกฟืารใ!ลักสูต?

ผ ู ้ว ิจ ัยได ้เน ิ ่ม เต ิมเร ื ่องการจ ัดเตร ียมว ิทยากร ข ้อเสนอแนะในการ 

นำใ!ลักสูตรไปใช้ ข ้อเสนอแนะในการจัดๆจกรรมนันทนาการ และข ้อเสนอแนะใน 

การดำเน ินการส ิกอบรม

2. คู่ม ีอวิทยากร

ผู ้ว ิจ ัยได้เน ิ ่มเต ิมคำแนะนำเก ี ่ยวก ับการใช้ค ู ่ม ิอว ิทยากร แผนการสิก 

อบรม การจัดกิจกรรมนันทนาการ การว ัดและประเม ินผลการส ิกอบรม และเน ิ ่ม เต ิม  

ก ิจกรรมเสนอแนะ

3. แผนการสิกรบรม

ผู ้ว ิจ ัยได้ปร ับเวลาการสิกอบรมให้เน ิ ่มขี ้นเน ิ ่น 5 ว ันและปร ับ เวลา 

ที ่ใช้ในแต่ละกิจกรรม ก ับจ ัดเร ียงลำด ับก ิจกรรมตามความเหมาะลม

4. การประเม ินผลใ!ล ักสูต?

ผู ้ว ิจ ัยได้เสนอแนะว ิธ ีการว ัดประเม ินผลหลักส ูตร และเลนอการประ 

เม ินผลระยะยาวเน ิ ่มเต ิมข ี ้น

ลู่วนที่ 8 ผลกา?ษรเนาหลักสูต?

ผลจากการดำเนินงานตามขั ้นตอนต่าง  ๆ ของกระบวนการษัฒนา ได้หลัก 

ส ูตรผีกอบรมเสริมสมรรถภานการทำงานเนิ ่นกลุ ่มลำหรับผู ้นำท้องถี ่นระดับหมู ่บ ้านใน 

ประเทคไทยท่ีษัรเนาขี ้นให้มีคุณภาษและเหมาะลมก ับการนำไปใช ้ในการจ ัดการส ิกอบรม 

ผู้นำท้องถี ่นระดับหมู ่บ้าน ทั ้งนี ้ได้ใช้ข้อมูลพื ้นฐานในการษัฒนาหลักสูตร ทั ้งส่วนที ่เก ี ่ยว 

กับผู ้นำท้องถี ่นระดับหมู ่บ้านอันได้แก่ ข ้อมูลเกี ่ยวกับลภาษทั่วไปของผู ้นำท้องกี ่น เช่น

อายุ เษค การติกษา อาชีษ สถานภาษลมรส ความสนใจในการเช ้าร ับการผ ีกอบรม 

ตลอดจนช่วง เวลาท ี ่เ  ห็นว่า เหมาะสมในการจัดส ิกอบรม ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับสมรรถภาษใน 

การทำงานเนิ ่นกลุ ่มของผู ้นำท้องถี ่นระดับหมู ่บ ้าน ทั ้งในด้าน ความร ู ้ เจตคต ิและ 

ทักษะ ข้อมูลด้านลภาษลังคมแและวัทเนธรรมโดยส่วนรวมในท้องถี ่น และข้อมูลพื ้นฐาน
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ที ่'จำเป็นลำใ*'รับการษัรเนาหลักสูตรอื ่น  ๆ เช่น ข ้อม ูลเก ี ่ยวกับการจัดการคิกษา 

กระบวนการเร ียนการลอนสำหรับผ ู ้ใหญ่ และการคิกษาอบรมผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้าน 

ข ้อมูลเก ี ่ยวกับษัร]นาการของผู ้เข ้าร ับการผีกอบรม ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับทฤษฎีการเร ียนร้และ 

ข้อมูลเกี ่ยวกับธ'ร รมชาต ิของเน ี ้อหาลาระ จากการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลต ่าง  ๆ ด ังกล่าว 

ได ้นำผลการว ิเคราะห์มาน ิจารณากำหนดจุดม ุ ่งหมายของหลักส ูตร เษ ึ ่อจะไห้ลอดคล้อง 

ก ับความต้องการของลังคมและของผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้าน ท ี ่จะเบ ็นผ ู ้เข ้าร ับการ

ผีกอบรม แล ้วจ ังกำหนดเน ี ้อหาลาระและมวลประสบการณ ์ กำหนดวิธ ีการผีกอบ่รม

และการประเม ินผลไห ้ลอดคล ้องก ัน และเหมาะลมกับผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้าน

คุณภาษและประลิฑธีภา‘พของหลักสูตรที ่ไต้ลัรเนาขี ้นจากผลการประเมินผลหลัก 

ส ูตรจากการทดลองไข้หลักส ูตรษบว่า ค ุณภาษและประลิทธีภาษของหลักสูตรเห็นไปตาม 

เกณฑ์การยอมรับที ่กำหนดไว้ว่า หล ังการผ ีกอบรมตามหลักส ูตรลมรรถภาษไนการทำงาน 

เบ็นกล่มด้านต่าง ๆ ของผู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้านสูงกว่าก่อนการผีกอบรมอย่างมีนัยสำคัญ 

ท ี ่ร ะด ับ .01 และผลการทดลอบหลังการผ ิกอบรมผ ู ้เข ้าร ับการผ ีกอบรมจะต ้องได ้คะแนน 

เฉล ี ่ยไม ่ตากว ่าร ้อยละ 70 กับผลการใช้หลักสูตรที ่ได ้จากวิทยากรและผู ้เข ้าร ับการผีก 

อบรมจะต ้องม ิความษอไจหร ีอเห ็นว ่าเหมาะลมไม ่น ้อยกว ่าระด ับปานกลาง

จากผลการประ เ มินษบว่า หลักสูตรที ่ษัรเนาขิ ้นมิคุณภาษและประลิฑธีภาษตาม 

เกณฑ์ที ่ตั ้งไว้ทุกประการ และนอกจากนั้นย ังม ีการนำข้อเลนอแนะต่าง ๆ จากว ิทยากร 

และผู ้เข ้าร ับการผีกอบรมมาปรับปร ุงแก ้ไขหลักส ูตรไห้เหมาะลมขี ้นอ ีก จ ังกล ่าวได ้ว ่า 

หลักสูตรผีกอบรมเลรีมลมรรถภาษการทำงานเห็นกลุ ่มสำหรับผู ้นำท้?■งถิ ่นระดับหมู ่บ ้านที ่ 

ษัฌนาขี้นนี้ ม ิค ุณภาษและประลิทธีภาษเหมาะลมกับการนำไปไช้ผ ีกอบรมผู ้นำท้องถิ ่นระดับ 

หมู ่บ ้านในวงกว้าง เษ ี ่อเ ลร ิมให้ผ ู ้นำท้องถิ ่นระดับหมู ่บ ้านมีลมรรถภาษไนการทำงาน 

เห็นกลุ ่มสูงขี ้น ลามารถนำกลุ ่มประชาชนทำงานร่วมก ันได ้อย ่างม ิประส ิทธ ิภาษ เษี ่อแก้ไข 

บ ัญหาและลร้างความเจริญก้าวหน้าไห้แก ่ท ้องถ ิ ่นตามจุดมุ ่งหมายของการวิจ ัย
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