
บหก่ี 2

วรรผกกี และงานวิวัยกี่เลี่บวของ

ว?รณกกีกี่เกี่ยวของ

กอนวะมีการ เรียนการสอนเกิกซน มนุษย์เรียนรูอยูแลวกวบคัวเองวากสิงแวกลอม 

การเรียนรูและกวามเขาใวเรืองราวกาง ๆ เกิกซ๋ึนเองคามธรรมซาคิ คังนืน กรูใบสมัย 

แรกเริมก็กือ ประสบการณ์และสิงแวกลอมรอบคัวซองยู, เรียน ประสบการณ์กาง ๆ ก่ีกนรุน 

หน่ึงพบวะกงก่ีและสืบเนืองไปถึงรุนคอ ๆ ไป ค้วยเหกุน่ึวงหาใหกนรุนหน่ึงสามารถสอน 

หรือบอกเลาให้กนรุนกอไปรู บุกกลก่ีสามารถสอนกนอน ๆ กอ'ไป'ไคก่ีกือ «กรู'» และกนก่ี 

หาหนาก่ีกรูในอกีฅซองสังกมไหบก็กือ พระ กวามIมีนกรูสมัยกอนสอนกันห้งประสบการณ์และ 

สิงแวกลอมหงหมก กรูวะเมีนแบบอยาง เปนแมพิมพ เมีนเบ้าหลอมและเมีนปูชนืบบกกล 

กรูในสมัยก่ี 2 ลือ บุกกลคัไอยาง บหบาหของการกกษาคะวันฅกเนนหนักในเม่ืองของกวาม 

รูและวิชาการ กรู,วงกลายมาเมีนยูรูกี่รับกวามรูมาวากกนอืน วากสังก:มอนมา เยบแพรกับกน 

ของคนไกยมีเห้าหมายเม่ือรับใช,ก์นอืน ไมวาวะเมีนยูนังกับนัณซา เวานาย หรือรัฐบาล 

โกยมี เงินIคือนเมีนIห้าหมาย กรูในสมัยก่ี 3 วีงเมีนยู,บอกวิชาหาเงิน แคกรูวะ เมีนย 

บอกวิชาไคฅอไปอีกนานเหาใกในเม่ืองวิชาการคาง ๆ มีมากและมไหม ๆ อบูเสมอ 

โลกเปลี่ยนแปลงเร็ว สิงกี่เมีนวริงในวันนึ่วนคอไปอาวถูกกนพบวาไมวริงก็ไค้ในสภาพกี่ 

กรูบอกอะไรไมใซเมีนสิงถูกค้องสมบรณ์หงหมก กรูวาอะไรกี ก็อาววะไมคีอีกสมัยหน่ึงไค้ 

และกรประพถฅิปภิบัคิอะไรก็วะไมแนวาเก็กกวรวะหาคามเสมอไป กรในสมัยห 4 ลือ 

ยูสอนใหยูเรียนสอนคนเองคอไป กรูไมสามารถวะกะ เกผวํนหเกกรูสิงนนสิงนหุโ«ยางไป 

ไค ้ กรไมสามารถให้เก็กเซือหุกอยางไค้ และรปแบบกวามประพฤคิเมีนสิงหแคละกนวะ
V V J  ไ ^  พ  ^  พ ^  ^  ^

ฅองไกรับกวามรูเพออนากคของคนเอง เหยูเร ียนเขาไกรูว ักคัวเอง สอนคัวเองและ 

เมีนคัวของคัวเอง บัผูหามีอบวา กรูพรอมเมื่อบหบาหใหมนึ่หรือบัง เพราะกนหวะสอนให 

กนอืนเมีนคัวซองคัวเองไค้นน คนค้องมีกวามเมีนคัวของคัวเองกวย
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พลสีกบาเป็นวิชาชีพ

กาวาวซาชพ ( P ro fe ss io n ) จากประมาลสัพ m b  ผู้ติวิ,ซาการสีกบา 

(กรมาซาการ 2518 I 106) ใซ้กวามหมายวา "ว ิ,ซาชีพ หมาบถืง อาชีพซึ่งจาเป็น 

กองมีการเรียนโกยเฉพาะในระคับอุกมสีกบาเป็นเวลาหลาบมี และกองมีประมวล 

จริบธรรม (Code o f S th ie s ) ยกถือประจาอาชีพน้น ๆ กาบ»

วิจิฅร กรีสอาน (2523 ะ 5) ไก่อธิบายถืงลักบผะวิชาชีพวามีอยู 6

ลักษผะคือ

1^ อาชีพมั่นฒ้งมีบริการใหแกลังกม ไมซาซ้อนคับสาขา 
วิชาอน กรูอนสอนไมไก

2. อาชีพนนก่องมีกวามเป็นอิสระในการกำเนินการ
เกบาคับอาชีพ 1 1

3. อทชีVณนก่องมีบริการแก่ลังกม โกยใชวิธีแหงบัผญา
4. ฆห^หบริการหรือสมาชิกของวิชาชีพซ้นสูงจะไก่รับการ

สีกษาในระคับสง v  ' 1
5. นูหไชวิชาชีพซ้นสูงคองประพฤติกี มีจรรยาบรรผแหง

วิชาชีพนน ^ 1 ^
6. คองมีสอุาบันวิชาชีพเป็นแหล่งกลางหจะสรางสรรก 

จรรโลงกาามมั่นกงแหงอาชีพของสมาชิก

ละออ หุฅางกร (2516 ะ ไมปราเลขหน ้า) ไซ้กถาวถืงวิชาชีพไววา

"วิชาชีพ» เป็นกัพห์สากลส์ไซเรียกอาชีพซงขประกุอบจาเป็น 
ซ้องไซ้รับการสีกบาในหลักสูฅรเฉ}r รุะจากสถาบันการกกบาซ้นสูงและมี 
ลักบผะส-าคัผู 3 ประกา} กอไปนอยางกรบถาน 1

1. ใหบริการซงมีลักบผะเฉพาะและจาเป็นแก่ลังกม โกยยู
ใซ้บริการมีกวามรับขิกชอบในหซ้าหของฅนและลังกมรับรองกุวามสาม่ัผ 
ฃชุงบริการนน^มีการกำหนคหลักเกผฑ์และจรรยาในการใหบริ2ารไา 
อย่างรักกุม เ,พอรักษามาครฐานกุผก'าพของบริการและกวามเชอถือ 
ของลังกม ^

2. มีวิหบาการเฉพาะสาขาซองคน ซงรวบรวมขนจากการ 
กกบากนกซ้าคามวิธีการวิทยากาสค/ เพอเป็นเอกส'\รใหกกุบาพิสจน 
ปรับปรุง กนกวาเพิมเติมและซ้าวหซ้าหางวิทยาการคอไปไมหกุกยง
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J  3. เป็นแขนง'ว'ซาหมีก'วามflมบูระนไนคัวเองและสามารถ 
บกเห1|บวสม']ซิก ใหเป็ณ]มาซิกของ^ชาชีพนั้นคลอกชีวิค ม!ซเป ็น 
Iพีบงหพักพิงซัวศราว1ระหวางหางานอน หรือเป็นIพียงบันไกรองรับ 

ใ !โสมาซิกไค เคาไปสู่วิชาอน

บิกซเลอร ( B i x l e r s  1959 • 1 1 4 2 ) ไก*คงหลักเกพหลัาหรับวิชา 

ชีพไว 7 ประการคือ

1. วิชาชีเทะค้องใชวิ!ใบากร เฉพาะกานในระกับการศึกษา 
ซนสูง หรือมหาวิหยาลัยให*โป็นประโยซนIนการ1ปฏิบัติวิชาชีพ 1

2. 1การปฏิบัติวิชาชีพ วะขยาบหรือเพิม!;นกวามรูโหมวาก 
การใซศวามรํของวิชาชีพนั้น์ในการปรับปรูงงานหงกานการศึกษาและ 
คานบริการสมาIสมอ ใกบวิธีการหางวิเ]บาศาสูฅรหรือการวิวับ

3. การศึกษาวิชาชีพวะคองอสู่ภายใฅการอารักขาของ 
วงการมหาวิหยาลัย

4. วิชาชีพวะคองนาศวามรู*ไปใฟ้นการปฏิบัติงาน อันเป็น 
บริการหวา เป็นค่อสกัสติภาพของชีวิฅมนนยและลังศม

5. วิชาชีพวะฅองปฏิบัติงานอย่างมีอิสระ ภายใคนโยบาย 
และการปกศรองของนมวิชาชีพIกีบวกัน

6. วิชาชีพวะฅอง เรียกรองหรือซักวงศว^มสุนใวใหแสบัศร 
เขา เรียนหมีสคบัผูผาและศผธร1รม ซงวะปฏิบัฅหนาหไm หนอโ]วา เพียง 
การบังชีพ หรือเพอประไยซนส่วนคัว เพราะไกคระหบักแลววาคนไก 
เลือกอาชีพนเป็นงานประว'าชีวิค 1 v

v  J . ^วิชาชีพวะพยายามคอสูแ'ฅซกเชยการปฏิบัติวิชาชีพ 
เพอใหไกมาซงศวามมีเสรีภาพในการปฏิบัติ บุโอกาสหวะเวริยูเติบ'ไค 

ในกวามรูและการปฏิบัติวิชาชีพ รวมหงศวามมนศงหางเศรษฐกิว

วิชาชีพศรู เป็นวิชาชีพชนสูงหรือไมนั้น ไกมีนแสกงศวามศิกเห็นกันมากใน 

เรืองน ออย ( Hoyle 1969 ะ 80) ไก*กลาววา การสอนหี่วะเป็นวิชาชีพซ้นสูง 

ไก้นนคอง เป็นวิชาชีพหึ่ไห*บริการแกลังศม ใช*วิธีการแหงบั0ผาในการประกอบอาชีพ มี 

การ เพิมพูนหางวิชาการและอิกอบรมคลอกเวลา มีอิสระในการปกศรองคนเอง มี 

วรรยาบรรผแหงวิชาชีพและก้องมีศวามเวริทุเก้า'วหนาอยูเสมอ

วากหลักเกผ•ห์ของวิชาชีพกังกลาว พลศึกษาวักวาเป็นวิชาชีพแนวหนง เพราะ 

พลศึกษาเป็นงานบริการลังศม ซี๋งไมชาซอนกับวิชาชีพอ๋ึน วะเห ็นไกวา ชูหศึกษาหาง 

ก้านพลศึกษา เหานั้นวงวะ เขาใวปรัชผา วิธีการสอนคาง ๆ ของพลศึกษาไกกีกวานูอืน



10

กรูสาขาวิชาอนวะไมสามารถสอนวิชาพลอิกนาไกกี พลอิกษามีกวามเป็นอิสระในวิชาชีพ 

ไมกาm กยวกับวิชาอึ๋น ๆ นอกวากน้ พลอิกนายังมีการสอน การบริการกังกม โกยวิธี 

การหางบัผผาอยางมาก น^หบริการหางพลอิกนานนไกรับการอิกนาในระกับสูง นอก 

วากน กรูพลอิกนายังบกถือวรรยาบรรผกรูในการปฏิบัคิหน้าพี่ และพลอิกนามีสมากมวิชา 

ชีพเป็นสถาบัน ว?รโลงกวามบันกงแหงวิชาชีพของสมาชิก

ซอกวรพิวารผาอีกประการหนึ่ง ถาพิวารผาหกักสู fl รการอิกนาบัผฑิค

มหาวิทยากัยศรีนกรินทรวิโ ÎÏ! คามหกักสฅร 4 มี ระบวา น้องเรีบนราบวิชาคาง ๆโ'*' • • ' . ไ!1 . J  V" น้ น้ 4,
ไมนอบกวา 135 หนวบกิค และไมเกิน 150 หนวยกิฅ โกยใหเรบนวิชาพนฐานหัวไป

35 หนวบกิฅ วิชาชีพหางการอิกนา 36 หนวบกิฅ วิชาเอกไมน้อบกวา 33 หนวบกิฅ

นอกน้นเป็นวิชาโทและวิชา เลือก ฉะนน อาชีพพี่แน้วริงกือ อาชีพหางการอิกนาหรือ

อาชีพกรู เพราะกาหนกใหเรียนประมาผ 1 ใน 3 ชองหนวยกิฅหงหมก พลอิกนาเป็น

กาสครทเรียนLปน็วิชาเอก เพี่อนาก'าสฅรแฃนงนา,ปเสริม,ใหอาชีพกรูไนท้ หํ น้าพ่ีไปไก

แคน้าขากวิชา เอกก็หาหน้าหี่กรูหรือประกอบอาชีพไมไน้ พลอิกนาวีงน้องถือ เป็นวิชาชีพ

อบางหนึ่ง ( เวริ ผแสนภั กคี  2527 * 28- 29)

สถาบันวิชาชีพของกรูพลอิกนา

1. กรุสภา

ประว้คิและงานของกุรุสภา ธวัช ชะอม (2521 *. 166-195) ไกกสาว 

ถืงการ เริมกอคงกุรุสภา สรุปกวามไน้วา "ในมี พ.ก. 2460 รัฐบาลสมัยนน ชงมี 

นายกวง อภัยวงศ์ เป็นนายกรัฐมนฅรี มีนายหวี บุผยเกค เป็นรัฐมนฅรีวาการกระหรวง 

อิกนาธิการ ไน้เสนอรางพระราชบัเฐ๓ กร พุหธกักราช 2468 และในพระราชบัผญัคิกรู
4 * 4 '  ’ ‘' 1 " 31 '  ๆ .1 ? J  ~ JM*
หกลาวน หมวก 1. วากวยกุรุสภา" ปรากฎ เนบนหกเรอง พระราชบิ:Jริ!คกรู พ .ก. 

2468 ของนายหวี บุผบเกฅุ กังคอไปน้ (ทวี บผยเกค อางถง'ไน ธวัช ซะอุม 

2521 : 166)

v  การู1พี่รัฐบาล ( ม ี1พ .ก. 2486) ไน้กำริใหะเพระราชบุ้ผผัคิ 
กรูขนก็น้วบไน้พิวารผาI{ณ'ว่า การอิกนาซองชาคิเป็นกิงหสากัผูบงซอง 
ประเทศ เพราะเป ็นเกรองวักกวาม m tm ละวัยนธรรมซองซาคิ และ
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บัง เห็น'วาการูศอุษาของประ เหอุบัง เคินุส่าอุมัยอบมาก 2ารูศกษา 
ของชJ1กิหาไก2ยหใครงการคืเหาน้นy i  แกเรากองมีครูหกีค้วย 
คือ กองไกครูหนควานสามารถในอ'livreะ!สอนIก็กหงใy n นวิชาการ 
และในหางอบรมจกใจ ■ชงประการหอุ้งน ถือวาสำคัผหสุก 1 โเอก 
จากน้^ คร ูบ ัง/องรกอP น และ^กใฝ่ในวิชาชีพของฅใเ ไนใช่ว่า,
สอ1อุเรฅใหแลวไปวิ'!เหนง •'รู1 ครูหจุะใ/นกผสมบัฅิคังกส่าวนิหาไก 
ไนงาบบัก แอุะยงกวาน้นแมy มอบแลวก็พบายอุมละอาชีพครลาออก 
ไป เพราะหนกอควานเห็นครูห^เงินเ^อ!!นอบไนไ/. . . . 1 ควบเหกุน, 
รฐบาลครีงกระนนจงจับงานIรองครูกอน และไค้เสนอรางพระราช 
บัญผักิครู พุหธคักราช 2488 ไปบังสภานแหนราษฎร และไกประกาก 
ใซเห็นกฎหมายแลว___

พระราชบัญผักิครูมีหงหมก 33 นาฅรา แบ่งเห็น 4 หมาก คือ หมาก 1 

วาควยครูสภา ราบไค้ของครูสภา อาน'าจและหนาสํซองคุรูสภา คผะกรรมการอานวย 

การคุรูสภา สมาชิกคุรูสภา และการประชุมสานัท.’ครูสภา หนวค 2 วาค้วบครู 

หนวก 3 กำหนก'จรรยานารบาหและวิบับของครู หนวก 4 เห็นบหเฉพาะกาล กาน 

นากรา 4 แหงพระราชบัผผกิครูกังกลาว!โ ไค้กำหนกใหมสภาในกระหรวงศกษาธิการ 

เรียกวา ครูสภา มีฐานะ เห็นนิกิบุคคล ครูสภาจง เห็นสถาบันวิชาชีพซองครูระกับซากิ 

แกมไค้เห็นหนวยราชการขึ๋นกับกระหรวงศึกษาธิการ

ครูสภามีอำนาจหนาหี่กังกอไปน (ไ ,พโรจน์ นาคะสุวรรผ 2527 *. 79)

1. ใ/ควานเห็นแกกระหรวงกิกบาธิการในเรีองการจัก 
การศกบาโกยทั่วไป หลักสูกร แบบเรียน อุปกรผประกอบการเรียน 
การสอน การห็กอบรม การวิ''คอุล I i y  การประ เนินนลการกิก'บา 
การนิเหศการกิเกบา และเรองอนห เกยวเนองโกยกรงกับการจัก 
การศกบา

2. ควบคุมและสอคสองจรรยานารูยาหและวินัยของครู 
พิจารผา'ใหษครูผู้]ระพฤกิยิกและพิจารผาคำรอง’หกข์'ของครู

3. พุหกษสิหธิของครูภายในขอบ เซ1ฅหกฎหมายกำหนก
4. สง เสริม1ไหครูไกรับสวิสกิการค่าง ๆ กานสนควร
5. พ,aนาควานรู ควานสามารถ คุยภาพและประนิหธิภาพ

ซองครู
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นอกวากอำนาวหนาพ่ีกังกลาวแลว กฎหมายบังไก*ระบุใหฆูมีอาชีพกรูทุกกน 

ฅองm มารวมอยูในกุรุสภา 1รียกวา เฟ้นสมาซิก มีอำนาวเรียกเก็บกาธรรมเนียม 

(กาบำรุง) ซงเหากับวาก,องไก*ซ่ึบอนุ^กวากกุรุสภาให'ประกอบอาชีพกรูไก*'เมียกอน 

?งวะ เฟ้นกรูไก'

การปฏิบัฅงานพ่ีสำกัยูของกุรุสภามีกังน

1. งานสง เสรีมวิชาการใหแกสมาซิกกุรุสภา กุรุสภามีวัฅถประสงก 

พ่ีวะซวยเใ.ไลือสง เสรีมกวามรู^หแกกรูซ่ึงมีจุอิสามัโ/เหไกรับประกากนีบบักรทางกรู การ 

กำเนินงานกานนกุรุสภาไกรับกวามรวมมีอวากกรมการอีกหักกรู กระหรวงกกบาซิการ 

โกยมีการสอบเถอนวิหบฐานะในระกับกรูประกากนียบัฅรเฟ้นประวำ ในระยะแรกไกวัก 

การอบรมเพี่อการระหวางนิกภากเรียนฤคูรอน (อ .ก .ร .) ข'นเนียงประเภหเกียว 

เนืองวากมีอ้ฅรากำลังเวาหนาหกฺรุสภาวำนวนวำกัค กอมาเพ่ีอกฺรฺสภามีเวาหนาพ่ีปฎิบัฅิ
4  4* gtA «  1 1 J  ^  ^  ^  1 V  » J

งานเพิมขน ก[กวักการกกษาอบรมประเภหอนเนีมขนคามลำกับ ไคแก การอบรมเพอ 

เกรียมสอบวิชาจุกกรู พ.กก. และ พ.ม. กา?อบรมเพือวิชาจุก (อ .ส .ช .) การสอบ 

วิชาจุกกรูหางไปรษณีย์ และการ เผยแพรวิชาการแกสมาซิกในสวนภูมิภาก นอก'วากนน 

บังไกกำเนินการสง เสรีมกวามรูแกกรูหางออม นัขกงแก พ.ก. 2489 เฟ้นกนมาวนอิง 

บัววุบันกีอ วาบเงิน1ซวยเหลือ1ไห*!เกกรมกาง ๆ ในลังกักกระหรวงกึกษาซิการเพ่ีอเฟ้น 

กาใซวายในการอบรมกรู และการประชมลัมมนานบริหารโรงเรียนเป็นประวำทุกนี วัก 

บรรยายวิชาจุกกรูทางวิทยุกึกษาทุกวันวันห/ พุธ และกุก/ วักการปาฐกถา เรืองพ่ี 

เก่ียวกับการกึกษาเฟ้นประวำ วักกงจุมนุมหางวิชาการ เซน จุมนุมภาษาไทย จุมนุม 

กณีฅกาฝืฅร เป็นก้น เพ่ีอให*'สมาซิกพ่ีมีกวามสนใวหางวิชาน้น ๆ ไคพบปะแลกเปล่ียน 

กวามรูและประสบการ/ซึ่งกันและกัน

งานสงเสรีมกวามรู^ห*แกกรูทสำกัทเอีกประการหน่ึง กือ การวัคพิมพวารสาร 

ทางวิชาการและทำหนังลือคำราวิชาชุกกรู การกำเนินงานเกี่ยวกับเรืองน ในระยะแรก 

กุรุสภาไควัคพิมพวารสารวิทยาวารย และกำบรรยายของอาวารบพ่ีไชไนการอบรมวิชา 

จุกกรูประถมและมัธยมออกวำหนาบแกสมาซิกในรากาทุน กอมาเพ่ีอชวยเหลือสมาซิก 

ใหโนคำร'าพ่ีกีและกรงกามหลักสูฅรส''าหรับใชสอบเพ่ีอนวิหบฐานะ กุรุสภาวงไกวักทำกำรา 

วิชาจุกกรูชน งานก้านการวักพมย์หนังลือทางวิชาการเพือบริการสมาซิกกลอกวนบุกกล



ทวไปก่ีสนใจ ใ นระยะฅอมาไกขยายออกไปกวางขวางมาก คือ มีการวัคหาวารสาร 

ราบIคือนเก่ียวกับการคุกษ'าในระคบประถมกกษาเพิมข๋ึนอีกหก่ีงฉบับ ไคแก วารสาร 

ประชามีกษา หนังสือซุกภาษาไทยของคุรุสภา และหนังสือแปลหางคานวิทยาคุาสคร

2. งานสง เสริมสวิสคิการแกสมาซิกคุรุสภาและครอบควัว คุรุสภา 
1 "

บีคถือคลอกมาวา งานสวัสคิก'าร เมีนงานส,'•ไค้'ถู) เพราะเป็นการซวยบารุงขวัญ และ 

กาดังใจซองครุในการปกิบัคิงาน การกาเนินงานห้านนมหดักการคือ ว ัก ทำ,ไนเรืองกี่
V  11 ^ 1 1  I J  J  V

เนินความคองการของสมาซิกสวนใหผ และขวยในเรืองหหางราชการม1กวักหา งาน 

คานสวิสคิการก่ีสาอัฒ๋ีคุรุสภาไคปภิบ้คิมาแลว ไกแก การซวยเหลือบรรเหาความเกือกรอน 

แกสมาซิกครุสภาหประสบอุหกภัย อัคคีภัย แสะวาฅภัย ไคเริมคาเนินการนมาฅงแฅ พ.ค. 

2493 ไคยจาบเงินซวยเหลือราบละ 150 บาห และจาบเพิมห้นเนินลาอับจนถืงบัจจบัน 

จาบเพิมขนเนินรายละ 1,000 บาห และกาดังกำเนินการวัคคงมูลนิธิซวยเหลือคุรุสภา 

ยูประสบอัคคีภัยและภัยธรรมซาฅิ เพือซวยเหลือสมาซิกคุรุสภาใหไกจานวนมากขน งาน 

สง เสริมสวิสคิก1ารหส'าคัทุ)'อบางหน่ึงคือ การวัคคงองค์การซวยเพอนสมาซิกคุรุสภาก่ีถืงแก 

กรรม (ซ.พ.ค ุ.) ใน พ.ค. 2494 เพอใหสมาซิกคุรุสภา'ไคปฏิบัคิหนาก่ีไคย'ไมฅ้อง 

กังวลเก่ียวอับทนทวัพบของครอบคุวัวแคะการวักการคุพเมอคนถืงแกกรรมแลว กิจการ 

ซ.พ.คุ. ไกเจริญก่ีาวหน่าคลอกมา,จนกงบัจจบัน1น นับวา เนินองค์การผาปนกิจคพก่ีไหท)

หสุกและมนคุงหสกในประ เหคไทย

3. งานปฏิบัฅิคามกฎหมายวาห้วยระเบียบซาราชการพลเรือนแหน

ก.พ. และ ก .จ . กฎหมาย'วาควยครูมีหดักการกี่ส,าอัเPJอบูประการหนึ่งคือ ให้ครูปกครอง 

ครู เพราะครู เขา'ไจความเนินอบูและบัผหาคาง ๆ ซองครูกืกวานุคคลอน จึงมีบหบัผยัคิ 

ให้คุรุสภาเนินสถาบันของครู มีอานาจหห้ากี่ไนการบริหารงานบุคคลแทน ก.พ. แคะ 

ก .จ . ทสาอัทุ]คือ การกาหนกกำแหนงใคบให้คุยิปริทุ]ผา หรือประกาคุนียบัฅรคามกี่ 

คุรุสภาอนุมัคิ และกำหนกกำแหนงใคยมีอันอับและซ้นคาง ๆ หพงมีในสถานมีกษา คลอค 

กงการกำหนกอัฅรากำดังให เหมาะสม

แคงานของคุรุสภาในหห้าก่ีก่ีไห้ถูกยกเลิกโกยปริยายห้วยพระราซบัผผัฅิระเบียบ 

ขาราชการครู พ.คุ. 2523 คผะกรรมการครู (ก .ค .) จะหาหห้าก่ีแทน ก.พ. หก 

ประการ เหฅฆลในการประกาคุให้พระราชบัทฅู้คิฉบับนคือ เกี่องจากaฎหมายวาควบครู



น

ไคกาหนคใหคุรุสภาเฟ้นองคการบริหารงานบุคคลสาหหับขาราชการครูแหน ก.น. 

เพราะซาราชการครูมีเฟ้นใานวนนากและกระ'ริ'คกระใายไปหัวประเทค อีกหงลักษผะ 

งาน คาแหนง หนาพ่ีของซาราชการครูกแคกฅางไปใากซาราชการพลเรือนประเภหอืน 

แคคุรุสภาฟ้มิไm คฅงซนเฟ้นสวนราชกาÏ เพ่ีอการบริหารงานบุคคล เพ่ีอใหการบริหาร 

งานบุคคลมีความคลองคัวและสอคคลองกับควานค้องการของหองกิน ใงใาเฟ้นคอง 

คราพระราชหัแหัฅินข๋ึน (ไพไรใน นาคะสุว?รผ 2527 72)

การกาหนคให้คุรุสภามีบหบาหสาณุ้!ในฐานะพ่ีเฟ้นหนวยนาครฐานการใช 

และมาฅรฐานวิชาชีพครู โกยประสานงานรวนกับฝายงานหเกยวของกับอาชีพครูอีกสอง 

หนวยคือ หนวยนลิฅครู กับหนวบใชหรือบริหารงานบุคคลสาหหับครู ซึ่งอา,ใเซียนเฟ้น 

แขนภูมให้เห็น'ไค้คังน

แขนภูมิพ่ี 1 แสคงโครงสรางซองระบบอาชีพ,ครู



การประสานงานกามเพนรุไมน ใะหาใหเกิคไครงสรางของระบบอาชีพ)รู 

หี๋มีประกิหธิภาพ หาให*การบลิกและการใซครูเฟ้นไปคามมากร5านหกำหนคไว อัน'Î ะ 

เปนวิธีการบกระอับ3านะใหคีซึ่นกวา เคิมและไค้มากรฐานอบางแห'?ริง

2. สมาคมสุซ?,กบา พลคึกบาและอันหนาการแหงประ เหสไหย (ศ .พ .ส .ห .)

ประวักิและงานซองสมาคมสุขคึกบา พลคึกบาและอันหนาการแหงประ เหคไหบ 

ไคบบอมีคังi f  สมาคมสุขคึกบา พลคึกบาและอันหนาการแหงประ เหศไหบ ไค้เริมกอคง 

มากงแคฺปึ พ .ส. 2507 ไค้มีคผะกรรมการบริหารสมาคมมาแค้ว 6 ซุก กรรมการ 

บริหารชุคนั'?ชุบันเฟ้นชุกห 7 หี่ก้งของสมาคมไค้ย*าบไปอยูอับหนวยงานหี่นายกสมาคม 

อังอักเรือบมาคือ ในสมัยกรรมการบริหารงานชุคหี่ 1-2 สมาคมฅงอยูหี่วิหยาอับพลคึกบา 

กรี71าสถานแหงซากิ กงแก พ .ส. 2507-2519  สมัยกรรมการบริหารชุคหี่ 3-4  สนาคน 

กงอยูหภาควิซาพลคึกบา คผะครุสาสฅร ชุพาลงกรโ!!หาวิหยาอับ ระหวางปี พ .ส. 2519-  

2524 สมัยกรรนการบริหารชุคห 5 สมาคมก้งอยูหกองสง เสรินสุขคึกบาและพลคึกบา 

กรนพลคึกบา ระหวางฟ้ พ.ส. 2524—2526 สมัยกรรนการบริหารซคหี่ 6 สนาคนกง 

อยูหีภาควิซาพลคึกบา คผะครุสาสกร ชุพาลงกรผมหาวิหบาอับ ระหวางฟ้ พ .ส. 2526- 

2528 และกรรมการบริหารชุคห 7 ส,ามักงานสมาคมกงอบูหี่หนวยคึกบานิเหสก กรน 

พลคึกบา สนามกีพาแหงชากิ ซ่ึง เฟ้นซุกนั'?ชุบัน

สมาคมสุขคึกบา พลคึกบาและอันหนาการแหงประ เหสไทย มีคผะกรรมการ 

บริหารงานหค้งใจหางานเพื๋ออุคมการผ์และใ'ค้เฟ้นไปกามวัคถุประสงคซองสมาคนคลอคนา 

ใงมี□ดงานการวัคประชุม สัมมนาและวัคหาเอกสาร วารสารออกมามากมาบ เซ่น ไ 

พ .ส. 2509 ไค'?คประชุมหางวซาการ Fourth  Asian Congress on P hys ica l 

Education หกรุงเหพมหานคร ปี พ .ส. 2513 วัคประชุมวิซาการ F i f t h

Asian Congress on P hys ica l Education'llกรุงเหพมหานคร กงแกไ พ.ส. 

2520-2529 ไควัคให*มการประชุมหางวิซาการประ'?าปีมาแค้ว 10 ครืง ไคยวัคพรอม 

อับการแซงข้นกีพา เขกและกีพาแหงซากิ 7 ครืง และวัคหชุพาลงกรผ์มหาวิหบาอับ 3 ครง 

หงนองค์การสงเสริมกีพาแหงประเหสไหบเฟ้นฟ้หการสนับสนนค้วย (จากราบงานการ 

ประชุมใหสฺเสามัยูประ'?าปี 2523 ซองสนาคน 2523 ะ 2 ) ศนาคนไควักกิ'?กรรม เซน

012570
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สมาftมไค'Tคประชุมสัมมนา เรือง หสักสูฅรการขลิฅครูพลกิก!ร่าและสุซกิกษา 

ในประเหคไหย ณ คณะครุคาสฅร ชุหาลงกรณมหา:วิหยาสัย มีนรวมประชุม 120 คน

สมาคมร่วมกับองคการส่ง เสริมกีฬาแห่งประ เหคไหบ โคประชุมหางวิชาการ 

เร ือง สุขภาพและกีฬาเพึ๋อพยนาชาติ ณ โรงเรียนอัสสัมซัยูและโรงเรียนอรุโณหับ 

'โงหวัคลาปาง โคบมียูเขารวมประชุมประมาณ 600 คน

สมาคมรวมกับกรมพลกิกบาไคโคการประชุมหางวิชาการระหวางประเ ห ค 

ในกสุมอาเชียน ณ โรงแรมฟดอริคา กร ุงเห,,';มหานคร ระะหวางวันห 20-22 ธันวาคม 

2523 โคยมียู,เขารวมประชุมจากประ เหคไหบประมาณ 80 คน และผูแหน'จากคาง 

ประเหคอีก 4 ประะ

สมาคมไคออกวารสารหางวิชาการจานวน 9 ฉกับ โคบเม ียคา'ใช'จายหงสิน 

88,010 บาห

สมาคมไฟ้ระกาคเกียรฅิคุณและมอบโลเกีบรฅิบคแกบุคคลหางสาขาพลกิกบา 

และสุขกิกบา หมียลงานกีเคนไครบการบกยอง ในการประชุมวิชาการประจาปี 2522 

และประจำปี 2523 จานวน 5 คน

สมาคมรวมกับองค์การสง เสริมกีฬาแหงประ เหคไหย โคการประชุมหาง 

วิชาการแหงซาค ครีงหี่ 4 เรอง การสุขกิกบา พลกิกษาและกีฬาเพื๋อพ้ร!นาเยาวชน 

ประจำปี 2523 tu มหาวิหยาสับสงขลานครินหร วิหบาเขฅกัฅฅานี โงห'วัคปักค1านี

สมาคมไค์ไห่หนสมาชิกหาการวิโบ 1 เร ่อง ขี๋งกำลังโคพิมค์เขยแพรอยู

จากรายงานการประชุมใหผสามัณประจำปี 2526 ของสมาคมๆ 

2526 ะ 2) สมาคมสุซกิกษา พลกิกบาและสันหนาการแหงประเหคไหย ไคโค 

กิจกรรม เซน

สมาคมรวมกับกรมพลกิกบา โคสัมมนาการสอนVเลกิกบาออสเฅรืย-ไหย 

เมือวันโนหร่ห่ 3 สิงหาคม 2524  ผ ห่องประชุมกองสง เสริมพลกิกบาและสุขภาพ 

และรมส 1 มหาวิหบาสับครืนครินหรวิไรSiพลกิกบา มีสมาชิกเขารวมสัมมนา 162 คน

สมาคมไค,โคประชุมวิชาการแหงซาฅิ ครืงหี๋ 5 เร่อง การสอนพลกิกบาและ
^ 1| I ^ f

สุขกิกบาคามแนวหสักสูฅริโหม ระหวางวันห 22-24  มกราคม 2525 ณ หอประชุม 

จุฬาลงกรณมหาวิหบาสับ โคบมียูเขารวมประชุมประมาณ 580 คน และในโอกาส
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นสมากมไกประกาศเกียรกิกุผและมอบใลเกีบรกิยศแกบุกกลหางสาขาวิชาพลศึกษาและ 

สุขศกษาทมนลงานกีเกน ไกรับการยกยองในการประขุมวิชาการแหงชากิ กรงที่ 5 

จ’ๆ นาน 2 กน

สมากมรามกับกรมพลศึกษารักบรรยายนิเศษ เ‘รอง ยลการประชุมระหว่าง
j  ธ ์ส ่ส ่ ’ ส่

ประเหศเกยากับพลศกษาและกีฬา ใกย D r. Ian J o b lin g  •ทกมหาวิทยาลัย 

ประเทศออส เฅรีบ ในวันที่ 2 ชันวากม 2525 01 ใรงแรม'ฟลอริกา 

สมากมรามกับองศ์การสง เสริมกีฬาแหงประ เทศไทยและรังหากกุเกีฅ รัก 

การประขุมวิชาการแหงซากิ กรงท 6 เรองการสุขศึกษา พลศึกษาและกีฬาใน{โ'?'?บัน

และอนากค ระหาางวันที่ 17-18 ชันวากม 2525 น ห,องบอลรม โรงแรมเพรล12 1 1:111, 11.11 1.วังห'วักกุเกฅ มนูเขารามประขุมVโงหมก 370 กน

วัฅถุประสงศ์ของสมากมสุขศึกษา พลศึกษาและลันหนาการแหงประเทศไทย 

สมากมสุขศึกษา พลศึกษาและลันหนาการแหงประเทศไทย เป็นสมากมหาง'วิชาการ 

ไมเท ี่บาชองกับการเมืองและมีวัฅกุประสงศ์กังฅอไปน, (ส .พ .ส .ท . 2529 ะ หลัง 

ปกใน)

ก. ส่ง เสริมกาามลัมพันธ์อันคีระหว่างสมาชิก 

ข. ศึกษาและวิรับวิชาสุขศึกษา พลศึกษาและสนทนาการ 

ก. สง เสริมและ เนยแพรวิชาสุขศึกษา พลศึกษาและลันทนาการ 

ง . เป็นศนยแลกเปลยนกวามศึกเห็นและเนิมพนกาามรระหวางสมาชิก
< 1* ' 2 2 2 . ,  "  1 - 1 1 '2 2 1 1 2 . .  I l ,  2 1 . 1 1  'จ . เบนศูนยการฅกฅอและรามมอกับองกการและสมากมทมากกุประสงก 

กลายกลีงกัน ท้งในและนอกประเทศ

ฉ. สงเสริมใหสมาชิกไกํกูงานหรือศึกษาวิชาสุขศึกษา พลศึกษาและ 

ลันทนาการ หงในและนอกประเทศ

เทาทไกเสนอประวักิและงานใคบลังเฃป รวมหงวัฅกุประสงกของสมากน 

สขศึกษา พลศึกษาและลันทนาการแหงประเทศ'ไทยแลา -?ะเห็นวา สมาคมพยายามพัธ!นา
I  ส่ “  ส่ ส่ „  ส่ , • 4,
วิชาการกานสุขศึกษา พลศึกษาและลันทนาการซองสมาชิกกลอกเาลา มืการประขุมแหงซากิ 

ทกปึ และยงมืการประขุมสัมมนาระหวางประเทศอีก การออกวารสาร การ'ไหทุนา,รับ 

ลานเป็นการพัอนาและบกระกับวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษาและลันหนาการห็งที่น แคอยางไร
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ก็คาม ในขผะน้บุกคลหประกอบวิชาชีพหางนบง เฟ้นสมาชิกของศมากมน้อย วีงยัง'ไม เภิก 

กวามเป็นปีกแขนเหาพี่การ ห้ง ๆ หยูประกอบวิชาชีพหางยี่ เซนกรู’/;สกีกบามักวะบน 

แสะเรียกรองใหมีการซึ่อสารแวงขาวหรือความเปลี่ยนแปลงของซอกฅิกาในกีพาฅาง ๆ 

กวามวรีงแสวการเฟ้นสมาชิกสมากมวิชาชีพมีกวามวาเฟ้น กังลี่ Luarence A Pupe 

and Louis E Means (1962  ะ 26-30) ไกพกกึงการเฅรียมคัวสาหรับยลี่วะมี 

อาซพเฟ้นมักพสกีกบาวา

แนนอน คผวะฅองมีไอุโ)าสลี่วะ เขารวมกับสถามันวิซอุชีพ 
พลกีกบา^ ซงมีกิวกรรมในการอบกอุย และวะคองหาทุกสิงหกอย่าง 
ห Iกยวของกับโไวกรรมน การ เขารว!เก,วกรรมสมาเ^มอุช่วยใหเกิก 
m นาการก'วางไกลในแนวความคิอุเกบวกับอาชีพ Iพอมุ่งไปสู่การ 
เฟ้นยูนาในกานน มีโอกาสหวะคิคฅ่อกับกนหลายระคับ ไ2มีโอกาส 
สังเอุคฐการหางาน ชงวาเฟ้นในการเฅรียมคัว ในการหวะ เฟ้น 
น้นำฅ่อไป

กิวกรรมการพ;:-,1นาวิชาชีพชองครูพสกีกบา

มีกิวกรรมมากมาบหสายประเกหหเฟ้นแนวปฏิมัฅ!นการพัรเนาบกลากรประวาการ 

ซึ่งในลี่ยี่หมายกึงครพลกีกบา แคละวิธีการและกิวกรรมก็เหมาะสมกับสถานการผ์ลี่แฅกคาง 

กัน วงน,าเฝ็นอมา'ไนหน เชน การปฐมนเห!'ร การกัมภาษผํ การสาธิฅการสอน การ 

อภิปราย การ'มักนิทรรกการ การ เยี่ยมนิเหกชีนเรียน การบรรยาย การประชุม การ 

ประชุมปภิบ้ฅิการ การกังเกฅการสอน การหกสอบแสะประเมินยล การให้คาปรีกบาแนะนำ
1 „  มุ่ *  I  Z  • ม ุ่ม ุ่ •

การฟ้กอบรมและสัมมนา การกีกบากนกวา วิว้ย หกลอง การสง เสริมการกีกบาคอ การ 

สงเสริมการเชียนบหกวามหางวิชาการ การเชิผู่วิหยากรยู เซึ่ยวซาผใหกวามรู การสารวว 

โกยให้แบบสอบถาม การยสิฅ ให้แอการสอน การ'วักน้ายนิเหก การไปเยี่ยมซมโรงเรียน 

อ๋ึน ๆ การวักมมหนังสือเฉพาะหมวกวิชา การเนยแพรกวามรูและขาวสาร การกันหนาการ 

รวมกัน และการประซาสัมพันธ์บุกกลและงานในหมวกวิชา เฟ้นค้น แคในโอกาสน้วะกลาว 

ภาพรวมของภิวกรรมบางภิวกรรมคังน้ (กรมสามัทฺ)กีกบา หนวบกีกบานิเทกก เขคการ 

กีกบา 1 2530 16-20)
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1. การประชุม การประชุมเป็นกิจกรรมนื้ครูสวนใหญกุนเคยกัน

อยูแลา เชน การประชุมปรึกษาหารือ การประชุมซแจง การประช ุมหางวิชาการเน ื้อ

แลกเปนื้บนความคิคเหนกัน การวัคประซ ฺมชองโรงเร ียนสาน,ไหผุมุง1ในการซี๋แ'จงหรือ 
-  v  4 -  11 ^ " 1 ^  ^
ซักซอมความเขาใจเกยวกับแนวปฏิบัต ิคาง ๆ ของไรงเรบน บอกวากนบังรามรึงการ

I  j  ^  I ^  1 /
ประชุมครูใหม ชงเร ียกวา ’'การปฐมนิเหก»' คาบ

2. การกักอบรม การกักอบรมหมายรึง การวัคระบบการ เรียนการ 

สอนเหเอเนิม^นความรู หักษะและกักนคฅิ ใหนเขารับการกักอบรมมีคาามรูความสามารถ 

เหมาะสมกับงานนื้บุคคลนูนนปฏิบัติ การกักอบรมอาจ เรียกแคกฅางกันออกไป เชน 

เร ียกวา การวัคอบรม การประชุมอบรม แสะบางครึงก ็จะเซาใจสับสนกับการประชุม 

หงนอาจ เนื้องมาจากการกักอบรมก็เป็นการวัคประชุมในอีกสักษผะหนื้ง แคจะ เป็นการ 

ประชุมหประกอบกาบกิจกรรมหลายอยาง เชน การบรรยาย การอภิปรายซักถามบัผหา
ใ ^ g  J  1 / I

การสาธิฅ นอกจากน การกักอบรมหักจะ เฉใ•ทะ เรองและ'ไซ เวลานานกวาการประชุม 

ธรรมคา มีการ เล ือกเรองหจะกักอบรมและเน ื้อหาหรือหลักสูครการกักอบรมค้าย

3. การประชุมปฏิบัติการ การประชุมปฏิบัติการมีสักษผะเซนเค ียวก ับ
' f  ~ ? ป ้*  %  4 "

การประชุมอบรม แคเปาหมายสาคิผ ูนอกเหนอจากความรูความเขา เจ เฉ,/ทะ เรองแลว

คือ ความสามารถและหักษะในการปฏิบ ัต ิงาน กังนื้น ในการวัคประชุมปฏิบ ัต ิการจีงมี 

กาคปฏิบัติ เนื้อใหนู เขาประชุมการปฏิบ ัต ิการไค้ลงมือปฏิบ ัต ิจริงควบ เซน การนลิค 

อ ุปกรผและเครื่องม ือ การใซเครืองม ือและอ ุปกรผ การหาคูมือครู เป็นค้น

4. การวักป้ายนิเหค การวัคป้ายนิเหคเป็นลือกลางในการใหซอมูล 

และขาวสาร ความรูอ ีกประเภหหนื้ง หากวัครวมกันหลาบอันในไอกาสเคียวกัน เร ียกวา 

การแสคงนิทรรคการ แฅในระกับไรงเรียนหากนูบริหารจะไค้นาแนวความคิคไป็ใซก็ค ือ 

การวัคป ้ายน ิเทศเฉพาะสาหรับเป ็นน ื้อในการแจงขอมูลและขาวสารซองไรงเร ียน คลอค 

จนความเคลอนไหวคาง ๆ ทางการติกษา กังนน การ'วัคป้าบนิเหคก็เป ็นกิจกรรมหเป็น 

ประไยซน!นการหัยนาครู เซนกัน

5. การวัคมุมหนังลือ แนวคิคในการใซเอกสารใหความรู หรือการ 

วัคคงคูนยวิชาการหรือคูนยรวมเอกสาร หนังลือ คารา และวัสกุอุปกรผ ท้งหมคหกลาว 

มาใโเป็นการคาเนินงานเนื้อจุคหมาบนื้จะใหครูไคํมแหลงในการติกษาคนควาเฉพาะ เนื้อ
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ฟ้รนาวิชาชีพ การ''โคการ เรียนการสอนของคน ซึ่งอา'?'โคยี่สำนักงานกิกบาธิการ เขค 

ส''านักงาน'ศึกษาธิการ'โงหาก หร ือหนวบงานย ี่เย ี่ยวของใคก ็ให ้แคในโรงเร ียนเองก ็ 

ควร'?ะ'โคห*องเฉพาะซีง'?ะใซเก็นคนบรวมเอกสารคาง ๆ เซน คมือครุ หสักสคร

*« 4ๆ *  ฯ J '  ร* îhdf. ๆ ! 'กฎระเปยบ ฅลอคานเอกสารหเคาากการฝกอบรมทคาง ๆ หงนเพอ เหครูและบุคลากร

หางการกิกบาอน ๆ ไคกิกบาคนควาโคบเฉพาะ ในการ'โครวบรวมเอกสารเหลานี๋อา'?

เร ียกวา ''หองสมคเฉพาะ" สาหท]ครู หรือหากไมสามารก'โคหองพิเกษใหไคก็อาาาะ

โคไวม ุมใคม ุมหนงของหองธ ุรการของโรงเร ียน และอาาเร ียกวา '«มุมหนังสือสาหรับ

คร ู" ก็ใค

6. การให้คาปรีกบาแนะนำ ยูน ิเหคมักใชเหคนิคการให้คาปรีกบา 

แนะนำหลัง'?ากยี่หราบฃอมูลหรือ{โฉฺเหา'?ากครู ซึ่งอา'?'?ะให*คาปรีกบาเก็นราบบุคคลหรือ 

ราบกสุมยอบก็ให้ เพอให*คำปรีกบาแนะนำหเก็นประโยชน์คอการแกิปิญหาและการปรับปรูง 

การโคการเรียนการสอนของครู การ'ใหค้่าปรีกบาแนะนำห เก็นราบบุคคลอาากระหาหลง 

าากการสัง เกฅซนเรียน หรือคามความห้องการของยมาปรีกบาหารือ อา'?เป็นเรืองปัญหา 

สวนคัวหรือปัแหาหางวิชาชีพก็ให้ สานการให้คาปรีกบาแนะ นำ เก็นรายกลมก็คา ร'? ะ เก็น 

เร ื๋องในสักษผะคังกลาวมาแลว และ เป็นIรี่องหมีฆูสน่ไ'?รวมสันหลายฝาย และแนนอนหี่สุค 

จ่ำนานยูสน,ไ'?ปัทฺเห,านน ๆ ก็ใมคาร'?ะ เป็นกลมใหท]เกินไป เพราะ'?ะไมสะคากในการให 

คาแนะนำ ชีงให้วิธีการประชุมหรือก็กอบรมหรือประชุมปฏิบ้คิการแหนมากกวา

7. การ เยี่ยมซนเรียน การ เยี่ยมชนเรียนเก็บ'วิธีหนูนิเหคพบและ 

ส ังเกคการสอนของครูเก ็นรายบุคคล ชุคประสงคยี่ส'ำคัทฺเ ๆ เพือ

7.1 ส'ารว'?ความคองการของครู

7 .2  กระค*นให้ครูปรับปรูงการสอน

7 .3  แนะนำครู

7 .4  กิกบ'านัทุ!หาของครู

7 .5  ประ เนินยลการสอนของครุ.

การเยยมซนเร ียนเก ็นว ิธ ีการเกาแกและไคยลค ีมาก หากขู่นิเหค ป ฏิบัคิถูกคอง 

การเยี่ยมซนเรียนอา'?เก ิค'?ากการยี่ข ูน ิเหควางแขนไปนิเหคเอง หรือเกิค'?ากความ 

ประสงคของครูก ็ไห ้
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ร . การสาธิฅ การสาธิฅลือ การแสกงวิธ ีการเฟ ้นกัวอนาง,ให้กู 

แสะในการสาธิตการสอนกลือ การแสกงวิธ ีการจัตการ เรียนการสอนใหกรูอน ๆ  ไกซน 

โกยจะใหกรูในโรงเรียนเฟ ้นยูสาธิตหรือเซ ิผ ูว ิทยากรจากภายนอกมาแสกงให้ก ู กจะ 

เฟ้นประโยซนตอการพัช]นาประสบการณ์ในการจักการ เรียนการสอนของกรูมากขึ๋น

9. การไปเยยมชมโรงเร ียนอ ึ๋น การไปเยยมชมโรงเร ียนอนน ้ 

หากจะกสาวอีกนัยหนงกลือ การไปกิกบานอกสถานหี่ หรือพาไปกูงานนันเอง แคไมอยาก 

ใหเก ิกกวามร ูสกวา «กรูไปเห ี่ยว’' เสยใชกาวาไปเยยมซมโรงเร ียนอน เพราะกิจกรรม 

การไปกิกษานอกสถานหี่ของกรูก ็กวรจะเหี่ยวของกับการจักการเรียนการสอนมากกวา 

การไปกิกบานอกสถานหี่ก ็เฟ้นวิธีการนิเทศอีกวิธีหนึ่ง การกิกใร่านอกสถานหี่หมายรวม 

ก ิงการไปเยยมโรง เรียนนึ่งกันแสะกัน แสะการไปกูโรงเรียนอนจะทาให ้กรูไห ้เฟ ้นกิง 

แปสกใหม หรือสภาพของโรงเรียนหี่ไปเยยมซมวามีสภาพเฟ้นอยางไร ทาใหเกิคการ 

เปรียบเทียบกิงสภาพกวามเฟ้นอบ การหางานแสะยลงาน ทา1ไหไก*แนวหาง'ในการแก 

นัbพาแสะ เกิกกากังใจในการหางานแสะปจั]บปรุงใหกขน การพาไปกูงานจะซวยให้กรู 

มีกวามรู กวามกิกแสะ เฟ้นแนวหางในการปฏิบ้ฅิงานมากกวาการแนะนำโคยกนหี่น ๆ  

เพราะไคพบIฟ้นห้วยฅนเอง

10. การกิกษา กนกวา วิจัย หกสอง เพ ี่อหาขอสรุปไนบางเรึ๋อง 

เฟ ้นวิธ ีการนิเทศอีกวิธ ีหหี่งห ี่ย ูน ิเหกแสะกรูสามารถกาเน ินการรวมกันไห้ เซน การ

หกสองวิธีสอน วิจยัน!ัonหาหอ้งกนิ หกสองก ิจกรรมในโรงเร ียน หกลองการใซวัสกุอุปกรณ์ 

ใน โรงเร ียน  หกลองการให้ขอหกสอบ หกสองวิธีการหรือวัสคุไหม ๆ เฟ้นห้น นอกจาก 

ใโ ก ิจกรรมการนิเทศในกักบผะนกวรจะรวมถงการสงเสริมให้กรูไกประกิษฐกิกกนอุปกรณ์ 

ใหม ๆ เพ ี่อนำมาให้1นการจักการเรียนการสอนคอไปห้วย

11. การสงเสริมใหกรูเข ียนบหกวามหางวิชาการ การซวยใหกรูมี 

กวามห้าวหน้าในวิชาชีพ เฟ้นวัตถุประสงกสาก้ผ กังนิน หน้าหี่ของยูนิเทศอีกประการ 

หนิงฟ้ลือ การสงเสร ิมให ้กร ูร ูจ ักใชเวสาวาง เพ ี่อการกิกษาแสะสรางเสริมสฅิน ิban 

แสะกวามสนใจ'ในสิงหี่ก ีงาม การสงเสริมให ้กรูเข ียนบหกวามหางวิชาการ เฟ้นวิธีการ 

หนึ่งหี่จะสงเสริม'ไหกรูเฟ้นยูรักการกิกโร่า กนกวาแสะใชเวลาวางใหเฟ ้นประโบซน หงห 

เป็นสวนกัวแสะสวนรวม
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12. การสง Iสริมการอีกบาคอ การสง เสริมการอีกบาใหกรูไก 

อีกบาคอในระกับที่สูงนึ่นในระกับมหาวิหยาลัย หรือเรียนหางไปรบผีน์ เป็นวิธีการหนึ่ง 

หสง เสริมกวามกาวหนาใหกับกรูประจำการ นึ่ง เป็นกิจกรรมที่ไมการจะมองขาม การ 

กกบาคอของกรูจะหำใหกรูไกเพีมกวามรู หักษะ แสะประสบการณในกันที่จะกอใหเกิก 

ประโยชน์กอการจักการ เรียนการสอนของกรูคอไป

1 3 . การลังเกฅการสอน กิจกรรมคาง ๆ ที่กสาามาขางคน เป็น 

การกสาาในลักษณะภาพราม เพราะเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนสวนใหณมืกวามกนเกยแสะ 

ไกจักหำบางแสว แคสำหลับกิจกรรมการลัง เกฅการสอน เป็นกิจกรรมท่ีสานใหญ

โรงเรียนมิไคจัคหำ ห้งที่เป็นกิจกรรมที่สามารถหำไคงาบไมยุงยาก ใซบุกสากรเพียง 

กรู 2 กน ก็สามารถจักกิจกรรมนึ่ไค กรูกนหนึ่งเป็นนมิ เหก อีกกนหนึ่งเป็นน ถูกมิเหก

กาามเชื๋อในการนิเหก

จากการแสกงกวามกิกเห็นซองกรูจำนวนมากในสหลัฐอเมริกา สรูปไก,วา 

สาเหฅหกรูมืหักนกคิไมคีฅอการมิเหกมิใซ เนึ่องมาจาก เขาเห็นวา การมิเหกการสอนน้น 

เป็นกัครูของเขา แคเขามองวาบหบาหลีลาแสะพฤคิกรรมการมิเหกการสอนของนูนเหก 

นึ่งเขาไครบน้นเป็นกัวกัครูหางวิชาชีพของเซาอยางทบแรง แสะจากนลการศกบา 

กนกวาหางคานการมิเหกการสอนก็พบวา กรูไก,วจารณและใหกวามอีกเห็นเที่ยวกับการ 

ม ิเหกการสอนกังน การมิเหกการสอนน้นเป็นสวนหนึ่งในระบบการกกบา นึ่งไคลังราก 

อบางลีกนึ่งมา เป็นเวลาซานานแถว แคไมมีบหบาหอยางจริงจังและแหจริง ที่จะซวย 

เหลือหรือปลับปรูงให*ซวิฅวิชาชีพกรูให*กนึ่นเสย มันเปรียบเสมือนลีงหนึ่งที่ยังคิกกางอยู 

ในระบบหางการอีกบาในยัจจุบันที่ไมมืประโยชน์เสย ( Blumberg 1974 อางอีง 

ในกรมสามัยอีกบา หนวยอีกบามิเหกน์ เขฅการอีกบา 1 2530 ะ 2)

นอกจากนน โกแกน ( Cokan 1973 อางกึง,ไนกรมสามั!'อีกบา หนวย 

อีกบามิเหกน์ เขฅการอีกบา 1 2530 2) ไคอีกบาแสะวิจัยเที่ยวกับการมิเหก

การสอน แสะไคํสรูปนดการวิจ ัยเอาไววา ในหางกานจิฅวิหบาการมิเหกการสอนน์น 

กรู,จำนวนมากมีหักนกฅไน,หางสบ ในหางถูกซมขูหางวิชาชีพคอเขา หำให,เขาหมกกำลังใจ 

แสะเลียขวัณในกวามมันใจคอกวามสามารถในการสอนของกัวเอง
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บัทุเหาชอง f ir  '.'.ถะการนินา^

กรูส'วนมาก'ไมชอบการนิIหil ถึงแมวาวะเป็นระเบียบหรือน,ใยบายท่ี''ไคระบุ 

ไวอยางซักเวนวา วะคองไกโบการนิเหก ที่ง เป็นการบังซับในวิซาที่อบรมอยูหรือใน 

วิชาชีพการสอนที่ฅนประกอบอาชีพอย กรูสวนใหผูวะมีหักนกฅไนหางลบคอการนิเหก และ 

มีกวามเห็นว่า การนิเหกการสอนไม่ไค้ช่วยใหเขาไค้ปรบปรุงประลีหธิภาพในการสอน 

ซองเขา'ไหคขน (นิพนธ ไหยพานิซ 2528 อางถึงใน กรมสามัญกกบา หนวยกกบา 

นิเหกก เขคการถึกบา 1 2530 : 2)

การที่ค้องมีการพัฃนาบุกลากรหง ๆ ที่บุกลากรนินกไกโบการถึกบา อีกอบรม 

มาแลวนน ก็เพราะวาในหางหฤบฎี X นินเชอ'วามบุบยเรานน

1. มีสัญซาคญาเนที่วะหลีกเที่ยงการหางานหุกอยาง เหาหวะหาไค้

2. เนืองวากไมชอบหางานวงคองมีการบังซับ หรือชู เข็ญวา'วะลง'ใหบ

หากไมหางาน

3. ชอบใหมียูแนะนำในการหางาน

4. เมือหำงานรวมหันมักวะชิงกีชิง เกนหัน

อบางไรก็ถึ ยังมีหฤษฎีอีกหฤบฎีหนง เรียกวาหฤษฎี Y ที่มองกนในแงกีวา

มบุบบนิน

1. ชอบหางานกวบกำพังใวของคนเอง

2. มีกวามค้องการที่วะหางานพอ ๆ หับกวามคองการที่วะ เลนหรือ

พักม่อน

3. มีกวามพอใวในนลนำเร็วของงาน

4. มักแสวงหาก'วามโบยิก1ซอบเพิมซึ๋นเรือย ๆ

5. มีกวามกิกรื เริม'ในการแกปิ’ญ1.ฑ

วะ เห็นไค้วา กนเราน้นหากแบงคามกวามรกวามสามารถและความคงใวใน
V . . . ■ 1 ม ่ค ้

การหางานแลว สามารถแบงออกเป็น 4 กสุม คงเพนภูมินิ
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แขนฐมหี่ 2 แสกงลวามรู กวามสามารถ และกวามฅงใจใน 

การพางาน

V

ร11

กลุม 4 กลุม 1 

หางาน

กลุม 2

กังน้น ภารกิ'?ของการนิเหกนบกเพี่อ

1. พยายามหาใหกนหใมรูเ‘รองราวคาง ๆ ไค้รู ไค้เขาใจ เพือนำ 

กวามรน้นไ!เใชประกอบการคำเนินการคาง ๆ ไค
ย %/ f I 4  4  J  ^  I

2. พยายามหาใหกนทีไมหางาน หรือหลกเลยงกวามรับขิกชอบคาง ๆ 

ไกหางานและมีกวามกระคือรนลี่จะแก{โท)หาคาง ๆ ลี่ฅนเฆชิทุ)อบูอบางถกวิธี

อยางไรก็คื กวามพยามกังกลาวอาจไมไคยล กนเราไมเปลี่ยนแปลง 

พฤคืกรรมห้งนอาจมีสา เหคุมาจาก

1. การไมไค้นิเหกอยางฅอเนี๋อง

2. การไมไค้รับแรง เสริมจากยบริหาร
V  t  I ย J

3. สภาพแวกลอมไมอานวยคอการเปลยนแปลง

หลักการ เบื้องคนของการ เปลี่ยนแปลง

1. กานิงถีงองก์ประกอบทุกคานลี่เกี่ยวซองในการเปลี่ยนแปลงนน

2. ใหหุกกนมีสวนรวม เพอการIปลี่ยนแปลงนน

3. ยุ*บริหารเอาใจใสคิคคามยลการคำเนินงานคาง ๆ
l ^ . l »  ^  ฬ  J  ^  t v

4. รูจักใชเหกนิกวิธการคาง ๆ เพอเอาชนะพฤฅกรรมคอคานการ

เปลยนแปลงน้น
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5 . fi-วรเปล ี่ยนแปรงเฉพาะเร ื๋องท ี่จาเฟ ้นเหาซ ้น 

(กรมฟ้ามัผพีกนา หไทยสืกชานเหสก เขฅการพีกนา 1 2 5 3 0  *. 6 -10)

กุผสมบกิของกรูพลพีกนา

ารกักก เพียรชอบ (2523 : 38- ^ 7) กถาววา กรูพลพีกนากองมี 

กุผลักษผะพีเกษกวากรูอน ๆ และเหนวาสวนที่แกกกางกันซ้นกือ ชอบขาบของงาน หน้าท่ี 

และกวามลับยิกชอบ กรูผลกึกชาที่'Î ะสามารถปฏิบ้ฅิหน้าที่และภารกิจหางการพลพีกน'าไกก 

และมีประกิหธิภาพกวรจะมีลักษผะที่ส'ากัผูกังน,

1. เฟ้นนมีกวามรูกีซ้งในน้านวิชาการหัวไป วิชากรู และวิชาพลพีกนา 

วิชาการพีกบาหัวไปเฟ้นวิชาที่จะชวบใหกรูพลพีกบามีกวามรูพนฐานที่เที่ยวกับการมีชีวิฅอยู 

ประจาวัน และการเฟ ้นพลเม ืองท ี่ก ี สาหลับวิชาการพีกนาซ้นก็ยอมเฟ้นกิงแนนอนท่ีกรู 

พลพีกนาจะน้องรูเฟ ้นอย่างกี เพราะวากรูพลพีกบาก็กือ นักการกกนากนหนง11นเอง จะ 

ซวย,ไหกรูไกเขา'ใจ'ในหลักการและปลัชถูทการพีกบาที่ถูกกอง อ ีกหงจะซวยให้กรูสามารก 

เขาใจลักบผะและกวามกองการหงหางน ้านรางกาย จิกใจ อารมผและลังกมของนักเร ียน 

แกละกบในแกละระกับซ้นไน้เฟ ้นอยางกี เท ี่อเฟ ้นแนวหางในการเลือกกิจกรรม ประสบการผ 

วิธ ีการสอน ลี่อการสอน ว ิธ ีการว ักและประเม ินนล การm เนาการเรียน'ของนักเรียนเลี่อ

ที่จะซวยเหลือ กิกกาม และปลับปรูงการเรียนการสอนให้สอกกลองกับกวามน้องการของ 

นักเรียนใ,หํไน้ขลคียิงขึ๋นกอไป สวนในวิชาพลพีกบานน กรูพลพีกบ'ากวรเฟ้นยูหมีกวามรู 

กวามเขาใจในกวามมงหมาย ขอมขาบ ปลัชผา หลักการ วิธีการ เหกนิกและหักชะกางๆ 

ในวิชาพลพีกนาไน้อยางกีและหูกน้องอยางแหจริง สาหลับกิจกรรมพลพีกบากาง ๆ ซ้น 

นอกจากกรูกวรจะไกมกวามรูกวามสามารถที่จะวิเกราะหแบกแยะเหกนิกและหักนะคาง ๆ 

กลอกจนระเมียบขอบังกับและกกิกาการเสนอยางกีและหันกับเหกุการผแลว กรูกวรจะ 

สามารถกวบกุมการ เลนหรือกักกินการ เลนกีพาซ้นไน้น้วบ

2. เฟ้นยูมีกวามกลัหธาในวิชาชีพพลพีกนาอยางแหจริง การท่ีกรูพลพีกบา 

จะสามารถสอนวิชาพลพีกนาให้เป็นประโยชน์แกนักเรียนไกอยางแหจริงซ้น สิงลี่ส่ากัญอยาง 

หที่งที่จะมองขามไมไก,กอ กวามสลัหธาในวิชาชีพพลพีกนาที่ฅนสอน วาเฟ้นวิชาที่จะเฟ้น 

ประโยชน์แกนักเรียนอยางแหจริง กวามกลัหธาอยางแรงกลาน้จะเฟ้นแรงจูงใจที่ส'ากัผ
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นี่จะทาใหครูพลกึกษามีกวามกระกือรือรน และพยายามจ้คการ เรียนการสอนเพื๋อให 

นัก เรียนไกรับประโยชน์จากการเรียนวิชาพลกึกบาน์น แกห้าคัวกรูเองไมมีความกรัทธา 

ในวิชาชีพพลกึกบาแลว กเฟ้นของธรรมกาอยูเองนี่จะสอนใหกนอีนมีกวามกรัทธาไค้ยาก 

การทจะรูวายูห้คมีกวามครัทธาในวิชาชีพพลกึกบามากห้อยเมียงใกน์น อาจจะกูไกจาก 

การกระทำหรือการปฐบ้คิกนของยูนน ยูมีครัทธาในวิชาชีพพลกึกบานนอาจปฏิบัฅไนลักบท:ะ 

คอไปน

2.1 เฟ้นยูนี่อบากรูอยากเห็นห้วยการพยายามกึกบาหากวามรู!หม 

ในวิชาพลกึกษาเพอปรับปรุงกนเองให้ทันสมัยและสามารถสอนวิชาพลกึกบาให*ไค้ยลคีอยู 

เสมอ และในขผะเคียวกันจะ เฟ้นยูมีหูกาก'วางขวาง คิกกามซาวกราวการเกนี่อนไหว 

กาง ๆ รอบคัวใหทันกอเหกุการผ์อบูเสมอห้วย

2.2 เฟ้นยูมีกวามภาคภูมไจในวิชาพลกึกบา และมีก'วาม'จงรักกักคี

คอวิชาชีนนลกึกบาอบเสมอควบการกระทากนและปฏิบัคิกนแฅในกึงนี่เฟ้นอุกมกคิซองวิชาชีน

ทากนให้เฟ้นยูมนาใจนักที'นา ทากนให เฟ้นนเลนและยูกูกีนานี่คี ปฏิบักิคนกามระเมียบ'ของ 

การเลนหรือแซงทันโกยเกรงกรัค ละเวนในกึงนี่จะเฟ้นลันกรายกอสุขภาพ มีบุกกึกภาพ 

สงายาเยย แกงกาบห้วยเส์อชานี่สะอาคเรียบรอย ๆลๆ การปฏิบ้ฅิฅนกังกลาวใโ นอก 

จากจะเฟ้นการแสกงใหเห็นวาเฟ้นยู*มความภาคภูมิใจและจงรักกักคีในวิชาชีพพลกึกบาแห้ว 

บังเฟ้นการสรางภาพพจน์นี่คีใหแกวิชาพลกึกบาอีกควย ฉะนน จึงมักมีกากลาววา ยูน่ี'จะ 

เป็นคัวแทนหรือฑูกทคีนี่สุคในการนี่จะสรางภาพพจนใหแกวิชาพลกึกบานน ก็คีอกรูพลกึกบา 

หรอืยูน่ีมีหนาทรับขิกชอบวิชาพลกึกบาทัน เอง

2.3 อุทิคกนเองเนี่อให!ฉมาซึ่งชลซองการเรียนพลกึกบาซอง 

นักเรียนควยความบริสุทธไจและจริงใจ โคยพยายามหาวิธีการสอนกาง ๆ เพื๋อซวย 

เหลือนักเรียนทุก ๆ กนในทุก ๆ ค้าน เนี่อให้นักเรียนไห้รับประโ ยซนจากการ เรียนคาม 

อุคมก'ารผซองวิชาพลกึกบาอบางแทจริง

2 .4  เฟ้นนนี่กระทำกนให้เฟ้นประโยชน์กอวิชาชีพพลกึกบาห้วยการ 

ทาบุบ,ารุงวิชาชีพพลกึกบา ให้เฟ้นสาขาวิชานี่มีกวามห้าวหห้าอบูเสมอ ห้วยการกิคกนกวา 

หากวามรู!หม ๆ เนี่อให้[ค้มาซึ่งหลักการและวิธีการ ลันอาจ เฟ้นแนวทางนี่จะทาให้วิช> 

ชีพ เฟ้นประ'โยชน์'กอมวลมบุษยชาคิฅอไป
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2.5 เป็นนพี่มีกวามสนใ?ในสถาบันวิชาชีพควยการ เป็นสมาชิก 

ของสถาบันวิชาชีพ สถาบันวิชาชีพพี่กรุพลกึกนากวร?ะ เป็นสมาชิก ไกแก สนากมสซกึกนา
. " 1 ‘ . I

พลกึกนาแสะสนทนาการแหงประเทกไทย สมากมการกึกนาแหงประ เหกไหย หรือ 

สมากมอึ๋น ๆ พี่เกยวของสับงาบหรือวิชาการทางกานน, สถาบันวิชาชีพสังกลาวมาน'เป็น 

สถาบันท?ะแลกเปลยนกวามกึกเหนชีงสันและสันหางห้านวิชาการ ในระหวางนูหมีอาชีพ 

เคียวสัน เพี่ขพี่?ะซวย?รรโลงวิชาชีพใหโ1กวามเ?ริญห้าวหน้าคอไป นอก?ากนน สถาบัน 

วิชาชีพยง เป็นเกรองเชิคหน้าซูคา และ เป็นส ิ'ย ูสักนผของกวามเป็นมิกแนนของ,วิชาชีพ 

พลกึกษาฅอไป

2.6 เป็นยูยคมันใน?รรยาบรรผของวิชาชีพพลกึกนา ?รรยาบรรผ 

ซองวิชาชีพพลกึกนานนกกือ หลักการของยูทมีอาชีพพลกึกนาท?ะห้องยีกถือและปฎิบัฅิฅาม 

เพี่อให้!ฒาพี่งจุคมการผ์พลกึกนาน้น ฉะน้น ห้ากรูพลกึกนา เป็นนพี่มีกวามกสัทธาในวิชา 

ชีพพลกึกนาอยางแห?ริงแลา ก็การสามารถปฏิบ้ฅิกาม?รรยาบรรผซองวิชาชีพพลกึกนา

ใคบเกรงคสัก

3. เป็นขูพี่มีกวามรูสกในกวามสับขิกชอบสูง ขอบขายของงานพลกึกนา 

มีกวางขาางมาก และงานแคละอบาง?ะห้องมีกวามเพี่ยา เนืองฅิกฅอสันเป็นระยะเวลา 

ยาวนาน มิฉะน้นอา??ะเกกกวาม เชียหายหรือเป็นอันกราบคอมักเรียนไห้ ฉะน้น กรุ 

พลกึกนา?งการ เป็นชู้ทมีกวามรูชีกในก'วามสับขิกชอบสูง มีกวาม เป็นใ;วงใยในงานและยล 

พี่อา??ะเกิกซนคอมักเรียนอยเสมอ

4. เป็นยูมีก'วามกิกริเริมสรางสรรกและกระคือรน หงส์,เพราะวิชา 

พลกึกนา เป็นวิชาพี่?ะห้องปสับให้เขาสับสภาพการผการ เรียนกา รสอนพี่?ะให้!ห้นลคีน้น 

กรูพลกึกนา?ะห้องสามารถปสับวิธีการสอน วสกุและพี่อการสอนอน ๆ ให้เขาสับสภาพ 

การผ์พ่ีมีอบูน้น โกยเฉพาะอุปกรผ์การสอนพี่งมี?านวนมากมายหลายอยาง และบางอบาง 

อา?มีรากาสูงมาก โรงเรียนและมักเรียนไมสามารถ?กหาให้มี?านวนเพียงพอไห้ กวาม 

กระคือรีอรนและกวามขบันบันแซงของกรูกวบกูสับกวามกิคริเริมสรางสรรกน้ ?ะซวยให 

กิ?การเพี่บวสับการเรียนการสอนวิชาพลกึกนาไห้เป็นไปห้วยกวามเรียบรอยและไห้ยลคี
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5. เฟ้นยูมีบุกลิกmwท่ีคี มีสุขภาพสนบูรโน ทมไโงการแกงกายก้วย 

เส์อยาหสะอากฐกฅองและ เหมาะสมกับกาล เวลา คลอกวน การออกกากังกายเฟ้น 

ประวา เที่อใหรางกายและวิคใวอยูในระกับสมรรถภาพที่สูงอยูเสมอ หงนึ่เพราะวา 

กรูพลศึกษาหาหนาที่กลายกับ เฟ้นยูแหนของวิชาพลศึกษา ฉะนน บุกยิกภาพที่คีและการ 

มีสุซภาพคี ชง เฟ้นวุกหมาบปลาบหางอบางหนึ่งของวิชาพลศึกษาวีงกวรวะมีอยูในคัวกรู 

ยูสอนวิซานลศึกษาควย มิฉะน้นแลวการสอนวิซานลศึกษาของกรูก็วะ เฟ้นไม่ไนกักษผะ 

ที่วากรูสอนอบางหที่ง แคการกระทาของกรู เฟ้นไปอีกอบางหนึ่ง การสอนของกรูกวะ 

ไมไกยลเหาใ'!กวร

6. เฟ้นยูมีกุผธรรม ม ีว ีฅใวใอบก้อมอารีเอ ึ๋อเส ัอเยอเพ และมีน'าใว 

เฟ้นนักกีปา ห้งนเที่ะวะ เฟ้นคัวอบางที่คีในการสอนวิชาพลศึกษา กิวกรรมนลศึกษาคาง ๆ 

วะ;ทใหกรูสามารถที่วะปฐกกังกผธรรมคาง ๆ ใ;นกิคขนในคัวนักเรียนไก้อบางมากมาบ 

เซน กวามสานักคี กวามรวมมือกัน การเสืบสละเนอประไยชนสวนรวม การเฟ้นยูนำ 

การเฟ้นยูฅาม การรูวักแก้ รูวักชนะ รู1วกอกับ การเฟ้นยูเลนที่กี การเฟ้นยูคูที่คี การ 

รับยิกชอบฅอหนาที่ การ เการนสิทธิ1ของยู่อน เหลาÏ เฟ้นก้น ก้าวะใก้ยิง เหลานึ่มหรือ 

เกิกชนในคัวนักเรียนแก้ว กรูกวรวะไก้เฟ้นคัวอบางที่คีกอนก้วย

7. เฟ้นยูที่รักเค็ก มีอารมผสนกสนานราเริง หงโนนราะวาการสอน 

นลศึกษาที่วะไก้ยสกีน้น กวร เฟ้นไม่ในกักษผะที่เฟ้นธรรมซาฅิมากที่สุก หงในก้านกรูยูสอน 

และนักเรียน กิวกรรมการสอนคาง ๆ กวรเฟ้นไปอบางกันเอง กรุ•สามารถปรับคัวให
“  "  . X  น '

เขากับโอกาสของกวามสนุกสนานของทิวกรรมการ เรียนคาง ๆ ไกถูกคองกับกาล เวลา 

และในขผะ เคียวกันณรก'วามรักและกวามหวังคีในคัวนักเรียนควยกวามวรีงใว

งานวิวับที่เที่ยวข,อง

งานวิวับในประ เหก

ในปี VJ.pl. 2528 บน กรีวรขันธ์ (2528 ะ 71) ไก้หาการวิวัยเรือง 

กวามก้องการของกรูภาษาอังกฤษระกับนัธบมศึกษาเที่ยวกับการกันนากวามสามารถใน 

การสอนภาษาอังกฤษ พบวา กรูภาษาอังกฤษคองการกันนากวามสามารถในการปรับ
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หลักสูทร,ไในหมาะสมกับสภา,,''Iการเรียนก'ไรสอนใ’?ง น้องการลัร.'นากวานสามารถในเรี๋อง 

ลักษะการลัง หูก อาน เขียน ในกานการคำเนินการสอนคองการ•ลั&นาในเรึ๋องการนำ 

เทกนิกการสปีนใหน ๆ นาใซ ในกานการนลิคแสะการใฟ้อการเรียนการสอน คองการ 

พร!นา เกยากับการยลิฅแสะกา ค ช ร  อการเรียนการสอนให้เหมาะสนลับบทเรียน ในเรอง 

รูปแบบซองสถานททใะใหการลัธ.'นากวานสามารถนน คองการ เซาอบรมใากสถานสอนภาษา 

ซององกการคางประ เทก สำหรับวิทยากรที่กรูภาษาอังกฤษคองการกือ วิทยากรชาวคาง 

ประ เทกที่เป็นเใาของภาษา

ในปึ Vi.Pl. 2525 สนบูรณ์ นิงเนือง (2525 *. 64) ไกทำการวิใยเรือง 

ÎTçïïหาการใ!’คและคำเนินการไกรงการอบรนกรูแสะบุกสากรทางการศึกษาประใำการระลับ 

ป?ญญ'าฅรื ว ิชาเอกVJลศึกษาในวิทยาลับกรู ยลการวิ'ใยVm วา ลัผหาในการใกแสะกำเนิน 

การไกรงการอบรนกรูและบุกลากรทางการศึกษาประใำการ ระลับป?ญท]ทฅรี วิชาเอก 

หลศึกษา ประสบลัยูหานากในเรื๋องลังคอไปนี่ ซากกวามสะกวกในการใซ*อุปกรณ์เที่อการ 

ฎีกน้อมนอกเวลาเรียน ขากเงินสนับสนนการใกกิใกรรมเส?มหลักสูฅร ขากสถานที่ทำกวาน 

สะอากรางกายหลังใากเรียนภากปฏิอัฅิ ฃาคคำราแสะเอกสารอานประกอบในวิชาภาก 

ปฏินัฅิและภากทฤษฎี ประสบนัท!หานากทางน้านสภาวะการเงินที่ใชเที่อการศึกษา เนอหา 

เน้นทางวิชาการมากกวากิใกรรมที่นุงลัธเนาซุนชนและไนลันลันธลับการนำไปสอน การใก 

กิใกรรนเส?นหลักสูฅรวิชาภากปฏิบัฅน้อยไป นืลัผูหานากในการ เกินทางไป-กลับระหวาง 

ฎีกอบรม และ เวลา เรียนไนคอ เยี่องลันทำใหกวานรูขากคอนและลืมนิงที่เรียนไปแลว

ในยื VI.ศ. 2523 ลัซรี ศึลปไชย (2523 ะ 96) ไกทำการวิใบเร ือง 

กวานค'องการทางน้านการนิเทกของกรู'ล,ลศึกษา ไรงเร ียนรัฐบาล ระลับมัธยมศึกษา พบว่า 

น้านการ เรียนการสอนน้องการให'พลศึกษานิเทกกใกให้มีการอบรมแลกเปลยนกวานรู ซวย 

ใคหาหรือแนะนำคำรา เรียน ซวยแนะนำวิธีสอนแบบแปลก ๆ กานอาการสถานที่และอุปกรณ์ 

น้องการใหซวยใกหาอุปกรผกีทาที่ไรงเรียนขากแกลน ใกหาไสคลักนอุปกรณ์ประกอบการ 

สอน น้านการประเนินยลน้องการให้ใกประซุน ลันมนาเที่อเยบแหรกวานรูในน้านการ 

วักยล ประเนินยล น้านกิใกรรนเส?นหลักสคร น้องการให้บกระลับนาครฐานทางกีพา
‘ ฎี ฦ ‘ น ้ H ฎ ีฎ ี . ณ ์.  ฎี

ของไรงเร ียน ใหกำแนะนำในการใกการแซงอันก'สา และซวยประสานงานลับฝายบ?หาร 

ซนิกของการนิเทกน้องการใน้นืการนิเทกแบบเยี่ยม เยือน
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ในปี ท .1',. 2512 บูรผยก แสงสิริกล (2512 ! 86) ไพทการวิ•รัย 

เร ือง การกึกบ'าหนาที่และ?!'วามรับยิกชอบของกึกบ'านิเหfinสวนกลาง'ไนกระทราง 

กึกบาชิการ สรปไควา หนาหี่ความรับยิคซอบของกึกบานิเหสกหี่ปฐบันิอบูจริง แสะคาม 

อุคมคพมีอยู่ในระคับความส,'าคัผูสูงฅรงกันคังนึ๋คอ

1. จ คประชุมสัมมนาและสิกอบรมครประ'จาการ
1 V  น์ 1

2. พ้อนาคูมือครู หลักสูฅร โครงการสอนและประมวสการสอน

3. ซวยประสานงานระหวางยูบริหารลับฝาย'วิชาการ

4. ส,ารวจยัญหาและอุปสรรคหางการนิเหสการกึกบา

5. นิเหสการไชคูมือครู หลักสูฅร โครงการสอนแสะประมวลการสอน

6. นายลการวิจัยหกีมาประอุกฅไซไนการพ้อนาการเรียนการสอน

ๆ . ฅรว'จและนิเห fi งานคานหนาหี่หใครบมอบหมาย

6. วางโครงการการนิเหสการกึกบา

$. หกสองคนควาเทคนิควิธีสอนโหม

10. สำรวจยัญหาและอุปสรรคหางการ เรียนการสอน

ไนป็ พ .fl. 2518 สุหล สมคานิง (2518 ะ 7 2 ) ไพ าการว ิจ ัย เร ือง­

กวามค้องการซองสมาชิกขูไซํบริการของกองสง เสริมวิหยฐานะครู กรมการป็กหัคครู 

กระหรวงกึกบาธิการ ห .ส. 2516 พบวา โนบรรคางานบริการคานคาง ๆ ของกอง 

สงเสริมวิหยฐานะกรูน์นงานอบรมครูประจำการ เป็นงานหี๋สมาชิกเห็นวาเป็นประโยชน์ 

และไค้ประสบการณ สมควรไค้มืการอบรมคอโป

ไนปึ ห .ส . 2519 ไพจิฅร สหัสรจินกา (2519 ะ 98) ไค้หาการวิจับ 

เร ึ๋อง ความค้องกา?ของครู อาจารย์ไนงานบริการของวิหยาลับครูสกลนคร พบวา ไน 

ค้านการอบรมครูประจาการ ครูค้องการไหเนิคการอบรมภาคฤคูรอนหกวิชา และยัง เห็น 

วา การขยายงานกานบริการ วิชาการ ซองวิหยาลับครูสกลนครไมสมกุลยกับความฅอง 

การซองครู
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งานวิจัยในคางประ เทศ

ในนิ ก .ศ . 1981 เอเชอวาเร ีบ  (E chevaria  1981 ะ 1 1 0 5 )

ไกทาการวิจ ับเรอง กวามฅองการการวิกอบรมของกรูประ-ทการ คามการรับรูของกรู 

และกรูใหญในโรง1รีบนประถมกิกนา ของประเทศเปอรใครไก เก r องมือท!ชไ นการ 

วิจับกือ แบบสารว'?การประ เนินกวามคํองการซองครู (Teacher Needs Assess­

ment Survey) คัวอยางประขากร ไคแก กรู 2ร3 กน และกรู1ไหผ 26 กน ?าก 

โรงเรีบนประถมกิกน'า 26 โรงเร ียน  ในประเทศเปอรโครัใก โกยศึกษากวามคอง 

การการวิกอบรมซองกรูใบ 7 ประเกนคือ

1. การประเมินพฤคกรรม1ของนักเรียน

2. การเฅรียมการสอน

3. การกาเนินการสอน

4. การปกิบัฅิงานบริหารโ J I , 1, - พ '5. การลอกวามหมายและมนุนยสิมคันธ

6. การฟ้อนาทักษะสวนบุกกล

7. การคันนากวามเนินคัวของคัวเองซองนกเรียน

ยลการวิจัยใ'ฒวา กวามเนินในเที่องกวามคองการการวิกอบรมคามทัศนะของ 

กรฆสอนแสะกรใหญคางกัน แคหงสองกลฺมเนินใ';รองกันในเรืองการจักสาคับกวามสากัดู
" ,  1 _  ๘ "  r  y ' " T  ÿ' ;  ไ ‘y ' ' 1 1 y J
ของประเกนกวามกกเหิน กลาวกอ ทังสองกลมเหินวา การเฅรยมการสอนเปนเรองทั 

ค*องการการอบรมมากที่สุก และรองลงมา กือเรองการคาเนินการสอน

ในนิ ก .ศ . 1981 เฟลมมิง (F lem ing 1961 *. 3798) ไกทาการวิจัย

เ ‘รอง กวามฅ้องการในการคัน,นาบุกลากรในโรงเรียนประถมกิก'นาที่กำเนินการสอนคาม 

เอกัฅภา'ส โกยการส้มภ'าษผและแ?กแบบสอบถามแกกรู 174 กบ และกรูใหญ 9 กน 

ยลการวิจัยใ’;บวา กวามสามารถที่ฅองการคันนามากทสุกเนินเรืองมนุบบสัม'คันธ กรูยูสอน 

เนิน?านวนมากระบุวาคองการคั&นากวามสามารถในเรืองการสรางแรง'?งใ'? แคนิระบุ 

วาเกยยานการศกนาอบรม'ไนเรืองนมาแล'ว กรูคองการมีสวนรวมในการวางแยนและ 

กาเนินการจักกิ'?กรรมวิกอบรม และคองการเขารับการศกนาอบรมกวบ กรูคองการ 

วิทยากร การวิกอบรม'?ากหนวยงานภายนอก เขน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และยูเชี่ยวซาดู
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วากสถาบันการคืกษ'าคาง ๆ ครูสวนใหทฺ]ระบุวาอังไมไคเซารับการอบรมมากเทาที่ 

คองการ

ในปี Pi.fi. 1964 เคอร, ( Kerr 1984 ะ 2329) ไคทาการวิว ัยเรึ๋อง 

ความคองการการvT«.'นาความสามารกในวิชาชีพการสอน คามการรับรูซองอาวารยไน 

วิทยาลัยกฎหมายทเลือกสรรแลว ใกบการแวกแบบสอบถามเพือส'-ารว'วความคิกเหนของ 

อาวารย์ วานวน 426 คน หทาการสอนอยุในมหาวิทยาลับกฎหมาย หไกรับการรับรอง 

วิทบฐานะวากสมาคมเนฅิบัพทิคอเมริกา วากรัฐอินเกียนา โอไอโอ แสะ เคนฅกก, ไกรับ 

แบบสอบถามกลับคืนมา รอยละ 68.80 ยลการวิวัยปรากฎวา ความสามารถที่ฅองการ
J ^ v  O

พ้อนามากทฝ็คคือ การสรางแรงวูงใว ความสามารถทฅองการพ้อนาอันคับรองลงโป 

ไค้แก วิธีการสอนแบบคาง ๆ กิวกรรมทางวิชาการ การ เขียนและการพิมพ ยลงานหาง 

วิชาการ สวนวิธีพ้อนาความสามารถที่ค้องการ ไค้แก การสัมมนากาบในมหาวิทยาลัย 

การสัมมนาภายนอกมหาวิทยาลัย การประชุมปฎิอักิการ

ใบปี ค .ค . 1983 ทอทเทบ ( To tten  1983 I 1297 ) ไกทาการวิวับ 

การวิเคราะหความคองการการปกอบรมซองครูประวาการ ในระคับมิคเค ิลเกรก คาม 

การรับรูซองครูและยูบริหาร โกยการส’ารววความคิคเหนวากครูและยูบริหารโรง เรียน 

คาง ๆ วานวน 21 โรงเร ียน  ในรัฐอริโซนา ยลการวิวับพบวา ครชายและยูบริหาร 

เห็นพรองกันวา ความสามารถในการสอนทสาอัถทฅองการพ้อนา ไค้แก เรืองเทคนิคกา?

สรางแรง'วงใ'ว การสธนคามเออัฅภาพ การ'ไชคอมพิวเคอรไน,โรงเร ียน วิธีการพ้อนา 

ความสามารถ คือ การสัมมนา การนิเทคการสอนแยบคลีมิค การประชุมปฎิบ้ฅิการ
~ ^  V  J  1 I 1/
ลังเกฅการสอนวากโรงเรียนอืน และการศกบาควบคัวเอง เมือวักคามกสุมอายุแลว 

พบวา กสุมยูมอายุ 40 ปีลงมา เห็นวา ความสามารถในการสอนทสาคัผู ไค้แก เทคนิค 

การสรางแรงวูงใว การสอนคามเอคัคภาพ วิควิทยาวัยกอนวัยรุน และการประเมินยล 

มาฅรฐานนักเรียน
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