
บ:โทภนุก:ม

ภาษาไทย

กุลยา อัน?พลาชีาะ. กา:บ?หา:หอยปาย. กรุงเทพมหานก: :  ใ:งพ พ 13?ด ู่อ จั ,  2 5 2 5 .

_________ . หีบกา:ทยาบาล. กรุงเทพ ะ โรงหีบพไทยเพม, 2 5 2 3 .

บุรุffiรรบ h ป:กาบ?ลุทธ. ระเบียบวิธวิอัย;ฑงลังกมกาลค?. พบพกรงท่ี 3 ,  กรุง เทพ 
มหานก: i โรง?0Jพการพิมพ์พระนกร, 2 5 2 4 .

ป:มะ ลฅะเวหีน. หลักพิเทกกาลค?. กรุงเทพฆหานกร : รุงเรืองลาสนการพิมพ์, 2526.

ป:ะกอง ก::ผสค. ฝ็ลิ?เพื๋อกๆรา'ลัยทางพถคก??บกาลค?,. กรุงเทพมหานก: : โรงพิมร่! 
เา ร ิฒ ูล, 2525.

_________ . ฟึถิ?ประซุกค์สัาหลับกรุ. กรุงเทพมหานกร * โรงพิมพ์13?ฒ ูล , 2 5 2 5 .

พางลัคพ์ บสูโทนุลักษ .  การาางเพ น กา?พยาบาล กา?ปหีบู้?การพยาบาลเผาวิทยากาลค:',.
ก ร ุง เท พ ๆ ะ โร งพิมพ์ไทย เขษม, 2 5 2 2 .

รเาริคา อบทธิม. คบอุปหีบ?เการพซาบาลชนาชาซีพ. พ ิม พ ์กรงท่ี 2 , กรุงเทพๆ : โรงพิมพ์ 
รุงเร ืองธร:ม, 2 5 2 5 .

ว ิเช ีย? เกคุลิงห. หลักการลรางแ ล ะ ว ิเกราะVU กรองมือเกรองใ ช ไนการวิ'ลัย. กรุงเทพ 
มหานกร : โรงพิมพ์เรืองอักษร, 2 5 2 4 .

ว ิเช ีย : หาลาภ. การพิเทกการพยาบาล. กรุงเทพมหานก: ะ โรงพิมพ์ร ุงเร ืองธ::ม,
2522 .
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ฝ็มพงบ เกษมทิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร Î โรงทิพขีใทยวั«นาพานิช, 2517.

ฟ้าธารผฟ้ข, กระทรวง. กา?1นิเทศงานฟ้าธารผฝีช. mmกรงท่ี 5 ,  กรงเหรณหานกร I 
โรงทิพฬานักขาวvnuเชย, 2 5 2 5 .

____ . ฟ้านักงานปลักกระทรวงฟ้าธารพฟ้ข. รายงานประวานิ 2525. กรงเทพมหานกร ะ
โรงท ิพ ๙ านักขาวพานเชย, 2526.

____ . แนวทางปฦบ้ฅิงานโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลหัวไป พ.ศ. 2525. กรงเทพมหานคร ะ
โรงทิพ!ฟ้านักขาวรทนเชย, 2525.

____ . แนวทางปฦบ้ฅิงานโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลหัวไป พ.ค. 2525. (ฉบับปหับปรุง
แก้ไข) 2528. กรงเทพๆ : โรงทิพ!องคการทหารบานกีก, 2528.

____ . การประชุมกา?บริหารฟ้าหหับหัวหนาฝายฟืงเฟ้ริมฟึขภาพ ฟ้านักงานฟ้าธารผฟ้ชบังหวัก
และหัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลบังหวัก ท .ก . 2519. กรงเทพมหานคร ะ โรงท ิพÎ 
ฟ้านักขาวพานิ!ชย, 2519.

____ . กองกา?พยาบาล. หนาท่ีความหับยิกชอบของพยาบาลระหับคาง ๆ . .  กรงเทพมหานคร ะ
โรงทิมพอกษรพ้«นา, 2517.

ฟ้โฃหัยธรรมาชิราช, ฟ้าขา'วิชา'วิทยาคาฟ้ครฟ้ขภาพ. เอกฟ้ารประกอบการฟ้อนชุกวิชาประฟ้บการ่ผ 
วิชาชพการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร t  บริษัทปรุงกีลย์การทิพ!, 2529.

ฟ้ภาพ วากเขียน. เคร่ึองมือ'วิบัยทางลังคมกาฟ้ค? : ลักษผะหกี ชนิกและวิธีหาคุผภาพ.
กรุงเทพพทนคร * โรงทิพ!ไทยวั«นาพาทิช, 2525.

อหัย หิหัดู่โค. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร :  ฟ้านักทิพ'!โอเกียนฟ้โฅร,
2 5 2 3 .
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วิทยานิพนธ์ และเอกสารอน ๆ

การพยาบาล, กอง. •'เอกลารประกอบการบรรยาย." กรุง'เทพมหานกร : กองการพยาบาล 
ลาลักงานปลักกระทรวงลาขารผลข, 2528. (อักล,า เน า)

กรรผิการ กาทุ?นวลค. ''ลัทุพาการท่างานบนอิกยูปวยของโรงพยาบาลนครลวรรก.» วิทยา'นิ'พนธ์ 
กรุกาลฅรลัผ่?'เฅ พุกลงกรยมหาวิทยาลัย, 2511. (อ ักลาเ,นา)

เพ น ห ร  กรุผากร และอา? อิรปุยย. ''เปรียบเทียบกวามอิกเห็นของพยาบาลในโรงพยาบาล 
และพยาบาลลาขารผสุขคอขูนิเหก. » วิทยานิพนธ์ปริทุ!ทุPวิทยากาลครลัย?ค (พยาบาล 
ลาขารผสุ'ข) กยะลาธารผฝ็ฃกาลคร มหาวิทยาลัยมหิกล, 2512 -  2513. (อ ักลาเนา)

นงลักบท! พงกพิสุทธ. "อัสหาในการปฎิบ้ฅิงานของ S t a f f  เพนกกุมารเวช โรงพยาบาล 
พ าลงกรย พ.ก. 2 5 2 1 .»  วิทยานิพนธ์กรุกาลฅรบ้ย?ค พ ุกลงกรฆ ์,มหาวิทยาลัย,
2 5 2 2 . (อ ักลาเนา)

ลันท่า ภูวิ?ค?. "ลัทุทฑการปฏิบ้อิงานของพยาบาลประ?'าการในโรงพยาบาลนคร เชียงใหม. " 
วิทยานิพนธ์ครุกาลครอัย?!ค พุกลงกรยมหาวิทยาลัย, 2516. (อ ักลาเนา)

ลันทา วลนิรชร. "อัสูหาการปฎิบอิงานของพนาบาลประ?'าแขนกเกก โรงพยาบาลหผิง."
วิทยานิพนธ์กรุกาลครลัย?ค พุกลงกรฒหาวิทยาลัย, 2517. (อ ักลาเนา)

ประกอง อินทรลมบ้อิ. ''หัวหนาอิกอับการมอบหมายงาน." วา?ลารลมากมพยาบาล.
(คลาคม 2518) I  61.

ประกองนธ บทุฅิลันท และกยะ. ''การกกษาเรองลกาวะกรอบอัฅรากาลังโรงพยาบาลกูนย 
โรงพยาบาลหัวไป." วารลารกระทรวงลาขารผลุข. 2(อันยายน 2526) I 
778 -  779.

ฆกา แฝงเว ิยง. ''ลักบทแะของหัวหนาฅกทโรงพยาบาลหผิงคองการ.» วิทยานิพนธ์กรุกาลฅร 
ลัผ่?เฅ พุกลงกรผมหาวิทยาลัย, 2514. (อ ักลาเนา)
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พวง Ivug ฉัฅ?ทอง. "กา?ลา?วจนักา?ปฎิบ้ศึงานของพยาบาลป?ะจากา? ใ?งทยาบาล
คา?วจ." วิทยานิ'พน'ธก?ศาลค?บ้ผทท จุฬาลงก?ผมVทวิทยาลัย, 2511. (อักล'าเนา)

พวงเพผู ชุยหป?าย. "บทบาทของนนิเทศกา?พยาบาลของใ?งพยาบาลลวนภูมิภาก."
วิทยานพเนธ์ก?กาลฅ?มหาบัผ่พา จุ vn ลงก?!ฒหาวิทยาลัย, 2519. (อ ักลาเนา)

พวงลัฅน บุพภนลักบ. "กา?นิเทศและกา?ลอนกา?พยาบาลในกลมิก.'' กากวิชาพยาบาล 
ศึกบา กผะก?ศาลค?, จุฬาลงก?ผมหาวิทยาลัย, 2 5 2 5 . (อ ักฟ ้าเนา)

พัช? ศ?ว??ธนะ. "ลักษผะของหัว!ใน้าศึกทีพยาบาลใ?งพยาบาลศึ??าชค้องกา?." วิทยานิพนธ์, 
ก?ศาลค?นัผฑิค จุ??าลงก?ผมหาวิทยาลัย, 2523. (อ ักฟ ้าเนา)

พัช?นท? เพช?กาท. "ฬฤศึก??มกา?บ?หา?ของหัวหนาหอนู้ปวยคามกา?ลับ?ซองพยาบาล
ป?ะจากา?และแพทย." วิทยานิพนธวิทยาศาลค?มหาหัผ่?ล (พยาบาลลาธา?ผลข), 
2525. (อักล,'นนา)

ลัคนวกี บุธุเ๗ ? ะภา. "บทบาทของพยาบาลหัว?5!นาศึกใ?งพยาบาลลังอักทบวงมหาวิทยาลัย 
ของลั^." วิทยา1นิ'พนธ์,ก?ศาลค?มหานัทพค เพนกวิชาพยาบาลศึกษา จุ?ฑลงก?ผ 
มหาวิทยาลัย, 2 5 2 0 . (อักฟ้าเนา)

ว??ผกา มลิวัลย. "ความศึกเหึนของ?,?ยาบาลเกี่ยวอับกา?บ?'1ท?งานกานกา?พยาบาล 
ใ?งพยาบาล'พุทเธชน?'าช พษผํนก." วิทยานิพนธ์ก?ศาลค?นัย่ศึค จุฬาลงก?ผ์ 
มหาวิทยาลัย, 2516. (อักฟ้าเนา)

ว ิเชย? ทวิลาภ และกยะ. "หลักกา?บ?หา?กา?พยาบาล." 2 5 2 3 .  (อ ักฟ ้าเนา)

ลม?ค? ปหมานนท และจ??ยา Iรองเสนทะะ, "กา?ศึกบาป?ะลบกา?ผ์และกวามศึกเหน 
เก่ียวอับการนิเทศงานพยาบาลลาธา?ผลขใกยนักศึกบาป???ผา" ของนักศึกบา 
อนป?m n และป?Djr/mยาบาลลาชา7ผสข ภากวิชาพยาบาลลาชา?ผลข มหาวิทยาลัย 
มหิกล พ.ศ. 2521. (อักฟ้าเนา)
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สุ{โน'ท สมรรกกใ»ขใ'ร. ''บทบาท'ของนู้นเทกการพยาบาล,โรงพยาบาลมหา'วทยาล้ยในกรุงเทพ 
มหา'นกร.'' วิทยานิพนธกรุfftฝ็ครมหาบัผ่พ! ฑุฑลงกรทฆหาวิทยาลัย, 2518.
(ลักส'าเนา)

แสงลันทร ศิลป?™!ย์. "ส:มพันธทาพระหวางกวาม เป็นฒูาและกวาม?ฑพอใ'ใในงานของพยาบาล 
โรงพยาบาล ลังลักกรมการแพทย์ กระทรวงสาซารท!สุข." วิทยานิพนอกรุiflสครลัย่ทิค 
จ )ทลงกรทDํJVTาวิหยาลัย, 2519. (ลักส'า เนา)

อรพนธ,, เใ'ร ิฒ ล. ''บทบาทของ(ขบรีหารการพยาบาลในกรุงเทพมหานกร ะ วิทยานิพนซ 
กรุกาลครบัผพ! ฑทลงกรยมหาวิทยาลัย, 2518. (ล ักสาเนา)

อารี รีนลักบา. "ลักบท!ะของหัวหน้าคิกพ่ีเยาบาล'โรงพยาบาลค'ารวใ'กองการ." วิทยานิพ™
กรุกาสครลัย่พิใ ฑฑลงกรผ์มหาวิทยาลัย, 2519. (ลักส,'า tนา)
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A la n , D a n ie ls  and  J e a t e s  D o n a ld . B a s ic  T r a i n i n g in  System  A l a l v s i s  
2 e d . London i P itm an  P u b l is h in g  L im ite d ,  1 9 7 9 .
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B a r r e t t ,  J e a n .  The Head N u rse  ะ H er Chang i n g R o le .  2 e d . New York ะ 
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1 9 8 3 .

C om te, R o b e rt F . , an d  Lee L e s t i e  พ. M anagement P r o c e d u r e s . I n d ia n a  ะ 
The Bobbs -  M e r r i l  Company, 19 7 5 .

C a r o ly n ,  Cham ber C la rk  and  C a ro le  A S h e a . M anagement i n  N u rs in g V i t a l  
l i n k  i n  h e a l t h  c a r e  s y s te m . New York ะ M acG raw -H ill, 1 9 7 9 .

D a le , B e a c h s . P e r s o n e l  t h e  manag em ent o f  p e o p le  a t  w o rk . 5ed 
New York : M acm illan  P u b l i s h in g  Company, 1 9 8 5 .
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D e s s le r ,  G a ry , Im p ro v in g P r o d u c t i v i t y  A t W ork. V i r g i n i a  ะ R e s to n  
P u b l i s h in g  Company, 1 9 8 3 .

D o r is ,  G e i tg e y  A. A Handbook f o r  Head N u rs e ,, P h i l a d e lp h ia  ะ F .A. 
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New Y ork i M acm illan  P u b l i s h in g ,  1 9 8 2 .
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G e o rg e , C la d u e  ร . ,  and  O r t h e r s .  S u p e r v is io n  in  A c t io n  t h e  A r t
o f  M anaging O r t h e r s . Sydney ะ P r e n t r i c e  H a l l  o f  A u s t r a l i a ,  
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M a c g ra w -H ill ,  1 9 8 2 .

M a r r in e r ,  A nn. G u id e  t o  N u rs in g Manag em en t.  S t .L o u is  ะ The c .v .
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_________ . The N u rse  As E x ecu t i v e . M a s s u c h u s e tte  ะ C on tem porary
P u b l i s h in g ,  1 9 7 5 .

S te w a r t ,  I s a b e l  M. The H o s p i t a l  Head N u rs e . New York ะ The M acm illan  
Company, 1950o

W aylan , Mary M ., and  o t h e r s .  The Hosp i t a l  Head N u rs e . New York ะ 
The M acm illan  Company, 1953;
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A r t i c l e s

A n d e rso n , R a th  M. " A c t i v i t y  P r e f e r e n c e s  and  L e a d e rs h ip  B e h a v io r  o f  
Head N u rse  ะ P a r t  I . "  N u rs in g  R e s e a rc h . 1 3 (Summer, 1964) ะ 
239 -  2 4 3 .

_________ . " A c t iv i ty  P r e f e r e n c e s  and L e a d e rs h ip  B e h a v io r  o f  Head
N u rse  ะ P a r t  I I . "  N u rs in g  R e s e a rc h . 1 3 ( F a l l ,  1964) ะ 333 -  
3 3 7 .

B a ld o n a d o , A. A r d e l in a .  "M aking Jo b  S a t i s f a c t i o n  a  R e a l i t y  f o r  N u rse "  
The J o u r n a l  o f  Nur s i n g  A d m in is tr a t i o n . 9 (D ecem ber 1979) ะ 
36 -  4 2 .

C o r r ig a n ,  S h i r l e y  M ., a n d  J u l i a n  F lo r e n c e s .  "Head N u rse  M a te rn a l
o r  E x e c u t iv e r ?  N u rs in g  R e s e a rc h . 1 5 (Summer 1966) ะ 214 -  2 17 .

C o u r ta d e ,  S im one. "The R o le  o f  Head N urse  ะ Pow er and  P r a c t i c e . "  
S u p e r v is o r  N u rs e . 1 0 ( A p r i l  1979) : 46 -  52 .

I t o n ,  M a rg a re t A. "D evelopm ent o f  An In s t ru m e n t  t o  M easure  N u rs in g  
P e r fo rm a n c e ."  N u rs in g  R e s e a rc h .  1 9 (November -  Decem ber,
1970) ะ 502 -  510.

G l a s s e r ,  I n a  and  H o rv a th  K a th y . "A T o o l f o r  D e a lin g  w i th  N u rs in g  
P ro b le m ,"  S u p e r v i s o r  N u rs e . 1 0 ( A p r i l  1979) ะ 46 -  5 2 .

G o l i g h t l y ,  K ing C e c e l i a .  "Head N u rse  A c t i v i t i e s  and  S u p e r v i s o r s '
E x p e c ta t io n s  ะ A N u rse  E x e c u t iv e  R e s p o n s e ."  The J o u r n a l  o f
N u rs in g  Admi n i s t r a t i o n . ( J u n e ,  1983) ะ 31 -  3 3 .
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J e n k in  W oft J e a n n e .  "Good N u rs e , good M anager W h a t 's  t h e  D if f e r e n c e ? "  
S u p e r v is o r  N u rs e . 8 (Novem ber 1987) ะ 48 -  4 9 .

J o h n s to n  P h i l l i p s .  "Head N u rse  a s  M id d le  M a n a g e r."  J o u r n a l  o f  N u rs in g  
A d m in i s t r a t io n . 8 (Novem ber 1983) ะ 22 -  2 6 .

L u c in e  M.D. H uckabay and  M arge c . N e a l.  "N u rs in g  C are  P la n  P ro b le m ."
J o u r n a l  o f  N u rs in g  A d m in i s t r a t i o n . 9 (D ecem ber 1979) ะ 36 -  4 2 .

Manneh e ,  E r i k .  The Head N u rse  (Ward S i s t e r ) . "  N u rs in g  Res e a r c h .
1 4 (Summer, 1965) ะ 1 8 5 .

Machen W in fre d  Vo. "N u rs in g  Rounds ะ T h e i r  P u rp o se  and  V a lu e ."
N u rs in g  O u tlo o k . (O c to b e r  1969) ะ 52 -  5 4 .

O ls o n , M arian  E . "C om parison  o f  Head N u rse  and  s t a f f  N u rse  A t t i t u d e  
Tow ard V a rio u s  A s p e c ts  o f  N u rs in g  C a r e ."  N u rs in g  R e s e a rc h . 
l 7 ( J u l y  -  A u g u s t, 1968) ะ 349 -  3 5 2 .

P a lm e r  E . M aiy . " P a t i e n t  C a re  C o n fe re n c e  ะ An O p p o r tu n ity  f o r
M ee tin g  s t a f f  N e e d s ."  J o u r n a l  o f  N u rs in g  A d m in i s t r a t io n .
3 (M arch -  A p r i l ,  1973) ะ 47 -  5 3 .

P la c h y ,  R o g er I .  "Head N u rse  : L ess G r ip in g ,  M orr A c t io n ."  J o u r n a l  
o f  N u rs in g A d m in i s t r a t i o n . 6 ( J a n u a r y ,  1976) ะ 39 -  4 1 .

R o z e l l ,  V i r g i n i a .  "Head N u rse  As a  s t a f f  N u rse  S a t i s f a c t i o n  F a c t o r . "  
N u rs in g  A d m in i s t r a t io n  Qu a r t e r .  2 ( F a l l  1977) ะ 65 -  69 .

S a r e n ,  M a r tin  and  S t r a u b ,  A n to n . "N u rs in g  S e r v ic e  E f f e c t iv e n e s s  
H o s p i t a l . 4 4 ( J a n u a r y ,  1970) I 45 -  5 0 .

II
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S t a h l ,  L in d a  อ . ,  a n d  o t h e r .  "Head N u rses  A c t i v i t i e s  and  S u p e r v is o r
E x p e c ta t io n s  ะ The R e s e a r c h ."  J o u r n a l  o f  N u rs in g A d m in i s t r a t io n . 
8 ( J u n e ,  1983) ะ 27 -  3 0 .

S m ith , E le a n e r  F . "N u rs in g  S e r v ic e  A d m in is t r a t io n  i s  N u rs in g  T o o ."  
N u rs in g  O u tlo o k . 1 6 (S e p te m b e r , 1968) ะ 1 9 .

S c h w ie r ,  M idred  E . , an d  G a r d e l l a  F ra n c e s  A. " I d e n t i f y i n g  t h e  Need
f o r  Change i n  N u rs in g  S e r v i c e , "  N u rs in g O u tlo o k .  1 8 ( A p r i l  ะ 
56 -  6 2 .

S te v e n s ,  B a rb a ra  J .  " Im p ro v in g  N u rs e s ' M a n a g e r ia l  S k i l l s . "  N u rs in g  
O u tlo o k . 27 (D ecem ber 1979) : 774 -  7 7 7 .

_________ . "The Head N u rse  a s  M a n a g e r."  J o u r n a l  o f  N u rs in g  A d m in is t
r a t i o n . 4 ( J a n u a ry  -  F e b ru a ry ,  1974) ะ 36 -  4 0 .

T r a i n o r ,  Mary A. "A H e lp in g  M odel f o r  C l i n i c a l  S u p e r v i s i o n . "
S u p e r v is o r  N u rs e .  9 ( J a n u a r y ,  1978) ะ 30 -  3 6 .

W a rih a y , P h ilo m e n a  อ. " F i r s t  l i n e  M anager ะ T r a in in g  on C u t t in g  
E d g e ."  N u rs in g  Manag em en t.  1 7 (O c to b e r  1986) ะ 6 9 .

W em im o n t, P a u l F . ,  "What S u p e r v is o r  and  S u b o r d in a te  E x p e c t o f  Each 
O r t h e r s . "  P e r s o n a l  J o u r n a l .  (M arch 1971) ะ 204 -  208.
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ยูทร งคุโนวุร

อาจาÎย์บยคา

รองกาลกราจารย คร.ว 

อาจารบ กร.วรรโนวไล

อาจารย์อรพนท์

อาจารย์จารุวรรโน 

อาจารย์นไษร

อา'จารยอุ{ณย์

ราบนามพ .ร»,เทโนจุช!

องกก

สวส,คาง* อาจารฟ ์ร ะจาภาควชาพยาบาลกึกษา
คโนะครุกาลกร จุฬาลงกรโย์มหาวทบาลย

1ชบร ทวลาภ คmบ?พนะพยาบาลกาลกร' มหาวทยาลบบหกล

จนหราภา

m e  ยล

Iสํวการรโน 

แสํวงรุจย์

กึวาชว้โฐ

ย์อานวยการกองการพยาบาล สำนกงานปลก 
กระทรวงสำชารโนสูช กระทรวงสำชารโนสุช

อาจารย์ประจาภาควชาพยาบาลกาลกร 
คโนะแพทย์กาลกร มหาวทยาลบมหกล

หวหนาฝายการพยาบาล ใ  I งพยาบาลราชวก

หวหนาฝายการพยาบาล โรงพยาบาลพุเชซนราช 
จงหวกพษนุโลก

หวหนาแยนกการพยาบาลอายุรกาลกร นละ
ร !  โ; โ 2จกโวชกาลกร I รงViยาบาลกรราช
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แขนภูมแสก4การแบงงาพาาบในใ Iงพขาบาล

500 -  1 ,000 เกบง

หบายเหกุ -  ฟ้านกงานปลกกระหรางสาขาทนสุข ไกนเนอเรืองแยกฝายชนสุกรการแททบ ออกจากม่าขทยาขวหบา ไปยงฟ้านกงาน ก,ท.แลว
ฃงอบูระหวางการทจารผา (กระทรวงสาขาทนสุข 2 5 2 5  I  8)



ภาอขน'วก fl

ขอบเขฅหนาหี่ฃองโรงพยาบาลศนย
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หน้าท่ีของใ โงพยาบาลศูนย์

1. ใหบริการคราจวินิจฉัยโรค ใหการรักบาV?ยาบาล,1 โกหกลาขา'วิชา,/ทงกาโแพทย์และกาโ 
นินฟูฟิกาพท้งประเกหยปายกายนอกและขปายกายใน ที่มารับการรักษาห้งทางกายและ:จค

ร i f ๆ 1 T  1 ' , 1? •V  : โ  1 Tรามทังรามมอไนการรักษาพยาบาลแบบหนายลาขารผลุซเคลอนทและการรักษาพยาบาล 
ในท้องทหางไกลทางวิทยุ

2 . ให้บริการลงเลริมลขกาพ ซึงไคแกการอนามัยฒและเกก และการ'วางแนนครอบครัา 
การใกซนาการ การลซคิทษา การอนาม้ย์ขู้ลงอายุ การป้องกันและรักษายู้คิกยาIลพคิก 
และการลังคมลงเคราะห เปนคน รามหงใหบริการคาบคมป้องกันโรคคิกคอคาง ๆ

ลร้าง เลริมกนิคมก้นโรคและการลขากบาล คามแฆนงานและนโยบายของกระทราง 
ลาขารผลุขและจังหาก แกขู้ปายและผูาฅิขู้ปาบในโรงพยาบาลและแกประขาขนในเขคอาเกอ 
ที่ค้งของโ รงพยาบาลท่ีไมมลโกนบริการอ๋ืนใกรับนิกขอบ 

5 . ให้บริการขันลูฅรลาชารผลุซท้งกายในโรงพยาบาลและแกหนายบริการลาขารผลุขทุกแหง 
ภายในจังหวักและจังหากอึ๋น ๆ ในเขครับนิกขอบ

4 . กำเนินงานทางกานการคิกษาและนิกอบรมแกแพทย พยาบาล และ เจาหนาหลาขารผลุข 
ทุกระกับ รามใ1งการจักห้องลทุกให้มคาราและเอกลารทางวิชาการไาใหเพยงพอแกการ 
ลนบสนนโรงทยาบาลคาง ๆ ในเขครับ'นิกซอบกาย

5 .  คิกษา ค้นคาา วิจัย เท่ีอใ ห การพั!นาการทางวิชาการห้งในกานการแพหยและเทคนิค 
คาง ๆ ทีเที่ยาของกับการรักษาพยาบาล

6 . ราบรามลกคิข้อมูลคาง ๆ และจักทาเปนรายงานเลนอศูนยขอมูลขาาลารลาขารผลุข 
จังหวัก และศูนยขอมูลขาาลารลาขารผลขกลาง

7 . ลนบลนุนโรงพยาบาลชุมซนและลกานบริการลาขารผลชอน ๆ หงในกานบริหาร บริการ 
และวิขาการ
7.1 ให้การลกับลนนค้านาลก ครก้ผห เาขกัผหแกโรงพยาบาลและลถานบริการ

ลาขารผลุขอึ่น ๆ ในเขครับขิกขอบ คามที่ระเบยบของทางราชการจะเอํ้ออานาย
7 .2  ให้การลกับลนนค้านยอมแขมเครี่องมอ เครี่องใขและครุกัผน้การแพ’หยแก 

โรงพยาบาล และลกานบริการลาขารผลขอี่น ๆ ในเขครับขิกขอบ
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7 .3  จักกาเนินการคามระ:บบหับ -  ลงน้ป,ใย IVเอคร'ว จ ห,ริอหัทษ'ไคอ,ให้มีประโ!ทธิภาพ
• Z  I  1' / / .  Z 1 ,ระหวาง รพศ. รพห. รพซ. ลอ. และ ล .ล .ช . รวมหงลโกบินการแพเยและ 

ลโกนบริการฟ้าธารผลขอื๋น ๆ ในเขกจังหวักพึเท่ีหับยกชอบ 
7.4- ลนับลนนและนิเทศงานโรงพยาบาลหัวไป/ใรงพยาบาลชุมซน และลโกนบริการ 

ลาธารผลุขอ๋ืน ๆ ในจังหวักพ้ํท่ีหับนกชอบ หางวชาการก้านการหักษาพยาบาล- 
และอ๋ืน ๆ รวมหังลนับลนุนงานลาธารยสุขมูลฐาน

7 .5  กาเนินการลาธารผลซมูลฐานในเชกเมือง และในเขกพ้ํนหท่ีไกหับมอบหมายและ 
จักก้องลนับลนุนงานลาธารผลขมูลฐานของจังหวักหงในกาน บริการ วชาการ 
และบริหารก้วย

7 .6  กำเนิน-งาน'อ๋ึน ๆ หไกหับมอบหเมาย (กระหรวงลาธารผลข, สำนกงานปลก 
กระโนวง 25 25  I 1 1 - 1 2 )



ภากนนวก ง

หนาท่ีกวามรบขิคซอบของพขาบาลหัวหนาคก
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หนาทความรับขิกชอบของพยาบาลหัวหนาคิก/หัวหนางาน

1. รับนใยบายของฝายการพยาบาล
2 . รับมอบหมายงานr เกหัวหน้าฝายการพยาบาล
3 . วางเพนและนงควบกุมกาหับงานเกี่ยวหับ

3 .1  อัฅราก'าหัง
3 .2  เทคนคบริการ
3 .3  งานลซศกบา
3 .4  ห ัล ก ุ ครภัณ'ท ยาเวชภ้ผท แอขาและเครึ่องบอน
3 .5  ระเบียบรายงานคาง ๆ

4 . คิกคามประ เมนนลงานคามแนนทวางไว
5 . รวมกาหนกหน้าท่ีความรับขิกชอบของ m นนาททุกระ:หับ
6 . มอบหมายงานใหแก m หนาท่ีแคละระหับคามความร ความลามารก
7 . รวมทบการพ’ยาบาลในการล’าราว วางแขน แนะนา แก'ไขปัณห-าทีขับไลอน ในการ 

ใหการพยาบทล และ เทกนคบริการรวมหับนชำนาญเฉพาะทาง (ข .ช .น .)  ทุกครง
8 . เปนบีปริกบาให้คำเพะนากานเทศนกบริการและปัญหาอ๋ึน ๆ
ร . เปนหัวหน้าทมในการใหการพยาบาลนปวย

10. ล ำ รว^ปัญหาความคองการบริการพยาบาล1ของขูปวย
11. หักหา ควบกุเม การใช ปารงรักษา'แลกุ ครทย,ท ยาและเวชทัพท รวมทงแอนา 

และเครองนอน
12. นเทศการปฎิบัคิการพบาบาล
13. คูแลความละอากเรียบรอยกายในบริเวผโกยรอบ รวมท้งการหักลภาพแวกลอมใหแอ 

อำนวยคอการปฎิปัคิงาน
14. หักหาและหักหาคารา คูมือ เอกลาร เกี่ยวหับการรักษาพยาบาลไวประอำคิก
15. เปนประธานการประชุมประอำ เกือนเพ๋ึอรวมแกไชปัญหาภายในหนวยงาน
16. ประลานงานภายในและนอกหนวยงานอ๋ืนที่เก่ียวของ



109

17. กำหนกวิธการปฏิบักิงานภายในกิก
18. ประเมนยลเกี่ยวกบ

18.1 กุ!!]ภาพบริการพยาบาล
18.2  การปภิบ้กิงานซอง Iใ?าหนาก่ี

19. พิทร!เทกวามกิ กวามชอบ ของเทหนาทีทุกระกับ
20. ศวบกุมใหมืเทหนากี่โบยิกชอบใหการพยาบาลยูปวยคลอก 24  ซ้วโมง
21 . ปฐมนิเทก

21.1 ยูเข้าปฏิบ้กิงานิไหม
2 1 .2  นักศกบาพยาบาล
21 .3  ยู้ศึกบาอบรมกูงาน

22. นักประลบการ!!]หางกานการพยาบาลใหแกนักศึกบาและยูมายิกอบรมกูงาน
23. เปนยู้ฅรว7การในว้นห^กและนอก เวลาราชการ
24. รวบรวมล๓  เวชระเทียน รายงาน ประนัาเกิอน ประทํที
2 5 .  รวมเปนกรรมการเฉ'พาะกินัในศ!!]ะทางานคาง ๆ
26. นำยลการวินัยมาใชในกา รพนาบริกา รพยาบาล
2 7 .  ลง Iลริมและรวมมือการนำขอมูลมาใชในการวางแขนปโบปรงงานและการวินัย
28. เปนวิทยากรเขยแพรศวามรูทางการพยาบาล ๆลๆ
29. กูแลลวัลกิการกานคาง ๆ ใหแกเทหนากี่ทุกระกับ
3 0 . ปฏิบักิงานทีไกโบมอบหมาย (กองทารพยาบาล 2527 ร 1 1 - 1 2 )
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ภาท,วซา'Y«J'าบาสกกษา กน!ะกรุกาสกรz ZZJจุ!ท®งกรผมหาวทยาลัย

11 ชันวากม 2 5 2?

นอง ขอกวามอบุเกราะหกอบแบบสอบถาม

นบน พยาบา®หวหนาคก, พบาบา®ปJ ะyาการทเการท

เนองกวบ mru นางสมจกร ซบ?กน นสิคบัน!?เกสืกบา สาขาการบรหาร 

การทยาบา® กน!ะกรกาสกร'' จุสา®งกรน!มหาวทยา®บ มกวามประส์งกหจะท’าวหบานรณร์ 

นอง '•ประ1ทรภาพการนเหกของร!ยาบา®หวหนากก โรงทยาบา®กูนบ สงกกกระทรวง 

สารารน!สข', กฉันหวง เป็นอบางบังวาย®การวจยกรงนจะมแนวหางในการพนาประสทรภาพ 

การนเทกของพบาบา®หวหนากก โรงพบาบา®กูนย กอไป

1งใกรขอกวามอบุเกราะพจากทาน'1กไปรกกอบแบบสอบถามของการ'ว?ย 

ก?งนกามกวามเป็นจรงของทาน กพหวงเป็นอยางบังวากงจะไก?บกวามอนุเกราะหจากทาน 

เป็นอบางก น®ะขอขอบพระกูน! ในกวามรวมมอมาในโอกาสนกวย

ขอแสกงกวามนบกอ

(นางสมจกร ซบ?กน)
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แบบสอบ milชุmi 1 สำหรับมูวจบ
สำหรับหบาบาลหวหนาคก / 7 I 7 / 7

Iรอง
ปร ะéH'«ภาพการน เหกของพบาบาลหวหนาคกใ ร งพบาบาธกนน้

คำชแจง

ในการคอบแบบสอบถามหานไมกองลงนาบของทาน ไปรกคอบคำถามหกซอในV “ *-------  --------แบบสอบถามใหก?บหง 3 คอน และครุงกบกวามเป็นจรุงมากหสุค คำคอบของหานจะเกบ 
ไวเป็นกวามลบและใชประใยชนสำหรับการวจยกรงนเทาน้น

แบบสอบถามมท้งหมก 3 คอบ จำนวน 9 หน้า
คอนห 1 เป็นกาถามเกบวกบฃอมูลสวนบุกกลของหาน
คอนท 2 เป็นคำถามเกบวกบการนเหกการพบาบาลของหาน
คอนท 3 เป็นคำถามเก่ียวกบปีชุหาและอุปสรรกในการนเหกการพบาบาลของหาบ

คอนห 1 ขอมูลสวนบุกกล »

ใปรmfาเกรองหมาย \ /  ลงในชอง / 7 และเกมคำหรอขอกวามลงใบ
ชองวางคามกวามเป็นจรง
1. หานปฎบัคงานในใรงพยาบาลกนนกาก .... .................. O  4
2. หาบปฎบัคงานใบฝาบ D  5

1 7 อายรกรรม / 7 กุมารเวชกรรม
/ 7 กลบกรรม / 7 ห กา กอ จมูก
7 7 สูค-บรเวชกรรม 1 7 หอ๗วบพเกษ

3. หา,นมประสบกาîtulนการทำงาบ.......... .3  0  0  6-7
4 . หานคำรงคำแหน้งพยาบาลหวหน้ากกมาแล้ว...........ปี /  7 / ใ  8 -9
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5. ป็จจุปีพเานมอาข..........ปี [ Z J  r j  10-11
6. ลกานภาพการลมรส์ของหาน E J  เ  7 12

O l #  O *
/ 7 พย่า /H7 พ้าย
/ 7 อน  ๆ (ไปรกร ะบุ)

7. วรการ?.กษาซองหาน
เมอ Iรมปฎบกงาน 
I  7 คำกวาปรพฺชุ!าคร 
/ 7 ปมฐพากรหรอ เหนบ เหา
I 7 ปรพพาไห

ZZ7 13
ปัจจุบัน E 3  14
/ 7 คำกวาปร̂ ากร 
/ 7 ปรชุพากรหรอเหขบเหา
I  7 ปร̂ าไท

8. ภาขหลงจบหลักส์กรพบาบาลแระขกงกรรภนลว หานเกขเขา 
โบการอบรมบางหรอไม

/ 7 เกบ C7 ไมน'เย
O  15

กาเกฆเขาโบการอบรมหานเซาอบรมในหลักฝ็กร (กอบไกมากกวา 1 ขอ)
/ 7 การทขาบาลเฉพาะหาง / 7 16
I 7 การนเหกการพขาบาล □  17
/ 7 การบรหารการพบาบาล J Z J  18
I 7 อบ  ๆ (ไปรกระบ) ........................  O J  19



1 1 4

ครนห 2 ทำถามเกนวกบการนเท?(ชองหเาน ชง?บอบ),เลุมกรกรรมการนเพ! 3 กาน

กอ การเนยมกรวร การประชุมทางการใ๓ าบาร และการสอนแระให้ 

กาแนะนำ

การเนยมกรวร หมายกง กรกรรมททานประเมนปร^ทรภาพการปฎมักงาน 

ของหนาบาลประรำการ โกนการกรวรสอบการปฏมักงาน และบรการพยาบาลทห้ปวนไห้รบ

การประชุมปรกบาทางการพยาบาล หมายกง กรกรรมทหานรวมประชุม 

ปรกษาหารอกบพยาบาลประรำการเกนวกบสภาพแระมั(เหาของ๗ วนกอนและหลงใหการพนาบาล 

กลอกรนการแกปัแหาทางการพนาบาล

การสอนแระใหกำแนะนำ หมานกง การททานสารก ชแนะแนวทาง ให 

กำแนะนำปรกษา ใหกวามชวนเหลอ หรอรวมลงมอปฐมักอนางใกอยางหนงแกพนาบาล 

ประรำการ

กำวา «พยาบาล" หรอ •พนาบาลประรำการ" ในหนหมานกง พยาบาล

วชาชพ เทามัน

ใปรกทำเกรองหมาน ๙7 ลงในซองหทานเหนวาเป็นรรงมากทสุก กาหนก 

กำกอบไวใหทานIลอก 5 กวเลอก กงน

กมาก หบานกง ทานเหนวาการนเทกของทานชวนใหพนาบาลประรำการ 

เกกการเรนนร สามารถปฏมักงาบในเรองบนไกยลกบาก แระมกวามกกรIรมระทำงานmj. 

กอไป

ก หมายกง ทานเหนวาการนเทกของทาบช่วยให้พยาบาลประรำการเกกการ 

นยนรุส์ามารกปรมักงาบในเรองน้บไกยลกทก?เร้ง

กพอใช หมายกง หานเหนวาการนเท?(ของทานชวนใหพบาบาลประรำการ 

เกกการIรยนรุสามารกปฏมักงานในเรองนนไกนลกในบาง?เรง กวรมการปรบปรุงแกไข 

การนเทกบางเลกนอน
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พอใซ หมานถง ทานเหนวาการนเทกของทานซวยใหพยาบาลประ?‘าการเก ิกการ 
เรยนรุ สามารถปฎบกังานในเรอm ไกขลในระกับพอใช บางกร้งช้องกระคุ้นชา และกวร 
มการปรับปรุงนกไขการนเทกเหมขน

ไม'ทอใข หมายกง หานเหนวาการนเทสของทานไมสามารถซวยใหขูใคบงกับ 
บัดูซาเกักการเรัยนรุในเรองนบ นใคบงกับบั^ชายงมหฤกักรรมแบบเกัมชงยงกงเปีบป็ชุหาอย ุ
กองมการปรบปรุงแกไซการนเทกอบางมาก หรัอหานไมไกทาการนเทกัใบเรัองพนลย

V
สำห รับ c m ย«

^ กรรมการบเหก

การปฎบักัการพยาบาล
«1ก

มาก
?

ก
4

Hค
พอใซ 
3

พอ

2

ไม่
พอใช้ 

1

1. กานการ เยยมกรวว
หานกักวาการบ เทกของทาบ

ซวย,ไพพยาบาล เกักการ เรัยนรและ
ไ ^  ’• • X Vปฎบัคงานในเรัองกอไปนอยุใบ
ระกบเก

1.1 กวามสนใ1Îกอฟ้ฐหาของ 
ขูปวยและชุกค

1 .2  การปฐมบเทกขูปวยและ 
ญากัเมอรับใหม

1.5 การสอบสชกักบาใหแก 
m b บแล ะชุ!ากั

1 .4  การปองกนกาวะแทรกชอน 
และอบักัเหกกาง ๆ

ท *' • „ -1.5 การใหกวามซวยเหลอ๗ วย 
ใ ,มกรถ!รบกวน

O  20 

O  21 

E J  22

E J  23

O  24
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'vfi

t h  ห Î บ น ว จ ข

ก,WII มกา รบเหก

การปฏบกการพยาบาล

ก

บาก
5

ค

4

ก

พอใ‘โ 
3

พอ

ใช ้

ไม่

พอใช้ 
1

1.6 การสงเกกอาการเปลยน 

แปลงซองฆูปวบ

1.7 การวนิจฉบปิorพาและกวามv V.
กองการของ mb ย

1.8 การวางแยบการพยาบาล

1.9 การ1ใViการพยาบาลกามเพน 

ทวางไว

1.10 เหกบกการใหการพยาบาล

1.11 การบนหกอาการนละการ 

ลงรายงานกาง ๆ

1.12 การประเม1นกวามลุขสบาย 

ป็ธุ[หาและกวามกองการของ 

๗ วบหลงใหการพยาบาล

1.15 การประเม,นกวาม1พงพอใจ 
ของ๗ วบและดูากกอบรการ 

พยาบาลห๗ วบไกรบ

1 . 1 4  การรายงานอาการเปลยน 

แปลง การรกบาพยาบาลและ 

ปัธุ้[หาของ๗วย (การสงเวร)

1.15 การประสานงาบกบเจาหนาห 

กาบใบหอนปวบ

I U &  

O  26
□  27

□  28 
O  29

□  50

£Z7 31

O  32

a  3 3

O  3 4
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3/
สำห:บขูว ย̂

ก'WJ J มกา m vfl

กา:ปฎิบกกา:พยาบาร

ก

มาก
5

ก

4

ก

พอใช้ 
5

พอ

ใช ้

ไม่

พอใช้ 
1

1.16 กา:ป:ะสาบงาบกบหนวบงกน 

อน ๆ ภายในใ:งพบาบาร

1.17 กา:เก:ยมเก:องมือ เก:อง 

ใช นละเวชrorntfnหru

๗ วบฉกเฉน

1.8 กา:ทำนบ’'ฯรงและเกบรักษา

ของ เก:องใชทุกชนก

1.9 กวาบกะอากแระกวามเป็น

: ะเบยบเ:บบ:อบภายใน 

หอ๗วบแระ:อบ ๆ หอ๗ วบ 

2. กานภา:ป:ะชมป:กษาหางกา:

พบาบาร

ทานกกวากา:นเทกของทาบชวยให

พยาบาล เกกกา : เ:บน: แล ะปฎบัก 

งาบ1ในเ:องกอ'ใ!}น!น:ะกับไก

2.1 กา::าบงานขอมล๗วบ

2.2 กา:แลกงกวามกกเหนกอ 

ปัธุ!หาของ๗วบ

2.3 กา:ชวบเมือบสมาชกในทม 

เขาVพ่เธุ[หา'ของ๗'วย

2.4 กา:วเก:าะหและส:ปปีธุ้เหา

บ  35

tu  36

บ  57 

บ  38

บ  39

r~ 7  40

O  41

O  42
V



118

ส่าหรับขวพ)

กพ ÎÎ มก-ารนเ vfi

2.5 การกก^นหาแนวทางการ 

ปฏบักการพบ-าบาล

2.6 การประเมนยลของการ 
พยาบาลที๗ วบไกรับ

2.7 การประเบนยลของการนก 
ปัธุ้[หา

การปฎิบืกการทบาบาล

บาก
5

<«ค ก

ทอใชั 
5

ทํอ

ใ ช ้
ไบ่

ทอใช้ 
1

ท  43

O  44

O  45

3. กานการลอนนละใหกำนนะนำ ทาน 

กุกวาในการ ลอน การใหกุ่าแน ะนำ 

และชว̂ ยเหลอของทาน ชวฆให 

พบาบาลเกกการเรบนรและปฏบัก 

งานใน Iรองกอไปนอยในร ะกบใ ก 

3.1 การปฐมนเทกทยาบาลทีเขา 

บาทางานใหบใบหอยูปวย E U  46
3.2 การวนิพบป๋ชุหาและกวาม 

กองการของยูปวบ

3.3 การวางเพนการทบาบาล

3.4 การใหการทบาบาลกามแยน 

ทีวางไว

3.5 การทยาบาลกาพฅใพอง 

ช้ป่วบ

ท  47 
บ า  48

□  49 

E U  50
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สำหรับขูว?บ

กทรรมการนเ Vfi

3.6 เทลน?เการาทยาบาลทอกกอง

การปฏบักการทบาบาล

ก

มาก
5

*ก
*4ก

'ทอใช้ 
3

'ทอ

ใ ช ้
ไม

ทอใช้ 
1

3.7 การบันทึกอาการ และการ 

รายงาบคาง ๆ

3.8 การประเมนยลการVผาบาล

3.9 การปรบปJงแขนการทขาบาล 

ใหเหมาะสม

3.10 การใชเลรืองมอเลรัองใช

ใ ห ม ่  ๆ

□  51

O  52 

O  55

O  54

/ 7 55

3.11 การทำนบ*าเงและเกบรักษา 

เลรองมอเลรองใชกาง ๆ

3.12 การปองกนและลาบกุมการ 

แทรกระทบซองเชอใ รก

3.13 การรักษาลวามสะอาก และ 

ลวามเป็นระเบับบเรยบรอบ 

ซอง*สิง แวลลอมภายในหอฆูปวย

3.14 การชวบ?กทำใลรงการสอน 

ฝ็ชทึกษาแก๗วยแล ะอุทก

3.15 การมอบหมายงาน

3.16 การทำงานเป็นทึม

O  56 

0 . 5 7

ท  58 

O  59

O  60

E J  61
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สัาหรบนวจํโย

กจกรรมการนเใฬ

การปฏบัคการพยาบาล

*
ค

มาก
5

ก

4

ค

พอใช 
3

พอ

ใข’'

ไม่

หอไช 
1

3.17 กาIชวบกันๆ โกหากำÎา และ

เอกสารคาง ๆ ไว้ประจำ

หอ๗ วย 
\

3.18 การซวยกนเขยแพรความร

หางวซาการภายในหอ๗วย 1 . ■ “ *.
3.19 การเขารวมในก,»กรรมกาง ๆ

ของสมาคมพยาบาล

3.20 การเซาเใไนสมาชกของ 

สมาคมพยาบาล

Q  62

O  63 

O  64

ท  65
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คอนห 3 อุปสรรกในการบเหกการ'?พาบาลของทาน

ไปรกฟ้า1ครองหมาข ลงใน (Z J  หนาขอห เป็นป็ชุ้[หา

ททานไโบ และฟ้า

เกรองหมาย >\ ลงใน / 7 หนาขอททานเหนวาไมเป็น

สำหรับขูวรย

อุปสร รก1นกา รน เหกของทาน

/ 7 1. ของเกรัองใชม'ร่านวน'Ïำกก 66

I 7 2. พนภา!โของเกรองใชไมไกมาครฐาน JZ J 67

I 1 3. รำน,วน'V!ยาบาล'ใม’ใกล้,กสวนกบจทนวน๗ วย บ ]  68

/ 7 4. ขากเก!นทมาครฐานสำหรับเป็นแนวหางในการ

ปฏบกงาน / 7 69

/ 7 5. เอกสารหรอก^าสำหรบสิกษากนกวามไมเพยงทอ บ 7 70

I 7 6. รน ๆ (ไปรกระบุ) ............................................... E U  71/

ขอขอบกุ!นในกวามรวมมออบางกบง
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แบบสอบทามชุกท 2 

สำพรับทยา บาลป ร ะVาการ

Iรอง

สำหรัษนูวจ น

0  0  0  1-5

ประกึทชกาทการนเหกของพยาบาลหาหนากึกใรงทยาบาลสูนย

ก ำข ^ ง

ในทา รกอบแบบสอบทามทานไมกองลงนามของทาน ใปรกคอบกำทาม 

ทุกขอในแบบสอบทามใหกรบหง 3 ฅอน และกรงกบกวามเป็น3รงมากหสุก 

กำกอบของหานาะเกึบ่ใาเป็นกวามลับและใซประใยชนสำหณกาทายกรงนเหาบน

แบบสอบทามมหงหมก 3 กอน รำ,นาน 9 หน้า

คอนท 1 เป็นกำถามเก๋ียากบขอมูลสวนบุกกลของทาน

คอนห 2 เป็นกำถามเกึยากบการนเหกการทยาบาลของพยาบาลหาหนากึก

กอบท 3 เป็นกำทามเก๋ียาฒป็1เหาและอุปสรรกในการนเห?(การพยาบาล 

ซองหาหนากึก

กอบห 1 ขอมูลสานบุกกล

ใปรกหาเกรองหมาย \ /  ลงใบชอง E 3  และเกมกา หรอขอกาาม 

ลงในซองวางคามกวามเป็นจรง

1* หานปฏบ้กงานในโรงพยาบาลสูนนกาก

2. ทานปฏบคงาน,ในฝาย

/ 7 อายรกรรม 

/ 7 กลยกรรม 

I 7 สุก-นรเวชกรรม

3. หานมประสบการฟ้นการหางาน . . .

................ O  4

O  5

I 7 กุมารเวชกรรม 

/ 7 ทุ คา กอ ามูก

เ 7 หอ๗ วบพเกษ

. 3
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4. ปี^บันหานมอาย.ุ.................ปี o o  10” 11
5. ลกานภาพการสมรลของหาน

0  ไส ํก O  5
1 7 หนา O  ฬมทน

ส ำห ร ับ ย ุว าโย

/ 7 อน ๆ (ใปรก!ะบุ)

6.

7.

วุรการ?กษาของหาน 

ก. เมอเรืมปฏบักงาน

/ 7 อำกวาปรืชุญาค I

I 7 ปร^ากรหรอ 

เหยบ เทา

/ 7 ปรืกฺเกฺทไท

I.  ifพุบัน
เ  7 กำกวาปรืญชุากรื 

I 7 ปรืธุ$ากรืหรือ 

เทียบ เหา 

I 7 ปรืtpฐาไห

ภายหลงาบหลักสูกรพยาบาลแลรนกงกรรณเลว หานเกยเขาโ'ชการอบ รบ 

บางหรือไม

/ 7 เกย E 3  ไมเกย

กาเกยเขารืบการอบรมหานเขาอบรมในหลกฝึคร (กอบไคมากกวา 1 ขอ)

E J  13

E 3  น

□  15

I 7 การพยาบาลเฉพา:หาง 

/ 7 การนเหกการพยาบาล

I 7 การบรืหารการพยาบาล 

/ 7 ธน ๆ (ใปรกร:บุ) . 1

€ 3  16

ท  17

O  18 

r ~ 7  19
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กอนท 2 กำกามเกียวกับการนเห?(ซองหยาบาลหาหนากักธงกรอบกลมกชุกรรมการนเหศ
V “ V "1 v

3 กาบ กอ การเยนมฅราชุ การประชุมปรกษาหางการ?»บาบาล และ

กา รสอนแล ะใหกำแนะนำ

การเยยมกราชุ หมาย่กีง กชุกรรมMTเยาบาลหาหนากกประเมนประส์ห?ภา?! 

การปฎบัคงานของหาน โกยการคราชุสอบการปฏบักงานและบรัการ?เบาบาลหขู้ปวยไกรบ

ภารประชุบปรกษาหางการ?เบาบาล หมายกง กีชุกรรมท?เยาบาลหาหนากัก 

รวมประชุมปรักษาหารอกับทานเกียากับสภา?เแลฟ้รุหาปีองยูปวยกอนและหลงใหการ?»บาบาล 

คลอกชุนการแกปัชุหาหางการ?«บาบาล

yH
การสอ(นแอะใหกำแนะนำ หมายกง การห?เยาบาลหาหนากีกสาธก ชแนะแนว 

หาง ใหกำปรกษา ใหกวามชายเหลอ หรอรามลงมอปฎบัคอยางใกอยางหนืงแกหาน

ใปรกหำเกรองหมาย Y 7' ในซองหเหนาาเรนารงมากห,สุก กาหนกกาคอบ 

ไวใหหานเลอก 5 กาเลอก กงน

กีมาก หมาบถีง หานเหนาาการนเหกของ?เยาบาลหาหนากีกซวบใหทานเกีกการ 

นยนรู สามารกปฎบักงานในเรัองน้นไกยล?เมาก และมกวามกักรันมหชุะหางานนบกอไป

ก หมายถง หานเหนวา การนเห?(ของ?เยาบาลหาหนากีกชายไหหานเกีกการ 

นยน รู สามารถปฎบักังาบในนองน้นไกยลกัหุกกร้ง

กนอ,ไซ หมายกง หานเหนวาการนเหกของ?เบาบาลหาหนากกชายใหหานเกีก 

การนบนร สามารฉปฏบักงาบในเรัองนนไกยลกัไนบางกรง การมการปรบปรงนกไข 

การนเหกบางเลกนอบ

?เอใช หมาบกีง หานเหนาาการนเหกของ?«บาบาลหาหนากีกซายใหหานเกีกการ 

นยนรู สามารถปฏบัคงานใบเรัอm ไกยลในระกับ?»อใช บางกร’งกองกระกุนธำ และการม 

การปรับป รุงแกไซการน เหก เหบขึน
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ไมพอไช หมายอง หานเพวาการนเหกซองหนาบาลหัวหนากิกไมสำมารอ

ชวนไหทานเกิกการเรชนรพเรองนน (หานบง?เงปฎบัฅงานแบบเกมอน) กองมการ . „  • ร -  -  ^  ;  r  "

ปทเปรงนก'ไขการนเหกอนางมาก หรอหัวหนากิกใมไกทำการนเห?ไนเรองนนเลน

สำหรับนา?น

ก?กรรมการน เห Pi

การปรบักิการพนาบาล

•i
ก

มาก
5

กิ

4

กิ

พอ,ไช 
3

พอ

ใช ้

ไม่

พอใช้ 
1

1. กานการเยนมครา?

หานกกวาการน เหกชองพยาบาล

หาหนากกซวนไหหานเทกกา ร

เรนนรและปรบกงานในเรัองกอ

ไปนีอนุไนระกบไก

1.1 กวามสนไ?กอป็ชุหาซอง 

นุปานและอุ!ากิ

1.2 การปฐมนเท?!นุปานแล:ชุากิ 

เมอรบไหม

1.3 การสอนสุขกิกษาใหแกนุปวย 

และธุเากิ

1.4 การปองกนภาวะแหรกชอน 

และอบักิเหกกาง ๆ

1.5 การใหกวามชวนเหลอนุปาน 

ไนก รณรบกวน

1.6 การลังเกกอาการเปลบน 

นปลงซองนุปวน

E J  20 

E J  21 

O  22

a  23 

n  24 

O  25
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ส ำห ร ับ ข ูว1โย

กฬ JÎ มกา ÎVlVfi
การปฏบกการพยาบาล

ก

บาก
5

ก

4

-<
ก

พอ'ไข 
3

พอ
ใ ช ้

ไม่
พอใช้

4<

1 .7  กา ทพิฉยปัร์fหานละกวาม
.  V.
กองการของนปวบ

1.8 กางวางแขนการพยาบาล
1.9 การใหการพยาบาลกาบแขน 

พวางไว
1 .10  เทกนกเการใหการพยาบาล
1.11 การบันหกอาการและการ 

ลงราบงานกาง ๆ
1.12 การประเบนกวาบสุขสบาย 

ปัร์$หาแล ะกวาบกองกา รของ 
ขปวพ ลง'ไหการพยาบาล

1.13 การประเบนกวาบ'พงพอ,ใจ  

ของนปวยแล ะวทกกอบรกา ร
• T*' * Zพยาบาลทนปวยไกรับ

1.14 การทบงานอา1ทรเปลบน 
แปลงการรกษาพยาบาลและ 
1%พาของ๗-วย (การลง1วร)

1.15 การประสานงานกบ1 จ าหนาท 
ภายในหอขํปวย

0 2 6  
O  27

O  28
O  29 

O  50

O  51

ท  32

O  53 

O  54
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สำ ห rม นว!โบ

ก^ก รรมกา mYTî
การปฎบกการพยาบาล

ก
มาก
5

ก
4

ค
พอใช้ 

5

พอ
ใ ช ้

ไม่
พอใช ้

1

1.16 การประสำนงานกบVนวยงาน 
อืน ๆ ภายในโรงพยาบาล

1.17 กาแครบบ เกรองมอ เกรอง 
ใซ  และเวชภัผฑสำหรับ๗ วน 
ฉุก เฉน

1.18 การหานบำรุง และเกบรกบา 
ของ เกรัองใชทุกชนก

1.19 กวาบสํะอากและกวาบเป็น 
ร ะ เบนบ IIยบรอยภายในหอ 
ยูปวบและรอบ ๆ หอ๗ วน

2. คานการประชุมปรกบาหางการ
พนาบาล
ทานกกวาการนเหกซองพยาบาล
หวหนา?ไกซวยใหทานเกกการ เรับน
รฺแล?ปภบ้คงานใน1รองกอไปนีอบ
ในระกบใก
2 .1  การรายงานช้อมูฒู้ปวน
2 .2  การแลกงกวามกกเหนคอ 

ปัอุเหาของ๗ วน

E J  55

E l 56 

E J  57

E J  58

O  59

E J  40
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V

ฟ้า ห r y  e m u

ก'ฑไรรมกาทนหก

2 .3  การชวนเพนสมาชกในหม 
เขาใ'ท]^หาของนปวน

2 .4  การวเลราะหและสฝุ1%พา
2 .5  การกกสนหาแนวVเางการ 

ปฎบักการพนาบาล
2 .6  การประเมนยลของการ 

พนาบาลห๗ วนไกรบ
2 .7  การประเมนยลของการแก 

ปัญหา

การปฏบกการพนาบาล

ก
มาก

5
ค

พอ
ใ ช ้

ท  41 
I  7 42

O  45

/  7 44

ZZ7 45

5 . กานกา ร สอนแล ะใ หกำ แน ะนา 
หฺานกกวาในการสอน การใหกำ 
แนะปาและซวนเหลอชองหวหนากก 
ชวนใหหานเกกการเรบนรุ และ 
ปJim งานในเรอุงกอไปนอบูใน 
ระก’บใก
5 .1  การปฐมนเหกหนาบาลหเช้า 

มาหำงานใหมในหอยูปวบ
3 .2  การวน'พับปัญหาและกวาม 

กองการของ๗ วน
3 .3  การวางแยนการพยาบาล

L  เ  46 

ท  47
ZZ7 48
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ก,*ก JJ มก nrน ivf;

3 .4  การไหการไฒาบาลกามแขนห 
วางไว ้

3 .5  การพบาบาลกานพนของ
๗ วย

J  V

3 .6  เทกนกการพบาบาลหโเกกอง
3 .7  การบันทึกอาการ และการลง 

ราชงานคาง ๆ
3 .8  การประเมน]ลการพบาบาล
3 .9  การปรบปรุงแขนการใ‘เบาบาล 

ใหเหมาะลม
3 .1 0  การไชเกรองบอเกรืองไช 

ใหม ๆ
3.11 การทำนุบารงและเทบรกบา 

เกรองมอเกรองโซกาง ๆ
3 .1 2  การปองกันและกวบกุมการแพร 

กระพบของเชอใ รก
3 .1 3  การรกษากวามละอาก และ 

กวามเป็นระเบชบเรับบรอบ 
ของ‘สิงแวกลอมกาบไนหอขปวช

การปฏบกการพยาบาล

กั
มาก

5

Hก
พอ,ไซ ้

3

พอ
ไ ว ้

สำหรับขว'โบ

ไม่
พอไว้ 

1

/Z 7  49

ZZ7 50 
O  51

a  52
ท เ 53 

E J  54 

ท  55 

ท  56 

□  57

O  58



1 5 0

กำหทเยูวจ่ย

กัจกรรมการนเท!,!

การปฎบักการทบาบาล

«1ก
มาก
5

ก

4

Hค
ทอใช 
3

ทอ

ใช ้

ไม่

ทอใช้ 
1

3.14 การชายจัก,ทำh เรงการสอน 

สุข3ก1ทแกยูปวยและชุาก

3.15 การมอบหมาขงาน

3.16 การvh งานเป็นหม

3.17 การชวยกันจักหากำรา 

และเอกสารกาง ๆ ไา 

ประจ่าหอ๗ าย

3.18 การชวนกันเนยแทรกวาม 

รหางวชาการภายในหอ 

ยูปวย

3.19 การเช้ารวมในกั'Vกรรม 

กาง ๆ ของ สมากมพบาบาล

3.20 การเขาเป็นสมาชิกซองลมาก 

ทยาบาล

ม

E J  59 

O  60 

E J  61

เ J J  62

H J  63 

r~ 7  64

O  65
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อุปฝ็รรกในการนเหกการพยาบาลของพยาบาลหวหนากก สำหรับขูวิจข

ใปรกหำเกรองหมาย \ ร  ลงใน CD  ''น้าเชอหเป็น

อุปลรรก และหำ

เกรองหมาย X ®*ใม C D  หมาฃอพเามเหมวา

ไม เป็นอุปฝ็รรกในกา รน เทกของหวหนากก

/ 7 1. ของเกรองใชมจำนวนจำก้ก CD  66
1 1 2. กโนภาทของ เกรองใช'โม่โกมากรฐาน O  67
1 1 3. จำนวนพยาบาลไมไกลกลวนกบจำนวนนปวย C D  68
1 7 4, ขากเณแฑ์มากรรานสำหรบเป็นแนวพาง

ในกาฟฏบักงาน C D  69
1 7 5. เอกส์ารหรอกำราสำหรับ3กษากนกวา

มไมเพบงพอ CD  70
1 1 6. อม ๆ (ใปรกระบ) ......................................... CD  71

ขอขอบกุชในกวามรวมมออยางกยง
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ป ! ะ ว ้ก ึข ว จ ย  '

น า ง ล ม จ ก ร  ช น ร ท ,น เ ป ็น ซ า ว อ ่า เ ก อ บ า ง ก ร ะ ท ุม  จ ง ห ว ก Y M น ุโล ก  สำ I ! จ 

ก า ร ก ึก ษ า ว ช า พ น า บ า ล น ก ง ก ! ! ก แ ร ะ อ น า ป ัน  จ า ก ว ท ย า ล น พ ย า บ า ล พ ุก ธ ซ น !า ช  พ บ พ ุโล ก  

พ . ก .  25 H  ก า !ก ึก ษ า บ ัโน ท ก  ( ซ ว ว ท น า )  จ า ก ม ห า ว ท ย า ล น ศ ! น ก ! น ท ! ว โ ร ร !  ฒ พ ุโ ล ก  

พ . ศ .  2 5 2 0  ป ัจ จ ุบ ัน ค ำ ร ง ก ำ แ ห น ง  พ ย า บ า ล ห ว ห น า ก ึก  (พ ย า บ า ล 'ว ซ า 'ช พ  5 )  ฝ า น ก า !พ ย า บ า ล  

โ ! ง พ น า บ า ล พ ุห ช ช น ! า ช  จ ง ห วกพบพ ุโ ล ก
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