
ระเบียบวิธีวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การปฎิบติหน้าที่ของนักข่าวกีฬาหญิงและการยอมร่บฃองเพื่อน

ร่วมงานชาย แหล่งข่าว และผู้บริหารข่าว” นี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) 

โดยจะนำข้อมูลความคิดเห ็นที่ได ้จากการสำรวจมาวิเคราะห์หาทัศนะ และมุมมองเกย'วกับการ 

ยอมรับของ เพื่อนนักข่าวชาย แหล่งข่าวและผู้บริหารข่าวที่ม ีต ่อนักข่าวกีฬาหญิง รวมทั้ง

สถานภาพการทำงานที่เป็นอยู่ซองนักข่าวกีฬาหญิงด้วย

ประชากร

กลุ่มประชากรที่จะทำการศึกษาครั้งนี้ แม่งออกเป็น 3 ประ๓ ท ซึ่งประกอบไปด้วย

1 .นักข่าวกีฬาหญิง กำหนดขอบเขตเฉพาะนักข่าวกีฬาหญิงที่มีหน้าที่ในการแสวงหา

ข่าวจากแหล่งข่าวด้วยตนเอง โดยรายงานหรือรวบรวมข่าวความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับวงการกีฬา

นำเสนอต่อบรรณาธิการเพื่อพิจารณา ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ตามลักษณะของลื่อที่สังกัด 

ได้แก่

1.1 นักข่าวกีฬาหญิง (หนังสือพิมพ์)

1 .2นักข่าวกีฬาหญิง (วิทยุ)

1.3 นักข่าวกีฬาหญิง (โทรทัศน์)

จากการสำรวจประชากรนักข่าวกีฬาหญิงปรากฎว่า ในช่วงปี พ.ศ.2540 มีนักข่าวกีฬา 

หญิงที่ปฎิบติงานด้านข่าว (ไม่รวมผู้แปลข่าว ผู้ประกาศข่าว ที่ไม่ได้ออกทำข่าวหรือติดต่อหาข่าว 

จากแหล่งข่าวโดยตรง) ดังต่อไปนี้
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ดารางที่ 1 : จำนวนนักข่าวกีฬาหญิงแยกตามชนิดของลื่อ

ชนิดซองลื่อ จำนวนลื่อ(ฉบับ/สถานี) จำนวนนักข่าวกีฬาหญิง(คน)

หนังสือพิมพ์ 11 ฉบับ 12 คน

วิทยุ 6ลถานี 4 คน

โทรทัศน์ รสถานี 14 คน

รวม 23 30

2. นักข่าวกีฬาชาย กำหนดเฉพาะนักข่าวกีฬาชายที่ปฎิปติงานร่วมกับนักข่าวกีฬาหญิง

โดยนักข่าวกีฬาซายนี้มีหน้าที่ในการแสวงหาข่าวจากแหล่งข่าวด้วยตนเอง โดยรายงานหรือรวบ

รวมข่าวคราวความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับวงการกีฬานำเสนอต่อบรรณาธิการเพี่อพิจารณานักข่าว 

กีฬาชายจากลื่อทั้ง 3 ลื่อ คือ หนังสือพิมพ์วิทยุ และโทรทัศน์ มีประชากร รวมทั้งหมด 180 คน1

3. แหล่งข่าว คือผู้ที่นักข่าวกีฬาเข้าไปติดต่อเพี่อแสวงหาข้อมูล ข่าวสาร และความคิด 

เห็น หรือเป็นผู้ที่ให้ข่าวกับนักข่าวกีฬาอยู่เป็นประจำ รวมทั้งเคยติดต่อกับนักข่าวกีฬาหญิงด้วย 

ในที่นี้กำหนดเฉพาะ นักกีฬา ผู้รกลอน และเจ้าหน้าที่การกีฬาในเซตกรุงเทพมหานคร

4. ผู้บริหารข่าว คือผู้ที่บริการ จัดการ และควบคุม ดูแลกระบวนการแสวงหา คัดเสือก 

และรายงานข่าวซองนักข่าวกีฬา มีอำนาจบังคับบัญชาเกี่ยวกับงานข่าวกีฬาทั้วไป ในที่นี้กำหนด 

เฉพาะ บรรณาธิการข่าวกีฬา หรือหัวหน้าข่าวกีฬาซองหนังสือพิมพ์ วิทยุ และโทรทัศน์ในกรุงเทพ 

มหานคร

การกำหน ดกล ุ่มต ัวอย ่าง กลุ่มตัวอย่างที่ทำการสำรวจวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น

1. น ัก ข ่าวก ีฬ าห ญ ิงใน องค ์ก รล ื่อมวลช น  ศึกษาจากประชากรทั้งหมดที่ม ีอยู่ในลื่อ 

หนังสือพ ิมพ ์ว ิทย ุ โทรทัศน์ จำนวน 30 คน

2. น ักข ่าวก ีฬาชายในองค ์กรล ื่อมวลชน กำหนดขนาดตัวอย่าง 30 คน จาก 

ประซากรทั้งหมด180 คน โดยแบ่ง การสุ่มออกเป็น 2 ขั้นตอน ในขั้นตอนแรก จะแบ่งนักข่าวกีฬา

' ข้อมูลจาก สมาคมผู้ลึ่อข่าวกีฬาแห่งประเทศไทย
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ชายออกเป็น 3 กลุ่ม ตามประเภทของลื่อที่ลังกัด อันได้แก่ ล ึ่อล ิ่งพ ิมพ ์ว ิทยุ และโทรทัศน์ หลังจาก 

นั้น ในขนตอนที่ 2 จึงทำการลุ่มเลือกนักข่าวกีฬาชายขึ้นมาโตยใช้วิธี Purposive Sampling เพี่อให้ 

ได้จำนวน 30 ดน ตามที่ต้องการ ดังนี้

ตา?ๆงที่ 2 : จำนวนกลุ่มตัวอย่างนักข่าวกีฬาชาย

หนังลือพิมพ์ จำนวน21คน จากทั้งหมด 128 คน

วิทยุ จำนวน 4 คน จากทั้งหมด 23 คน

โทรทัศน์ จำนวน 5 คน จากทั้งหมด 29 คน

รวม จำนวน 30 คน จากทั้งหมด 180 คน

3. แหล่งข ่าว กำหนดขนาดตัวอย่างจำนวน 45 คน โดยแบ่งเป็นแหล่งข่าวที่เป็นนักกีฬา 

โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบ Quota Sampling เลือกผู้เป็นนักกีฬาจำนวน 15 คน ผู้แกลอน 

15 คน และเจ้าหน้าที่กีฬา 15 คน แบ่งเป็นชาย และ หญิง อย่างละเท่ากัน จากกลุ่มนักกีฬา 

ประเภทต่างๆโดยเลือกประเภทกีฬาที่นักข่าวกีฬาหญิงมีโอกาสไปทำข่าวด้วยเป็นหลัก

4. ผู้บริหารข่าว เลือกจากผู้บริหารข่าวกีฬาของลื่อมวลชนทั้งหมดในกรุงเทพมหานคร 

ท ั้งล ื่อหนังลือพิมพ์ลื่อวิทยุ และโทรทัศน์ รวมประชากร 23 ลน

จากการแจกแจงกลุ่มตัวอย่างข้างต้น ลามารถสรุปจำนวนตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ได้ทั้ง 

ลิ้น 128 คน ตามตาราง ดังต่อไปนี้

1 1ฬ
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ตารางที่ 3 : จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ทำการคืกษา น,ยกตามประ๓ ท

ประเภท■ของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน (คน )

1 นักข่าวกีฬาหญิง 30

2.นักข่าวกีฬาชาย 30

3.แหล่งข่าว 45

4.ผู้บริหารข่าว 23

รวม 128

ต ัวแปรและการว ัดต ัวแปร 

1.ตัวแปรต้น

ตัวแปรหลักในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 

หญิง นักข่าวชาย แหล่งข่าว และผู้บริหารข่าว

ผู้เกี่ยวข้องกับงานข่าวกีฬา คือ กลุ่มนักข่าว

2.ตัวแปรตาม

ตัวแปรตามประกอบไปด้วย ความพึงพอใจต่ออาชีพ การรบเต่ออุปสรรคปัญหา ความ 

คิดเห็นต่อศักยภาพการทำงานข่าว และการยอมรับความสามารถในการทำงาน

การวัดตัวแปร

1.การวัดระดับความพึงพอใจต่ออาชีพ และการยอมรับความสามารถในการทำงาน ใช้

มาตรวัดแบบ Likert โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้

- เห็นด้วยอย่างมาก 

หรือเป็นจริงอย่างยิ่ง

ให้คะแนน 5 คะแนน

- เห็นด้วยปานกลาง ให้คะแนน 4 คะแนน

หรือเป็นจริงปานกลาง 

- กํ้ากี่งระหว่างเห็นด้วยกับไม่เห็นด้วย 

หรือ เป็ นจริง กับไม่ เป็ นจริง

ให้คะแนน 3 คะแนน

- ไม่เห็นด้วย หรือ ไม่เป็นจริง ให้คะแนน 2 คะแนน



-ไม่เห ็นด้วยอย่างมาก 

หรือไม่เป็นจรงอย่างยิ่ง

ให้คะแนน 1 คะแนน
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2.การรับเต่ออุปสรรคปัญหาที่พบ ใช้มาตรวัดแบบ Likert โดยแบ่งการให้คะแนน ด้งนี้ 

บ่อย ให้คะแนน 3 คะแนน

ไม่บ่อย “ 2

ไม่เคย “ 1

3.การ'วัดระดับการปฎิบ้ติ'งาน ใช้มาตรวัดแบบ Likert โดยแบ่งการให้คะแนน ด้งนี้ 

ทำเป็นประจำ ให้คะแนน 3 คะแนน

ทำเป็นส่วน'น้อย “ 2

ไม่ได้ทำ “ 1

เครื่องมือที่ใซในการเก็บรวบรวมข้อมล

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบลอบถามที่มีลักษณะคำ 

ถามทังปลายเปิด (Open-ended question) และ คำถามปลายปิด (Close-ended question) ซ่ึง 

ประกอบด้วยคำถาม 4 ชุด ด้งนี้

ชดท ึ่ 1 เป็นแบบลอบถามชองนักข่าวกีฬาหญิง แบ่งคำถามออกเป็น 5 ตอน คือ

ตอน ท่ี 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ

สถานภาพ การสมรส สถานภาพการมีบุตร ระดับการศึกษา ตำแหน่ง เงินเดือน 

ตอนที, 2 เป็นคำถามที่เกี่ยวกับสภาพการปฏิบติงานข่าวกีฬา

ดอนที่ 3 เป็นคำถามที่เกี่ยวกับความคิดเห็นและความพอใจต่องานข่าวกีฬา

ตอนที่ 4 เป็นคำถามที่เกี่ยวกับอุปสรรคการทำข่าว

ดอนที่ 5 เป็นคำถามที่เกี่ยวกับความคิดเห็นชองนักข่าวกีฬาหญิงต่อการเสนอข่าว

กีฬา
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ชดที่ 2 เป็นแบบลอบถามนักข่าวกีฬาซาย แบ ่งออกเป ็น3 ตอนคือ

ดอนที่ 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปซองนักข่าวกีฬาชาย ได้แก่ อายุ สถานภาพ

สมรล ระดับการคืกษๆ ลาชาที่จบการศึกษา ตำแหน่ง เงินเดือน

ดอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและการยอมรับต่อการทำงานข่าวของนักข่าว 

กีฬาหญิงเปรียบเทียบกับชาย

ดอนที่ 3 เป็นคำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นซองผู้ลึ่อข่าวกีฬาชายต่อการเสนอข่าวกีฬา

ช ด ท ี่3 เป็นแบบลอบถามแหล่งข่าวซองนักข่าวกีฬาหญิง แบ ่งออกเป ็น3 ตอนคือ

ดอนที่ 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปรองแหล่งข่าว ได้แก่ เพศ อายุ ลถานภาพ

ลมรส ระดับการศึกษา สาซาที่จบการศึกษา ตำแหน่ง เงินเดือน

ตอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการปฏิบติงานข่าวกีฬาซองนักข่าวหญิง

ดอนที่ 3 เป็นคำถามที่เกี่ยวกับความคิดเห็นซองแหล่งข่าวต่อการเสนอข่าวกีฬา

ซดที่ 4 เป็นแบบสอบถามผู้บริหารข่าวซองนักข่าวกีฬาหญิง แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ

ดอนที่ 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปซองผู้บริหารข่าวได้แก่ เพศ อายุ ลถานภาพ

สมรส ระดับการศึกษา ลาซาที่จบการศึกษา ตำแหน่ง เงินเดือน

ดอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและการยอมรับต่อการทำงานข่าวซองนักข่าว 

กีฬาหญิงเปรียบเทียบกับชาย

ดอนที่ 3 เป็นคำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นซองผู้บริหารข่าวต่อการเสนอข่าวกีฬา

ทารทดสอบเครื่องมือ

แบบสอบถามได ้นำไปปรึกษาผ ู้ทรงค ุณวุฒท ี่เก ี่ยวข ้องและอาจารย์ท ี่ปร ิกษาเพ ื่อตรวจ 

ความตรง และความลมบูรณ์ในเนื้อหา หลังจากนั้นได้นำแบบสอบถามไปทดสอบกับนักข่าวกีฬา 

จำนวน 10 ชุด เพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆไห้เหมาะสมแล้วจึงนำไปไซในการเก็บข้อมูลจริง



39

การเก็บรวบรวมข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูลนั้น สำหรับนักข่าวกีฬาหญิง และนักข่าวกีฬาชายจะใข้วิธีน้า

แบบลอบถาม (Questionnaire) ไปให้หัวหน้าข่าวหรอผู้ประลานงานในแต่ละองค์กร เพี่อซอความ 

ร่วมมือแจกแบบสอบถามให้กับนักข่าวกีฬาหญิงและชายในองค์กรนั้นๆกรอก และ 2 สัปดาห์ หลัง 

จากนั้น ผู้วิจัยจะไปเก็บรวบรวม หากยังไม่ครบก็จะติดตามให้ได้ครบตามจำนวน

สำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลของแหล่งข่าวและผู้บริหารข่าวนั้น จะนัดวันและเวลาเพี่อทำ 

การสัมภาษณ์โดยผู้วิจัยเอง

การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป
หลังจากทำการเก ็ปรวบรวมข ้อม ูลเร ียบร้อยแล ้ว จะทำการลงรหัสข ้อม ูลเพ ี่อน ้ามา

ประมวลผล และวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS โดยใช้สถิติดังต่อไปนี้

1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปรองผู้ตอบแบบลอบถาม ได้แก่ อายุ สถานภาพการสมรส

ระดับการศึกษา สาขาที่จบการศึกษา ประเภทสื่อมวลชนที่สังกัด เงินเดือน ตำแหน่ง และลายงาน 

ที่รับผิดชอบ ใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) และคำนวณค่าร้อยละ

(Percentage)

2. การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่ออาชีพ และการยอมรับความสามารถในการทำงาน 

ซึ่งให้กลุ่มตัวอย่างตอบในลักษณะประเมินค่าระดับต่างๆ (Rating scale) เห็นด้วยมากที่สุด เห็น 

ด้วย กํ้ากึ่ง ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยมากที่ลุด โดยกำหนดคะแนนในแต่ละค่าระดับ 5,4,3,2,1 

ทำการวิเคราะห์เดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)

3. การวิเคราะห์การรับรู้ต่ออุปสรรคปัญหา ซึ่งให้กลุ่มตัวอย่างตอบในลักษณะประเมิน 

ค่าระดับต่างๆ (Rating scale) บ่อย ไม่บ่อย ไม่เคย โดยกำหนดคะแนนในแต่ละค่าระดับ 3,2,1 

ทำการวิเคราะห์เดยใช้ค่าเฉลีย (Mean) และส่วนเปียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)

4. การ่วิเคราะห์พฤติกรรมการปฏิปัติงานข่าว โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบในลักษณะประเมิน 

ค่าระดับต่างๆ (Rating scale) ทำเป็นประจำ ทำเป็นส่วนน้อย ไม่ได้ทำ โดยกำหนดคะแนนในแต่ 

ละค ่าระด ับ  3,2,1 และทำการวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(Standard deviation)
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ทารวิเคราะห์ทางสถิติเพี่อทดสอบสมมติฐาน
การทดสอบสมมติฐาน ใช้การพิจารณาความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยซองข้อมูลเกี่ยวก้บ 

การยอมรับ และความคิดเห็นต่อศักยภาพการทำงานข่าวของนักข่าวหญงจากกลุ่มนักข่าวกีฬา 

ชาย กลุ่มแหล่งข่าว และกลุ่มผู้บริหารข่าว
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