
บทท ี่ 1 

บทนำ

ค ว าม เป ็น ม าแ ล ะ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ป ัญ ห า

การวิจัยเป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบเพื่อให้ไ ด ้ข้อความจริงที่อธิบายความ 
สัมพันธ์ของตัวแปรท่ีศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะบรรยาย อธิบาย พยากรณ์ หริอควบคุมตัวแปร 
เหล่านั้น (K e r l in g e r ,  1 9 8 6 ) การวิจัยจึงเป็นวิธีการที่จะทำให้ได้มาซ่ึงองค์ความรู้ใหม่ และถือเป็น 
ศาสตร์ข ั้นส ูงท ี่ม ีการพ ัฒ นาระเบ ียบวิธ ีว ิจ ัยมาอย ่างต ่อเน ื่องเพ ื่อให ้ได ้ข ้อเท ็จจร ิงท ี่ม ีความ  
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ จากความส ำ ค ัญ และประโยชน์ของการวิจัยตังกล่าวจึงทำให้มีงานวิจัยทั้งใน
สาขาสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพิ่มมากข ึ้น ตามลำตับ ทั้งนี้งานวิจัยบางส่วนเป็นงานวิจัยที่
ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกัน โดยมีกรอบความคิดในการวิจัย เครองมือท่ีใช้วัดตัวแปร กลุ่มตัวอย่าง วิธี 
การดำเนินการวิจ ัย และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติที่แตกต่างกัน ผลจากการศึกษาวิจัย
ตังกล่าวจึงมีความหลากหลาย โดยมีทั้งที่สอดคล''องกันและแตกต่างกัน จ ึงทำให ้ผู้ท่ีต้■ องการใช้ 
ประโยชน์จากผลการวิจัยหริอผู้ที่ต้องการทำงานวิจัยสืบเนื่องเถิดความสับสนและไ ม ่สามารถหา 
ข้อสรุปที่ถูกต้องเป็นข้อยุติจากงานวิจัยเหล่านั้นได้ (นงสักษณ์วิรัชชัย, 2529)

ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย  (s y n th e s is  o f re s e a rc h ) เป็นร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีว ิจ ัย ว ิธ ีห น ึ่ง ท ี่จ ะ ช ่ว ย ใน ก า ร  

ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม จ ร ิง ข อ ง ป ร า ก ฏ ก 'น ณ ์ท ี่เก ิด ข ึ้น  จ า ก ก า ร ร ว บ ร ว ม ง า น ว ิจ ัย ห ล า ย เร อ ง ท ี่ศ ึก ษ า ป ัญ ห า ว ิจ ัย  

เด ีย ว ก ัน ม า ท ำ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิห ร ิอ ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เซ ิง ค ุณ ภ า พ  แ ล ะ ห า ข ้อ ส ร ุป เพ ื่อ  

ต อ บ ป ัญ ห า ว ิจ ัย น ั้น ๆ  ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย  จ ำ แ น ก ได ้เป ็น  2 ป ระ เภ ท ค ือ  ก า รส ัง เค รา ะ ห ์เซ ิง

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ห ร ือ เซ ิง พ ร ร ณ น า  (q u a lita tiv e  s y n th e s is  o r n a rra tio n ) แ ล ะ ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์เซ ิง ป ร ิม า ณ  

(q u a n tita t iv e  s y n th e s is )  (อ ุท ุม พ ร  จ า ม ร ม า น , 2 5 3 1 ) ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย ใน ร ะ ย ะ เร ิ่ม ต ้น เป ็น

ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์เช ิง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  ว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์เป ็น ก า ร อ ่า น ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย แ ล ้ว ส ร ุป เป ร ีย บ  

เท ีย บ ใ ห ้เห ็น ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย แ ล ะ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ใ น เซ ิง บ ร ร ย า ย  เน ื่อ ง จ า ก ว ิธ ีก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น ไ ม ่ม ีร ูป แ บ บ ต า ย ต ัว  จ ึง ม ีข ้อ ว ิพ า ก ษ ํว ิจ า ร ณ ์ว ่า ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เซ ิง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เป ็น  

ว ิธ ีก า ร ท ี่ไ ม ่เป ็น ร ะ บ บ  ม ีค ว า ม เป ็น อ ัต น ัย ส ูง แ ล ะ ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ผ ู้ส ัง เค ร า ะ ห ์เป ็น ห ล ัก  (F a ith , A llis o n  แ ล ะ  

G o rm a n , 1 9 97 ; น ง ล ัก ษ ณ ์ ว ิรัชช ัย , 2 5 4 2 ) ต ่อ ม า ใน ภ า ย ห ล ัง ป ร ะ ม า ณ ต ้น ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 20  น ัก ว ิจ ัย  

ห ล า ย ท ่า น ไ ด ้พ ัฒ น า ว ิธ ีก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เซ ิง ป ร ิม า ณ แ ล ะ ใ ช ้ก ัน อ ย ่า ง แ พ ร ่ห ล า ย  (น ง ล ัก ษ ณ ์ 

ว ิร ัช ช ัย , 2 5 3 0 ) เน ื่อ ง จ า ก ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์เช ิง ป ร ิม า ณ จ ะ ม ีค ว า ม เป ็น ป ร น ัย ม า ก ข ึ้น โด ย ม ีก า ร น ำ ค ่า ส ถ ิต ิ 

ม า ใ ช ้ใน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท ำ ใ ห ้ผ ล ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ น ่า เช ื่อ ถ ือ ม า ก ฃ ึน
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การส ังเคราะห ์งานวิจ ัยเซ ิงปร ิมาณรูปแบบหน ึ่งท ี่เป ็นท ี่น ิยมใช ้ก ันอย ่างแพร่หลาย ได้แก่ การ 
ว ิเคราะห ์อภ ิมาน  (m eta-analysis) ซ ึ่งเท ่าท ี่ผ ่านมาส ่วนใหญ ่เป ็นการนำงานวิจ ัยเซ ิงทดลองหรืองาน 
ว ิจ ัย เช ิงส ห ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ศ ึก ษ าป ัญ ห าว ิจ ัย เด ียวก ัน ห ลายๆ เร ื่องม าว ิเคราะห ์ด ้วยว ิธ ีก ารท างส ถ ิต ิ โดย
ป ร ะ ม าณ ค ่าผ ล ข อ งงาน ว ิจ ัยท ี่น ำม าว ิเค ราะห ์ให ้อ ย ู่ใน ร ูป ข อ งต ัว เล ข ท ี่เร ียก ว ่า  ค ่าด ัช น ีม าต รฐาน  
(s ta n d a rd  index) ในงานวิจ ัยเช ิงทดลองค ่าด ัชน ีมาตรฐานได ้แก ่ ค ่าขนาดอิทธิพล (effect size)
ส ่วน ใน งาน ว ิจ ัยเช ิงลห ส ัมพ ัน ธ ์ ค ่าด ัชน ีมาตรฐานได ้แก ่ ค ่าส ัมประส ิทธิ้สหสัมพ ันธ์ (co rre lation  
coeffic ien t) เม ื่อได ้ค ่าด ัชน ีมาตรฐานซ ึ่งเป ็นผลของการว ิจ ัยแต ่ละเร ื่อง ผ ูว ิจ ัยจะทำการว ิเคราะห ์
ความ แป รป รวน ของค ่าด ัช น ีม าตรฐาน ต ังกล ่าว  ถ ้าพ บ ว ่าด ัชน ีม าตรฐาน จากงาน ว ิจ ัยแต ่ละเร ื่องไม ่ 
แตกต ่างก ันก ็จะทำการส ังเคราะห ์สร ุปรวมผลการว ิจ ัย แต ่ห ากพบว ่าแตกต ่างก ันจะทำการว ิเคราะห ์ 
ต ่อไปว่าม ีความแปรปรวนมากน ้อยเท ่าไร และอธ ิบายได ้ด ้วยต ัวแปรค ุณ ล ักษณ ะของงานว ิจ ัยใด

เทคนิควิธ ีท ี่ใช ้ในการวิเคราะห์อ ภ ิมานน ั้นม ีหลายว ิธ ี เช่น วิธ ีของ G lass  (1981), H unter 
(1982), R osen thal (1984), H e d g e s  (1985), Slavin (1986) และ วิธีของ Mullen (1989) 
จากการว ิจ ัยของ Kulik และ Kulik (1989) และ Jo h n so n , Mullen และ S a las  (1995, อ ้างถ ึงใน 
อ ิทธ ิฤทธิ้ พงปป ิยะร ัตน ์, 2542) ซ ึ่งได ้ศ ึกษาเปร ียบเท ียบว ิธ ีการว ิเคราะห ์อภ ิมานพบว่าแต ่ละว ิธ ีต ่างก ็ 
ม ีท ั้งข ้อด ีและข ้อจำก ัดท ี่แตกต ่างก ัน สำห ร ับงาน ว ิจ ัยแต ่ละประเภท และม ีความเหมาะสมท ี่จะใช ้ใน 
การส ังเคราะห ์งาน ว ิจ ัยท ี่ม ีล ักษณ ะแตกต ่างก ัน  น ักว ิจ ัยจ ึงม ีความพ ยายามพ ัฒ น าห าเทคน ิคว ิธ ีให ม ่ๆ  
ท ี่จะน ำม าใช ้ใน ก ารว ิเค ราะห ์อภ ิม าน  ต ัวอย ่างงาน ว ิจ ัยใน ป ระเท ศไท ยท ี่ได ้พ ัฒ น าเท คน ิคว ิธ ีการ
ว ิเคราะห ์อภ ิมานเพ ื่อใช ้ในการส ังเคราะห ์งานว ิจ ัย เช่น งานวิจ ัยของ ปรีดา เบ ญ คาร (2539) ศ ึกษา 
การว ิเคราะห ์อภ ิมาน งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวก ับ อ ัตราการตอบ กล ับ ของแบ บ ลอบ ถามด ้วยว ิธ ีน ัน พาราเมตร ิก  
อ ิทธ ิฤทธ ิ้ พ งษ ป ิยะร ัต น ์ (2542) ศ ึกษ าเท คน ิคการว ิเคราะห ์อภ ิมาน เก ี่ยวก ับ ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อผล  
ส ัม ฤ ท ธ ิ้'ท างก าร เร ีย น ด ้ว ย โ ม เด ล เช ิง เส ้น ต ร งร ะ ด ับ ล ด ห ล ั่น  (HLM) แ ล ะ งาน ว ิจ ัย ข อ งน ิต ย า
เหมือดไธสง (2543) ท ี่ใช ้ว ิธ ีการว ิเคราะห ์อภ ิมาน ใน การศ ึกษาการส ่งผ ่าน ต ัวกลางเซ ิงลาเห ต ุของ 
ป ัจจ ัยด ้าน น ัก เร ียน  ครู และด ้านโรงเร ียนท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อผลส ัมฤทธ ิ้ทางการเร ียนคณ ิตศาสตร์

ไม ่เพ ียงแต ่การว ิจ ัย เช ิงท ดล องห ร ือก ารว ิจ ัย เซ ิงส ห ส ัม พ ัน ธ ์เท ่าน ั้น ท ี่ม ีก ารน ำเท คน ิคว ิธ ีการ  
ว ิเคราะห ์อภ ิมาน มาใช ้ B usk และ Serlin (1991) Faith, Allison และ G orm an (1997) และ
H e rsh b e rg e r  และคณ ะ (1999) ได ้เสนอบทความเก ี่ยวก ับการว ิเคราะห ์อภ ิมานงานว ิจ ัยเฉพาะราย 
(m e ta -an a ly s is  of s in g le -c a se  re sea rch ) ซ ึงเป ็นการนำงานว ิจ ัยเฉพาะรายห ร ืองานว ิจ ัยกรณ ีเด ียว 
(s in g le -c a se  re se a rc h  or s in g le -su b jec t re se a rch )  ท ีศ ึกษาจากห น ่วยต ัวอย ่างเพ ียงห น ่วยเด ียว 
โดยม ีการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลระยะยาวในล ักษณ ะอน ุกรมเวลา (time se rie s) มาส ังเคราะห ์เพ ื่อหา 
ข ้อสร ุปว ่าหน ่วยต ัวอย ่างท ี่ศ ึกษาจะม ีพฤต ิกรรมเปล ี่ยนแปลงไปอย ่างไรหล ังจากได ้ร ับการจ ัดกระทำ
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ในการดำเน ินการว ิจ ัยผ ูว ิจ ัยจะต ้องม ีการเก ็บข ้อม ูล เส ้นฐาน (b ase lin e  d a ta ) ก ่อนการไต้ร ับการจัด 
กระทำ (treatm ent) และทำการเก ็บข ้อม ูลหล ังจากการได ้ร ับการจ ัดกระทำเพ ื่อนำค ่าท ี่ส ังเกตได ้มาใช ้ 
ในการประมาณค ่าขนาดอิทธ ิพลต ่อไป

โด ยท ั่วไป งาน ว ิจ ัย เฉ พ าะรายม ัก จ ะ เป ็น งาน ว ิจ ัยท ี่ใช ้ว ิธ ีก ารศ ึก ษ าเจ าะล ึก อ ย ่าง เป ็น ระบ บ  
โดยให้ความสนใจเฉพาะกับคนคนเดียวหรอระบบใดระบบหนึ่ง (M ansoor, 1997) งาน ว ิจ ัย เฉ พ าะ 
รายอาจเป ็น การว ิจ ัยรายก รณ ี (c a se  s tu d y  re sea rch ) ท ี่ม ีการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลเซ ิงค ุณ ภาพเพ ื่อให ้ 
ได้ข ้อมูลในระดับลึก หรือเป ็นการวิจ ัยเซ ิงทดลองท ี่ใช ้แผนแบบการวิจ ัย ( re se a rc h  d e s ig n ) แบบการ 
ศ ึก ษ าเป ็น รายบ ุคคล (sin g le -su b jec t d e s ig n  หรือ s in g le -c a se  d e sig n ) ท ีม ีการเก ็บรวบรวม
ข ้อม ูลแบบต ิดตามระยะยาว (longitudinal d es ig n ) เพ ื่อศ ึกษาการเปล ี่ยนแปลงท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ เวลา 
หร ือเพ ื่อศ ึกษาวิเคราะห ์แนวโน ้มการเปลี่ยนแปลงท ี่เก ิดข ึ้น โดยม ีกล ุ่มต ัวอย ่างกล ุ่ม เด ียวทำห น ้าท ี่เป ็น  
กลุ่มควบคุมสำหรับการเปรียบเท ียบพฤติกรรมก่อนและหลังการให้ต ัวแปรจัดกระทำ เน ื่องจากงาน 
ว ิจ ัย เฉ พ าะ ร าย เป ็น ก าร ศ ึก ษ าจ าก ห น ่ว ย ก าร ศ ึก ษ าเพ ีย งห น ่ว ย เด ีย ว  ข ้อจำก ัดของร ูป แบ บ การว ิจ ัย  
เฉพาะรายจ ึงอย ู่ท ี่ความสามารถในการสรุปอ ้างอ ิงผลการว ิจ ัย (generalization) ไปยังกล ุ่มประชากร 
อ ัน เป ็น ข ้อจำก ัดใน เร ื่องความตรงภายน อก (ex ternal validity) ของงาน ว ิจ ัย  ด ังน ั้นการนำวิธ ี
ว ิเค ร าะ ห ์อ ภ ิม าน ม า ใ ช ้เพ ื่อ ล ัง เค ร า ะ ห ์ง าน ว ิจ ัย ป ร ะ เภ ท น ี้ น อ ก จาก จะได ้ป ระโยช น ์ค ือ ส าม ารถ  
ประมาณ ค่าขนาดอ ิทธ ิพลของต ัวแปรจ ัดกระทำท ี่ส ่งอ ิทธ ิพลต ่อต ัวแปรตามได ้อย ่างถ ูกต ้องแล ้ว ย ังจะ 
ทำให ้เห ็น ภาพรวมจากการว ิเคราะห ์ค ่าเฉล ี่ยขน าดอ ิทธ ิพลท ี่สามารถสร ุปอ ้างอ ิงไปย ังกล ุ่มประชากร 
ซ ึ่งจะช ่วยเพ ิ่มความตรงภายนอกให ้ก ับผลการว ิจ ัยมากข ึ้น  (Faith, Allison และ G orm an, 1997)

Busk และ Serlin (1991) ได ้เสนอส ูตรการประมาณค่าขนาดอ ิทธ ิพลให ้ม ีความถ ูกต ้องมาก 
ข ึ้นในกล ุ่มต ัวอย ่างขนาดเล ็กได ้แก ่ ส ูตรการประมาณ ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลจากผลต ่างมาตรฐาน โดยแต่ 
ละส ูตรจะม ีส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานแตกต ่างก ันไปตามข ้อตกลงเบ ื้องต ้นและการออกแบบการทดลอง 
นอกจากจะใช ้ว ิธ ีการประมาณค่าขนาดอิทธ ิพลโดยใช ้ว ิธ ีของ Busk และ Serlin แล้ว Faith, Allison 
และ G orm an  (1997) ย ังได ้เสนอวิธ ีการประมาณค่าขนาดอ ิทธ ิพลจากร้อยละของข้อม ูลท ี่ไม ่เหล ื่อม 
ช้อนกัน (p e rc e n t of nonoverlapp ing  da ta : PND) ซ ึงเป ็นวิธ ีการท ีม ีฃ ํน ์ตอนในการคำนวณไม่ย ุ่ง 
ยาก  และในกรณ ีท ี่ข ้อม ูลท ี่ว ัดได ้ม ีจำนวนมากพอและม ีช ่วงเวลาระหว ่างการว ัดแต ่ละครั้งเท ่าก ัน
การประมาณ ค ่าขน าดอ ิทธ ิพ ลจากการถดถอย (reg ressio n  a p p ro a c h e s )  ก ็เป ็นอีกวิธ ีหนึ่งท ี่จะช่วย 
พยากรณ ์แนวโน ้มการเปล ี่ยนแปลงพฤติกรรมได ้ถ ูกต ้องมากย ิ่งข ึน (Faith, Allison และ G orm an, 
1997) ด ้วยเหต ุน ี้การว ิเคราะห ์อภ ิมานงานวิจ ัยเฉพาะรายจ ึงเป ็นประเด ็นท ี่น ่าสนใจและควรได ้ม ีการ 
ศ ึก ษ าถ ึงว ิธ ีก ารป ระม าณ ค ่าข น าด อ ิท ธ ิพ ล ท ี่เห ม าะส ม ใน ก ารส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัยท ี่ม ีก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล
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อ น ุก ร ม เว ล า  ซ ึ่ง น อ ก จ า ก จ ะ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ได ้แ ล ้ว ย ัง จ ะ ใ ห ้ส า ร ส น เท ศ  

เก ี่ย ว ก ับ แ น ว โน ้ม ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ได ้อ ีก ด ้ว ย

จากการศ ึกษ าของ Faith, Allison และ G orm an (1997) ท ี่ได ้ทำการทดสอบผลของการใช ้ 
ยาท ี่ม ีต ่ออาการสต ิป ัญ ญ าเส ื่อมของผ ู้ป ่วยโรคอ ัลไซเมอร ์ โดยม ีต ัวแปรจัดกระทำเป ็นการให ้ยาและ 
ม ีต ัวแป รตามเป ็น การท ำห น ้าท ี่ท างส ต ิป ัญ ญ า (cognitive functioning) โดยเปร ียบเท ียบการ
ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล ด ้ว ย ว ิธ ีผ ล ต ่า ง ม า ต ร ฐ า น ก ับ ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล ด ้ว ย ก า ร  
ว ิเคราะห ์การถดถอย ได ้ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลจากส ูตรผลต ่างมาตรฐานเท ่าก ับ  -1 .2 5  และได้ค ่าขนาด 
อ ิทธ ิพลจากการว ิเคราะห ์การถดถอยตามส ูตรของ G orsuch  (1983) เท ่าก ับ 0.31 ในขณะที่ค ่า
ขนาดอิทธ ิพลท ี่ได ้จากการคำนวณโดยส ูตรของ C en te r  (1985-1986) จะให ้ค ่าขนาดอิทธิพลท ี่ส ูงข ึ้น 
ค ือ เท ่าก ับ  3 .45  อ ีกการทดลองหน ึ่งเป ็นการศ ึกษาผลของโปรแกรมการออกกำล ังกายท ี่ม ีต ่อการ
เง ียบของเด ็กว ัยร ุ่น ท ี่พ ิการทางลายตา โดยการประมาณ ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลจากว ิธ ีร ้อยละของข ้อม ูลท ี่ 
ไม ่เหลือมช้อนกัน (p e rc e n t of nonoverlapp ing  d a ta : PND) ผลการคำนวณ ได ้ค ่า PND เท ่าก ับ 
87 .5%  สรุปได ้ว ่าโปรแกรมการออกกำล ังกายด ังกล ่าวม ีอ ิทธ ิพลต ่อการเง ียบของเด ็ก โดยมีแนวโน้ม 
การเปล ี่ยน แปลงพฤต ิกรรมใน ระด ับส ูง แต ่เม ื่อ ค ำน วณ ค ่าข น าด อ ิท ธ ิพ ล ด ้วยก ารว ิธ ีเค ราะห ์ก าร
ถดถอยตามส ูตรของ W hite (1989) ได ้ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลเท ่าก ับ - 0 .37 ซ ึ่งถ ือว ่าเป ็นค ่าท ี่ต ํ่าและม ีท ิศ 
ทางตรงก ันข ้าม จากการเปร ียบ เท ียบการประมาณ ค ่าขน าดอ ิทธ ิพลด ังกล ่าว เป ็นการเปรียบเท ียบ 
ว ิธ ีการประมาณ ค ่าขน าดอ ิทธ ิพ ลเพ ียง 2 วิธ ีเท ่าน ั้น  ในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงสน ใจจะศ ึกษ าเปร ียบ  
เท ียบว ิธ ีการประมาณ ค ่าท ั้ง 3 วิธี เพ ื่อให ้ได ้ข ้อสรุปถ ึงว ิธ ีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลท ี่ให ้ค ่าขนาด 
อ ิทธ ิพลท ี่เหมาะสมมากย ิ่งข ึ้น

ก ารจ ัด ก ารเร ียน ก ารส อ น ต าม แ น วป ฏ ิร ูป  น อ ก จาก จ ะ ต ้อ งให ้ค ว าม ส ำค ัญ ก ับ ก าร พ ัฒ น า 
ผ ู้เร ียน ให ้ม ีพ ัฒ น าก ารท ี่ส ม บ ูรณ ์ท ั้งร ่างก าย  ส ต ิป ัญ ญ า และม ีความร ู้ด ู่ค ุณ ธรรมแล ้ว ส ิ่งสำค ัญ  
ประการห น ึ่งของการจ ัดการศ ึกษาค ือ  การย ึดหล ักว ่าผ ู้เร ียนท ุกคนม ีความสามารถเร ียนร ู้และพ ัฒ นา 
ตนเองได้ และผู้เร ีย บ ัง ีความสำค ัญ ท ี่ส ุด  กระบวนการจัดการศ ึกษาจ ึงต ้องล ่งเสร ิมผ ู้เร ียนให ้ลามารถ 
พ ัฒ น าตาม ธรรม ชาต ิและเต ็ม ตาม ศ ักยภาพ  (พระราชบ ัญ ญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งซาต ิ, 2542) แนวโน้ม 
ในการจ ัดการศ ึกษาให ้สอดคล ้องตามพระราชบ ัญ ญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิจ ึงเป ็น การศ ึกษาท ี่ม ุ่ง เน ้น ให ้ 
ค ว าม ส ำค ัญ ก ับ ผ ู้เร ีย น  ผ ู้สอน ควรจะต ้องใช ้ร ูปแบบการเร ียน การสอน ท ี่ห ลากห ลายมากข ึ้น เพ ื่อ
ท ำความร ู้จ ักก ับผ ู้เร ียน เป ็น รายบ ุคคล รวมท ั้งจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนเพ ื่อพ ัฒนาพฤติกรรมของ 
ผ ู้เร ียนแต ่ละคนได ้อย ่างเหมาะสมและม ีประส ิทธ ิภาพ การเร ียนการลอนแบบรายบ ุคคลหรอแผนการ 
ศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค คล จ ึง เป ็น แน วท างห น ึ่งท ี่จะท ำให ้ผ ู้ล อน ร ู้จ ัก แล ะเข ้าใจผ ู้เร ียน ม าก ฃ ึน  และในการ 
ศ ึกษ าผ ู้เร ียน เป ็น รายบ ุคคลน ั้น อาจท ำใน ร ูป แบ บ ของการว ิจ ัย เฉ พ าะรายท ี่ม ีการเก ็บ ข ้อม ูลของผ ู้เร ียน
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แทล«ทแนนหท w n f t  •ร

ในระยะยาว ซ ึ่งจะทำให ้แนวโน ้มของงานวิจ ัยประ๓ ทนี้ม ีมากขึ้น อย ่างไรก ็ตามในอด ีตท ี่ผ ่านมา งาน 
ว ิจ ัย เฉพ าะรายใน ทางการศ ึกษาส ่วน ให ญ ่ม ีการศ ึกษาอย ู่ใน  2 สาขาวิชาได้แก่ ส าขาว ิชาจ ิตว ิท ยาการ 
ศ ึกษ าและสาขาการศ ึกษ าพ ิเศษซ ึ่งท ั้งลองลาขาว ิชาจะม ุ่งศ ึกษ าพฤต ิกรรมของผ ู้เร ียน ท ี่แตกต ่างก ัน  

งานว ิจ ัยในสาขาจ ิตว ิทยาการศ ึกษาให ้ความสนใจในเรองการเก ิดพฤต ิกรรมของผ ู้เร ียน โดย 
ม ีทฤษฎ ีการพ ัฒ นาพฤต ิกรรมท ี่ม ีบทบาทสำค ัญ อย ู่หลายทฤษฏ ี เช่น ทฤษฎีการเร ียนรู้พฤต ิกรรมน ิยม 
ได้แก่ ทฤษฎีวางเงือนไฃการกระทำ (o p e ran t conditioning theory) ของ Skinner ท ีเช ือว ่าการ 
กระทำ(o p e ra n t)^ ร ึอพฤติกรรมของมนุษย์'ท ุกอย่างทำ'ให ้เก ิดผลกรรม (c o n se q u e n c e  หรือ effect) 
เม ื่อม ีส ิ่งเร ้าและม ีพฤติกรรมตอบสนอง พฤติกรรมนั้นก็จะทำให้เก ิดผลกรรมซึ่งอาจเป ็นที่พอใจหรือไม่ 
พ อ ใจ  ซ ึ่งก าร ให ้ผ ล ก ร ร ม ท ี่ก ่อ ให ้เก ิด ค ว าม พ ึงพ อ ใจ ก ็ค ือ  ก ารให ้แรงเส ร ิม บ วก  (p o s i t iv e
re in fo rc e m e n t)  และการให ้ผลกรรมท ี่ทำให ้ไม ่พอใจก ็ถ ือ เป ็นการให ้แรงเสร ิมลบหรือการลงโทษ 
(n eg a tiv e  re in fo rcem en t or punishm ent) รวมถึงทฤษฎีการวางเงือนไฃสิงเร ้า (o p e ran t
cond ition ing  theory) ของ Pavlov (1849-1936, อ ้างถึงใน ส ุรางค ์ โค้วตระกูล, 2537) ท ี่ม ุ่งสร้าง 
ความสัมพ ันธ์ระหว่างส ิ่งเร ้าท ี่ต ้องการวางเง ื่อนไขกับการสนองตอบที่ต ้องการให ้เก ิดข ึ้น ทฤษฎ ีทาง 
จ ิต ว ิท ยาอ ีกแน วห น ึ่งค ือท ฤษ ฎ ีการเร ียน ร ู้แน วป ัญ ญ าน ิยม  โดยม ีน ักจ ิตว ิทยาท ี่ม ีบทบาทสำค ัญ ค ือ  
P iag e t และ B runer น ักจ ิตว ิทยากล ุ่มน ี้เช ื่อว ่าการเร ียนร ู้เก ิดจากกระบวนการร ู้ค ิดของบ ุคคลซ ึ่งเป ็น 
ผลจากการท ี่บ ุคคลม ีป ฏ ิส ัมพ ัน ธ ์ก ับ ส ิ่งแวดล ้อมห ร ือ เก ิดจากการห ย ั่งร ู้ของบ ุคคลโดยไม ่ต ้องให ้แรง 
เสริม ทฤษฎ ีการเร ียนรู้ตามแนวน ี้จ ึงม ุ่งให ้ความสำค ัญก ับบ ุคคลโดยให ้ส ิ่งเร ้าเพ ื่อกระต ุ้นให ้บ ุคคลเก ิด 
การเร ียนรู้ด ้วยตนเอง นอกจากทฤษฎีท ี่ได ้กล ่าวมาแล ้ว ทฤษฎ ีการเร ียนรู้ท ี่สำค ัญอ ีกแนวหน ึ่งค ือ
ทฤษฎ ีการเร ียนรู้ทางส ังคม เช่น ทฤษฎีการเร ียนรู้ทางส ังคมของ B an d u ra  ท ี่เช ื่อว ่าพฤติกรรมของคน 
เก ิดจากการเร ียนรู้โดยการส ังเกตหรือการเล ียนแบบจากต ัวแบบ (m odeling) และทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ 
ทางส ังคมของเช ียร ์ส (S e a rs ’ socia l learning theory) ท ีเช ือว่าพฤติกรรมแสดงออก (active 
b eh av io r) เป ็นพฤต ิกรรมท ี่เก ิดจากเหต ุส ่งผลต ่อก ันเป ็นล ูกโซ ่โดยเม ื่อม ีส ิ่งเร ้าเก ิดข ึ้นและม ีการตอบ 
สนอง การตอบสนองนั้นก็จะเป ็นสิ่งเร ้าในครั้งท ี่ 2 ต่อไป น ั่นค ือพฤติกรรมของคนคนหนึ่งเป ็นผลมา 
จากการได้ร ับส ิ่งเร ้าหรือพฤติกรรมจากคนอีกคนหนึ่ง การแสดงพฤติกรรมนันเก ิดเพ ื่อลดแรงขับพ ืน
ฐานโดยม ีต ัวเสร ิมแรงเป ็นต ัวช ่วยลดแรงข ับ และการให้รางวัลจะส่งเสริมให ้เก ิดพฤติกรรมนั้นช ํ้าอ ีกใน 
ขณะที่การลงโทษจะทำให้พฤติกรรมนั้นหมดไป (พรรณ ท ิพย์ ค ิร ิวรรณบุศย์, 2530)

งานวิจ ัยทางจ ิตวิทยาการศ ึกษาส ่วนใหญ ่ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการปรับพฤติกรรมโดยอิงทฤษฎี 

พ ื้นฐานทางการพ ัฒ นาการพฤต ิกรรม ส ่วนใหญ ่เป ็นงานว ิจ ัยในสาขาจ ิตว ิทยาพ ัฒนาการหรือ 

จ ิตวิทยาการปรึกษา/จิตวิทยาการแนะแนว ที่ใช้วิธ ีการปรับพฤติกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อศึกษา 

พฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นตามมา งานวิจัยตังกล่าวมักจะเป็นงานวิจัยที่ใข้ระเบียบวิธีวิจัยเซิงทดลองแบบ
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วัดก่อนและหลัง (p re te s t-p o s tte s t  d e s ig n ) หรือการวิจัยที่ศึกษาในระยะเวลาสั้นๆ มีการเก็บข้อมูล 

ภายหลังจากการให้การจัดกระทำเพียงช่วงเดียว งานวิจัยส่วนหนึ่งจะทำการศึกษาและเก็บข้อมูล

ในลักษณะอนุกรมเวลาเพื่อดูพ ัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและจะลามารถให้ข้อมูลระดับ 

ลึกเพื่อช่วยในการอธิบายปรากฏการณ์นั้นๆได้ การศึกษาวิจัยในลักษณะนี้บางกรณีเป็นการวิจัย

เฉพาะราย (s in g le -c a se  re se a rch )  ทีใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง แบบ s in g le -su b jec t d e s ig n  
หรือ s in g le -c a se  d e s ig n  ที่มุ่งศึกษาอิทธิพลของตัวแปรจัดกระทำที่ส่งผลต่อตัวแปรตามหลังจาก 

ได้รับการจัดกระทำ โดยมีการเก็บข้อมูลอย่างน้อย 2 ระยะได้แก่ระยะก่อนการให้การจัดกระทำและ 

ภายหลังจากการได้รับการจัดกระทำ เช่น งานวิจัยของ ทิพย์วัลย์ สุทิน (2539) ที่ได้ศึกษาการลด 

พฤต ิกรรมก ้าวร้าวของน ักเร ียนวัยร ุ่นโดยใช ้ร ูปแบบการปรับพฤต ิกรรม โดยใช้ระเบียบวิธีวิจ ัยเชิง 

ทดลองในการศึกษากลุ่มนักเรียนวัยรุ่นซายที่มีพฤติกรรมก้าวร้าว นักวิจัยให้การเสรีมแรงเป็นรูปแบบ 

การปรับพฤติกรรมด้วยปัญญา และทำการลังเกต บันทึกจำนวนช่วงเวลาการเกิดพฤติกรรมก้าวร้าว 

ในช ั้นเร ียนใน3 ระยะได ้แก ่ ระยะเล ันฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล นอกจากนั้นยังมีงาน 

วิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในลักษณะตังกล่าวอีก เช่น งานวิจัยของเรณู ผดุงถิ่น (2517) เบญจกุล 

จ ีนาพ ันธ ์ (2517) ภรณ ี อินทศร (2525) ประเทือง ภูมิภัทราคม (2529) อมรากุล อินโอชานนท์ 

(2529) และหรรษา แก้วพูลปกรณ์ (2541) ที่ศึกษาในเรื่องการปรับพฤติกรรมของเด็กในวัยเรียน 

เช่นยัน

สำห รับงานว ิจ ัยในสาขาการศ ึกษาพ ิเศษส ่วนใหญ ่จะให ้ความสนใจเก ี่ยวย ับ  พ ัฒ นาการของ 
เด ็ก พ ิเศ ษ ต าม ช ่วงอ าย ุพ ัฒ น าก ารแ ล ะค วาม ส าม ารถ ข อ งผ ู้เร ียน แ ต ่ล ะค น  โดยเฉ พ าะเด ็กท ี่ม ีความ  
บกพร ่องท ั้งทางร ่างกายและทางสต ิป ัญ ญ าท ี่ต ้องได ้ร ับการจ ัดประสบการณ ์เพ ื่อฟ ินฟ ูสมรรถภาพทาง 
ร ่าง ก าย  อ ารม ณ ์แ ล ะล ังค ม  โดยม ีผ ู้ส อน เป ็น ผ ู้ม ีบ ท บ าท ส ำค ัญ ใน การจ ัดการเร ียน การส อน เซ ิง
พ ฤต ิกรรม ซ ึ่งจะช ่วยให ้ผ ู้เร ียน เก ิดการเร ียน ร ู้อย ่างเป ็น ส ำต ับ ช ั้น ตอน  เช่น ว ิธ ีการให ้การเสร ีมแรง 
การสอนแบบกระตุ้นเต ือน การเล ียนแบบ การว ิเคราะห ์งาน และการตะล ่อมกล ่อมเกลา (วารี
ถ ิระจ ิตร, 2 5 4 1 ) การกระต ุ้น ของคร ูอาจกระท ำโดยการวางแผน ใน การจ ัดก ิจกรรมต ่างๆ เพ ื่อให ้
ผ ู้เร ียน ม ีพ ัฒ น าการตาม ความ ม ุ่งห ม าย

จากการศ ึกษ าพ บว ่าม ีงาน ว ิจ ัยท ั้งใน และต ่างประเทศจำน วน มากท ี่ได ้ม ีการศ ึกษ าผลของการ 
พ ัฒ นาพฤต ิกรรมท ี่ม ีต ่อพ ัฒ น าการของเด ็กท ี่ม ีความบกพ ร่องทางสต ิป ัญ ญ า เช่น งานว ิจ ัยของว ิจ ิตรา 
อ ุดม ม ุจล ิน ท ร ์ (2543) ซ ึ่งศ ึกษ าผลของการใช ้ก ิจกรรมการเล ่าน ิท าน ท ี่ม ีต ่อการพ ัฒ น าความร ู้และ 
ความเข ้าใจความห มายของคำศ ัพ ท ์ใน เด ็กกล ุ่มอาการดาวน ์ ระด ับก ่อนประถมศึกษา การศ ึกษา
ความสามารถในการใช ้กล ้ามเน ื้อใหญ ่ของเด ็กท ี่ม ีความบกพร่องทางสต ิป ัญ ญ าระต ับร ุนแรง (ระตับ 
ส ต ิป ัญ ญ า 24-30) โดยใช ้เกมการผ ึเกกล ้ามเน ื้อใหญ ่ (ส ุภล ักษ ณ ์ ช ัยภาน ุเก ียรต ิ, 2543) การศ ึกษา
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ทักษะทางคณิตศาสตร์พื้นฐานของเด็กที่ม ีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับชั้นอนุบาลที่ได้รับการ 

จัดประลบการณ์การเล่นนํ้าเล่นทราย (อำไพพิศ บุนนาค, 2540) เป็นต้น โดยที่งานวิจัยส่วนใหญ่จะ 

เป็นงานวิจ ัยเชิงทดลองหรือการวิจ ัยในชั้นเรียนที่ศ ึกษาในระยะเวลาสั้นๆหรือเก็บข้อมูลเพ ื่อศ ึกษา 

เพ ียงช่วงเดียว งานวิจ ัยส ่วนหนึ่งจะทำการศ ึกษาและเก ็บข ้อม ูลในล ักษณะอนุกรมเวลาเพ ื่อด ู

พ ัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงที่เก ิดขึ้น และจะสามารถให้ข้อมูลระดับลึกเพื่อช่วยในการอธิบาย 

ปรากฏการณ ์นั้นๆได้ ซึ่งการศึกษาในลักษณะนี้บางกรณีเป็นการวิจัยเฉพาะราย (s in g le -c a se
re se a rc h  หรือ s in g le -su b jec t d es ig n ) ที่มุ่งศึกษาอิทธิพลของตัวแปรจัดกระทำที่ส่งผลต่อตัวแปร 

ตามที่จะให้ข้อมูลเฉพาะกรณีนั้น เช่น งานวิจัยของ กุลยา ก่อสุวรรณ (2540) ที่ศึกษาวิธีการลด 

พฤติกรรมซํ้าๆ แปลกๆ ของเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในโรงพยาบาลราชานุกูลโดยใช้การ 

เสรืมแรงแบบดีอาร์โอร่วมกับการทำให้อยู่นึ่ง โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองที่มีการออกแบบการ 

วิจัยแบบหลายเส้นฐานข้ามพฤติกรรม (m ultiple b ase lin e  d esig n  a c ro s s  behavior) ตามแนวของ 

G ast, S k o u g e  และ T aw ney ในการวิจัยนักวิจัยได้สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของเด็กที่มีความ 

บกพร่องทางสติปัญญาในช่วงก่อนให้การเสริมแรงจนความถี่ของพฤติกรรมคงที่ จึงมีการให้การเสริม 

แรงและทำการลังเกตบันทึกพฤติกรรมอีกช่วงหนึ่งจนกระทั่งความถี่ของพฤติกรรมลดลง

จาก ก ารศ ึกษ างาน ว ิจ ัย เฉ พ าะรายใน ส าขาจ ิตว ิท ยาการศ ึกษ าและการศ ึกษ าพ ิเศษ ท ี่ศ ึกษ าผล 
ของการพ ัฒนาพฤติกรรมของผ ู้เร ียนพบว่า น ักว ิจ ัยต ่างก ็ม ุ่งศ ึกษาร ูปแบบการพ ัฒ นาพฤต ิกรรมท ี่แตก 
ต ่างก ัน จ ึงไม ่อาจห าข ้อส ร ุป ถ ึงว ิธ ีการท ี่เห ม าะส ม ซ ึ่งจะส ่งผลต ่อการพ ัฒ น าพ ฤต ิกรรม ท ี่พ ึงป ระส งค ์ 
และการลดพฤติกรรมที่ไม่พ ึงประสงคได้ ด ังน ั้นตามท ี่ผ ู้ว ิจ ัยได ้กล ่าวถ ึงการประย ุกต ่ใช ้ว ิธ ีว ิเคราะห ์
อภ ิม าน ก ับ งาน ว ิจ ัย เฉ พ าะรายด ังกล ่าวข ้างต ้น  จ ึงน ับว ่าเป ็นการพ ัฒ นาระเบ ียบว ิธ ีการว ิจ ัย  โดยนำ 
จ ุดแ ข ็งข องการว ิเคราะห ์อภ ิม าน ท ี่ม ุ่งห าข ้อ เท ็จจร ิงจากงาน ว ิจ ัยห ลายๆ เร ื่องให ้เป ็น ข ้อย ุต ิม าช ่วยลด 
ข ้อ จ ำก ัด ข อ งงาน ว ิจ ัย เฉ พ าะ รายท ี่ม ีค วาม เฉ พ าะ เจ าะจ งแ ล ะย ังม ีข ้อ เค ล ือ บ แ ค ล งใน ด ้าน ค วาม ต รง 
ภายน อก ของงาน ว ิจ ัย  และจาก ก ารศ ึกษ างาน ว ิจ ัย เฉ พ าะรายใน ส าขาจ ิตว ิท ยาก ารศ ึก ษ าแล ะก าร
ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ พ บ ว ่าม ีงาน ว ิจ ัยจ ำน ว น ม าก ท ี่ย ังข าด ก ารล ัง เค ร าะ ห ์อ ย ่าง เป ็น ร ะ บ บ  เน ึ่อNจ าก ก าร
ว ิเคราะห ์อภ ิมานงานว ิจ ัยเฉพาะรายย ังเป ็นว ิธ ีว ิทยาว ิจ ัยท ี่ใหม ่ซ ึ่งได ้ร ับการพ ัฒ นาในช ่วง 10 ป ีท ี่ผ ่าน 
มาและย ังไม ่ม ีงานว ิจ ัยท ี่ประย ุกต ์ใช ้ว ิธ ีว ิเคราะห ์อภ ิมานก ับงานว ิจ ัยเฉพาะรายในประเทศไทย ผู้ว ิจ ัย 
จ ึงสน ใจท ี่จะศ ึกษาถ ึงการนำเทคน ิคว ิธ ีการว ิเคราะห ์อภ ิมานมาใช ้ในการศ ึกษางานว ิจ ัยเฉพาะรายเพ ื่อ  
ให ้ได ้ข ้อสร ุป เก ี่ยวก ับผลของการพ ัฒ นาพฤต ิกรรมของเด ็ก เพ ื่อให ้ได ้องค์ความรู้อ ันจะเป ็นประโยชน์ 
ต ่อการพ ัฒ น าพ ฤต ิกรรมของผ ู้เร ียน เป ็น รายบ ุคคลสอดคล ้องก ับ เจตน ารมณ ์ของพ ระราชบ ัญ ญ ่ต ิการ 
ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ แล ะเพ ื่อ น ำเส น อ ก ารล ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัยด ้วยว ิธ ีว ิเค ราะห ์อ ภ ิม าน ส ำห ร ับ งาน ว ิจ ัย  
เฉพาะราย ซ ึ่งเป ็นการประยุกต ์ใช ้ว ิธ ีการว ิเคราะห ์อภ ิมานให ้เก ิดประโยชน ์มากยิ่งข ึ้น
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วัตถุประสงค์ของการวิจิย
1. เพ ื่อศ ึกษาขนาดอ ิทธ ิพลของการพ ัฒนาพถุต ิกรรมของเด ็กจากการประมาณค่า

ขนาดอิทธิพลที่ได้จากงานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ โดยการประมาณค่าขนาดอิทธิพล 3 วิธ ีได ้แก่ การ 

ประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากผลต่างมาตรฐาน การประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากร้อยละของข้อ63
มูลที่ไม่เหลื่อมซ้อนกัน และการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะห์การถดถอย รวมทั้งศึกษา 

ความแปรปรวนของค ่าขนาดอิทธ ิพลท ั้งความแปรปรวนภายในและความแปรปรวนระหว่างว ิทยา 

นิพนธ์แต่ละเรื่อง

2. เพ ื่อส ังเคราะห ์สรุปองค์ความรู้จากการ1อธิบายความแตกต่างของอิทธิพลจากการ 

พัฒนาพฤติกรรมในสภาพและเงื่อนไขที่แตกต่างกันตามคุณลักษณะของงานวิจ ัย โดยพัฒนาและ 

ตรวจลอบโมเดลความสัมพันธ์เซิงลาเหตุของขนาดอิทธิพล

3. เพ ื่อเปรียบเท ียบผลการวิเคราะห์อภิมานงานวิจ ัยเฉพาะรายที่ม ีว ิธ ีการประมาณค่า 

ขนาดอิทธิพลจากสูตรผลต่างมาตรฐาน สูตรผลต่างมาตรฐานที่ปรับแก้ สูตรร้อยละของข้อมูลที่ไม่ 

เหลื่อมซ้อนกัน สูตรร้อยละของข้อมูลที่ไม่เหลื่อมซ้อนกันที,ปรับแก้ และการประมาณค่าขนาดอิทธิพล 

จากการวิเคราะห์การถดถอย

ข 'อ บ เข ต ข อ งก ารว ิจ ัย
ก ารว ิจ ัยค รงน ี้เป ็น การศ ึกษ าผลของร ูป แบ บ การพ ัฒ น าพ ฤต ิกรรม ของเด ็กด ้วยการว ิเคราะห ์ 

อภ ิมาน  (m eta-analysis) และฟร ียบ เท ียบว ิธ ีการประมาณ ค ่าขน าดอ ิทธ ิพ ล 3 วิธ ี ได้แก่ การ 
ป ระม าณ ค ่าจาก ผ ลต ่างม าตรฐาน  การประมาณค ่าจากร ้อยละของข ้อม ูลท ี่ไม ่เหล ื่อมซ ้อนก ัน และ63 ‘บ่

การป ระมาณ ค ่าจากการว ิเคราะห ์การถดถอย โดยค ัดเล ือกว ิทยาน ิพนธ ์ ปร ิญญ าน ิพนธ ์ในสาขาจ ิต 
ว ิท ยา จ ิต ว ิท ยาก ารศ ึก ษ า และการศ ึกษ าพ ิเศษ  ท ี่ใช ้ร ูปแบบการว ิจ ัยเฉพาะรายท ี่ม ีการเก ็บข ้อม ูลใน 
ล ักษณ ะอน ุกรมเวลา (time se rie s  d a ta ) โดยรายงาน การว ิจ ัยด ัง กล่าวสืบค้นได้จากห้องสมุดของ 
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ีน ท ร ว ิโ รฒ  ป ระลาน ม ิตร แ ล ะ ม ห าว ิท ย าล ัย  
เกษตรศาสตร ์ ท ั้งน ี้รายงานการว ิจ ัยด ังกล ่าวต ้องเป ็นงานว ิจ ัยท ี่พ ิมพ ์เผยแพร่ในระหว่างป ี พ .ศ .2517 
ถึง พ .ศ .2543  และเป ็นงานว ิจ ัยท ี่ม ีค ุณ สมบ ัต ิตรงตามเกณ ฑ ์ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยกำห นด

ในการวิจ ัยครั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยทำการคำน วณ ค ่าขน าดอ ิทธ ิพ ลโดยย ึดแผน แบบการว ิจ ัย เฉพาะราย 
2 รูปแบบ ได้แก่ แผนแบบการว ิจ ัยแบบ AB d e s ig n  และ แผนแบบการวิจ ัยแบบ ABAB d e s ig n  
โดยแผนแบบการว ิจ ัยท ี่จ ัดอย ู่ในกล ุ่ม  AB d e s ig n  ได้แก่ แผนแบบการวิจ ัย AB d es ig n  1 ABA 
d e s ig n , ABF d es ig n , ABCF d e s ig n , ABBA d e s ig n , ABBF d es ig n  1 AABF d e s ig n  และABCDF 
d e s ig n  ในการคำนวณ ค่าขนาดอ ิทธ ิพลจะใช ้เฉพาะข ้อม ูลในระยะ A และ B โดยไม่นำข้อมูลใน
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ระยะเส ้นฐาน ระยะที่ 2 หรอข ้อม ูลในระยะต ิดตามผลมาพ ิจารณ า ส ่วนแผนแบบการวิจ ัยในกลุ่ม
ABAB d e s ig n  ประกอบด้วยแผนแบบการว ิจ ัยแบบ ABAB d esig n , ABABF d e s ig n  และ ABCBC 
d e s ig n )  ซ ึ่งในการคำนวณค่าขนาดอ ิทธ ิพลจะใช ้เฉพาะข ้อม ูลในระยะ A และ B ครั้งที่ 1 และ 2 โดย 
ไม ่พ ิจารณ าข ้อม ูลในระยะต ิดตามผล

คำจำกดความที่ใซิในการวิจัย
ก า ร พ ัฒ น า พ ฤ ต ิก ร ร ม  ( b e h a v i o r  d e v e l o p m e n t )  หมายถ ึง การเปล ี่ยน แปลงสภาพ การณ ์ 

หรือการจัดก ิจกรรมเพ ื่อให ้เก ิดการปรับเปล ี่ยนพฤต ิกรรมท ี่ใม ่พ ึงปรารถนาของเด ็ก และเพ ื่อกระตุ้นให้ 
เด ็กแสดงพฤติกรรมที่พ ึงประสงค์ให ้ด ีมาทยิ่งขน ในสาขาจ ิตว ิทยาน ิยมใช ้คำว ่า การปรับพฤติกรรม 
(b eh av io r m odification) ใน ส าขาการศ ึกษ าพ ิเศษ  น ิยมใช ้คำว ่า การทืเนฟ ูสมรรถภาพเด ็กพ ิเศษ
(rehabilitation)

ง า น ว ิจ ัย เ ฉ พ า ะ ร า ย  ( s i n g l e - c a s e  r e s e a r c h )  หมายถ ึง งานวิจ ัยท ี่ใช ้ระเบ ียบวิธ ีว ิจ ัยเช ิง 
ทดลองท ี่ศ ึกษาว ิเคราะห ์ห น ่วยต ัวอย ่างคร ั้งละเพ ียงห น ่วยเด ียว ท ั้งน ี้ในงานวิจ ัยแต ่ละเรองอาจม ีการ 
เล ือกกล ุ่มต ัวอย ่างป ระกอบ ด ้วยห ลายห น ่วยก ็ได ้ โดยแผนแบบการว ิจ ัยท ี่ใช ้เป ็นแผนแบบการว ิจ ัย
ระยะยาวซ ึ่งประกอบด้วยการเก ็บรวบรวมข้อม ูลในระยะเส ้นฐาน (b ase lin e  d a ta )  ก ่อนการได้รับการ 
จ ัดกระทำและการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลภายหลงจากการได ้ร ับการจ ัดกระทำ และม ีการวิเคราะห ์ข ้อม ูล 
ในช่วงก ่อนการได ้ร ับการจ ัดกระทำและภายหลังจากการได ้ร ับการจ ัดกระทำในรูปแบบต่างๆ เช่น AB 
d e s ig n , ABA d es ig n , A P " d e sig n , ABAB d es ig n , ABABF d es ig n  เป็นต้น

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น  ( m e t a - a n a l y s i s )  หมายถ ึง ว ิธ ีการล ังเคราะห ์งาน ว ิจ ัย เช ิงปร ิมาณ  ซ่ึง 
รวบรวมงานว ิจ ัยหส ่ายเพ ื่องท ี่ศ ึกษาป ัญ หาว ิจ ัยเด ียวก ันมาว ิเคราะห ์ด ้วยเทคน ิคว ิธ ีการทางสถ ิต ิ โดยมี 
ต ัวแ ป รต ๆ ม เป ็น ผ ล ก ารว ิจ ัยท ี่ว ัด อ อ ก ม าเป ็น ค ่าด ัช น ีม าต รฐ าน  และม ีต ัวแป รอ ิสระเป ็น ข ้อม ูลค ุณ  
ล ักษ ณ ะของงาน ว ิจ ัย

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น ง า น ว ิจ ัย เ ฉ พ า ะ ร า ย  ( m e t a - a n a l y s i s  o f  s i n g l e - c a s e  r e s e a r c h )  

ห มายถ ึง การล ังเคราะห ์งานว ิจ ัยท ี่ศ ึกษาจากหน ่วยต ัวอย ่างเพ ียงหน ่วยเด ียวและม ีการเก ็บรวบรวม 
ข ้อม ูลระยะยาว โดยใช ้ว ิธ ีการล ังเคราะห ์ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลท ี่ประมาณค ่าได ้ สำหรับงานวิจ ัยครั้งน ีใช ้ 
การประมาณ ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลรวม 3 วิธ ี ได้แก่ การประมาณ ค ่าขน าดอ ิทธ ิพ ลจากผลต ่างมาตรฐาน  
การประมาณ ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลจากร ้อยละของข ้อม ูลท ี่ไม ่เหล ื่อมซ ้อนก ัน  และการประมาณ ค ่าขนาด 
อ ิทธ ิพลจากการว ิเคราะห ์การถดถอย

ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล  ( e f f e c t  s i z e )  หมายถ ึง ขนาดของผลอันเก ิดจากอ ิทธ ิพลของตัวแปรจัด 
กระทำท ี่ทำให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลงพฤติกรรมท ี่เป ็นต ัวแปรตามระหว่างระยะเส ้นฐานก ับระยะทดลอง
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โดยในการว ิเคราะห ์อภ ิมานงานว ิจ ัยเฉพาะราย ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลท ี่คำนวณ ได ้จากส ูตรผลต ่างมาตร
ฐ าน  ส ูตรการประมาณ ค ่าขน าดอ ิทธ ิพลจากร ้อยละของข ้อม ูลท ี่ไม ่เห ล ื่อมซ ้อน ก ัน  และส ูตรการ
ประมาณ ค ่าขน าดอ ิทธ ิพ ลจากการว ิเคราะห ์การถดถอย จะม ีค ่าส ูงส ุดประมาณ  4 ,  ร้อยละ 100 และ 
1 ตามลำด ับ

ป ระโยช น ์ท ี่คาดว่าจะได้รับ
ข้อค ้นพบที่ได ้จากการวิจ ัยคร ั้งน ี้ คาดว่าจะให้ประโยชน์ใน 2 แนวทาง ได้แก่ ประโยชน์ใน 

ทางวิชาการและประโยชน์ในการนำไปปฏิบ ัต ิ ประโยชน์ทางวิชาการซึ่งถ ือได้ว ่าเป ็นข้อค้นพบที่เป ็น
จ ุดเด ่นของเทคน ิคการว ิเคราะห ์อภ ิมาน มีด ังน ี

1. ก าร ว ิเค ราะห ์อ ภ ิม าน งาน ว ิจ ัยจะ ท ำให ้ได ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งข น าด อ ิท ธ ิพ ล จ าก งาน ว ิจ ัย  
เฉพาะรายท ี่ม ีความตรงภายนอกส ูงกว ่าก ่อนท ี่จะทำการส ังเคราะห ์

2. ได ้ผลของการเปร ียบเท ียบขนาดอ ิทธ ิพลของการพ ัฒนาพฤติกรรมเด ็ก ว ่าต ัวแปรจัด 
กระทำต ัวใดทำให ้ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลส ูงหรีอต ํ่าต ่างก ันอย่างไร

3. สามารถระบ ุต ัวแปรปร ับท ี่เป ็น เง ื่อนไขทำให ้เก ิดความแตกต ่างของค ่าขนาดอ ิทธ ิพล 
ระหว่างกล ุ่มประชากรงานวิจ ัยได ้

ประโยชน ์ทางว ิชาการด ังกล ่าวคาดว่าจะนำมาซ ึ่งประโยชน ์ในทางปฏิบ ัต ิ ดังนี้
1. ได ้ข ้อสรุปเก ี่ยวก ับขนาดอ ิทธ ิพลซ ึ่งบ ่งบอกถ ึงว ิธ ีการท ี่จะนำมาใซ ้ในการพ ัฒนาพฤติ 

กรรมของเด ็กได ้อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ โดยสถาบ ันการศ ึกษาหรีอพ ่อแม ่ผ ู้ปกครองสามารถนำข ้อ 
ค ้นพบด ังกล ่าวไปใช ้ในการวางแผนการจ ัดก ิจกรรมเพ ื่อส ่งเสร ีมพฤต ิกรรมท ี่เหมาะสม และปรับลด 
พฤติกรรมที่ไม ่เหมาะสมของเด ็กได ้ด ีย ิ่งข ึ้น นอกจากนี้นผลการวิจ ัยท ี่ได ้ย ังเป ็นประโยชน์ต ่อครูผ ู้สอน 
ในการต ัดส ินใจเล ือกใช ้ป ัจจ ัยท ี่ทำให ้เก ิดการปรับเปล ี่ยนพฤต ิกรรมท ี่ง ่ายมากข ึ้น

2. ได ้ข ้อสร ุปจากการเปร ียบ เท ียบว ิธ ีการประมาณ ค ่าขน าดอ ิทธ ิพล ซ ึ่งจะทำให ้ทราบ 
ผลการใช ้ว ิธ ีการประมาณ ค่าขนาดอ ิทธ ิพลรวม 5 สูตร ว ่าม ีล ักษณ ะแตกต ่างห ร ีอคล ้ายคล ึงก ัน  อันจะ 
เป็นประโยช,น ์ในการพ ัฒนาว ิธ ีการประมาณค ่าขนาดอ ิทธ ิพลท ี่ให ้ค ่าถ ูกต ้องมากย ิ่งฃ ึน

3. ได ้ทราบถ ึงแนวทางในการส ังเคราะห ์งานวิจ ัยเฉพาะราย ซ ึ่งเป ็นงานว ิจ ัยท ี่ม ู่งศ ึกษา 
เจาะล ึกและม ีความเฉพาะใน แต ่ละกรณ ี
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