
บทท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยน้ีแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การประเมินมาตรฐานท่ีมีคำอธิบายรายมาตรฐาน 
ระยะท่ี 2 การประเมินมาตรฐานท่ีมีตัวบ่งช้ีและคำอธิบายรายตัวบ่งช้ี ช่ึงมีข้ันตอนในการดำเนินการวิจัยดังน้ี

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

การวิจัยน้ีมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 6 กลุ่ม ไดแ้ก่
1. กลุ่มศึกษานิเทศก์
2. กลุ่มผู้บริหาร
3. กลุ่มครู
4. กลุ่มนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และปีท่ี 6
5. กลุ่มผู้ปกครอง
6. กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลท้ัง 6 กลุ่ม ให้ข้อมูลในแต่ละระยะ สรุปได้ดังตาราง 7

ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2
ประกอบด้วย
1. กลุ่มพู้นริหาร
2. กลุ่มครู
3. กลุ่มนักเรียน
4. กลุ่มพู้นเกครอง
5. กลุ่มคณะบรรมการสถานศึกษา
ลุ่มเลือกจากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 
5 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประกอบด้วย
1. กลุ่มผู้บริหาร
2. กลุ่มครู
3. กลุ่มนักเรียน
4. กลุ่มผู้ปกครอง
5. กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา
คัดเลือกจากโรงเรียนท่ีบุคลากรภายในมีความรู้ความ 
เช้าใจในเร่ืองการประเมินผลภายในสถานศึกษา
6. กลุ่มศึกษานิเทศน์ (Validate Group) สำหรับ
ตรวจสอบผล



42

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมลูในระยะท่ี 1 เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีประเมินตน!,องและกลุ่มผู้ประเมินอ่ึน โดยใช ้
แบบประเมินท่ีมีมาตรฐานประกอบคำอธิบาย ประกอบด้วย กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู กลุ่มนักเรียน กลุ่มผู้ปกครอง 
และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํไนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย 
ท่ีมีกาฬดการเรียนการูสอนข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 474 โรงเรยีน ซ่ึงต้ังอยู่ 7 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลุ่มแต่ละเขต 
ด้วยค่าร้อยละ 5 ของจำนวนโรงเรียนท้ังหมด ไดโ้รงเรียนจำนวน 24 โรงเรยีน (ดังตาราง 8) แต่ละกลุ่ม 
มีรายละเอียดและคุณสมบัติ ดังน้ี

1) กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่ ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารของโรงเรียนท้ัง 24 โรงเรยีน ได้กลุม่ 
ผู้บริ’หารจำนวน 52 คน

2) กลุ่มครู ใ'ช้วิธีลุ่มด้วยค่า'ร้อยละ 50 ของครูท่ีสอนในระดับข้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 6 
ในโรงเรียนท้ัง 24 โรงเรยีน ไดก้ลุม่คร ูจำนวน 103 คน

3) กลุ่มนักi เยน ใช้วิธีการลุ่มด้วยค่าร้อยละ 50 ของนักเรียนข้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และปีท่ี 6 
ท้ังหมดในโรงเรียนท้ัง 24 โรงเรยีน ไดก้ลุม่นกัเรียน จำนวน 671 คน

4) กลุ่มผู้ปกครอง ใชผู้ป้กครองของนักเรียนทีลุ่่มได้ ไดก้ลุม่ผูป้กครอง จำนวน 671 คน
5) กลุม่คณะกรรมการสถานศกึษา ไดแ้ก ่ คณะกรรมการสถานศกึษาทกุคนของทัง้ 

24 โรงเรียน (ยกเร้นคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นผู้ปริหารโรงเรียนและครู) ได้กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา 
จำนวน288 คน

รายละเอียดของกลุ่มผู้ประเมินท้ัง 5 กลุ่ม ท่ีให้ข้อมูลในระยะท่ี 1 แสดงดังตาราง 9

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมลูในระยะท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบผลท่ีประเมินตนเอง และกลุ่ม 
ผู้ประเมินอ่ีน โดยใช้แบบประเมินท่ีมีมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และค่าอธิบายตัวบ่งช้ี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย ดังน้ี

กลุ่ม 1 กลุ่มยืนยันผล (Validate group) ประกอบด้วยศึกษานิเทศก์สังกัดสํไนักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดเชียงราย จาก 7 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขตละ 2 ท่าน รวม 14 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี

1) เป็นศึกษานิเทศก์ผู้ร้ปผิดชอบอยู่ในเขตพ้ืนท่ีเดียวกับโรงเรียนท่ีใข้ในการศึกษา
2) มีประสบการณ์ด้านการประเมินโรงเรียนไม่น้อยกว่า 10 ปี
3) เป็นผู้ดูแล ติดตาม และให้ค่าแนะนำโรงเรียนเก่ียวกับเร่ืองการประเมินภายใน 

กลุ่ม 2 ประกอบด้วยกลุ่มผู้บริหาร กลุม่ครู กลุ่มนกัเรียน กลุ่มผู้ปกครอง และกลุ่ม
คณะกรรมการโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย ทีม่กีาฬด 
การเรียนการสอนข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 474 โรงเรยีน ต้ังอยู่ 7 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลุ่มเขตละ 1 โรงเรยีน ซ่ึงเป็น 
โรงเรียนท่ีบุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการประเมินคุณภาพโรงเรียนและได้รับคัดเลือก 
จากศึกษานิเทศกในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้จำนวน 7 โรงเรยีน แต่ละกลุ่มมีรายละเอียดและคุณสมบัติดังน้ี

1) กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่ ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารของโรงเรียนทัง้ 7 โรงเรยีน ไดก้ลุม่ 
ผู้บริหา'รจำนวน 15 คน
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2) กลุ่มครู ใช้าธีลุ่มด้วยค่าร้อยละ 50 ของครูท่ีสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ปีท่ี 6 ในโรงเรียนทัง้ 7 โรงเรยีน ไดก้ลุม่ครู จำนวน 34 คน

3) กลุ่มนักเรียน ใช้วิธีการลุ่มด้วยค่าร้อยละ 50 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาธีเท่ี 5 และ 
ปีท่ี 6 ท้ังหมดในโรงเรียนทัง้ 7 โรงเรยีน ไดก้ลุม่นกัเรียน จำนวน 215 คน

4) กลุ่มผู้ปกครอง ใช้ผู้ปกครองของนกัเรียนท่ีสุม่ได้ ไดก้ลุม่ผูป้กครอง จำนวน 215 คน
5) กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนของท้ัง 7 โรงเรยีน 

(ยกเร้นคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นผู้บริหารโรงเรียนและครู) ได้กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 
84 คน

รายละเอียดของกลุ่มผู้ประเมินท้ัง 5 กลุ่มของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในระยะท่ี 2 นำเสนอดังตาราง 10 

ตาราง 8 จำนวนและรายซ่ือโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด สปจ.เชียงราย ท่ีเป็นกลุ่มผู้!ห้ฃ้อมูลในระยะท่ี 1

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
จำนวนโรงเรียน 

ท้ังหมด
จำนวนโรงเรียน 
ท่ี’ไซ้ใ,'นภาyวิจัย

ซ่ือโรงเรียน

1. อนุบาลนางแล
ฯ1 59 3 2. อนุบาลเมืองเชียงราย

3. บ้านหนองบัวแดง
1. บ้านหนองแว่น

2 49 3 2. บ้านท่าข้าวเปลือก
3. อนุบาลจอมสวรรค์

3 47 2
1. บ้านถ้ําปลา
2. บ้านโปง
1. อนุบาลเวียง

4 64 3 2. บ้านตองม่วงชุม
3. บ้านค่รีลานนา
1. บ้านห้วยสัก
2. บ้าน'ทุ่ง'โห้ง

5 95 5 3. อนุบาลปล้อง
4. จำไฮบ้านเหล่า
5. บ้าน๓ ยงใต้
1. บ้านใหม่ใต้

6 82 4 2. สามัคคีราษฎร์รังสรรค์
3. ชุมชนบ้านสันมะค่า
4. อนุบาลปาแดด
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ตาราง 8 (ต ่อ)

X A a จำนวนโรงเรียน เขตพนทการศึกษา ะ
ทังหมด

จำนวนโรงเรียน 
ท่ีใข้ในการวิจัย ช่ือโรงเรียน

1. บ้านหัวฝาย

7 78 4 2. บ้านปาแดด
3. อนุบาลเวียงปาเป้า
4. ชุมชนบ้านกู่

รวม 474 24 24
แหล่งข้อมูลจาก (สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย, 2544)

ตาราง 9 จำนวนผู้ประเมินท้ัง 5 กลุ่ม ท่ีเป็นกลุ่มผู้โห้ข้อมูลในระยะท่ี 1

ช่ือโ'รงเรียน

ผู้บรีหาร ครู นักเรียน 
ป.5-ป.6

ผู้ปกครองนร. 
ป.5-ป.6

คณะกรรมการ 
สถานสืกษ'1 รวม

.1
3«Ç*(T°J .1

*7■ ร(ฐ
-reel .1

•7■ 5(3

'CC-C J «7•รÇD
■ ce- .1

*7-5J  % ๙เ
C .

.1 •7"5<5

เขตพ้ืนท่ีการสืกษ'า 1
1. อนุบาลนางแล 3 3 15 8 114 57 114 57 15 12 261 137
2. อนุบาลเมืองเชียงราย 3 3 16 8 121 60 121 60 15 12 276 143
3. บ้านหนองบัวแดง 2 2 10 5 63 32 63 32 15 12 153 83

เขตพ้ืนท่ีการสีกษา 2
4. บ้านหนองแว่น 2 2 6 3 28 14 28 14 15 12 79 45
5. บ้านท่าข้าวเปลือก 2 2 6 3 20 10 20 10 15 12 63 37
6. อนุบาลจอมสวรรค์ 2 2 8 4 35 17 35 17 15 12 95 52

เขตพ้ืนท่ีการสีกษา 3
7. บ้านถ้ําปลา 2 2 6 3 43 21 43 21 15 12 109 59
8. บ้านโปง 2 2 7 3 66 33 66 33 15 12 156 84

เขตพ้ืนท่ีการสีกษา 4
9. อนุบาลเวียง 3 3 11 6 88 44 88 44 15 12 205 109
10.บ้านตองม่วงชุม 2 2 7 3 40 20 40 20 15 12 104 57
11.บ้านศรีลานนา 2 2 7 4 38 19 38 19 15 12 100 56

เขตพ้ืนท่ีการสีกษา 5
12.บ้านห้วยสัก 2 2 7 4 36 18 36 18 15 12 96 54
13.บ้านทุ่งโห้ง 2 2 8 4 49 25 49 25 15 12 123 68
14.อนุบาลปล้อง 2 2 11 5 78 39 78 39 15 12 184 97
15.จำไฮบ้านเหล่า 2 2 7 3 29 14 29 14 15 12 82 45



ตาราง 9 (ต ่อ)
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ช่ือโรงเรียน

ผู้บรีหาร ครู นักเรียน 
ป.ร-ป.6

ผ ู้ปกครองนร. 
ป.ร-ป.6

คณะกรรมการ 
สถานศึกษา รวม

J 3

j <5J
*7"5ça J •7•รça

3ระ?"0ะ'C
J

•7■ ร<5

■ g- J
•7”5a
ะ?"g - J

*7-5<a
ะ?

16.LTทนก๋ี ยง'โต้ 2 2 7 3 47 24 47 24 15 12 118 65
เขตพ้ืนท่ีการสืกษา 6

17.บ้านใหม่ใต้ 2 2 6 3 27 13 27 13 15 12 77 43
18,สามัคคีราษฎร์รังสรรค์ 2 2 7 4 32 16 32 16 15 12 88 50
19.ชุมชนบ้านสันมะค่า 2 2 6 3 30 15 30 15 15 12 83 47
20.อนุบาลปาแดด 2 2 10 5 52 26 52 26 15 12 131 71

เขตพ้ืนท่ีการสืกษ'า 7
21.บ้านหัวฝาย 2 2 6 3 42 21 42 21 15 12 107 59
22.บ้านบ้าแดด 2 2 8 4 70 35 70 35 15 12 165 88
23.อนุบาลเวียงบ่าเป้า 3 3 18 9 165 82 165 82 15 12 366 188
24.ชุมชนบ้านภู่ 2 2 6 3 32 16 32 16 15 12 87 49

รวม 52 52 206 103 1345 671 1345 671 360 288 3308 1785

ตาราง 10 จำนวนผู้ประเมินท้ัง 5 กลุ่ม ท่ีเป็นกลุ่มผู้!ห้ข้อมูลในระยะท่ี 2

ช่ือโรงเรียน

ผู้บรีหาร ค ร ู
นักเรียน 
ป.ธ-ป.6

ผู้]กครอง นร. 
ป.ธ-ป.6

คณะกรรมการ 
สถานศึกษา รวม

J «ร1 .1
*7

"5ça
■ (G' J *7

■ ร

ะ?( ร ' J
*7

"5ça
■ (G- J

•7
• ร

-g -

<5J
•7

■ รça
3§>
■ g-

เขตพ้ืนท่ีการสืกษา 1
1. อนุบาลรีมกก 2 2 10 5 63 31 63 31 15 12 153 81

เขตพ้ืนท่ีการสืกษา 2
2. อนุบาลท่าข้าวเปลือก 2 2 7 3 53 26 53 26 15 12 130 69

เขตพ้ืนท่ีการสืกษา 3
3. อนุบาลโปงงาม 2 2 8 4 56 28 56 28 15 12 137 74

เขตพ้ืนท่ีการสืกษา 4
4,บ้านต้นปล้อง 2 2 10 5 47 24 47 24 15 12 121 67

เขตพ้ืนท่ีการสืกษ-า 5
5.อนุบาลขุนตาล 2 2 10 5 56 28 56 28 15 12 139 75

เขตพ้ืนท่ีการสืกษา 6
6.บ้านสักพัฒนา 2 2 8 4 55 28 55 28 15 12 135 74
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ตาราง 10 (ต่อ)

ช ื่อ โ ร ง เ ร ีย น

ผ ู้บ ร ีห า ร ค ร ู
น ัก เ ร ีย น  

ป . ร - ป .6

พ ู้ป ก ค ร อ ง  น ร .  

ป . 5 - ป .6

คณะกรรมการ 
สถานศึกษา

ร ว ม

J 5(ร*
« รJ <5J "7

■ รÇ3
Jร7Z(Ô'£

j •7
■ ร<3
71
£

<5J
•7

" ร(3

£
J

•7
■ ร<3

£
J

*7
- ร(3

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 7
7 ' . อ น ุบ า ล แ ม ส่ร ว ย 3 3 16 8 100 50 100 50 15 12 234 123

ร ว ม 15 15 69 34 430 215 430 215 105 8 4 1049 563

เคร่ืองมือท่ีใซ้ในการวิจัย

เคร่ืองมือท่ีใซในการวิจัยน้ี มี 2 ฉบับ ไดแ้ก่
1. แบบประเมินกลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วยมาตรฐานและคำอธิบายมาตรฐาน ท่ีมืลักษณะให้เลือกตอบ 2 ระดับ คือ เหมาะสม 
และไม่เหมาะสม จำนวน 1 ฉบับ สำหรับกลุ่ม ผู้บริหาร ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ 
สถานศึกษา

2. แบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมิน ในการประเมินคุณภาพโรงเรียนตามตัวบ่งช้ี
ของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ท่ีมีลักษณะให้เลือกตอบ 5 ระดับ คือ 
ระดับ 0 (ไม่เหมาะสม) ถึง ระดับ 4 (เหมาะสมมากท่ีสุด) จำนวน 1 ฉบับ สำหร้บศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาประเมิน ท่ีได้ร้ปการคัดเลือกว่ามีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการ 
ประเมินผลภายใน โดยใช้คู่กับคู่มือประกอบการประเมินท่ีมีคำอธิบายตัวบ่งช้ีของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พร้อมผลการประเมินท่ีได้จากการเก็บข้อมูลในระยะท่ี 1

การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ

1. การสร้างแบบประเมินกลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสม ดำเนินการดังน้ี
1.1 นำมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ี มาสร้างคำอธิบาย (คำอธิบาย 

อยูในกาคผนวก ก.) โดยลังเคราะห์จากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่างๆ
1.2 นำคำอธิบายท่ีสร้างได้ในแต่ละตัวบ่งช้ี ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 4 ท่าน ตรวจสอบความ 

ครอบคลุมและของคำอธิบายในแต่ละตัวบ่งช้ี โดยผู้ทรงคุณวุฒท้ัิง 4 ท่าน มีคุณสมบัติดังน้ี
(1) มีประสบการณ์ด้านการประเมินโรงเรียนไม่น้อยกว่า 10 ปี
(2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตด้านการศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับปรุงแบบประเมินดังต่อไปน้ี
(1) ควรปร้บปรุงคำอธิบายในมาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานท่ี 4 และมาตรฐานท่ี 7 

รายละเอียดดังตาราง 11
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ตาราง 11 การแกไขคำอธิบายในแต่ละมาตรฐานตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

มาตรฐาน คำอธิบาย การแก!,ข
มาตรฐานที่ 1

สถานสืกษามีการจัด 
องค์กร/ โครงสร้างและการบริหารงาน 

อย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
ให้บรรลุเป้าหมาย การสืกษา

มืการจัดโครงสร้างการบริหารงานของ พู้เรงคุณวุฒิเสนอแนะให้เพ่ิมคำอธิบาย 
โรงเรียนแสดงไฬดเจน มีปรัชญาแผน เก่ียวกับการคำเนินงานและการมีส่วน 
พัฒนาโรงเรียน ธรรมนูญสถานทึกษา ร่วมของบุคลากร ตลอดจนระบบข้อมูล 
แผนการดำเนินงานในโรงเรียน มีการ เก่ียวกับโรงเรียนและชุมชน เช่น มีการ 
แบ่งขอบข่ายงานอย่างเป็นระบบเหมาะสม คำเนินงานตามแผน บุคลากรทุกคนมี 
กับบุคลากร มีคณะกรรมการนิเทศติด ส่วนร่วมในการวางแผนและริบผิดชอบ 
ตามผลการคำเนินงาน มีการบันทึกผล, โครงการ มีระบบข้อมูลเก่ียวกับ 
การดำเนินงาน และรายงานผลการ โรงเรียน นักเรียน ครู ชุมชน 
ปฏิบัติให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทราบ มี 
การนำข้อมูลผลการประเมินไปใช[นการ 
วางแผน ตัดสันใจ และปริบ!เรุงงาน

มาตรฐานที่ 3

สถานสืกษาส่งเสริม 
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ 

ชุมชนในการพัฒนาการค์กษไ

โรงเรียนมีกรรมการสถานทึกษา อีกท้ัง ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้เพ่ิมเติมข้อมูล
ส่งเสริมให้เข้ามามีส่วนร่วม มีบทบาทใน เก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
การจัดการสืกษาของโรงเรียน' ผูบ้ริหาร เช่น สมาคมผู้ปกครอง สมาคมครู
ครู และบุคลากรในโรงเรียนร่วม สมาคมติษย์เก่า
กิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ําเสมอ มี

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง  ๆ ของ
โรงเรียนให้ ชุมชนริบทราบท้ังทางตรง
และทางอ้อม

มาตรฐานที่ 4

ผู้เรียนมืคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

นักเรียนมีระเบียบวินัย แต่งกายถูก ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ'ให้1โห้เพ่ิมเติม 
ระเบียบ พูดจาสุภาพ มีมารยาท รายการพฤติกรรมที่สะท้อนความมี 
ปฏิบัติตนได้เหมาะสมตาม กาลเทศะ เมตตากรุณาของนักเรียนและการ 
ม ีความช ี่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตาม ประหยัด เช่น นักเรียนรู้จักช่วยเหลีอ 
หลักธรรมของศาสนาได้อย่างถูกต้อง ผู้อ่ีนอยู่เสมอ นักเรียนประหยัดในการ 
มีความเมตตากรุณารู้จักประหยัดอดออม ใช้จ่ายและรู้จักการดูแลทรัพย์สมบัติ

ของโรงเรียน
มาตรฐาน ท่ี 7

ผู้เริยนมืความร ู้และ'ทักษะท่ี'จ่าเป็น1ตาม 
หลักสูตร

นักเรียนม ีผลสัมฤทธ่ํทางการเรียนใน ผู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิเสนอแนะว่าควรปริปกลุ่ม 
วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา วิชาให้เหมาะสมกับกลุ่มวิชาที่เรียนใน 
ไทย ภาษาอังกฤษ สังคม ไม่ต่ําก'ว่า ระดับประถม เช่น คณิตศาสตร์และ 
เกณฑ์มาตรฐาน สามารถใช้ภาษาใน ภาษาไทยเป็นกลุ่มทักษะ ภาษาอังกฤษ 
การสือสารถูกต้อง เหมาะสมกับบุคคล เป็นกลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษา 
โอกาส และกาลเทศะ ตลอดจนใช้ภาษา อังกฤษ) วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในการเขียนได้อย่างถูกต้อง เป็นกลุ่มสร้างเสรีมประสบการณ์ขีวิต
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(2) ควรแก้ไขคำช้ีแจงในให้ชัดเจนย่ิงข้ึน โดยเพ่ิมคำอธิบายดังน้ี คือ หน่ึงท่านเลือกตอบได้ 
เพียงสถานภาพเดียว

(3) ควรแก้ไขในเร่ืองของการสะกดคำให้มีความถูกต้อง

การตรวจสอบความตรง ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงประเกทความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิทัง 4 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างคำอธิบายกับมาตรฐาน แล้วนำไปหาคำ IOC 
(Item Objective Congruence Index) ซ่ึงคำนวณได้จากสูตร (คืริชัย กาญจนวาสี และคณะ, 2541)

IOC = ร « เม่ือ IOC = ความสอดคล้องของคำอธิบายกับมาตรฐานท่ีใช้วัด

^ /?  = ผลรวมคะแนนการตัดสินของผู้เช่ียวชาญโดยให้คะแนน 
1 หมายถึง สอดคล้อง 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 

-1 หมายถึง ไม่สอดคล้อง
ท = จำนวนของผู้เช่ียวชาญ

เกณฑ์ท่ีใซในการตัดสิน คือ คำ IOC ท่ีคำนวณได้ต้องมากกว่า .50
คำ IOC ของแบบประเมินมีค่าอยู่ระหว่าง 0.75 - 1.00 คำ IOC รายมาตรฐานอยู่ในภาคผนวก ข.

1.3 สร้างแบบประเมินกลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมท่ีประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 สถานภาพ 
ในโรงเรยีน ส่วนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินสำหรับการประเมินคุณภาพโรงเรียนตาม 
มาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐานจำนวน 14 มาตรฐาน และคำอธิบายรายมาตรฐาน

1.4 นำแบบประเมินท่ีสร้างได้ไปทดลองใช้กับกลุ่มผู้ประเมิน 5 กลุ่ม ไดแ้ก ่ กลุ่มผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดเชียงรายจำนวน 5 โรงเรียน ท่ีไมใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ประกอบด้วย กลุ่มผู้บริหารจำนวน 7 คน 
กลุ่มครูจำนวน 24 คน กลุ่มนักเรียนจำนวน 110 คน กลุ่ม ผู้ปกครองจำนวน 103 คน และกลุ่มคณะ 
กรรมการสถานศึกษาจำนวน 47 คน รวม 291 คน

ค่าความเท่ียงของแบบประเมิน ผลการทดลองใช้นำมาคำนวณคำความเท่ียงโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม SPSS for Window ได้คำความเท่ียงของแบบประเมินท้ังฉบับ .936

1.5 ปรับปรุงแบบประเมินตามผลการทดลอง'ใช้ แล้วสร้ๅงเป็นแบบประเมินสำหริปนำไปใช้จริง

2. การสร้างแบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมิน ดำเนินการดังน้ี
2.1 นำคำอธิบายในแต่ละตัวบ่งช้ีจากข้อ 1.1 ของแบบประเมินกลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสม และ 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนระดับประถมศึกษา มาสังเคราะห์เพ่ีอมาสร้างเป็นรายการปฏิบัติของ 
โรงเรียนในแต่ละตัวบง่ช้ี
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2.2 นำรายการปฏิบัติท่ีสร้างไดในฃ้อท่ี 1 ไ!แห้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 4 ท่าน ตรวจสอบความ 
ครอบคลมุ ของรายการปฏบิตัทิสีร้างพร้อมทงัเรียงลำดบัความสำคญัของรายการปฏบิตัใิหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒท้ัิง 4 ท่าน มีคุณสมบัติดังน้ี

(1) มีประสบการณ์ด้านการประเมินโรงเรียนไม่น้อยกว่า 10 ปี
(2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตด้านการศึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับปรุงและเพ่ิมเติมรายการปฏิบัติในแต่ละตัวบ่งข้ึ ดังน้ี
(1) รายการปฏิบัติในแต่ละตัวบ่งช้ีควรเป็นรายการปฏิบัติท่ีมีลักษณะเป็นรูปธรรม 

เม่ืออ่านแล้วเห็นภาพหรือสะท้อนการปฏิบัติท่ีชัดเจน
(2) ควรมีคำอธิบายความหมายของคำท่ีต้องแปลความหมาย เช่น เจตคติ วิลยัทัศน ์ฯลฯ 

ให้ชัดเจนเพราะเป็นคำท่ียากในการเข้าใจสำหรับเด็กนักเรียนระดับประถมศึกษา
(3) เพ่ิมเติมรายการปฏิบัติในแต่ละตัวบ่งช้ี จำนวน 29 ตัวบ่งช้ี ดังตาราง 12

ตาราง 12 รายการปฏิบัติท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้เพ่ิมเติมในแต่ละตัวบ่งช้ี

มาตรฐาน ต ัวบ ่ง ! รายการปฏ ิบ ัต ิท ี่ควรเพ ิ่มเต ิม

มาตรฐานที่ 1

สถานศึกษามีการจัด 
องค์กร/ โครงสร้างและ 
การบริหารงานอย่างเป็น 
ระบบ ครบวงจร ให้ 

บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา

1 .ม ีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารชัดเจน 1. มีการจัดทำแบบบันทึกงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ของบุคลากรอย่างชัดเจน(Job D e s c r ip t io n )

2.มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา 
แผนการดำเนินงานของสถานศึกษา และตัว! 
วัดความสำเร็จ

1. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือจัด 
ทำแผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา

3.มีการปฏิบัติตามแผน บมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านผลลัพธ์ 
2.มีการประเมินความคุ้มค่าและคุ้มทุนในการ 
ปฏิบัติ

4.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 1. มีการกำหนดเป้าหมายและประเมินผลสำเร็จ 
ร่วมกัน

6.ม ีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้อง 
ตรงกับความต้องการและทันต่อการใช ้งาน

บมีการกำหนดแหล่งท่ีจะเก็บข้อมูลให้ชัดเจน

7.มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน บมีการรายงานผลผ่านระบบเครือข่าย
8.มีการนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการ 
ตัดสินใจและปริบปรุงงาน

บมีการจัดกระทำข้อมูลให้อยู่ในระบบสารสนเทศ

มาตรฐานที่ 2

สถานศึกษามีการจัด 
กิจกรรมและการเรียน 

การสอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ

5.ม ีการจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกและส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมของผู้เรียน

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรก 
คุณธรรม และจริยธรรมในทุกวิชาโดยกำหนดเป็น 
จุดประสงค์ของแผนการสอน
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ตาราง 12 (ต่อ)
มาตรฐาน ตัวบ่งชี รายการปฏิบัติท่ีควรเพ่ิมเติม

6.มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วน 
ท้ังด้านดนตรี คัลปะ และกีฬา

1. มีวิชาดนตรี คัลปะและพลคักษาอยู่ในหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
2. มีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
สุนทรียภาพท้ัง3 ด้านอย่างครบถ้วน
นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้มีสุนทรียภาพ

7.ส่งเสรีมความเป็นประชาธิปไตย การทำงาน 
ร่วมกับผู้อี่นและความรับผิดชอบต,อกลุ่ม 
ร่วมกัน

1. มีการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพี่อ ล่งเสรีม 
ความเป็นประชาธิปไตย
2. ‘ มีการจัดกิจกรรมจำลองสภาหรือการบรีหารงาน 
ส่วนท้องถ่ินในโรงเรียนโดยต้ังช่ือตำแหน่ง และให้ 
นักเรียนแสดงบทบาท

8.มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วย 
วิธีการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง

1. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
นักเรียน
2. มีการบันทึกผลการประเมินอย่างชัดเจนและ 
รายงานผลการประเมินให้นักเรียนและ ผู้ปกครอง 
ทราบทุกคร้ัง

9. มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักสถานคักษา 
ของตน และมีความกระตีอรีอร้นในการไปเรียน

1. มีการจัดบรรยากาศสิงแวดล้อมในโรงเรียนให้ 
ร่มร่ืน สวยงาน ปลอดภัย และน่าอยู่
2. ส่งเสรีมให้นักเรียนมีมิตรภาพท่ีดีต่อกัน

มาตรฐานท่ี 3
สถานศึกษา ส่ง เส'ริม 

ความสัมพันธ์และความ 
ร่วมมือกับชุมชน 

ในการพัฒนาการคักษ'า

2.มีการประซาสัมพันธ์เพ่ีอสร้างความเข้าใจให้ 
บุคลากร'ในสถานคักษ'า และชุมชนเห็นความ 
สำคัญในการจัดการคักษาร่วมกัน

1. มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านระบบ 
เครือข่าย (Internet)

3.มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมชองสถานคักษ'ไ 
ต่อชุมชนอย่างสม่ําเสมอ

1. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนโดย 
นักเรียนและกรรมการสถานคักษา

มาตรฐานท่ี4
ผู้เรียนมืคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมท่ี 
พึงประสงค์

2. ช่ือสัตย์สุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
สำหรับระดับอาชีวสืกษา)

1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามค่าพูดได้
2. นักเรียนได้รับความไว้วางใจให้ร้บผิดชอบใน 
การปฏิบัติงานท่ีสำคัญ

มาตรฐานท่ี 5
ผู้เริยนมืทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ด้วย 

ตนเอง รักการเรียนรู้ และ 
พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง

1.ม ีความกระตอรีอ'ร้น สนใจการเรียนรู้จากแห่ 
ลงต่าง  ๆ รู้จักต้ังค่าถามเพ่ีอหาเหตุ-ผล

1. นักเรียนมิความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้สิงใหม่จาก 
แหล่งต่างๆ

2.รักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งความ 
รู้และสิอต่าง  ๆ ท้ังในและนอกสถานคักษา

1. นักเรียนสามารถประมวลความรู!ด้ด้วยตนเอง
2. นักเรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู ้
ใน โรงเรียนได้

3.สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และ 
ประสบการณ!ด้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง

1. นักเรียนสามารถสรุปความรู้จากบทเรียนได้
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ตาราง 12 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่งชี รายการปฏิบัติท่ีควรเพ่ิมเติม
มาตรฐานท่ี 6

ผู้เรี ยนม,ทักษะ'โนการ 
ทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ึนได้ และมีเจตคติ'ท่ีคิ 
ต่ออาชีพสุจริต

2.ฃยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
พัฒนางาน สามารถทำงานอย่างมีความสุข และ 
ภูมิใจในผลงานของตนเอง

1. นักเรียนมีความสุขในการทำงาน

มาตรฐานท่ี 7
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ 

ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร

2. มีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร 1. นักเรียนสามารถเสีอกใข้วิธีส่ือสารได้เหมาะสม 
กับแต่ละสถานการณ์ได้

มาตรฐานท่ี 8
ผู้เรียนมีสุฃนิสัย 

สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดี

5 .มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ 
สิงเสพย์1ติดและส่ืงมอมเมา ไม่เสพสิงเสพย์ติด 
และปลอดจากส่ืงมอมเมา

1. นักเรียนให้ความร่วมมีอในการป้องกันและ 
ปราบปรามการระบาดของสิงเสพย์ติดในโรงเรียน 
และชุมชน

มาตรฐานท่ี 10
สถานคิกษามีหลักสูตรท่ี 

IVioj'usb&i nu พู bSaVt 
และท้องถ่ิน 

มีส่ือการเรียนการสอน 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

1.มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ี 
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการคิกษาและ 
ความตองการชองผูเรยนและทองถน

1. นักเรียนเห็นคุณค่าภาคภูมิใจและอนุรักษ์คิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน

มาตรฐานท่ี 11
ผู้เรียนมีความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ 

มีวิจารณญาณ มีความคิด 
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 

และมีวิสัยทัศน์

2.สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือถีอฃองข้อมูล 
รู้จักพิจารณาข้อด-ข้อเสีย ความถูก-ผิด ระบุ 
สาเหตุ-ผล ค้นหาคำตอบ เสีอกวิธีและมี 
ปฏิภาณในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่าง 
สันติและมีความถูกต้องเหมาะสม

1. นักเรียนสามารถปรับปรุง/แก้!ฃป้ญหาท่ีเกิดข้ึน 
ให้เกิดผลทางบวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ตาราง 12 (ต่อ)
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี รายการปฏิบัติท่ีควรเพ่ิมเติม

มาตรฐานท่ี 12
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และ 
มีความสามารถในการ 

บริหารจัดการ

1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการสืกษาให้ทัน 
กับการเปล่ียนแปลง

1. ผู้บริหารจัดทำวิสัยทัศน์ของโรงเรียนโดยใช้ 
เทคนิคท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์งาน
2. ผู้บริหารกำหนดแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
โดยเน้นแผนเชิงรุก
3. ผู้บริหารกำหนดทิศทางการบริหารการสืกษาได้ 
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม
4. ผู้บริหารพัฒนาสถานสืกษาเพ่ีอมุ่งส่ความเป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรูใด้คุณภาพ มาตรฐานด้วย 
ยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสม
5. ผู้บริหารเสนอความรู้ใหม่ให้กับผู้ร่วมงานด้วย 
วิธีการท่ีน่าสนใจ

3. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 1. ผู้บริหารมีการพัฒนางานโดยใช้ทิมงานหริอ 
กลุ่มบุคคลร่วมกันรับผิดชอบ

มาตรฐานท่ี 13
ครูมีความสามารถในการ 

จัดการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1. ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมาย 
การ'จัดการสืกษ'ไ

1. ครูมีการจัดทำกำหนดการสอนท่ีสอดคล้องกับ 
การวิเคราะห์หลักสูตรและเป้าหมายการสืกษา

2. ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 
หลักสูตร จัดทัาแผนและกระบวนการเรียนการ 
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1. ครูมีความสามารถในการวางแผนการสอนท่ี 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

มาตรฐานท่ี 14
ครูมีคุณวุฒิ/ ความรู้ 

ความสามารถตรงกับงาน 
ท่ีรับผิดชอบและมีครู 

เพียงพอ

1. ครูมีความถนัด/ความ เช่ียวชาญตรงกับงานท่ี 
ปฏิบัติ

1. ครูได้รับโอกาสให้หาความรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา
2. ครูได้รับการพัฒนาความสามารถตามงานท่ีได้ 
รับมอบหมาย

2. มีจำนวนครูตามเกณฑ์ 1. มีจำนวนครูพิเศษครบตามเกณฑ์

2.3 ปรับปรุงรายการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะทีไ่ด ้จากผู้เชี่ยวชาญแล้วนำไปสร้างเป็นคำอธิบาย 

ตัวบ ่งช ี้ ให้ครอบคลุมและครบถ้วนทั้ง 53 ตัวบ่งชี้

การตรวจสอบความตรง ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงประ๓ ทความตรงตามเนื้อหา (C on ten t 

V a lid ity ) โดยให ้ผู้ทรงค ุณ ว ุฒ ทิั้ง 4 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างตัวบ่งชี้ และคำอธิบายตัวบ่งชี้ แล้วนำ 
ไปหาค่า IOC (Item  Ob jective Congruence Index) ค่า IOC ของแบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่ม 
ผู้ประเมินมีค่าอยู่ระหว่าง 0.50-1.00 ค่า IOC รายตัวบ่งชี้อยู่ในภาคผนวก ข.

2.4 นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได ้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 มาระบุไร้ท้ายมาตรฐาน 
ของทุกมาตรฐาน สร้างเป็นคู่มือประกอบการประเมินที่ประกอบด้วยมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คำอธิบายตัวปงชี ้
และผลการประเมินกลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสมที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1
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2.5 สร้างข้อคำถามในการตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินจากตัวบ่งชี้และมาตรฐาน 

การศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งชี้ พร้อมระบุระดับการตรวจสอบของผลการประเมิน 

โดยสร้างเป็นมาตรประมาณคำ 5 ระดับ คือ ระดับ 0 ถึง ระดับ 4

2.6 นำแบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินที่สร้างไปทดลองใช้กับกลุ่มผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาที่ไมใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

การประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 1 โรงเรียน ประกอบด้วยผู้บริหาร จำนวน 2 คน ครู จำนวน 3 คน 

นักเรียน จำนวน 26 คน ผู้ปกครอง จำนวน 25 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 12 คน รวม 68 คน

ความเท่ียงของแบบตรวจสอบความเหมาะสม ผลการทดลองใช้นำมาคำนวณคำความเที่ยงโดยใช้ 

คอมพิวเตอร์โปรแกรม SPSS for W indow  ได้คำความเที่ยงของแบบประเมินทั้งฉบับ .977

การเก็บรวบรวมข้อมูล

การวิจัยนี้เก็บรวบรวมข้อมูล 2 ระยะ ดำเนินการดังต่อไปนี ้

การเก็บรวบรวมข้อมูลระยะท่ี 1

เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินกลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสม ที่ประกอบด้วยมาตรฐาน 

และคำอธิบายรายมาตรฐาน เพื่อหากลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสม ดำเนินการดังต่อไปนี้

1. ติดต่อโรงเรียนที่เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้ง 2 4 โรงเรียน เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

2. ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากภาควิจัยการศึกษา

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อขออนุญาตเข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูล

3. นำแบบประเมินความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาาพโรงเรียนตาม 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปแจกให้กลุ่มผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถาน 

ศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ให้ข ้อมูลที่โรงเรียน พร้อมทั้งอธิบายวิธีการตอบที่ถูกต้องให้กับผู้ประเมินแต่ละกลุ่ม โดย  

ให้แต่ละคนประเมินว่าในแต่ละมาตรฐาน ตนเองแนใจหรือไม่ว่าควรให้ผู้ประเมินกลุ่มใดเป็นผู้ประเมิน การ 

เก็บรวบรวมข้อมูลผู้ว ิจัยนำไปแจกและรับคืนด้วยตนเอง ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 28 

มกราคม 2545 ถึงวันที่ 5 มีนาคม 2545 รวมใช้เวลา 1 เดือน 1 สัปดาห์

4. นำแบบประเมินที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนนำไปวิเคราะห์ข้อมูล

5. วิเคราะห์และสรุปผล
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เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบตรวจสอบความเหมาะสม ที่ประกอบด้วยมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และคำอธิบายตัวบ่ง•ชี้ที่จัดทำเป็นคู่มือประกอบการประเมิน ดำเนินการดังนี้

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ประเมินทั้ง 5 กลุ่ม ดำเนินการดังนี้

1. ติดต่อโรงเรียนที่ได้รบคัดเลือกว่าบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประเมินผลภายในที่เป็น 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้ง 7 โรงเรียน เพื่อขออนุญาตและขอดวามร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

2. ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากภาควิจัยการศึกษา

คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อขออนุญาตเข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูลใน 
โรงเรียน

3. นำแบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียนพร้อมคู่ม ือ 

ประกอบการประเมินไปให้ กลุ่มผู้บริหาร ครู น ักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งเป็น 

กลุ่มผู้ให ้ข ้อมูลกลุ่มย่อยที่ 2 ประเมิน ซึ่งผู้วิจัยนำไปแจกให้ที่โรงเรียนและอธิบายวิธีการตอบให้ผู้ประเมิน 

แต่ละกลุ่มเข้าใจ โดยให้แต่ละคนระบุระดับความเหมาะสมในการประเมินของกลุ่มผู้ประเมินแต่ละกลุ่มแล้วไป 

รับข้อมูลคืนด้วยตนเอง ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 2545 ถึงวันที่ 22 มีนาคม 
2545 รวมใช้เวลา 2 สัปดาห์

4. นำแบบตรวจสอบความเหมาะสมที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องใน 

การตอบ พบว่า ข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด 546 ฉบับ มีจำนวน 58 ฉบับที่ไม่สมบูรณ์ ซึ่งเป็นข้อมูลจาก 

โรงเรียนเด ียวกันทัง 58 ฉบับ เพื่อให้ข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้วิจัยจึงไม่นำข้อมูลที่ 

ได้จากโรงเรียนดังกล่าวมาวิเคราะห์

5. วิเคราะห์และสรุปผล

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากสืกษานิเทศน์ ดำเนินการดังนี้

1. ติดต่อศึกษานิเทศน์ที่รับผิดชอบเรื่องการประเมินภายในของสำนักงานการประถมศึกษาอำ๓ อ 

ในเขตพื้นที่เดียวกันกับโรงเรียนจำนวน 7 อำ๓ อ อำ๓ อละ 2 ท่าน รวม 14 ท่าน เพื่อขอความร่วมมือในการ 

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบกลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสม (V a lida te  G roup)

2. ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากภาควิจัยการศึกษา

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงหัวหน้าการประถมศึกษาอำ๓ อ เพื่อขออนุญาตเข้าไปเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากศึกษานิเทศก์ พร้อมนัดวันเวลาในการนำแบบตรวจสอบความเหมาะสมไปให้ศึกษานิเทศน์

3. นำแบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียนพร้อมคู่มือ 
ประกอบการประเมินไปให้ศึกษานิเทศน์ที่เป็นกลุ่มผู้ตรวจสอบความเหมาะสมตามวันเวลาที่นัดไว้ ซึ่งผู้วิจัยนำ 
ไปแจกให้ที่สำนักการประถมศึกษาอำ๓ อ และอธิบายวิธีการตอบ โดยให้แต่ละท่านระบุระดับความเหมาะสม

การเก็บรวบรวมข้อมูลระยะท่ี 2
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ในการประเมินของกลุ่มผู้ประเมินแต่ละกลุ่มแล้วนัดวันเวลาไปรับข้อมูลคืนด้วยตนเอง ผู้วิจัยดำเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลในช่วงเวลาเดียวกันกับการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ประเมินทั้ง 5 กลุ่ม

4. นำแบบตรวจสอบความเหมาะสมทีได้ร้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องในการตอบ 
พบว่า ข้อมูลมีความครบถ้วนและสมบูรณ์ดี

5. วิเคราะห์และสรุปผล

ผลการตอบกลับของข้อมูล

ผลการตอบกลับของข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้ง 2 ระยะ แสดงดังตาราง 13 และ 14 

ตาราง 13 ผลการตอบกลับของการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1

การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะท่ี 1
จำนวนท่ีเก็บ ได้รับคืน จำนวนข้อมลท่ีน่ามา

คิดเป็นร้อยละ(ฉบับ) (ฉบับ) วิเคราะห์ (ฉบับ)
ผู้บริหาร 52 44 44 84.61

ครู 103 99 99 96.12
นักเรียนช้ันป.5และป.6 671 646 646 96.27

ผู้ปกครอง 671 618 618 92.10
คณะกรรมการฯ 288 269 269 93.40

รวม 1,785 1,676 1,676 93.89

ตาราง 14 ผลการตอบกลับของการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2

การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะท่ี 2
จำนวนท่ีเก็บ ได้รับคืน จำนวนข้อมลท่ีน่ามา

คิดเป็นร้อยละ
(ฉบับ) (ฉบับ) วิเคราะห์ (ฉบับ)

ผู้บรีหาร 15 11 10 66.67
ครู 34 32 29 85.29

นักเรียนช้ันป.5และป.6 215 212 185 86.05
ผู้ปกครอง 215 210 182 84.65

คณะกรรมการฯ 84 81 70 83.33
คิกษานิเทศน์ 14 14 14 1๓.00

รวม 591 574 490 82.91
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ระยะท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติเบ้ืองต้น ซ่ึงได้แก่ ความถ่ีและค่าร้อยละเป็นรายมาตรฐาน 
ระยะท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติเบ้ืองต้น ซ ึ่ง ได้แก่ ความถ่ีและค่าร้อยละเป็นรายตัวบ่งช้ี

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลของแต่ละกฒุ่ในแต่ละระดับความเหมาะสมพบว่า การแจกแจงของข้อมูล 

เบ้ช้าย ผลการตอบกระจุกในระดับ 3 ถึง ระดับ 4 ในระยะที่ 2 น ี้ ผู้วิจัยจึงเลือกความเหมาะสมจากผลการตอบ 

ในระดับ 3 และ 4 โดยไม่นํไผลการตอบในระดับ 1 และ 2 มารวมด้วย ร้อยละของผลการตอบจากแต่ละกลุ่ม 

ผู้บ่ระเมินในแต่ละระดับการตอบ แสดงดังตาราง 15

ตาราง 15 ร้อยละของผลการตอบจากแต่ละกลุ่มผู้ประเมินในแต่ละระดับ

การวิเคราะห์ข้อมูล

กลุ่มผู้ประเมิน
ระดับการตอบ

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4

ถ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ 14.61 9 .38 15 .96 2 5 .4 2 34 .37

ผ ู้บ ร ิห าร 8 .4 9 10.11 2 2 .8 7 2 2 .1 9 3 6 .30

คร ู 8 .4 5 11 n ei  i  .น บ 00 10i. ï 2 7 .9 4 30 .47

น ัก เร ีย น 7 .4 3 10 .30 19 .98 2 9 .2 4 3 2 .9 4

ผ ู้ป ก ครอ ง 8 .0 9 10 .66 2 0 .9 2 2 8 .1 0 3 2 .2 2

ค ณ ะ ก รรม ก าร 5 .7 8 9 .8 9 23 .40 30 .18 31 .38

เกณฑ์การตัดสิน
ใช้ค่าร้อยละ 60 ของผลการตอบท่ีมีความเห็นสอดคล้องกัน ประกอบด้วย
1. เกณฑ์การตัดสินในระยะท่ี 1 ใช้ค่าร้อยละ 60 ของผลการประเมินตนเองและกลุ่มอ่ืนซ่ึงสอดคล้อง 

กันในทุกกลุ่ม
2. เกณฑ์การตัดสินในระยะท่ี 2 ใช้ค่าร้อยละ 60 ของผลการประเมินตนเองและกลุ่มอ่ืน ซ่ึงสอดคล้อง 

กันในทุกกลุ่ม และทุกตัวบ่งช้ีของแต่ละมาตรฐาน
3. เกณฑ์สรุป หมายถึง ค่าร้อยละ 60 ของผลการตอบทีไ'ดัจากกลุ่มผู้ประเมิน่ซ่ึงต้องสอดคล้องกัน 

ทุกกลุ่ม หรือ'ทุกตัวบ่ง่ช[นแต่ละมาตรฐาน


	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	ผลการตอบกลับของข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล


