
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ีอวิเคราะห์กลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียน 
ประถมศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากผู้ประเมิน 5 กลุ่ม คือ ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นรายมาตรฐานและรายตัวบ่งช้ี ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ผลการประเมินกลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมจากการประเมินตนเองและกลุ่ม 
ผู้ประเมินอ่ืนในระยะท่ี 1 ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินจากการประเมินตนเองและ 
กลุ่มผู้ประเมินอ่ืนในระยะท่ี 2 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินจากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ตอนท่ี 4 
ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินจากศึกษานิเทศก์

บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

สำหริปการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เพี่อ 

ให้การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสะดวกและมีความเข้าใจตรงกัน ผู้ว ิจ ัยได้กำหนดสัญลักษณ์ทาง 

สถิติและตัวอักษรย่อแทนความหมายต่าง  ๆ ดังนี ้

f  หมายถึง ความถี่ 

% หมายถึง ค่าร้อยละ

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินกลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมจากการประเมินตนเองและกลุ่มผู้ประเมินอ่ืนในระยะท่ี 1

ผลการประเมินกลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสมในตอนที่ 1 น ี้ ผู้วิจ ัยนำเสนอผลในลักษณะของความถี่และ 
ร้อยละ ที่เก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 จากกลุ่มผู้บริหารจำนวน 44 คน กลุ่มครูจำนวน 99 คน กลุ่ม 

นักเรียนจำนวน 646 คน กลุ่มผู้ปกครองจำนวน 618 คน และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาจำนวน 269 คน 

โดยใช้แบบประเมินกลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสมที่มีลักษณะให้เลือกตอบว่าเหมาะสม หรือไม่เหมาะสม 2 ระดับ 

ในแต่ละมาตรฐานที่มีคำอธิบายประกอบ

ส่วนท่ี 1 ผลการประเมินตนเอง

เมื่อประเมินตนเองจากเฌบประเมินกลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสมซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานและคำอธิบาย 
มาตรฐาน คำความถี่และร้อยละของผลการประเมินตนเองของผู้ประเมินแต่ละกลุ่ม แสดงดังตาราง 16
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ตาราง 16 ความถีและร้อยละของผลการประเมินตนเองว่าเหมาะสมในระยะที่ 1

ผลการประเมินตนอง

มาตรฐาน
ผู้บริหาร 
(ท=44)

ค รู
(ท=99)

นักเรียน 
(ท=646)

ผู้ปกครอง
(ท=618)

คณะกรรมภาร 
สกานสืกษา 

(ท=269)
f  (%) f  (%) {  (%) f  (%) f  (%)

มาตรฐานท่ี 1 สถานศึกษามีการจัด 40 94 343 377 192
องค์กร/โครงสร้างและการบริหารงาน (90.9) (94.9) (53.1) (61.0) (71.4)
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุ
ฟ็าหมายการศึกษา
มาตรฐานท่ี 2 สถานศึกษามีการจัด 35 91 458 426 130
กิจกรรมและการเรียน การสอนโดยเน้น (79.5) (91.9) (70.9) (68.9) (48.3)
ผู้เรียนเป็นสำคัญ
มาตรฐานท่ี 3 สถานศึกษาส์งเส่รีมความ 33 88 406 492 196
ส้มพันร์เละความร่วมมือกับชุมชนในการ (75.0) (88.9) (62.8) (79.6) (72.9)
พัฒนาการศึกษา
มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมคุีณธรรม 30 90 489 452 145
จริยธรรม และค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ (68.2) (90.9) (75.7) (73.1) (53.9)
มาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีทักษะในการ 28 89 493 425 116
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ (63.6) (89.9) (76.3) (68.8) (42.1)
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการพํงาน 24 92 479 443 118
รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ (54.5) (92.9) (74.1) (71.7) (43.9)
ผู้อ่ืนได ้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต
มาตรฐานท่ี 7 ผู้เรียนมีดวามรู้และ 29 94 462 382 102
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร (65.9) (94.9) (71.5) (61.8) (37.9)

มาตรฐานท่ี 8 ผู้เรียนมีสุขนิสัย 29 90 528 495 134

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี •(65.9) (90.9) (81.7) (80.1) (49.8)

มาตรฐานท่ี 9 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 27 89 494 438 129

และลักษณะนิสัย ด้านคัลปะ ดนตรี (61.4) (89.9) (76.5) (70.9) (48.0)

และกีฬา
มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีหลักสูตร 38 91 438 435 173

ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน มีสีอ (86.4) (91.9) (67.8) (70.4) (64.3)

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก า ร เร ีย น ร ู้
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ผลการประเมินตนอง
ผู้บริหาร ค รู นักเรียน ผู้ปกครอง ดณะกรรฆการ

มาตรฐาน (ท=44) (ท=99) (ท=646) (ท=618) สถานสืกษา
(ท=269)

f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)
มาตรฐานท่ี 11 ผู้เรียนมีความสามารถ 26 91 476 391 112
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์

(59.1) (91.9) (73.7) . (63.3) (41.6)

มาตรฐานท่ี 12 ผู้นรีพารมีภาวะผู้นำ 30 87 . 404 408 112
และมคีวามสามารถในการบริหารจัดการ (68.2) (87.9) (62.5) (66.0) (41.6)
มาตรฐานท่ี 13 ครูมคีวามสามารถใน 36 89 393 404 130
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี (81.8) (89.9) (60.8) (65.4) (48.3)
ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ
มาตรฐานท่ี 14 ครูมคุีณ’วุฒิ/ความรู้ 38 82 370 355 133
ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผ ิดชอบ (86.4) (82.8) (57.3) (57.4) (49.4)
แ ล ะ ม ีค ร ูเ พ ีย ง พ อ

ตาราง 16 เม่ือใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 สรุปได้ว่า
กลุ่มผู้บริหาร ประเมินตนเองว่าเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนทุกมาตรฐานยกเว้น 

มาตรฐานท่ี 6 และ มาตรฐานท่ี 11

กลุ่มครู ประเมินตนเองว่าเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนทุกมาตรฐาน 
กลุ่มนักเรียน ประเมินตนเองว่าเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนทุกมาตรฐานยกเว้น 

มาตรฐานท่ี 1 และมาตรฐานท่ี 14
กลุ่มผู้ปกครอง ประเมินตนเองว่าเหมาะสมในการประเมินทุกมาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานท่ี 14 
กลุ่มคณะกรรมการสถานสืกษา ประเมินตนเองว่าเหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 

3 และมาตรฐานท่ี 10

ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินจากกลุ่มผู้ประเมินอ่ืน

เม่ือให้กลุ่มผู้ประเมินประเมินความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินอ่ืนผลการประเมินด้วยแบบประเมิน 
กลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสม ซ่ึงประกอบด้วยมาตรฐานและคำอธิบายมาตรฐาน แสดงค่าความถ่ีและร้อยละ 
ของผลการประเมินดังตาราง 17
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ตาราง 17 ความถี่และร้อยละของผลการประเมินจากกลุ่มอื่นว่าเหมาะสมในระยะที่ 1

ผู้ประเมิน
กลุ่ม

ผ ้บริหาร คร นักเรียน ผ้ปกครอง
คณะกรรมการ

รวมมาตรราน ผ้ประเมิน สถานศึกษา

ท่ีเหมาะสม
(ท=44) (ท=99) (ท=646) (ท=618) (ท=269) (ท=1632)

f (%) f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)
มาตรฐานท่ี 1 ผ ู้บริหาร 40 (90.9) 90 (90.9) 466 (72.1) 429 (69.4) 217 (80.7) 1242 (76.1)

สถานศึกษาม ีการจัดองค์กร/ ครู 37 (84.1) 94 (94.9) 495 (76.6) 457 (73.9) 201 (74.7) 1284 (78.7)
โครงสร้างและการปริหารงาน นักเรียน 11 (25.0) 31 (31.3) 343 (53.1) 229 (37.1) 80 (29.7) 694 (42.5)
อย่างเมินระบบ ครบวงจร ผ ู้ปกครอง 16 (36.4) 45 (45.5) 276 (42.7) 377 (61.0) 121 (45.0) 835 (51.2)
ใ,พ้นรรล ุเมิไห:มายการศึกษา คณะกรรมการฯ 26 (59.1) 66 (66.7) 341 (52.8) 326 (52.8) 192 (71.4) 951 (58.3)
มาตรฐานท ี่ 2 ผ ู้บริหาร 35 (79.5) 78 (78.8) 389 (60.2) 363 (58.7) 181 (67.3) 1046 (64.1)
สถานศึกษาม ีการจัด ครู 40 (90.9) 91 (91.9) 513 (79.4) 472 (76.4) 214 (79.6) 1330 (81.5)
กิจกรรมและการเรียน นักเรียน 28 (63.6) 70 (70.7) 458 (70.9) 337 (54.5) 147 (54.6) 1040 (63.7)
การสอนโดยเน้นผ ู้เรียน ผ ู้ปกครอง 21 (47.7) 58 (58.6) 320 (49.5) 426 (68.9) 116 (43.1) 941 (57.7)
เป็นสำคัญ คณะกรรมการฯ 17 (38.6) 45 (45.5) 285 (44.1) 254 (41.1) 130 (48.3) 731 (44.8)
มาตรฐานท ี่ 3 ผู้บริหาร 33 (75.0) 75 (75.8) 434 (Ô7.2) 417 (67.5) 194 (72.1) 1153 (70.6)
สถานศึกษาส่งเสริมความ ครู 35 (79.5) 88 (88.9) 459 (71.1) 424 (68.6) 202 (75.1) 1208 (74.0)
สัมพันธ์และความร่วมมีอ นักเรียน 14 (31.8) 38 (38.4) 406 (62.8) 239 (38.7) 100.0 (37.2) 797 (48.8)
กัปชุมชนในการพัฒนา ผู้ปกครอง 38 (86.4) 81 (81.8) 398 (61.6) 492 (79.6) 170 (63.2) 1179 (72.2)
การศึกษา คณะกรรมการฯ 38 (86.4) 79 (79.8) 369 (57.1) 339 (54.9) 196 (72.9) 1021 (62.6)

ผู้บริหาร 30 (68.2) 66 (66.7) 330 (51.1) 327 (52.9) 150 (55.8) 903 (55.3)
มาตรรานท่ี 4

39 (88.6) 90 (90.9)ค รู 505 (78.2) 480 (77.7) 216 (80.3) 1330 (81.5)
ผู้เรียนมีคุณธรรม

นักเรียน 34 (77.3) 78 (78.8) 489 (75.7) 380 (61.5) 177 (65.8) 1158 (71.0)
จริยธรรม และค่านิยม 
ท ี่พึงประสงค์ ผ ู้ปกครอง 36 (81.8) 69 (69.7) 395 (61.1) 452 (73.1) 174 (64.7) 1126 (69.0)

คณะกรรมการฯ 19 (43.2) 49 (49.5) 256 (39.6) 228 (36.9) 145 (53.9) 697 (42.7)

มาตรฐานท ี่ 5 ผ ู้บริหาร 28 (63.6) 56 (56.6) 294 (45.5) 299 (48.4) 135 (50.2) 812 (49.8)

ผ ู้เรียนม ีทักษะในการ ครู 37 (84.1) 89 (89.9) 499 (77.2) 465 (75.2) 213 (79.2) 1303 (79.8)

แสวง,หาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียน 30 (68.2) 72 (72.7) 493 (76.3) 365 (59.1) 183 (68.0) 1143 (70.0)
รักการเรียนร ู้ และพัฒนา ผ ู้ปกครอง 29 (65.9) 57 (57.6) 371 (57.4) 425 (68.8) 141 (52.4) 1023 (62.7)
ตนเองอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการฯ 17 (38.6) 32 (32.3) 226 (35.0) 210 (34.0) 116 (42.1) 601 (36.8)

มาตรฐานท ี่ 6 ผ ู้บริหาร 24 (54.5) 52 (52.5) 313 (48.5) 297 (48.1) 128 (47.6) 814 (49.9)

ผู้,รียนม!ทักษะโนการท่างาน ครู 37 (84.1) 92 (92.9) 496 (76.8) 463 (74.9) 216 (80.3) 1304 (79.9)

รักการทำงาน สามารถ นักเรียน 34 (77.3) 72 (72.7) . 479 (74.1) 347 (56.1) 168 (62.5) 1100 (67.4)
ท่างานร่วมกับผู้อ่ีนได้และ ผู้ปกคร'อง 25 (56.8) 57 (57.6) 374 (57.9) 443 (71.7) 156 (58.0) 1055 (64.6)
ม ีเจตคติที่ดี'ต่ออาชีพส ุจ,รีต คณะกรรมการฯ 13 (29.5) 29 (29.3) 235 (36.4) 207 (33.5 ) 118 (43.9) 602 (36.9)
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ผู้ประเมิน

มาตรฐาน
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผู้บริหาร 
(ท=44)

ค รู
(ท=99)

นักเรียน 
(ท=646)

ผู้ปกครอง
(ท=618)

ทณะกรรมการ 
สถานสืกษา 

(ท=269)

รวม
(ท=1632)

f (%) f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)
ผู้บริหาร 29 (65.9) 66 (66.7) 334 (51.7) 307 (49.7) 135 (50.2) 871 (53.4)มาตรฐานที 7 ครู 40 (90.9) 94 (94.9) 525 (81.3) 467 (75.6) 229 (85.1) 1355 (83.0)ผูเรยนมความรูและ 

ทักษะท่ีจำเป็นตาม
นักเรียน 29 (65.9) 63 (63.6) 462 (71.5) 335 (54.2) 168 (62.5) 1057 (64.8)

หลักสูตร ผู้ปกครอง 15 (34.1) 43 (43.4) 320 (49.5) 382 (61.8) 114 (42.4) 874 (53.6)
คณะกรรมการฯ 7 (15.9) 29 (29.3) 233 (36.1). 213 (34.5) 102 (37.9) 584 (35.8)

1 ผู้บริหาร 29 (65.9) 53 (53.5) 300 (46.4) 277 (44.8) 146 (54.3) 805 (49.3)มาตรฐานท่ี 8
ค ร ู 40 (90.9) 90 (90.9) 498 (77.1) 455 (73.6) 207 (77.0) 1290 (79.0)ผูเรยนมีสุขนสย
นักเรียน 34 (77.3) 79 (79.8) 528 (81.7) 386 (62.5) 178 (66.2) 1205 (73.8)สุขภาพกาย
ผู้ปกดรอง 35 (79.5) 76 (76.8) 436 (67.5) 495 (80.1) 176 (65.4) 1218 (74.6)และสุขภาพจิตท่ีดี คณะกรรมการฯ 18 (40.9) 47 (47.5) 242 (37.5) 216 (35.0) 134 (49.8) 657 (40.3)

1 ผู้บรีหาร 27 (61.4) 57 (57.6) 306 (47.4) 297 (48.1) 140 (52.0) 827 (50.7)มาตรฐานท่ี 9
ค รู 36 (81.8) 89 (89.9) 494 (76.5) 464 (75.1) 210 (78.1) 1293 (79.2)ผูเรยนมสุนทรยภาพ
นักเรียน 35 (79.5) 87 (87.9) 494 (76.5) 404 (65.4) 197 (73.2) 1217 (74.6)และลักษณะนลัย ดาน
ผ้ปกครอง 27 (61.4) 71 (71.7) 348 (53.9) 438 (70.9) 140 (52.0) 1024 (62.7)สืล'ปะ ดนตรี และกีฬา คณะกรรมการฯ 14 (31.8) 44 (44.4) 226 (35.0) 215 (34.8) 129 (48.0) 628 (38.5)

มาตรฐานท่ี 10 ผู้บรีหาร 38 (86.4) 81 (81.8) 421 (65.2) 389 (62.9) 195 (72.5) 1124 (68.9)
สถานศึกษามีหลักส ูต ร ท่ี ครู 37 (84.1) 91 (91.9) 483 (74.8) 437 (70.7) 208 (77.3) 1256 (77.0)
เหมาะสมกับผู้เรียนและ นักเรียน 22 (50.0) 43 (43.4) 438 (67.8) 273 (44.2) 102 (37.9) 878 (53.8)
ท้องถ่ิน มีส่ีอการเรียนการ ผู้ปกครอง 26 (59.1) 63 (63.6) 358 (55.4) 435 (70.4) 133 (49.4) 1015 (62.2)
สอนท่ีเอ้ีอต่อการเรียนรู้ คณะกรรมการฯ 31 (70.5) 72 (72.7) 350 (54.2) 306 (49.5) 173 (64.3) 932 (57.1)
มาตรฐานท่ี 11 ผู้บรีหาร 26 (59.1) 51 (51.5) 289 (44.7) 260 (42.1) 128 (47.6) 754 (46.2)
ผู้เรี ยนมี ความ สามารถ'ใน ครู 38 (86.4) 91 (91.9) 504 (78.0) 464 (75.1) 216 (80.3) 1313 (80.5)
การค ิด ว เ่คราะห์ ค ิด นักเรียน 27 (61.4) 59 (59.6) 476 (73.7) 331 (53.6) 143 (53.2) 1036 (63.5)
ส ังเค ราะห ์ มีวิจารณ ญ าณ ผ้ปกครอง 17 (38.6) 41 (41.4) 334 (51.7) 391 (63.3) 101 (37.5) 884 (54.2)มีความคดส ร ้า งส รรค  

ค ิด ไต ร ่ต รอ งแ ล ะมีว ิส ัย ท ัศ น ์
คณะกรรมการฯ 8 (18.2) 20 (20.2) 199 (30.8) 200 (32.4) 112 (41.6) 539 (33.0)

ผู้บริหาร 30 (68.2) 75 (75.8) 404 (62.5) 391 (63.3) 192 (71.4) 1092 (66.9)
มาตรฐานท่ี 12 ครู 36 (81.8) 87 (87.9) 459 (71.1) 428 (69.3) 194 (72.1 ) 1204 (73.8)
ผู้บริหารมีภาวะผู้นา 
และมีความสามารถใน

นักเรียน 23 (52.3) 32 (32.3) 404 (62.5) 257 (41.6) 93 (34.6) 809 (49.6)

การบรีหารจัดการ ผ้ปกครอง 30 (68.2) 56 (56.6) 315 (48.8) 408 (66.0) 112 (41.6) 921 (56.4)
คณะกรรมการฯ 33 (75.0) 66 (66.7) 344 (53.3) 309 (50.0) 112 (41.6) 864 (52.9)
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ตาราง 17 (ต่อ)
ผ้ประเมิน

มาตรฐาน
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผู้บริหาร 
(ท=44)

ค รู
(ท=99)

นักเรียน 
(ท=646)

ผู้ปกครอง
(ท=618)

คณะกรรมการ 
สถานสืกษา 

(ท=269)

รวม
(ท=1632)

f (%) f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)
มาตรฐานท่ี 13 ผู้บริหาร 36 (81.8) 78 (78.8) 403 (62.4) 374 (60.5) 184 (68.4) 1075 (65.9)
ครูมีความสามารถใน ครู 33 (75.0) 89 ( 89.9) 458 (70.9) 420 (68.0) 198 (73.6) 1198 (73.4)
การจัดการเรียนการสอน นักเรียน 22 (50.0) 42 (42.4) 393 (60.8) 267 (43.2) 94 (34.9) 818 (50.1)
อย่างมีประสิทธิภาพและ ผู้ปกครอง 20 (45.5) 34 (34.3) 321 (49.7ป 404 (65.4) 87 (32.3) 866 (53.1)
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คณะกรรมการฯ 16 (36.4) 31 (31.3) 269 (41.6) 235 (38.0) 130 (48.3) 681 (41.7)
มาตรฐานท่ี 14 ผู้บริหาร 38 (86.4) 83 (83.8) 412 (63.8) 385 (62.3) 184 (68.4) 1102 (67.5)
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ครู 28 (63.6) 82 (82.8) 432 (66.9) 397 (64.2) 193 (71.7) 1132 (69.4)
ความสามารถตรงกับ นักเรียน 8 (18.2) 29 (29.3) 370 (57.3) 253 (40.9) 72 (26.8) 732 (44.9)
งานท่ีรับผิดชอบและมี ผู้ปกครอง 9 (20.5) 25 (25.3) 243 (37.6) 355 (57.4) 74 (27.5) 706 (43.3)
ครูเพียงพอ คณะกรรมการฯ 10 (22.7) 34 (34.3) 277 (42.9) 270 (43.7) 133 (49.4) 724 (44.4)

ตาราง 17 เม่ือใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 และพิจารณาความสอดคล้องของทุกกลุ่ม สรุปได้ว่า
กลุ่มผู้บริหาร เหมาะสมในการประเมินในมาตรฐานท่ี 1 , 3, 10, 12, 13 และ 14
กลุ่มครู เหมาะสมในการประเมินในทุกมาตรฐาน
กลุ่มนักเรียน เหมาะสมในการประเมินในมาตรฐานท่ี 4, 8 และ 9
กลุ่มผู้ปกครอง เหมาะสมในการประเมินในมาตรฐานท่ี 3, 4 และ 8
กลุ่มคณะกรรมการสถานสืกษาไม่เหมาะสมในการประเมิน

ส่วนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับกลุ่มผู้ประเมินอ่ืน

เม่ือนำผลการประเมินตนเองและกลุ่มอ่ืน ท่ีประเมินจากแบบประเมินกลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสม ซ่ึง 
ประกอบด้วยมาตรฐานและคำอธิบายมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 และพิจารณาความสอดคล้องจาก 
ทุกกลุ่ม ผลสรุปแสดงดังตาราง 18
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ตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับกลุ่มผู้ประเมินอื่นในระยะที่ 1

กลุ่มผ้ประเมิน ผ้ประเมิน
มาตรฐาน J " -----------------------------ะ—  --------------- ■ๅ---------------  สรุป

** ทีเหมาะสม ตนเอง กลุ่มอน
d ผ้บรีหาร y y เหมาะสมมาตรรานที 1

สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้าง
ครู y y เหมาะสม
น้กเรียน _ _ '■

และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ yผ้ปกครอง _
ครบวงจรให้บรรลเป้าหมายการศึกษา

ai yจ่ คณ ะกรรม การฯ - -
ผู้บริหาร y - -

มาตรฐานที่ 2 ครู y y เหมาะสม
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการ นักเรียน y - -

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้ปกครอง y - -
คณ ะกรรม การฯ - - -
ผ้บริหาร y y เหมาะสมมาตรรานที 3 y

สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และ
คร y เหมาะสม
นักเรียน 
ผู้ปกครอง

y
y -

ความร่วมมีอกับชมชนในการพัฒนา yจ่ เหมาะสม
การศึกษา คณ ะกรรม การฯ y - -

ผู้บรีหาร y - -
มาตรฐานที่ 4 ค รู y y เหมาะสม

ผ ู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน y y เหมาะสม

และค่านิยม ที่พึงประสงค์ ผูป้กครอง y y เหมาะสม

คณ ะกรรม การฯ - -

ผ้บรีหาร y _ _
มาตรรานที 5 y y«3
ผ ้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความร้

ครู เหมาะสม

น กั ิเรียน y - -
ด้วยตนเอง รีกการเรียนร  ี และพัฒนา

ผ ู้ปกครอง yข1 - -
ตนเองอย่างต่อเนือง คณ ะกรรม การฯ - - -

ผับร ีหาร _ _ -
มาตรรานที 6 y

y
y«3

ผ ู้เรียนม ทีักษะในการทำงาน รักการ
ครู
นักเรียน

เหมาะสม

ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผ้อี่น
ผัปกครอง y - -

ได ้ และม ีเจตคตทิ ีด่ ตี่ออาชีพสจริต ค ณ ะกรรม การฯ - -
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กลุ่มผ้ประเมิน ฟ้ประเมิน
มาตรฐาน รู้ *  ------------------------ ะ— ----------- ~ 2 ------------  สรุป

ทีเหมาะสม ตนเอง กลุ่มอน

มาตรฐานท่ี 7
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น 
ตามหลักสูตร

ผู้บริหาร 
ครู

นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
ค ณ ะ ก รรม ก าท

y
y  y
y
y

เหมาะสม

ผู้บริหาร y  - -
มาตรฐานที่ 8 ค รู y y เหมาะสม
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย นักเรียน y y เหมาะสม

และสุขภาพจิตที่ดี ผู้ปกครอง y y เหมาะสม
ค ณ ะกรรม การฯ - -

ผู้บริหาร y -
มาตรฐานท่ี 9 ค รู y y เหมาะสม
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย นักเรียน y y เหมาะสม

ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ผู้ปกครอง y -
คณ ะกรรม การฯ - -

ผ้บริหาร y y เหมาะสมมาตรฐานที 10
ครู y y เหมาะสม

สถานศิกษามหลักสูตรทีเหมาะสมกับ 
1 1 นักเรียน y

ผู้เรียนและทองถัน มีสือการเรียน
ผ้ปกครอง y

การสอนทีเอือต่อการเรียนรู้ นิ
คณ ะกรรม การฯ y -

มาตรฐานท่ี 11 ผู้บริหาร - -

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ค รู y y เหมาะสม

คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ นักเรียน y -

มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง ผู้ปกครอง y -

และมีวิสัยทัศน์ คณ ะกรรม การฯ - -

ผู้บริหาร y y เหมาะสม
มาตรฐานท่ี 12 ครู y y เหมาะสม

ผู้บริหารมีภาวะผู้นิา และมีความ นักเรียน y -

สามารถในการบริหารจัดการ ผู้ปกครอง y -
คณ ะกรรม การฯ - -
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มาตรฐาน
กลุ่มผู้ประเมิน ผู้ประเมิน

ท่ีเหมาะสม พนเอง กลุ่มอ่ืน

มาตรฐานท ี ่  13
ครูมีความสามารถ1ในการจัดการเรียน 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ 

■  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ผู้ปริหาร 
ครู
นักเริยน 
ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการฯ

y
y
y
y

S
S

เหมาะสม 
เหมาะสม

ผ้บริหาร y y เหมาะสมมาตรฐานที 14
คร y y เหมาะสมครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถ 

1

•บ

นักเรียน •
ตรงกบงานทีร้บผิดชอบและมีครู

ผู้ปกครอง _ -

เพียงพอ คณะกรรมการฯ - - -

ตาราง 18 เม่ือใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 ของทุกกลุ่ม และพิจารณาจากความสอดคล้องของผลการประเมินจาก 
ทุกกลุ่ม สรุปได้ว่า

กลุ่มผู้บริหาร เหมาะสมในการประเมินในมาตรฐานท่ี 1, 3, 10, 12, 13 และ 14
กลุ่มครู เหมาะสมในการประเมินในทุกมาตรฐาน
กลุ่มนักเรียน เหมาะสมในการประเมินในมาตรฐานท่ี 4, 8 และ 9
กลุ่มผู้ปกครอง เหมาะสมในการประเมินในมาตรฐานท่ี 3, 4 และ 8

กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาไม่เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานใดเลย

ตอนท่ี 2 ผล๓ รตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินจากการประเมินด้วยตนเองและกลุ่มผู้ประเมิน 
อ่ืนในระยะท่ี 2

นำเสนอผลการตรวจสอบจากกลุ่มผู้ประเมิน 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาฟานวน 10 คน กลุ่มครู 
จำนวน 29 คน กลุ่มนักเรียนจำนวน 185 คน กลุ่มผู้ปกครองจำนวน 182 คน และกลุ่มคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาจำนวน 70 คน ในโรงเรียนท่ีได้ร้บคัดเสือกจากศึกษานิเทศก์ว่าบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการ 
ประเมินภายใน โดยใช้แบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินท่ีมีลักษณะให้เสือกตอบ 5 ระดับ 
ประเมินแต่ละตัวบ่งช้ีพร้อมคู่มือประกอบการประเมิน 1 ฉบับ

ส่วนท่ี 1 ผลการประเมินตนเอง

เม่ือประเมินตนเองจากแบบตรวจสอบความเหมาะสม ซ่ึงประกอบด้วยมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และ
คำอธิบายตัวบ่งช้ี ค่าความถ่ีและร้อยละของผลการประเมินตนเองของผู้ประเมินแต่ละกลุ่มแสดงด้งตาราง 19
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ตาราง 19 ความถ่ีและร้อยละของผลการประเมินตนเองว่าเหมาะสมในแต่ละตัวบ่งช้ี

การประเมินตนเอง

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี
ผู้บริหาร

(ท=10)
ครู. 

(ท=29)
นักเรียน 
(ท=185)

พุ้ปกครอง 
(ท=182)

คณะ 
กรรมการ 

สถานสืกษา 
(ท=70)

f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)
มาตรฐานท่ี 1

สถานคักโการจัดองค์กร/
(1) มีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารชัดเจน 10

(1๓.0)
26

(89.7)
83

(44.9)
83

(45.6)
41

(58.6)
โครงสร้างและการบริหารงาน (2)มีปรัชญาแผน,พัฒนา/ธรรมนูญสถานคักษ-1 10 26 86 83 41
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
ให้ลุเปัาหมายการคักษา

แผนการดำเนินงานของสถานคักษาและตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ

(1๓.0) (89.6) (46.5) (45.8) (58.6)

(3)มีการปฏิบัติตามแผน 10
(100.0)

27
(93.1)

90
(48.7)

84
(46.2)

47
(67.2)

(4)ส่งเสริมการท่างานเป็นทีม 10
(1๓.0)

26
(89.6)

110
(59.4)

87
(47.8)

39
(55.7)

(5) มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเปรียบเทียบ 10 27 93 77 46
f i l  ฟ้าหมายอย่างต่อเน่ีฮง (1๓.0) (93.1) (50.3) (42.3) (65.8)
(6) มีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้อง 10 27 86 76 36
ตรงกับความต้องการและทันต่อการใช้งาน (100.0) (93.1) (46.5) (41.7) (51.4)

(7) มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน 9
(90.0)

26
(89.6)

98
(53.0)

75
(41.2)

44
(62.9)

(8) มีการนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ใน 10 26 90 80 37
การตัดสินใจ และปริปปรุงงาน (1๓.0) (89.7) (48.7) (44.0) (52.9)

มาตรฐานท่ี 2 (1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง 10 26 112 88 31
สถานสืกษ'ไมิ การจัด กิจกรรม 
และการเริยนการสอนโดย

หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและสนองความ 
ต้องการของผู้เรียน

(1๓.0) (89.7) (60.5) (48.4) (44.3)

เน้นผู้เริยนเป็นสำคัญ (2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ 10 28 118 87 25
ผู้เรียน รู้จักคิดรีเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ 
ปัญหาและตัดสินใจ

(1๓.0) (96.6) (63.8) (47.8) (35.7)

(3)มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้น 10 26 130 86 20

ให้ผู้เรียนรู้จักคักษาหาความรู้แสวงหาคำตอบและ 
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

(1๓.0) (89.6) (70.3) (47.2) (28.6)

(4) มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน เทคโนโลยีและสือท่ี 9 22 111 110 38
เหมาะสม}กประยุกตโ'ช1นการจัดการเรียนการสอน (๓ .0) (75.9) (60.0) (60.5) (54.2)

(5) มีการจัดกิจกรรมเพ่ีอ?เกและส่งเสรีม 10 25 123 105 19
คุณธรรม และจริยธรรมของผู้เรียน (1๓.0) (86.2) (66.5) (57.7) (27.2)
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ผู้บริหาร ครู นักเรียน ^ กคร8ง คณะ

1 กรรมการ(ท=10) (ท=29) (ท=185) tn 182) 'รถานสืกษา
(ท=70)

f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)
(6) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 9 26 120 105 27
ได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วนท้ัง 
ด้านดนตรีศึลปะ และกีฬา

(90.0) (89.6) (64.9) (57.7) (38.6)

(7) ส่งฟรีมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วม 10 26 127 108 29
กับผู้อ่ืน และความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน (lOO'.O) (89.6) (68.7) (59.4) (41.5)
(8) มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน 9 26 98 93 18
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง (90.0) (89.7) (52.9) (51.1) (25.7)
(9) มีการจัดกิจกรรมให้ ผู้เรียน'รักสถานศึกษ'ไของ 10 25 125 103 31
ตนและมีความกระตึอรีอรีนในการไปเรียน (100.0) (86.2) (67.5) (56.6) (44.3)

มาตรฐานท่ี 3 (1) ผู้บ่รีหารและครูสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ 10 24 100 112 59
สถาน'ศึกษ'ใส่ง Iffริม ความ ชุมชนในการ ร่วมกัน'จัดการศึกษไ (1๓.0) (82.8) (54.1) (61.6) (84.2)
สัมพันธ์และความ'ร่วมมีอกบ (2) มีการประซาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเช้าใจให้ 10 25 99 110 59
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสำคัญ 

ในกาวจัดการสืกษาร่วมกัน
(100.0) (86.2) (53.5) (60.5) (84.3)

(3)มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา 10 26 85 109 59
ต่อชุมชนอย่างสม่ําเสมอ (1๓.0) (89.6) (45.9) (59.9) (84.3)
(4) ผู้ปกครองและชุมชนเช้ามามีบทบาทในการ 10 23 78 135 52
พัฒนาการศึกษา (1๓.0) (79.3) (42.2) (74.2) (74.2)

มาตรฐานท่ี 4 (1) มีวินัย มีความรีบผิดชอบปฏิบัติตนตาม 5 28 133 136 20
ผู้เรียนมีคุณธรรม จรียธรรม ระเบียบและหสักธรรม ฌ้ืองต้น'ของ แต่ละศาสนา (50.0) (96.5) (71.9) (74.7) (28.6)
และค่านัยม ที่พังประสงค์ (2) ช่ือสัตย์สุจริต (และมีจรรยาบรรณใน 3 24 126 136 19

วิชาชีพสำหรีประดับอาชีวศึกษา) (30.0) (82.7) (68.1) (74.7) (27.1)

(3) มีความเมตตากรุณา เอ้ือเพ่ือเผ่ือแผ่ และ 7 29 142 144 22

เสียสละเพ่ือสํวนรวม (70.0) (1๓ .0) (76.8) (79.2) (31.4)

(4)ประหยัด (ใช้สิงของและทรัพย์สิน'm ของตนเอง 9 27 142 131 14
และส่วนรวมตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่าง (๓ .0) (93.1) (76.7) (72.0) (20.0)
ประหยัดและคุ้มค่า)
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ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ร ู น ัก เ ร ีย น  พุ้ปท«■ รอง « “ ะ

มาตรฐาน ตัวบ่ง! (ท=10) (ท=29) (ท=185) (“=182) m11"rrI
« ท น « ก » า

(ท=70)
f (%) f (%) f (%) f (%) £ (%)

มาตรฐานท ี่ 5
ผ ูเ้รียนม ีทักษะในการแสวง 
หาความรู้ด้วยตนเอง รักการ 
เรียนร ู้ และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเพ่ือง

(1) มีความกระติอรีอร ้น  สนใจการเรียนร ูจ้าก 
แหล่งต่างๆ  รู้จักต้ังคำถามเพ่ือหาเหตุ-ผล

5 28 154 122 9 
(50.0) (96.6) (83.2) (67.0) (12.9)

(2) รักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุดแหล่งความร ู้ 

และส่ือต่างๆ พ้ัในและนอกสถานศึกษา
6 29 159 103 11 

(60.0) (100.0) (86.0) (56.6) (15.7)
(3)สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนร ูแ้ละ 
ประสบการณ!ต้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง

5 27 144 105 13 
(50.0) (93.1) (77.9) (57.7) (18.6)

มาตรฐานท่ี 6
ผู้เรีย!เม ีท กัษะในการทำงT a  

รักการทำงานสามารถทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืน'ใต้ และมีเจตคติ 
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต

(1) สามารถทำงานตามลำดับข้ันตอนและผลงาน 
มีประสิทธิภาพ

7 29 137 109 15 
(70.0) (1๓.0) (74.0) (59.9) (21.4)

(2)ฃยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในก า รท ำ งา น  

พัฒนางาน สามารถทำงานอย่างม คีวามสุข 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง

5 28 164 132 15 
(50.0) (96.6) (88.6) (72.5) (21.5)

(3) สามารถทํงานเป็นทีม (ช่วยเหลอผู้อ่ีน 
ไม่เอาเปรียบ ให้ความร่วมมีอ ยอมรับฟ ้งความ 
คิดเห็นและความสามารถของผู้อ่ีนร่วมรับผิดชอบ 
ผลงานของกลุ่ม)

9 28 152 126 19 
(90.0) (96.5) (82.2) (69.3) (27.1)

(4) ม ีเจตคติท ี่ด ต่ีออาชีพสุจริต 7 29 141 142 22 
(70.0) (1๓ .0) (76.2) (78.0) (31.4)

มาตรฐานท ี่ 7
ผ ูเ้รียนม ีความร ูแ้ละทักษะท ี่ 

จำเป็นตามหลักสูตร

(1) ม ีผลส้k ) ทธํ่ทหการเรียนในกลุ่มประสบการณ ์'กล ุ่ม 

ว ิด /ห ม วดรีชาท ี่สำค ัญ ไม ่ตากว ่าเกณ ฑ ์ม าตรฐาน ข ั้น ตา 

(ค ณ ิต ศ าสต ร์ ร ีท ย าศ าส ต ร์ ภาษาไทย ภาษ าอ ังกฤษ  

ส ังค ม ศ าส ต ร์ ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ และวิชาเฉพาะสาขาสำหรับ 

อาช ีวศกษา)

7 27 133 98 9 
(70.0) (93.1) (71.9) (53.9) (12.9)

(2) ม ีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร 8 28 123 107 24 
(80.0) (96.6) (66.5) (58.8) (34.3)

มาตรฐานท ี่ 8
ผ ูเ้รียนม ีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
แ ล ะ สุขภาพจิตท ี่ด ี

(1) มีน้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐา'น 4 27 154 137 19 
40.0) (93.1) (83.3) (75.3) (27.2)

(2) ม สีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 4 28 149 123 20 
(40.0) (96.6) (80.5) (67.6) (28.6)
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มาตรฐาน ต ัวบ ่ง เ
ผู้บริหาร

(ท=10)
ครู

(ท=29)
นักเรียน 
(ท=185)

พปกครอง 
(ท=182)

คณะ 
กรรมการ 

สถานสืกษา 
(ท=70)

f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)
(3)ร่าเรีงแจ่มใสมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับครู เพ่ีอน 
และบุคคลทัวไป

5
(50.0)

28
(96.6)

162
(87.6)

134
(73.6)

26
(37.1)

(4) รู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกันตัวเองไม่ให้ 
เกิดอุบัติภัย

6
(60.0)

27
(93.1)

158
(85.4)

151
(83.0)

27
(38.5)

(5) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของ 
ส่ิงเสพย์ติด และส่ิงมอมฒา ไม่เสพส่ิงเสพย์ติด 
และปลอดจากส่ิงมอมฒา

8
(80.0)

29
(100.0)

155
(83.8)

156
(85.7)

31
(44.3)

มาตรฐานท่ี 9
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ 
ลักษณะนิสัยด้านคิลปะ 
ดนตรี และกีฬา

(1) มีความช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้านคิลปะ 
ดนตรี และกีฬา

6
(60.0)

28
(96.5)

164
(88.6)

124
(68.1)

22
(31.4)

มาตรฐานท่ี 10
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี 
เหมาะสมกีบผู้เรียนและท้อง

(1) มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของหลักสูตรท่ี 
เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ 
ความต้องการของผู้เรียนและห้องถ่ิน

10
(100.0)

26
(89.7)

97
(52.4)

86
(47.3)

32
(45.7)

ถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอนท่ี 
เอ้ือต่อการเรียนรู้

(2) มีส่ิอการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้

10
(100.0)

27
(93.1)

122
(65.9)

85
(46.7)

35
(50.0)

มาตรฐานท่ี 11
ผู้เรียนมีดวามสามารถในการ

(1) สามารถจำแนกประ๓ ทข้อมูล 
เปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด

6
(60.0)

27
(93.1)

104
(56.2)

102
(56.0)

14
(20.0)

ศึดรีเคราะห์ คดลังเคราะห์ 
มีรีจารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์

(2) สามารถประเมีนค่าความน่าเช่ือถีอฃอง ข้อมูล 
รู้จักพิจารณาข้อดี- ข้อเสีย ความถูก-ผด ระบุ 
สาเหตุ-ผล ค้นหาค่าตอบเลือกวิธี และมีปฏิภาณใน 
การแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติและม ี
ความถูกต้องเหมาะสม

6
(60.0)

27
(93.1)

105
(56.7)

131
(72.0)

14
(20.0)

(3) มีความคิดรีเร่ิม มีจินตนาการ 
สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมายได้

5
(50.0)

27
(93.1)

135
(73.0)

113
(62.1)

12
(17.2)

มาตรฐานท่ี 12
ผู้บรี'หารมีภาวะผู้'นำ และมี 
ความสามารถในการบรีหาร 
จัดการ

(1) ผู้บรีหารมีวิสัยทัศน!นการจัดการศึกษาให้ 
ทันกับการเปล่ียนแปลง

9
(90.0)

27
(93.1)

93
(50.2)

90
(49.4)

45
(64.3)
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ผู้บริหาร ครู นักเรียน นุ้ปทค'รอง *ณะ

มาตรราน ตัวบ่งช้ี (ท=10) (ท=29) (ท=185) (ท=182) กรร«การ
«ริ ส!ทนรก»า

๒=?0)

f (%) f (%) f (%) f  (%) f  (%)
(2)ผู้บริหารมีความเป็นผู้พำ มีมนุษย์สัมพันธ์ และ 9 27 107 98 51
เป็นท่ียอมรับของผู้เก่ียวข้อง (90.0) (93.1) (57.8) (53.8) (72.8)

(3) ผู้บรีหารมีความเป็นประชาธิปไตย 7 27 101 103 44
(70.0) (93.1) (54.6) (56.6) (62.9)

มาตรฐานท่ี 13 (1) ครูรู้เป็าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายการ 10 25 93 78 22
ครูมีความสามารถในการ จัดการคักษา (100.0) (86.2) (50.2) (42.8) (31.4)
จัดการเรียนการสอนอย่างมี (2) ครูมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนา 10 24 99 86 34
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน หลักสูตร จัดทำแผนและกระบวนการเรียน (100.0) (82.7) (53.5) (47.3) (48.5)
เป็นสำคัญ การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

(3)ครูมีความรู้ความสามารถในการประเมีนผล 10 23 99 87 21
การเรียนการสอนและการพำผลการประเมินมาใช้ (100.0) (79.3) (53.5) (47.8) (30.0)
พัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 14 (1) ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับ 10 27 103 81 25
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ งานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ) (100.0) (93.1) (55.6) (44.5) (35.7)
ความสามารถตรงกับงานท่ี (2) มีจำนวนครูตามเกณฑ์ 10 25 88 74 25
รับ ผิดชอบ และมีครูเพี ยงพ อ (100.0) (86.2) (47.6) (40.6) (35.7)

ตาราง 19 เม่ือใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 และพิจารณาความสอดคล้องทุกตัวบ่งช้ี สรุปได้ว่า 
กลุ่มผู้บริหาร ประเมินตนเองว่าเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานท่ี 1, 2, 3, 7, 9, 

10, 11, 12, 13 และ 14
กลุ่มครู ประเมินตนเองว่าเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนทุกมาตรฐาน
กลุ่มนักเรียน ประเมินตนเองว่าเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานท่ี 5, 6, 7, 8,

และ 9
กลุ่มผู้ปกครอง ประเมินตนเองว่าเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานท่ี 3, 4, และ 8 
กลุ่มคณะกรรมการสถานสืกษา ประเมินตนเองว่าเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานท่ี 3

และ 12
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ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินจากกลุ่มผู้ประเมินอื่น

ผลการประเมินความเหมาะสมจากกลุ่มผู้ประเมินอ่ืนจากแบบตรวจสอบกลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสม 
ซ่ึงประกอบด้วยมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และคำอธิบายตัวปงช้ี ค่าความถ่ีและร้อยละของผลการประเมินแสดง 
ด้งตาราง 20

ตาราง 20 ความถ่ีและร้อยละของผลการประเมินจากกลุ่มอ่ืนว่าเหมาะสมในระยะท่ี 2

ผู้ประเมิน
กลุ่ม นักเรียน ผัปกครอง%/ ผับริหาร คร «ณrกรรมการ

มาตรราน ตัวบ ง่ ! ผ้ประเมิน สถานสืทษ1
ท่ีเหมาะสม .

(ท=10) (ท่=29) (ท=185) (ท=182) (ท=70)
f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)

มาตรฐานท่ี 1 ผู้บริหาร 10(100.0) 26(89.7) 160(86.4) 138(75.8) 55(78.6)
สถาน1ศึกษามี การจัด

มีการจัดองค์กร/โครงสร้าง
คร 9(90.0) 26(89.7) 166(89.8) 158(86.8) 60(85.8)

องค์กร/โครงสร้าง
การบริหารชัดเจน

นิกเริยน 
ผู้ปกครอง

2(20.0) 6(20.7) 83(44.9) 68(37.3) 20(28.6)
และการบริหารงาน 1(10.0) 8(27.6) 85(45.9) 83(45.6) 17(24.3)
อย่างเมินระบบ คณะกรรมการฯ 3(30.0) 15(51.7) 66(35.6) 81(44.5) 41(58.6)
ครบวงจร ให้บรรลุ (2)มีปรัชญาแผนพัฒนา/ พ!ู)รVTw  ̂r\f-1 กก ท\iuviüü .v j/ nc/on c\ Zu\uc7.u/ 1 C1 ๐̂-! (ก.ü/ 137(75 3) 60(85.7)
ฟ้า'หมายการศึกษ'ไ ธรรมนูญสถานศึกษ'า ครู 9(90.0) 26(89.6) 167(90.3) 156(85.7) 61(87.1)

แผนการดำเนินงานของ นักเรียน 0(0.0) 7(24.1) 86(46.5) 62(34.0) 15(21.4)

สถานศึกษาและตัวช้ีวัด ผู้ปกครอง 2(20.0) 14(48.3) 80(43.2) 83(45.8) 17(24.3)
ความสำเร็จ คณะกรรมการฯ 4(40.0) 21(72.4) 95(51.3) 85(46.7) 41(58.6)

ผู้บริหาร 10(100.0) 27(93.1) 150(81.1) 140(77.0) 53(75.7)

ครู 9(90.0) 27(93.1) 173(93.5) 159(87.3) 61(87,1)

(3) มีการปฏิบัติตามแผน นักเรียน 3(30.0) 7(24.1) ๓(48.7) 77(42.3) 26(37.2)

ผู้ปกครอง 1(10.0) 7(24.1) 89(48.2) 84(46.2) 17(24.3)
คณะกรรมการฯ 3(30.0) 18(62.1) 89(48.1) 81(44.5) 47(67.2)

ผู้บรีหาร 10(1๓.0) 26(89.7) 141(76.3) 126(69.2) 59(84.3)

ครู 9(90.0) 26(89.6) 172(93.0) 149(81.8) 62(88.5)

(4) ส่งเส่ริมการทำงานเมินทีม นักเรียน 2(20.0) 10(34.4) 110(59.4) ๓(52.7) 24(34.2)

ผู้ปกครอง 3(30.0) 8(27.6) 91(49.2) 87(47.8) 20(28.6)

คณะกรรมการฯ 3(30.0) 15(51.7) 81(43.7) 81(44.5) 39(55.7)

ผู้บรีหาร 10(100.0) 27(93.1) 140(75.7) 121(66.5) 61(87.1)

(5) มีการนิเทศ ติดตาม ครู 9(๓.0) 27(93.1) 166(89.7) 149(81.9) 59(84.3)

ประเมินผลเปรียบเทียบกัน นักเรียน 2(20.0) 3(10.3) 93(50.3) 73(40.1) 23(32.9)

ฟ้าหมายอย่างตอเน่ือง ผู้ปกครอง 1(10.0) 7(24.1) 81(43.8) 77(42.3) 16(22.9)

คณะกรรมการฯ 2(20.0) 18(62.1) 77(41.7) 65(35.7) 46(65.8)
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ผู้ประเมิน

มาตรฐาน ตัว'บ่ง!
กลุม

ผ ู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผู้บริหาร 
(ท=10)

ครู
(ท=29)

นักเรียน 
(ท=185)

ผู้ปกครอง 
(ท=182)

« ณ ะ ก ร ร ม ท า ร  

ส ถ า น ส ืก ! ท  

(ท = 7 0 )

f (%) f (%) f (%) f  (%) f (%)
ผู้บรีหาร 10(100.0) 27(93.1) 154(83.3) 128(70.4) 49(70.0)

(6) มีระบบข้อมลสารสนเทศ ครู 9(90.0) 27(93.1) 168(90.8) 149(81.9) 60(85.8)ครบถัวน ถกตอง ตรงกับ
น้กเรียน 3(30.0) 8(27.5) 86(46.5) 80(44.0) 21(30.0)ความตองการและทันต่อการ

ใ,ผ้าน ผู้ปกครอง 2(20.0) 7(24.1) 82(44.4) 76(41.7) 18(25.7)
คณะกรรมการฯ 3(30.0) 13(44.8) 74(40.0) 86(47.2) 36(51.4)
ผู้บริหาร 9(90.0) 26(89.6) 143(77.3) 132(72.5) 60(85.7)
ครู 9(90.0) 26(89.6) 171(92.4) 146(80.2) 61(87.1)

(7) มีการบันทึก
น้กเรียน 2(20.0) 5(17.2) 98(53.0) 72(39.6) 21(30.0)และรายงานผลการประเมิน
ผู้ปกครอง 1(10.0) 6(20.6) 62(33.5) 75(41.2) 18(25.8)
คณะกรรมการฯ 2(20.0) 11(37.9) 78(42.2) 77(42.3) 44(62.9)
ผู้บรีหาร 10(100.0) 26(89.6) 150(81.1) 133(73.1) 58(82.9)

(8) ม ีการน ำข้อมูล และ ครู 9(90.0) 26(89.7) 165(89.2) 145(79.6) 54(77.1)
ผลการประเมินไปใซในการ นักเรียน 3(30.0) 8(27.6) 90(48.7) 75(41.2) 19(27.2)
ตัดสินใจ และปรับปรุงงาน ผ ู้ปกครอง 0(0.0) 4(13.7) 76(41.1) 80(44.0) 18(25.7)

คณะกรรมการฯ 6(60.0) 14(47.9) 87(47.0) 81(44.5) 37(52.9)
มาตรฐานท่ี 2 ผู้บรีหาร 10(100.0) 26(89.6) 130(70.3) 114(62.7) 54(77.1)
สถานสืกษามีการจัด (1) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ครู 10(100.0) 26(89.7) 162(87.6) 146(80.2) 59(84.3)

การสอนอย่างหลากหลายกิจกรรมและการเรียน นักเรียน 4(40.0) 19(65.5) 112(60.5) 110(60.4) 48(68.6)
เหมาะสมกับธรรมชาติและ

การสอนโดยเน้น ผ้ปกครอง 2(20.0) 9(31.0) 95(51.3) 88(48.4) 19(27.1)สนองความต้องการชองผู้เริยน 11
ผู้เรียนเบันสำคัญ คณะกรรมการฯ 1(10.0) 6(20.7) 63(34.0) 55(30.2) 31(44.3)

(2)มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้มริ'หาร 10(100.0) 23(79.3) 132(71.4) 117(64.3) 62(88.5)
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน ค รู 10(100.0) 28(96.6) 169(91.4) 149(81.9) 62(88.6)
รู้จักคิดรีเคราะห์ นักเรียน 4(40.0) 21(72.4) 118(63.8) 101(55.5) 45(64.3)
คิดสังเคราะห์ คิดแก่ร]ญหา ผู้ปกครอง 2(20.0) 6(20.7) 98(53.0) 87(47.8) 18(25.7)
และตัดสินใจ คณะกรรมการฯ 1(10.0) 8(27.5) 63(34.1) 57(31.3) 25(35.7)

(3)มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บรีหาร 10(100.0) 22(75.8) 129(69.7) 124(68.1) 51(72.9)

การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้ ครู 10(1๓.0) 26(89.6) 169(91.3) 153(84.0) 60(85.7)
จักศกษาหาความรู้ แสวงหาค่า นักเรียน 4(40.0) 21(72.4) 130(70.3) 1๓(58.2) 48(68.5)
ตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วย ผู้ปกครอง 1(10.0) 6(20.7) 85(45.9) 86(47.2) 26(37.1)
ตนเอง คณะกรรมการฯ 1(10.0) 4(13.8) 56(30.3) 50(27.4) 20(28.6)
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ผู้ประเมิน
1 *  ^ม ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง «ณะr ร»เท'ฬ

มาตรฐาน ตัวบ่ง3 ผู้ประเมิน * “ * «ถานสืท»า
J {ท=10) (ท=29) (ท=185) (ท=182) _
ทีเหมาะสม ____________________________________________________ * 1

i  (%) f (%) f (%) f (%) f (%)

(4)มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เทคโนโลยี และส่ีอท่ีเหมาะสม 
มาประยุกต์ใฟ้นการจัดการ 
เรียนการสอน

ผู้บรีหาร 
ครู
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการฯ

9(90.0)
10(1๓.0)
2(20.0)
6(60.0)
4(40.0)

22(75.8)
22(75.9)
15(51.7)
13(44.8)
11(37.9)

139(75.1)
163(88.1)
111(60.0)
102(55.2)
68(36.8)

125(68.7)
164(๓.1)
109(59.9)
110(60.5)
53(29.1)

57(81.5)
62(88.5)
33(47.1)
31(44.3)
38(54.2)

ผู้บรีหาร 10(100.0) 22(75.9) 131(70.8) 122(67.1) 54(77.2)
(5) มิการจัดกิจกรรมเพ่ีอสืก ครู 10(1๓.0) 25(86.2) 169(91.6) 159(117.3) 64(91.4)
และส,งเสรีมคุณธรรม นักเรียน 4(40.0) 20(68.9) 123(66.5) 102(56.0) 31(44.2)
และจริยธรรมของผู้เรียน ผู้ปกครอง 4(40.0) 11(37.9) 93(50.2) 105(57.7) 38(54.3)

คณะกรรมการฯ 2(20.0) 9(31.0) 57(30.8) 59(32.4) 19(27.2)

(6) มิการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บรีหาร 9(90.0) 23(79.3) 135(73.0) 131(72.0) 48(68.6)

การสอนให้ผู้เรียนได้รับการ ครู 10(1๓.0) 26(89.6) 169(91.4) 162(89.0) 64(91.4)
พัฒนาสุนทรียภาพอย่าง นักเรียน 6(60.0) 21(72.4) 120(64.9) 104(57.2) 42(60.0)
ครบถ้วนท้ังด้านดนตรีศิลปะ ผู้ปกครอง 5(50.0) 11(37.9) 1๓(54.1) 105(57.7) 36(51.4)
และกีฬา คณะกรรมการฯ 1(10.0) 9(31.0) 63(34.1) 54(29.7) 27(38.6)

(7) ส่งเส่รีมความเป็น
ผู้บรีหาร 10(100.0) 23(79.3) 148(80.0) 134(73.7) 55(78.6)

ประชาธิปไตยการทำงานร่วม
ครู 10(1๓.0) 26(89.6) 174(94.1) 165(90.7) 63(๓.0)

กับผ้อ่ืนและความร้ปผิดชอบ
นักเรียน 7(70.0) 22(75.8) 127(68.7) 123(67.6) 43(61.4)

ต่อกลุ่มร่วมกัน ผู้ปกครอง 3(30.0) 8(27.5) 96(51.9) 108(59.4) 35(50.0)
คณะกรรมการฯ 3(30.0) 12(41.3) 62(33.5) 64(35.2) 29(41.5)
ผู้บรีหาร 9(๓.0) 22(75.9) 128(69.2) 121(66.5) 52(74.3)

(8) มิการประเมินพัฒนาการ ครู 10(1๓.0) 26(89.7) 162(87.6) 157(86.3) 64(91.4)
ของผู้เรียนด้ายวิธีการท่ี นักเรียน 4(40.0) 18(62.1) 98(52.9) 1๓(55.0) 40(57.1)
หลากหลายและต่อเน่ือง ผู้ปกครอง 2(20.0) 8(27.6) 84(45.4) 93(51.1) 23(32.8)

คณะกรรมการฯ 1(10.0) 8(27.6) 47(25.4) 61(33.5) 18(25.7)

(9) มิการจัดกิจกรรมให้
ผู้บรีหาร 10(1๓.0) 21(72.4) 138(74.6) 134(73.7) 58(82.8)

ผ้เรียนรักสถานสืกษาของตน
ค รู 10(1๓.0) 25(86.2) 163(88.1) 152(83.5) 65(92.8)

และมิความกระต่อรีอร้น
นักเรียน 6(60.0) 22(75.9) 125(67.5) 115(63.2) 47(67.2)

ในการไปเรียน ผู้ปกครอง 2(20.0) 10(34.5) 102(55.1) 103(56.6) 33(47.1)
คณะกรรมการฯ 2(20.0) 10(34.5) 63(34.1) 62(34.1) 31(44.3)
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ก ล ุ่ม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน

A/ ผ ับ ร ิห า ร ค ร น ัก เ ร ีย น ผ ัป ก ค ร อ ง
«ณะกรรมการ

ม า ต ร ฐ า น ต ัว  บ ่- a i ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  .

( ท ะ ะ พ ) ( ท = 2 9 ) ( ท = 1 8 5 ) ( ท = 1 8 2 )

รแานสืทษา 
(ท=70)

f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)
มาตรฐาน ท่ี 3

สถานศึกษาส่งเสริม 
ความสัมพันธ์และ 
ความร่วมมือกับ 
ชุมชนในการพัฒนา 
การศึกษา

(1) ผู้บ่ริหารและครูสร้าง 
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนใน 
การร่วมกันจัดการศึกษา

(2) มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือ 
สร้างความเข้าใจให้บุคลากรใน 
สถานศึกษาและชุมชนเห็น 
ความสำคัญในการจัดการศึกษา 
ร่วมกัน

ผู้บริหาร 
ครู
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการฯ

ผู้บริหาร 
ครู
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการฯ

10(100.0)
10(100.0)
3(30.0)
5(50.0)
4(70.0)

10(100.0)
10(100.0)
2(20.0)
5(50.0)
7(70.0)

24(82.7)
24(82.8)
5(17.2)
23(79.3)
24(82.8)

25(86.2)
25(86.2)
4(13.7)
22(75.8)
22(75.8)

148(80.0)
170(91.9)
1๓(54.1)
116(62.7)
92(49.7)

142(76.8)
165(89.2)
99(53.5)
109(59.0)
87(47.0)

138(75.9)
156(85.7)
94(51.6)
112(61.6)
86(47.2)

138(75.8)
152(83.5)
82(45.1)
110(60.5)
102(56.0)

52(74.3)
60(85.7)
33(47.2)
48(68.5)
59(84.2)

47(67.1)
64(91.4)
26(37.2)
44(62.8)
59(84.3)

ผู้บริหาร 10(100.0) 21(72.4) 148(80.0) 128(70.3) 50(71.5)
(3) มืการประชาสัมพันธ์ ครู 10(100.0) 26(89.6) 153(82.7) 138(75.8) 61(87.1)
กิจกรรมของสถานศึกษาต่อ นักเรียน 6(60.0) 8(27.5) 85(45.9) 79(43.4) 37(52.8)
ชุมชนอย่างสม่ําเสมอ ผู้ปกครอง 5(50.0) 23(79.3) 103(55.7) 109(59.9) 44(62.8)

คณะกรรมการฯ 6(60.0) 19(65.5) 89(48.1) 95(52.2) 59(84.3)
ผู้บริหาร 10(100.0) 25(86.2) 149(80.6) 135(74.2) 51(72.9)

(4) ผู้ปกครองและชุมชน ครู 10(100.0) 23(79.3) 158(85.4) 137(75.3) 61(87.1)
เข้ามามืบทบาทในการ นักเรียน 3(30.0) 6(20.6) 78(42.2) 85(46.7) 29(41.4)
พัฒนาการศึกษา ผู้ปกครอง 7(70.0) 19(65.5) 129(69.7) 135(74.2) 45(64.3)

คณะกรรมการฯ 8(80.0) 18(62.1) 79(42.7) 81(44.5) 52(74.2)

(1) มืวินัย มืความรับผิดชอบ
ผู้บริหาร 5(50.0) 19(65.5) 89(48.1) 99(54.4) 42(60.0)

มาตรรานท ี 4
ครู 10(100.0) 28(96.5) 180(97.3) 161(88.5) 65(92.8)

ผเรยนมคณธรรม ปฏิบัติตนตาม ระเบียบและ
นักเรียน 7(70.0) 24(82.8) 133(71.9) 123(67.6) 53(75.7)

จริยธรรม และค่า หลกธรรมเบองตนของแตละ
ผู้ปกครอง 6(60.0) 14(48.3) 160(86.5) 136(74.7) 55(78.6)

นิยม ทีพิงประสงค ศาสนา คณะกรรมการฯ 1(10.0) 3(10.3) 16(8.6) 43(23.6) 20(28.6)
ผู้บริหาร 3(30.0) 18(62.1) 114(61.7) 115(63.2) 43(61.5)

(2) ช่ือสัตย์สุจริต (และมี ครู 10(1๓.0) 24(82.7) 177(95.7) 159(87.3) 66(94.2)
จรรยาบรรณในริชาชีพ นักเรียน 7(70.0) 18(62.1) 126(68.1) 111(61.0) 54(77.1)
สำหรับระดับอาชีวศึกษา) ผู้ปกครอง 6(60.0) 11(37.9) 135(73.0) 136(74.7) 53(75.7)

- คณะกรรมการฯ 2(20.0) 4(13.8) 40(21.6) 55(30.2) 19(27.1)



75

ตาราง 20 (ต่อ)
ผ ้ประเม ิน

มาตรฐาน ต ัวม ่ง เ

กลุม

ผ ้ประเม ิน
;  ;  ทเหมาะสม

ผู้บริหาร 

(ท=10)

ตรู

(ท=29)

น ัก เร ียน  

(ท=185)

ผ ู้ปกตรอง 

(ท=182)

คนrrmafïTj 
รเทนสืทษา 

<แ̂ 70)
f  (% ) f  (% ) f  (% ) f  (% ) f  (% )

ผู้ปริหาร 7(70.0) 18(62.1) 102(55.2) 109(59.9) 49(70.0)
(3) มีความฌตตากรุณา ค ร ู 10(100.0) 29(1๓.0) 175(94.6) 162(89.0) 66(94.2)
เอ้ือเฟือเผ่ือแผ่และเสียสละ นักเรียน 7(70.0) 28(96.5) 142(76.8) 130(71.4) 59(84.2)
เพ่ือส่วนรวม ผ ู้ปกครอง 6(60.0) 14(48.2) 141(76.2) 144(79.2) 52(74.3)

คณะกรรมการฯ 1(10.0) 7(24.1) 39(21.1) 59(32.4) 22(31.4)
(4)ประหยัด(ใช้สิง'ของและ ผู้ปริหาร 9(90.0) 14(48.2) 80(43.3) 1๓(54.9) 51(72.8)
ทรัพย์สินท้ังของตนเอง ครู 10(100.0) 27(93.1) 143(77.3) 142(78.0) 65(92.9)
และส,วนรวมตลอดจน นักเรียน 8(80.0) 23(79.3) 142(76.7) 123(67.6) ๓(71.4)
ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง ผู้ปกครอง 9(90.0) 17(58.6) 146(78.9) 131(72.0) 54(77.1)
ประหยัดและคุ้มค่า) คณะกรรมการฯ 3(30.0) 5(17.2) 37(20.0) 44(24.1) 14(20.0)

มาตรฐานที ่ 5 ผู'้ปริหาร 6(๓.0) 15(51.7) 89(48.2) 89(48.9) 44(62.8)
ผ ู้เรียนมีทักษะในการ (1) ม ีความกระตือรีอร้น คร 10(100.0) 28(96.6) 170(91.9) 159(87.4) 65(92.8)

สนใจการเรียนร้จากแหล่งแสวงหาความร ูด้้วย นักเรียน 7(70.0) 27(93.1) 154(83.2) 127(69.8) 47(67.2)
X J t* . ร/ ต่างๆ  ร้จกท้ังค่าถามเพ่ือหาไ̂าช้ัเอง รอก1รเร£-1*พรู ผู้ปกครอง 6(60.0) 12(41.3) 118(63.8) 122(67.0) 48(68.5)

และพัฒนาตนเอง เหตุ-ผล คณะกรรมการฯ 1(10.0) 2(6.8) 33(17.9) 38(20.9) 9(12.9)
อย่างต่อเ‘นอง

ผํบรัหาร 6(60.0) 17(58.6) ๓(48.6) 94(51.7) 41(58.6)
(2) รักการอ่าน สามารถใช้ ครู 10(100.0) 29(1๓.0) 168(๓.8) 158(86.8) 68(97.2)
ห้องสมดแหล่งความร้และ
ส่ือต่างๆ  'ท้ังในและนอก

นักเรียน 6(60.0) 26(89.6) 159(86.0) 142(78.1) 60(85.7)
ผ้ปกครอง 6(60.0) 10(34.5) 103(55.7) 103(๓.6) 46(65.7)

สถานศกษา คณะกรรมการฯ 1(10.0) 2(6.9) 42(22.7) 44(24.2) 11(15.7)
ผ ู้บริหาร 5(๓.0) 18(62.1) 91(49.2) 93(51.1) 40(57.1)

(3)สามารถสรุปประเด็นจาก ครู 10(100.0) 27(93.1) 173(93.6) 159(87.3) 66(94.3)
การเรียนรู้แลประสบการณ์ นักเรียน 8(80.0) 21(72.4) 144(77.9) 116(63.8) 59(84.3)
ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง ผ ู้ปกครอง 6(60.0) 6(20.7) 1๓(57.3) 105(57.7) 33(47.1)

คณะกรรมการฯ 1(10.0) 2(6.9) 37(20.0) 35(19.2) 13(18.6)
มาตรฐานท ี่ 6 ผ ู้ปริหาร 7(70.0) 20(68.9) 107(57.9) 1๓(57.7) 41(58.6)
ผู้เรีบนม ี,ทักษะใน!การ (1 )สามารถทำงานตามลำดับ คร ู 10(100.0) 29(1๓.0) 181(97.8) 162(89.0) 67(95.7)
ทำงาน รักr  ทรทำงา'น ช้ันตอน และผลงานม ี นักเรียน 9(90.0) 21(72.4) 137(74.0) 116(63.8) 57(81.5)
สามารถทำงานร่วมกัฆ

ประสิทธิภาพ ผ ูป้กครอง 5(๓.0) 11(37.9) 102(55.1) 109(59.9) 35(๓.0)
ผู้อ่ึนได้ และม ีเจต

__ J r1 คณะกรรมการฯ 2(20.0) 4(13.8) 45(24.3) 53(29.1) 15(21.4)คติทดต่ออาช'พสุจริต
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ผู้ประเมิน

ม า ต ร ฐ า น ต ัว บ ่ง ร ั

ก ล ุ่ม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้บ ร ิห า ร  

( ท = 1 0 )

ค  ร ู

( ท = 2 9 )

น ัก เ ร ีย น  

( ท = 1 8 5 )

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

( ท = 1 8 2 )

«ณะกรร»เการ 
สกานสืทรา 

(ท=70)
f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)

ผู้บริหาร 5(50.0) 14(48.3) 1๓(54.0) 105(57.7) 37(52.5)
(2)ขยันอดทน ละเอียดรอบคอบ ครู 10(100.0) 28(96.6) 167(๓.2) 1๓(85.7) 64(91.4)
เนการทางานพัฒนางาน

นักเรียน 8(80.0) 25(86.2) 164(88.6) 133(73.1) 52(74.3)สามารถทำงานอย่างมิความสุข
และภูมิใจในผลงานของตนเอง ผู้ปกครอง 7(70.0) 14(48.3) 127(68.7) 132(72.5) 46(65.8)

คณะกรรมการฯ 1(10.0) 4(13.7) 46(24.9) 52(28.5) 15(21.5)

(3) สามารถทำงานเป็นทีม ผู้บริหาร 9(90.0) 20(68.9) 98(53.0) 1๓(58.2) 45(64.3)

(ร่ายเหลอผู้อ่ืน ไ ม ่เอาเปรียบ ให้ ครู 10(1๓.0) 28(96.5) 169(91.4) 157(86.3) 63(๓.0)
ความร่วมมีอ ยอมรันฟ้งความ นักเรียน 9(90.0) 25(86.2) 152(82.2) 134(73.6) 58(82.9)
คิดเห็นและความสามารถของผู้อ่ืน ผู้ปกครอง 5(50.0) 10(34.4) 1๓(57.3) 126(69.3) 35(๓.0)
ร่วมรันผิดชอบผลงานของกล่ม) คณะกรรมการฯ 0(0.0) 3(10.3) 53(28.7) 62(34.0) 19(27.1)

ผู้บริหาร 7(70.0) 20(69.0) 1๓(57.3) 1๐9ผ59.9) 51(72.8)
1 ครู 10(100.0) 29(100.0) 174(94.1) 1๓(85.7) 68(97.2)

(4) มีเจตคดีทดีต่ออาชีพ
นักเรียน 5(50.0) 22(75.8) 141(76.2) 129(70.9) 54(77.2)สจริต
ผู้ปกครอง 5(50.0) 17(58.6) 152(82.2) 142(78.0) 52(74.3)
คณะกรรมการฯ 1(10.0) 8(27.6) 61(33.0) ๓(36.3) 22(31.4)

(1 ) ม็ผลส้มฤทพ™การเรีETนในกลุ่ม ผู้บริหาร 7(70.0) 19(65.5) 107(57.8) 105(57.7) 42(60.0)
ม า ต ร ฐ า น ท่ี 7 ประสบกTÏก่ทํไลุ่ม่วิพหมวดวิชาท่ํสำคัญ คร 10(100.0) 27(93.1) 175(94.6) 159(87.4) 64(91.5)
ผํเรียนมีความรและ ไ ม ่ตากว่าเกณฑ์มาดรฐานข้ัน en

ทักษะท่ีจำเป็นตาม (คณิตศาสตร์ วิทยา๓ สตร์ ภาษาไทย นักเรียน 5(50.0) 21(72.4) 133(71.9) 121(66.5) 45(64.3)
ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร์ ผู้ปกครอง 4(40.0) 5(17.2) 84(45.4) 98(53.9) 35(๓.0)

หลักสตร คอมพวเตอร์ และวชาเฉพาะสาขา
สำหรับอาซิวศกษา)

คณะกรรมการฯ 1(10.0) 3(10.3) 54(29.2) 43(23.6) 9(12.9)

ผู้บริหาร 8(80.0) 20(68.9) 129(69.7) 119(65.4) ๓(71.4)
คร 10(100.0) 28(96.6) 180(97.3) 163(89.5) 66(94.3)

(2) มีความสามารถในการใช้. นักเรียน 7(70.0) 24(82.7) 123(66.5) 119(65.4) 54(77.1)
ภาษาสีอสาร

ผู้ปกครอง 5(50.0) 8(27.6) 107(57.8) 107(๓.8) 40(57.2)
คณะกรรมการฯ 1 (1 0 .0 ) 5(17.2) ๓(35.7) ๓ ( 3 1 . 9 ) 24(34.3)

1 ผู้บริหาร 4(40.0) 12(41.4) 97(52.4) 88(48.4) 3 5 ( ๓ . 0 )

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 8

1/ คร 10(100.0) 27(93.1) 1๓(93.8) 149(81.8) ๓(82.9)
ผ ้เ ร ิย น ม ีส ข น ิล ัย (1) มีนำหนัก ส่วนสงตาม นักเรียน 6(60.0) 25(86.2) 154(83.3) 141(77.5) 4 2 ( 6 0 . 0 )

ส ฃ ภ า พ ก า ย เ ก ณฑมาตรราน
ผู้ปกครอง 5(50.0) 18(62.0) 129(69.7) 137(75.3) 47(67.2)

แ ล ะ ส ข ภ า พ จ ต ท ด คณะกรรมการฯ 0 ( 0 . 0 ) 4(13.7) 48(25.9) ๓ ( 3 0 . 7 ) 19(27.2)
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ผู้ประเมิน

ม า ต ร ฐ า น ๑ ว บ ่ง - ส ิ

ก ล ุ่ม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้บ ร ิห า ร  

( ท = 1 0 )

ค ร ู

( ท = 2 9 )

น ัก เ ร ีย น  

( ท = 1 8 5 )

ผ ู้ป ก ค ร อ ง

{ ท = 1 8 2 )

«ณะกรรมการ 
สกานสืกษา

(ท=70)
f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)

ผู้บริหาร 4(40.0) 14(48.2) ๓(48.7) 103(56.6) 41(58.6)
ครู 10(1๓.0) 28(96.6) 159(86.0) 139(76.4) 65(92.9)(2)มิสมรรถภาพทางกาย

€ น ิกเรียน 6(60.0) 24(82.7) 149(80.5) 132(72.5) 53(75.7)ตามเกณ'ทมาตรฐาน
ผู้ปกครอง 6(60.0) 16(55.1) 116(62.7) 123(67.6) 56(80.0)
คณะกรรมการฯ 0(0.0) 5(17.2) 44(23.8) 54(29.7) 20(28.6)
ผู้บริหาร 5(50.0) 18(62.0) 98(53.0) 103(56.6) 49(70.0)

(3) ร่าเริงแจ่มใสมีมนุษย์ ครู 10(100.0) 28(96.6) 172(93.0) 152(83.5) 69(98.6)
สัมพันธ์ทีด่กี ับครู เพ่ือน และ นักเรียน 9(90.0) 27(93.1) 162(87.6) 147(80.8) 64(91.5)
พุคลท่ัวไป ผู้ปกครอง 7(70.0) 21(72.4) 137(74.1) 134(73.6) 59(84.3)

คณะกรรมการฯ 3(30.0) 3(10.3) 48(25.9) 62(34.1) 26(37.1)
ผู้บริหาร 6(60.0) 14(48.3) 95(51.4) 95(52.2) 50(71.5)

(4) รู้จักดูแลสุขภาพ ครู 10(100.0) 27(93.1) 156(84.3) 147(80.7) 64(91.5)
และป้องกันตัวเองไม่ให้ นักเรียน 8(80.0) 26(89.6) 158(85.4) 137(75.3) 44(62.8)
เกิดอุบัติภัย ผู้ปกครอง 7(70.0) 21(72.4) 157(84.9) 151(83.0) 52(74.3)

คณะกรรมการฯ 1(10.0) 3(10.3) 41(22.1) 59(32.4) 27(38.5)
ผับริ'หาร 8(80.0) 18(62.0) 122(65.9) 123(67.6) 51(72.9)

(5)มีความพ้ทามเข้!'ใจเก่ียวกับ คร 10(100.0) 29(100.0) 164(88.7) 160(87.9) 67(95.7)
โทษของส่ิงเสพย์ติด และส่ิง
มอมฌาไม่เสพส่ิงเสพย์ติด

นักเรียน 7(70.0) 26(89.7) 155(83.8) 133(73.1) 59(84.3)

และปลอดจากส่ิงมอมฒา ผู้ปกครอง 8(80.0) 25(86.2) 161(87.1) 156(85.7) 56(80.0)
คณะกรรมการฯ 4(40.0) 9(31.0) 79(42.7) 70(38.5) 31(44.3)

ม า ต ร ฐ า น ที่ 9 ผู้บริหาร 6(60.0) 18(62.1) 93(50.3) ๓(52.7) 41(58.6)
ผู้เรียนมิ สุนทรี ยภาพ (1) ม ีความช่ืนชม และ ครู 10(1๓.0) 28(96.5) 170(91.9) 156(85.7) 64(91.5)
แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ร่วมกิจกรรมด้านนิลปะ - นักเ ร ีย น 8(80.0) 28(96.6) 164(88.6) 144(79.1) 61(87.1)
ด้านนิลปะ ดนตรี ดนตรี และกีฬา ผู้ปกครอง 6(60.0) 15(51.7) 125(67.5) 124(68.1) 54(77.1)
และกีฬา คณะกรรมการฯ 2(20.0) 3(10.3) 48(25.9) 54(29.7) 22(31.4)
ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 0 ผ ู้บ ร ิห า ร 10(1๓.0) 28(96.5) 144(77.8) 126(69.3) 53(75.7)

(1) มิหลักสตรและเนีอหาส๓นนิกษามิหลักสูตร 1 ครู 10(1๓.0) 26(89.7) 168(๓.8) 148(81.3) 53(75.7)
สาระของหลักสตรทีเหมาะสมทเหมาะสมภับผูเรียน
สอดคล้องกับเป้าหมายการ

นักเรียน 4(40.0) 11(37.9) 97(52.4) 99(54.4) 27(38.6)
และท้องถ่ิน มิส่ิอการ1 เ- ศกษาและความร่องการของ ผ ู้ป ก ค ร อ ง 4(40.0) 6(20.7) 91(49.2) 86(47.3) 21(30.0)
เรียนการสอนทีเอีอ ผ้เรียนและท้องถ่ิน คณะกรรมการฯ 3(30.0) 16(55.1) 61(33.0) 75(41.2) 32(45.7)
ต่อการเรียนรู้
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ผู้ประเมิน
*  ก^ม ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผ ู้ปกครอง «nom  มการ

มาตรฐาน ตัวบ่งI ผู้ประเมิน * บ ศทานสืท5ทJ (ท=10) (ท=29) (ท=185) (ท=182) ,
ท่ีเหมาะสม ______ ___________________ ______________________(n=70>

f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)

(2 ) ม ีส ึ่อ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ 

เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ เ อ ื้อ ต ่อ ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้

ผ ู้บ ร ิห า ร  

ค  ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ

1 0 ( 1 0 0 . 0 )  2 5 ( 8 6 . 2 )  1 4 1 ( 7 6 . 2 )  1 3 3 ( 7 3 . 1 )  6 1 ( 8 7 . 2 )  

1 0 ( 1 0 0 . 0 )  2 7 ( 9 3 . 1 )  1 7 1 ( 9 2 . 4 )  1 5 9 ( 8 7 . 3 )  5 8 ( 8 2 . 8 )  

5 ( 5 0 . 0 )  1 4 ( 4 8 . 3 )  1 2 2 ( 6 5 . 9 )  1 0 3 ( 5 6 . 6 )  4 4 ( 6 2 . 9 )  

2 ( 2 0 . 0 )  8 ( 2 7 . 6 )  1 0 1 ( 5 4 . 5 )  8 5 ( 4 6 . 7 )  2 4 ( 3 4 . 3 )  

2 ( 2 0 . 0 )  1 0 ( 3 4 . 5 )  6 4 ( 3 4 . 6 )  8 0 ( 4 3 . 9  )  3 5 ( 5 0 . 0 )

มาตรฐานท ี่ 11
ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร  

ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 

ค ิด ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ 

ม ว จ า ร ณ ญ า ณ  

ม ีค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 

ค ิด ไ ต ร ่ต ร อ ง  

แ ล ะ ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์

( 1 )  ส า ม า ร ถ จ ำ แ น ก ป ร ะ ๓ ท 
ข ้อ ม ูล  เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ  แ ล ะ  

ม ีค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด

ผ ู้บ ร ีห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ

6 ( 6 0 . 0 )  1 8 ( 6 2 . 0 )  1 0 9 ( 5 8 . 9 )  1 0 6 ( 5 8 . 2 )  3 0 ( 4 2 . 9 )  

1 0 ( 1 0 0 . 0 )  2 7 ( 9 3 . 1 )  1 7 3 ( 9 3 . 5 )  1 6 0 ( 8 7 . 9 )  5 8 ( 8 2 . 8 )  

3 ( 3 0 . 0 )  1 5 ( 5 1 . 7 )  1 0 4 ( 5 6 . 2 )  1 0 7 ( 5 8 . 8 )  4 1 ( 5 8 . 6 )  

3 ( 3 0 . 0 )  7 ( 2 4 . 1 )  1 0 8 ( 5 8 . 3 )  1 0 2 ( 5 6 . 0 )  2 5 ( 3 5 . 7 )  

1 ( 1 0 . 0 )  1 ( 3 . 4 )  4 5 ( 2 4 . 3 )  4 6 ( 2 5 . 3 )  1 4 ( 2 0 . 0 )

(  2  ) ส!ม!รโฟระเมินค่าความน่าเชื่อถ็อ 

ชองข้อมูลรู้จักพิจารณาข้อตี-ข้อเสีย 
ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล ค้น'หาคำ 
ตอบเลอกวิธี และมีปฐภาณ'1นการแก ้
ป ัญ หาและต ัดส ินใจได ้อย ่างส ันต ิ 
และมิความถูกต้องเหมาะสม

ผ ู้บ ร ีห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ

6 ( 6 0 . 0 )  1 6 ( 5 5 . 2 )  1 0 6 ( 5 7 . 3 )  1 0 6 ( 5 8 . 2 )  3 6 ( 5 1 . 4 )  

1 0 ( 1 0 0 . 0 )  2 7 ( 9 3 . 1 )  1 7 1 ( 9 2 . 4 )  1 6 1 ( 8 8 . 5 )  5 3 ( 7 5 . 7 )  

4 ( 4 0 . 0 )  1 8 ( 6 2 . 1 )  1 0 5 ( 5 6 . 7 )  1 1 6 ( 6 3 . 7 )  4 3 ( 6 1 . 4 )  

5 ( 5 0 . 0 )  9 ( 3 1 . 0 )  1 2 2 ( 6 6 . 0 )  1 3 1 ( 7 2 . 0 )  2 5 ( 3 5 . 7 )  

2 ( 2 0 . 0 )  2 ( 6 . 8 )  4 3 ( 2 3 . 2 )  5 7 ( 3 1 . 3 )  1 4 ( 2 0 . 0 )

( 3 )  ม ีค ว า ม ค ิด ร ีเ ร ิ่ม  

ม ีจ ิน ต น า ก า ร  ส า ม า ร ถ  

ค า ด ก า ร ณ ์ แ ล ะ ก ำ ห น ด  

เ ป ้า ห ม า ย ไ ด ้

ผ ู้บ ร ิห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ

5 ( 5 0 . 0 )  1 5 ( 5 1 . 7 )  9 3 ( 5 0 . 3 )  9 4 ( 5 1 . 7 )  3 7 ( 5 2 . 9 )  

1 0 ( 1 0 0 . 0 )  2 7 ( 9 3 . 1 )  1 6 6 ( 8 9 . 7 )  1 5 5 ( 8 5 . 2 )  6 4 ( 9 1 . 4 )  

4 ( 4 0 . 0 )  1 8 ( 6 2 . 1 )  1 3 5 ( 7 3 . 0 )  1 2 3 ( 6 7 . 6 )  4 7 ( 6 7 . 2 )  

5 ( 5 0 . 0 )  8 ( 2 7 . 6 )  1 1 0 ( 5 9 . 5 )  1 1 3 ( 6 2 . 1 )  3 8 ( 5 4 . 2 )  

2 ( 2 0 . 0 )  2 ( 6 . 8 )  3 8 ( 2 0 . 5 )  4 9 ( 2 6 . 9 )  1 2 ( 1 7 . 2 )

มาตรฐานท ี่ 12
ผ ู้บ ร ีห า ร ม ีภ า ว ะ ผ ู้น ำ  

แ ล ะ ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ใ น ก า ร ป ร ิห า ร จ ัด ก า ร

( 1 )  ผ ู้บ ร ีห า ร ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ใ น  

ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ท ัน ก ับ  

ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง

ผ ู้บ ร ีห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ

9 ( 9 0 . 0 )  2 0 ( 6 9 . 0 )  1 4 4 ( 7 7 . 8 )  1 3 7 ( 7 5 . 3 )  4 2 ( 6 0 . 0 )  

1 0 ( 1 ๓ . 0 )  2 7 ( 9 3 . 1 )  1 6 3 ( 8 8 . 1 )  1 5 4 ( 8 4 . 7 )  6 8 ( 9 7 . 1 )  

2 ( 2 0 . 0 )  8 ( 2 7 . 6 )  9 3 ( 5 0 . 2 )  8 2 ( 4 5 . 0 )  2 8 ( 4 0 . 0 )  

5 ( 5 0 . 0 )  1 2 ( 4 1 . 4 )  9 8 ( 5 3 . 0 )  ๓ ( 4 9 . 4 )  2 6 ( 3 7 . 1 )  

7 ( 7 0 . 0 )  1 3 ( 4 4 . 8 )  6 1 ( 3 3 . 0 )  7 7 ( 4 2 . 3 )  4 5 ( 6 4 . 3 )

( 2 )  ผ ู้บ ร ีห า ร ม ีค ว า ม เ ป ็น ผ ู้น ำ  

ม ีม น ุษ ย ์ส ัม พ ัน ธ ์ แ ล ะ เ ป ็น ท ี่ 

ย อ ม ร ับ ข อ ง ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

ผ ู้บ ร ีห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ

9 ( 9 0 . 0 )  1 9 ( 6 5 . 5 )  1 3 9 ( 7 5 . 1 )  1 3 2 ( 7 2 . 5 )  4 8 ( 6 8 . 6 )  

1 0 ( 1 ๓ . 0 )  2 7 ( 9 3 . 1 )  9 1 . 5 ( 8 1 . 0 )  1 4 7 ( 8 0 . 8 )  6 1 ( 8 7 . 2 )  

2 ( 2 0 . 0 )  7 ( 2 4 . 1 )  1 0 7 ( 5 7 . 8 )  9 6 ( 5 2 . 7 )  3 1 ( 4 4 . 3 )  

5 ( ๓ . 0 )  1 5 ( 5 1 . 7 )  9 0 ( 4 8 . 6 )  9 8 ( 5 3 . 8 )  3 8 ( 5 4 . 2 )  

7 ( 7 0 . 0 )  1 7 ( ๓ . 6 )  7 7 ( 4 1 . 6 )  8 2 ( 4 5 . 1 )  5 1 ( 7 2 . 8 )
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ผู้ประเมิน
1 *  1/  ^ ม  ผ ูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง «ณะกพมทาร

มาตรฐาน ตัวบ่ง! ผู้ประเมิน * '  ข สทานรท»'1
. (ท=10) (ท=29) (ท=185) (ท=182) , 7f1'

ท ีเ ห ม า ะ ส ม  ___________________________________________________________________________________________ (1 1

f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)

(3) ผู้บรีหารมีความเป็น 
ประชาธิปไตย

ผู้บริหาร 
ครู
นักเร ีย น  

ผู้ปกครอง 
คณ ะกรรมการฯ

7 ( 7 0 . 0 )  1 8 ( 6 2 . 1 )  1 5 2 ( 8 2 . 2 )  1 3 7 ( 7 5 . 2 )  4 8 ( 6 8 . 5 )  

1 0 ( 1 ๓ . 0 )  2 7 ( 9 3 . 1 )  1 6 1 ( 8 7 . 0 )  1 5 8 ( 8 6 . 8 )  6 3 ( ๓ . 0 )  

5 ( 5 0 . 0 )  9 ( 3 1 . 0 )  1 0 1 ( 5 4 . 6 )  1 0 3 ( 5 6 . 6 )  2 9 ( 4 1 . 4 )  

6 ( 6 0 . 0 )  1 2 ( 4 1 . 3 )  9 0 ( 4 8 . 7 )  1 0 3 ( 5 6 . 6 )  3 4 ( 4 8 . 5 )  

8 ( 8 0 . 0 )  1 3 ( 4 4 . 8 )  7 1 ( 3 8 . 4 )  8 8 ( 4 8 . 3 )  4 4 ( 6 2 . 9 )

มาตรฐานที ่ 13
ครูมีดวามสามารถ 
ในการจัดการเรียน 
การสอนอย่างมีประ 
สิทธิภาพและเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ

(1) ครูรู้เป้าหมายของหลัก 
สูตรและเปัาหมายการจัด 
การคักษ'า

ผู้บรีหาร 
ครู
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
คณ ะกรรมการฯ

1 0 ( 1 0 0 . 0 )  2 7 ( 9 3 . 1 )  1 4 4 ( 7 7 . 9 )  1 3 9 ( 7 6 . 4 )  6 1 ( 8 7 . 2 )  

9 ( 9 0 . 0 )  2 5 ( 8 6 . 2 )  1 6 5 ( 8 9 . 2 )  1 5 9 ( 8 7 . 3 )  6 1 ( 8 7 . 1 )  

3 ( 3 0 . 0 )  6 ( 2 0 . 7 )  9 3 ( 5 0 . 2 )  7 9 ( 4 3 . 4 )  3 2 ( 4 5 . 8 )  

2 ( 2 0 . 0 )  7 ( 2 4 . 1 )  8 1 ( 4 3 . 7 )  7 8 ( 4 2 . 8 )  2 0 ( 2 8 . 5 )  

1 ( 1 0 . 0 )  9 ( 3 1 . 0 )  5 8 ( 3 1 . 3 )  7 4 ( 4 0 . 6 )  2 2 ( 3 1 . 4 )

(2) ครูมีความรู้ ความสามารถ 
ในการพัฒนาหลักสูตร 
จัดท่าแผนและกระบวนการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ

ผู้บรีหาร 
ค รู
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
คณ ะกรรมการฯ

1 0 ( 1 ๓ . 0 )  2 6 ( 8 9 . 6 )  1 3 1 ( 7 0 . 8 )  1 2 8 ( 7 0 . 3 )  6 2 ( 8 8 . 6 )  

9 ( 9 0 . 0 )  2 4 ( 8 2 . 7 )  1 7 2 ( 9 3 . 0 )  1 5 5 ( 8 5 . 2 )  6 0 ( 8 5 . 7 )  

3 ( 3 0 . 0 )  1 1 ( 3 7 . 9 )  9 9 ( 5 3 . 5 )  7 9 ( 4 3 . 4 )  3 5 ( 5 0 . 0 )  

2 ( 2 0 . 0 )  6 ( 2 0 . 7 )  9 6 ( 5 1 . 9 )  8 6 ( 4 7 . 3 )  2 9 ( 4 1 . 5 )  

2 ( 2 0 . 0 )  9 ( 3 1 . 0 )  5 9 ( 3 1 . 9 )  6 0 ( 3 3 . 0 )  3 4 ( 4 8 . 5 )

(3) ครูมีความรู้ความสามารถ 
ในการประเมินผล การเรียน 
การสอนและการนำผลการ 
ประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพ

ผู้บรีหาร 
ครู
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
คณ ะกรรมการฯ

1 0 ( 1 0 0 . 0 )  2 6 ( 8 9 . 7 )  1 4 5 ( 7 8 . 4 )  1 3 4 ( 7 3 . 7 )  6 3 ( ๓ . 0 )  

1 0 ( 1 0 0 . 0 )  2 3 ( 7 9 . 3 )  1 6 5 ( 8 9 . 2 )  1 6 0 ( 8 7 . 9 )  3 9 ( 8 4 . 3 )  

2 ( 2 0 . 0 )  1 2 ( 4 1 . 4 )  9 9 ( 5 3 . 5 )  8 5 ( 4 6 . 7 )  3 0 ( 4 2 . 8 )  

2 ( 2 0 . 0 )  7 ( 2 4 . 1 )  8 2 ( 4 4 . 4 )  8 7 ( 4 7 . 8 )  2 1 ( 3 0 . 0 )  

2 ( 2 0 . 0 )  9 ( 3 1 . 0 )  6 2 ( 3 3 . 5 )  7 0 ( 3 8 . 5 )  2 1 ( 3 0 . 0 )

มาตรฐานท่ี 14
ค ร ูมีค ุณ ว ุฒ ิ/ ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ร ง  

ก ับ ง า น ท ี่ร ้บ ผ ิด ช อ บ  

แ ล ะ มีค ร ูเ พ ีย ง พ อ

( 1 )  ค ร ูม ีค ุณ ว ุฒ ิ/ ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ร ง ก ับ ง า น ท่ี 
ร ้บ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ มีค ร ูเ พ ีย ง พ อ )

ผู้บรีหาร 
ครู
น ัก เ ร ีย น  

ผู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ

1 0 ( 1 ๓ . 0 )  2 8 ( 9 6 . 5 )  1 4 6 ( 7 8 . 9 )  1 3 7 ( 7 5 . 3 )  ๓ ( 8 5 . 7 )  

8 ( 8 0 . 0 )  2 7 ( 9 3 . 1 )  1 7 1 ( 9 2 . 4 )  1 4 4 ( 7 9 . 1 )  5 0 ( 7 1 . 5 )  

1 ( 1 0 . 0 )  9 ( 3 1 . 0 )  1 0 3 ( 5 5 . 6 )  8 8 ( 4 8 . 4 )  2 4 ( 3 4 . 3 )  

2 ( 2 0 . 0 )  5 ( 1 7 . 2 )  9 0 ( 4 8 . 7 )  8 1 ( 4 4 . 5 )  1 2 ( 1 7 . 1 )  

1 ( 1 0 . 0 )  8 ( 2 7 . 6 )  5 8 ( 3 1 . 3 )  5 5 ( 3 0 . 2 )  2 5 ( 3 5 . 7 )

(2)มีจำนวนครูตามเกณฑ์

ผู้บรีหาร 
ครู
น ัก เ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ

1 0 ( 1 ๓ . 0 )  2 7 ( 9 3 . 1 )  1 3 0 ( 7 0 . 2 )  1 2 3 ( 6 7 . 6 )  5 0 ( 7 1 . 4 )  

6 ( 6 0 . 0 )  2 5 ( 8 6 . 2 )  1 5 3 ( 8 2 . 7 )  1 3 4 ( 7 3 . 6 )  5 0 ( 7 1 . 5 )  

3 ( 3 0 . 0 )  6 ( 2 0 . 6 )  8 8 ( 4 7 . 6 )  8 4 ( 4 6 . 2 )  1 7 ( 2 4 . 3 )  

1 ( 1 0 . 0 )  5 ( 1 7 . 2 )  7 5 ( 4 0 . 6 )  7 4 ( 4 0 . 6 )  1 3 ( 1 8 . 6 )  

2 ( 2 0 . 0 )  8 ( 2 7 . 6 )  5 8 ( 3 1 . 4 )  6 2 ( 3 4 . 1 )  2 5 ( 3 5 . 7 )
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ตาราง 20 เม่ือ,ใช้เกณฑ์'ร้อยละ 60 สอดคล้องกันทุกกลุ่ม ทุกตัวบ่งช้ีของแต่ละมาตรฐาน สรุปได้ว่า
กลุม่ผ ูบ้รหิาร เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 1, 2, 3, 10, 12, 13 และ 14
กลุม่คร ู เหมาะสมในการประเมินในทุกมาตรฐาน
กล ุม่น กั เรยีน  เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 4, 5, 8 และ 9
กลุม่ผ ูป้กครอง เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 9
กล ุม่คณ ะกรรมการสถานศกึษาไมเ่หมาะสมในการประเมนิมาตรฐานใดเลย

สว่นที ่ 3 การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิตนเองกบักล ุม่ผ ูป้ระเมนิอ ืน่

1. การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิตนเองกบักล ุม่ผ ูป้ระเมนิอ ืน่ในระยะท ี ่ 2 รายมาตรฐาน

เม่ือนำผลการประเมินตนเองและกลุ่มอ่ืน ท่ีประเมินจากแบบตรวจสอบความเหมาะสม ซ่ึงประกอบ 
ด้วยมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และคำอธิบายตัวบ่งช้ี โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 และพิจารณาความสอดคล้องจาก
ทุกกลุ่มและทุกตัวบ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน แสดงผลการเปรียบเทียบได้ด้งตาราง 21

ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับกลุ่มผู้ประเมินอื่นในระยะที่ 2 รายมาตรฐาน

ม า ต ร ฐ า น

ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน

ส ร ุป

ต น เ ฮ ง  ก ล ุ่ม อ ื่น

มาตรฐานที ่ 1
ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด อ ง ค ์ก ร / โ ค ร ง ส ร ้า ง  

แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น อ  ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ  

ค ร บ ว ง จ ร ใ ห ้บ ร ร ล ุเ ป ้า ห ม า ย ก า ร ศ ึก ษ า

ผ ู้บ ร ิห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ

y  ✓  

✓  y
เ ห ม า ะ ส ม  

เ ห ม า ะ ส ม

มาตรฐานที ่ 2
ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น โ ด ย เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ส ำ ค ัญ

ผ ู้บ ร ิห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ

✓  y  
y  y

เ ห ม า ะ ส ม  

เ ห ม า ะ ส ม

มาตรฐานที ่ 3
ส ถ า น ศ ึก ษ า ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ  

ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ก ับ ช ุม ช น ใ น ก า ร พ ัฒ น า  

ก า ร ศ ึก ษ า

ผ ู้บ ร ีห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ

y  y  
y  y
y
y

เ ห ม า ะ ส ม  

เ ห ม า ะ ส ม
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ตาราง 21 (ต่อ)

มาตรฐาน
กลุม่ผ ู้ประเมนิ ผ ู้ประเมิน

สรุป
ท ี่เหมาะสม ตนเฮง กลุ่มอ่ืน

ผ ู้บ ร ิห า ร - - -

มาตรฐานที ่ 4 ค ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม น ัก เ ร ีย น y y เ ห ม า ะ ส ม

แ ล ะ ค ่า น ิย ม  ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ ผ ู้ป ก ค ร อ ง y - -

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

ผ ้บ ร ีห า ร _ _ _

มาตรฐานท 5
ผ ้เ ร ีย น ม ท ัก ษ ะ ในก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ้

ค ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

«น •บ
น ัณ ิร ีย น y y เ ห ม า ะ ส ม

ด ้ว ย ต น เ อ ง  ร ิก ก า ร เ ร ีย น ร ู่'  แ ล ะ พ ่ฒ น า

ผ ู้ป ก ค ร อ ง
-

ต น เ อ ง อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

ผ ้บ ร ิห า ร y _ -

มาตรฐานท 6
ค ร y y เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ร ัก ก า ร
'ข

น ัก เ ร ีย น y
'

ท ำ ง า น  ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ีบ ผ ู้อ น

ผ ้ป ก ค ร อ ง

ไ ด ้ แ ล ะ ม ีเ จ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

ผ ู้บ ร ีห า ร y - —

มาตรฐาน ท ี่ 7 ค ร ู ✓ y เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี่จ ำ เ ป ็น น ัก เ ร ีย น y - -

ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ผ ู้ป ก ค ร อ ง - - -

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

ผ ู้บ ร ีห า ร - - -

มาตรฐานที ่ 8 ค  ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้เ ร ีย น ม ีส ุฃ น ิส ัย  ส ุข ภ า พ ก า ย น ัก เ ร ีย น y y เ ห ม า ะ ส ม

แ ล ะ ส ุข ภ า พ จ ิต ท ี่ด ี ผ ู้ป ก ค ร อ ง y - -

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

ผ ู้บ ร ีห า ร y - -

มาตรฐานที ่ 9 ค ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้เ ร ีย น ม ีส ุน ท ร ีย ภ า พ แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย น ัก เ ร ีย น y y เ ห ม า ะ ส ม

ด ้า น ศ ิล ป ะ  ด น ต ร ี แ ล ะ ก ีฬ า ผ ู้ป ก ค ร อ ง y y เ ห ม า ะ ส ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - -
-
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ตาราง 21 (ต ่อ )

มาตรฐาน กลุ่มผู้ประเมิน ผู้ประเมิน สรุปท่ีเหมาะสม ตนเอง กลุ่มอ่ืน
พ บ ริห า ร y y เ ห ม า ะ ส มมาตรฐานท 10
ค ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

ส ถ า น ศ ก ษ า ม ิห ล ัก ส ูต ร ทีเ ห ม า ะ ส ม ก ับ

น ัก เ ร ีย น

ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ท ้อ ง ถ ิ่น  ม ีส ี่อ ก า ร เ ร ีย น

ผ ้ป ก ค ร อ ง

ก า ร ส อ น ท ีเ ร อ ต ่อ ก า ร เ ร ีย น รู่ คณ ะกรรม การฯ .. - - -

มาตรฐานท่ี 11 ผู้บ ร ิห า ร y - -

ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ค ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

ค ิด ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ น ัก เ ร ีย น - • -

ม ีค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ค ิด ไ ต ร ่ต ร อ ง ผู้ป ก ค ร อ ง - - -
แ ล ะ มีว ิส ัย ท ัศ น ์ คณ ะกรรม การฯ - - -

ผู้บ ร ิห า ร y y เ ห ม า ะ ส ม

มาตรฐานท่ี 12 ค ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

ผู้บ ร ิห า ร มีภ า ว ะ ผู้นำ แ ล ะ ม ิค ว า ม น ัก เ ร ีย น - - -
ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ผู้ป ก ค ร อ ง - - -

' คณ ะกรรม การฯ y - -
ผ ับ ริห า ร y y เ ห ม า ะ ส มมาตรฐานท 13

ค ร ูม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น

ค ร ู y . y เ ห ม า ะ ส ม

น ัก เ ร ีย น - - -
ก า ร ส อ น อ ย ่า ง มิป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ

ผ ัป ก ค ร อ ง

เ น ้น ผู้เ ร ีย น เ ป ็น ส ำ ค ัญ
คณ ะกรรม การฯ - - -
ผ ับ ริห า ร y y เ ห ม า ะ ส มมาตรฐานที 14
ค ร y y เ ห ม า ะ ส ม

ค ร ูมิค ุณ ว ุฒ ิ/ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ

น ัก เ ร ีย น

ต ร ง ก ับ ง า น ท ี่ร ่ป ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ม ิค ร ู ผู้ป ก ค ร อ ง
-

เพียงพอ
คณ ะกรรม การฯ - - -

ตาราง 21 เม่ีอใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 ของทุกกลุ่ม และพิจารณาจากความสอดคล้องของผลการประเมินจาก 
ทุกกลุ่ม,ใน'ทุกตัวบ่ง11 สรุปได้ว่า

กลุม่ผ ูบ้รหิาร เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 1, 2, 3, 10, 12, 13 และ 14
กลุม่คร ู เหมาะสมในการประเมินในทุกมาตรฐาน
กล ุม่น กั เรยีน  เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 4, 5, 8 และ 9
กลุม่ผ ูป้กครอง เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 9
กลุม่คณ ะกรรมการสถานสกืษาไม ่เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานใดเลย
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2. การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิตm องกบักลุม่ผูป้ระเมนิอืน่ในระยะที ่ 2 รายตวับง่ชี้

เม่ือนำผลการประเมินตนเองและกลุ่มอ่ืน ท่ีประเมินจากแบบตรวจสอบความเหมาะสม ซ่ึงประกอบ 
ด้วยมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และคำอธิบายตัวบ่งช้ี โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 และพิจารณาความสอดคล้องจาก
ทุกกลุ่มในแต่ละตัวบง่ช้ี แสดงผลการเปรียบเทียบได้ด้งตาราง 22

ตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับกลุ่มพู้แเระเมินอ่ืนในระยะท่ี 2 รายตัวปงช้ี

กลุ่ม ผู้ประเมิน
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ผู้ประเมิน

กลุ่มอ่ืน สรุปตนเองทีเหมาะสม
ci ผับริหาร y y เหมาะสมมาตรฐานท 1 •ม

y yสถานศึกษามีการจัดองค์กร/ (1) มีการจัดองค์กร/ ครู เหมาะสม
โครงสบ้งและกาวบริหารงาน โครงสร้างการบริหาร นักเรียน - - -
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ชัดเจน ผู้ปกครอง _ _ .
ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา คณะกรรมการฯ - - -

(2)มีปรัชญาแผนพัฒนา/ ผู้บริหาร y y เหมาะสม
ธรรมนูญสถานศึกษา ครู y y เหมาะสม
แผนการดำเนินงานชอง นักเรียน - - -

สถานศึกษาและตัวช้ีวัด ผู้ปกครอง - - -
ความสำเร็จ คณะกรรมการฯ - - -

ผู้บริหาร y y เหมาะสม
ครู y y เหมาะสม

(3)มีการปฏิบัติตามแผน นักเรียน - - -
ผู้ปกครอง - - -
คณะกรรมการฯ y - -
ผู้บริหาร y y เหมาะสม
คร y y เหมาะสม

(4)ส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีม นักเรียน " ■ “

ผู้ปกครอง - - -
คณะกรรมการฯ - - -
ผู้บริหาร y y เหมาะสม

(5) มีการนิเทศ ติดตาม ครู y y เหมาะสม
ประเมินผลฟรียบเทียบ นักเรียน - - -
ทันฟ้าหมายอย่างต่อเน่ือง ผู้ปกครอง - - -

คณะกรรมการฯ y - -
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ตาราง 22 (ต่อ)
กลุ่ม ผู้ประเมิน

มาตรฐาน ต ัว บ ่ง เ ผู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท่ีเ ห ม า ะ ส ม

ต น เ อ ง ก ล ุ่ม อ ื่น

ส ร ุป

ผ ู้บ ร ีห า ร y y เ ห ม า ะ ส ม

( 6 )  มีร ะ บ บ ข ้อ ม ูล ส า ร

ค ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

ส น เ ท ศ ค ร บ ๓ น  ถ ก ต ้อ ง

น ้ก เ ร ีย น - - -

ต ร ง ค ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ

ท ัน ต ่อ ก า ร ใ ช ้ง า น

ผู้ป ก ค ร อ ง - - -
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

ผ ู้บ ร ีห า ร y y เ ห ม า ะ ส ม

ค ร ู y  - y เ ห ม า ะ ส ม

( 7 )  ม ีก า ร บ ัน ท ึก แ ล ะ ร า ย

น ้ก เ ร ีย น - _ _
ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

ผ ู้ป ก ค ร อ ง - - -

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ y - -
ผ ู้บ ร ีห า ร y y เ ห ม า ะ ส ม

( 8 )  มีก า ร นำข ้อ ม ล  แ ล ะ

ค ร y y เ ห ม า ะ ส ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ป ใ ซ ใ น

ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  แ ล ะ

น ัก เ ร ีย น - - -

ผ ป ก เ ค ' ร อ ง
_

ป ร ับ ป ร ุง ง า น
'บ ่

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

ม า ต ร ฐ า น ท่ี 2 ( 1 )  มิก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม
ผ ู้บ ร ีห า ร y y เ ห ม า ะ ส ม

ส ถ า น ค ิก ษ า ม ีก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ่า ง ค ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น ห ล า ก ห ล า ย เ ห ม า ะ ส ม ก ับ น ัก เ ร ีย น y - -

ก า ร ส อ น โ ด ย เ น ้น ผู้เ ร ีย น ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส น อ ง ค ว า ม ผู้ป ก ค ร อ ง - - -

เ ป ็น สำคัญ ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผู้เ ร ีย น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - -
( 2 )  มีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร

ผ ู้บ ร ีห า ร y y เ ห ม า ะ ส ม

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ ค ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

/
ผ ูเ ร ย น  ร ูจ ก ค ด ว เ ค ร า ะ ห น ํก เ ร ย น V - -

ค ิด ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ ค ิด ผ ู้ป ก ค ร อ ง - - —

แ ก ้ป ็ญ ห า แ ล ะ ต ัด ส ิน ใ จ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

( 3 ) ม ิก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร
ผ ู้บ ร ีห า ร y y เ ห ม า ะ ส ม

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ ค ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้เ ร ีย น ร ู้จ ัก ศ ก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้ น ัก เ ร ีย น y - -

แ ส ว ง ห า ค ำ ต อ บ แ ล ะ ส ร ้า ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง - - -

อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ด ้ว ย ต น เ อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -



85

ดาราง 22 (ต่อ)

ม าต รฐ าน ต ัว บ ่ง เ

กลุ่ม

ผู้ประเม ิน  

ที่เหมาะสม
ตนเอง

ผู้ประเม ิน

กลุ่มอื่น
สรุป

(4) มีการนำภูมิปัญญา ผู้บรีหาร y y เหมาะสม

ท้องถิ่น เทคโนโลยี และ ครู y y เหมาะสม

ส่ือที่เหมาะสมมาประยุกต์ นักเรียน y - -

ใช!นการจัดการเรียน ผู้ปกครอง y - -

การสอน คณะกรรมการฯ - - -
1 ผู้บรีหาร y y เหมาะสม

(5) มีการจัดกิจกรรมเพอ
y yคร เหมาะสม

ฝึกและส่งเสรีมคณธรรม
ท นักเรียน y - -

และจริยธรรมของ
ผ้ปกครอง - - -

ผู้เรียน
คณะกรรมการฯ - - -

(6) มีการจัดกิจกรรมการ ผ้บรีหาร y y เหมาะสมนิ

เรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ ค รู y y เหมาะสม

รีบการพัฒนาสุนทรียภาพ นักเรียน y - -

อย่างครบถ้วนทั้งด้าน ผู้ปกครอง - - -

ดนตรีศิลปะ และกีฬา คณะกรรมการฯ - - -

ผับรี'หาร y y เหมาะสม
(7) ส่งเสริมความเป็น

y yคร เหมาะสม
ประธาธิป'โตย การทำงาน

นิ
. นักเรียน y y เหมาะสม

ร่วมกบผ่อ๊น และความ
ผู้ปกครอง - - -

ร้ปผิดชอบต่อกล่มร่วมกัน
คณะกรรมการฯ - - -

ผู้บริหาร y y เหมาะสม
( 8 )  มีการประเมิน

ครู y y เหมาะสม
พัฒนาการของผู้เรียน

นักเรียน - - -

ด้วยวิธีการทีหลากหลาย
ผ้ปกครอง - - -

และต่อเนอง *
คณ ะกรรม การฯ - - -

ผ ับ ร ีห า ร y y เหมาะสม
(9) มีการจัดกิจกรรมให้

•บ

y yค ร เหมาะสม
ผ้รียนรีกส๓ เพสึโพของตน *นิ

M  ta  ta  %J น ัก ิเ ร ีย น y y เหมาะสม
และมความ กระต่อร่อรน

ในการไปเรียน
ผู้ปกครอง - - -

ค ณ ะกรรม การฯ - - -
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กลุ่ม ผ ู้ประเม ิน
ระ' จ **

มาตรฐาน ต ัว บ ่ง Î ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ต น เ อ ง ก ล ุ่ม อ ื่น

■ะา(f-o*-
XOI

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 3

( 1 )  ผ ้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ส ร ้า ง

ผ ู้บ ร ิห า ร y y เ ห ม า ะ ส ม

ส ถ า น ศ ึก ษ า ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม
x ' 'บ ข ั

ค ร y y เ ห ม า ะ ส ม

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท ด ก บ

ส ม พ ้น ธ ; เ ล ะ ค ว า ม ร ่ว ม ม อ น ัก เ ร ีย น - _ _

ก ับ ช ุม ช น ใ น ก า ร พ ัฒ น า

ช ุม ช น ใ น ก า ร ร ่ว ม ก ัน

ผ ้ป ก ค ร อ ง . y
จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

ก า ร ส ืก ษ ' 1 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ y - -
( 2 )  ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์

ผ ู้บ ร ิห า ร y เ ห ม า ะ ส ม

เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ ห ้
ค  ร ู y  . เ ห ม า ะ ส ม

บ ุค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ น ัก เ ร ีย น - -

ช ุม ช น เ ห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น
ผ ู้ป ก ค ร อ ง y - -

ก า ฬ ด ก า ร ศ ึก ษ า ร ่ว ม ก ัน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ y - -
ผู้บ ร ิห า ร y y เ ห ม า ะ ส ม

( 3 )  มีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ ค  รู y เ ห ม า ะ ส ม

ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า น ัก เ ร ีย น - - -
ต ่อ ช ุม ช น อ ย ่า ง ่ส ม ํ่า เ ส ม อ ผู้ป ก ค ร อ ง - - -

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ y - -
ผู้บ ร ิห า ร y y เ ห ม า ะ ส ม

( 4 )  ผู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ช ุม ช น ค  รู y y เ ห ม า ะ ส ม

เ ข ้า ม า มีบ ท บ า ท ใ น ก า ร น ัก เ ร ีย น - - -

พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ผู้ป ก ค ร อ ง y y เ ห ม า ะ ส ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ y - -

ผ ู้บ ร ิห า ร - - -

มาตรรานท ี่ 4 ( 1 )  ม ีว ิน ัย  ม ีค ว า ม
«3

ค ร y y เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ุณ ธ ร ร ม ร ับ ผ ิด ' ช อ บ ปฏิบัติต น ต า ม /
น ัก เ ร ีย น V y เ ห ม า ะ ส ม

จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ่า น ิย ม ร ะ เ บ ีย บ แ ล ะ ห ล ัก ธ ร ร ม1V ผ ้ป ก ค ร อ ง y - -

ท พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ เ บ ีอ ง ต ้น ข อ ง แ ต ่ล ะ ศ า ส น า

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

ผ ้บ ร ิห า ร y _
( 2 )  ช ื่อ ส ัต ย ์ส จ ร ิต yค ร y เ ห ม า ะ ส ม

( แ ล ะ ม ีจ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น
■ บ่

น ัก ิเ ร ีย น y y เ ห ม า ะ ส ม

ว ิช า ช ีพ ส ำ ห ร ับ ร ะ ด ับ

ผ ้ป ก ค ร อ ง y - -

อ า ช ีว ศ ึก ษ า )

คณะกรรมการฯ
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กลุ่ม ผู้ประเม ิน

มาตรฐาน ตัวบ่ง! ผู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท่ีเ ห ม า ะ ส ม

ต น เ อ ง ก ล ุ่ม อ ื่น

ส ร ุป

ผู้บ ร ิห า ร - - -
( 3 )  มีค ว า ม เ ม ต ต า ก ร ุณ า ค รู y y เ ห ม า ะ ส ม

เ อ ื้อ เ ฟ ือ เ ผ ื่อ แ ผ ่ แ ล ะ น ัก เ ร ีย น y y เ ห ม า ะ ส ม

เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ส ่ว น ' ร ว ม ผู้ป ก ค ร อ ง y - -
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

( 4 ) ป ร ะ ห ย ัด ( ใ ช ้ส ิ่ง ข อ ง แ ล ะ ผู้บ ร ิห า ร y - -
ท ร ัพ ย ์ส ิน ท ั้ง ข อ ง ต น เ อ ง ค รู y  ' y เ ห ม า ะ ส ม

แ ล ะ ส ่ว น ร ว ม ต ล อ ด จ น น ัก เ ร ีย น y y เ ห ม า ะ ส ม

ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิอ ย ่า ง ผู้ป ก ค ร อ ง y - -
ป ร ะ ห ย ัด แ ล ะ ค ุ้ม ค ่า ) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

ม า ต ร ฐ า น ท่ี 5 ผู้บ ร ิห า ร - - .
เ' ๙ ๙. c/ 3 ( 1 )  มีค ว า ม ก ร ะ ต ิอ ร ีอ ร ้น y yผ เ ร ่ย น ม ท ก ษ ะ เ น ก า ร คร เ ห ม า ะ ส ม

ส น ใ จ ก า ร เ ร ีย น ร้จ า ก
ฆั

แ ส ว ง ห า ค ว า ม รู้ด ์ว ย ต น เ อ ง
■ ฆั นักิเ ร ีย น y y เ ห ม า ะ ส ม

ร ัก ก า ร เ ร ีย น รู้ แ ล ะ พ ัฒ น า
แ ห ส ่ง ต ่า ง ๆ  ร ู้จ ัก ต ัง

ผ ้ป ก ค ร อ ง y
ต น เ อ ง อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง

คำถ า ม เ พ ี่อ ห า เ ห ต ุ- ผ ล

ค โนะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -
ผ ู้บ ร ีห า ร y - -

( 2 )  ร ัก ก า ร อ ่า น  ส า ม า ร ถ y y
ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ด แ ห ล ่ง ค ว า ม ร้ ค  รู เ ห ม า ะ ส ม

จ ‘บÀ u ๆ นักิเ ร ีย น y/ y เ ห ม า ะ ส ม

แ ล ะ ส อ ต ่า ง ๆ  ท ัง ไ น แ ล ะ

ผ ้ป ก ค ร อ ง - - -
น อ ก ส ถ า น ศ ึก ษ า

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -
ผ ู้บ ร ีห า ร - - -

( 3 ) ส า ม า ร ถ ส ร ป ป ร ะ เ ด ็น / /
ค  รู V V เ ห ม า ะ ส ม

จ า ก ก า ร เ ร ีย น ร ้แ ล ะ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ! ต ้อ ย ่า ง

นักิเ ร ีย น y y เ ห ม า ะ ส ม

ผ ้ป ก ค ร อ ง - - -
ถ ูก ต ัอ ง ด ้ว ย ต น เ อ ง . *

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -
ม า ต ร ฐ า น ท่ี 6 ผู้บ ร ี' ห า ร y - -
ผ ้เ ร ีบ นมีท ัก ษ ะ ' 1 น ก า ร ท ำ ง า น

( 1 )  ส า ม า ร ถ ทำง า น ต า ม ค ร ู y y เ ห ม า ะ ส ม

ร ัก ก า ร ท ่า ง า นส า ม ก ร ถ 'ทำง า น
ล ำ ด ับ  ข ั้น ต อ น  แ ล ะ น ัก เ ร ีย น y y เ ห ม า ะ ส ม

ร ่ว ม ก ้บ ผ ู้อ ื่น ไ ด ้ แ ล ะ มิ
ผ ล ง า น มีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ผ ้ป ก ค ร อ ง

เ จ ต ค ต ่ท ี่ด ้ต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ่ต

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -
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มาตรรฺาน
กลุ่ม ผ ู้ประเม ิน

ตวับง่! ผู้ประเมิน  
ที่เหมาะสม

ตนเอง กลุ่มอื่น
ส ร ุป

ผู้บริหาร y - -

ค รู y y เหมาะสม

นักเรียน y y เหมาะสม

ผู้ปกครอง y - -

คณะกรรมการฯ - -

ผู้บริหาร y y เหมาะสม

ค รู y  - y เหมาะสม

นักเรียน y y เหมาะสม

ผ้ปกครอง y .

(2) ขพัน อดทน ละเอียด 
รอบคอบในการทำงาน 
พัฒนางาน สามารถทำงาน 
อย่างมิความสุข และภูมิใจ 
ในผลงานของตนเอง

(3) สามารถทำงานเป็นทีม 
(ช่วยเหลิอผู้อ่ืน ไม่เอา 
ฟรียบ ให้ความร่วมมีอ 
ยอมร้บฟ้งความคิดเห็นและ 
ความสามารถของผู้อ่ืน'ร่วม'รัน 
ผิดชอบผลงานของกลุ่ม) คณะกรรมการฯ

(4) มีเจตคติที่ด ีต ่อ 

อาชีพสุจริต

ผู้บริหาร 

ค รู

น ัก เรียน 

ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการฯ

y

y

y

y

y เหมาะสม

มาตรฐานท ี่ 7
ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะ  

ท ัก ษ ะ ท ี่จ ำ เ ป ็น ต า ม  

ห ล ัก ส ูต ร

(1 )  ม็ผลส้มฤทธm งการเร็ยนใน 

กรุ่ม!าระสบการณิชเลุ่ม่วิรท/'หมวด 
วิชาทสำคัญไม่ตากว่าเกณ‘ทมาตร 
ฐานขั้นตา(คณ ิตศาสตร์ วิทยา- 
ศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ส ังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และ 
วิชาเฉพาะสาขาสำหรับอาช็วศกษา)

ผ ู้บ ร ิห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

คณ ะกรรมการฯ

y

y

y

y เ ห ม า ะ ส ม

( 2 )  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น  

ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ส ื่อ ส า ร

ผ ู้บ ร ิห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผ ูป้ ก ค ร อ ง  

คณ ะกรรมการฯ

y

y

y

y

y

y

เ ห ม า ะ ส ม  

เ ห ม า ะ ส ม  

เ ห ม า ะ ส ม

ผ ูบ้ ร ิห า ร - - -

มาตรฐานท ี่ 8
อ ร y y เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้เรียนม ีสุขน ัส ย ( 1 )  มีนำห น ัก  ส ่ว น ส ูง
■บี

น ัก เ ร ีย น y y เ ห ม า ะ ส ม

ส ุข ภ า พ ก า ย

A À  d

ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น

ผ ูป้ ก ค ร อ ง y - -

คณะกรรมการฯ
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กลุ่ม ผู้ประเม ิน

มาตรฐาน ตวับง่§ ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม ตนเอง กลุ่มอ่ืน

สรุป

ผู้บรีหาร - - -

ค รู y y เหมาะสม
(2)มีสมรรถภาพทางกาย

y yนิกเรียน เหมาะสมตามเกณฑ่มาตรราน
ผู้ปกครอง y -

คณะกรรมการฯ - - -

ผู้บริหาร - - -

(3) ร่าเริงแจ่มใสมีมนุษย์ ครู y  - y เหมาะสม
สัมพันธ์ท่ีดีกับครู เพ่ีอน นักเรียน y y เหมาะสม
และบุคคลท่ัวไป ผู้ปกครอง y y เหมาะสม

คณะกรรมการฯ - - -

ผู้บริหาร y - -

(4) รู้จักดูแลสุขภาพ ค รู y y เหมาะสม
และป้องกันตัวเองไมให้ นักเรียน y y เหมาะสม
เกิดอบัติภัย ผูบ่กครอง y y เหมาะสม

คณะกรรมการฯ - - -

(5) มีความรู้ความเข้าใจ ผู้บริหาร y y เหมาะสม

เก่ียวกับโทษของส่ิงเสพย์ ครู y y เหมาะสม
ติด และส่ิงมอมเมา ไม่ นักเรียน y y เหมาะสม
เสพส่ิงเสพย์ติด และ ผู้ปกครอง y y เหมาะสม
ปลอดจากส่ิงมอมเมา คณะกรรมการฯ - - -

มาตรฐานท่ี 9 ผู้บริหาร y - -

ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ (1) มีความช่ีนชม และ ครู y y เหมาะสม
และลักษณะนิสัย ร่วมกิจกรรมด้านนิลปะ นักเรียน y y เหมาะสม
ด้านนิลปะ ดนตรี ดนตรี และกีฬา ผู้ปกครอง y y เหมาะสม
และกีฬา คณ ะกรรม การฯ - -

มาตรรานท่ี 1 0 ผับริหาร y y เหมาะสม(1) มีหลักสูตรและเนิอหา 'ม

สถานนิกษามีหลักสูตรท ี่ สาระของหลักสูตรท ี่เหมาะ . ครู y y เหมาะสม
เหมาะสมกับผ ู้เรียนและ สมสอดคล้องกับเป้าหมาย นักเรียน - - -

ท้องถน มีส่ือการเรียนการ การศึกษาและความต้องการ ผู้ปกครอง - - -

สอนทีเอือต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียนและท้องถน คณ ะกรรม การฯ - - -
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ม า ต ร ฐ า น ต ัว บ ่ง ร ิ ผ ู้ประเมิน

กล่มอ่ืน สรป
ตนเอง

ท ีเหมาะสม
ผ ู้บ ร ิห า ร ✓ เ ห ม า ะ ส ม

( 2 )  ม ีส ี่อ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ค  ร ู / y เ ห ม า ะ ส ม

ส อ น ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ เ อ ื้อ น ัก เ ร ีย น / -

ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ผ ู้ป ก ค ร อ ง - - -

คณ ะกรรม การฯ - -

มาตรฐานท ี่ 11 ผ ู้บ ร ิห า ร / . -

ผ ู้เร ียน ม ีความสามารถในการ ( 1 )  ส า ม า ร ถ จ ำ แ น ก

ค ร ู /  • y เ ห ม า ะ ส ม

ค ิดวิเคราะห ์ ค ิด ส ังเคราะห ์ ป ร ะ เ ก ท ' ข ้อ ม ูล  

เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ  แ ล ะ

น ัก เ ร ีย น

ม ีวิจารโนญ าณ  ม ีความค ิด

สร้างสรรค ์ ค ิด ไต ร ่ต รอ ง
ม ีค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด

ผ ู้ป ก ค ร อ ง - -

และม ีว ิส ัยท ัศ น ์ คณ ะกรรม การฯ - - -

(2 ) ๓ }กรถประเมินค่าความ ผ ู้บ ร ิห า ร / - -

น่า1ชิ่อถีอของข้อมูลรู้จักพิจารณา
ค  ร ู / ✓ เ ห ม า ะ ส ม

ข้อดี- ข้อเสิย ความถูก-ผิด ระบุ
น ัก เ ร ีย น  . - - -สาเหตุ-ผล คนหาคาตอบเลอกวธ

และมีปฎิภาณ ในการแก้ป ัญ ทา ผ ู้ป ก ค ร อ ง / -
และต ัดส ินใจ ไ ด ้อย่างสันติและ คณ ะกรรม การฯ
ผ ีความถูกต้องเหมาะสม

ผ ับ ร ิ' ห า ร /

( 3 )  ม ีค ว า ม ค ิด ร ีเ ร ิ่ม
/ค  ร ู เ ห ม า ะ ส ม

ม ีจ ิน ต น า ก า ร

/น ัณ ิร ีย น - -
ส า ม า ร ถ ค า ด ก า ร ณ

/
แ ล ะ ก ำ ห น ด เ ป ้า ห ม า ย ไ ด ้

ผ ู้ป ก ค ร อ ง

คณ ะกรรม การฯ - - -

ผ ู้บ ร ิห า ร / / เ ห ม า ะ ส ม

มาตรฐานท่ี 12
( 1 )  ผ ูบ้ ร ิห า ร ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ ค ร ู / / เ ห ม า ะ ส ม

ผ ูบ้รหารม ภีาวะผ ูน้า
ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ค ิก ษ า ใ ห ้ น ัก เ ร ีย น

แ ล ะ ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น

ท ัน ก ับ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ผ ัป ก ค ร อ ง - - -
ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร /คณ ะกรรม การฯ - -

ผ ับ ร ิห า ร / เ ห ม า ะ ส ม

( 2 )  ผ ูบ้ ร ิห า ร ม ีค ว า ม เ ป ็น

ค ร ู / ✓ เ ห ม า ะ ส ม

ผ ู้น ำ  ม ีม น ุษ ย ์ส ัม พ ัน ธ ์

แ ล ะ เ ป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ข อ ง

น ัก เ ร ีย น ■ ■ -

ผ ัป ก ค ร อ ง - - -
ผ เ ก ย ว ฃ อ ง

คณ ะกรรม การฯ y - -
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กลุ่ม ผู้ประเมิน
ม า ต ร ฐ า น ต ัว บ ่ง § ผู้ประเมิน 1 สรุป

ต น เ อ ง กล่มอ่ืนทเหมาะสม
ผ ู้บ ร ิห า ร / y เ ห ม า ะ ส ม

ค ร / y เ ห ม า ะ ส ม

( 3 )  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม เ ป ็น

ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย

น ้ก เ ร ีย น - - -

ผ ู้ป ก ค ร อ ง - - -

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ / - -

มาตรฐานท่ี 13 ผ ู้บ ร ิห า ร / เ ห ม า ะ ส ม

ค ร ูม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ( 1 )  ค ร ูร ู้เ ป ้า ห ม า ย ข อ ง ค ร ู /  - y เ ห ม า ะ ส ม

ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ เ ป ้า ห ม า ย น ัก เ ร ีย น - - -

อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ก า ร ' จ ัด ก า ร ส ืก ษ ' ไ ผ ู้ป ก ค ร อ ง - - -

เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ส ำ ค ัญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

ผ ับ ร ี’ห า ร / y เ ห ม า ะ ส ม
( 2 )  ค ร ูม ิค ว า ม ร ู้ 'บ

/ y
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ ัฒ น า

ค ร ู เ ห ม า ะ ส ม

ห ล ัก ส ูต ร  จ ัด ท ำ แ ผ น แ ล ะ น ัก เ ร ีย น - - -

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ผ ู้ป ก ค ร อ ง - - -
ท ี่เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ส ำ ค ัญ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

( 3 )  ค ร ูม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม
ผ ู้บ ร ีห า ร / เ ห ม า ะ ส ม

ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ร ู / ✓ เ ห ม า ะ ส ม

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร น ัก เ ร ีย น - - -

โ ถ ํผ ล ก า ร ! } ร ะ เ ม ีน ม า ' ใ ช ้ ผ ู้ป ก ค ร อ ง - - -

พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

มาตรรานท่ี 14
( 1 )  ค ร ูม ีค ุณ ว ุฒ ิ/ ค ว า ม ร ู้

ผ ับ ร ีห า ร / y เ ห ม า ะ ส ม

ค ร ม ีค ณ ว ฒ ิ/ ค ว า ม ร ้ ค ร / เ ห ม า ะ ส ม

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ร ง ก ับ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ร ง ก ับ , น ัก เ ร ีย น - - -

ง า น ท ี่รับผ ิด ช อ บ แ ล ะ ม ี
ง า น ท ีร ีบ ผ ิด ช อ บ แล ะ ม ีค ร ู

ผ ัป ก ค ร อ ง

เ พ ีย ง พ อ )

ค ร ูเ พ ย ง พ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -

ผ ู้บ ร ีห า ร / เ ห ม า ะ ส ม

ค ร ู / เ ห ม า ะ ส ม

( 2 )  ม ีจ ำ น ว น ค ร ูต า ม

น ัก เ ร ีย น - - ■
เ ก  ณ ฑ

ผ ู้ป ก ค ร อ ง - - -

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ - - -
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ตาราง 22 เม่ือใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 ของทุกกลุ่ม และพิจารณาจากความสอดคล้องของผลการประเมินจาก 
ทุกกลุ่มในแต่ละตัวบ่งช้ี สรุปได้ว่า

กลุ่มผู้บริหาร เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 1, 2, 3, 10, 12, 13 และ 14 ทุกตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี 7 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 และมาตรฐานท่ี 8 ตัวบ่งช้ีท่ี 5

กลุ่มครู เหมาะสมในการประเมินในทุกตัวบ่งช้ี ทุกมาตรฐาน
กลุม่นกัเรียน เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 4, 5, 8 และ 9 ทุกตัวบ่งช้ี มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ี 

ท่ี 7 และ 9 มาตรฐานท่ี 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 1, 2 และ 3 และมาตรฐานท่ี 7 ตัวบ่งช้ีท่ี 2
กลุ่มผู้ปกครอง เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 9 ทุกตัวบ่งช้ี มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 4

มาตรฐานท่ี 8 ตัวบ่งช้ีท่ี 3, 4 และ 5
กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาไม่เหมาะสมในการประเมินตัวบ่งช้ีใดเลย

ตอนที ่ 3 การเปรียบเทียบผลการประเมินจากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2

เม่ือนำผลการประเมินท่ีได้จากการประเมินในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 มาเปรียบเทียบกัน สามารถ 
สรุป ได้ดังตาราง 23

ตาราง 23 ส ร ุป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ร ะ ย ะ ท ี่ 1 แ ล ะ ร ะ ย ะ ท ี่ 2

กล่มผ้ประเมินท่ี
มาตรราน ’ vเหมาะสม

ผลการประเมิน
ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2

มาตรฐานที่ 1
ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด อ ง ค ์ก ร / โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  

อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ  ค ร บ ว ง จ ร ใ ห ้บ ร ร ล ุเ ป ้า ห ม า ย ก า ร ศ ึก ษ า

ผ ู้บ ร ิห า ร  

ค ร ู

นักเรียน  
ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการฯ

/  V

y  y

มาตรฐานที่ 2
ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น โ ด ย เ น ้น  

ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ส ำ ค ัญ

ผ ู้บ ร ิห า ร  

ค ร ู

นักเรียน  

ผู้ปกครอง 
คณะกรรผการฯ

* ✓  
✓  y

มาตรฐานที่ 3
ส ถ า น ศ ึก ษ า ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ  

ช ุม ช น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า

ผ ู้บ ร ิห า ร  

ค ร ู

นักเรียน  
ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

คณะกรรมการฯ

ร ร 
y  J
J
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กลม่ผป้ระเมนิท่ีมาตรราน  * i
เหมาะสม

ผลการประเมนิ
ระยะท่ี 1 ระยะที ่ 2

มาตรฐานท่ี 4
ผ ู้เ ร ีย ’นมีค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ่า น ิย ม  ท่ีพ ึง ป ร ะ ส ง ค ์

ผ ู้บ ร ิห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผู้ป ก ค ร อ ง  

คณ ะกรรม การฯ

y  y  
y  y  
y

มาตรฐาน ท่ี 5
ผู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ด ้ว ย ต น เ อ ง  ร ัก ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้ แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เ อ ง อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง

ผ ู้บ ร ิห า ร  

ค ร ู

นักเ ร ีย น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

ค ณ ะกรรม การฯ

y  y  
y

มาตรฐานที ่ 6
ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ร ัก ก า ร ท ำ ง า น  ส า ม า ร ถ  

ทำง า น ร ่ว ม ก ับ ผู้อ ื่น ไ ด ้ แ ล ะ มเี จ ต ค ต ิท่ีดีต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต

ผ ู้บ ร ีห า ร  

ค  รู
น ัก เร ีย น  

ผู้ป ก ค ร อ ง  

คณ ะกรรม การฯ

y  y

มาตรฐาน ท่ี 7
ผู้เ ร ีย น มคี ว า ม รู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท่ีจำเ ป ็น ต า ม ห ล ัก ส ูต ร

ผ ู้บ ร ีห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผู้ป ก ค ร อ ง

คณ ะกรรม การฯ

y  y

มาตรฐาน ท่ี 8
ผู้เ ร ีย น ม ีส ุฃ น ิส ัย  ส ุข ภ า พ ก า ย  แ ล ะ ส ุข ภ า พ จ ิต ท่ีดี

ผ ู้บ ร ีห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผู้ป ก ค ร อ ง  

คณ ะกรรม การฯ

y  y  
y  y  
y

มาตรฐานท่ี 9
ผู้เ ร ีย น มสี ุน ท ร ีย ภ า พ แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย  ด ้า น ศ ิล ป ะ  ด น ต ร  ี

แ ล ะ ก ีฬ า

ผ ู้บ ร ีห า ร  

ค ร ู

น ัก เ ร ีย น  

ผู้ป ก ค ร อ ง  

คณ ะกรรม การฯ

y  y  
y  y  

y
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มาตรฐาน
กลุ่มผู้ประเมินท่ี ผลการประเมิน

เหมาะสม ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2
ผู้บริหาร y y

มาตรฐานท่ี 10 ครู y y
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน นักเรียน - -

มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้ปกครอง - -
คณ ะกรรม การฯ - -
ผับริหาร . .

มาตรรานที 11 yผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ครู y
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง นักเรียน - -

ผัปกครอง - -■มและมิวิสัยทัศน
คณ ะกรรม การฯ - -
ผู้บริหาร y y

มาตรฐานท่ี 12 ครู y y
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหาร นักเรียน - -

จัดการ ผู้ปกครอง - -
คณ ะกรรม การฯ - -
ผู้บริหาร y y

มาตรฐานท่ี 13 ค รู y y
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี นักเรียน - -
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้ปกครอง - -

คณ ะกรรม การฯ - -
ผู้บริหาร y y

มาตรฐานท่ี 14 ครู y y
ครูมีคุณวุฒิ/ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ี นักเรียน - -
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ ผู้ปกครอง - -

คณ ะกรรม การฯ - -
ผับริหาร 6 มาตรราน 7 มาตรราน
'ม

ครู 14 มาตรฐาน 14 มาตรฐาน
สรุปรวม นักเรียน 3 มาตรฐาน 4 มาตรฐาน

ผู้ปกครอง 3 มาตรฐาน 1 มาตรฐาน
คณ ะกรรม การฯ - -

ตาราง 23 สรุปผลการประเมินจากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 พบว่า ผลการประเมินจากท้ัง 2 ระยะ 
สอดคลอ้งกนั 8 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1, 6, 7, 10, 11, 12, 13 และ 14 ไมส่อดคลอ้งกัน 6 มาตรฐาน 
คือ มาตรฐานท่ี 2, 3, 4, 5, 8 และ 9
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ตอนท่ี 4 ผลการประเมินจากศึกษานิเทศก์

นำเสนอผลการตรวจสอบความเหมาะสมจากกลุม่ศกึษานเิทศก ์ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ดา้นการ 
ประเมนิผลภายในโรงเรียน ใน 7 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขตละ 2 ท่าน รวม 14 ท่าน โดยใช้แบบตรวจสอบ 
ความเหมาะสมทีประกอบด้วย มาตรฐาน ตัวบ่งชี พร้อมคู่มือท่ีมีคำอธิบายตัวบ่งช้ี แสดงค่าความถ่ีและ 
ร้อยละด้งตาราง 24

ตาราง 24 ความถ่ีและร้อยละของผลการประเมินจากศึกษานิเทศก๎ในแต่ละตัวบ่งช้ี

ผ่ลการประเมินจากศึกษานิเทศก์ (ท=14) 
ÿ  กลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสม

มาตรฐาน ตวบงช
ผ ูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะrrrรม]การ 

สถานศึกษา

f  (%) f  (% ) f  (%) f  (%) f  (%)

มาตรฐานที่ 1 สถานศึกษามีการจัด (1) มีการจัดองค์กร/โครงสร้าง 14 10 1 4 12
องค์กร/โครงสร้างและการบริหารงาน การบริหารชัดเจน (100.0) (71.5) (7.1) (28..6) (85.7)

อย่างเนินระบบ ครบวงจร ให้บรรลุ (2)มีปรัชญาแผนพัฒนา/ 14 11 2 6 13
เป้าหมายการศึกษา ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ 

ดำเนินงานของสถานศึกษาและ

(100.0) (78.6) (14.2) (42.8) (92.8)

ตัวช ีว้ัดความสำเร็จ

(3)มีการปฏิบัติตามแผน 14 11 3 5 10

(100.0) (78.5) (21.4) (35.7) (71.5)

(4)ส่งเสริมการทำงานเนินทีม 14 13 2 4 9

(100.0) (92.9) (14.3) (28.5) (64.3)

(5) ม กีารนิเทศ ติดตาม ประเมิน 14 12 1 2 8

ผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่าง (1๓ .0) (85.7) (7.1) (14.3) (57.1)

ต่อเน่ือง

( 6 )ม ีระบ บ ข ้อม ูลสารสน เทศ 14 12 1 2 7

ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกับความ (1๓ .0) (85.7) (7.1) (14.3) (50.0)

ต้องการและทันต่อการใช้งาน

(7) ม กีารบันทึกและรายงานผล 14 11 2 2 8

การประเมิน (1๓.0) (78.6) (14.3) (14.3) (57.2)

(8) ม กีารนำข้อมูลและผลการ 14 11 3 2 11

ประเมินไปใข้ในการตัดสินใจ 
และปรับปรุงงาน

(100.0) (78.6) (21.4) (14.3) (78.6)
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ผลการประเมินจากศึกษานิเทศก์ (ท=14)

มาตรฐาน ตัวเบ่ง!
กลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสม

ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง กณะกรรมการ 
สถานศึกษา

f  (%) f  (%) f  (%) f  (%) f (%)
a.มาตรฐานท 2 สถานศกษามิการจัด (1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ 12 14 12 5 4

กิจกรรม และการเรียนการสอนโด ย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

สอนอย่างหลากหลายเหมาะสมกับ 
ธรรมชาติและสนองความต้องการ 
ของผู้เรียน

(85.7) (100.0) (85.7) (35.7) (28.5)

(2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ 12 14 12 6 4
สอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก 
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดแก้ปีญหาและตัดสิน'ใจ

(85.8) (100.0) (85.7) (42.8) (28.5)

(3)มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ 11 13 10 5 4
สอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษา 
หาความรู้แสวงหาคำตอบและ 
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

(78.6) (114.3) (71.5) (35.7) (28.5)

(4) มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน 12 13 10 5 Ô
เทคโนโลยีและส่ือท่ีเหมาะสมมา 
ประยุกต้โร่ในการจัดการเรียน 
การสอน

(85.7) (92.8) (71.4) (35.7) (42.9)

(5) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ?เกและ 11 13 11 6 6
ส่งเส่ริมคุณธรรม และจริยธรรม 
ของผู้เรียน

(78.6) (92.8) (78.6) (42.8) (42.8)

(6) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ 13 13 11 7 5
สอนให้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
สุนทรียภาพอย่างครบถ้วนท้ัง 
ด้านดนตรีศิลปะ และกีฬา

(92.9) (92.8) (78.6) (50.0) (35.7)

(7) ส่งเส่รีมความเป็นประชาติ]!ตย 13 13 12 6 6
การทำงานร่วมกับผู้อ่ีน และความ 
รับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน

(92.8) (92.8) (85.7) (42.9) (42.8)

(8) มีการประเมินพัฒนาการของ 11 13 10 7 4

ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
และต่อเน่ือง

(78.6) (92.8) (71.5) (50.0) (28.5)

(9) มีการจัดกิจกรรมให้ ผู้เรียนรัก 13 13 12 5 5
สถานศึกษาของตนและมีความ 
กระ1ตีอ่รีอร้นใน!การ'ไปเรียน

(92.8) (92.8) (85.7) (35.7) (35.7)
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ผลการประเมินจากศึกษานิเทศก์ (ท=14)
V กลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสม

มาตร!ทน ตัวบ่งริ — ---------------— :— — --------r--------------——
ผ ู้บร ิหาร ค ร ู น ก เร ียน  ผ ู้ป ก ค รอ ง « “ะ 'พ ุ»™

ศถานศกษา

f  (%) f (%) f (%) f  (%) f (%)
มาตรฐานท ี่ 3 สถานศึกษาส่งเสริม 

ความสัมพันธ์และความร่วมมีอกับ 
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

(  1 )  ผู้บริหารและครูสร้างความ 

สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในการ 
ร่วมกันจัดการศึกษา

13 11 3 10 12 
(92.9) (78.6) (21.4) (71.4) (85.7)

(2) มีการประซาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง 
ความเข้าใจให้บุคลากรในสถาน 
ศึกษาและชุมชนเห็นความสำคัญ 
ในการจัดการศึกษาร่วมกัน

13 12 3 12 12 
(92.9) 1 (85.7) (21.4) (85.8) (85.7)

(3) มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ของสถานศึกษาต่อชุมชนอย่าง 
สมํ่าเสมอ

13 12 5 11 12 
(92.8) (85.7) (35.7) (78.6) (85.7)

(4) ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี 
บทบาทในการพัฒนาการศึกษา

12 10 3 13 13 
(85.7) (71.4) (21.4) (92.9) (92.9)

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์

(1) มวนย มความรบผดชอบ 
ปฏิบัติตนตามระเบียบ และ 
หลักธรรมเบ้ืองต้นซองแ ต ่ละศาสนา

7 14 13 11 4 
(50.0) (100.0) (92.9) (78.6) (28.5)

(2) ชื่อสัตย์สุจริต (และม ี 

จรรยาบรรณในวชาช ีพ สำหร้บ 
ระดับอาชีวศึกษา)

5 5 13 12 2 
(35.7) (35.7) (92.8) (85.7) (14.2)

(3) ม ีความ๓ ตตากรุณา เอ้ือเฟือ 
เผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม

10 14 13 10 1 
(71.4) (100.0) (92.9) (71.5) (7.1)

(4)ประหยัด (ใช้ส่ิงของและทรัพย์ 
สินท้ังของตนเอง และส่วนรวม 
ตลอดจนทรัพยากรจรรมชาติอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า)

7 13 13 12 1 
(50.0) (92.8) (92.9) (85.7) (7.1)

มาตรฐานท ี่ 5 ผ ู้เรียนม ีทักษะในการ 
แสวงหาความร ู้ด้วยตนเอง รักการ 
เรียนร ู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

(1) มีความกระตีอรีอร้น สนใจการ 
เรียนร ู้จากแหล่งต่างๆ รู้จักตั้ง 
คำถามเพื่อหาเหตุ-ผล

5 13 12 8 2 
(35.7) (92.9) (85.7) (57.2) (14.3)

(2)รักการอ่านสามารถใช้ห้องสมุด 
แหล ่งความ ร ู้และสื่อต่างๆทั้งใน 
แสะนอกสถานศึกษา

4 13 11 6 2 
(28.5) (92.9) (78.6) (42.9) (14.3)

(3)สามา-รถสรุปประเด็น'จากการ ' 

เรียนร ู้แลประสบการล่(ได้อย่าง 
ถูกต้องด้วยตนเอง

4 13 11 5 1

(28.6) (92.9) (78.6) (35.7) (7.1)
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มาตรรุาน ตัวบ่งเ

ผลการประเมินจากสืกษานิเทศก์ (ทะ:พ)

กลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสม

ผ ู้ม ่ร ิห าร ค ร ู น ัก เร ืยน  ผ ู้ป กครอง "ผะพ!พ!-ท
_______________________________________________________  สถานศกษา

f  (% ) f  (% ) f  (% ) f  (% ) f  (%)

มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการ 
ทำงาน รักการทำงาน สามารถ 
ทำงาน'ร่วมกับผู้อ่ืน’ใต้ และมีเจตคติ 
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต

(1)สามารถทำงานตามลำดับข้ันตอน 
และผลงานมีประสิทธิภาพ

6

(42.9)

13

(92.9)

9

(64.3)

5

(35.7)

0
(0.0)

(2)ฃยัน อดทน ละเอียดรอบคอบ 
ในการทำงานพัฒนางาน สามารถ 
ทำงานอย่างมีความสุข และภูมิใจ 
ในผลงานของตนเอง

5

(35.7)

13

(92.9)

9

(64.3)

9

(64.3)

0
(0.0)

(3) สามารถทำงานเป็นทีม 
(ช่วยเหลีอผู้อ่ืน ไม่เอาเปรียบ 
ให้ความร่วมมีอ ยอมรับฟังความ 
คิดเห็นและความสามารถของผู้อ่ืน 
ร่วมรัน่ผดชอบผลงานซองกลุ่ม)

6

(42.8)

13

(92.9)

10
(71.4)

5

(35.7)

1
(7.1)

(4) มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 6

(42.9)

13

(92.8)

9

(64.3)

9

(64.3)

2

(14.3)

มาตรฐานท่ี 7 ผู้เรียนมีความรู้และ 
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร

(1) มีผลส้มฤทธ้ีทมการเรียนในกลุ่ม 
ประสมการณ์'กลุ่มวิชา/หมวดวิชาท่ี 
สำคัญไม่ตากว่าเกณฑ์มาตรฐานข้ันตา 
(คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ และวิชาเฉพาะสาขา 
สำหรับอาชีวศึกษา)

11
(78.6)

14

(100.0)
11

(78.6)

7

(50.0)

4
(28.5)

(2) มีความสามารถในการใช้ภาษา 
ส่ือสาร

9

(64.3)

14

(100.0)
13

(92.9)

8

(57.2)

3

(21.4)

มาตรฐานท่ี 8 ผู้เรียนมีสุขนิลัย (1) มีน้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ 5 14 10 9 2
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี มาตรฐาน (35.7) (100.0) (71.5) (64.3) (14.2)

(2) มีสมรรถภาพทางกายตาม 3 14 10 8 1
เกณฑ์มาตรฐาน (21.4) (1๓.0) (71.5) (57.1) (7.1)

(3) ร่าเริงแจ่มใสมีมนุษย์สัมพันธ์ 4 14 12 10 2
ท่ีดีกับครูเพ่ีอน และบุคคลท่ัวไป (28.5) (100.0) (85.7) (71.4) (14.3)

(4) รู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกัน 5 13 13 12 2
ตัวเองไมให้เกิดอุบัติภัย 1 (35.7) (92.8) (92.8) (85.7) (14.3)
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ผลการประเมินจากศึกษานิเทศก์ (ท=14)

มาตรฐาน ตัวเบ่ง!
ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

พู้บรีหาร ครู นักเรียน ผ ู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศกษา

{(%) f (%) f (%) f (%) f (%)
(5) ม ีความร ู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 7 14 12 12 4
โทษของส่ิงเสพย์ติด และ 
ส่ิงมอมเมา ไม่เสพส่ิงเสพย์ติด

(50.0) (100.0) (85.7) (85.7) (28.6)

และปลอดจากส่ิงมอมเมา
มาตรฐานท่ี 9 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ (1) มีความช่ีนชม และร่วม 6 14 11 10 2
และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี (42.8) (100.0) (78.6) (71.4) (14.2)
และกีฬา และกีฬา
มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีหลัก (1) มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระ 13 14 6 3 9
สูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน ของหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอด (92.9) (100.0) (42.9) (21.4) (64.3)
มิส่ิอการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการ คล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
เรียนรู้ ความต้องการของ ผู้,รีย'แและท้องถ่ิน

(2) มีส่ิอการเรียนการสอน'ท่ี 14 14 8 5 7
เหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ (100.0) (100.0) (57.1) (35.7) (50.0)

มาตรฐานท่ี 11 ผู้เรียนมีความ (1)สามารถจำแนกประเภทข้อมูล 6 13 9 5 0
สามารถ'ในการคิดวิ เคราะห์ เปรียบเทียบ และม ีความคิด (42.9) (92.8) (64.3) (35.7) (0.0)
คิดสงเคราะห์ มีวิจารณญาณ รวบยอด
ม ีความคิดสร้างสรรค์ (2) สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือ 5 13 9 5 0
คิดไตร่ตรอง และม ีว ิลัยทัศน์ ถีอฃอง ข้อมูลรู้จัก'พิจารณาข้อด ี- (35.7) (92.9) (64.3) (35.7) (0.0)

ข้อเสีย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ- 
ผล ค้นหาค ำตอบเลีอกว ิธ ี และ 
ม ิปฏิภาณในการแก้ปัญหาและ 
ตัดสินใจได้อย่างสันติและม ิ

ความถูกต้องเหมาะสม
(3) มิความคิดร ีเร่ิมม ิจินตนาการ 5 13 9 5 0
สามารถคาดการณ์และกำหนด 
เป้าหมายได้

(35.7) (92.9) (64.3) (35.7) (0.0)

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 12 ผู้มรีหารม ิภาวะผ ู้น่า (1) ผู้บรีหารม ิว ิลัยทัศน์ในการจัด 12 13 2 5 9
และม ีความสามารถในการบริหาร การศึกษาให้ทันกับการเปล่ียน (85.7) (92.9) (14.2) (35.7) (64.3)
จัดการ แปลง

(2)ผู้บริหารมิความเป็นผ ู้น ำ  ม ิ 11 14 3 6 10
มนุษย์สัมพันธ์ และเป็นท ี่ยอมรับ (78.6) (100.0) (21.4) (42.8) (71.5)
ของผ ู้เก่ียวข้อง



ตาราง 24 (ต่อ)
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ผลการประเมินจากศึกษานิเทศก์ (ท=14)

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี
กลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสม

พู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง T.r-iTrrî มภาร 
สก.'ร,ศึกษา

f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)
(3) ผู้บรีหารมีความเป็น 10 14 3 6 10
ประชาธิปไตย (71.4) (1๓ .0) (21.4) (42.8) (71.4)

มาตรฐานที่ 13 ครูมีความสามารถใน (1) ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตร 14 13 4 1 3
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี และเบ้าหมายการจัดการศึกษา (100.0) (92.9) (28.5) (7.1) (21.4)
ประส ิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

(2) ครูมีความรู ้ ความสามารถใน 14 13 3 1 3
การพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผน (100.0) (92.9) (21.4) (7.1) (21.4)
และกระบวนการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(3)ครูมิค'วามรู้ความสามารถ'ไนการ 14 13 4 1 2
ประเมีนผล การเรียนการสอน 
และการนำผลการประเมินมาใช้

(1๓ .0) (92.8) (28.5) (7.1) (14.3)

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานท่ี 14 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ (1) ครูมิคุณวุฒิ/ความรูค้วาม 14 14 3 1 3
ความสามารถตรงกับงานท่ี สามารถตรงกับงานท่ีร้บผิดชอบ (100.0) (100.0) (21.4) (7.1) (21.4)
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ และมีครูเพียงพอ)

(2) มีจำนวนครูตามเกณฑ์ 14 11 1 1 2
(100.0) (78.6) (7.1) (7.1) (13.2)

ตาราง 24 เม่ือใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 และพิจารณาความสอดคล้องในทุกตัวบ่งช้ี ผลการประเมินจาก 
ศึกษานิเทศก์ สรุปได้ว่า

รายมาตรฐาน
กลุ่มผู้บริหาร เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานท่ี 1, 2, 3, 7, 10, 12, 13 และ 14
กลุ่มครู เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนทุกมาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานท่ี 4
กลุ่มนักเรียน เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนในมาตรฐานท่ี 2, 4, 5, 6, 7, 9 และ 11
กลุ่มผู้ปกครอง เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานท่ี 3, 4, และ 9
กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนในมาตรฐานท่ี 3 และ 12

รายตัวบ่งช้ี
กลุ่มผู้บริหาร เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานท่ี 1, 2, 3, 7, 10, 12, 13 และ 14 

ทกุตัวบง่ช้ี มาตรฐานท่ี 8 ตัวบ่งช้ีท่ี 1
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กลุ่มครู เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนทุกตัวบ่งช้ี ยกเว้นมาตรฐานท่ี 4 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 
กลุ่มนกัเรียน เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนในมาตรฐานท่ี 2, 4, 5, 6, 7, 9 และ 11

ทกุตัวบง่ช้ี
กลุ่มผู้ปกครอง เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานท่ี 3, 4, และ 9 ทุกตัวบ่งช้ี 

มาตรฐานท่ี 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 และ 4 มาตรฐานท่ี 8 ตัวบ่งช้ีท่ี 1, 3, 4 และ 5
กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนในมาตรฐานท่ี 3 และ 12 

ทกุตวับง่ชี ้ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1, 2, 3, 4 และ 8 มาตรฐานท่ี 10 ตัวบ่งช้ีท่ี 1

สรุปผลการตรวจสอบโดยศึกษานิเทศก์ พบว่า
กลุ่มผู้บริหาร เหมาะสมในการประเมิน 8 ใน 14 มาตรฐาน 34 ใน 53 ตัวบ่งช้ี
กลุ่มครู เหมาะสมในการประเมิน 13 ใน 14 มาตรฐาน 52 ใน 53 ตัวบงช้ี
กลุ่มนักเรยีน เหมาะสมในการประเมิน 7 ใน 14 มาตรฐาน 26 ใน 53 ตัวบ่งช้ี
กลุ่มผู้ปกครอง เหมาะสมในการประเมิน 3 ใน 14 มาตรฐาน 15 ใน 53 ตัวบ่งช้ี
กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา เหมาะสมในการประเมิน 2 ใน 14 มาตรฐาน 13 ใน 53 ตัวบ่งช้ี
ซ่ึงนำเสนอรายละเอียด ดังตาราง 25



ตาราง 25 สรุปผลการตรวจสอบโดยสืกษานิเทศกในแต่ละมาตรฐาน และตัวปงช้ี

กลุ่ม มาตรฐาน
ผู้ประเมิน --------------- ------------------
พ »  M l  ....................... ....  '

ผ ู้บ ร ิห า ร

คร

นักเริยน

ผ ู้ป ก ค ร อ ง

คณะ 
กรรมการ 

สถานสืกษา

สรุป
มาตรฐาน 

สรุป 

ตัวบ่งผู้ 
สรุป

มาตรฐาน 
สรุป 

ตัวปง§ 
สรุป

มาตรฐาน 
สรุป 

ตัวปงผู้ 
สรุป

มาตรฐาน 
สรุป 

ตัวบ่งผู้ 
สรุป

มาตรฐาน 
สรุป 

ตัวปงผู้

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

1 1 1 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9

/ / / / / / / / /

/ / / / / / / / /

/ / / / / / / / /

1 2  3 4

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

10 12 13 14

รวม
1 2  3 4 1 2 3 1 2  3 4 1 2 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2

/ / / / / / / / / / /  /

/  - /  / / / / 1 1 1 1 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

34

13

52

1 1 1 1 / /  / 1 1 1 1 เ / /  /  / 26

1 1 1 1 /  - / / -  / / / 15

/  /  / 13
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