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แ ล ะ ล ป ช . ท ี่ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ท ร ก อ ย ู่ใน ก า ร ท ำ ง า น ป ก ต ิ ส ังก ัด  ก ท ม .แ ล ะ เท ศ บ า ล เน ้น ก า ร ป ร ะ เม ิน เพ ื่อ น ำ ข ้อ ม ูล ไ ป  

พ ัฒ น า เป ็น ร าย บ ุค ค ล  ท ุก ส ังก ัด ก ำห น ด เก ณ ฑ ์แ บ บ อ ิง เก ณ ฑ ์เน ้น ป ร ะ เม ิน ก ล ุ่ม ผ ู้ถ ูก ป ร ะ เม ิน ท ั้ง ป ร ะ ช าก ร  ส ่ว น ให ญ ่ 

ม ีเค ร ื่อ ง ม ือ ใน ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ย ก เว ้น ส ัง ก ัด  ลซ. แ ล ะ  ลป ซ . ม า ก ก ว ่า ค ร ึ่ง ท ี่เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ด ้ว ย ก า ร  

ร ะ ด ม ค ว าม ค ิด  ส ังก ัด  ก ท ม . แ ล ะ  เท ศ บ า ล  ใช ้เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ร ว ม ห ล า ย ม า ต ร ฐ า น /ต ัว บ ่ง ช ี้ใน ข ุด เด ีย ว ก ัน  ผ ู้ให ้ข ้อ ม ูล  
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The purposes of this research were (1) to study and analyze evaluation methods for educational 
standard ind icators in school internal evaluation, (2) to com pare evaluation methods for educational standard  
ind icators that schools under each sector used for internal evaluation, and (3) to test the appropria teness of 
evaluation methods for educational standard indicators that schools used for internal evaluation. Methods used in 
this research were interviews, documents analysis and analysis of the appropria teness of evaluation methods. The 
samples were 30 schools under 5 sectors: Department of General Education (DGE), O ffice of the National Primary 
Education Commission (ONPEC), O ffice of Private Education Commission (OPEC), Department of Education  
Bangkok Metropolitan Adm inistration (DEBMA), and Bureau of Local Education Adm inistration (BLEA).

The research find ings were summarized as follows:

1. More than half of the schools conducted the internal evaluation as specific  activities. 
The evaluation focused on school level development more than individual student development. Its purpose was to 
evaluate achievement rather than awareness and attempt to improve works. Criterion referenced evaluation was 
used in the process. Data were co llected through many sets of evaluation instruments in accordance with 
indicators. Most data providers were evaluation comm ittee members and stakeholders. The targets of evaluation 
were total population and occurred mostly once a year. The schools employed descrip tive method and statistical 
analysis, using percentage in the data analysis process with equal proportion.

2. Schools under all sectors conducted evaluation with specific activities except ONPEC and OPEC, 
whose evaluation was within routine work. Schools under DEBMA and BLEA conducted evaluation fo r individual 
improvement. A ll sectors used criterion referenced evaluation and focused on the evaluated g roup as a whole. 
Most sectors used evaluation instruments to co llect data. All schools under OPEC and more than half of the 
schools u rd e r ONPEC used brainstorm ing in data collection. Most data providers were evaluation committee  
members except those under DGE that focused on self-report. Schools under BLEA and some schools under 
DEBMA conducted evaluation each semester. Most of them analyzed data using percentage except ONPEC and  
OPEC which used descrip tive method.

3. Based on the 7 criteria of the appropria teness of evaluation methods, it was found that the 
schools' evaluation methods were highly appropria te in consistency and ease of use, and the rest of the criteria  
were appropria te at moderate and low levels.
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ภายในของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง สำหรับความร่วมมือในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์สำหรับ 
งานวิจัยและดูแลให้ความสะดวกแก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดีตลอดช่วงเวลาที่ดำเนินการเก็บข้อมูลใน 
โรงเรียน และขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาจัยท่ีให้ทุนอุดหนุนการวิจัย

สุดท้ายน้ี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อเก่ียนล่ี แช่ต้ัน คุณแม่อุไร แช่เลียว 
ท่ีให้การสนับสนุนและเป็นกำจังใจให้ความรักความห่วงใยต่อผู้วิจัยตลอดมา ขอขอบคุณน้องชาย 
วัชรพล แช่ด้ัน ท่ีให้ความช่วยเหลือและดูแลผู้วิจัยในทุกเร่ืองตลอดช่วงระยะเวลาท่ีศึกษาในระดับ 
บัณฑิตศึกษา และท่ีสำคัญขอขอบคุณ คุณพิทักษ์ม้าฮอล ท่ีให้คำแนะนำ ช่วยเหลือและเป็นกำจัง 
ใจท่ีดีย่ิงตลอดระยะเวลาท่ีดำเนินการวิจัย นอกจากน้ีขอขอบคุณรสอุบล ธรรมนิชวงคั คุณ'พัชรี 
ยันอาสะวะ คุณแสงทอง ภูศรี และคุณวิยะดา ระวังสุข ตลอดจนพ่ี เพ่ือน และน้อง ในภาค'วิจัย 
ทุกท่านท่ีให้ความช่วยเหลือและเป็นกำจังใจในการทำวิจัยด้วยดีตลอดมา

จงดี แซ่ด้ัน
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