
วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจ ัยน ี้เป ็นการวิจ ัยเช ิงบรรยาย (descriptive research) เพื่อศึกษา ว ิเคราะห ์ 
และตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการประเมินตัวบ่งชี้มาตรฐานการศึกษาในการประเมินผลภายใน 
ของโรงเรียน จำนวน 30 โรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งชี้ ซึ่งสำนักงาน 
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจะใช้เป็นทรอบในการประเมินผลภายนอกรอบแรก 
วิธีดำเนินการว ิจ ัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่ศึกษาโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อลัมภาษณ์บุคลากร 
และศึกษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับวิธีการประเมินผลภายในของโรงเรียน ในประเด็นต่าง  ๆ
3 ประเด็น ประกอบด ้วย(1)แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการประเมิน ได้แก่ การวางแผนการประเมินให้เป็น 
ส ่วนหนึ่งของการทำงานปกติ การประเมินที่เน ้นการได้ข ้อมูลนำไปพัฒนาเป็นรายบุคคล สิ่งที่มุ่ง 
ประเมิน เกณฑ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน (2) การออกแบบวิธีการเก็บข้อมูล ได้แก่ 
การกำหนดกลุ่มแหล่งผู้ให้ข้อมูล ขนาดของผู้ถูกประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล วิธีการลุ่มตัวอย่าง และวิธี 
การเก็บรวบรวมข้อมูล และ(ร) การกำหนดวิธีการประมวลผลข้อมูล ได้แก่ การกำหนดผู้รับผิดชอบใน 
การวิเคราะห์ข ้อม ูล สถิต ิท ี่ใช ้ในการวิเคราะห์ว ิเคราะห ์ ข ั้นตอนการดำเน ินการว ิจ ัยม ื3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนแรกเป็นขั้นเตรียมการ ขั้นที่สองเป็นขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล และสุดท้ายเป็นขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
ซ ึ่ง แต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการเก็บข้อมูล

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารมาตรฐานการศึกษาชาติที่จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ และวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาของลังกัดกรมสามัญศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน สำนัก 
การศึกษากรุงเทพมหานคร และสำนักบริหารการศึกษาท้องถิ่น เพื่อสร้างความรุ้ความเข้าใจของผู้วิจัย 
ในมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนต่าง ๆ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ใช้ในการประเมินผลภายใน

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรลำหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับการศึกษาขันพืนฐาน 
ลังกัดกรมสามัญศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา แห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการ

บทท ี่ 3
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กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนที่เปิดลอนในระตับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส ังก ัดกรมลามัญศึกษา ลำน ักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาติ ลำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาเอกชน ลำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสำนักบริหารการศึกษาท้องถิ่นที่ได้ 
ดำเนินการประเมินผลภายในของโรงเรียนเสร็จภายในต้'นภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2544 สังกัดละ ธ 
โรงเรียน รวมทั้งลิ้น 30 โรงเรียน

ความหมายฃองต ้วย ่อ

เพื่อความสะดวกในการนำเสนอข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้ตัวย่อเหล้านีแทนชื่อเต็ม โดยแต่ละ

การศกึษาเ1อก'ซน ลำนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร และลำนกับริหารการศกึษาทอ้งถิน่ ท่ีได้ดำเนนิ
การประเมินผลภายในของโรงเรียนเลร็จภายในต'้นภาคเรียนที ่2 ปกีารศกึษา 2544

ตัวมืความหมายตังนี้
สศ. หมายถึง กรมสามัญศึกษา
สปช. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
สซ. หมายถึง ลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
กทม. หมายถึง สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร
เทศบาล หมายถึง ลำนักบริหารการศึกษาท้องถิ่น
N หมายถึง จำนวนโรงเรียน หรือความถี่
Mean หมายถึง ค่าเฉลี่ย
SD หมายถึง ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

การกำหนดกลุ่มต้วอย่าง

ผู้วิจัยกำหนดโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการลุ่มที่คำนึงขนาดและเขตพืนที่ของ 
โรงเรียน จำนวน 30 โรงเรียน แล้วสอบถามความสมัครใจของโรงเรียนในการอนุญาตและให้ความร่วม 
มือกับ ผู้วิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลภายในของโรงเรียน สังกัดละ 6 โรง 
เรียนในเขตกรุงเทพและปริมณฑล โดยผู้วิจัยได้ค้นหารายซื่อและข้อมูลของโรงเรียนที่ได้ดำเนินการ 
ประเมินผลภายในเสเจ ภาย'ในต้นภาคเรียน'ที่ 2 ปีการศึกษา 2544 ในแต่ละสังกัดตังนึ
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ต ัง ก ัด ว ิธ ก า ร ค ับ พ า ร า  a i?  « น ล ะ ข ้ธ ม ู®  ชอง'โรงเร ีอ น
1 สศ. ลอบถามศึกษานิเทศก'สังกัด สศ.
2 สช. สอบถามศึกษานิเทศก์สังกัด สช.
3 กทม. สอบถามศึกษานิเทศก์สังกัด กทม.
4 สปช. สอบถาม ลมศ. เก่ียวกับรายช่ีอโรงเรียนท่ีได้!บการประเมนผลภายนอกแล้ว
5 เทศบาล ด้นจากรายช่ือโรงเรียนในโครงการปฎํรูปการเรียนรัเท่ีอพ้ฒนาคุณภาพผู้เรียนของสกศ. 

และได้รับคำแนะนำต่อไปยังโรงเรียนช่ืน  ๆในสังกัดเคียวกันท่ีดำเนินการประเมินผล 
ภายในแล้ว

เม ื่อได ้รายซื่อและข้อม ูลเก ี่ยวกันขนาดและที่ต ั้งของโรงเรียนแต่ละลังก ัดมาแล้ว 
ผู้วิจัยได้โทรศัพทํไปสอบถามความสมัครใจของโรงเรียนในการให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 
โดยอนุญาตให้ผู้วิจัยเข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียน และขอลัมภาษณ์บุคลากรที่รับผิดชอบหลัก 
ในการประเมินผลภายในรวมทั้งศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งลัญญาเรื่องการไม่ใช้เวลาเก็บรวบ 
รวมข้อมูลในขณะที่บ ุคลากรทำการลอน ในการสุ่มตัวอย่างครั้งแรกมีโรงเรียนที่ไม ่พร้อมในการให้ 
ความร่วมมือร้อยละ 20 ของโรงเรียนทั้งหมดที่สุ่มตัวอย่าง จึงทำการสุ่มตัวอย่างใหม่อีก 6 โรงเรียน 
และดำเนินการในทำนองเดียวกับครั้งแรกปรากฏว่าทุกโรงเรียนยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย

ขนาดของโรงเร ียนท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่าง

ตารางท ี่ 3.1 กลุ่มตัวอย่างจำแนกตามขนาดและลังกัดของสถานศึกษา
ส ัง ก ัด

ข น า ด
ล ศ . ส ป ช . สซ. ก ท ม . เท ศ บ า ล ร ว ม

< 4 0 0 - - 1 3 - 4

4 0 1 - 5 0 0 1 - - - 3 4

5 0 1 - 1 ,0 0 0 - 1 1 2 - 4

1 ,0 0 1 - 1 ,5 0 0 1 - 2 1 3 7

1 ,5 0 1 - 2 ,0 0 0 1 3 1 - - 5

2 ,0 0 1 - 2 ,5 0 0 1 1 - - - 2

2 ,5 0 0 - 3 ,0 0 0 - 1 - - - 1

>  3 ,0 0 0 2 - 1 - - 3

รวม 6 6 6 6 6 3 0

หมายเหตุ เกณฑ์การจัดประเภทขนาดของสทานสืกษาแตกต่างระหว่างจังกัด ผู้วิจัยจึงกำหนดขนเองตามความเหมาะสม
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การเตร ียมการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล

หลังจากโรงเรียนทั้ง 30 แห่งอนุญาตให้เก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ทำหนังสือขอความร่วม 
มือการวิจัยจากทางมหาวิทยาลัยถึงหน่วยงานต้นลังกัดและโรงเรียน พร้อมทั้งได้วางแผนและเตรียม 
การเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้

1. ผู้วิจัยทำหนังลือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยถ ึงหน ่วยงานต ้นล ังก ัดท ั้ง5 ล ังก ัดค ือกรมสาม ัญ ศ ึกษ า สำน ักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สำนักการ 
ศึกษากรุงเทพมหานคร และสำนักบริหารการศึกษาส่วนท้องถิ่น เพื่อประลานงานไปยังโรงเรียนใน 
ลังกัดตามรายซื่อที่แนบ และพร้อมกันนั้น ผู้วิจัยได้ทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิจัยจากภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถึงผู้บริหารโรงเรียนด้วย ท้ัง 
นี้เพื่อนำไปให้โรงเรียนกรณีที่ผู้วิจัยเข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียนก่อนที่หนังสือขอความร่วมมือ 
เก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยจากต้นลังกัดจะไปถึงโรงเรียน

2. ผู้วิจัยได้เตรียมจัดทำแนวคำถามสำหริปการสำรวจสภาพการประเมินผลภายใน 
ของ โรงเรียนทั้ง 30 โรงเรียนในรอบแรก โดยการลัมภาษณ์ผู้ริบผิดชอบในการประเมินผลภายใน 
เกี่ยวกับ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ได้แก่ จำนวนนักเรียน จำนวนครุ จำนวนชั้นเรียน ระดับ'ชันที่เปิด 
สอน ประสบการณ์ในการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ใข้เป็นแนวในการประเมิน การมอบ 
หมาย ผู้ริบผิดชอบ วิธีการดำเนินการประเมินผลภายใน ชึ่งถือเป็นการสำรวจโรงเรียนในภาพรวม

3. ผู้ว ิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมือการวิจัยจำนวน 3 ช ุดค ือ (1)แบบลัมภาษณ์ผู้ริบ 
ผิดชอบหลักในการประเมินผลภายใน (2) แบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลภายในของโรง 
เรียน และ (3) แบบลงรหัสข้อมูล ชึ่งทั้งลามชุดมืกระบวนการสร้างเครื่องมือดังนี

3.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจ ัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการประเมินผลภายใน 
ของโรงเรียน และรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน ได ้กรอบความคิดการวิเคราะห ้ว ิธ ีการ 
ประเมินผลภายในของโรงเรียนในประเด็นสำคัญ3 ประเด็น ได ้แก ่(1 )แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการประเมิน 
ได้แก่ การวางแผนการประมินให้เป็นส่วนหนึ่งของการทำงานปกติ การประมินที่เน้นการได้ข้อมูลนำ 
ไปพัฒนาเป็นรายบุคคล ลิ่งที่ม ุ่งประเมิน เกณฑ์การประมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน (2) การ
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ออกแบบวิธีการเก็บข้อมูล ได้แก่ การกำ'พนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล ขนาดของผู้ถูกประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล 
วิธีการสุ่มตัวอย่าง และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และ(ร) การกำหนดวิธีการประมวลผลข้อมูล ได้แก่ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใข้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

3.2 นำกรอบการวิเคราะหํวิธีการประเมินผลภายในของโรงเรียนท่ีได้มาสร้าง 
แบบลัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินผลภายใน (รอบแรก)

3.3 นำกรอบความคิดที่ได้ในข้อที่ 3.1 ประกอบกับข้อมูลที่ได้จากการ
ลัมภาษณ์ ผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินผลภายในของโรงเรียนท่ีผู้วิจัยทำการสำรวจข้อมูลใน
ภาพรวมของ โรงเรียนรอบแรก มาสร้างแบบบันทึกข้อมูลเท่ียวกับวิธีการประเมินผลภายในของโรง 
เรียน เพ่ือนำมาใช้ในการบันทึกข้อมูลการศึกษาวิธีการประเมินผลภายในของโรงเรียนในรอบท่ี 2

3.4 สร้างแบบลงรหัสข้อมูล สำหรับใช้ลงรหัสข้อมูลจากการวิเคราะห์เน้ือหา 
หลังจากเสร็จล้ินการเก็บข้อมูลทั้งจากการลัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบในการประเมินผลภายในและการ 
ศึกษาเอกสารท่ีเท่ียวช้องกับการประเมินผลภายใน

ข้ันตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยนำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยท่ีออกโดยภาควิชา 
วิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เข้าไปยังทุกโรงเรียนและมอบให้ผู้บริหารโรง 
เรียน และขออนุญาตสัมภาษณ์บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานการประเมินผลภายในของโรงเรียนตามแนว 
คำถามที่เตรียมไว้ พร้อมท ั้ง ช้ีแจงวิธีการ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้วิจัยและขอคำ 
ปรึกษาจากผู้รับผิดชอบหลักเท่ียวกับแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีผู้วิจัยจะสามารถดำเนินการได้ 
ในการลัมภาษณ์บุคลากรและศึกษาเอกสารเก่ียวกับการประเมินผลภายในของโรงเรียน รวมท้ังช่วง 
เวลาท่ีโรงเรียนสะดวกในการให้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลในรอบท่ีสอง และข้อมูลท่ีได้จากการสำรวจ 
ภาพรวมของการดำเนินการประเมินผลภายในรอบแรก ผู้วิจัยได้นำมาใช้ในสร้างแบบบันทึกข้อมูลการ 
ประเมินผลภายในเป็นรายมาตรฐาน และวางแผนการเก็บข้อมูลวิจัยจากทุกโรงเรียนในรอบท่ีสอง

ช่วงเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลภายในของโรงเรียน รอบแรก วันท่ี 7 -  
2 7 ธันวาคม 2544 และดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลรอบท่ีลอง วันที่3 มกราคม-2 5 กุมภาพันธ์ 
2545 โดยมีรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียนแต่ละลังกัดดังน้ื
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ตาราง ท่ี 3.2 ช่วงเวลาในการเก็บข้อมุ)ลวิจัย
รี!อโร-นรีอน เวลาเก็บข้อมูลรอบที 1 เวลาเก็บข้อมูลรอบท ี 2

1 . ส ว น ก ุห ล า บ ว ิท ย า ล ัย 2 7  ธ .ค .4 4 1 ก .พ .4 5

2 .  เท พ ด ็ร ิน ท ร ์ 7 , 8  ธ .ค .4 4 3 , 8  ม .ค .4 5

3 . ม ัธ ย ม ว ัด ค ุส ิต า ร า ม 1 9  ธ .ค .4 4 2 8 ม .ค .

4 . ม ัก ก ะ ล ัน พ ิท ย า 1 7  ธ .ค .4 4 4  ม .ค .4 5

5 . ว ัด ร า ช า ธ ิว า ส 1 8  ธ .ค .4 4 1 4 , 2 5  ก .พ .4 5

6 . ม ัธ ย ม ว ัด น า ย โ ร ง 1 9  ธ .ค .4 4 9 , 31 ม .ค .4 5

1. ว ัด พ ล ับ พ ล า ช ัย 11 ธ .ค .4 4 1 3  ก .พ .4 5

2 . ร า ช ว ิน ิต 1 8  ธ .ค .4 4 1 8  ก .พ .4 5

3 . พ ร ะ ต ำ ห น ัก ส ว น ก ุห ล า บ 2 7  ธ .ค .4 4 1 , 1 5  ก .พ .4 5

4 . อ น ุบ า ล พ ิบ ูล เว ศ ม ์ 11 ธ .ค .4 4 8  ก .พ .4 5

5 . ล า ย 'น า ท ิพ ย ์ 11 ธ .ค .4 4 8  ก .พ .4 5

6 . ว ัด อ ม ร ิน ท ร า ร า ม 2 6  ธ .ด .4 4 7  ม .ค .,  31  ม .ค .4 5

1 . แ ย ้ม ส อ า ด 2 4  ธ .ค .4 4 11 ม .ค .,  2 9 ม .ค .4 5

2 . อ ัม พ ว ัน ส ืก ษ า 2 6  ธ .ค .4 4 1 4  ม .ค .,  21  ม .ค .4 5

3 . ว ิร ิย า ล ัย  (เซนต*ไม๓ ล ) 21  ธ .ค .4 4 7  ก .พ ., 21  ก .พ .4 5

4 . จ า ร ุว ัฒ น า น ุก ูล 2 5  ธ .ค .4 5 2 3  ม .ค .4 5

5 . ป ร ะ เส ร ิฐ ธ ร ร ม ว ิท ย า 1 2  ธ .ค .4 4 21  ก .พ .4 5

6 . เซ น ต ์ค า เบ ร ิย ล 21  ธ .ค .4 4 1 2  ก .พ .4 5

1. ว ัด แ ก ้ว แ จ ่ม ฟ ้า 1 7  ธ .ค .4 4 1 4 , 2 2  ม .ค .4 5

2 .  ส ุโข ท ัย 1 8  ธ .ค .4 4 1 4  ม .ค .,  6  ก .พ .4 5

3 . เพ ช ร ถ น อ ม 2 4  ธ .ค .4 4 2 4  ม .ค .4 5

4 .  ว ัด บ า ง ข ุน น น ท ์ 1 0  ธ .ค .4 4 7, 1 1 , 2 5  ม .ค .4 5

5 . ว ัด ร า ช ผ า ต ิก า ร า ม 1 8  ธ .ค .4 4 5  ก .พ .4 5

6 . ว ัด ด ิส ห ง ล า ร า ม 1 7  ธ .ค .4 4 4 , 1 5  ม .ค .4 5

า . เท ศ บ า ล  1 (ว ัด เย ี่ย ม ฯ ) 2 0  ธ .ค .4 4 3 0  ม .ค .4 5

2 . เท ศ บ า ล  2  (ว ัด ใ น ) 2 0  ธ .ค .4 4 3 0  ม .ค .4 5

3 . เท ศ บ า ล  3 ( ค ล อ ง ต า เด ็ด ) 2 0  ธ .ค .4 4 4  ก .พ .4 5

4 . เท ศ บ า ล  4  (ส ิท ธ ิไ ช ย ฯ ) 2 0  ธ .ค .4 4 4  ก .พ .4 5

5 . เท ศ บ า ล  1 (ว ัด ท ้า ย เม ือ ง ) 1 9  ธ .ค .4 4 11 ก .พ .4 5

6 . เท ศ บ า ล 3 (ว ัด น ค ร อ ิน ท ร ์) 1 9  ธ .ค .4 4 11 ก .พ .4 5
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สุด พนวากลุม่ตวัอยา่งไดด้ำเนนิการประเมนิผลภายใน3 ชว่งโดยภาคเรยีนที1่ ปกีารศกึษา 2544 มี
โรงเรยีนดำเนนิการประเมนิผลภายในมากทีส่ดุ จำนวน 20 โรงเรียน และภาคเรยีนที ่2 ปกีารศกึษา
2 5 4 4 มีโรงเรียนทีด่ำเนนิการประเมนิผลภายใน 4 โรงเรียน เป็นโรงเรียนในสังกัดเทศบาลท้ังหมด

ตารางที่ 3.3 ข้อมูลการประเมินผลภายในของโรงเรียนท่ีผู้วิจัยทำการศึกษา จำแนกตามสังกัด
^ สังกัด

ข้อผุสที่คิกษา
สามัญ สปช. สช. กทบ. เทคมาส รวม

ปีการคิก!!ท 2543 3 - 2 1 - 6
ปีการคิก'เะท 2544 ภาคเรียนที่ 1 3 6 4 5 2 20
ปีการคิกษา 2544 ภาค เรย่นที่ 2 - - - - 4 4

รวม 6 6 6 6 6 30

แหล่งข้อมูลท้ังจากบุคลลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลภายในท่ีผู้วิจัยเภ็บ 
รวบรวมข้อมูล แสดงในตารางท่ี 3.4 ปรากฏว่าแหล่งบุคคลมีท้ังส้ิน มีจำนวน 128 คน เป็นผู้ช่วยผู้ 
บริหารโรงเรียนมากท่ีลุด จำนวน 32 คน รองลงมาคือ ครูผู้รับผิดขอบมาตรฐานด้านผู้รียน และครูผู้รับ 
ผิดชอบด้านกระบวนการและปัจจัยกลุ่มละ 12 คนตามลำดับ

ตารางที่ 3.4 แหล่งข้อมูลการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลภายในของโรงเรียนจำแนกตามสังกัด

สงกั'ด
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สามัญ 1 3 - - - 9 5 5 5 - 28 y / y
สปช. 1 10 1 1 - - - - 1 2 16 y / y
สซ. 5 9 1 1 1 5 1 1 4 - 28 / ✓ y
กทบ. 1 5 2 3 2 11 4 5 - - 33 / y y
เทศฆาล 3 5 3 3 3 1 1 1 2 1 23 y y
ราม 11 32 7 8 6 26 11 12 12 3 128
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ขั้นตอนที่ 3 การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิรัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี
1. ผู้วิรัยนำข้อมูลท่ีได้จากการส์มภาษณ์และการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกับการประเมิน 

ผลภายในของโรงเรียนมาสรุปประเด็นตามกรอบการวิรัย และเพ่ิมข้อมูลลงในแบบบันทึกข้อมูลเก่ียว 
กับการประเมินผลของโรงเรียน

2. จำแนกข้อมูลท่ีได้ราก 30 โรงเรียน ออกเป็นรายมาตรฐาน จำนวน 14 มาตรฐาน 
ตามมาตรฐานท่ีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (ลมศ.) ใชใ้นการประเมิน 
คุณภาพภายนอกรอบแรก แล้ววิเคราะห์เน้ือหา สร้างเป็นรหัสดัวแปร และนำข้อมูลของแต่ละโรงเรียน 
มาแจกแจงรายละเอียดลงตามรหัสตัวแปรที่ได้ในแบบลงรหัสตัวแปร พร้อมท้ังให้คะแนนความ 
เหมาะสมของวิธีการประเมินผลภายในของโรงเรียนตามแนวการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลของ 
Divorski และ Scheirer (2001) และการพิจารณามาตรฐานการประเมินของ stufflebeam และคณะ 
(1981) โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินความเหมาะลมของวิธีการประเมินผลภ า ย ในเป็น 7 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) ความตรง (2) ความครบถ้วน (3) ความถูกต้อง (4) ความคงท่ี (5) ความทันกาล (6) 
ความง่ายต่อการปฏิบัติ และ(7) ความประหยัด ซ่ึงกำหนดระดับคะแนนในแต่ละด้านเป็น3 ระดับ ดังน้ี

เกณฑ์ 3 2 1
1. คาามตรง กำ11นดสงิท ีม่ ุง่าดไดก้รงตาม 

คณุลกัษณะใเองตวับง่ชีใ้นทกุ 
มาตรฐาน

กำหนดสิ'งท่ีมุ่งวัดไดัฅรงตาม 
คุณลักษณะของตัวบ่งข้ึในบาง 
มาตรฐาน

ไม่ไต้กำหนดสิงท่ีมุ่งวัด

2. ความครนทาน กำ หน ดขนาดผูถ้กูประเมนถกู 
ประเมินร้อยละ 100 เป็นรายบุคคล 
หรือกำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต้ังแต่ 2 
แหล่งข้ึนไป

กำหนดขนาดผู้ภูกประเมิน,โดยการ 
ลม่ตวัอย่าง หรอกำหนดกลุ่มผู้ให้ 
ข้อมูล เพยีงแหลง่เดียวชีง้ไต้มา 
จากการล่มตัาอย่าง

ไม่ไต้กำหนดขนาดของผู้ถูกประมิน 
หรอืกำหนดกลุม่ผู้ใหข้อ้มลูเพยิง 
แหล่งเดียว ได้แก่ กลุ่มครุท่ีได้จาก 
วธิกีารส ุม่ตวัอยา่ง กรรมการ 
ประมิน หัาหน้าฝาย ห้าหน้าหมาด

3. ความถูกต้อง เกินราบรามข้อมูลด้ายการใช้เครอง 
มอหรอการระดมคาามคิดแต่มีการ 
กำหนดสงท่ีมุ่งวัดอย่างชัดเจนและ 
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นลำดับข้ึนตอน 
แสดงรายละเอียดของข้อมูลไต้

เกิบราบรามข้อมูลต้ายการใช้เคร่ือง 
มีอประมินหร่ือการระดมคาามคิด 
โดยนำ ตัวบ่งช้ีมาเป็นข้อรายการ 
ในการประเมิน เน้นการวิเคราะห์ 
ข้อมูลในภาพรวม

เกบิรวบรามขอ้มลูโดยคกีษา 
เอกสารหลักฐานสอดคต้องมาตร 
ฐาน/ตัวบ่งช้ี วิเคราะหข้์อมลูด้าย 
วธิบีรรยาย โดยไมม่กิารตดัสนิ 
ระดับคุณภาพ

4. คาามคงท่ี ออกแมนวิธีการประมินในต้านการ 
กำหนดขนาดชองผู้ถูกประมินห■ รอ 
ผู้ให้ข้อมูล การกำหนดเกณฑ์การ 
ประมิน และวิธีการเกินราบรามข้อ 
มูล เป็นระบบเดียากันทุกมาตรฐาน

ออกแบบวิธีการประมินในต้านการ 
กำหนดขนาดของผู้ถูกประมินหรือ 
ผู้ใหข้อ้มลู เกณฑก์ารประเมนิ 
และวิธีการเกิบราบราม ข้อมูล เป็น 
ระบบเดยากันบางมาตรฐาน

ออกแบนวิธีการประเมินในต้านการ 
กำหนดขนาดของผู้ภูกประมิ'นหรือ 
ผู้ให้'ข้อมูล การกำหนดเกณฑ์การ 
ประเมิน และวิธกีารเกบิรวบราม 
ข้อมูล แตกต่างกันทุกมาตรฐาน
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เก!■ นา'โ 3 2 1
4. ความคงท่ี ออกแบบวิธีการประเมินในด้านการ 

กำหนดขนาดของผู้ถูกประเมินพ'รอ 
ผู้ให้ข้อมูล การกำแมค เกณ,ท์การ 
ประเมิน และวิธีการเก็บรวบรวมข้อ 
มูล เป็นระบบเดียวกันทุกมาตรฐาน

ซอกแบบวิธีการประเมินในด้านการ 
กำหนดขนาดของผู้ถูกประเมินหรีอ 
ผูใ้หข้อ้มลู เกณฑก์ารประเมนิ 
และวิธีการเก็บราบรวม ข้อมูล เป็น 
ระบบเดียวกันบางมาตรฐาน

ออกแบบวิธีการประเมินในด้านการ 
กำหนดขนาดของผู้ถูกประเมินหรีอ 
ผู้ให้ข้อมูล การกำหนดเกณฑก์าร 
ประเมิน และวิธีการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล แตกต่างกันทุกมาตรฐาน

5. ความทันกาล มุ่งประเมินลัมถูทธิผล โดยมิความถ่ี 
ในการประเมินภาคเรียนละ 1 คร้ัง

มุ่งประเมินลัผฤทธิผล มิค1วามถ่ีาน 
การประเมินปีการดีกษาละ 1 คร้ัง

มุ่งประเมินความตระหนักและ 
ความพยายาม โดยมิความถ่ีในการ 
ประเมิน ภาคเรียนละ 1 คร้ังหรือ 
ปีการดีกษาละ 1 คร้ัง

6. ความง่าย 
ต่อการปฏิบัติ

ซอกแบบวิธีการประเมินในด้านการ 
กำพนดขนาดของผู้ถูกประเมินพรีอ 
ผู้ให้ข้อมูล การกำหนดเกณฑก์าร 
ประเมิน และวิธีการเก็บราบรามข้อ 
มูล เปน็ระบบเดยากนั ทกุมาตร 
ฐานและวางแผนให้เป็นส่วนหน่ึง 
ของการทำงานปกติหรือการเรียน 
การสอน

ออกแบบวิธีการประเมินในด้านการ 
กำหนดขนาดของผู้ถูกประเมินหรือ 
ผู้ให้ข้อมูล การกำหนดเกณฑ์การ 
ประเมิน และวิธีการเก็บราบรามข้อ 
มูล เป็นระบบเดียวกันในบางมาตร 
ฐาน ซ่ึงอาจจะวางแผนให้เป็นส่วน 
หน่ึงขอ'เการทำงานปกติหรีอการ 
เรียนการสอนหรอไม,ก็ได้

ออกแบบวิธีการประเมินในด้านการ 
กำหนดขนาดของผู้ถูกประเมินหรีซ 
ผู้ให้ข้อมูล การกำหนดเกณฑ์การ 
ประเมิน และวิธีการเก็บราบราม 
ข้อมูล แตกต่างกันในทุกมาตรฐาน 
และไม,ได้วางแผนให้เป็นส่วนหน่ึง 
ของการทำงานปกติหรีจการเรียน 
การสอน

7. ความประนยัด เคร่ึองมิอประเมินมิการหลอมรวม 
และในมาตรฐานดา้นผูเ้รยีนแคะ 
ปจ็ลยั สามารทใซ้เคร่ืองมิอ 1 ชุด 
ประเมินนักเรียนทั ้งห้องพรีอ 
ประเมินกลุ่มบุคคลได้ ส่วนมาตร 
ฐานด้านกระบวนการก็ใข้เคร่ึองมิอ 
ท่ีชุดเดิมประเมินทุกตัวบ่งช้ีในมาตร 
ฐาน สำหรับกรณท่ีเก็บรานรามข้อ 
มลูดา้ยวิธรีะดมความคิดกน็ำร่อง 
รอย หลักฐานท่ีมิอยู่มา,ใช้เป็นข้อ 
มูลประกอบเพ่ีอตัดสินคุณภาพใน 
แต่ละมาตรฐาน

เคร่ึองมิอประเมินมิการหลอมรวม 
และในทกุมาตรฐาน สามารถใข ้
เคร่ีองมิอ 1 ชุดประเมินหรีอเก็บข้อ 
มูลนักเรียนหรีอบุคคลได้เพยงคน 
เดยีว หรีอเคร่ีองมิอไม่ได้หลอม 
รามแต่สามารถใช้เคร่ึองมิอ 1 ชุด 
ประเมินนักเรียนในมาตรฐานด้านผู้ 
เรียนได้ท้ังห้อง ส่วนมาตรฐานด้าน 
กระบวนการและป๋จลัยก็ใข้เครอง 
มิอท่ีชุดเดิม ประเมินทุกตัวบ่งช้ีใน 
มาตรฐาน สำหรับกรณีท่ีเก็บรวบ 
รามข้อมูลด้วยวิธีระดมความคิดก็ 
นำรอ่งรอยหลกัฐานทีม่อิผูม่าใช ้
เป็นข้อมูลประกอบแต่ไม่ได้ตัดสิน 
คุณภาพในแต่ละมาตรฐาน

เครืองมอิประเมิน1ไม่มิการหลอม 
รวม และในทุกมาตรฐาน สามารถ 
ใข้เครองมิซ 1 ชุดประเมินหรือเก็บ 
ข้อมูลนักเรียนหรีอบุคคลได้เพยง 
คนเดียว สำหรับกรณีทิ เก ็บ 
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีระดมความ 
คิดก็เน้นการสร้างร่องรอยหลักฐาน 
ใหม่เพ่ีอใช้เป็นข้อมูลประกอบแต่ไม่ 
ได ้ต ัดส ินค ุณภาพในแต ่ละ  
มาตรฐาน
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ค ว าม ห ม าย ฃ อ ง ต ัว แ ป ร แ ล ะ ร ห ์ส ฃ อ ง ต ัว แ ป ร ท ี่ใฟ ้น ก าร ว ิเค ร าะ ห ์เน ื้อ ห า เก ี่ย ว ก บ ว ิธ ีก าร  
ประเม ินผลภายในฃองโรงเร ึยน ม ิต ังน ื้
ข้อ ตัวแปร ความหมาย ค่าของตัวแปร
1 การวางแผนการประเนินให้ 

เป็นสิวนหน่ึงของการทำงาน 
ปกติ

การนำข้อมุลหรือผลงานจากการเรียนการสอน 
ในห้องเรียนหรือการทำงานปกติมาใช้ประกอบ 
การประเนิน

1 = ใช่ (แทรกในการเรียนการสอน)
2 = ไม่ใช่ (ประเนินเป็นการเฉพาะกิจ)

2 แนวคิดของการประเนินเน้น 
การได้ข้อมุลท่ีนำไปสิการ 
พัฒนาผุ้ทกประเนินได้เป็น 
ร ยๆบุคคล

การเกํนข้อมูลใดย เน้นเป็นรายบุคคลนละระบุ'ได้ 
ว่าผุ้ภูกประเนินหรือผุ่ให้ข้อมุลแต่ละคมนิพฤติ 
กรรมหรือความคิดเหํนอย่างไร เร่เอสามารถนำ 
ข้อมุลไปใช้พัฒนาผ้ถุกประเนินแต่ละคนต่อไป

1 = ใ ช ่
2 = ไม่ใช่ (ประเนินภาพรวม)

3 สิงท่ีมุ่งประเนิน เป็นการกำหนดว่าในการประเนินมุ่งหวังเป็นผล 
ในลักษณะใด เช่น ประเนินเพ่ีอสำรวจบุคลากร 
นิความตระหนัก (Awareness) หรือเข้าไจใน 
สกาพป๋ญหาท่ีเกิดข้ีนนละนิจิตใจท่ีอยาก»วัฒนา 
ในระดับใด หรือสำรวจว่าโรงเรืยนนิความ 
พยายาม (Attempt) ในการปรับปรง แก!ขคุณ 
ภาพของการดำเนินงานให้ดีฃนหรือไม่ โดย 
สำราจกิจกรรม โครงภาร ร่องรอย หลักฐานท่ี 
ปรากฏในแต่ละมาตรฐาน หรือประเนินว่าการ 
นิลัมฤทธิผล (Achievement) ตามเกณฑ์ท่ี 
กำหนดหรอไม่ โดยโรงเรืยนอาจจะมุ่งประเนิน 
ด้านในด้านหน่ึง หรือท้ังสามด้านพร้อมกันกิได้

1 = Awareness, Attempt
2 = Achievement
3 = Awareness.AttemptAchievement

4 การกำหนดเกณฑ์การประเนิน เป็นการพิจารณาว่าโรงเรียนได้กำหนดเกณฑ์ใน 
การตัดสินคุณภาพหรือไม'

1 = นิ
2 = ไม่นิ

5 ประเภทของเกณฑ์การ 
ประเนิน

เป็นการพิจารณาเกณฑ์การประ!นินท่ีกำหนด 
เป็นเกณฑ์ประเภทอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม ถ้าเป็น 
เกณฑ์แบนอิงเกณฑ์แสดงว่าโรง(รืยนได้กำหนด 
ระดับท่ีใช้ในการตัดสินความสำเร็จของการ 
ปฏิบัติงานฅามมาตรฐานท่ีเหมาะลมและยอม 
รับได้ และถ้าเป็นเกณฑ์แบบอิงกลุ่มแสดงว่า 
โรงเรียนกำหนดระดับท่ีใช้ในการตัดสินความ 
สำเร็จของผลการปฏิบัติงานโดยเทียบกับผล 
งานท่ีเคยผ่านมาแลัว หรือเทียบกับผลงานของ 
สถานสืกษาอ่ีน

1 = อิงเกณฑ์
2 = อิงกลุ่ม

6 ลักษณะของเกณฑ์การ 
ประเนิน

เป็นการพิจารณาว่าโรงเรียนกำหนดเกณฑ์เป็น 
เซิงliร้มาณหรือเชิงคุณภาพ ซ่ึงเกณฑ์เซิง 
ปริมาณจะนิลักษณะเป็นจำนานและตัวเลข 
ได้แก่ รีซยละ ค่าเฉล่ีย เป็นต้น สำนเซิงคุณ 
ภา»'เจะนิลักษณะเป็นข้อความบรรยายลักษณะ 
ท่ีพิงประสงค์ เช่น นักเรืยนนิคาามรับผิดชอบใน 
ระดับท่ีเป็นตัวอย่างแก่เพ่ีอน  ๆได้ ครุนิคาามรุ้ 
เร่ึองหลักสูตรในระดับท่ีสามารกถ่ายทอดให้ 

I ผุ้อ่ืน»วังได้

1 = เชิงปริมาณ (รัอยละ, ค่าเฉล่ีย)
2 = เซิงคุณภาพ (บรรยายลักษณะท่ีพิง

ประสงค์)
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ฟ้อ ต้านปร คาามหมาย ค่าของตัวแปร
7 มิการอัดหา/สf l ง/ใช้เคร่ีองมือ 

ในการประเมิน
มืเกร่ีจงมือในการเกินรามรามฟ้อมุดห■ รอ'!ม' กิา 
ไม่มิแสดงว่าอาจจะใช้วิธการระดมคาามคิด 
จากผู้มิส่วนเก่ียวช้องแลัาใช้ความเสิทส่านตัา 
ในการตัดสินคุณภาพ

1 = มิ
2 = ไม่มิ (ใช้ระดมความคิด. คาามรุ้สิก 

ส่วนตัวตัดสิน)

8 ลักษณะรองเคร่ีองมือ เป็นการพิจารณาว่าเคร่ีจงมืซท่ีใช้ในการ 
ประเมินในมาตรฐานหน่ึง  ๆมิลักษณะอย่างไร 
เป็นแบบทด«อบ มาตรประมาณค่า (rating 
scale) แนบตราจสอบรายการ (checklist)
แบบลัมภาษณ ์ แบบบันทืกฟ้อมุด ห'รอใช้ผสม 
กันหลายแบบ เช่น ท้ังมาตรประมาณค่าและ 
แบบตราจสอบรายการ VÎTอแบบลัมภาษณ์และ 
แบบมาตรประมาณค่า

1= แบบทดสอบ
2 = มาตรประมาณค่า
3 = แบบตราจสอบรายการ
4 = อึน่ๅ(ผสมฯลฯ)

9 เคร่ีองมือประเมินปรากฏอยู่ใน 
ชุดเคร่ีองมิอท่ีใช้ประเมินหลาย 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีพ?อมกัน

ในกรณ์ท่ีมิเคร่ีองมือประเมิน กํจะพิจารณาว่า 
เครีองมือท่ี'ใช้ในการเกิบราบรามฟ้อมุด1ได้มิการ 
หลอมรามโดยเคร่ีจงมือชุดเดยาใช้เก็บฟ้อมุดไต้ 
หลายมาตรฐาน หลายตัาบ่งช้ี หรอไม่ไต้หลอม 
รามโดยแยกชุดตามจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีประเมิน

1 = ใช่
2 = ไม่ใช่ (มิเครองมือประนไนเฉพาะตัวบ่งช้ี)

10 อำนานฟ้อรายการท่ีใช้ในการ 
ประเมินต้าบ่งช้ีโดยประมาณ

ในกรณ์ท่ีมืเคร่ีจงมือประเมินก็จะพิจารณาว่าข้อ 
รายการท่ีปรากฏในแต่ละตัวบ่งช้ีมือำนาน 
ประมาณก่ีฟ้อ

1 = 1-5 ข้อ 
2=  6-10ข้อ 
3 = มากกว่า 10 ข้อ

11 การกำหนดขนาดรองผู้เรียนท่ี 
กกประเมิน

เป็นการพิจารณาว่าในมาตรฐานต้านผู้เรียนไต้ 
กำหนดขนาดของผู้เรียนท่ีกกประเมินจำนวน 
เท่าไหร่ และกำหนดอย่างไร เช่น ประเมินผุ้ 
เรยนทุกคน หรีจลุ่มตัวอย่างเพิยงบางส่วนแต่ 
ไม่กระจายทุกช้ีน เช่น ประเมินเฉพาะ ป.ร-ป.6 
ทุกคน หรีอลุ่มเฉพาะผู้เรียนตามช่างช้ันหรีอ 
ช้ันปึท่ีสำคัญ เช่น ป.6 ม.3 และ ม.ร หรีอลุ่ม 
ตัวอย่างกระจายทุกช้ัน เช่น ป. ร-ป.6 ทุกห้องๆ  
ละ15คน นร.ม.ร-ม.ร ช้ันละ 2 คน หรีออาจ 
จะมิการลุ่มตัวอย่างแบบอ่ีน ๆ

1 = ผู้เรียนทุกคน
2 = ผู้เรียนบางส่วน
3 = ประเมินเฉพาะผู้เรียนในช้ันปึสำคัญ /

ประเมินตามช่างช้ัน
4 = ใช้การลุ่มตัวอย่างกระจายทุกช้ัน
5 = อีน่ๅ

การกำหนดขนาดผู้บรีหาร/ กรุ 
ท่ีถุกประเมิน

เป็นการพิจารณาว่าในมาตรฐานต้านกระบวน 
การแคะป๋จอัยไต้กำหนดขนาดของผู้บริหาร/ครุ 
ท่ีทกประเมินจำนานเท่าไหร่ และกำหนดอย่าง 
ไร เช่น ประฟ้นครุหรีจผู้บริหารทุกคนโดยไม่ 
ลุ่ม หรีอประเมินครุหรีจผู้บรีหารบางส่าน โดย 
ประเมินเฉพาะผู้อำนวยการ/อาจารย์ใหญ่/ครุ 
ใหญ่ ไม่ไต้ประเมินผู้ช่วยฯ หรีอประเมินครุผู้ 
สอนเฉพาะท่ีสอนบางช้ันปีหรีจบางหมวดวิชา 
เช่น ครุ ป.ร-ป.6 ครุท่ีสอนวิชาในกลุ่มทักษะ 
(คณิตคาสตร์และภาษาไทย) ครุหมาดการ 
งานอาชีพ หรีอลุ่มตัวอย่างกระจายทุกช้ันปึ 
ทุกหมาดวิชา เช่น ครุท่ีสอนช้ัน ม.ร-ม.ธ ช้ันละ 
5 คน ครุทุกหมาด ๅ ละ 3 คน เป็นต้น

1 = ครุ/ผู้บรีหารทุกคน
2 = ครุ/ผู้บรีหารบางส่วน
3 = ประเมินเฉพาะครุท่ีสอนบางช้ันปี/บาง

หมวดวิชา
4 = ใช้การลุ่มตัวอย่างกระจายทุกช้ันปี/

หมวดวิชา
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ข้อ ตัวแปร คาามหมาย ค่าของตัวแปร
12 แหล่งผุ้ให้ข้อมูล ในการประเมินเก็บข้อมูลจากแหล'งใดบ้าง น้า 

เปินมาตรฐานด้านผุ้เรียน ผู้เรียนจะเป็นแหล่งผู้ 
ให้ข้อมูลในกรณิทิผุ้เรียนประเมินคนเองหรีอทำ 
แบบทดลอบ พรีจครุผู้สอน ครุประจำช้ัน 
ประเมินนักเรียนในน้องท่ีตนเองร้นผิดชอบ แค่ 
เมิอพิจารณามาตรฐานทุกด้าน ผู้ให้'ข้อมูล 
สามารกเป็นได้ทงนักเรียน ครุ ผุ้มรีหาร 
กรรมการประเมิน บ่อแม่ ผุ้ปกครอง ชุมชน 
และผู้มิล่านเก่ียวข้องทงในแคะนอกโรงเรียน ชง 
อาจจะกำหนดเพิยงแหล่งเดียว หรีจผลมน้น 
หลายแหล่งก็ได้

1 = ผู้เรียนรายงานตนเอง/ทำแบบทดลอบ
2 = ผุ้ลอน/ครุประจำช้ัน
3 = บ่อแม่ผู้ปกครอง
4 = กรรมการประเมิน/กลุ่มผู้เก่ียวข้องใน

โรงเรียน/ชุมชน
5 = อ่ึน  ๆ(วิธีผสม ฯลฯ)

13 “วัธการเกินข้อมุด เป็นการพิจารณาว่าได้มอมหมายให้ใคร 
รับผิดชอบในการวิรเก็บข้อมูล และมิวิธีการ 
เก็บข้อมูลอย่างไร เช่น ให้ครุผู้ลอนฅรุประจำ 
ช้ัน เก็บข้อมูลเป็นล้านหนงของการเรียนการ 
ลอนหรีจให้เจ้าของงานประจำเก็บข้อมูลเป็น 
ล้วนหน่ึงทำงานปกติ หรอกรรมการประเมิน 
เป็นผู้เก็บข้อมูลในลักษณะเป็นการเฉ»ทะกิจ

1 = ครุอาจารย์เก็บข้อมูลเป็นล้วนหนงของ
การเรียนการสซน

2 = กรรมการประเมินเป็นผู้เก็บข้อมูลเป็นการ
เฉ»'(าะกิจ

3 = อึน่ๅ (ใช้วิธีผสม ฯลฯ)

14 กวามถ่ีของการเก็บข้อมูลเพ่ีอ 
รายงานผลการประเมิน

เป็นการพิจารณาว่าโรงเรียนกำหนดระยะเวลา 
ในการเก็บข้อมูลเพ่ีอรายงานผลการประเมิน 
ภายในบ่อยครงเพิยงใด เก็บปีคะคร้ังหรีอภาค 
เรียนคะคร้ัง

1 = ปีละคร้ัง
2 = ภาคเรียนละคร้ัง

15 ผู้วิเคราะห์'ข้อมูลระดับบุคคล' 
น้องเรียน

เป็นการพิจารณาว่าผุ้วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกิยากับ 
นักเรียนแค่ละห้องเป็นใคร ซ๋ังอาจจะเป็นครุผู้ 
ลอนหรอกรุประจำช้ันท่ีเก็บข้อมูลจากการเรียน 
การลอนในห้องท่ีตนรับผิดชอนแจ้ววิเคราะห์ข้อ 
มูลไข้เสร็จเรียบร้อย พรีอกรรมการประเมินท่ีได้ 
รับมอบหมายให้ด่าเมินการในแค่ละมาตรฐาน 
เป็นผุ้วิเคราะห์

1 = ครุผุ้ลอนท่ีเก็บข้อมูลในการเรียนการสซน
2 = กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย
3 = ซ่ีนๆ

16 ผุ้วิเคราะน้ข้อมูลระดับลายชน/ 
หมาดวิชา

เป็นการพิจารณาว่าใครเป็นผู้รับผิดชอบ 
วิเคราะห์ข้อมูลระดับลายช้ันหรีอระดับหมาด 
วิชา ซ่ึงอาจจะเป็นห้าหน้าลายช้ัน หัวหน้า 
หมวดวิชา/กลุ่มประสบการณ์ หรอกรรมการ 
ประเมินท่ีได้รับมอบหมายให้ดำเนินการในแค่ 
ละมาตรฐาน

1 = ห้าหนาสายชัน/ห้าหน้าหมวด
2 = กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย
3 = ซ่ีนๆ

17 ผุ้วิเคราะห์ข้อมูลระดับ 
โรงเรียน

เป็นการพิจารณาว่าใครเป็นผู้รับผิดชอน 
วิเคราะห์ข้อมูลระดับโรงเรียน ซ่ึงอาจจะเป็น 
กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมายให้ดำเนิน 
การในแค่ละมาตรฐานหรือผู้มิล้านเก่ียวข้องอ่ึน

1 = กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย
2 = ซ่ีนๅ

18 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการพิจารณาว่าในการประมวลผลข้อมูลใข้ 
ลกิติใดในการวิเคราะห์ เช่นร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
หรีอ1ไม'ใ'ข้ลทิติแค่เป็นการวิเคราะพ'โดยการ 
บรรยายสภา»ร

1 = ไม่ใช้สถิติ (วิเคราะห์ด้ายการบรรยาย)
2 = ค่าเฉล่ีย
3 = ร้อยละ
4 = ซ่ีนๆ
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ข้อ ตัวแปร ความนมาย ค่าของตัวแปร
19 ส่อ เทคโน'โรยีท่ีใ'ข้ในการ 

วิเคราะห์ข้อมุล (ด้าใช้สถิติ)
กรณีท่ีใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมุล ได้ใช้สิอ 
เทคโนโลยีใดมาช่วยในการวิเคราะห์บ้าง อาจ 
จะใช้คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ เช่น 
โปรแกรม EXCEL SPSS แรอโปรแกรมท่ีเขิยน 
ข้ันเอพาะ หรืออาจจะวิเคราะห์ด้วยมือ/เคร่ีอง 
ติดเลข

1 = วิเคราะห์ด้วยมือ/เคร่ีองติดเลข
2 = ใช้คอมพิวเตอร์

3. กำหนดเกณฑ์การตัดลินระดับคุณภาพ เป็น 4 ระดับโดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
ความเหมาะสม ดังน้ี

คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง ความเหมาะลมระดับน้อย 
คะแนน 1.51-2.00 หมายถึง ความเหมาะลมระดับปานกลางค่อนช้างน้อย 
คะแนน 2.01-2.50 หมายถึง ความเหมาะลมระดับปานกลางค่อนข้างมาก 
คะแนน 2.51-3.00 หมายถึง ความเหมาะลมระดับมาก
4. ป๋อนข้อมูลจากแบบลงรหัลตัวแปรลงในโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Windows 

วิเคราะVโข้อมูลเพ่ือตอบคำถามวิจัยดังน้ี

คำถ า ม ว ิจ ัย ท ี่ 1 โรงเรียนในลังกัดมีวิธีการประเมินตัวบ่งชี้มาตรฐานการศึกษาใน 
การประเมินผลภายในของโรงเรียนอย่างไร

แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าลถิติพ ื้นฐาน ได้แก ่ความถี่ และร้อยละของ 
วิธีการประเมินผลภายใน ของมาตรฐานเป็นรายด้าน คือมาตรฐานด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ และ 
ด้านปัจจัย โดยจำแนกตามประเด็นส ำ ค ัญ 3 ประเด็น ได ้แก ่(1 )แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการประเมิน ได้แก่ 
การวางแผนการประเมินให้เป็นส่วนหนึ่งของการทำงานปกติ การประเมินที่เน้นการได้ข้อมูลนำไป 
พัฒนาเป็นรายบุคคลลี่งท ี่ม ุ่งประเมิน เกณฑ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน (2 )การออก 
แบบวิธ ีการเก็บข้อมูล ได้แก่ การกำหนดแหล่งผู้ให ้ข้อมูล ขนาดของผู้ถ ูกประเมินหรือผู้ให ้ข้อมูล 
วิธีการลุ่มตัวอย่าง และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และ(ร) การกำหนดวิธีการประมวลผลข้อมูล ได้แก่ 
การกำหนดผู้เปผิดชอบในการวิเคราะห์ข้อมูล ลถิติที่ใช้ในการวิเคราะห็วิเคราะห์ การใช้ล่ือเทคโนโลยี 
ในการวิ เคราะห์ข้อมูล
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คำถามว ิจ ัย ท ี่ 2  วิธีการประฌินตัวบ่งชี้มาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนในแต่ละสังกัด 
ใช้ในการประเมินผลภายในเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร

แน วทางการวิเคราะหข์ ้อ ม ูล  หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ียของวิธีการประเมิน 
ผลภายในของโรงเรียน แล้วเปรียบเทียบวิธีการประเมินผลภายในของโรงเรียนระหว่างสังกัด ของ 
มาตรฐานเป็นรายด้าน คือมาตรฐานด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย โดยจำแนกตาม 
ประเด็นส ำค ัญ 3 ประเด็น ประกอบด้วย(1) แนวคิดเก่ียวกับวิธีการประเมิน ได้แก่การวางแผนการ 
ประมินให้เป็นส่วนหน่ึงของการทำงานปกติ การประมินท่ีเน้นการได้ข้อมูลนำไปพัฒนาเป็นรายบุคคล 
ลิงท่ีมุ่งประเมิน เกณฑ์การประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน (2) การออกแบบวิธีการเก็บข้อมูล 
ได้แก่ การกำหนดกลุ่มแหล่งผู้ให้ข้อมูล ขนาดของผู้ถูกประฌินหรีอผู้ให้ข้อมูล วิธีการลุ่มตัวอย่าง 
และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และ(3) การกำหนดวิธีการประมวลผลข้อมูล ได้แก่ การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท ี่ใ ข ้ใ น การวิเคราะห์วิเคราะห์ การใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ 
วิเคราะห์ข ้อม ูล

ค ำถ าม ว ิจ ัย ท ี่ 3 ว ิธ ีการประฟ ้นต ัวบ ่งช ี้มาตรฐานการศ ึกษาโรงเร ียนใช ้ในการ 
ประเมินผลภายใ,นมืความเหมาะลมมากน้อยเพียงใด

แนวทางการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล
1. ว ิเคราะห ์หาคะแนนเฉล ี่ยความเหมาะลมของว ิธ ีการประเม ินผลภายในของ 

โรงเรียนในแต่ละสังกัด โดยผู้วิจัยให้คะแนนความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลภายในเป็นรายด้าน 
ได้แก่ มาตรฐานด้านผู้เรียน กระบวนการ และปัจจัย ตามเกณฑ์การวิเคราะห์ความเหมาะลม 7 ด้าน 
จากน ั้น น ำคะแน น แต ่ละมาตรฐาน จากท ั้ง 3 ด ้าน มาห าค ่าเฉล ี่ย เพ ื่อกำห น ดเป ็น คะแน น ความ 
เหมาะสมของวิธีการประเมินผลภายในขององค์ประกอบนั้นๆ แล้วนำคะแนนเฉลี่ยทุกด้านมาเฉลี่ย 
เป็นคะแนนความเหมาะลมของวิธีการประเมินของแต่ละโรงเรียน

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเหมาะลมของวิธีการประเมินผลภายใน 
ของโรงเรียนระหว่างสังกัด ตามเกณฑ์การวิเคราะห์ความเหมาะลมเป็นรายด้าน โดยใช้สถิติทดลอบ
A N O V A


	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการเก็บข้อมูล
	ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล


