
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจ ัยครั้งน ื้ม ืจ ุดมุ่งหมายเพื่อวิเคราะห์และตรวจสอบความเหมาะลมของวิธ ีการ 
ประเมินตัวบ่งชี้มาตรฐานการศึกษาในการประเมินผลภายในของโรงเรียน จำนวน 30 โรงเรียน ตาม 
มาตรฐานการศึกษาชาติ 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งชี้ ในประเด็นเกี่ยวก้บแนวคิดการประเมินผลภายในcL9 <เร่

การออกแบบวิธีการเก็บข้อมูล และการกำหนดวิธีการประมวลผลข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดย 
การสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักและศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการประเมินผลภายในของโรงเรียน ผู้วิจัย 
วิเคราะใ(ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา สร้างรหัสตัวแปร หาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และเปรียบ 
เทียบค่าเฉลี่ยของระดับความเหมาะลมของวิธีการประเมินระหว่างสังกัดโดยใช้สถิติทดสอบ ANOVA

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น3 ตอน ได้แก่ตอนที่1 ข้อมูลท่ัวไป 
เก่ียวกับสภาพการประเมินผลภายใน เป็นการนำเสนอจำนวนมาตรฐานและตัวบ่งซีท่ีแต่ละโรงเรียนใช้ 
ในการประเมิน รวมท่ังจำนวนโรงเรียนท่ีประเมินจำแนกตามรายมาตรฐาน และแนวคิดเก่ียวกับวิธีการ 
ประเมิน ตอนที่2 เป็นวิธีการประเมินผลภายในของโรงเรียน โดยนำเลนอจำแนกเป็นรายมาตรฐานทัง 
ด้านผู้เรียน กระบวนการ ปัจจัย และจำแนกเป็นรายสังกัด รวมท่ังการนำเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพใน 
ประเด็นการกำหนดเกณฑ์การประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน และวิธีการเก็บข้อมูล ตอนท่ี 3 
เป็นความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลภายในโดยเสนอผลการวิเคราะห์เป็นรายโรงเรียนและราย 
สังกัด ตามเกณฑ์การวิเคราะห์ความเหมาะลม 7 ด้าน ได้แก ความตรง ความครบถ้วน ความถูกต้อง 
ความคงท่ี ความทันกาล ความง่ายต่อการปฎิปัติ และความประหยัด ซ่ึงแต่ละตอนมีรายละเอียดดังน้ื

ตอนที่ 1 ข ้อม ูลท ั่วไปเก ี่ยวก ับสภาพการประเม ินผลภายใน

ผลการศึกษาจำนวนมาตรฐานและตัวบ่งซี้ระดับชาติที่โรงเรียนใช้ในการประเมินผล 
ภายใน ตามตารางท ี่ 4.1 พบว่า จำนวนมาตรฐานการศึกษาชาติท ี่โรงเรียนใช้ประเมินมากที่ส ุดคือ 
14 มาตรฐาน รองลงมาคือ 12 มาตรฐานส่วนจำนวนมาตรฐานที่โรงเรียนใช้น้อยที่ลุดคือ 5 มาตรฐาน 
ส่วนจำนวนตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประฌินมากที่คุดคือ 53 ตัวบ่งชี้ รองลงมาคือ 50 ตัวบ่งชี้ จำนวนตัวบ่งซี้ 
ที่ใช้น้อยที่สุดคือ 18 ตัวบ่งชี้ สำหรับโรงเรียนที่มืการประเมินครบทั่ง 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งชี้ ตาม 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ท ี่ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกเป็นโรงเรียนที่อยู่ในสังกัดสปช. 
และเทศบาลจำนวนมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินโดยเฉลี่ยคือ 1 2 -1 3 มาตรฐาน 46 ตัวบ่งชี้

บทที่ 4
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ตารางท่ี 4.1 จำนวนมาตรฐานและตวบ่งช้ีระดับซาติท่ีมิการประเมินจำแนกตามโรงเรียน
\  มาตรฐาน

\( ต ัว บ่งช้ี)

รหัสโรงเรึm k

ผ ู้แ อ น กระบวนการ {โจจํอ จำนวน 
มาตรฐาน 
ทปรนมน

จำนวน 
ตวบ่งชี้1

(4)
4

( 3)

5
(2)

6
(3)

9
(4)

10
(5)

12
(1)

13
(8)

14
(4)

18
(9)

20
(3)

22
( 3)

24
(2)

25
(2)

ลศ. 1 4 0 2 3 4 5 1 8 2 8 0 0 0 2 10 39
ลค. 2 4 3 2 3 4 5 1 8 2 8 3 0 0 2 12 45
ลก. 3 4 0 2 3 4 5 1 8 2 8 0 0 0 2 10 39
ลค. 4 4 0 2 3 4 5 1 8 2 8 0 0 0 2 10 39
สศ. 5 4 0 2 3 4 5 1 8 2 8 3 3 0 2 12 45
สค. 6 4 0 2 3 4 5 1 8 2 8 0 0 0 2 10 39
สปซ 1 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14 53
สบ่ช 2 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 14 53
สบ่ซ 3 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 O2- 14 53
สปซ 4 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14 53
สบ่ช 5 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 Q O21 14 53
สปช Ô 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14 53

ส ช 1 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 Od 2 14 53
ส ฃ Od 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14 53
สซ 3 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14 53
ส ช 4 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14 53
สช 5 4 0 1 1

1
1
1

3
3

0 8 2 3 0 1 9 11 28
ส ฃ 6 4 0 1 0 8 2 3 2 0 1 O41 11 28

กทม 1 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14 53
กทม 2 3 1 2 ! 2 4 1 4 2 4 3 3 2 2 14 ... 34 I
กทม 3 4 3 2 3 4 4 1 6 4 9 3 3 .บ่ 2 14 50
กทม 4 4 3 2 3 4 4 1 6 4 9 3 3 2 2 14 50
กทม 5 4 0 0 0 0 4 0 7 0 0 3 0 อ 0 5 18
กทม 6 4 0 2 0 4 4 1 0 0 9 0 3 0 0 7 27

เทศบาล 1 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14 53
53เทศบาล 2 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14

เทศบาล 3 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14 53
เทศบาล 4 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 'า41 2 14 53
เทศบาล 5 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14 53
เทศบาล 6 4 3 2 3 4 5 1 8 4 9 3 3 2 2 14 53
เฉ!!อ 4.0 2.0 1.9 2.6 3.6 4.7 0.9 7.4 3.1 7.9 2.4 2 2 1.4 1.9 12.6 46.1
หมาอเหตุ ๓จัยเทียบมาตรฐานและตัวบ่งชีตามมาตรฐานการศกษาชาติ โรงเรียนจาจมจำนวนมาตรฐานและตัวบ่งชีมากกว่านได้
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ตารางที่ 4.2 แสดงร้อยละของโรงเร ียนที่ทำการประเมินผลภายในตามมาตรฐาน 
การศ ึกษาชาต ิจำแนกตามล ังก ัดปรากฏว ่า มาตรฐานการศึกษาที่ท ุกโรงเรียนมีการประเมินได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เร ียนมีค ุณธรรม จริยธรรมและค่าน ิยมที่พ ึงประสงค์และมาตรฐานที่ 10 ผู้เรียนมี 
สุขนิลัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ล่วนมาตรฐานที่โรงเรียนมีการประเมินน้อยที่ลุด (ร้อยละ 70) 
คือ มาตรฐานที่ 4 ผู้เรีย,นมีค1วามลามารถ'ในการคิด'วิเคราะห์คิดลังเคราะห์วิจารณญาณ มีความคิด 
ลร้างลรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิลัยทัศน์ เมื่อพิจารณารายลังกัดพบว่า ทุกลังกัดมีการประเมินมาตรฐาน 
ใกล้เคียงกัน ยกเว้น ลังกัด ลศ. มีการประเมินน้อยที่สุด (ร้อยละ 16.7) ในมาตรฐานที 4 และมาตรฐาน 
ท่ี 22 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความลามารถในการบริหารจัดการ และไม่มีการประเมินมาตรฐานที่ 
24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความลามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ

ตารางท ี่ 4.2 ร ้อยละซองโรงเร ืยนท ี่ทำการประเม ินผลภายในตามมาตรฐานการศ ึกษาชาต ิ 
จำแนกตามส ังก ัด

มาตรฐาน สศ สปซ สซ. กทม เทศบาล รวม
ที่ประเมิน N % N % N °0 N % N % N %

1 6 100.0 6 1๓.0 6 1๓.0 6 1๓.0 6 1๓.0 30 1๓.0
4 1 16.7 6 1๓.0 4 66.7 4 66.7 6 1๓.0 21 70.0
5 6 1๓.0 6 1๓.0 6 1๓.0 5 83.3 6 1๓.0 29 96.7
6 6 100.0 6 100.0 6 6 ๐ O 4 66,7 6 1๓.0 28 93.3
9 6 1๓.0 6 1๓.0 6 1๓.0 5 83.3 6 100.0 29 96.7
10 6 100.0 6 1๓.0 6 1๓.0 6 1๓.0 6 1๓.0 30 1๓.0
12 6 1๓.0 6 1๓.0 4 66.7 5 83.3 6 1๓.0 27 90.0
13 6 100.0 6 1๓.0 6 100.0 5 83.3 6 1๓.0 29 96.7
14 6 1๓.0 6 100.0 6 1๓.0 4 66.7 6 1๓.0 28 93.3
18 5 1๓.0 6 1๓.0 6 1๓.0 5 83.3 6 1๓.0 29 96.7
20 2 33.3 6 1๓.0 6 1๓.0 4 66.7 6 1๓.0 24 80.0
22 1 16.7 6 1๓.0 4 66.7 6 1๓.0 6 1๓.0 23 767
24 - - 6 1๓.0 6 1๓.0 4 66.7 6 1๓.0 22 73.3
25 6 100.0 6 1๓.0 6 1๓.0 4 66.7 6 1๓.0 CO04 93.3

หมาHเหตุ ทุกสังกัดมิจำนานโรง(รียนทีนำมาฟ็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัดละ: 6 นห่ง
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ตารางท ี่ 4.3 แสดงแนวคิดการประเมินผลภายในของโรงเรียน จำแนกตามลังก ัด 
ลำหรับมาตรฐานด้านผู้เรียนพบว่า การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชีที่โรงเรียนใช้ประเมินจะ 
ยึดมาตรฐานของต้นลังกัดมากที่ล ุด (ร้อยละ 46.7) รองลงมาคือ ย ึดตามมาตรฐานการศ ึกษาชาต ิ 
(ร้อยละ 40.0) เม ื่อพ ิจารณาจำแนกตามลังก ัดพบว่า มีความหลากหลายระหว่างลังกัด โดยลังกัด 
เทศบาลยึดมาตรฐานของต้นลังกัดทุกโรงเรียนลังกัดกทม.ยึดมาตรฐานคละกันทังมาตรฐานการศึกษา 
ชาติ มาตรฐานของต้นลังกัด และกำหนดเอง ส่วนลังกัด ลปซ.ทุกโรงเรียนยึดมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ลำหรับโรงเรียนลังกัด ลศ. จะคละกันระหว่างมาตรฐานของต้นลังกัดกับมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด

สำหรับการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการประเมินผลภายใน ส่วนใหญ่แต่งตังกรรมการ 
เฉพาะกิจ (ร้อยละ 83.3) เม ื่อพิจารณารายลังกัดพบว่า ทุกลังกัดลอดคล้องกับผลในภาพรวม ยกเว้น 
ลซ. ที่มอบหมายให้เจ้าของงานประจำเป็นผู้ประเมิน โรงเรียนได้กำหนดเกณฑ์การประเมินการดำเนิน 
งานตามบริบทของโรงเรียน (ร้อยละ 76.7) และพบว่าลังกัด ลศ. กทม. และเทศบาลทุกโรงเรียนมีการ 
กำหนดเกณฑ์ตามบริบทของโรงรียน ลำหรบการออกแบบระบบการประเมินที่ใข้หลักการเดียวกันใน 
ท ุกมาตรฐาน(ร ้อยละ66.7) และลอดคล้องกันทุกลังกัดยกเว้น ลศ.ส่วนใหญ่ออกแบบระบบประเมิน 
เปลี่ยนแปลงไปตามมาตรฐาน

ตารางท ี่ 4.3 ร ้อยละของโรงเร ียน เก ี่ยวก ับแน วค ิดการประเม ิน ผลภายใน จำแน กตามส ังก ัด  
ส ่าหรับมาตรฐานด ้านผ ู้เร ียน

ท ประเดิน สค. สปซ. สช. กทม. เหฅนาล ราม
N °0 N % N % N % N % N %

1 การกำหนดมาตรฐาน/ต้รบ่งซ๋ึที 
ประเมิน

1.1 ยดมาครฐานชาค้ 0 0 6 100.0 4 66.7 2 33.3 0 0 12 40.0
1.2 ยดมาตรฐานค้นสังกัด 4 66.7 0 0 2 33.3 2 33.3 6 100.0 14 46.7
1.3 โรงเรียนกำพนดเอง 2 33.3 0 0 0 0 2 33.3 0 0 4 13.3

รทม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
2 การแต่งตงผู้รปรดชอบ
2.1 ประผนโดยกรรมการเอพาะกํจ 6 100.0 6 100.0 1 16.7 6 100.0 6 100.0 25 83.3
2.2 ประเมินโดยเค้าของงานประจำ 0 0 0 0 5 83.3 0 0 0 0 5 16.7

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
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ท่ี ประเด็น สศ. ลปช. สช. กทม. เทศบาล ราม
N % N % N % N % N % N %

3 การกำหนดเกณฑํการประเมินทีใช้ 
ตัดสินคทเภาพผลการดำเนินงาน

3.1 ใรงเรียนกำหนดตามบริบทโรงเรียน 6 100.0 2 33.3 3 50.0 6 1๓.0 6 1๓.0 23 76.7
3.2 กำหนดฅามต้นตังกัด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.3 ไม่มิการกำหนดเกณฑ์การประเมิน 0 0 4 66.7 3 50.0 0 0 0 0 7 23.3

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 1๓.0 6 1๓.0 30 1๓.0
4 การออกแบบระบบการประเมินใช้ 

หล้กการเดีอจตัน'ใน'ทุกมาตรฐาน
4.1 ใช 2 33.3 4 66.7 5 83.3 4 66.7 5 83.3 20 66.7
4.2 ไม่ใช่ (เปลยนแปลงกามมาตรฐาน) 4 66./ 2 33.3 1 16.7 2 33.3 1 16.7 10 33.3

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 1๓.0 6 1๓.0 30 1๓.0

ตารางที่ 4.4 แลดงแนวคิดการประเมินผลภายในจำแนกตามสังกัดสำหรับมาตรฐาน 
ด้านกระบวนการพบว่า แนวคิดในการกำหนดมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินเหมือนกับมาตรฐานด้าน 
ผู้เรียนลำหรับการแต่งตั้งผ ู้ร ับผิดชอบในการประเมินผลภายใน โรงเรียนส่วนใหญ่แต่งติงกรรมการ 
ประเมินเป็นการเฉพาะกิจ (ร้อยละ 60.0)

เมื่อพิจารณาเป็นรายสังกัดพบว่า ทุกสังกัดลอดคล้องกับผลในภาพรวม ยกเว้นสังกัด 
ลปซ.และลช.ที่เจ้าของงานประจำเป็นผู้ประเมินโรงเรียนได้กำหนดเกณฑ์การประเมินการดำเนินงาน 
ตามความเหมาะลมของบริบทโรงเรียน(ร้อยละ 73.3) และพบว่าโรงเรียนสังกัด ลศ. กทม.และเทศบาล 
ทุกโรงเรียนมีการกำหนดเกณฑ์ตามบริบทของโรงเรียน สำหรับการออกแบบระบบการประเมินจะใช้ 
หลักการเดียวกันในทุกมาตรฐาน (ร้อยละ 76.7) และลอดคล้องกันทุกสังกัด

ตารางท ี่ 4.4 ร ้อยละของโรงเร ียน เก ี่ยวก ับแนวค ิดการประเม ินผลภายในจำแนกตามส ังก ัด
สำหรับมาตรรานด ้านกระบวนการ

ท่ี ประเด็น สศ. สปช. สช. กทม. เทศบาล ราม
N % N % N % N % N % N %

1 การกำหนดมาตรฐาน/ตัวบ่ง$ที 
ประเมิน

1.1 รดมาตรฐานชาติ 0 0 6 1๓.0 4 66.7 2 33.3 0 0 12 40.0
1.2 รดมาตรฐานค้นตังกัด 4 66.7 0 0 2 33.3 2 33.3 6 1๓.0 14 46.7
1.3 โรงเรียนกำหนดเอง 2 33.3 0 0 0 0 2 33.3 0 0 4 13.3

ราม 6 1๓.0 6 1๓.0 6 1๓.0 6 1๓.0 6 1๓.0 30 1๓.0



ท่ี ประเดิน สค. สปช. สช. กทม. เทคนาล ราม
N % N % N % N % N % N % I

2 การแต่งต้งผู้รบรดชอบ
2.1 ประเมินโดยกรรมการเฉพาะกิจ 4 66.7 1 16.7 1 16.7 6 1๓.0 6 1๓ 0 18

12
60.0

2.2 ประเมินโดยเจ้าของงานประจำ 2 33.3 5 83.3 5 83.3 0 0 0 0 40.0
ราม 6 100.0 6 100.0 6 1๓.0 6 1๓.0 6 1๓0 30 1๓0

3 การกำ'พนดเกณฑ์การประเมินทใช้ 
ในการตดสินคุณภ'เพของผลการ 
ดำเนินงาน I............

3.1 โรงเรยนกำหนดเองตามคาามเหมาะ 
สมของบรบท

6 100.0 2 33.3 2 33.3 6 1๓.0 6 100.0 22 73.3

03.2 กำหนดตามต้นสังกัด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.3 ไม่มิการกำหนดเกณฑ์การประเมิน 0 0 4 66.7 4 66.7 0 0 0 0 8 26.7

ราม 6 100.0 6 100.0 6 1๓.0 6 1๓.0 6 100.0 30 1๓.0
4 การออกแบบระบบการประเมินใช้ 

'พลกการเดีอจก้นใน'คุกมาตรฐาน
7674.1 ใช่ 3 50.0 5 83.3 6 1๓.0 4 66.7 5 83.3 23

4.2 ไม่ใช่ (เปล่ียนแปสงตามมาตรฐาน) 3 50.0 1 16.7 0 0 2 33.3 1 16.7 7 23.3
รวม 6 100.0 6 100.0 6 1๓.0 6 100.0 6 1๓0 30 100.0

ตารางที่ 4.5 แสดงแนวคิดการประเมินผลภายในจำแนกตามลังกัดลำหรับมาตรฐาน 
ด้านปัจจัยพบว่า แนวคิดในการกำหนดมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินเหมือนกับมาตรฐานด้านผู้เรียน 
และด้านกระบวนการ ลำหรับการแต่งต ั้งผู้ร ับผิดชอบในการประเมินผลภายใน โรงเรียนส่วนใหญ่ 
แต ่งต ั้งกรรมการประเม ินเป ็นการเฉพาะกิจ (ร้อยละ 60.0) เม ื่อพ ิจารณ าจำแนกตามล ังก ัดพ บว ่า 
ทุกลังกัดมีสอดคล้องกับผลในภาพรวม ยกเว้น สปช.และลซ. ที่เจ ้าของงานประจำเป็นผู้ร ับผิดชอบ 
การประเม ินโรงเร ียนได ้กำหนดเกณฑ ์การประเม ินใช ้ต ัดส ินค ุณภาพของการดำเน ินงานขื้นตาม 
ความเหมาะลมของบริบทของโรงเรียน (ร้อยละ 73.3) และพบว่าลังกัด ลศ. กทม. และเทศบาลทุก 
โรงเรียนมีการกำหนดเกณฑ์ตามบริบทของโรงเรียน ลำหรับการออกแบบระบบการประเมินที่ใช้ 
หลักการเดียวกันในทุก มาตรฐาน มีประมาณร้อยละ 63.3 และสอดคล้องกันทุกลังกัด
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ตารางท่ี 4.5 ร้อยละซองโรงเรียนเก่ียวกับแนวคิดการประเมินผลภายในจำแนกตามสังกัด
สำหรับมาตรรานด้าน{[จจํย

ท ี่ ประเดิน
สศ. สปช. สช. กทม. เทคนาล ราม

N % N % N % N % N % N %

1 การกำหนดมาตรฐาน/ตัวบ่ง^ท ี

ประเมิน
1.1 ยดิมาตรฐาน,ชาค 0 0 6 100.0 4 66 .7 2 33 .3

° °
12 40 .0

1.2 ยดมาตรฐานต้นตังกัด 4 66 .7 0 0 2 33 .3 2 33 .3 6 1 ๓ .0 14 46 .7

1.3 โรงเรียนกำหนดเอง 2 33 .3 0 0 0 0 2 33 .3 0 0 4 13 .3
รวม 6 100.0 6 100.0 6 1 ๓ .0 6 100,0 6 100.0 30 1 ๓ .0

2 การแต่งตงผ ู้? บม ิดชอบ
2.1 ประเมินโดยกรรมการเฉพาะกิจ 4 66 .7 1 16.7 1 16.7 6 1 ๓ .0 6 100.0 18 50 .0
2 .2 ประเมินโดยเจ้าขจงง่าน.ประจำ 2 33 .3 5 83 .3 5 83.3 0 0 0 0 12 40 .0

ราม G 100 .0 6 1 ๓ .0 6 1 ๓ .0 6 1 ๓ .0 6 1 ๓ .0 30 1 ๓ .0
3 การกำหนดเกณ'ทํการประเมิน■ ทีใช้ 

ในการตัดสินคุณภาพของผลการ
ด0าเ,นนงาน

3.1 โรงเรียมกำหนดเองคามความเหมาะ 
สม'ของมรบท

6 100.0 2 33.3 2 33.3 6 1 ๓ .0 6 1 ๓ .0 22 ■ รา 'า 
< 0 . 0

3.2 กำหนดคามต้นตังกัด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C 0
3.3 ไม่มการกำหนดเกณพ่การประเมิน 0 0 4 56 .7 4 66 .7 0 0 0 0 8 26.7

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
4 การออกแบบระบบการประเมินใช้

หตักการเดียรตันในทุกมาตรฐาน
4.1 ใ ช ่ 3 50.0 4 66 .7 6 1 ๓ .0 3 50.0 3 50 .0 19 63.3
4.2 ไม่ใช่ (เปลี้ยนนปลงคามมาฅรฐาน) 3 50.0 2 33.3 0 0 3 50.0 3 50.0 11 36.7

ราม 6 100 .0 6 100.0 6 1 ๓ .0 6 100.0 6 1 ๓ 0 30 100.0

ตารางที 4.6 แลดงแนวคิดการประเมินผลภายใน จำแนกตามมาตรฐานทั้ง 3 ด ้าน 
ปรากฏว่า โรงเรียนยึดมาตรฐานการศึกษาตามต้นสังกัดมากที่ลุด (ร้อยละ 46.7) รองลงมาคือ ยึดตาม 
มาตรฐานการศึกษาชาติ (ร้อยละ 40.0)เมื่อพิจารณาจำแนกตามมาตรฐานพบว่ามีความลอดคล้องกับ 
ผลในภาพรวมทุกด้านการแต่งตังผู้ร ับผิดชอบการประเมินผลภายใน พบว่าเป็นกรรมการเฉพาะกิจ 
(ร้อยละ 67.8) เม ื่อพ ิจารณาจำแนกตามมาตรฐาน พบว่า ทุกด้านมีลอดคล้องกับผลในภาพรวม

โรงเรียนได้กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ใช ้ต ัดสินคุณภาพของการดำเน ินงานตาม 
ความเหมาะลมของบริบทของโรงเรียน (ร้อยละ 74.4) ลำหรับการออกแบบระบบการประเมินที่ใช้ 
หลักการเดียวกันในทุกมาตรฐาน มีประมาณร้อยละ 68.9 และลอดคล้องกันทุกมาตรฐาน
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ตารางที่ 4.6 ร้อยละของโรงเรียนเกี่ยวกบแนวคิดการประเมินผลภายในจำแนกตาม 
มาตรฐานทั้ง 3 ด้าน—

ประเด ็น
มาตรฐาน เฉแย

ผ ู้เร ึ«น กระบวนการ ปัจจัอ
1 การกำฉเนดมาตรฐาน/ต ิ[จบ ่ง$ท ีประเม ิน
1.1 รดมาตรฐานชาต 40 .0 40 .0 40 .0 40 .0

1.2 ยึดมาตรฐานตันสังกัด 46 .7 46 .7 46 .7 46 .7

1.3 โรง(รัยนกำหนดเอง 13.3 13.3 13.3 13.3

ราม 100.0 100.0 100 .0 100.0

2 การแต ่งตงผ ู้รบ ัผดชอบ
2.1 ประ:พ้น'โดยกรรมการเฉ)'ทะกจ 83 .3 60 .0 5 0 .0 67 .8

2 2 ประ:นงนโดย m m  1ง''ไน L ระ:จ"า 1 6 7 40 .0 4 o 'o 32 .2

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0

3 การกำหนดเกณ ฑ ํการประเมิน'ที,ใ,ชิเนการตัดสินดุโน
ภาพของผลการดำเนินงาน

3.1 โรงโท!นกำหนดเองกามคาามแน.ทะสมา]จงนรับท 76 .7 73 .3 ■ 3.3 74 .4

3.2 กำหนดคามตันสังกัด 0 บ 0 0

3.3 ไม่มการกำหนดเกณฑการิประเมน 23 .3 26 .7 25 .7 25 .5

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0

4 การออกแบบระบบการประเมิน'ไซ้'ห»'กการเดีฮรก้นใ.บ 
ทุกมาตรฐาน

4.1 ไช 65 .7 75 .7 53 .3 68 .3

4 .2 ไม่ใช่ ( ฟ สิบนแปจงตามมากรฐาน) 33 .3 23.3 35 7 31.1

รว^ 100.0 100.0 100.0 100.0

ตอนที่ 2 วิธีการประเมินผลภายในของโรงเรียน
2.1 ข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลภายใน

ตารางท ี่ 4.7 แสดงวิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนจำแนกตามมาตรฐานด้าน 
ผู้เรียนโดยสรุปรวมปรากฎว่า โรงเรียนมีการวางแผนการประเมินให้เป็นส่วนหนึ่งของการทำงานปกติ 
คิดเป็นร้อยละ 54.1 โรงเรียนที่เน้นการได้ข้อมูลทินำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล ค ิด เป็น 
ร ้อยละ4 9 .5 สิ่งที่โรงเรียนเมุ่งประเมินมากที่สุดคือการประเมินลัมฤทธิผล คิดเป็นร้อยละ72.2 โรงเรียน 
มีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยสะ 77.8 สำหรับทุกโรงเรียนที่กำหนดเกณฑ์จะเป็นเกณฑ์ 
ประ๓ ทอิงเกณฑ์ทั้งหมด และเป็นเกณฑ์เชิงปริมาณ ร้อยละ 72.2
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โรงเรียนมีการ'จัดหา/ลร้างA î เครื่องมือ'ในการประเมินคิดเป็นร้อยละ 56.7 เป็นแบบ 
มาตรป ระมาณ ค ่ามากท ี่ส ุด  (ร้อยละ 5 9 .า) และเครื่องม ือประเมนปรากฏอยู่ในชุดเครืองมือท ีใซ ้ 
ประเมินหลายมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้พร้อมกันมีเพียงร้อยละ 27.3 จำนวนข้อรายการทีใซ้ในการประเมิน 
มากที่สุดคือ 1 -5 ข้อ (ร้อยละ 59.1) รองลงมาคือ 6 -1 0 ข้อ (ร้อยละ 20.9)

การกำหนดขนาดของผู้เรียนท่ีถูกประเมินเป็นการประเมินผู้เรียนทุกคนโดยรวมมากที 
สุด(ร้อยละ4 2 .3 )การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลในการประเมินเป็นกรรมการประเมิน/กสุ่มผู้เกี่ยวข้องใน 
โรงเรียน/ ชุมชนมากท่ีสุด (ร้อยละ 42.8) รองลงมาคือครูผู้ลอนและครูประจำชัน (ร้อยละ 27.3) และให ้
ผู้เรียนรายงานตนเอง/ทำแบบลอบ ร้อยละ 17.5ตามลำดับ วิธีการเก็บข้อมูลในการประเมินผลภายใน 
มีการต้ังกรรมการประเมินเป็นผู้เก็บข้อมูลเป็นการเฉพาะกิจมากที่สุด (ร้อยละ 74.2) รองลงมาคือ ครู 
เก็บข้อมูลโดยแทรกเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการลอน(ร้อยละ 21.6) ลำหรับความถ่ีของการเก็บข้อมูล 
เพื่อรายงานผลการประเมินโรงเรียนส่วนใหญ่ดำเนินการปีละครั้ง คิด เป็นร้อยละ 82.0

ในการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลภายในพบว่า กรรมการที่ได้รับมอบหมายเป็น 
ผ ู้ว ิเคราะห์มากที่ส ุด ทั้งในระดับระดับบุคล/ห้องเรียน ระดับลายชั้น/หมวดวิชา และระดับโรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 36 .1 ,55 .7  และ 8 4 .5 ตามลำด ับ  ส่วนลถิติท ี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ 
มากที่สุด (ร้อยละ 51.5) รองลงมาเป็นการวิเคราะห์ด้วยการบรรยาย (ร้อยละ 41.2) ลำหรับโรงเรียนที่ 
มีการใช้ลถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า วิเคราะห์ด้วยมือ/เครื่องคิดเลขมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 73.7

โดยสรุป วิธีการประเมินในมาตรฐานด้านผู้เรียน พบว่าโรงเรียนมากกว่าครึ่งแทรกใน 
การเรียนการลอน เน้นประเมินโดยภาพรวม มุ่งประเมินลัมฤทธิผล โดยกำหนดเกณฑ์แบบอิงเกณฑ์ 
เป ็นเชิงปริมาณ และโรงเรียนมากกว่าครึ่งใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ส่วนใหญ่เป็นแบบ 
มาตรประมาณค่า โดยแยกเครื่องมือเป็นชุดตามตัวบ่งชี้ ลัดส่วนของโรงเรียนที่ประเมินนักเรียนโดย 
รวมและประเมินรายบุคคลใกล้เคียงกัน ผู้ให้ข้อมูลส่วนมากเป็นกรรมการประเมินและครูประจำชั้น 
การเก็บข้อมูลเป็นการเฉพาะกิจ ส่วนใหญ่ประเมินปีละครั้ง ผู้วิเคราะห์ข้อมูลคือกรรมการประเมินและ 
ครูประจำชั้น ส่วนใหญ่ใช้ค่าร้อยละและวิเคราะห์ด้วยมือและเครื่องคิดเลข เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน 
พบว่า มาตรฐานที่ 10 (สุขภาพ) และมาตรฐานที่ 12 (สุนทรียภาพ) แทรกในการเรียนการลอนปกติ 
น้อยกว่ามาตรฐานอื่น ในมาตรฐานที่ 4 (การคิดวิเคราะห์) เน้นเก็บข้อมูลด้วยการระดมความคิดจาก 
ผู้มีลัวนเกี่ยว'ข้อง สำหรับจำนวนข้อรายการในเครื่องมือประเมินมืความแตกต่างระหว่างมาตรฐานมาก 
ส่วนมาตรฐานอื่นไม่มีความแตกต่างกัน
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ตารางที่ 4.7 ร ้อยละของโรงเร ียนเก ี่ยวก ับว ้ธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนจำแนกตาม
มาตรฐานด้านผ ู้เร ียน

f i มาตรฐานท ํ เฉ ล ี«รวม
1 4 5 6 9 10 12

1 การวางแผนการประเม ินให ้เป ็นส ่วนหนง 
ของการทำงาน ปกต ิ

1.1 ใช่ (แหรกในการเร๊ยน.การสอน) 5 6 .7 6 6 .7 6 5 .5 5 0 .0 5 5 .2 4 0 .0 48 .1 54 .1

1.2 ไก่ใช่ (ประiS ud]นการเอ กาไ:ก๊ก) 4 3 .3 3 3 3 3 4 .5 5 0 .0 4 4 .8 6 0 .0 5 1 .9 4 5 .0
ราม 10 0 .0 100 .0 100.0 100.0 10 0 .0 1 0 0 0 10 0 .0 10 0 .0

2 แน วค ิด การประเม ินเน ้นการได้ขอม®นำ
ไปส ู่ก ารพ ัฒ น าผ ู้เร ีคน ได ้เป ็น ราอบ ุคคล

2.1 ใช่ 5 0  0 36.1 5 5 .2 4 2 .9 5 1 .7 5 0 .0 5 5 .6 4 9 .5
2.2 ไก่ เร ่ 1ประ:ก ่น ภ า น ร า ฝ ) 5 0 0 6 1 .ร 4 4 ,8 57.1 4 8 .3 5 0 .0 4 4 .4 5 0 .5

ราม 10 0 .0 100.0 100.0 100.0 10 0 .0 10 0 .0 10 0 .0 10 0 .0
3 ส์งทมุ่ง,ประเม ิน

3.1 A w a re n e s s .  A tte m p t 2 3 .3 2 3 .6 27  5 2 5 .0 24.1 3 0 .0 2 2 2 2 5  3

3.2 A c h ie v e m e n t 6 3 .3 7 i ะ 72 4 75 .0 75  9 7 0 .0 77 8 7 ?  2

3.3 A w a re n e s s .  A tte m p t. A c h ie v e m e n t 3 .3 4 .6 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 2 .6
r ไม 10 0.0 100 .0 100.0 100 .0 10 0 .0 10 0 .0 1 ๓ .0 100 .0

4 การกำห น ดเก เน ท ํการป ระเม ิน
4.1 ม 7 5 .7 76 .2 8 2 .3 7 5 .0 7 5 .9 7 6 .7 8 1 .5 77 8

4.2 า ก ่ก ่ 2 3 .3 23 .6 17.2 2 5 .0 24.1 2 3 .3 1 8 .5 2 2 .2
‘ทม 10 0 .0 1Û0.C 100.0 100.0 10 0 .0 10 0 .0 1 0 0 .0 10 0 .0

5 ประเภทของเกถ,เท ํการประเม ิน
5.1 องเกณฑ์ 100  0 100 อ 100.0 1 0 0 0 100 .0 10 0 .0 1 0 0 0 100.0
5 .2 องกลุ่ม . 0 .0 0 .0 0.0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

ราม 10 0 .0 100.0 100.0 100 .0 10 0 .0 10 0 .0 10 0 .0 10 0 .0
6 พ ักษณ ะของเกเน ท ํการป ระเม ิน

6.1 เซงปรมาณ (ร้อน!ไ::. ค่าเฉล ี่บ) 6 5 .2 75 .0 8 7 .5 71 .4 72 .7 6 5 .2 6 8 .2 7 2 .2

6 .2 เช้ง!ๆณภาพ (มรรยานลักษณะหฑงป?::สงค์) 3 4 .8 2 5 .0 12.5 2 8 .5 2 7 .3 3 4 .8 3 1 .8 2 7 .8
ราม 10 0 .0 10 0 .0 100.0 10 0 .0 10 0 .0 10 0 .0 10 0 .0 10 0 .0

7 ม ีการจ ัดห า/ส ร ้าง/ใช ้เคร ีองม ือใน การ 
ประเม ิน

7.1 ม ี 5 0 .0 4 7 .6 5 5 .2 5 3 .6 5 8 .6 5 6 .7 6 3 .0 5 6 .7
7.2 ไม่ม (ใช่ระดมคทามกด. ความรู้สืกส่าน(ท้า 4 0 .0 5 2 .4 4 4 .8 4 6 .4 4 1 .4 4 3 .3 3 7 .0 4 3 .3

กัดจบ)
ราม 10 0 .0 100.0 100.0 100 .0 10 0 .0 10 0 .0 100.0 10 0 .0
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ที ประเด ็น มาตรฐาน'ที เฉลยรวม1 4 5 6 9 10 12
8 «ก *ๆณ ะของเคร ีองม ีอ

8.1 แบบทดสอบ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8.2 มาครประมาณค่า 61.1 20.0 625 73.3 64.7 58.8 58.8 59.1
8.3 แบบฅรๆจสอบ•ทยการ(checklist) 22.2

[รุ๊_ 37.5 13.3 11.8 23.5 35.3 23.6
8.4 จี่น  ๆ (ผสม ฯลฯ) -5.7 50.0 0.0 13.3 23.5 17.6 5.9 17.3

ราม - 30.0 ".0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
9 เคร ีธ;งม ิอประเม ินป รากฏ อย ู่’1นช ุดเคร ีอ3 

ม ิอท ีใช ้ประเม ินหลายมาตรฐาน/ต'รปงช ึ้
พ ร ้อมก ัน

9.1 ใช่ 2? 3 -0.0 6.3 40.0 35.3 35.3 11.8 27.3
9.2 ไม่ใช่ (มิเด่รองม่จประฟ้นเฉ๓  ะ คาบ่ง Î "2 2 50.0 93.7 60.0 54.7 64.7 88.2 72.7

ราม - 30 0 '00.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
10 จำน วน ช ้อรายการทีใ ช ็ใน การประเม ินก ัว 

บ่งซโดยประมาเน
10.1 1-5 ขอ 90.0 62.5 93.3 58.8 52.9 35.3 59. า
10.2 6-10 ข้อ 44 4 10.0 12.5 6.7 17.6 35.3 11.8 20.9
10.3 มากกาา 10 ข้อ ■ 5.7 ว.0 25.0 0.0 23.5 11.8 52.9 20.0

ราม ' วว.0 ■ วอ.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
11 การกำห น ด ข น าด ผ ู้เร ียน ทีถ ูกประเม ิน

11.1 ผู้!ร ียน ทุกคน -0 0 23.8 44.8 35.7 37.9 36.7 40.7 375
11.2 ผู้ m j นบางฝาน 3.3 -■ 5 0.0 3.6 6.9 0.0 3.7 36
11.3 ปร*:เม่นเอกาไ;ผู้โรยนาบชนปีสำคญ 

ปรฯเม่นตามช่าง,ชน
 ๆท 6.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0

11.4 ใช้การสุ่มกำอย่างกร':สายทุกขน ' 5 7 •43 10.3 17.9 13.8 16.7 18.5 15.5
11.5 จน  ๆ (ประเม่นโดยราม) 4ว.0 52.4 37.9 42.9 41.4 46.7 37.0 42.3

ราม ■ 00.0 ■ 00.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
12 แห ล ่งผ ู1้ห้ข ้อมูล

12.1 ผู้เรุยนรายงานตน!อง■ หำแบนสอบ '3.3 5.5 0.0 17.9 20.7 23.3 37.0 17.5
12.2 ผู้สอน/ครประจำช้ัน 30.0 33.3 37.9 25.0 27.6 16.7 22.2 27.3
12.3 พ่อ แม่ผู้ปกครอง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน/กลุ่มผุเก่ียาข้อง/ชุมชน 40.0 52.4 41.4 46.4 41.4 43.3 37.0 42.8
12.5 จี่น  ๆ(าธผสม ฯลฯ) '5.7 4,8 20.7 10.7 10.3 16.7 3.7 12.4

ราม '0 0 .0 •00.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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ที มาตรฐานท เฉลยรวม1 4 5 6 9 10 12
13 ว ิธ ีการเกบข ้อม ูล

13.1 ครุอาจารย์เก็บข้อมูล!ปีนส่วนหนงของการ 
เรยนการสอน

30.0 28.6 27.6 25.0 24.1 3.3 14.8 21.6

13.2 กรรมการประเมินเก็บข้อมูลเฉพาะกิจ 70.0 71.4 44.8 75.0 75.9 96.7 85.2 74.2
13.3 จึ่น  ๆ (ใช้วิธีผสม ฯลฯ) 0.0 0.0 27.6 0.0 0.0 0.0 0.0 4.1

ราม 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
14 ความ ถ ข องการเก บ ข ้อม ูล เท ีอรา«งาน  

ผลการประเม ิน
14.1 ปีละครง 83.3 76.2 82.8 82.1 82.8 83.3 81.5 82.0
14.2 ภาคเรียนละครง 16.7 23.8 17.2 17.9 17.2 16.7 18.5 18.0

ราม 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 100.0 1๓.0 1๓.0
15 เะทเคราะห ํข ้อม ูลระด ิบบ ุคคล/ห ้องเร ียน

15.1 ครุผุ้สอนที่เก็บข้อมูลในการเรียนการสอน 20.0 23.8 27.6 17.9 24.1 10.0 18.5 20.1
15.2 กรรมการประเมินที่ได้รับมอบหมาย 36.7 19.0 41.4 35.7 31.0 43.3 40.7 36.1
15.3 อน  ๆ(ไม่มิการาเคราะห์) 43.3 57.1 31.0 46.4 44.8 46.7 40.7 43.8

ราม 100.0 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
16 ผู้ว ิเคราะห ํข ้อม ูลระด ิบสายซ ้น/หมวดฯ

16.1 ห้าหน้าสายซน/ห้าหน้าหมาด 0.0 0.0 6.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0
16.2 กรรมการประเมินที่ได้รับมอบหมาย 56.7 42.9 65.5 53.6 51.2. 53.3 59.3 55.7
16.3 อีน  ๆ (ไม่มิการาเคราะห') 43.3 57.1 27.6 46.4 48.8 46.7 40.7 43.3

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
17 ร ุ่ท เคราะห ํข ้อม ูลระด ิบโรงเร ียน

17.1 กรรมการประเมินที่ได้รับมอบหมาย 86.7 81.0 86.2 85.7 86.2 83.3 81.5 84.5
17.2 อึ่น  ๆ(ผู้ข่ายผู้ฆรหาร) 13.3 19.0 13.8 14.3 13.8 16.7 18.5 15.5

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
18 ส ถ ิต ิท ไช ่ใน การว ิเคราะห ํข ้อม ูล

18.1 ไม่ใช้สกิฅิ (าเคราะห์ด ้วยการบรรยาย) 40.0 52.4 34.5 42.9 41.4 43.3 37.0 41.2
18.2 ค่าเฉลย 3.3 4.8 3.4 3.6 3.4 3.3 3.7 3.6
18.3 ร้อยละ: 53.3 42.8 55.2 50.0 51.7 50.0 55.6 51.5
18.4 อี่นๆ (ใช้สกิฅิผสมฯลฯ) 3.3 0.0 6.9 3.6 3.4 3.3 3.7 3.6

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
19 ส ีอ เท คโน โลย ีท ใช ิใน การว ิเคราะห ํข ้อม ูล  

(ถ ้าใช ้สถ ิต ิ)
19.1 วิเคราะห์ด้วยมิอ/เครื่องคิดเลข 72.2 90.0 68.4 81.3 64.7 70.6 76.5 73.7
19.2 ใช้คอมพิา!ฅอร์ 27.8 10.0 31.6 18.8 35.3 29.4 23.5 26.3

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
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ตารางที่ 4.8 แสดงวิธีการประเมินโดยสรุปของโรงเรียนจำแนกตามมาตรฐานด้าน 
กระบวนการปรากฏว่าโรงเรียนที่มืการวางแผนการประเมินให้เป็นส่วนหนึ่งของการทำงานปกติ คิดเป็น 
ร้อยละ 33.7 ซ ึ่งน ้อยกว่าการประเม ินเฉพาะก ิจ โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่เน้นการได้ข้อมูลที่นำไปสู่ 
การพัฒนาครู/ผู้บริหารได้เป็นรายบุคคล (ร้อยละ 87.2) แต่มีลักษณะการประเมินภาพรวม

การประเมินความตระหนักและความพยายามในการพัฒนางาน มีลัดส่วนใกล้เคียง 
กับการประเมินลัมฤทธิผล โรงเรียนมีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 67.4 เป็นเกณฑ์ประ๓ ท 
อิงเกณฑ์ทั้งหมด และเป ็นเกณฑ์เช ิงปริมาณมากที่ส ุด ร้อยละ 75.9 โรงเรียนมีการลัดหา/สร้าง/ใช้ 
เครื่องม ือในการประเม ินค ิดเป ็นร้อยละ 53.5 สำหรับโรงเรียนที่ม ีเครื่องมือในการประเมิน พบว่า 
ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบมาตรประมาณค่ามากที่สุด (ร้อยละ 56.5) รองลงมาเป็นแบบตรวจลอบราย 
การ (ร้อยละ 26.1) เครื่องมือประเมินปรากฏอยู่ในขุดเครื่องมือที่ใช้ประเมินหลายมาตรฐาน/ตัวบ่งขี 
พร้อมกัน ร้อยละ 56.5 มีจำนวนข้อรายการที่ใช้ในการประเมิน 6-10 ข้อ มากที่สุด (ร้อยละ 50.0)

การกำหนดขนาดของผู้บริหาร/ครูท ี่ถ ูกประเมินพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ประเมิน 
ผู้บริหารและครูทุกคน (ร้อยละ 98.8) ผู้ให้ข้อมูลในการประเมินเป็นกรรมการประเมิน/กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 
ในโรงเรียน/ชุมชนมากที่ลุด (ร้อยละ 47.7) รองลงมาคือ การให้ผู้บริหาร/ครูรายงานตนเอง (ร้อยละ
29.1 ) วิธีการเก็บข้อมูลในการประเมินผลภายใน โรงเรียนตั้งกรรมการประเมินเป็นผู้เก็บข้อมูลเป็นการ 
เฉพาะก ิจ  (ร ้อยละ9 0 .7 )การเก็บข้อมูลเพื่อรายงานผลการประเมิน โรงเรียนส่วนใหญ่ดำเนินการปีละ 
ครั้ง (ร ้อยละ8 6 .0 )ในการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลภายในระตับโรงเรียน พบว่าโรงเรียนที่ให้ 
กรรมการที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้วิเคราะห์ข้อมูล (ร้อยละ 82.6) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 
การวิเคราะห ์ด ้วยการบรรยาย (ร้อยละ 47.7) รองลงมาเป็นการใช้ค่าร้อยละ(ร้อยละ 37.2) เป็นการ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยมือและเครื่องคิดเลข (ร้อยละ 86.7)

โดยสรุปวิธีการประเมินในมาตรฐานด้านกระบวนการ พบว่าโรงเรียนประเมินโดยไม่ 
แทรกในการทำงานปกติ เน้นประเมินโดยภาพรวม มุ่งประเมินลัมฤทธิผลและความตระหนัก/ความ 
พยายามในการพ ัฒนางานในลัดส ่วนใกล้เค ียงก ัน โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนใช้เป็น 
เกณฑ์แบบอิงเกณฑ์เป ็นเชิงปริมาณ และโรงเรียนมากกว่าครึ่งใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมีอที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นแบบมาตรประมาณค่า โดยแยกเครื่องมือเป็นชุดตามตัวบ่งชี เน้นประเมิน 
ครู/ผู้บริหารทุกคน ผู้ให้ข้อมูลส่วนมากเป็นกรรมการประเมิน และเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการเฉพาะกิจ 
โดยกรรมการประเมิน ส่วนใหญ่ประเมินกันปีละครั้ง ผู้ว ิเคราะห์ข้อมูลคือกรรมการประเมิน ใช้วิธี
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วิเคราะห์ข้อมูลใกล้เคียงกันระหว่างการบรรยายและใช้ลถิติด้วยค่าร้อยละ และส่วนใหญ่วิเคราะห์ด้วย 
มือและเครื่องคิดเลข เมื่อพิจารณาวิธีประเมินระหว่างมาตรฐานย่อยพบว่า มาตรฐานที 13 (การจัด 
องค์กรโครงลร้างการบริหาร ใช ้เคร ื่องม ือผลมกันหลากหลาย แต ่จำนวนข ้อรายการจะน ้อยกว่า 
มาตรฐานอ ื่น  และมาตรฐานที่ 18 (เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นลำค ัญ) ม ีแนวโน้มจะใช้เครืองมือท ีม ีจำนวน 
ข้อรายการมากกว่ามาตรฐานอื่น ส่วนมาตรฐานอึ่ง4  ๆไม่มีความแตกต่างกัน

ตารางที่ 4.8 ร้อยละฃองโรงเรียนเกี่ยวกับวิธีการประเมินภายในฃองโรงเรียนจำแนกตาม 
มาตรฐานด้านกระบวนการ

ที
มาตรราบท เฉลยรวม13 14 18

1 การวางน.ผนการประเมินา,'ห้เป ็บส่วน'หนงฃองการทำ4านปกต ิ
1.1 ใช่ (แทรกในการเรืยนการสอน) 34.5 32.1 34.5 33.7
1.2 ไม่ใช่ (ประเมินเปินการเฉพาะกิจ) 65.5 67.9 65.5 66.3

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
2 แน วค ิดของการป ระเม ิน เน ้น การได ้ข ้อม ูลท ีน ำไป ส ู่การท ัฒ น าผ ู้ถ ูกป ระเม ิน

ได ้เ?!นรายบ ุคคล
2.1 ใช่ 0.0 0.0 37.9 12.8
2.2 ไม่ใช (ประเมินภาพราม) 100.0 100.0 62.1 87.2

ราม 100.0 100.0 1๓.0 100.0
3 ส ิงท ีม ุ่งประเม ิน

3.1 Awareness, Attempt 44.8 50.0 51.7 48.8
3.2 Achievement 48.3 46.4 37.9 44.2
3.3 Awareness, Attempt, Achievement 6.9 3.6 10.4 7.0

ราม 1๓.0 1๓0 1๓.0 100.0
4 การกำห น ด เกณ ฑ ์การป ระเม ิน

4.1 มิ 65.5 67.9 69.0 67.4
4.2 ไม่มิ 34.5 32.1 31.0 32.6

ราม 100.0 1๓0 1๓0 1๓.0
5 ประนาทของเกณ ฑ ์การประเม ิน

5.1 อิงเกณฑ์ 100.0 1๓.0 100.0 100.0
5.2 อิงกลุม 0.0 0.0 0.0 0.0

ราม 1๓.0 100.0 1๓.0 1๓0
6 ล ักษ ณ ะข องเกณ ฑ ์การป ระเม ิน

6.1 เชิงปริมาณ (ร้อยละ, ค่าเฉล่ีย) 78.9 73.7 75.0 75.9
6.2 เชิงคุณภาพ (บรรยายลักษณะท่ีพีงประสงค์) 21.1 26.3 25.0 24.1

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 100.0
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ท มาตรฐานท เฉลี«รวม13 14 18
7 มีการ'กัดหา/สร้าง/l'ข้เค'รีอง มีอ'ในการประเมิน

7.1 ม 51.7 50.0 58.6 53.5
7.2 ไม่มี (ใช้ระดมคาามคิด. คาามรู้ส ิกส่านคัาคัดสิน) 48.3 50.0 41.4 46.5

ราม 100.0 100.0 100.0 1๓.0
8 ล ัก«ผะของเคร ีองม ีอ

8.1 แนบทดสอบ 0.0 0.0 0.0 0.0
8.2 มาฅรประมาณค่า 46.7 50.0 70.6 56.5
8.3 นบบคราจสอบรายการ(checklist) 13.3 42.9 23.5 26.1
8.4 อ่ิม  ๆ(ผสม ฯลฯ) 40.0 7.1 5.9 17.4

ราม 100.0 100.0 1๓.0 1๓.0
9 เดรีธงม ีอประเม ินปรากฏอยู่ในช ุดเตร ีธงม ีธ'ทใข ้ประเม ินหลา»มาตรฐาน/ 

ตัจบ่ง?'«รอมกัน
9.1 ใช่ 66.7 50.0 52.9 56.5
9.2 ไม่ใช่ (มีเครองมีอประม ิน เฉพาะคัวบ่งชิ) 33.3 50.0 47.1 43.5

ราม 100.0 100.0 100.0 1๓.0
10 จำนวนข ้อรา»การหใช ํในการประเม ินล ัวบ ่ง?โด»ประมาณ

10.1 1-5 ข้อ 66.7 42.9 29.4 45.7
10.2 6-10 ข้อ 33.3 57.1 58.8 50.0
10.3 มากกว่า 10 ข้อ 0.0 0.0 11.8 4.3

ราม 100.0 100.0 1๓.0 1๓.0
11 การกำหนดขนาดของผู้'บริหาร/ครูห ีถูกประเมิน

11.1 ครุ/ผ้บรพารทุกคน 100.0 100.0 96.6 98.8
11.2 ครู/ผับรหารบางส่าน 0.0 0.0 0.0 0.0
11.3 ประมินเฉพาะครูที่สอนบางชนปี/บางหมาดาซา 0.0 0.0 0.0 0.0
11.4 ใช้การลุ่มตัาอย่างกระจายทุกชนปี/หมาดวิชา 0.0 0.0 3.4 1.2
11.5 อิ่น  ๆ (ทุกคนโดยราม) 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 1๓.0 1๓.0
12 แหล่งผ ู่ให ้ข ้อม ูล

12.1 ผุ้เรียน 0.0 0.0 6.9 2.3
12.2 ครู/ผุ้บรีหารรายงานฅนเจง 44.8' 25.0 17.2 29.1
12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0.0 0.0 0.0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน/กลุ่มผุเกี่ยาข้องในโรงเรียน/ชุมชน 44.8 53.6 44.8 47.7
12.5 อิ่น  ๆ(วิธีผสม ฯลฯ) 10.4 21.4 31.1 20.9

ราม 100.0 100.0 1๓.0 1๓.0
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QA I (2 มาตรฐานท เฉลยรวมนรaîเค ‘น 13 14 18
13 จธีการเกบข้อม ูล

13.1 ครุอาจารย์เก็บข้อมูลเปีนส่านหนงของการทำงานปกฅ 13.8 14.3 0.0 9.3
13.2 กรรมการประเมินเปึนผู้เก็บข้อมูลเปินการเฉพาะกิจ 86.2 85.7 100.0 90.7
13.3 อ่ึน  ๆ(ใช้าธีผสม ฯลฯ) 0.0 0.0 0.0 0.0

ราม 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
14 ครามถ ิของการเก ับข ้อม ูลเฟ ้อรา«งานผลการประเม ิน

14.1 ปีละครง 86.2 85.7 86.2 85.0
14.2 ภาคเรียนละครง 13.8 14.3 13.8 14.0

ราม 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
15 ผ ู้ร ิเคราะห ์ข ้อม ูลระด ิบบ ุคคล/ห ้องเร ี«น

15.1 ครุผู้สอนท่ีเก็บข้อมูลในการเรียนการสอน 0.0 0.0 0.0 0.0
15.2 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบสมาย 0.0 0.0 0.0 0.0
15.3 จ่ึน  ๆ(ไม่มิการาเคราะห์ข้อมูล) 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0

ราม 100.0 1๓.0 100.0 100.0
16 ผู้ร ิเคราะห์ข้อม ูลระดิบสา«ซ ้น/หมรดริชา

16.1 ห์วหน้าสายชน/หัาสน้าหมาด 0.0 0.0 0.0 0.0
16.2 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย 0.0 0.0 0.0 0.0
16.3 จน  ๆ(ไม่มิการาเคราะห์ข้อมูล) 1๓.0 1๓.0 100.0 100.0

ราม 1๓,0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
17 ผู่ร ิเคราะหํข ้อมูลระดิบโรงเรี«น

17.1 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอนหมาย 82.8 82.1 82.8 82.6
17.2 อ่ีน  ๆ(ไม่มิการาเคราะห์ข้อมูล) 17.2 17.9 17.2 17.4

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
18 สถิต ิทใข ้1นการริเคราะห ์ข ้อม ูล

18.1 ไม่ใช้สกิกิ (าเคราะห์ด้ายการบรรยาย) 48.3 50.0 44.8 47.7
18.2 ค่าเฉลย 3.4 10.7 10.4 8.1
18.3 รัอยละ 41.4 32.1 37.9 37.2
18.4 จ่ึน  ๆ(ใช้สกิฅิผสม ฯลฯ) 6.9 7.2 6.9 7.0

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
19 ส ีอเทคโนโลย ีทใช ิในการร ิเคราะห ์ข ้อม ูล (ถ ้าใช ้สถ ิต ิ)

19.1 าเคราะห์ด้ายมิอ/เคร่ึองคิดเลข 1๓.0 85.7 75.0 86.7
19.2 ใช้คอมพิาเตอรั 0.0 14.3 25.0 13.3

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 100.0
หมา«เพตุ ประเดินข้อ 15และ 16ไม่เกิยากับมาตรฐานด้านกระบานการจืงไม่มิข้อมูล
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ตารางที่ 4.9 แลดงวิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนจำแนกตามมาตรฐานด้าน 
ป ัจจ ัยปรากฏว ่า โรงเรียนที่มีการวางแผนการประเมินให้เป็นล่วนหนึ่งของการทำงานปกติ (ร้อยละ
37.1 ) น้อยกว่าการประเมินเฉพาะกิจ (ร้อยละ 62.9) โรงเรียนที่มีลักษณะการประเมินภาพรวม ไม่เน้น 
การได้ข้อมูลที่นำไปลู่การพัฒนาครู/ผู้บริหารได้เป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 63.9

ลิ่งที่โรงเรียนมุ่งประเมินมากที่สุดคือการประเมินลัมฤทธิผล (ร ้อยละ60.8) โรงเรียนมี 
การกำหนดเกณฑ ์การประเม ิน ค ิดเป ็นร้อยละ 69.1 เป็นแบบอิงเกณฑ์ทั้งหมด และเป็นเกณฑ์เซิง 
ปริมาณมากที่ส ุด (ร้อยละ 67.2) โรงเรียนเกินครึ่งมีเครื่องมือในการประเมิน (ร้อยละ 49.5) ล ักษณะ 
เครื่องมือเป็นแบบมาตรประมาณค่ามากที่ล ุด (ร้อยละ 52.1) รองลงมาเป็นแบบผลม (ร้อยละ 35.4) 
และออกแบบให้เครื่องมือประเมินแยกชุดตามตัวบ่งชี้ (ร้อยละ62.5) มีจำนวนข้อรายการที่ใช้ในการ 
ประเมิน 1 -5 ข้อมากที่ลุด (ร้อยละ 66.7) รองลงมาคือ 6-10 ข้อ (ร้อยละ 33.3)

การกำหนดขนาดของผู้บร ิหาร/ครูท ี่ถ ูกประเม ินพบว่า โรงเร ียนล่วนใหญ่ทำการ 
ประเมินผู้บริหารและครูทุกคน (ร้อยละ 84.5) การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลในการประเมินเป็นกรรมการ 
ประเมิน/กลุ่มผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน/ชุมชนมากที่ลุด (ร้อยละ 64.9) รองลงมาคือ การกำหนดกลุ่มผู้ให้ 
ข้อมูลผลมกันหลายแหล่ง (ร้อยละ 22.7) มีการตั้งกรรมการประมินเป็นผู้เก็บข้อมูลเป็นการเฉพาะกิจ 
มากที่ล ุด (ร้อยละ 8 1 .4 )สำหรับความถี่ฃองการเก็บข้อมูลเพ ื่อรายงานผลการประมิน โรงเรียนล,วน 
ใหญ่ดำเนินการปีละครั้ง (ร้อยละ 84.5) ในการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินภายในทั้งระตับบุคคล/ห้อง 
เรียน ระตับลาย'ขั้น/'หมวด'วิชา และระดับโรงเรียนพบว่า ผู้รับผิดชอบคือ กรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลด ้วยการบรรยาย (ร้อยละ 51.5) รองลงมาเป ็นการวิเคราะห ์โดยใช ้ค ่าร ้อยละ 
(ร ้อยละ4 0 .2 )และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยมือ/เครื่องคิดเลข คิดเป็นร้อยละ87.2

โดยลรุป การประเมินในมาตรฐานด้านปัจจัยพบว่าโรงเรียนประเมินโดยไม่แทรกใน 
การทำงานปกติ เน้นประเมินโดยภาพรวม มุ่งประเมินลัมฤVาธิผล โดยกำหนดเกณฑ์แบบอิงเกณฑ์ 
เป็นเซิงปริมาณ และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีระดมความคิดพอ  ๆ กัน กรณีที่ใช้เครื่องมือล่วนใหญ่ 
เป็นแบบมาตรประมาณค่า โรงเรียนมากกว่าที่ครึ่งแยกเครื่องมือเป็นชุดตามตัวบ่งชี้ เน้นประเมินครู/ 
ผู้บริหารทุกคนผู้ให้ข้อมูลล่วนมากเป็นกรรมการประเมินเก็บข้อมูลเฉพาะกิจโดยกรรมการประเมิน 
ล่วนใหญ่ประเมินกันปีละครั้ง ผู้ว ิเคราะห์ข้อมูลคือกรรมการประเมิน และโรงเรียนที่วิเคราะห์ข้อมูล
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ด้วยการบรรยายมืล ้ดส่วนใกล้เค ียงกับโรงเรียนที่ว ิเคราะห์ข ้อมูลด้วยค่าร้อยศะ ส่วนใหญ่วิเคราะห์ 
ข้อมูลด้วยมือ/เครื่องคิด เลข

เมื่อพิจารณาวิธีประเมินเป็นรายมาตรฐานย่อยพบว่า มาตรฐานที 20 (ผู้บริหาร) เน้น 
การประเมินเพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาผู้บริหารเป็นรายบุคคล โดยเน้นการประเมินผู้บริหารเพียงคนเดียว 
แล ะม าต รฐาน ท ี่ 24 (จ ำน ว น ค ร ู/ค ว าม ถ น ัด )ใช ้ว ิธ ีเก ็บ ข ้อ ม ูล ห ล าก ห ล าย ก ว ่าม าต ร ฐ าน อ ืน  
ส่วนมาตรฐานอื่นไม่มิความแตกต่างกัน

ตารางที 4.9 ร้อยละของโรงเรียนเกี่ยวกับวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนจำแนกตาม 
มาตรรานด้านป๋,จจัย

ที่ ประเด ็น มาตร ร่าน,ท เฉลี่ยรวม20 22 24 25
1 การวางแผนการประเมินา,,พ้เป็นส่วน‘พนงของการทำงานปกติ
1.1 ใช่ (แทรกในการเรียนการสจน) 37.5 34.8 40.9 35.7 37.1
1.2 ไม่ใช่ (ประเมินเปินการเพทะกิจ) 62.5 65.2 59.1 64.3 62.9

ราม 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
2 แนวคิดของการประเม ินเน ้นการได้ข ้อม ูลหนำไ.ปส ู่การพ ัฒนา 

ผู้ถ ูกประเม ินได ้เป ็นราอบุคคล
2.1 ใช่ 62.5 47.8 40.9 0.0 35.1
2.2 ไม่ใช่ (ประเมนภาทราม) 37.5 52.2 59.1 100.0 63.9

ราม 100.0 1๓.0 1๓.0 100.0 1๓.0
3 สิงทํม่งประเมิน

32.13.1 Awa-eness. Attempt 37.5 47.8 40.9 39.2
3.2 Achievement 62.5 52.2 59.1 67.9 60.8
3.3 Awareness, Attempt, Achievement 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
4 การกำ'พนดเกณฑํการประเม ิน
4.1 มิ 66.7 73.9 63.6 71.4 69.1
4.2 ไม่มิ 33.3 26.1 36.4 28.6 30.9

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
5 ประนาทของเกณฑํการประเมิน
5.1 อิงเกณฑ์ 1๓.0 1๓.0 1๓.0 100.0 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
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มาตรเทนที่ เฉ ลยรวม20 22 24 25
6 ล ัก«ณ ะของเกณ ห ํการประเม ิน
6.1 เชิงปริมาณ (ร้อยละ, ค่าเฉล่ีย) 75.0 70.6 64.3 60.0 67.2
6.2 เชิงคุณภาพ (บรรยายลักษณะท่ีพีงประสงค์) 25.0 29.4 35.7 40.0 32.8

ราม 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
7 มิการลัดหา/สรำง/ใช ้เครีองม ิอ ่ในการประเม ิน
7.1 ม 50.0 47.8 45.5 53.6 49.5
7.2 ไม่มี (ใช้ระดมคาามคิด, ความร้สิกส่วนตัวตัดสิน) 50.0 522 54.5 46.4 50.5

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
8 ลักษเนะของเครํองมิอ
8.1 แบบทดลอบ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8.2 มาตรประมาณค่า 83.3 36.4 10.0 66.7 52.1
8.3 แบบตราจลอบรายการ(checklist) 8.3 9.1 20.0 13.3 12.5
8.4 อ่ืน  ๆ(ผสม ฯลฯ) 8.3 54.5 70.0 20.0 35.4

รวม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 100.0
ร เคร ีองม ิอประเม ินปรากฏอยู่ในช ุดเคร ีองม ิอท ี่ใช ้ประเม ินหลาย  

มา ลรฐาน/ลัวบ่งสัพรํอมกัน
9.1 ใช่ 41.7 45.5 30.0 33.3 37.5
9.2 ไม่ใช่ (มีเครองมีอประเมินเฉVทะตัาบ่งช) 58.3 54.5 70.0 66.7 62.5

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓0 1๓.0
10 จำนจนข ้อรายการท ี่ใช ่ในการประเม ินล ัวบ ่^โดยประมาณ
10.1 1-5 ข้อ 41.7 36.4 1๓.0 86.7 66.7
10.2 6-10ข้อ 58.3 63.6 0.0 13.3 33.3
10.3 มากกว่า 10 ข้อ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ราม 1๓.0 1๓0 1๓.0 1๓0 1๓.0
11 การกำหนดขนาดของผู้บรหาร/ครูท ี่ถ ูกประเม ิน
11.1 ครุ/ผู้ปริหารทุกคน 37.5 1๓0 1๓.0 1๓.0 84.5
11.2 ครุ/ผู้บริหารบางส่วน 62.5 0.0 0.0 0.0 15.5
11.3 ประมินเฉพาะครุท่ีสอนบางชนปี/บางหมวดวิชา 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11.4 ใช้การส่มตัาอย่างกระจายทุกชน 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11.5 อ่ืน  ๆ(ทุกคนโดยรวม) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ราม 1๓.0 100.0 1๓.0 100.0 100.0
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ท ประเด็น มาตร ' ร่านที รวม
20 22 24 25

12 แหล่งผ ู่ไห ้ข ้อมูล
12.1 ผู้เรียน 0.0 4.3 0.0 3.6 2.1
12.2 ครุ/ผู้บรีหารรายงานตนเอง 0.0 13.0 13.6 14.3 10.3
12.3 ท่อแม่ผู้ปกครอง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12.4 กรรมการประเมน/กลุ่มผู้เก่ียาข้องในโรงเรียน/ชุมชน 87.5 52.2 63.6 57.1 64.9
12.5 จน  ๆ(วธีผสม ฯลฯ) 12.5 30.4 22.7 25.0 22.7

ราม 100.0 1๓.0 1๓ 0 1๓.0 1๓.0
13 ว ิธ ึการเก ๊,มข้อมูล
13.1 ครุ/ผู้มรีหารเทิบข้อมูลเป๋นส่านพนงของการทำงานปกติ 0.0 0.0 40.9 0.0 9.3
13.2 กรรมการประเมิน!ปีนผู้เทิบข้อมูลเปีนการเอกทะกิจ 1๓.0 1๓.0 13.2 1๓0 81.4
13.3 อ่ืน  ๆ(ใช้าธิผสม ฯลฯ) 0.0 0.0 40.9 0.0 9.3

รวม 1๓.0 100.0 1๓.0 1๓.0 100.0
14 ครามถ ีของการเกบข ้อม ูลเท ีอรา«งานผลการประเมิน
14.1 ปึละดรัง 83.3 82.6 86.4 85.7 84.5
14.2 ภาคเรียนละครง 16.7 17.4 13.6 14.3 15.5

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓0 1๓0 1๓.0
15 ผู่ร ิเคราะห ํข ้อม ูลระด ้บ!;คดล/ห ้องเร ี«น
15.1 ครุผู้สอนท!ก็มข้อมูลในการเรียนการสอน 0.0 4.3 4.5 0.0 2.1
15.2 กรรมการประเมินท่ีได้รัฆมอบหมาย 37.5 43.5 36.4 0.0 27.8
15.3 อิน  ๆ(ไม่มิการาเคราะห์ข้อมูล) 62.5 52.2 59.1 1๓.0 70.1

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
16 ผู้ร ิเคราะหํข ้อมูลระด้บสา«ชัน/หมรตริซา
16.1 ห้าหน้าสายชัน/ห้าหน้าหมวด 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16.2 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอมหมาย 0.0 21.7 0.0 0.0 5.2
16.3 อิน  ๆ (ไม่มิการาเคราะห์ข้อมูล) 1 1๓.0 78.3 1๓.0 1๓.0 94.8

รวม 1๓.0 1๓.0 100.0 100.0 100.0
17 ผู่ร ิเคราะหํข ้อมูลระด้บโรงเรี«น
17.1 กรรมการประเมินท่ีได้รันมอนหมาย I 83.3 82.6 81.8 85.7 83.5
17.2 อิน  ๆ(ผู้ชายผู้บรีหาร) 16.7 17.4 18.2 14.3 16.5

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓0 100.0 1๓.0
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-ฟฺ ประเด็น มาตร รานที รวม

ro ๐ 22 24 25
18 สถิติท ีใซํในการวิเคราะ'พํข้อมูล
18,1 ไม่ใช้สถิติ (01คราะห์ด้'ายการนรรยาย) 50.0 43.5 59.1 53.6 51.5
18.2 ค่าเฉล่ีย 8.3 4.3 4.5 7.1 6.2
18.3 ร้อยละ 41.7 47.8 36.4 35.7 40.2
18.4 อน  ๆ (ใช้สถิติผสม ฯลฯ) 0.0 4.3 0.0 3.6 2.1

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
19 ส ีอเทคโนโลอีทใข ้เ.นการว ิเคราะห ํข ้อม ูล (ถ ้าใข ้สถิต ิ) I
19.1 าเคราะห์ด้ายมีอ/เครืองคิดเลข 83.3 84.6 100.0 84.6 87.2
19.2 ใช้ดอมฟ้าเตอรํ 167 15.4 0.0 15.4 12.8

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ตารางท ี่ 4.10 แสดงวิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนโดยลรูปรวมจำแนกตาม 
มาตรฐานทั้ง 3 ด้าน ปรากฎว่า โรงเรียนที่มีการวางแผนการประเมินให้เป็นด่วนหนีงของการทํ"'งาน 
ปกติน้อยกว่าการประเมินที่จัดเฉพาะกิจ เมื่อพิจารณารายมาตรฐานพบว่ามีเพิยงมาตรฐานด้านผู้รียน 
เท่านัน ที่มีการวางแผนการประเมินเป็นด่วนหนึ่งของการทำงานปกติมากกว่าการบ่ระเมินเฉพาะกิจ 
แนวคิดการประเมินของโรงเรียนมีลักษณะการประเมินในภาพรวม ซึงไม่เน้นการได้ข้อมูลที่นำไบ่ลการ 
พัฒนาผู้เรียน/ครู/ผู้บริหารได้เป็นรายบุคคล เม ื่อพ ิจารณารายมาตรฐานพบวาลอดคล้องกันทั้งด ้าน 
ผู้เรียน กระบวนการ และปัจจัย

ส ิ่งท ี่โรงเร ียนมุ่งประเม ินมากที่ล ุดค ือ การประเม ินลัมฤทธิผล เม ิอพ ิจารณ '''เป ็น  
รายมาตรฐานพบว่า มาตรฐานด้านกระบวนการมีลัดด่วนของโรงเรียนที่มุ่งประเมินความตระหนักและ 
ความพยายามในการพัฒนางานใกล้เคียงกับโรงเรียนที่ม ุ่งประเมินผลลัมฤทธิ้ด ้านการกำหนดเกณฑ์ 
การประเมินพบว่า ม ีโรงเรียนด่วนใหญ่ที่กำหนดเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ท ีกำหนดขึ้นเป ็นเกณฑ์ 
ประ๓ ทอิงเกณฑ์ เซ่นเดียวกันทุกโรงเรียน และเป็นเกณฑ์เซิงปริมาณมากที่ลุด

โรงเรียนมากกว่าครึ่งมีการจัดหา/ลร้างกัช้เครื่องมือในการประเมิน เม ื่อพ ิจารณาเป็น 
รายมาตรฐานพบว่า ทุกด้านลอดคล้องกับข้อมูลในภาพรวม ยกเว้นมาตรฐานด้านปัจจัย ที่มิลัดด่วน 
ของโรงเร ียนที่ใช ้เครื่องมือประเมินใกล้เค ียงกับการระดมความคิด ที่โรงเรียนที่ม ีเครื่องมือในการ 
ประเมินพบว่าเป ็นแบบมาตรประมาณค่ามากที่ล ุด เน้นการออกแบบเครื่องมือประเมินแยกขุดตาม 
ตัวบ่งซี้ ยกเว้นมาตรฐานด้านกระบวนการที่เน้นการหลอมรวมเครีองมือประเมิน เครื่องมือด่วนใหญ่
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กำหนดจำนวนข้อรายการที่ใช้ในการประเมินประมาณ 1-5 ข้อ ขนาดของผู้เรียน/ครู/ผู้บริหารทีถูก 
ประเมินส่วนใหญ่ประเมินกลุ่มผู้ถูกประเมินทุกคน เมื่อพิจารณารายมาตรฐานพบว่า ด้านกระบวนการ 
และปัจจัย มีการกำหนดผู้ถูกประเมินมากที่ลุดคือครูและผู้บริหาร ซึ่งลอดคล้องกับผลลรุปรวม มีเพียง 
มาตรฐานด้านผู้เรียนเท่านั้นที่ร้อยละของโรงเรียนมากที่ลุดอยู่ที่การประเมินผู้เรียนโดยรวม ด้านการ 
กำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลในการประเมินเป็นกรรมการประเมิน/กลุ่มผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน/ชุมซนมากที่ 
สุด ซ่ึงข้อมูลในทุกมาตรฐานก็ลอดคล้องกับผลลรุป

วิธ ีการเก็บข้อมูลในการประเมินผลภายใน โรงเรียนตั้งกรรมการประเมินเป็น 
ผู้เก็บข้อมูลเป็นการเฉพาะกิจมากที่ส ุด  ส่วนความถี่ของการเก็บข้อมูลเพื่อรายงานผลการประเมิน 
โรงเรียนดำเนินการปีละครั้ง ในการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลภายในระดับบุคคล/ห้องเรียน 
ระดับลายชั้น/หมวดวิขา และระดับโรงเรียน กรณีที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผู้วิเคราะห์ข้อมูลเป็น 
กรรมการที่ได้รับมอบหมาย การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีบรรยายและวิเคราะห์ด้วยลถิติใช้ค่าร้อยละใน 
ล ัด ส่วนใกล้เคียงกัน เมื่อพิจารณารายมาตรฐานพบว่า มาตรฐานด้านผู้เรียนใช้การวิเคราะห์ด้วยค่า 
ร้อยละมากที่สุด สำหรับมาตรฐานด้านกระบวนการและปัจจัยใช้การวิเคราะห์ด้วยวิธีบรรยายมากทีส่ ุด  

และมาตรฐานทุกด้านเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยมือ/เครื่องค ิด เลข

โดยสรุปวิธีการเก็บข้อมูลในการประเมินผลภายในพบว่าเกินครึ่งประเมินเป็นการ 
เฉพาะกิจ เน้นการประเมินในภาพรวม มุ่งประเมินลัมฤทธิผล ส่วนใหญ่กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
และทุกโรงเรียนที่กำหนดเกณฑ์การประเมินจะกำหนดเกณฑ์แบบอิงเกณฑ์กำหนดเป็นเซิงปริมาณ 
มากว่าเซิงคุณภาพ โรงเรียนเกินครึ่งมีการจัดหา/ลร้าง/ใช้เคริองมือในการประเมิน และส่วนใหญ่เป็น 
มาตรประมาณค่าโดยแยกชุดเครื่องมือออกตามจำนวนตัวบ่งชี้ แต่ละชุดมีจำนวนข้อรายการ 1 -5  ข้อ 
เน้นประเมินกลุ่มผู้ถูกประเมินทุกคน ส่วนใหญ่กรรมการประเมินเป็นผู้ให้ข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูลเอง มีความถี่ในการเก็บข้อมูลปีละ 1 คร้ัง และในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ 
พอ ๆ กับใช้การบรรยาย โดยเน้นการวิเคราะห์ด้วยมือ/เคร่ืองคิดเลข
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ตารางที่ 4.10 ร้อยละของโรงเรียนเกี่ยวกบวิธึการประเมินภายในของโรงเรียนจำแนกตาม
มาตรฐานทั้ง 3 ด้าน

มาตรฐานด้าน รวม
ผู้เรียน กระบวนการ ปีจจัย

1 การจางแผนการประเมินให้,เป็นส่วนหนีงของการ 
ทำงานปกติ

1.1 ใช่ (นทรทในการเรียนการสอน) 54.1 33.7 37.1 45.1
1.2 ใม่ใช่ (ประเมินเป็นการเจทาะกิจ) 459 66.3 62.9 54.9

ราม 100.0 100.0 m o 100.0
2 แนวคิดของการประเมินเน้นการได้ข้อมูลทํนำไปสู่ 

การทํฒนาผู้ถูกประเมินเป็นรายบุคคล
2.1 ใช่ 49.5 12.8 36.1 37.7
2.2 'เม’ใช่ (ประเมนกาทราม) 50.5 87.2 639 62.3

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0
3 สิงหมุ่งประเมิน
3.1 Awareness, Attempt 25.3 48.8 39.2 34.2
3.2 Achievement 72.2 44.2 60.8 6 2 9
3.3 Awareness, Attempt Achievement 2.6 7.0 0.0 2.9

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0
4 การกำหนดเกณทํการประเมิน
4.1 ม 77.8 67.4 69 1 73.2
4.2 ไมม 22.2 32.6 30.9 26.8

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0
5 ประนาทของเกณทํการประเมิน

5.1 จงเกณฑ์ 100.0 1000 100.0 100.0
5.2 จังกลุ่ม 0.0 0.0 0.0 0.0

ราม 100.0 100.0 100.0 1๐0.0
6 ลักษณะ'ของเกณทํการประเมิน
6.1 เชิงปริมาณ (รอยละ, ค่าเฉล่ีย) 72.2 75.9 67.2 71.7
6.2 เชิงคุณภาท (บรรยายลักษณะที่ฝ็งประสงค์) 27.8 24.1 32.8 28.3

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0
7 มิการจัดหา/สร้าง/ไข้เครีองมิอในการประเมิน

7.1 ม 56.7 53.5 49.5 54.1
7.2 ไม่มิ (ใช้ระดมความคิด, ความรุ้สิกส่ๆนตัวตดสิน) 43.3 46.5 50.5 45.9

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0
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ท ี
มาตรฐานดาน รจม

ผู้เรียน กระบจบการ บจจย
8 ลักษณะของเคริองมีอ
8.1 นบบทดสอบ 0.0 0.0 0.0 0.0
8.2 มาตรประมาณค่า 59.1 56.5 52.1 56.9
8.3 แนบตราจสอบรายการ(checklist) 23.6 26.1 12.5 21.6
8.4 อน  ๆ(ผสม ฯลฯ) 17.3 17.4 35.4 21.6

ราม 100.0 100.0 1๓ .0 1๓ .0
9 เคริองมีอประเมินปรากฏอยู่ในชุดเคริองม็อทีใช้

ประเมินหลายมาตรฐาน/ติจบ่ง?พร้อมก้น
9.1 ใช่ 27.3 56.5 37.5 36.3
9.2 ไฝไฯ’ (มีเครื่องมือประเมินเฉพาะฅัาบ่งช่ั) 72.7 43.5 62.5 63.7

ราม 100.0 1๓.0 1๓ .0 1๓ .0
10 จำนจนข้อรายการา?Lซิในการประเมินติจปง?โดย

ประมาณ
10.1 1-5ข้อ 59.1 45.7 66.7 57.8
10.2 6-10ข้อ 20.9 50.0 33.3 30.4
10.3 มากกาา 10 ข้อ 20.0 4.3 0.0 11.8

ราม 100.0 1๓.0 1๓ .0 1๓ .0
11 การกำหนดขนาดของกลุ่มทีถูกประเมิน

11.1 ณุ้รืยน/ครุ/ผับรหารทุกคน 37.6 98.8 84.5 63.7
11.2 ผู้เรืยน/ครู/ผับรดารบางส่วน 3.6 0.0 15.5 5.8
11.3 ประ!มินเฉฬาะผู้!ทเนในชั้นปึสำคัญ /ประฟ้นฅามช่าง 

ช้ัน หรือครูท่ีสอนบางช้ันปี/บางหมาดๆชา
1.0 0.0 0.0 0.5

11.4 ใช้การลุ่มคัาอย่างกระจายทุกช้ัน 15.5 1.2 0.0 8.2
11.5 อ่ึน  ๆ(ทุกคนโดยราม) 42.3 0.0 0.0 21.8

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓ .0 1๓ .0
12 แหล่งผู่ให้'ข้อมูล
12.1 ผู้!รัยน 17.5 2.3 2.1 10.1
12.2 ครู.'ผุ้บรืหารรายงานตนอง 27.3 29.1 10.3 23.3
12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0.0 0.0 0.0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน/กลุ่มผุ้เก่ียาข้องในโรง!รืยน.ชุมชน 42.8 47.7 64.9 49.6
12.5 อ่ึน  ๆ(าธผสม ฯลฯ) 12.4 20.9 22.7 17.0

ราม 100.0 1๓.0 1๓ .0 100.0
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<4 มาตรฐานด้าน ÇQ1I
ผู้เรือน i กระบจนการ ปัจจัย

13 วิธีการ๓ บข้อมูล j
13.1 ครูจา'จารย''เก็บข้อมูล เป็นส่านพน่ึงของการเรียนการ 21.6 9.3 9.3 15.6

สอน
13.2 กรรมการประเมินเป็นผู้เกิบข้อมูลเป็นการเพทะกิจ 74.2 90.7 81.4 79.8
13.3 อ่ึน  ๆ(ใข้าธผสม ฯลฯ) 4.1 0.0 9.3 4.5

ราม 100.0 1๓ .0 1๓.0 1๓.0 I
14 ความถของการเกบขอมูลเฟ้อรา«งานผลการ

ประเมิน
14.1 ปิละครง 82.0 86.0 84.5 83.6
14.2 กาค1-รียนละครง 18.0 14.0 15.5 16.4

ราม 100.0 1๓ .0 1๓ .0 1๓ .0
15 ผู้วิเคราะหํข้อมูลระดิบบุคคลห้องเรียน โ^

I !
15.1 ครูผู้สอนท่ีเกิบข้อมุลานการเรียนการสอน 20.1 0.0 2.1 10.9
15.2 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย 36.1 0.0 27.8 25.7
15.3 อ่ืน  ๆ(ไม่มิการาเคราะห์ข้อมูล) 43.8 1๓.0 70.1 63.4

ราม 100.0 1๓.0 100.0 100.0
16 ผู่วิเคราะหํข้อมูลระดิบสาย«น/หมจดวิชา
16.1 ห้าหน้าสายซน,ห้าหน้าหมาด 1.0 0.0 0.0 0.5
16.2 กรรมการประเมินทีได้รับมอบหมาย 55.7 0.0 5.2 30.0
16.3 อ่ึน  ๆ(ไม่มิการ่าเคราะห์ข้อมูล) 43.3 1๓.0 94.8 69.5

ราม 100.0 1๓.0 100.0 100.0 I
17 ผู้วิเคราะหํข้อ มูลระดิบโรง เรี«น

17.1 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย 84.5 82.6 83.5 83.8
17.2 อ่ืน  ๆ(ผู้ข่ายผู้บรีหาร) 15.5 17.4 16.5 16.2

ราม 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
18 สถิติทโข้ในการวิเคราะหํข้อมูล

18.1 ไม่ไข้สถิติ (าเคราะห์ด้ายการบรรยาย) 41.2 47.7 51.5 454
18.2 ค่าเฉล่ีย 3.6 8.1 6.2 5.3
18.3 ร้อยละ 51.5 37.2 40.2 45.4
18.4 อ่ืน  ๆ(ใช้สถิติผสม ฯลฯ) 3.6 7.0 2.1 4.0

ราม 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0
19 สีอเทคโนโลยีทใข้๒ การวิเคราะหํข้อมูล (ถ ้าใข้ 

สถิติ)
19.1 าเคราะห์ด้ายมิอ/เครึ่องคิดเลข 73.7 86.7 87.2 79.6
19.2 ใช้คอมพิวเตอร์ 2 6 .3 13.3 12.8 20.4

ราม 1๓.0 100.0 1๓ .0 100.0
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ตารางที่ 4.11 แสดงวิธีการประเมินผลภายใน จำแนกตามสังกัดสำหรับมาตรฐานทัง 
3 ด้าน ปรากฏว่า ในภาพรวมการวางแผนการประเมินผลภายในของโรงเรียนให้เป็นส่วนหนึงของการ 
ทำงานปกติ น้อยกว่าการวางแผนการประเมินเฉพาะกิจ เมื่อพิจารณารายสังกัดพบว่า สังกัด ลปซ.และ 
สซ. ที่การวางแผนให้การประเมินแทรกอยู่ในการทำงานปกติ แนวคิดของการประเมินโดยรวมทุก 
สังกัด เป็นการประเมินในภาพรวม ไม่เน้นการ'ใต้'ข้อมูลที่นำ1ไปสู่การพัฒนาผู้เรียน/ครู/ผู้บริหารเป็น 
รายบุคคล เมื่อพิจารณารายสังกัดพบว่า มีสังกัด ลศ. กทม. และ เทศบาล ที่เน้นการนำข้อมูลไปลู่การ 
พัฒนาเป็นบุคลากรเป็นรายบุคคล ลิ่งที่มุ่งประเมินใ'นภาพรวมทุกสังกัด เป็นการประเมินสัมฤทธิผล 
(Achievement) ซ ึ่งมากกว่าการประเม ินระด ับความตระหนัก (Awareness) และความพยายาม 
(Attempt) และสังกัดที่ลิ่งที่ประเมินลอดคล้องกับผลลรุปรวมคือ สังกัด ลศ. กทม. และเทศบาล

ในภาพรวม โรงเรียนส่วนใหญ่ม ีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณาราย 
สังกัดพบว่า สังกัด ลศ. กทม. และเทศบาล มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินทุกโรงเรียน สำหรับสังกัด 
ลปช. และสซ. มีการกำหนดเกณฑ์เพียงร้อยละ 28.6 และ47.4 ตามลำดับ สำหรับโรงเรียนที่มีการ 
กำหนดเกณฑ์การประเมินของทุกสังกัดพบว่า เกณฑ์ที่ใข้เป็นเกณฑ์แบบอิงเกณฑ์ทุกโรงเรียน และเป็น 
เกณฑ์เซิงปริมาณมากกว่าเกณฑ์เซิงคุณภาพ และลอดคล้องกันในทุกสังกัด

โรงเรียนมีการจัดหา/ลร้าง/ใช ้เครื่องมือในการประเมินเก ินกว่าครึ่ง เมื่อพิจารณา 
รายสังกัดพบว่า ทุกสังกัดมีเครื่องมือในการประเมิน ยกเว้นสังกัด ลซ. ที่ใข ้การระดมความคิดเห็น 
(ร้อยละ 100) สำหรับเครื่องม ือท ี่ใช ้เป ็นแบบมาตรประมาณค่ามากที่ล ุด รองลงมาเป็นเครื่องม ือ 
แบบผลม (แบบทดลอบ มาตรประมาณค่า และแบบตรวจลอบรายการ) และเป็นเครื่องมีอที่ใช้ประเมิน 
เฉพาะรายตัวบ่งซี้เกินกว่าครึ่ง จำนวนข้อรายการที่โรงเรียนใช้ในการประเมินตัวบ่งซี้ ประมาณ 1 -5 ข้อ

การกำหนดขนาดผู้ถ ูกประเมิน ทุกสังกัดเน้นการประเมินผู้ถ ูกประเมินทุกคน โดย 
แหล่งผู้ให้ข้อมูลในการประเมินเป็นกรรมการประเมิน/กลุ่มผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน/ชุมชน การเก็บข้อมูล 
ของโรงเรียนส่วนใหญ่เป ็นการเฉพาะกิจ โดยกรรมการประเมินเป็นผู้เก ็บข้อมูล การเก็บข้อมูลเพื่อ 
รายงานผลการประเมินนี้ โรงเรียนดำเนินการปีละครั้ง ผู้วิเคราะห์ข้อมูลระดับบุคคล/ห้องเรียน ระดับ 
ลาย'ขั้น/หมวด'วิชา และระดับโรงเรียน คือ กรรมการประเมินที่ใด้รับมอบหมายเป็นผู้วิเคราะห์ข้อมูล 
ลถิต ิท ี่ใข ้ในการวิเคราะห์มากที่ล ุดค ือ ค่าร้อยละ และเป็นการวิเคราะห์ด ้วยมือและเครื่องคิดเลข 
เป็นหลัก
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วิธีการประเมินของโรงเรียนในแต่ละลังกัด พบว่าส่วนใหญ่ประเมินเฉพาะกิจ ยกเว้น 
ลังกัด ลซ. และ ลปช. แทรกในการทำงานปกติ ทุกลังกัดเน้นการประเมินโดยรวมยกเว้นลังกัด ลศ. 
กทม. และเทศบาล เน้นการประเมินเป็นรายบุคคล นอกจากนึ๋พบว่าส่วนใหญ่มุ่งประเมินลัมฤทธิผล 
ยกเว้นลังกัด สปซ. และ สซ. มากกว่าครึ่งประเมินความตระหนักและความพยายาม แตกกำหนด 
เกณฑ์แบบอิงเกณฑ์เป็นเซิงประมาณในทุกลังกัด

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมากใช้เครื่องมือประเมินแบบมาตรประมาณค่า โดย 
ลังกัด ลศ. และ ลปซ. ได ้รวมหลายมาตรฐาน/ต ัวบ ่งขี้ไว ้ด ้วยกัน ส่วนลังกัด กทม. และเทศบาลใช้ 
เครื่องมือเป็นชุดตามตัวบ่งซี้ สำหรับลังกัดสปซ. และลซ. มากกว่าครึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีระดม 
ความคิดและใช้ความรู้ลึกส่วนตัวตัดสินทุกลังกัดเน้นประเมินนักเรียน/ครู/ผู้บริหารทุกคน

ลำหรับผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นกรรมการประเมิน ยกเว้นลังกัด ลศ.เน้นให้นักเรียน ครู 
และผ ู้บร ิหารประเม ินตนเอง และลังก ัด กทม. ม ีกล ุ่มผ ู้ให ้ข ้อม ูลผสมกันหลายแหล ่ง ท ุกส ังก ัด 
เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการเฉพาะกิจโดยกรรมการประเมิน พร้อมทั้งทำหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูล และ 
พบว่าในการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนใหญ่วิเคราะห์ด้วยค่าสถิติร้อยละ โดยใช้วิธีคิดมือและเครื่องคิดเลข 
ยกเว้นลังกัด สปช. และลซ. วิเคราะห’โดยการเขียนบรรยายเป็นส่วนใหญ่

ตารางที่ 4.11 ร้อยละฃองโรงเรืยนเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลภายในจำแนกตามสังกัด
สำหรับมาตรฐานทิ้ง 3 ด้าน

ท ี ประเด็น
สังก้ด เฉลี่ย 

ร'รมสศ. ส!เซ. สซ. กทม. เทศบาล
1 การวางแผนการประเมินให้เป็นส่วนหนีง 

ของการหำงานปกติ
1.1 ใช่ (นทรกในการเรียนการสอน) 4.7 58.3 98.7 26.9 27.4 45.1
1.2 ไม่ใช่ (ประเมินเปีนการเฉพาะกิจ) 95.3 41.7 1.3 73.1 72.6 54.9

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
2 แนวติดของการได้ข้อมูลไป,พฒนาผู้ถูก 

ประเมินเป็นรารบุคคล
2.1 ใช่ 51.6 20.2 0.0 71.6 52.4 37.7
2.2 ไม่ใช่ (ประเมินภาทราม) 48.4 79.8 100.0 28.4 47.6 62.3

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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V)
สังกัด พฉลย 

รวมlJ daSkM น
สศ. สปช. สช. กฑม. เทศบาล

3 สิงทีมุ่งประเมิน

3.1 Awareness, Attempt 1.6 59.5 82.1 4.5 13.1 34.2
3.2 Achievement 84.4 40.5 17.9 92.5 86.9 62.9
3.3 Awareness.AttemptAchievement 14.1 0.0 0.0 3.0 0.0 2.9

รวม 100.0 100.0 1๓.0 1๓ .0 1๓ .0 1๓ .0
4 การก0าหนดเกณทํการประเมิน

4.1 ม 100.0 28.6 47.4 1๓ .0 100.0 73.2
4.2 ไม่มิ 0.0 71.4 52.6 0.0 0.0 26.8

รวม 100.0 100.0 1๓.0 100.0 100.0 1๓.0
5 ประนาทของเกณทีการประเมิน

5.1 อิงเกณ'ฅ์ 100.0 1๓.0 100.0 1๓ .0 100.0 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0.0 0.0 O ๐ 0.0 0.0 0.0

6
ราม 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓ .0 1๓.0 100.0
สักษเนะของเกเนทํการประเมิน

6.1 เชิงปริมาณ (ร้อยละ. ค่าเฉลั๋ย) 64.1 95.8 59.5 1๓ .0 53.6 71.7
6.2 เชิงคุณภาพ (บรรยายลักษณะทิกงประสงค์) 35.9 4.2 40.5 0.0 46.4 28.3

ราม 100.0 100.0 1๓.0 100.0 1๓ .0 1๓ .0
7 มิการจัดหา/สร้าง/ไ,ช้เครีองมิอในการ 

ประเมิน
7.1 มิ 92.2 44.0 0.0 91.0 56.0 54.1
7.2 ไม่มิ (ใช้ระดมคาามดิด. ความร้สิกส่านค้าตัด 

สิน)
7.8 56.0 1๓.0 9.0 44.0 45.9

รวม 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓ .0 1๓ .0 100.0
8 สักษณะของเครีองมิอ I

8.1 แบบทดสอบ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8.2 มาฅรประมาณค่า 88.1 54.1 0.0 13.1 76.6 56.9
8.3 แบบฅราจสอบรายการ(checklist) 3.4 29.7 0.0 49.2 2.1 21.6
8.4 อิน ๅ (ผสม ฯลฯ) 8.5 16.2 0.0 37.7 21.3 21.6

ราม 100.0 1๓.0 0.0 1๓ .0 1๓ .0 100.0
9 เครีองมิอประเมินปรากฏออในชุดเครีองรอ 

ทีใช้ประเมินหลาอมาตรฐาน/สัจบงช้ทร้อม
สัน

9.1 ใช่ 47.5 64.9 0.0 11.5 31.9 36.3
9.2 ไม่ใช่ (มิเคริองมิอประเมินเฉ)'ทะตัวบ่งช) 52.5 35.1 0.0 88.5 68.1 63.7

รวม 100.0 1๓ .0 0.0 1๓ .0 1๓ .0 1๓ .0
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ที
สังก้’ด เฉ ลี H 

รวมTJ a o 'b l 'l  w
สศ. สปช. สช. กฑม. เทศบาล

10 จำนจนข้อรายการทีไชํในการประเมินตจบ่ง 
ชึ้โด«ประมาณ

10.1 1-5 ข้อ 44.1 73.0 0.0 47.5 76.6 57.8
10.2 6-10 ข้อ 35.6 16.2 0.0 39.3 23.4 30.4
10.3 มากกว่า 10 ข้อ 20.3 10.8 0.0 13.1 0.0 11.8

รวม 100.0 1๓.0 0.0 1๓ .0 1๓.0 1๓ .0
11 การกำหนดขนาดของผู้เรี«น/ครู/ผู้บริหารที 

ถูกประเมิน
11.1 ผู้เรียน/คร/พู้นรินารทุกคน 75.0 51.2 51.3 77.6 67.9 63.7
11.2 ผู้เรียน/ครู/ผู้มรีนารบา-)ส่าน 4.7 6.0 5.1 6.0 7.1 en CO

 i

11.3 ประเมินเพทะผู้เรียนครูในรนปิสำคัญ /ช่วงขัน 
/บางหมาดวิชา

0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.5

11.4 ใช้การส่มฅัวอย่างกระจายทุกขัน 20.3 4.8 0.0 10.4 8.3 8.2
11.5 จีน  ๆ(ทุกคนโดยราม) 0.0 38.1 41.0 6.0 16.7 21.8

ราม 100.0 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 100.0
12 แหล่งผู่ไห้ข้อมูล
12.1 ผู้เรียนรายงานกนเอง 46.9 2.4 0.0 9.0 0.0 10.1
12.2 ครู/ผู้บริหารรายงานฅนเจง 9.4 26.2 1.3 35.8 41.7 23.3
12.3 ฟจแม'ผู้ปกครอง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน/กลุ่มผู้เก่ียวข้องานโรงเรืยน/ 

ชุมชน
12.5 60.7 98.7 9.0 53.6 49.6

12.5 จีน  ๆ(วิธผสม ฯลฯ) 31.3 10.7 0.0 46.3 4.8 17.0
รวม 100.0 1๓.0 100.0 100.0 1๓.0 100.0

13 วิธีการเกํบข้อมูล
13.1 ครูอาจารย์เก็บข้อมุลเป็นส่านพนืงของการเรียน 

การสอน
1.6 8.3 17.9 22.4 26.2 15.6

13.2 กรรมการประเมินเป็นผู้เกํบข้อมูลเปินการเฉพาะ 
กิจ

90.6 88.1 82.1 68.7 70.2 79.8

13.3 จีน  ๆ(ใช้วิธีผสม ฯลฯ) 7.8 3.6 0.0 9.0 3.6 4.5
รวม 100.0 1๓.0 1๓ .0 1๓ .0 92.9 1๓ .0

14 คจามถีของการเกํบข้อมูลเฟ้อรายงานผล 
การประเมิน

14.1 ปิละครง 100.0 1๓ .0 83.3 58.2 75.0 83.6
14.2 ภาคเรียนละครัง 0.0 0.0 16.7 41.8 25.0 16.4

ราม 100.0 1๓.0 1๓ .0 1๓ .0 1๓ .0 1๓ .0
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ท ี่ ประเต็น
ส้งก้ด เฉล่ีย

สศ. สปช. สช. กทม. เทศบาล รรม
15 ผู้รีเดราะหํข้อมูลระดิบบุคคล/หอรเรีรน

15.1 ครูผุ้สอนท่ีเก็บข้อมุลในการเรยนการสอน 0.0 2.4 0.0 22.4 28.6 10.9
15.2 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย 60.9 13.1 2.6 41.8 20.2 25.7
15.3 จ่ึน  ๆ(ไม่มิการาเคราะห์) 39.1 84.5 97.4 35.8 51.2 63.4

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
16 ผู้รีเคราะหํ'ข้อมูลระสับสา*]'รน/หมรด'วิชา
16.1 ห้าหน้าสายชน/ห้าหน้าหมาด 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.5
16.2 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย 57.8 13.1 0.0 50.7 36.9 30.0
16.3 อ่ืน  ๆ(ไม่มิการาเคราะห') 42.2 86.9 97.4 49.3 63.1 69.5

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1๓ .0
17 ผู่รีเคราะหํข้อมูลระดิบโรรเรียน

17.1 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย 98.4 48.8 82.1 100.0 96.4 83.8
17.2 อ่ืน  ๆ(ผู้ซ่ายผู้บรหาร) 1.6 51.2 17.9 0.0 3.6 16.2

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 1๓.0
18 สถิติที่ใช้ในการรีเคราะหํข้อมูล

18.1 ไม่ใช้สถิติ (าเคราะห์ด้วยการบรรยาย) 6.3 59.5 96.2 9.0 42.9 45.4
18.2 ค่าเฉลย 9.4 16.7 0.0 0.0 0.0 5.3
18.3 ร้อยละ 60.9 23.8 3.8 91.0 57.1 45.4
18.4 อ่ืน  ๆ(ใช้สถิติผสม ฯลฯ) 23.4 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
19 สีอ เท คโนโลอีที่ใช้ในการวิเคราะหํข้อ มูล 

(ถ้าใช้สถิติ)
19.1 า เคราะห์ด้วยมอ/เคร่ืองคิดเลข 43.8 76.5 66.7 98.4 1๓.0 79.6
19.2 ใช้คอมพิาเตอร์ 50.0 23.5 33.3 1.6 0.0 20.4

ราม 93.8 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

หมาHเหตุ ประเดินท 15 และ 16 าเคราะห์เฉพาะมาตร5านด้านผู้เรียน
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ตารางที่ 4.12 แสดงวิธีการประเมินผลภายในของโรงเรียนแต่ละลังกัดโดยภาพรวม 
พบว่า โรงเรียนในลังกัด ลปซ. บางส่วนและ ลช. ทั้งหมดการวางแผนการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของ 
การทำงานปกติ ส่วนลังกัด ลศ. กทม. และเทศบาล ดำเนินการประเมินเป็นการเฉพาะกิจ ลำหรับ 
แนวคิดในการประเมินเพื่อนำ ข้อมูลไปพัฒนาเป็นรายบุคคลปรากฏในลังกัด สศ. กทม. และเทศบาล

ตารางท่ี 4.12 สรุปวิธีการประเมินผลภายในของโรงเรืยนจำแนกตามส์งกัด
_ 1 a_ ส์งก็ด

สศ. แปช. สช. กทม. เทคบาล
1 การกำหนดแนวคิดเก่ียวก็ บวธึการ 

ประเมน
1.1 มีวางแผนการประเม่นให้เป็นส่วนหน๋ึง 

•แองการทำงานปกต X • y X X

1.2 มีแนวคิดของการประเม่นท่ีเพนการได้ © X X y •ข้อมูลนำไปพัฒนาได้เป็นรายบุคคล
1.3 มุ่งประเม่นลมๆ ทธีผล y • X y y
1.4 กำหนดเกณฑ์การประเม่นแมนจังเกณฑ์ y y y y y
1.5 มกีารจ'ดหา''สราง''ใข้เคร่ืองม่อในการ 

ประเมิน y • X y •

1.6 ใชเครองมอชุดเดยวป ระ:เมน’พ ผลาย 
มาครฐาน/คาบ่งช๋ั ไท ร้อม ก้น • y ไม่มี เคร่ืองมีจ X X

2 การออกแบบวิธืการเก็บข้อมูล

2.1 กล่ม่บุ้ถกประเม่นได้รมการปท.เม่น 
ท้ังประชากร y • • y y

2.2 กลุ่มผุ่ใฟ้ข้อมูล รายงานตน 
เอง+ ผสม กรรมการ กรรมการ คร + ผสม คร-»-กรรมการ

2.3 การเกับข้อมูลเป็นส่วนหนงของการทำงาน 
ปกติ X X X X X

2.4 เก็บข้อมูลเพ่ือรายงานผลการประเมินปีละ 
1 คร้ัง y y y • y

3 การกำหนดวิธีการประมวลผลข้อมูล

3.1 กรรมการประเม่นเป็นผู้วเคราะห์ข้อมูล y y y y y
3.2 ใขล้ถิติในการวิเคราะหข์อ้มลู y •

--- i---- 5—̂ -----
X  วธีิบรรยาย y •

หมายเหตุ y  หมายถงึ โรงรียนส่วนใหญม่ีลั่กษณะเปน็ไปตามประเด็นทีก่ำหนด
X  หมายถงึ โรงรียนส่วนใหญ/่ท้ังหมด ไมม่ลัีกษณะตามประเด็นทีก่ำหนด 
•  หมายถงึ โรงเรียนทีมี่และไมมี่ลกัษณะตามประเด็นทีก่ำหนดจำนวนใกลเ้คยงกัน
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สำหรับการกำหนดสังท่ีมุ่งประเมินพบว่าสังกัด ลศ. กทม. และเทศบาล มุ่งประเมิน 
สัมฤทธิผล ส่วนสังกัด ลป'ซ. และ ลซ. เน้นประเมินความตระหนักและความพยายามในการพัฒนา 
งาน ในด้านการกำหนดเกณฑ์การประเมินพบว่า ทุกสังกัดกำหนดเกณฑ์แบบอิงเกณฑ์ เม่ือพิจารณา 
ประเด็นการจัดหาเคร่ืองมือประเมิน พบว่าสังกัด ลซ. ไม่มีเคร่ืองมือประเมินในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แต่ใช้การระดมความคิดจากผู้รับผิดซอบงานท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินแต่ละมาตรูฐาน และพบว่า 
สังกัดท่ีเคร่ืองมือเป็นแบบหลอมรวม!ด้แก่ สังกัด ลศ. และลป'จ.

สำหรับประเด็นที่เกียวกับการออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลพบว่า ในการกำหนดขนาด 
ของผู้ถูกประเมินของโรงเรียนสังกัด ลศ. กทม. และเทศบาล ส่วนใหญ่ประเมินทังประขากรโดยไม่มี 
การลุ่ม ด้านกลุ่มผู้ให้ข้อมูลพนว่า กรรมการประเมินเป็นผู้ใ'ห้'ข้อมูลเป็นส่วน'ใหญ่ ยกเว้นสังกัด ลศ. ที 
ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้รายงานตนเอง และมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลผลมกันหลายแหล่ง ส่วนสังกัด กทม. และ 
เทศบาล มือีกหน่ึงแหล่งข้อมูลท่ีให้ข้อมูลร่วมกับกรรมการประเมินคือครู ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพื่อรายงานผลการประเมินส่วนใหญ่จะดำเนินการปีละ 1 คร้ัง ยกเว้นบางโรงเรียนในสังกัด กทม. ทีมื 
บางส่วนดำเนินการเก็บข้อมูลภาคเรียนละ 1 และทุกสังกัดใช้วิธีเก็บข้อมูลเป็นการเฉพาะกิจ

ในประเด็นก''รกำหนดวิธีประมวลผลข้อมูล พบว่าทุกสังกัดมอบหมายให้กรรมการ 
ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์ข้อมูล และทุกสังกัดวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ยกเว้นสังกัด ลซ. ทุกแห่ง
และ ลปซ. บางแห่งท่ีวิเคราะ5/ข้อมูลด้วยวิธีการบรรยาย

2.2 ข ้อม ูล เช ิงค ุณ ภาพ เก ี่ยวก ับ ว ิธ ีการป ระเม ิน ผลภายใน

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการประเมินผลภายในศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน 
(SSR) เอกสารกรอบการประเมิน เอกสารชุดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เพื่อมุ่งศึกษาวิธีการที่โรง 
เรียนใช้ในการประเมินผลภายใน จากการวิจัยพบว่าวิธีการประเมินของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทัง 
30 โรงเรียนมีความหลากหลาย บางโรงเรียนอาจจะมืวิธีการในแนวเดียวกันแต่ก็มีความแตกต่างกันใน 
รายละเอียดตามประเด็นหลัก ๅท ี่เก ี่ยวข ้อง 5 ประเด็น ได้แก่ การกำหนดเกณฑ์การประเมิน เครือง 
มือที่ใช้,'เนการประเมิน วิธีการเก็บข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และวิธีการรายงานผลการประเมิน ซ่ึง 
ผู้วิจัยขอนำเสนอรายละเอียดของผลการวิจัยในแต่ละประเด็นตามลำดับ
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2.2.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน

จากการเก็บข้อมูลเพื่อศึกษาวิธีการกำหนดเกณฑ์การประเมินของโรงเรียนทีเป็นกลุ่ม 
ตัวอย่างทั้ง 30 โรงเรียน พบว่าทุกโรงเรียนทกำหนดเกณฑ์ลำหรับตัดสินคุณภาพได้กำหนดเกณฑ์แบบ 
อิงเกณฑ์ทั้งหมด โดยมีลักษณะเป็นเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ ลำหริบเกณฑ์ที่เป็นเซิงปริมาณส่วน 
ใหญ่กำหนดเป็นร้อยละ ค่าเฉลี่ย และมีบางโรงเรียนที่กำหนดเกณฑ์เป็นคะแนนหรือจำนวนที่ลามารถ 
นับได้แต่ปรากฏเพียงเล็กน้อย ลำหรับเกณฑ์เซิงคุณภาพซึ่งกำหนดในรูปของข้อความบรรยายลักษณะ 
ที่พึงประลงค์นั้น จะปรากฏในบางมาตรฐานโดยเฉพาะมาตรฐานด้านกระบวนการและปัจจัย นอก 
จากนี้ยังพบว่าโรงเรียนได้กำหนดเกณฑ์ตามระดับหน่วยของวิเคราะห์ เซ่น ระดับบุคคล ระดับห้อง 
เรียน ระดับโรงเรียน บ้างก็กำหนดเพียงระดับเดียวอาจจะเป็นระดับบุคคลหรือระดับโรงเรียน แต่จะพบ 
การกำหนด 2- 3 ระดับในการประเมินคุณภาพของกลุ่มบุคคล ได้แก่ มาตรฐานที่ประเมินผู้เรียน และ 
มาตรฐานที่ประเมินครู โดยอาจจะกำหนดเป็นร้อยละเพียงอย่างเดียว หรือกำหนดแบบผลมกัน เซ่น 
คะแนนกับร้อยละ การกำหนดลักษณะที่พึงประลงค์กับร้อยละ ผู้ว ิจัยจึงขอนำเลนอรายละเอียดของผล 
การวิจัยเกี่ยวกับวิธีกำหนดเกณฑ์การประเมิน โดยจำแนกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นการกำหนดเกณฑ์ 
ในมาตรฐานด้านผู้เรียน กลุ่มที่ลองเป็นการกำหนดเกณฑ์ในมาตรฐานด้านกระบวนการ กลุ่มที่ 3 เป็น 
การกำหนดเกณฑ์ในมาตรฐานด้านปัจจัย และกลุ่มลุดท้ายเป็นการกำหนดเกณฑ์ที่ใข้กับทุกมาตรฐาน 
ที่ประเมิน ซึ่งในแต่ละกลุ่มจะแลดงตัวอย่างเกณฑ์การประเมินตามลักษณะของการกำหนดเกณฑ์ คือ 
การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านผู้เรียน
1.1 การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเซิงปริมาณ 
(1 ) การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเซิงปริมาณในรูปของร้อยละ 
เก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ !!ค ค ล  น ัก เร ียน ได ้ร ับ ก ารป ระเม ิน จาก ค !;ป ระจำช ั้น ให ้ผ ่าน  3  ใน 5  ข้อ

ขอ งรายการท ฤต กรรม ท ี่ใข ้ป ระเม ิน

เกณฑ์ระดับห้องเรียน ร้อยละ 70 ของนักเรียนในห้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ระดับโรงเรียน ร้อยละ 70 ของนักเรียนในโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน

(โรงเรียนกทม 3)
เกณฑ์ระดับ!!คคล ผู้เรียนประเมินตนเองให้ใด้คะแนนตั้งแต่ 30 คะแนนขึ้นไปถือว่า

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์ระดับโรงเรียน ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างผ่านเกณฑ์การประเมิน

(โรงเรียนสปช.1)
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เก ณ ฑ ์ระด ับ y ค ค ล  ผ ู้เร ียน ม ิค วาม ค ิด ร ิเร ิ่ม  ส าม า ร ถ ค า ด ก า ร ณ ์แ ล ะ ก ำ ห น ด เป ้า ห ม า ย

ผ ่าน เก ณ ฑ ์รอ ย ล ะ  8 0  ของข ้อคำถาม

เกณ ฑ ์ระด ับ โรงเร ียน  ร ้อยละ 8 0  ของน ัก เร ียน ท ี'เป ็น กล ุ่ม ต ัวอย ่างผ ่าน เกณ ฑ ์การป ระเม ิน

(โรงเร ีย น ส ป ช .1)

เก ณ ฑ ์ระด ับ y คคล น ัก เร ียน ผ ่าน เก ณ ฑ ์ก ารป ระเม ิน จ ุด ป ระส งค ์ก ารเร ียน ผ ู้รายว ิชา  

ภ า ษ า ไ ท ย ส ป ช .แ ล ะ ส ล น .จ ำ น ว น 3 ใ น 4 จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ห ร ีอ

ผ ่าน  70%  ของจ ุด ป ระสงค ์ท ี่ป ระเม ิน

เก ณ ฑ ์ระด ับ ห ้อ งเร ียน  ร ้อ ย ละ 65  ของน ัก เร ียน ใน ห ้องผ ่าน เกณ ฑ ์การป ระเม ิน  

เกณ ฑ ์ระด ับ โรงเร ียน  ร ้อ ย ละ 65  ของน ัก เร ียน ใน โรงเร ียน ผ ่าน เกณ ฑ ์การป ระเม ิน

(โรงเร ียนกทม 3  )

ระด ับ  1 ผ ู้เร ียน ร ้อ ยละ 0 -2 0  มนี ํา้ห น ัก แ ล ะส ่วน ส ูงต าม เก ณ ฑ ์ม าต รฐาน  

ระด ับ  2  ผ ู้เร ียน ร ้อ ยละ 2 1 -4 0  ม ีน าห น ัก แล ะ?เวน ส ูงต าม เก ณ ฑ ์ม าต รฐาน  

ระด ับ  3  ผ ู้เร ียน ร ้อ ยละ 4 1 -6 0  ม ีน ํ้าห น ัก แ ล ะส ่วน ส ูงต าม เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน  

ระด ับ  4 ผ ู้เร ียน ร ้อยละ 6 1 -8 0  ม ิน ํ้าห น ัก แ ล ะส ่วน ส ูงต าม เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน  

ระด ับ  5 ผ ู้เร ีย น ท ุก ค น ม ิน ํ้าห น ัก แ ล ะส ่วน ส ูงต าม เก ณ ฑ ์ม าต รฐาน

น ักเร ียน ร ้อยตะ 70 ม ีท ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ม ีงป ร ะ ส งค ์

(โรงเร ียน เท คบ าล  2)

(โรงเร ียนเท ค บ าล  4)

น ักเร ียน ร ้อยละ 6 0  ส าม าร ถ ท ำงาน ต าม ล ำด ับ ข ั้น ต อ น แ ล ะ ผ ล งาน ม ิป ร ะ ถ ึท ธ ิภ าท
(โรงเร ียนสช 2 )

(2) การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเซิงปริมาณในรูปของค่าเฉลี่ย
ระด ับ  1 ผ ู้เร ียน ใน โรงเร ีย น ม ีผ ลส ัม ฤ ท ธ ิท างก ารเร ีย น ว ิช าด ังก ล ่าวเฉ ล ี่ย  0 -0 .9 9  

ระด ับ 2  ผ ู้เร ียน ใน โรงเร ีย น ม ิผ ลส ัม ฤ ท ธ ิท างก ารเร ีย น ว ิช าด ังก ล ่าวเฉ ล ี่ย  1 .0 0 -0 .9 9  

ระด ับ  3  ผ ู้เร ียน ใน โรงเร ีย น ม ิผ ลด ัม ฤ ท ธ ิท างก ารเร ีย น ว ิช าด ังก ล ่าวเฉ ล ี่ย  2 .0 0 -2 .9 9  

ระด ับ  4  ผ ู้เร ียน ใน โรงเร ีย น ม ิผ ลส ัม ฤ ท ธ ิท างก ารเร ีย น ว ิช าด ังก ล ่าวเฉ ล ี่ย  3 .0 0 -3 .5 9  

ระด ับ  5  ผ ู้เร ียน ใน โรงเร ีย น ม ีผ ลส ัม ฤ ท ธ ิท างก ารเร ีย น ว ิช าด ังก ล ่าวเฉ ล ี่ย  3 .6 0 -4 .0 0

(โรงเร ียนเท ค บ าล  2 )

(3) การกำหนดเกณ ฑ ์ท ี่เป ็นเซ ิงปร ิมาณ  โดยการผลมกันระหว่างการกำหนดเป ็น 
คะแนนกับการกำหนดเป็นร้อยละ

น ัก เร ียน ท ี่ได ้ระด ับ ผลการเร ียน  1 ข ึ้น ไป  และกำห น ดระด ับ เจ ุณ ภาพ เป ็น  3  ระด ับ  

ระด ับ ด ี ห ม าย ถ ึง  ม ีน ัก เร ีย น ท ี่ผ ่าน เก ณ ฑ ์ก ารป ระเม ิน ร ้อ ย ละ 95  ข ึ้น ไป

ระ ด ับ ษ อ ใข ้ ห ม าย ถ ึง  ม ีน ัก เร ีย น ท ี่ผ ่าน เก ณ ฑ ์ก ารป ระเม ิน ร ้อ ย ละ 8 0  ข ึ้นไป

แ ต ่น ้อ ย ก ว ่าร ้อ ย ล ะ 95



ระด ับ ป ร ับ ป I ง ห ม าย ถ ึง  ม ีน ้ก เร ีย น ผ ่าน เก ณ ฑ ์,ก ารป ระเม ิน ต ำก ว ่าร ้อ ย ล ะ 80

(โรงเร ียน ส าม ัญ  1 แ ล ะ ส าม ัญ  3 )

ร ้อ ย ละ 70 ของม ักเร ียน ชน ป .6 ม ีผล ก ารเร ีย น  6 0  ค ะแ น น ข ึ้น ไป ไ]ก ก ล ุ่ม ป ระส บ ก ารณ ์

(โรงเร ียน สซ 5)

เก ณ ฑ ์ระด ับ ไ]ค ค ล  ร ะด ับ ค ุณ ภ าพ ท ี่พ ิงพ อ ใจ ค ือ ระด ับ  2  ข ึ้น ไป

เกณ ฑ ์ระด ับ โรงเร ียน  ม ัก เร ีย น ร ้อ ย ละ 6 0  ข ึ้น ไป  ได ้ค ุณ ภ าพ ระด ับ  2, 3, 4 

โด ย เก ณ ฑ ์ร ะด ับ ไ ]ค ค ล พ ิจ ารณ าจ าก  4  ระด ับ ค ือ 

ระด ับ  4  ด ีม าก (8 0 -1 0 0  ค ะแ น น ) ระด ับ  3  ด ี (7 0 -7 9  ค ะแน น )

ระด ับ 2  พ อ ใช ้ (6 0 -6 9  ค ะแ น น ) ระด ับ  1 ป ร ับ ป ]ง  (0 -5 9  ค ะแน น )

(โรงเร ียน เท ค บ าล  6 )

1.2 การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเซิงคุณภาพ
ร ะ ด ับ ด ี ห ม าย ถ ึง  ก ารใช ้พ ิงข อ งอ ย ่างป ระห ย ัด แ ล ะค ุ้ม ค ่าข อ งม ัก เร ีย น

ม ีค ่าร ้อ ย ล ะ? j งค ุด ใน ร ะ ด ับ ค ุณ ก า ท  4 หรือ 5  

ระด ับ พ อ ใช ้ ห ม าย ถ ึง  ก ารใช ้ส ิ่งข อ งอ ย ่างป ระห ย ัด แ ล ะค ุ้ม ค ่าข อ งม ัก เร ีย น

ม ีค ่าร ้อ ย ล ะส ุ]งค ุด ใน ระด ับ ค ุณ ภ าพ  2  หรือ 3  

ร ะ ด ับ ป ร ับ ป ]ง  ห ม าย ถ ึง  ก ารใช ้ส ิ่งข อ งอ ย ่างป ระห ย ัด แ ล ะค ุ้ม ค ่าข อ งม ัก เร ีย น  

ม ีค ่าร ้อ ย ล ะส ูงค ุด ใน ร ะ ด ับ ค ุณ ภ าพ  1

โด ยโรงเร ียน ได ้ส ร ้างเค ร ื่อ งม ีอ เป ็น ม าต รป ระม าณ ค ่า  5  ระด ับ  ซ ึ่งแ ด ่ล ะ ระด ับ ม ี 

ข ้อ ค วาม บ รรย าย ถ ึงล ัก ษ ณ ะก ารป ฏ ิบ ัต ิข อ งผ ู้เร ีย น  และใช ้เหม ือนก ัน เก ือบทเกมาตรฐาน

(1 ) ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ค ำล ัง  คำบ อก และม ีผ ู้ควบ ค ุม ด ุเแล  ก ำก ับ ให ้ป ฏ ิบ ัต ิ

(2 ) ป ฏ ิบ ัต ิโด ย อ าด ัย ผ ู้อ ื่น ค อ ย เต ือ น ให ้ป ฏ ิบ ัต ิ

(3 ) ป ฏ ิบ ัต ิเอ งโด ย ใม ่ม ีผ ู้ล ัง  ผ ู้เต ือ น ให ้ป ฏ ิบ ัต ิ

(4 ) ป ฏ ิบ ัต ิเอ งจ น เป ็น น ิล ัย  เป ็น แ บ บ อ ย ่างแ ก 'ผ ู้อ ื่น ได ้

(5 ) ป ฏ ิบ ัต ิเอ งจ น เป ็น น ิล ัย  เป ็น แ บ บ อ ย ่างแ ท ่ผ ู้อ ื่น ได ้ และแนะนำ ซ ัก ช วน ให ้ผ ู้อ ื่น ป ฏ ิบ ัต ิ

(โรงเร ีย น ส าม ัญ 3  ส า ม ัญ ร  แ ล ะ ส า ม ัญ 6)

2. มาตรฐานด ้านกระบวนการ
2.1 การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเชิงปริมาณ
(1 ) การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเซิงปริมาณในรูปของร้อยละ
ร ้อ ย ล ะ 70 ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่พ ิงป ร ะ ส งค ์

(โรงเรียนเทศบาล 4)
ร้อยดะ 60 ของค]คิดว่าการปฏิบัติงานของโรงเรียนสอดคล้องกับที่กำหนดไว้โนแผนฎมี
การจัดองค์กรโครงสร้างการบริหาร
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ม ีการแจ ้งข ่าวสารให ้ๆ แมชนทราบร ้อยละ 70 ของก ิจกรรมท ี่ควรแจ ้งให ้ท ราบ

(โรงเร ียนกทม 2 )

ร้อยละ 60  ของผ ู้ตอบแบบสอบทามในโรงเร ียนให ้ฝานเกณ ฑ ์การประเม ิน  

ครูร ้อยละ 70 ฝานเกณ ฑ ์การประเม ิน

(โรงเรียนกทม 3)

(2) การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเซิงปริมาณในรูปของค่าเฉลี่ย 
คะแนนเฉล ี่ย  2 .5 0 -3 .0 0  ด ี 

คะแนนเฉล ี่ย  1 .5 1 -2 .4 9  ท อ ใช ้

คะแนนเฉล ี่ย  1 .0 0 -1 .4 9  ปรับปรูง (โรงเร ียนสาม ัญ ง)

2.2 การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเซิงคุณภาพ
ระดับ 1 ม ีปร ัชญ า แผนพ ัฒนา/ธรรมน ูญโรงเร ียน แผนการดำเน ินงานเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร  
ระดับ 2  ม ิปร ัชญ า แผนพ ัฒนา/ธรรมน ูญโรงเร ียน แผนการดำเน ินงานเป ็นตายล ักษณ ์อ ักษร  

ชัดเจน

ระดับ 3 ม ิปร ัชญ า แผนพ ัฒ นา/ธรรมน ูญ โรงเร ียน แผนการดำเน ินงานเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร  

ชัดเจน และม ีกลไกดำเน ินงานให ้บรรล ุเป ้าหมาย  
ระดับ 4 ม ิปร ัชญ า แผนพ ัฒนา/ธรรมน ูญโรงเร ียน แผนการดำเน ินงานเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร  

ช ัดเจนและม ิ'กลไกดำเน ินงานให ้บรรล ุเป ้านมาย รวมทั้งม ีการเผยแทร่ให ้!ร ูคลากรใน  

โรงเร ียนและผ ู้ปกครองทราบมากกว่า 1 วิธ ี

ระดับ 5 ม ีปร ัชญ า แผนพ ัฒ นา/ธรรมน ูญ โรงเร ียน แผนการดำเน ินงานเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร  

ช ัดเจนและม ีกลไกดำเน ินงานให ้บรรล ุเป ้าทมายรวมท ั้งม ีการเผยแพร่ให ้!ร ูคลากรใน  
โรงเร ียนและผ ู้ปกครองทราบมากกว่า 1 ว ิธ ี ม ีการรับรู้ชองผู้ปกครองและน ักเรียน  
มาทกว่าร ้อยละ 90  (โรงเรียนเทคบาล 2)

3. มาตรฐานด ้านป ั’จจ ้ย
3.1 การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเซิงปริมาณ 
(1 ) การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเซิงปริมาณในรูปของร้อยละ 
ผ ู้บร ีหารได ้'ร ับคะแนนการประเม ินจากครูท ุกคนร้อยละ 70 ชองคะแนนรวมทั้งหมด

(โรงเรียนสาม ัญ  2)

คร ูอย ่างน ้อยร ้อยละ 50  ได ้คะแนนรวม 4 คะแนนชินไป ถ ือว ่าอน ู่ในเกณ ฑ ์ด ี

จำนวนคร ูท ี่จบการด ีกษาในลาชาว ิชาท ี่ตรงก ้บงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิม ีไม ่ตำกว ่า 80%  ชองจำนวนครู

( โรงเรียนสปช 1)

คร ูม ีความรู้ความสามารกในการใช ้เทคน ิคการประเม ินผลอย ่างน ้อยร ้อยละ 60  ชองจำนวนคร  ู
มีล ี่อการเร ียนการสอนท ี่เหมาะสมและเอ ื้อต ่อการเร ียนร ู้ร ้อยละ 70

(โรงเรียนสช 1)
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ร้อยละ 60  ของครูท ี่ค ิดว ่าตนเองใต ้จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนอย ่างหลากหลาย

ผู้'ประเม ินร้อยละ 60  ม ีความเห ็นว ่าผ ู้บร ิหารม ีล ักษณ ะตามต ัวบ ่งซ ี

คร ูผ ู้ลอนร ้อยละ 60  ม ีดวามเข ้าใจและเห ็น 'ว ่าหล ักป ีตรเหมาะลมกับน ักเร ิยนและท ้องถ ิ่น

(โรงเรียน กทม 2)

โรงเร ียนผ ่านเกณฑ ์,การประเม ีนในต ้านการม ีหล ักส ูตรและเน ื้อหาลาระของหล ักร ูเดรลอดคล้อง 
ก ับ เป ้าห ม าย และความต ้องการของของผ ู้เร ียนและท ้องก ินร้อยละ 70

(โรงเรียน กทม 3)

คะแนนเฉล ี่ย  2 .5 0 -3 .0 0 (ด ี)

คะแนนเฉล ี่ย  1 .5 1 -2 .4 9  (พอใช ้)

คะแนนเฉล ี่ย  1 .0 0 -1 .4 9  (  ปรับปรูง)

(โรงเร ียนสาม ัญ  1)

ระดับ 1 ครูร ้อยละ 0 -20  ร ู้เป ้าหมายของหล ักล ู่ตรและเป ้าหมายของการจ ัดการค ิกษา  
ระตับ 2 ครูร ้อยละ 2 1 -4 0  ร ู้'เป ้าหมายของหล ักล ู่ตรและเป ้าหมายของการจ ัดการค ิกษา 

ระดับ 3 ครูร ้อยละ 4 1 -6 0  ร ู้เป ้าหมายของหล ักร ูเตรและเป ้าหมายของการจ ัดการค ิกษา 
ระดับ 4 ครูร ้อยละ 6 1 -8 0  ร ู้เป ้าหมายของหล ักล ูตรและเป ้าหมายของการจ ัดการค ิกษา  
ระดับ 5 คร ูทกุคนรู'เป ้าหมายของหล ักร ูเตรนตะเป ้าหมายของการจ ัดการค ิกษา

(โรงเรียนเทคบาล 2)

(3) การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเชิงปริมาณในรูปของจำนวนที่สามารถนมได้
ระด ับ ด ี หมายถ ึง ม ีเอกสารครบที่'ง 6 รายการ

ระด ับ พ อใช ้ ห มายถ ึง ม ีเอกสารระหว่าง 3 -5  รายการ

ระด ับปรับปรุง หมายถ ึง ม ีเอกสารน ้อยกว่า 2 รายการ

(โรงเรียนสาม ัญ  3)

3.2 การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเชิงคุณภาพ
ระดับ 1 ผ ู้บร ิหารม ี'ร ุฒ ิการค ิกษาท ี่เก ี่ยวก ับการบริหารการค ิกษา 

ระดับ 2  ม ี (1) + ม ีการจ ัดแผนระยะยาว แผนกล(รุทธ ์ แผนปฏิบ ัต ิการ 
ระดับ 3  ม ี (2) + ผู้บร ิหารจ ัดให ้ม ีการดำเน ินงานตามแผน ม ีการประเม ินและนำผลการ  

ประเม ินมาปรับปรุงเป ้าหมายและการดำเน ินงาน  
ระด ับ 4 ม ี (3) + ผ ู้บร ิหารสามารกนำโรงเร ียนไปลู่การเป ็นโรงเรียนท ี่ม ีการบริหารจ ัดการ 

อย ่างเป ็นระบบ

ระดับ 5 ม ี (4) +  ๆมชนและหน ่วยงานอ ื่นให ้การยกย ่องว ่าเป ็นผ ู้บร ิหารท ี่ม ีว ิล ัยท ้คน ์ 

กว้างไกล บริหารโรงเร ียนใต้ด ี

(โรงเรียนเทคบาล 2)
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4. การกำหนดเกณ ฑ ์ท ี่สามารถใช ้ก ํบท ุกมาตรฐาน
4.1 การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเชิงปริมาณในรูปของร้อยละ
ร ะ ด ับ ด ี ร ้อยละ 8 0  ขอ งค ะแน น ท ั้งน ม ด

ระด ับ พ อใ4!  ร ้อ ย ล ะ 70 ขอ งค ะแน น ท ั้งห ม ด

ร ะ ด ับ ป ร ับ ป ;ง  ร ้อยละ 6 0  ขอ งค ะแน น ท ั้งห ม ด

(โรงเร ีย น ล าม ัญ  4)

4.2 การกำหนดเกณฑ์ที่เป็นเชิงปริมาณในรูปของค่าเฉลี่ย โรงเรียนกำหนดเกณฑ์ 
ลำหรับประ เมินตัวบ่งชี้ดังนี้

ระด ับ  1 ห ม าย ถ ึง  ไม ่ม ีก ารด ำเน ิน ก ารห ร ีอ ไม ่ด ัด ท ำเลย ห ร ือ ม ีค ่าค ะแ น น ร ้อ ยล ะ 0-20 
ไม ่ม ีผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่างเป ็น £ปธรรมช ัดเจน

ระด ับ  2 ห ม าย ถ ึง  ม ีก ารด ำเน ิน งาน Iร ้อ ย ห ร ือ ด ัด ท ำเป ็น บ างค ร ั้งห ร ือ ม ีค ่าค ะแ น น ร ้อ ย ล ะ  

2 1 -4 0  ม ีผล การป ฏ ิบ ัต ิอ ผ ู้:ระด ับ น ้อ ย

ระด ับ  3  ห ม าย ถ ึง  ม ีก ารด ำเน ิน งาน ใน ระด ับ ป าน ก ล าง ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิเป ็น ท ี่น ่าพ อ ใจ  

ม ีผ ล ค ่าค ะแ น น ร ้อ ย ล ะ  4 1 -6 0  แ ล ะน ำผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิแ จ ้งผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิท ราบ

ระด ับ  4 ห ม าย ถ ึง  ม ีก ารด ำเน ิน งาน ใน ระด ับ ม าก  ด ัด ท ำป อยคร ั้ง  ม ีก ารน ิเท ค ต ิด ต าม ผ ล  

ก ารป ฏ ิบ ัต ิ ม ีผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิเป ็น ท ี่น ่าพ อ ใจ ม าก แ จ ้งผ ล ให ้ผ ู้เก ี่ย วข ้อ ท ราบ  

ม ีค ่าค ะแ น น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 1 -8 0

ระด ับ  5  ห ม าย ถ ึง  ม ีก ารด ำเน ิน งาน อ ย ่างต ่อ เน ื่อ งล ม ํ่า เล ม อ  ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิเป ็น ท ี่

ป ระจ ัก ษ ์ช ัด  ม ีก ารน ิเทคต ิด ต าม ผ ล อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  น ำผ ล ก ารป ระเม ิน ม าใช ัใน  

การแก ้ไข  ป ร ับ ป Iง /พ ัฒ น า  แ ล ะแ จ ้งผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ งท ราบ โด ย ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 

ใน เซ ิง ;ท  ผ ล ค ่าค ะแ น น เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 0  ข ึ้นไป

ก ำห น ด เก ณ ฑ ์ก ารป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ ข อ งม าต รฐาน  ก ำห น ด เป ็น ค ่า เฉ ล ี่ย โด ย

เฉ ล ี่ย จ าก ผ ล ก ารป ระเม ิน ต ัวป งช ี้เป ็น ราย ม าต รฐาน  ซ ึ่งก ำห น ด เก ณ ฑ ์แ ล ะ แ ป รผ ล ด ังน ี้ 

ค ะแน น เฉ ล ี่ย  1 .0 0 -1 .4 5  ม ีค วาม ห ม าย อ ย ่างเด ีย วก ับ ระด ับ  1 

คะแน น เฉ ล ี่ย  1 .5 0 -2 .4 5  ม ิค วาม ห ม าย อ ย ่างเด ีย วก ับ ระด ับ  2  

ค ะแน น เฉ ล ี่ย  2 .5 0 -3 .4 5  ม ีค ว าม ห ม าย อ ย ่างเด ีย ว ก ับ ระ ด ับ  3  

ค ะแน น เฉ ล ี่ย  3 .5 0 -4 .4 5  ม ิค วาม ห ม าย อ ย ่างเด ีย วก ับ ระด ับ  4 

คะแน น เฉ ล ี่ย  4 .5 0  ช ีน้ !พ  ม ีค วาม ห ม าย อ ย ่างเด ีย วก ับ ระด ับ  5

(โรงเร ียน เท คบ าล  1)
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2.2.2 เครื่องมีอที่ใช้ในการประเมิน
จากการวจิยัเพือ่ศกึษาวธิกีารประเมนิผลภายในของโรงเรยีนในประเดน็ของเครอืงมอื 

ทีใ่ซ!นการประเมนิพบวา่ เครือ่งมอืทีโ่รงเรยีนกลน่ตวัอยา่งจำนวน 30 โรงเรยีนใชล้ำหรบัเกบ็ขอ้มลูใน 
การประเมนินัน้ มแีหลง่ทีม่า 4 แหลง่ดว้ยกนั แหลง่แรกคอื คูม่อืการประเมนิผลภายในของโรงเรยีน 
เลม่ 1-3 ซึง่เปน็คูม่อืประกอบการวจิยัและพฒันาระบบการประเมนิผลภายในลถานศกึษา ของ 
สวิุมล วอ่งวาณชิ (2543) ภายในคูม่อืดงักลา่วจะแลดงตวัอยา่งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูใน 
มาตรฐานดา้นผูเ้รยีน กระบวนการ และปจัจยั เพือ่เปน็แนวทางลำหรบัโรงเรยีนในโครงการนำรอ่งของ 
งานวจิยั โรงเรยีนทีเ่ปน็กลุม่ตวัอยา่งเรยีกคูม่อืนีว้า่ '‘คูม่อืของ ลกศ.” ทงันเีนือ่งจากลำนกังานคณะ 
กรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ (สกศ.) เปน็ผูใ้หท้นุลนบัลนนุในการทำวจิยั แหลง่ทีล่องคอื เอกลารชดุ 
การประเมนิคณุภาพภายในโรงเรยีน เลม่ 2 ฉบับ พ.ศ. 2543 และ ฉบับ พ.ศ. 2544 เอกสารพงั 2 เล่ม 
นีม้ตีวัอยา่งเครือ่งมอืทีก่รมสามญัศกึษาใหไ้วเ้ปน็แนวทาง ลำหรบัโรงเรยีนในโครงการนำรอ่งการ
ประเมนิคณุภาพภายใน แหลง่ทีส่าม คอื วทิยากรทีไ่ดร้บัเชญิมาบรรยายเพือ่ใหค้วามรูเ้ก ีย่วการ 
ประเมนิผลภายใน ได้แก่ คณ าจารยจ์ากมหาวทิยาลยัตา่ง  ๆ ศกึษา'นเิทศก ์ บคุลากรแกนนำจาก 
โรงเรยีนทีด่ำเนนิการประเมนิผลภายในจนประลบความสำเรจ็เปน็ทีย่อมรบั บคุลากรเหลา่นจีะนำ
ตวัอยา่งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิมาใชป้ระกอบการบรรยาย และแหลง่ทีล่ี ่ คือ โรงเรยีนทีท่ำการ 
ประเมนิผลภายในเอง โดยดำเนนิการสรา้งเครือ่งมอืขึน้เองตามบรบิทของโรงเรยีน และพบวา่เครือ่ง 
มอืทีท่ ีป่รากฏจากแหลง่ตา่ง ๆ  ลว้นใหญจ่ะมลีกัษณะเปน็มาตรประมาณคา่ แบบตรวจลอบรายการ 
แบบบนัทกึขอ้มลู และแบบทดสอบ

ในการเตรียมเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน โรงเรียนจะกำหนดรูปแบบของเคร่ืองมือ 
เพ่ือให้สะดวกต่อการเก็บรวบรวมข้อมูลมากข้ึน และจากการวิจัยพบว่า ประมาณร้อยละ 40 ของ 
โรงเรียนท่ีใช้เคร่ืองมือในการประเมิน มีการหลอมรวมเคร่ืองมือให้มืหลายมาตรฐานหรือหลายตัวบ่งช้ี 
อยู่ในชดุเดียวกัน และโรงเรียนอีกส่วนหน่ึงก็ยังคงก็ใช้เคร่ืองมือแยกชุดตามตัวบ่งช้ีในมาตรฐานท่ี
ประเมิน นอกจากน้ีได้ค้นพบว่าเคร่ืองมือประเมินท่ีใช้ในการประเมินมาตรฐานด้านผู้เรียน ท้ังแบบท่ีมื 
และไม่มืการหลอมรวมได้รับการออกแบบให้ใช้เก็บข้อมูลกับนักเรียนท้ังห้อง และสามารถเก็บข้อมูล 
เป็นรายบุคคลได้ ซ่ึงมีจำนวนโรงเรียนท่ีใช้เคร่ืองมือประเมินนักเรียนท้ังห้องและเป็นรายบุคคลในทุก 
มาตรฐานด้านผู้เรียน ร้อยละ 28 ของโรงเรียนท่ีมีเคร่ืองมือในการประเมิน เคร่ืองมือรูปแบบต่าง  ๆ
ตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจะได้นำเสนอโดยจำแนกตามเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินมาตรฐานใน 
แต่ละด้าน และเคร่ืองมือประเมินท่ีใช้ชุดเดิมในทุกมาตรฐาน ดังตัวอย่างต่อไปน้ี
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1. เครี่องมิอที่ใช้ประเมินมาตรฐานด้านผู้เรึยน
1.1 เครือ่งมอืประเมนิทีอ่อกแบบใหม้หีลายมาตรฐาน หลายตวับง่ซีอ้ยูใ่นชดุเดยีวกนั 
(1 ) เครือ่งมอืหนึง่ชดุสามารถใชเ้กบ็ขอ้มลูนกัเรยีนไดท้ัง้หอ้ง

แ บ บ ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ร ู่ช ์อ ง ห ้ท เ ร ีย น ท ั้ง โ น น ล ะ น อ ก ห ้อ ง เ ร ีย น  

โ ป โ ค ท ำ เ ค ' ร อ ง ห ม า ย /  ใ น ช ่อ ง ท ี่น ัก เ โ ย น ม ีพ ฤ ต ิก โ โ ม ต า ม ท ี่โ ะ ! ] ( ข ั้น ................ .)

ท ี่ ช อ - ส  n  f i ม ว น ย ซ ื่อ เ ม ต ต า ใ ซ ข อ ง ก ร ะ ต อ ส ] ป ป ร ะ ทำ ช ย ัน ช ่ว ย เ ห ล อ

แ ล ะ ส ัต ย ์ ก  f ณ า ท ำ น  ร ว ม ร อ ร น เ ด ็น ก า ร ง า น ต า ม ร อ บ ค อ บ เพ ี่อ  น

ค ว า ม สุจ'ร ัต เ อ ื้อ อ ย ่า ง ต ง ค ำ เร ย น ร ู ล ำ ค บ พ ัฒ  t r i ท ำ ง า น

ร บ ผ ด ( 1 / 2 ) เ อ ื้อ ป ร ะ ถ า ม ค ร ู ไ ด ้ด ้ว ย ช ั้น ต อ น ง า น ไ ม ่เ อ า

ช อ บ เผ ื่อ แ ผ ่ ห ย ด เ พ อ ห า ต น เ อ ง ไ ด ้ ท ำ ง า น เ ป ร ีย บ

( 1 / 1 ) เ ส ย ส ล ะ ค ม ค ่า เห [ต ิ!ผล ( & 3 ) ( 9 / 1 ) อ ย ่า ง ม ย อ ม ร บ พ ง

( 1 / 3 ) ( 1 / 4 ) ( 6 / 1 ) ค ว า ม ส ช ค ว า ม

(372) ค ํด เ ห ๊น

( 9 / 3 )

1

2

4 0

(โ โง เโย น ส ป ข . 6)

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ค ณ ภ า พ ภ า ย ใ น โ ร- น ร ีย น ม า ต ร ฐ า น ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น

ม า ต โ ฐ า น ท ี่9 ผ ุ้เ โ ย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ท า โ ท ำ ง า น โ ก ท า โ ท ำ ง า น . . .  ต ัว ป ง ข ั้ท ี่1 . 2 . 3 . 4

\  พ ฤ ต ิก โ โ ม ท ี่พ ืง ป โ ะ ส ง ค ์ 

อ ื้อ - น า ม ส ก ล  \
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ครูร(531~3
§1G3
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1
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«ะ
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ริะริ•*G~*
ต 1 ต 1 ด 2 ต 2 ด 2 ต 2 ด 3 ต 3 ต ง ต 4 ต 4

1
2

40

เก ณ ฑ ์ก า โ ใ ห ้ค ะ แ น น  4  ห ม า ย ก ง  ค ีม า ก  (8 0 %  ข ืน ไป ) 3  ห ม า ย ก ง  ค ี (70 -794A )

2  ห ม า ย ก ง  ท อ ใ ช ้ ( 5 0 -6 9 % )  1 ห ม า ย ก ง  ต ัอ ง ป โ บ ป I ง  (0-49%;
( โ โ ง เโ ย น เท ค บ า ล  4)
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(1.2) เครือ่งมอืหนึง่ชดุสามารถใชเ้กบ็ขอ้มลูนกัเรยีนไดเ้พยีงคนเดยีว

ม า ต ร ฐ า น ท ี 6  ผ ู้เร ีย น ม ิพ ัท ท ะ ใน ก า ร แ ล ว ง ห า ค ว า ม [ด ้ว ย ต น เอ ง  ร ก ก า ร เร ีย น I แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เอ ง อ ย ่า ง ต ่อ เน ือ ง  

โ ป ร ด เล ือ ก เข ีย น เค ร ื่อ ง ห ม า ย /  ใน ข ่อ ง ท ต ร ง ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี'ท ่า น ป ฏ ิบ ัต  ิ

ร ะ ด ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน
ร ะ ด ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิน ้อ ย  =  1 ห ม า ย ล ืง  ย ัง ป ฏ ิบ ัต ิด ้ว ย ต น เอ ง ไ ม ่ไ ด ้ต ้อ ง ม ิผ ู้ด ัง  บ อ ก  ค ว บ ค ม  ตุ{แล

ห ร ีอ ก ำ ก ับ  ให ้ป ฏ ิบ ัต ิ
ร ะ ด ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิค ่อ น ข า ง น ้อ ย  -  2 ห ม า ย ล ืง  ป ฏ ิบ ัต ิด ้า ย ต น เอ ง ไ ด ้บ ัา ง แ ล ะ ต ้อ ง ม ิผ ู้อ ืน ค อ ย เล ือ น ให ้ป ฏ ิบ ัต ิ 

ร ะ ด ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิป า น ท ค า ง  - 3  ห ม า ย ด ง  ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ด ้ว ย ต น เอ ง  โด ยไม 1ต ้อ ง ม ิผ ู้ด ัง  ผ ู้เล ือ น ให ้ป ฏ ิบ ัต ิ

ร ะ ด ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิค ่อ น ข ้า ง ม า ท  =  4  ห ม า ย ด ง  ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ด ้ว ย ต น เอ ง อ ย ่า ง ส ม ำ เส ม อ จ น เป ็น น ืด ัย  ห'รอเป ็น
แ บ น อ  ย ่า ง แ ท ่ผ ู้ท ี่น  ได ้

ร ะ ด ับ ท า รปฏิบัตมิ า ท  - 5 ห ม า ย ล ืง  ป ฏ ิบ ัต ิด ้ว ย ต น เอ ง จ น เป ็น น ืด ัย  เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง น ภ 'ผ ู้อ ี1น ได ้ แ ล ะ
ค าม าร ด แ น ะ น ำ ใ ห ค้ ว า ม [ เท ือ ซ ้ก ข ว น ให ้ผ ู้อ น ให ้ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้)

รายทารปฏิบัติ ระดับการปฏิ1วัติ
น้อย -------------- ►  มาท
1 2 3 4 5

ตัวขี้ว ัดที่ 1 มิความทระลือรีอร้นและมิความสนใจที่จะเรียน[จากแหล่ง 
ความ[ต ่าง  ๆ และ[จักตงคำกามเท ี่อหาเหตุผล
1.ให้'ความร่วมมิอปฏิบัติทจกรรมใน'ชั้นเรียน
2.ล ืท»าค ้นคว้าความ[เร ื่องต ่าง  ๆตามจุดประลงดัการเร ียน[

ร-ใช้คำดามว่า ทำไม เทราะอะไร เทือหาเหตุผล
ต ัวช ี้ว ัดท ี่? ม ิน ืด ัยรักการอ่านและด้นคว้าหาความร...
1.อ ่านหนังลือหลาย  ๆ เล ่ม ในทารคททาด้นคว้าแต่ละเรื่อง

4..ใช้วิธีการต่าง  ๆ ทีเหมาะสมในการหาความ[แต่ละเรื่อง
ต ัวช ีว้ ัด ที 3 ...

ตัวชี้ว ัด ท ี่ 4 ...

(โรงเรียนสามัญ 5)
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2. เครื่องมือประเมินท่ีออกแบบให้แยกชุดตามตัวบ่งช ี
(2) เคร่ืองมือหน่ึงชุดสามารถเก็บข้อมูลนักเรียนได้ทังห้อง

แ บ บ ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม น ัก เ ร ีย น ด ้า น ค ณ ธ ร ร ม  จ ร ีย ธ ร ร ม  แ ค ะ ค ่า น ิย ม ท ี่พ ีง ป ร ะ ส ง ด ้

ช ั้น  ป ......... ภ า ค เ ร ีย น ท ี.่............ป ็ท า Ï ต ิท ษ า ............... โ ร ง เ ร ีย น ................
ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 ค ณ ธ ร ร ม  จ ร ีย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ่า น ิย ม ท ี่พ ง ป ร ะ ล ง ค ์ 

ต ัว ม ่ง ซ ี้ท ี่ 1 ม ีว ิน ัย  ม ีค ว า ม ร ับ ม ีด ข อ บ  แ ล ะ ป ป ีบ ้ต ิต น ต า ม ร ะ เ ป ีย บ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ห ล ัก ธ ร ร ม เ ป ีอ ง ต ัน ข อ ง แ ต ่ค ะ ค า ล น า

ลำ

ด ับ

ท ี่

\  ร า ย ก า ร

ซ ื่อ  -  ส ม ุล  \

3

ร
Oร■ V

&g
ร°?-§ บ

(5วร'ฐ ่

’ร ิ
g

, ทัร
ร

ะว
C
ร่วํ

1

1

ร
c~°?C-°$ะ:

ะะเ N๑
1<r,

—  

ล Î ป

ห ม า ย เ ห ต

ค ื
ป า น

ก ล า ง

ป ร ับ

ปีโง

1 1 ฟ ้ค เป ว ่า เด ิท แ ต ่ค ะ ค  น

2 อ y t u เก ณ ฑ ์ร ะ ค ้บ ไ ค

ด ี 4 - 6  ข ้อ

2 9 ปานทคาง 2-3 ข้อ
3 0 ป ร ับ ป เง ต า ก ว า  1 ข ้อ

( โ ร ง เ ร ีย น  ก ท ม  4  )

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 9  ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว ง น า ค ว า ม ร ู้' ต ัว ย ต น เ อ ง  ร ัก ก า ร เ ร ีย น ร ู้ แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เ อ ง อ ย ่า ง ต ่อ เ น ึ่อ ง  

ต ัว ม ่ง ช ั้ท ี่ 2  ร ัก ก า ร อ ่า น  ล า ม า ร ถ ใ ช ้ห ้อ ง ล ม ุด  แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ี่อ ต ่า ง  ๆ  ท ั้ง ใ น แ ล ะ น อ ก โ ร ง เ ร ีย น

ท ี่ ซ ื่อ  - น า ม ล ก ล

ท ม ุต ิก  ร ร ม  ข ี้'ว ัด

ร ว มช อ บ อ ่า น ห น ัง ล ือ เ ข ้า ห ้อ ง ล ม ุด ล ม ่า เ ล ม อ
ม ีค ว า ม ส ุข ท ี่ไ ด  ้

อ ่า น ห น ัง ล ือ

5 4 3 2 1 5 4 3  2 1 5 4  3 2 1

1

2

4 5

ร ว ม ค ะ แ น น  Ü X

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  X

ร ้อ ย ค ะ  x %

เ ก ณ ฑ ์' ก า ร ต ัด ส ิน  5  ค ือ  ม า ท ป ีล ด  4  ค ือ  ม า ท  3  ค ือ  ป า น ก ล า ง  2  ค ือ  น ัอ ย  1  ค ือ  น ้อ ย ป ี? เ ด

(โรงเรียนเทคบาล2 และเทคบาล 5)
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ในการสรา้งเครือ่งมอืประเมนิพบวา่ บางโรงเรยีนมขืัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืสำหรบั 
เกบ็รวบรวมขอ้มลูนกัเรยีนทัง้หอ้งโดยออกแบบใหเ้ปน็สวํนหนึง่ของการเรยีนการสอนรายวชิาตา่ง  ๆ
ดว้ยการวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องมาตรฐานการศกึษากบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูร้ายวชิา จากน้ันนำ 
จดุประสงคต์า่ง  ๆ ท ีว่ เิคราะห แ์ลว้มาเปน็ขอ้รายการในการประเมนิ  และบางตวับง่ซมี เืครือ่งมอื 
ประเมนิ 2 ชดุดว้ยกนั คือ เครือ่งมอืสรา้งขึน้จาการวเิคราะหจ์ดุประสงค ์ และเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้จาก 
การนยิามตวัแปรทีมุ่ง่วด้พฤตกิรรมทีน่กัเรยีนแสดงออกนอกเหนอืไปจากการเรยีนการสอนในรายวชิา

ตารางวเิคราะห »์วามสม้พ นั ธระน วา่งมาตรฐานการคกิษาพ บัจดป ระศงคก์ารเรยีนรู้

ม า ต ร ฐ า น ต ัว  บ ่ง ข ี้
ร ะ ต ับ ว ิช า

ช ั้น ไ ท ย ค ณ ิต ส!/'ซ . ส ล น . ท พ อ . £
ด ้า น ม ุ่[ เ ร ีย น  

1 . น ัก เ ร ีย น ม ีค ุณ  

ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  

แ ล ะ ค ่า ม ีย ม ท ี่พ ง  

ป ร ะ ส ง ค ์

1 . ม ีว ิน ัย ก ว า ม ร ับ ม ีด  

พ บ ป ป ีบ ้ต ต า ม  

ร ะ เ บ ีย บ แ ล ะ ห ล ัก ธ ร ร ม  

เ บ ื้อ ง ต ัน พ ง แ ต ่ล ะ

ด า ส น า

ป . 1 - 2 4 . 8 - 1 7 . 1 9 .

2 0

4 . 5 , 6 ■ “

ป 3 - 4 4 . 8 - 1 8 , 2 0 4 . 5 , 6

2 6

- -

ป . 5 - 6 4 . 8 .

2 4

1 8 , 1 9 .

2 0

4 . 5 , 6

2 . ซ ึ่อ ส ัต ย ์ค ุจ ร ิต ป . 1 - 2 - - 1 7 , 1 8 ,

1 9

4 . 5 , 6 - -

ป 3 - 4 - - 1 8 , 1 9

, 2 0

4 . 5 , 6 - -

ป . ร - 6 “ - 1 8 , 1 9 ,

2 0

4 . 5 , 6 - -

3 . เ ม ต ต า  ท ? ณ า  เ บ ื้อ  

เ บ ื้อ เ บ ื้อ แ ผ ่

ป . 1 - 2 - - 1 7 , 1 8 ,

1 9 , 2 0

4 . 5 , 6 - -

ป 3 - 4 - - 1 1 , 1 8 4 . 5 , 6 - -
ป .  5 - 6 - - 1 1 , 1 8

1 9 , 2 0

4 . 5 , 6 - -

4 . ป ร ะ ห ย ัด  ใ - ร ต ิง ข อ ง  

ท ร ัพ ย ์ต ิน พ ง ต น เ อ ง  

แ ล ะ ต ่ว น ร ว ม

ป . 1 - 2 1 7 , 1 8 ,

1 9 , 2 0 .

2 1

4 . 5 , 6

ป 3 - 4 - . - 1 8 , 1 9 ,

2 0

4 . 5 , 6 - -

ป . ร - อ - - 18,19,
20

4 . 5 , 6 -

หมาHเหตุ ตวัเลขในแตล่ะสดมภข์องรายวชิาฟน็ฃอ้ของจดุประสงคก์ารเรยีนรูน้ตล่ะรายวชิา (โรงเรียน กทม 3)
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ในการประเมนิมาตรฐานที ่ 1 โรงเรยีน ก ท ม 3 ใชเ้ครือ่งมอื 2 ชดุ ในทกุตวับง่ซ ี ชดุ 
แรกเปน็เครือ่งทีส่รา้งขึน้จากการวเิคราะหจ์ดุประลงคก์ารเรยีนรู ้ และชดุทลีองสรา้งขึน้จากการนยิาม 
ตวัแปรตามบรบิทของโรงเรยีนและในเครือ่งมอืแตล่ะชดุไดก้ำหนดเกณฑก์ารประเมนิระดบับคุคล และ 
ระดบัหอ้งเรยีนเอาไวด้ว้ย ตวัอยา่งทีจ่ะแสดงตอ่ไปนีเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัประเมนิในตวับง่ซทีี ่ 1

น บ บ ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม น ัก เ ร ีย น

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1  ด ัว ป ง ข ั้ท ี่ 1  ม ว ิน ัย  ค ว า ม ร บ บ ิต ข อ บ  ป ฏ ิป ัต ิต า ม ร ะ เ ป ีย บ แ ต ะ น ล ัก ธ ร ร ม เ บ ื้อ ง ต ัน ข อ ง แ ต ่ล ะ ค เ า ต น า  

( ส ำ ท ร ับ น ัก เ ร ีย น ข ั้น  ป . 5 - 6 )  น ัก เ ร ีย น ข ั้น  ป ....... y ........
ค ำ ข ั้น จ ง  โ ป ร ด ท ำ เ ค ร อ ง ห ม า ย  / ล ง ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ล ับ ๆ ด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เ ร ีย น f ท ี่น ัก เ ร ีย น ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

เ ล ข ท ี่ ข ้อ  -  ส ฤ ล

จ ด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เ ร ีย น  P  ข า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

ไ ท ย ส ป ช . ส ล น .
ผ ่า น ไ ม ่ผ ่า น

4 8 2 4 1 8 1 9 2 0 4 5 6

1

2

3

3 9

4 0

ร ว ม

เ ก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ ไ ) ค ค ล  น ัก เ ร ีย น ต ้อ ง ผ ่า น  7 ใ น 9 จ ด ป ร ะ ส ง ค ์ เ ก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ ห ้อ ง เ ร ีย น  ร ้อ ย ล ะ 7 0 ข อ ง น ัก เ ร ีย น ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

( โ ร ง เ ร ีย น  ก ท ม  3 )

แ บ น ป ร ะ เ ม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม น ัก เ ร ีย น

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1  ด ัว ป ง ข ั้ท ี่ 1  ม ิว ิน ัย  ค ว า ม ร ับ บ ิด ช อ บ  ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เ ป ีย บ แ ล ะ ห ล ัก ธ ร ร ม เ บ ื้อ ง ด ัน ข อ ง แ ต 1ค ะ ค า ส น า

( น ัก เ ร ีย น ข ั้น  ป .......y ........;
ค ำ ข ั้แ จ ง  โ ป ร ด ท ำ เ ค ร อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใ น ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ล ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ัก เ ร ีย น ข ั้ง เ ป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่พ ืง ป ร ะ ส ง ค ์

เ ล ข ท ี่ ข ้อ  -  ส ฤ ล

ก า ร ม า เ ร ีย น  

ต ร ง เ ว ล า  

ไ ม ่ข า ด เ ร ีย น  

ม ่อ ย

ก า ร

แ ต ่ง

ก า ย

ก า ร เ ด ิน  

แ ก ว

ก า ร ท อ ด  

แ ล ะ ว า ง  

ร อ ง เ ท ้า

ก า ร ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  

ส ว ด ม น ต ์แ ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม ท า ง  

ค า ส น า

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

ผ ่า น ไ ม ่ผ ่า น

1
2

4 0
ร ว ม

เ ก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ ไ / ค ค ล  ใ ด ัร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้ผ ่า น  3  ใ น  5  ข ้อ  เ ก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ ห ้อ ง เ ร ีย น  ร ้อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง น ัก เ ร ีย น ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

(โรงเรียน กทม 3)
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(2.2) เครือ่งมอืหนึง่ชดุสามารถเกบ็ขอ้มลูนกัเรยีนไดเ้พยีงคนเดยีว

แ บ บ ส ัน ก า ษ ณ  ( ค ้า น ร ัน น ัก เ ร ีย น ช ั้น  ป . 1 - ป . 2 )

โ ร ง เ ร ีย น .......................................................................... เ ข ต ....................................................................
ข ื่อ ....................................................... น า น ส ก ุล ......................................... เ ล ข ท ี่..................................
ข ั้น ป ร ะ ถ น / โ ท ษ า ป ีท ี่...........................ว ัน ท ี่............................. เ ด ือ น ........................................... ท./! 2 5 4 4

1  อ า ช ึพ ท ี่Hÿอ ย า ก เ ป ็น  ด ือ ..........................................................................................................
2. พำไ น ห ผูทงอยากท ำ อ า ช ีพ  นี้

3 .  แ ล ้' ว น y .ท ิด ' ว ่า ท ำ อ ย ่า ง ไ ร จ ึง จ ะ พำอาข ึพ น ั๋ไ ด ้

ช ั้บ ัน ท ิก ข ้อ ง ุเ ล

...................................... ;
/ . ............ / . ............

( โ ร ง เ ร ีย น  ก ท น 2 )

แ น บ ท ด ส อ บ ค ว า น ร ู้เ ก ย ว ก ัน ย า เ ส ทต ิด  

น า ต ร ฐ า น ท ี่1 0 ต ัว ม ่ง ข ั้ท ี่5 ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ น ป ีท ี่5 , 6

ข ื่อ ....................................................... น า น ส ก ุล ......................................... เ ล ข ท ี่......................................

ใ ห ้น ัก เ ร ีย น ท า เ ค ร ึ่อ ง ห น า ย  / ล ง ห น ้า ข ้อ ค ว า น ท ี่ก ุก ต ัอ ง

1 .  ท ี่ง เ ส พ ต ิด ท ี่ท ำ ใ ห ้ช ั้เ ส พ ต ิด เ ก ิด อ า ก า ร ช ั้น ค ล ั่ง

ก .  ก ัญ ช า  ข . ย า บ ้า  ค .  ล ั่น  ง .  ท ิน เ น อ ร ์

2 .  ท ี่ง เ ส พ ต ิด ท ี่ป ัจ จ ุบ ัน น ีช ั้ค ้า  แ ล ะ เ ส พ ท ัน น า ก

ท .  ก า ว  ข . น อ ร ์ท ิน  ค .  ก ัญ ช า  ง .  ย า บ ้า

1 0 .  ส ง เ ส พ ต ิด น ัก เ ข ้า น า ใ น โ ร ง เ ร ีย น  เ ด ็ก เ ล ็ก  ไ ค ้โ ด ย ท า ง

ก .  น ัก เ ร ีย น โ ต  ข . อ า ห า ร จ า ก โ ร ง ค ร ัว

ค .  ข น น น า ด ื่น  ^ ท อ น  จ า ก ก ุค ค ล ก า ย น อ ก  ง .  ช ั้ป ก ค ร อ ง น ำ น า

(โรงเรียน กทน2)
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แ บ น ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม

ช ื่อ ........................................................................ ช ั้น ...................ภ า ค เ ร ีย น ท ี่.............. ป ีก า ร ต ิก ษ า ..................
ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 ย ู้เ ร ีย น ป ีค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ่า น ิย ม ท ี่พ ง ป ร ะ ล ง ต ั ต ัว บ ่ง 4ท ี่2  น ัก เ ร ีย น ม ีค ว า ม ช ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต

ล ำ ต ับ ท ี่ ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

ห ม า ย เ ห ต ุ
ม ่า น ไ ม ่ม ่า น

1 ก า ร ร ัก ษ า ส ัจ จ ะ

2 ใ ข ้ว า จ า ส ุภ า พ  ไ พ เ ร า ะ

3 ไ ม ่ล ้อ ช ื่อ พ ่อ - แ ม ่ ข อ ง เ ท อ น

8 ไ ม ่ล ัก ข โ ม ย

9 ไ ม ่ล อ ก ก า ร บ ้า น

1 0 ไ ม ่ท ุจ ร ิต ใ น ก า ร ส อ บ

ร ว ม จ ำ น ว น ช ้อ

ล ? ป ม ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  น ัก เ ร ีย น ต ้อ ง ม ่า น เ ก ณ ฑ ์ไ ม ่’ต ำ ก ว ่า  7  ข ้อ  

ข ้ อ } เ พ ม เ ต ิ ม ...................................................................

ล ง ช ื ่ อ . ค I ป ร ะ จ ำ ช ั้น  

( [ ร ง เ ร ีย น เ ท ค บ า ล  6 )

(2.3) เครือ่งมอืหนึง่ชดุลามารถเกบ็ขอ้มลูนกัเรยีนไดท้ัง้โรงเรยีนในภาพรวม

แ บ บ ล ้า ร ว จ ก า ร ใ ช ้บ ร ิก า ร รม-ต ีนห น ัง ร อ  

ภ า ค เ ร ีย น ท ี่................... ป ีก า ร ต ิก ษ า ............................

ช ั้น / เ ด ือ น
พ . ค .

จ ำ น ว น

ม . ย .  

จ ำ น ว น

ก . ค .  

จ ำ น ว น

ส . ค .  

จ ำ น ว น

ก . ย .  

จ ำ น ว น
ร ว ม ร ัอ ย ล ะ

ป . 1

ป . 2

ป . 3

ป . 4

ป . ร

ป . 6

(โรงเรียนเทคบาล 5)
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2. เครี่องมิอท่ีใช้ประเมินมาตรฐานด้านกระบวนการ
2.1 เครื่องมือประเมินที่ออกแบบให้มีหลายมาตรฐาน หลายตัวบ่งซีอยู่ในชุดเดยวกัน

โรงเรียน.......................................
สังก ัด ............................................
จำ นวนนัทเรียนทั้งท}งด..........

ป ิง าน ่ว ิช าก าร  o งาน  y  คตากร  
ระค ับ/}ณภาพ

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ร ะ บ ว บ ก าร จ ัด เก ็บ เอ ก ส าร
..........อ ำ เท อ .......................................................... สังทว ัด ......................
........................ เชตการก ็กษาท ี่....................................................................................
..............คน ช าย ........................................คน ทญ ิง ..........................................คน
0  งานกิจการน ักเร ียน/ปกครอง o  งาน$ รการและทารเงิน
D  งาน อาคารสถาน ท ี่ U  งานสัมพันธ์,!)มขน
3  ทมายถ ืง การปฏ ิบ ้ตอย ูใ่นระดับดี 
2 ท ม ายกง การปฏ ิบ ัต อิ ย ูใ่นระด ับยอใช ้
1 ทมายกง การปฏิบัต ิอมู่ในระกับควรปรับป?ง

รายก าร โมมิ ม ิ
ระก ับ ค ุณ ภ าพ  

ใน ก รณ ีท ี่ต อ บ ว ่าม ิ

3 2 1

ม าต ร ฐ า น ท ี่ 13

โรงเร ียนม ีทารจัดองค ์กร/โค รงสร ้างแล ะก ารบ ร ิท ารงาน อย ่างเป ็น ระบ บ  ครบ  

วงจร ใท ้บ รรค ุเป ้าท ม ายก ารก ็ท ษ า  

ต ัว ป ง ช ี้ :

1.ม ิการ'จ ัดองค ์กร/โครงสร ้างการบร ิทารองค ์กรซ ัดเจน

2.ม ีป ร ัช ญ าแ ผ น พ ัฒ น า ธรรมโJ ญ โรงเร ียน แมนการดำเน ินงๆนของโรงเร ียน  

และต ัวช ี้ว ัคค วาม สำเร ็จ

3 .ม ีการป ฏ ิบ ัต ิต าม แ ม น

4.ส ่งเส ร ิมก ารท ำงาน เป ็น ท ีม

5 .ม ีการน ิเท ค  ต ิด ต าม  ประเม ินมล เปร ียบ เท ยบ ก ับ เป ้าท ม ายอ ย ่างต ่อ เน ึ่อง

6 .ม ิระบ บช ้'อม ูลสารสนเท คครบ ก ัวน  ถ ุกต ัองตรงก ับความต ้องการและท ้นต ่อ  

การใช ้งาน

7 .ม ิป ัน ท ้ท แล ะรายงานม ลการป ระเม ิน

8.ม ิการน ำข ้อม ูลแ ละม ล ก ารป ระเม ิน ไป ใช ้ใน ก ารต ัด ส ิน ใจแล ะพ ัฒ น างาน

ป ันท ืกความคิดเท ิน :

(โรงเร ียนเทคบาล 5)
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แ บ บ ป ร ะ เม ิน ด ้า น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ก ิจ ก ร ร ม ข ,ร ง โร ง เร ีย น ต ่อ ข ุม ช น

ม าต รฐ าน ท ี่ 14 ต ่งเสร ีมความส ัมพ ันธ ์และความ ร ่วม ม ือระน ว ่างโรงเร ียนและข ุม ชน ใน ท ารพ ัฒ น าการก ิกษา  

ตัวปงๆ!:ที่ 3  ม ืการประชาส ัมพ ันธ ์ก ิจกรรมชองโรงเร ียนต ่อช ุมชนอย ่างสม ืาเสมอ

2.2 เครื่องมือประเมินท่ีออกแบบให้แยกชุดตามตัวบ่งซี

มุ้ให ้ข้อ}J ล .................................. ภ า ค เร ีย น ท ี่.......ป ีก ารก ิท ษ า....... โรงเรียน.

ค ำช ี้แจง ให ้ท ำเค ่รองห ม าย /  ลงในช ่องท ี่ตรงท ับความเป ็นจร ิง

รายก าร ใช ่ ไม ่ใช่

1. โรงเร ียนม ิแมนการประชาส ัมพ ันธ ์ก ิจกรรมชองโรงเร ียนช ัดเจน

2. ม ิการเผยแพ ร ่ข ่าวสารการจ ัด ก ิจกรรม ต ่าง  ๆ ของโรงเร ียน

3. ม ิการแ จ ้งข ่าวส ารท ี่สำค ัญ ท างด ้าน ก ารส อน  ให ้ผ ุ้ปทครองทราบอย ่างรวดเร ็ว และ  

ท ันเหต)การณ ์

4. ม ิการเช ิญ ชวน ผ ุ้ป ทค รอ งแล ะช ุมชน เข ้าร ่วม ก ิจกรรม ต ่าง  ๆ ของโรงเรียน

5. ม ิการปร ับปร ุงและพ ัฒ น าการประชาส ัม พ ัน ธ ์ด ้าน ก ิจกรรม ของโรงเร ียนอย ่างสม ํ่าเสม อ

รวม

สร ุป ผลการป ระเม ิน  D ผ ่าน  (4 ข ้อข ึ้นไป) บ 'ไ ม ่ผ ่า น  (น ้อยกว ่า  4  ข้อ)

(โรงเรียน กทม 4)

3. เครี่องมีอที่ใช้ประเมินมาตรฐานดานปัจจ้ย
3.1 เครื่องมือประเมินที่ออกแบบให้มืหลายมาตรฐาน หลายตัวบ่งซี้อยู่ในชุดเดียวกัน

แ บ น ป ร ะ เม ิน ค :น ภ า พ ใ น โร ง เร ีย น  ม า ต ร ฐ า น ด ้า น ป ัจ จ ัย

ผุ่เให้ข้อ}J ล ...............................................ตำแห น ่ง.......................โรงเร ียน.....
ม าต ร ฐ า น ท ี่ 2 0  ผ ุ่[ปร ิหารม ิภาวะผ ุ้เนำและม ิความสามารถในการบร ิหารจ ัดการ ต ัวบ ่งซี'ท ี่ 1, 2, 3

ต ัว ป ง ช ี้ รายการประเม ิน เกณ ฑ ์ท ี่ใช ้ป ระเม ิน

ท ี่ 4 3 2 1

1 มิแผนพัฒนาโรงเรียน

1-3 มิการแจ้งผลทารประเมินให้ขุกทนทราบเที่อปรับปรุง

3 มิการแบ่งตายงานการบริหาร

รวม

คิดเป็นร้อยละ

ห มายเห ฤ เก ณ ฑ ์การป ระเม ิน  ร ้อยละ 70 ม ิพ ฤ ต ิก รรม ท ีม ิงป ระส งค ์ 

รายก ารเก ณ ฑ ์ท ี่ป ระเม ิน  1 =  ตระหน ัก (0 -49 ) 2 = ม ิบางต ่วน (50 -69 )

3 -  ม ิค ร บ (7 0 -7 9 ) 4  -  ม ิครบและเป ็นระบบ( 8 0 ข ึ้นไป)

( โร ง เร ีย น เท ค บ า ล 4)
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3.2 เครื่องมือประเมินที่ออกแบบให้แยกชุดตามตัวบ่งชี 
(1) เครื่องมือหนึ่งชุดลามารถประเมินได้ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป

แบ บ ป ร ะ เม ิน  ค ว าม  ส าม  าร ถ ่ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ งค ร ูโต ย ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม /ห ม ว ด /ค ณ ะ  
บ าต Îฐ า น ท ี่ 22  ค!ม ิควาบตาบารถในการจ ัดก ิจกรรบการเร ียนการตอนอย่างบ ีประต ิหร ิภาพและเน ้น#เร ียนเป ็นสำค ัญ
ต ัวบ ่งช ี้ท ี่ 3  คIบ ีควาบตาบารถในการปÏะเบ ีนมลการเร ียนการตอน และการนำมลการประเม ินบาใช ้ในการพ ัฒนาค ุณภาพ  

**********************************************************************************************************************

ซึ่อวิซา.............................................................................................................................................................................. ขัน .................................

ค!#ต อน ข ื่อ ............................................................................................................................... ภ าค การท ี่กษ าท ี่.................ปีการท ี่กษา
โปรดให้ระดับคะแนน 3.2.1 ลงในซ ่องค ุณภาพช ้อสอบ แคะการตัดตินมลการเร ียน และรวมระดับคะแนน

ขื่อค!#ลอน คุณภาพของข ้อลอน การตัดสินมลการเรียน รวมระดับคะแนน หมายเนต
1 .

2.

5.
จำน วน #ม ่าน เกณ ฑ ์
%  # ม ่าน เก ณ ฑ ์

เก ณ ฑ ์ก าร ป ร ะ เม ิน
ค ุณ ภ าพ ของข ้อลอบ

3  แสดงตารางว ิเคราะห ์โครงลข ้างของเน ื้อหาตาบ หล ัก !!ตร ออกข ้อลอบตาบโครงลข ้าง ใช ้ภ าบ าท ี่ข ัด เจน  

ไม ่คลบเครีอ ว ัด จด ห ม ายท ี่ต ัอ งก ารว ัด ไต ัจร ิง  ค ุณ ภาพ ของข ้อตอบ ร ้อยละ 70 อ$f l u เก ณ ฑ ์ท ี่น ่าท อใจ

2  ข ้อ ลอ บ คล ุมเค ร ีอ เน ื้อ ห าต าบ หล ักสูทร ข ้อลอบข ้อยคะ 50 -71 อยู่ใน เก ณ ฑ ์ท น ่าท อใจ  แล ะไม ่บ ีห ล ักฐาน  

ก ารจ ัด ท ำต ารางว ิเค ราะ i f โครงตข้างเน ื้อหา

1 ไม ่บ ีหล ักฐานการจ ัดทำตารางว ิเคราะห ์โครงตข ้างของเน ื้อหา ข ้อสอบ ไม ่ครอบ คลบ เน ื้อหาตาบ หล ักดูตร 

ข ้อ ต อบท ี่บ ีค ุณ ภ าพ ด ีโบ 'ท งร ้อยละ 70

ความ เห ม าะล บ ใน การต ัด ต ิน ม ลก ารเร ีย น

3  แล ด งห ล ักฐาน ท ี่บ าของคะแน น ข ัค เจน  ระไ!การให ้น ื้าหน ัทควาบสำค ัญ ของงานท ี่ให ้ม ุ่[เร ียนทำแต ่ละต ่วน  

ระไ!เกณ ฑ ์ท ีใช ้ในการต ัด เกรด  แส ด งล ักษ ณ ะการกระจายของคะแนน  ก ารให ้ระต ับ ค ะแ น น ต าบ เก ณ ฑ  ์

ท ี่กำหนด

2  บ ีห ล ักฐาน ท ี่ม าขอ งค ะแ น น  และบ ีเกณ ฑ ์ต ัด ส ิน ข ัด เจน

1 ไม ่บ ีห ล ักฐาน ข ัด เจน ถ ืงท ี่บ าของคะแน น  เกณ ฑ ์การต ัดส ินใบ 'ข ัดเจน บ ีการรดหล ุ่น 'ในการให ้ระด ับมล  

คะแนน อ ร ิบ าย ให ้ข ัด เจ น ไม ่ได ้

ส !ปมลการประเมินรวบ
ค!อย ่างน ้อยข ้อยละ 50  ได้คะแนนรวบ 4 คะแนนขึ้นไป ถ ือว ่าอ ย ูใ่นระด้'บดี

ยูเ่ประเม ิน .........................................................................................(หัวหน้ากลุ่ม/หมวด/.คณะ)
ว ันท ี่..................... เด ือน ..................................................พ.ค ............................................

(โรงเรียน ตป ข.1)
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(2) เครื่องมือหนึ่งชุดสามารถประเมินได้เพียงคนเดียว

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ว าม ร ู้เก ี่ยวท ับ ห ล ักป ีต ■ รและเป ้าห ม ายข องการจ ัด การศ ึก ษ า  
ม าต ร ฐ า น ท ี่ 2 2  ค I ม ิดวามสาม ารถในการจ ัดการเร ียน ท ารสอน  อ ย ่างม ีป ระต ิท ธ ิภาพ  แตะเน ้นร ุ่[เร ียนเป ็นสำค ัญ  

ต ัวบ ่งข ั้ท ี่ 1 ค ร ุร ุ้เป ้าห มายขอ งห ล ักq ต รแ ล ะเป ้าห ม าย ข อ งก ารจ ัด ก ารศ ึก »า

ข ื่อด2'ยู่'สอ น ........................................... โรงเรียน..................................
ข ื่อ ว ิชาท ี่ส อ น ................................ ข ั้น บ ่ร ะต ม ศ ึก »า ป ีท ี่....... ก าด เร ีย น ท ี่......ป ีการศ ึก ษ า

คำข ั้นจง ให ้ค ำเด รองห ม าย /ด งใน ช ่อ งท ี่ต รงท ับ ด วาม เป ็น จ ร ิง

รายการ ม าก ป าน ก ล าง น ้อย

(3) (2) (1 )

1. ท ่าน ม ิค วาม เข ้าใจห ล ัก ส ุต ร และๆ ด!ร ุ่งห มายชองการจ ัดการศ ึก»าของ  

ท ู้ร ีย น ใน ระด ับ ท ี่ท ่าน ส อ น

2. ท ่าน ศ ึก »าเป ้าห ม าย ข อ งก ารจ ัด ก ารศ ึก »า  และเป ้าห มายของหล ัก§ ตร  

ก ่อนลอน

3. ท ่าน ลาม ารถสอ น เน ื้อห าได ้ต รงต ามเป ้าห ม ายขอ งห ล ักล ุต รท ี่ต ั้งไว ้

4. ท ่าน น ้าหล ักลต รม าป ระร)กต ่ใข ้ได ้ลอด ค ล ัอ งท ัน ป ัญ ห า และความ  

ต้องการของมุ่[เร ียน

5. ท ่าน ส าม ารถ น ้าห ล ักฐด รไป ป ฏ ิบ ัต ิได ้,จร ิงในช ีว ิตประจำว ัน

รวมคะแนนท ี่ได ้ต ั้งหมด (คะแนนเต ็ม  15 คะแนน)

สร ุปมลการป ระเม ิน

ค วาม ร ุ้เก ี่ยวท ับ ห ล ัก q รและเป ้าหมายของการจ ัดการศ ึก»าของดร ุอร ุร ุ่ในระด ับ  

D ด ีม าก  (1 4 -1 5  คะแนน) 

nดี (1 2 -1 3  คะแนน)

ป ิพ อ ใ ช ้(1 0 -1 1  คะแนน)

D ควรปร ับ ปร ุง ( < 9  คะแนน)

(โรงเร ียน กทม 4)
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4. เครื่องมือประเมินท่ีใช้ชุดเดิมกับทุกมาตรฐาน

นบบประเมินผลการดำเนินงานของโรงเร ียน
โปรดเข ียนเด่รองหผาย /  ลงโนซ่องทีตรงท ับควาผเฟ ้นของท่านโดยทจารณาระดับคุณกาทของทารดำเน ินงานของโรงเร ียน  
ในแต ่ละต ัวปงช ี้ ทร้อผทั้งให ้ข ้อรุ/ลเก ี่ยวท ับแหล่หล ักฐาน และจุดอ่อน/แขิโหรอวิธีแก้ไขAสรีผ

ผาตรฐาน ท ึ่ ต ัวบ่งช ี้

ผฅท า ร!/ระÔM แหล่ง 
หลักฐาน

จุดอ่อน/แข็ง 
วิธแก้ไขAสรีผ3 2 1

1 . สู้เร ียนม ิค ุณ ร รรผ จร ียร รรผ 
และค ่านยผท ี่พงประสงค ์

1. ม ิว ิน ้ย มิควาผรับมิคชอบ  และ 
ปปีบ้ต ิฅนตามระเปียบและโงดักรรรผ  
เบ ึ๋องดันของแต่ละคาสนา
2.ซอสัตย์ส ุจริต
3. ...

4 .  ...

4 .ส ู้เร ียนม ิควาผลาผารกในการ  
ค ิดว ิเคราะ โ ง ่ ' . . .

1.

2.

3.

2 5 .โ‘รงเรียนม ิ. . . 1.

2 .

เกณ ฑ ์การประเม ิน  ระดับ 3 คุณกาทที'มิ'ผลน่าพอใจข้นสูง
ระดับ 2  ค ุณภาทท ี่ม ิผลน ่าทอใจค ่อนข ้างส ูง 
ระดับ 1 ค ุณภาททมิผลน่าทอใจตำ

(โรงเรียนสปซ.ร)

2.2.3 วิธีการเก็บช้อมูล

จากการวิจัยพบว่าการออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลของโรงเรียนมีองค์ประกอบที่สำคัญ 
5 ส่วน ประกอบด้วย การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล วิธีการลุ่มตัวอย่าง ขนาดของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล และ 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากตารางที่ 4.1ค -4  ค ในภาคผนวก 
ที่แสดงร้อยละของโรงเรียนที่มีวิธีการเก็บข้อมูลในแต่ละส่วนเอาไว้ 1

1. การกำหนดแหล่งผู้ให้ช้อมูล ผลการวิจัยพบว่ามีวิธีการกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล 
2 วิธี วิธีแรกเป็นการกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลเพียงแหล่งเดียว (ร้อยละ 83.3) วิธีที่สองเป็นการกำหนด 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลตั้งแต่ 2 แหล่งขึ้นไป (ร้อยละ 16.7) ส่วนใหญ่โรงเรียนจะใช้วิธีแรกโดยให้เหตุผลว่า
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“มาตรฐานด้านผลผลิตเรามีแบบสอบถามให้นักเรียนตอบ ก็ให้นักเรียนเท่าน้ันเทราะ
เก็บข้อ}2ลง่าย ทเดียวใปเลย 2ดี0เราจะให้แจกตอนห้วงสอบปลายภาคนะ มีอ ย ู่ด้านหน่ึง เป็น 
ด้านผลลิ,มฤทธิทางการเรียนและการให้'ภาษาก่ีอสาร อันน้ีเราไม่มิแบบสอบถามก็ขอห้อ}2ล 
ผลการเรียนจากค2วัตผล ค2ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เทราะไม่f จะเก็บยังไง ก็เลยดีดว่า 
ขอข้อ}2ลจากค2ท่ีเขารับผิดชอบโดยตรงจะสะดวกท่ีสุด ทำคร้ังแรกก็สุกละสุกหน่อยเลยทำ
เท่าท่ีได้ไปก่อน...มาตรฐานด้านกระบวนการและปัจจัยเหรอ อันน้ีผมให้แบบสอบถามใ ห ้

ค 2สุกคนตอบ...ไม่มิแ ค คลภายนอกให้ข้อ}2ลเลย มีนไม่สะดวกท่ีจะต้องไปตามเก็บในห้วงน้ัน 
เทราะเรารีบทำกัน”

(^ป ร ะ ส า น ง า น  โรงเรียน ส าม ัญ  4 / 1 7 ธ .ค .4 4 )

“ส ุก ม าต รฐาน เราให ้ค 2ป ระเม ิน  เป ็น ค พ ก ค น เล ย น ะ  ก ็ให ้เคร ื่องม ีอๆ]ดเด ียวก ันท ั้งโรง

เรียน ค ือ เราต ้อ งก ารป ระเม ิน ต น เอ งโด ย ภ าท รวม   ๆ ด ีด ว ่าค2น ่าจะให ้ข ้อ }2ล ใด ้ด ีท ี่ส ุด เท ราะ  

เข าเป ็น ค น ป ฏ ิบ ัต ิแล ะใก ล ้ช ด เด ็ก  เราให ้เข าม อ งร ิเล ะต ัวป งช ี้เล ย ว ่าโรงเร ียน ค วรม ิส ุณ ภ าท อ ÿ  

ท ี่ระด ับ ไห น  3  2  หรือ 1 ก ็ก ำห น ด แ ค ่ 3  ระด ับ ด ีด ว ่าได ้ผลย ังไงจะได ้ให ้เป ็น ข ้อ }2 ลใน ก าร  

ป ระเม ิน ค ร ั้งให ม ่”

('ผู้ปริหาร โรงเรียน สปช 3  /  1 ก .ท .45 )

“ม าต ร ฐ า น ด ้าน ผ ู้!?ยนเราให ้ค2ป ระเม ิน เด ็ก ท ั้งห ม ด  ล ้วน ให ญ ่เป ็น ค2ป ระจ ำช ั้น แ ล ะค ]]

ป ระจ ำว ิช า  ค ิด 'ว ่าข ้อร ุเลท ี่ได ้น ่าเช ื่อถ ือได ้'มากกว ่าให ้น ักเร ียนหร ือผ ่เปกครองประเม ิน  อ ย ่าง

น ัก เร ีย น เข าจะต อ บ แ บ บ ด ี  ๆ เท ราะร ้ด ัวว ่าก ำล ังจ ะฤ ก ป ระเม ิน  ล ้วน ผู้ปกครองถ ้าให ้'เขา  

ป ระเม ิน ส ุก  เข าก ็ก ล ัวส ุก จ ะเล ิย ห าย เข าจ ะป ระเม ิน ไม ่ค ่อ ย ต รงก ับ ค ว าม จ ร ีง  ด ีอ เราเคยให ้ว ิธ  

ท ี่ให ้ห ล าย แ ห ล ่งใน ก ารป ระเม ิน ค ร ั้งแ รก ผ ล ก ็อ อ ก ม าอ ย ่างท ี่เล ่าให ้ฟ ัง  ก ็เล ย ม าด ีด 2ป แบ บ ก ัน  

ให ม ่ด ีอ เราต ก ล งก ัน 1ว ่าจะป ระเม ิน ส ุก เท อ ม ...ข ้อ ร ุเล ท ี่ได ้'ค ร ั้งหลังที่'ให้ค2 ประเม ิน  ก ็ O K  น ะ  

ข้อ}’ร เล ต รงก ับ ค วาม จร ีงข ึ้น เย อ ะเล ย ...ม าต รฐาน ด ้าน อ ื่น ๆ เราป ระเม ิน จาก ร ่อ งรอ ยห ล ัก ฐาน  

ค2 ท ี่ร ับ ผ ิด ชอ บ งาน ต ่างๆ เข าก ็จะให ้ข ้อ }2 ล ใน ล ้วน ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง ผ ล อ อ ก ม าก ็ท อ ให ้ใด ้น ะ ”

(ผ ู้!/ร ะ ส า น ง า น  โรงเร ียนเทคบาล 2 / 3 0  ม .ค .4 5  )

สำหรับโรงเรียนที่ใข้วิธีที่ลอง คือ กำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลตั้งแต่ 2 แหล่งขึ้นไป กล่าวว่า 
ทำให้ข้อมูลน่าเชื่อถือมากขึ้นและเป็นการตรวจลอบความลอดคล้องของข้อมูลจากแหล่งต่างๆไปด้วย 
นอกจากนี้ยังทำให้ได้ข้อมูลที่ลามารถนำมาแก้ปัญหาต่าง  ๆได้ และรับเหตุผลจากบางโรงเรียนว่าใช้ 
แหล่งข้อมูลตามตัวอย่างการออกแบบวิธีการเก็บข้อมูล ที่ระบุไว้ในคู่มือของหน่วยงานอื่นที่โรงเรียน

ละดวกต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล ลามารถให้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือเนื่องจากเลือกแหล่งทีคิดว่าสำคัญทีลุด

นำมาใช้เป็นแนวทางในการเก็บข้อมูล
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“เราท ำแบ บ สอบ ถาม ไว ้เป ็น ป ีกเป ็น ๆ เดเลย แล ้วให ้น ัก เร ียนเขาป ระเม ินต ัวเอง ให ้เพ ื่อน ป ระเม ิน  

ให ้คร ูป ระเม ิน  แ ล ะให ้#ป ก ค รอ งป ระเม ิน  แบ บ ป ระเม ิน 1[ด เด ีย วก ็จะเก ็บ จาก ท ง 4  แ ห ล ่งเล ย  

เราค ิด ว ่าว ิธ ีน ี้จะซ วยต รวจส อ บ ข ้อ ร ุเล ไป ใน ต ัว เล ยว ่าแต ่ล ะแ ห ล ่งให ้ข ้อ ร ุเล ต รงก ้น ม าก น ้อ ย แ ค  ่

ไหน ข ้อ ร ุเล ท ี่ได ้ค งจะน ่าเช ื่อ ถ ือ ม าก ข ึ้น น ะ”

(# ป ระส าน งาน  โรงเร ียน สาม ัญ  1 /  1 ก .ท .4 5 )  

“ด ้าน ค ุณ ธรรม จร ิยธรรม ข อ งน ัก เร ียน  เราม ิแบ บ สอบ ถาม ให ้น ัก เร ียน ป ระเม ิน ต ัวเขาเอง แ ล ะ

ม ิแ บ บ ส อ บ ถ าม ให ้#ป ก ค ร อ ง ใข ้ค ำถ าม เห ม ือ น ก ้น ค ุก อ ย ่างแ ต ่ข อ ง#ป ก ค รอ งจ ะเพ ื่ม ป ล าย

เป ็ด ไว ้ด ้วย  เผ ื่อ เข าจะเส น อ แ น ะอ ะไรเพ ื่ม เต ิม  ด ีอ เราอ ยาก#ว ่าเด ็กอy ท ี่โรงเร ีย น ก ับ อ #ท ี่บ ้าน  

ม ิพ ฤ ต ิก รรม ต ่างก ้น ร ีเป ล ่า  เราจ ะเอ าข ้อ ร ุเลม าลอ งเท ํย บ ก ้น จาก ท ี่เด ็ก ต อ บ ก ้น ท ี่#ป ก ค รอ งต อ บ  

ม า แ ต ่เราได ้#อ ะไรเก ี่ย วก ับ เด ็ก เยอ ะแ ยะเล ย เท ราะ#ป ก ค รอ งเข าเข ีย น บ อ ก อ ะไรม าห ล าย

อ ย ่าง  ซ ึ่งข ้อ }ร ูลบ างอ ย ่างเราก ็ไม ่ม ิโอ ก าสได ้#จาก เด ็ก ห รอ ก  เด ็ก ค งไม ่ก ล ้าเล ่าแ น ่  ๆ เราได ้ 

เอาข ้อ}ร ูลตรงน ี้ไปๆ เวยเด ็กท ี่ม ิป ัญ ห า โรงเร ียน ก ็ให ้ร ]น ไป ห ลายรายเห ม ือน ก ้น  และก็เรุเแลเขา 

ม า ก ข ึ้น ”

(# ร ับ ผด ซ อ บ ม าต รฐาน  โรงเร ียน สาม ัญ  1 /  1 ก .ท .4 6 )  

“เราใข ้เคร ื่องม ือของ สกค. ก ็กำห น ด แ ห ล ่งข ้อ ร ุเล ต ่าง  ๆ ต าม น ี้น ห ม ด เลย  ก ็ใซ ้ห ล าย แ ห ล ่งน ะ  

ข ึ้งน ัก เร ียน  ครู # บ ร ิห าร แ ล ะ #ป ก ค ร อ ง ก ็ข ึ้น อ #ก ับ ท ี่งท ี่ป ระเม ิน ว ่าป ระเม ิน อ ะไรอ ย ่าง

ป ระเม ินเร ื่องความก ้มท ันร'ก ับๆ ]มชน เราก ็ให ้คร ู และ#ป กครอ งซ ึ่งถ ือว ่าเป ็น ๆ ]ม ซน ไป ด ้วย

ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม  อ ย ่างด ้าน ค ุณ ธรรม น ัก เร ียน เราก ็ให ้ข ึ้งน ัก เร ียน  ครู แ ล ะ #ป ก ค ร อ ง ต อบ  

แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ท ำข ึ้น ม า ”

(# ร ับ ผ ิด ช อ บ ม าต รฐาน  โรงเรียน ก ท ม  1)

2. ว ิธ กื ารส ุ่ม ตวอย ่าง จากการว ิจ ัยเก ี่ยวก ับการส ุ่มต ัวอย ่างผ ู้ให ้ข ้อม ูลพบว่า 
โรงเรียนมีวิธีการสุ่มตัวอย่าง โดยแบ่งตามแหล่งผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม ได้แก่

กลุ่ม แรกค ือผ ู้ให ้ข ้อม ูลท ี่เป ็นครูและผ ู้บร ิหาร ซ ึ่งม ีว ิธ ีการส ุ่มต ัวอย ่าง 2 วิธี คือ 
(1) กำหนดผู้ให้ข้อมูลเป็นครูและผู้บริหารทั้งประชากรโดยไม่มีการสุ่ม (ร้อยละ 46.7) วิธีนี้ส่วนใหญ่ 
ปรากฏในโรงเรียนที่ใช ้เครื่องมือในการประเมิน (2) ส ุ่มตัวอย่างครูและผู้บริหารบางส่วน (ร้อยละ 
53.3) วิธีนี้ปรากฏในโรงเรียนที่ใช้เก็บข้อมูลด้วยการประชุมเพื่อระดมความคิดจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และพบได้ในโรงเรียนที่ประเมินโดยใช้ร่องรอย หลักฐานจากการทำงานปกติ

กลุ่มที่ลองคือผู้ให ้ข ้อมูลที่เป ็นนักเรียน พบว่ามีว ิธ ีการสุ่มตัวอย่างหลายวิธ ี ได้แก่ 
(1) ใช ้น ักเร ียนท ั้งประชากรโดยไม,ม ีการสุ่ม ค ิดเป็นร้อยละ 16.6(2)กำหนดกล ุ่มผ ู้ให ้ข ้อม ูลจาก
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นักเรียนบางชั้น โดยใช้กลุ่มตัวอย่างทุกคนในชั้นนั้น  ๆ เซ่น เก็บข้อมูลเฉพาะนักเรียนป.ร-ป.6 ทุกคน 
หรือเก็บข้อมูลจากนักเรียนชั้น ป.ร-ป.6 ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 6.7 (3) กำหนดผู้ให้ข้อมูลจากนักเรียน 
ทุกชั้น โดยกระจายในทุกห้องเรียน เซ่นสุ่มตัวอย่างจากนักเรียนทุกชั้นทุกห้องห้องละ 15 คน หรือ 
ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า งน ัก เร ีย น  ป.'1-ป.2 ห ้อ งล ะ  1 0 คน ล ่ว น ป .4-ป .6 ใช ้ท ุก ค น  คิด เป ็น ร ้อ ยละ 6.7
(4) ส ุ่มต ัวอย่างน ักเร ียนทุกช ั้น แต่ใช้เพียงบางห้อง บางคน เซ่น ส ุ่มนักเรียน ม.1-ม.6 ชั้นละ 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.3 (5) สุ่มตัวอย่างเฉพาะนักเรียนชั้นประโยค เซ่น นักเรียน ป.6 หรือนักเรียน ม.ร 
และม.6 ค ิดเป ็นร ้อยละ6 .7 แล ะ(6 )ไม่มีการกำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 
60.0 ซึ่งจากผลการวิจัยพบว่าวิธีการสุ่มตัวอย่างในการกำหนดผู้ให้ข้อมูลที่เป็นนักเรียนล่วนใหญ่ใช้วิธี 
ที่ 1 ส่วนใหญ่ปรากฏในโรงเรียนสังกัด ลศ. กทม. และเทศบาล ส่วนวิธีอื่น  ๆก็จะกระจายกันไปไม่ค่อย 
มีความแตกต่างกันมากนัก

กลุ่มที่ลามเป็นผู้ให้ข้อมูลที่เป็นบุคคลภายนอก เซ่น ผู้ปกครอง กรรมการโรงเรียน 
และชุมชน ผลจากการวิจัยพบว่า โรงเรียนที่กำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลเป็นกรรมการโรงเรียนจะใช้ทัง 
ประชากร ร้อยละ 11.1 เซ่น โรงเรียนเทศบาล 6 ส่วนแหล่งข้อมูลที่เป็นชุมชนจะรวมอยู่ในแหล่งข้อมูลที่ 
เป็นผู้ปกครองซึ่งโรงเรียนมีวิธีการลุ่มตัวอย่างผู้ปกครองที่ให้ข้อมูลหลายวิธี คือ (1) ใช้ทั้งประชากรโดย 
ใม่มีการสุ่ม คิดเป็นร้อยละ 37.5 (2) กำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ปกครองของนักเรียนทุกชั้น แต่ใช้ 
การสุ่มกระจายในทุกห้อง เซ่นผู้ปกครองนักเร ียนม.1-ม.6 ห้องละ1 5 คน หรือผู้ปกครองของนักเรียน 
ป.1-ป.2 ห้องละ 10 คน และผู้ปกครองป.ร-ป.6 ทุกคนคิดเป็นร้อยละ 37.5 (3) กำหนดกลุ่มผู้ปกครอง 
ของนักเรียนบางชั้น โดยใข้ผู้ปกครองของนักเรียนทุกคนในห้อง เซ่น ผู้ปกครองของนักเรียน ป.ร-ป.6 
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 12 .5 (4 )ลุ่มผู้ปกครองของนักเรียนบางชั้น บางห้อง โดยการลุ่มแบบบังเอิญ 
เช่นลุ่มผู้ปกครองของนักเรียนที่มาติดต่อกับโรงเรียน หรือมารับ-ส่งนักเรียนในช่วงที่มีการเก็บข้อมูล 
คิดเป็นร้อยละ 12.5 ท ั้งน้ีแต่ละวิธีก ็จะใช้กระจายกันไปในกลุ่มโรงเรียนที่ใข ้แหล่งผู้ให ้ข ้อมูลจาก 
ภายนอก ได้แก่โรงเรียนสามัญ1 ลามัญร ลามัญ6 ลปซ1 กทม1 กทม2 กทม4 และเทศบาล6

3. การกำหนดฃนาดฃองผู้ถูกประเมิน จากการวิจ ัยพบว่าโรงเรียนได้กำหนด 
ขนาดของผู้ถูกประเมิน ในแต่ละวิธีตังนี้

3.1 ขนาดของผู้ถูกประเมินที่เป็นครูและผู้บริหาร พบว่ามีการกำหนดขนาดของครู 
หรือผ ู้บริหารเป ็น 3 วิธี ( 1 )  ครูหรือผู้บริหารทุกคนเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 73.3 (2) ครูและ
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3.2 ขนาดของผูถ้กูประเมนิทีเ่ปน็นกัเรยีน จากการวจิยัพบวา่การกำหนดขนาดของ 
ผูถ้กูประเมนิ ทีเ่ปน็นกัเรยีนแบง่ออกไดเ้ปน็ 4 กลุม่ กลุม่แรกคอืนกัเรยีนทกุคนเปน็รายบคุคล คดิเปน็ 
รอ้ยละ 36.6 กลุม่ทีล่อง คอืนกัเรยีนประมาณรอ้ยละ 4 1 -6 0 ของนกัเรยีนทัง้หมด คดิเปน็รอ้ยละ 10.0 
กลุม่ท ีล่ามคอื นกัเรยีนนอ้ยกวา่รอ้ยละ 41 ของนกัเรยีนทัง้หมด คดิเปน็รอ้ยละ 6.7 และกลุม่ทีส่ ีค่อื 
นกัเรยีนทกุคนโดยรวม คดิเปน็รอ้ยละ 46.7  และพบวา่สงักดัทีก่ำหนดขนาดของผู้ถูกประเมนิทีเ่ปน็ 
นกัเรยีนรอ้ยละ 100 ได้แก่ โรงเรยีนในสงักดั ลศ. กทม. และเทศบาล

4. วธิ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล จากการวจิยัเพ ือ่ศกึษาวธิกีารประเมนิผลภายในของ 
โรงเรยีนในประเดน็วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู พบวา่ในแตล่ะมาตรฐานจะใชว้ธิทีีแ่ตกตา่งกนัโดยเฉพาะ 
มาตรฐานดา้นผูเ้รยีนซึง่ตอ้งเกบ็ขอ้มลูจากกลุม่คนจำนวนมาก ล'วนมาตรฐานดา้นกระบวนการและ 
ปจัจยัมวีธิกีารทีค่ลา้ยกนั ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเลนอรายละเอยีดของผลการวจิยัตามมาตรฐานซึง่แบง่เปน็2 
กลุม่ คอืมาตรฐานดา้นผูเ้รยีน และมาตรฐานดา้นกระบวนการและปจัจยั

4.1 วธิ ีการเก็บรวบรวมข้อมูลในมาตรฐานด้านผู้เรียน จากการวจิยัพบวา่ใน 
การประเมนิคณุภาพของนกัเรยีนโรงเรยีนมวีธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 2 วิธ ีไดแ้ก ่การใชเ้ครือ่งมอื 
ประเมนิ และการระดมความคดิจากบคุลากรภายในโรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่แตล่ะวธิมีรีายละเอยีดใน 
การดำเนนิการหลายรปูแบบ ทำใหว้ธิกีารประเมนิผลภายในของโรงเรยีนมคีวามหลากหลาย ดงันี้

ผู้บริหาร ร้อยละ 40-60 ของประชากรท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 6.7 และ (3) ครูและผู้บริหารทุกคนโดย
ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 20.0

4.1.1 การใช ้เคร ี่องม ือ ใน การเก ็บ ข ้อม ูล

กลุม่ที ่ 1 ใหน้กัเรยีนประเมนิหรอืรายงานตนเอง (รอ้ยละ 33.3 ) พบวา่โรงเรยีนม ี
ดำเนนิการหลายรปูแบบ ได้แก่ (1) กรรมการประเมนินำเครือ่งมอืประเมนิไปเกบ็ขอ้มลูจากนกัเรยีนแต ่
ละหอ้งดว้ยตนเองโดยการนดัหมายชว่งเวลาท ีล่ะดวก (2) ขอความรว่มมอืจากครปูระจำชัน้หรอืคร ู
ประจำวชิาในการนำเครือ่งมอืประเมนิไปเกบ็ขอ้มลูจากนกัเรยีนในชว่งตน้หรอืทา้ยช ัว่โมงเรยีน 
(3) กรรมการประเมนิรว่มมอืกบัครปูระจำชัน้หรอืครปูระจำวชิาในการเกบ็ขอ้มลูจากนกัเรยีนในทกุ 
มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกำหนดใหเ้ปน็ชว่งเวลาเดยีวกนัทัง้โรงเรยีน พบวา่มโีรงเรยีน 2 แห่งเก็บข้อมูล 
ดว้ยวธิกีารดงักลา่วใชเ้วลาในการเกบ็ขอ้มลูแตกตา่งกนัโรงเรยีนแรกใชเ้วลาประมาณ หนึง่วนัครึง่
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สว่นอกีโรงเรยีนหนึง่ใชเ้วลาเกบ็ขอ้มลูในชว่งเชา้ของเวลาเรยีนปกต ิทงันแีตล่ะหอ้งจะมคีรปูระจำซน 
หรอืครทูีไ่ด!้ปการมอบหมายคอยดแูลความเรยีบรอ้ยในลกัษณะเดยีวกบัการจดัลอบวดัผลลมัฤทธิซ้ว่ง 
ปลายภาคเรยีน

กลุม่ที ่ 2 ใหผู้เ้กีย่วขอ้งประเมนินกัเรยีนพบวา่ โรงเรยีนใชว้ธิดีงักลา่วหลายแหง่ ซงึมี 
รปูแบบตา่งๆไดแ้ก ่ (1) ใหผ้ ูเ้ก ีย่วขอ้งจากหลากหลายแหลง่รว่มประเมนินกัเรยีนดว้ยเครือ่งมอืชดุ 
เดยีวกนั เชน่ ใหเ้พือ่นผูป้กครอง และครปูระจำชัน้ ประเมนิพฤตกิรรมดา้นความซือ่ลตัยข์องนกัเรยีน 
(2) ใชผ้ ูเ้ก ีย่วขอ้งจากหลายแหลง่โดยแตล่ะแหลง่จะประเมนินกัเรยีนในดา้นตา่งกนั  เชน่ ครจูำชนั  
ประเมนิพฤตกิรรมดา้นความมวีนิ ยั ความรบัผดิชอบ และผูป้กครองประเมนิพฤตกิรรมดา้นความ 
เมตตากรณุ า เปน็ตน้ (3) ครปูระจำชัน้ประเมนินกัเรยีนในหอ้งทีต่นเองรบัผดิชอบ หรอืครปูระจำวชิา 
ประเมนินกัเรยีนทกุคนในหอ้งทีต่นเองลอน เชน่ ใหค้รปูระจำชัน้ประเมนิพฤตกิรรมการกระตอืรอีรน้ 
การศกึษาคน้ควา้ รกัการอา่น หรอืครทู ีล่อนวชิาภาษาไทยและภาษาองักฤษประเมนิความลามารถใน 
การใชภ้าษาในการลือ่ลารของนกัเรยีน ครทู ีล่อนวชิาคณติศาสตรป์ระเมนิความลามารถในการคดิ 
วเิคราะห  ์ โดยประเมนินกัเรยีนทัง้หอ้งเปน็รายบคุคล ผลการวจิยัพบวา่วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูจาก 
ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบันกัเรยีนตามรปูแบบแรกทีก่ลา่วมานัน้ จะปรากกฎในโรงเรยีนลงักดั ลศ. รปูแบบทีล่อง 
พบในในโรงเรยีนลงักดั ลปซ. และ ลศ. ลำหรบัรปูแบบทีล่ามพบในโรงเรยีนลงักดั กทม. และ เทศบาล

4.1.2ใช้การระดมความคิด

ในกรณทีีโ่รงเรยีนดำเนนิการประเมนิผลภายในโดยไม,ใชเ้ครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวม 
ขอ้มลูพบวา่ วธิกีารทีใ่ชก้นัมากทีล่ดุคอืการประชมุเพ ือ่ระดมความคดิจากบคุลากรภายในโรงเรยีนที ่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ หวัหนา้ฝา่ย/งาน หวัหนา้หมวดวชิา/กลุม่ประลบการณ ์ ครปูระจำชัน้/ครปูระจำวชิา 
เจา้ของงานประจำทีเ่กีย่วขอ้ง บคุลากรเหลา่นีม้ที ัง้สว่นทีไ่ด!้บการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็กรรมการประเมนิใน 
แตล่ะมาตรฐานตามงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง และสว่นทีต่อ้งใหค้วามรว่มมอืกบักรรมการประเมนิทีแ่ตง่ตัง้ขึน้ 
เปน็การเฉพาะกจิ ในการเกบ็ขอ้มลูดว้ยวธิกีารระดมความคดิน ีพ้บวา่โรงเรยีนดำเนนิการเพ ือ่จดุมุ่ง 
หมาย 2 ประการ

ประการแรกมจีดุมุง่หมายเพ ือ่ตดัสนิคณุภาพของโรงเรยีนโดยพจิารณาทลีะตวับง่ชี ้
ตามลำดบัของมาตรฐานจะปรากฏในโรงเรยีนลงักดัเทศบาล และ ลซ. บางแหง่ เชน่ แตง่ตัง้หวัหนา้ 
งานและหวัหนา้สายชัน้เปน็กรรมการประเมนิแลว้มกีารประชมุกนัเพือ่ตดัสนิคณุภาพของการดำเนนิ
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งานในแตล่ะตวับง่ชี ้(โรงเรยีนเทศบาล า และเทศบาล 3) หรอืกรรมการประเมนิขอความรว่มมอืจาก 
ครปูระจำชีน้เขา้รว่มประชมุเพือ่ระดมความคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนในดา้นตา่ง  ๆโดยสรปุ 
จำนวนนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีพ่ งึประลงคใํนหอ้งท ีต่นเองรบัผดิชอบอยา่งครา่ว  ๆ แลว้กรรมการ 
ประเมนิกน็ำขอ้มลูตงักลา่วใขใ้นการตดัลนิคณุภาพของนกัเรยีนในแตล่ะมาตรฐาน/ตวับง่ชี ้ (ลซ. 2) 
หรอืแตง่ตัง้กรรมการประเมนิโดยแยกเปน็ฝา่ยตา่ง  ๆ ตามหนา้ทีป่กต ิ แลว้ใหบ้คุลากรในฝา่ยชว่ยกนั 
สำรวจวา่มเีอกสาร หลกัฐานใด ทีแ่สดงถงึความกา้วหนา้หรอืการพฒันางาน จากนัน้ชว่ยกนัพจิารณา 
ในภาพรวมวา่จากหลกัฐานทัง้หมดทีป่รากฏในแตล่ะมาตรฐาน/ตวับง่ชี ้ โรงเรยีนควรมคีณุภาพของ 
การดำเนนิงานอยูใ่นระตบั 3 ระตบั 2 หรือ ระตบั 1 (สซ 4)

ประการที่สองม จุีดมุง่หมายเพือ่สำรวจผลทีเ่ปน็เอกสาร หลกัฐาน จากการทำงานแลว้ 
เช ือ่มโยงลูม่าตรฐานตา่ง  ๆ เปน็การแสลงใหเ้หน็ถงึความพยายามและผลงานของโรงเรยีนทีจ่ะทำให ้
เกดิการพฒันาในแตล่ะมาตรฐาน/ตวับง่ช ีไ้ดแ้ก ่โรงเรยีนในลงักดั ลปช. และ สช. บางแหง่ ตวัอยา่ง 
เชน่ โรงเรยีนไดแ้ตง่ตัง้หวัหนา้ฝา่ย/งาน เปน็กรรมการประเมนิแลว้จดัประชมุเพือ่รว่มกนัคดิวา่ในแต ่
ละมาตรฐานโรงเรยีนมกีารดำเนนิงานอะไรไปบา้ง จะแสดงไดโ้ดยเอกสารหรอืหลกัฐานใด (สปข 2 
สปซ 4 และ ลปซ 5) หรอืบางโรงเรยีนไดแ้ตง่ตัง้กรรมการประเมนิตามหนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบปกต ิโดยแบ่ง 
มาตรฐานไปใหฝ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้ใหแ้ตล่ะฝา่ยประชมุและสรปุผลงานจากการทำงานโดยพจิารณา 
วา่มเีอกสาร หลกัฐานใด สามารถแสดงถงึการพฒันา ความกา้วหนา้ของโรงเรยีนได ้ สอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานหรอืตวับง่ช ีต้า่ง  ๆ (สซ 3 สซ 5 และ สช 6) โรงเรยีนทีม่จีดุม ุง่หมายตงักลา่ว จะไมม่กีาร 
ตดัสนิคณุภาพของมาตรฐานทีป่ระเมนิ

4.2 ว ธิ กื าร เก บ็ 1ขอ้มลู 'ใน มาตรฐาน ดา้น กระบ วน การและป จัจยั ในการประเมนิ 
ผลภายในดา้นกระบวนการและปจัจยั พบวา่โรงเรยีนมวีธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูในลกัษณะเดยีวกนั 
นัน่คอืกรณทีีก่ำหนดแหลง่ผูใ้หข้อ้มลูเปน็คร ูผูบ้รหิาร ผูป้กครองหรอืนกัเรยีน การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
โดยใชเ้ครือ่งมอืประเมนิ ช ึง่จะปรากฏใน โรงเรยีน ลงักดัลศ.ทกุแหง่สว่น ลงักดัลปซ . กทม. และ 
เทศบาล จะปรากฏเพยีงบางแหง่ แตไ่มป่รากฏในโรงเรยีนลงักดั สซ. เนือ่งจากโรงเรยีนในลงักดั ลซ. 
ทกุแหง่ไมม่เีครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู สำหรบักรณทีีไ่มม่เีครือ่งมอืกจ็ะใชก้ารระดมความคดิ 
จากบคุลากรภายในโรงเรยีนท ีม่ ลี ว่นเก ีย่วขอ้ง ซ ึง่มวีธิดีำเนนิการเหมอืนกบัการระดมความคดิใน 
มาตรฐานดา้นผูเ้รยีน สว่นใหญพ่บในลงักดั สซ. และลงักดั ลปช. เทศบาล และ กทม. บางแหง่
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ตอนที่ 3 ความเหมาะสมฃองระบบการประเม ินผลภายใน

ความเหมาะสมของวธิกีารประเมนิผลภายในของโรงเรยีน พจิารณ าจากเกณ ฑ ก์าร 
วเิคราะหค์วามเหมาะสม 7 ประการตามแนวคดิของ Divorski & Scheirer(2001) และมาตรฐานการ 
ประเมนิของ stufflebeam  และคณะ (1981 ) ประกอบดว้ย (1 ) ความตรง (2) ความครบถว้น (3) ความ 
ถกูตอ้ง (4) ความคงที ่ (5) ความทนักาล (6) ความงา่ยตอ่การปฏบิต้ ิ และ(7) ความประหยดั ผูว้จิยั 
กำหนดเกณฑก์ารประเมนิความเหมาะลมในแตล่ะดา้น เป็น 3 ระดับ ขอ้มลูทีใ่ซใ้นการพจิารณาความ 
เหมาะลมไดจ้ากการวเิคราะหวํธิกีารประเมนิผลภาย'ใ'น,ของแตล่ะโรงเรยีน ผลการวเิคราะหค์วาม
เหมาะลมเปน็ดงันี้

ตอนที่ 3.1 ระด ํ[บความเหมาะสมของวิธ ืการท ี่ใชในการประเม ินผลภายใน

จากการวเิคราะหข์อ้มลูเซงิปรมิาณพบวา่โรงเรยีนกลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะดบัความเหมาะ 
ลมของวธิกีารทีใ่ชในการประเมนิผลภายในมคีะแนนเฉลีย่สงูสดุ 2.95 และคะแนนเฉลีย่ตํา่สดุ 1.71 
โดยมเีกณฑใํนการพจิารณาความเหมาะลม 7 ดา้น ได้แก่ ความตรง ความครบถว้น ความถกูตอ้ง 
ความคงที ่ ความทนักาล ความงา่ย และความประหยดั ซึง่ไดก้ำหนดระดบัการใหค้ะแนนของเกณฑ ์
แตล่ะขอ้เปน็ 3 ระดบั ทัง้นีเ้นือ่งจากวธิกีารประเมนิของโรงเรยีนมรีะดบัความแตกตา่งทีล่ดหลัน่กนั 
และพจิารณาความเหมาะลมของวธิกีารประเมนิ 3 ดา้น คอืความเหมาะลมของวธิกีารประเมนิใน 
มาตรฐานดา้นผูเ้รยีน ดา้นกระบวนการ และดา้นปจัจยั จากการลงัเกตของผูว้จิยัพบวา่โรงเรยีนทีม่ ี
ความเหมาะลมของวธิกีารประเมนิในแตล่ะระดบัมวีธิกีารทีใ่ชใ้นการประเมนิดงันี้

1. ความตรง เปน็การพจิารณาวา่โรงเรยีนกำหนดลีง่ทีม่ ุง่วดัตรงตามคณุลกัษณะของ 
ตัวบ่งช้ี'หรือ'ไม่ กรณทีีโ่รงเรยีนมเีครือ่งมอืลามารถลามารถพจิารณาความเหมาะลมตามเกณฑข์อ้นีไ้ด ้
จากขอ้รายการทีป่รากฏในเครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวมรวมขอ้มลู ลว่นโรงเรยีนทีไ่มม่เีครือ่งมอืก็
พจิารณ าจากประ เดน็ทีน่ำมาใชใ้นการตดัสนิคณุภาพของโรง เรยีน โรง เรยีนทีม่ีระดับคะแนนดา้นความ 
ตรงสงูสดุ เปน็โรงเรยีนทีม่เีครือ่งมอืประเมนิ โดยลรา้งเครือ่งมอืขึน้ใหมห่รอืปรป้เครือ่งมอืของหนว่ย 
งานอืน่  ๆใหเ้หมาะลมกบับรบิทของโรงเรยีน ซึง่มขีอ้รายการทีต่รงตามสาระของมาตรฐาน

สว่นโรงเรยีนทีม่คีวามเหมาะลมในระดบัปานกลาง เปน็โรงเรยีนทีก่ำหนดลิง่ทีมุ่ง่วดั 
หรือไม,ตรงตามลาระของมาตรฐานโดยลงัเกตจากขอ้รายการในเครือ่งมอื หรอืโรงเรยีนทีน่ำตวับง่ชีใ้น
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มาตรฐานตา่ง  ๆ มาเปน็ขอ้รายการในการประเมนิ โดยไมไ่ดกำหนดลิง่ทีมุ่ง่วดัในแตล่ะตวับง่ซ ี ซงึจะ 
ทำใหผ้ลการวดัออกมาเปน็ภาพรวม หรอืโรงเรยีนทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลูโดยวธิกีารระดมความคดิจาก 
บคุลากรภายในโรงเรยีนทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง แลว้ตดัสนิคณุภาพทลีะตวับง่ซเีรยีงลำดบัไปตามมาตรฐาน 
หรอืโรงเรยีนทีใ่ชห้ลายวธิผีสมกนั เซ่น บางมาตรฐานใชเ้ครือ่งมอืทีม่ขีอ้รายการของลิง่ทีม่ ุง่วดั ใช ้
เครือ่งมอืทีน่ำตวับง่ซีไ้ปกำหนดเปน็ขอ้รายการ และใชก้ารสำรวจรอ่งรอยหลกัฐานแลว้นำมาตคีา่เปน็ 
ระดบัคณุภาพ โดยใชท้ัง้ 3 วธิใีนมาตรฐานทีแ่ตกตา่งกนั ทำใหไ้มล่ามารถวดัไดต้รงตามเนือ้หาลาระ 
ในมาตรฐาน

ลำหรบัโรงเรยีนทีม่รืะดบัคะแนนตํา่ลดุ ได้แก่ โรงเรยีนทีไ่มไ่ดมุ้ง่วดัและตดัสนิคณุภาพ 
ในแตล่ะมาตรฐาน เพยีงแตส่ำรวจรอ่งรอย หลกัฐานทีป่รากฏแลว้เชือ่มโยงใหล้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
หรอืตวับง่ชี ้ ในการวางแผนการประเมนิผลภายใน บคุลากรทกุคนในโรงเรยีนจะตอ้งรว่มกนักำหนด 
น ยิามตัวแปรหรอืคำอธบิายในแตล่ะตัวบง่ชีใ้หล้อดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีนบคุลากรจะไดร้บัทราบ 
วา่โรงเรยีนมุง่วดัอะไรในแตล่ะตวับง่ชี ้และถา้ตอ้งการลรา้งเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูกน็ำลิง่ที ่
มุง่วดัทีก่ำหนดขึน้ มาใชเ้ปน็ขอ้รายการในเครือ่งมอื หรอืถา้ตอ้งการระดมความคดิเหน็กน็ำลิง่ทีม่ ุง่วดั 
มาเปน็ประเดน็หลกัในการพจิารณาตดัสนิคณุภาพ จะลามารถทำใหก้ารวดัมคืวามตรงและลง่ผลตอ่ 
ความคณุภาพของการประเมนิดว้ย

2. ความครบถ้วน เปน็การพจิารณาวา่การกำหนดกลุม่ผู้ถกูประเมนิหรอืผู้ใหข้อ้มลู 
ของโรงเรยีนวา่มปืรมิาณและมคีวามหลากหลายมากพอ ทีจ่ะทำใหผ้ลจากประเมนิเปน็ตวัแทนของ 
ขอ้มลูทัง้หมด กำหนดใหโ้รงเรยีนทีม่รืะดบัความเหมาะลมดา้นความครบถว้นลงูลดุ โดยกำหนด 
ขนาดของผูถ้กูประเมนิรอ้ยละ 100 ในทกุมาตรฐานดา้นผูเ้รยีนและกำหนดกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูในมาตรฐาน 
ดา้นกระบวนการและปจัจยัตัง้แต ่ 2 แหล่งข้ึนไป โดยเนน้การประเมนิเปน็รายบคุคล

ส ว่น 'โรงเร ยีน ท ีม่ คื วาม เห ม าะล ม 1ใน ระด บั ป าน กลาง เป น็ โรงเรยีน ท ีก่ ำห น ด 
ผูถ้กูประเมนิโดยการลุม่ตวัอยา่ง และกำหนดกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูแหลง่เดยีวซึง่สว่นใหญเ่ปน็ครใูนโรงเรยีน 
อาจจะประเมนิเปน็รายบคุคลหรอืประเมนิโดยรวม แตจ่ะตอ้งมกีารตดัสนิระดบัคณุภาพเสมอ

ลำหรบัโรงเรยีนทีม่คืวามเหมาะลมในระดบัตํา่ลดุ จะไมไ่ดก้ำหนดผูถ้กูประเมนิและ 
ไมม่กืารตดัสนิคณุภาพในแตล่ะมาตรฐาน เปน็เพยีงการสำรวจเอกลาร รอ่งรอย หลกัฐาน ทีป่รากฏ 
แลว้เชือ่มโยงใหล้อดคลอ้งกบัมาตรฐานหรอืตวับง่ชี้
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3. ความถกูตอ้ง หมายถงึ มวีธิเีกบ็ขอ้มลูทีท่ำใหไ้ดข้อ้มลูทีน่า่เชือ่ถอื พ จิารณ าจาก 
วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูและวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู โดยลกัษณะของความเหมาะลมมากคอื การเกบ็ 
รวบรวมขอ้มลูดว้ยการใชเ้ครือ่งมอืหรอืการระดมความคดิแตต่อ้งมกีารกำหนดสิง่ทีม่ ุง่วดัอยา่งชดัเจน 
และวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งเปน็ลำดบัขัน้ตอน สามารถแสดงรายละเอยีดของขอ้มลูได ้ ความเหมาะสม 
ปานกลางเปน็การเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยการใชเ้ครือ่งมอืประเมนิหรอืการระดมความคดิโดยนำตวับง่ซ ี
มาเปน็ขอ้รายการในการประเมนิ เนน้การวเิคราะหข์อ้มลูในภาพรวม และความเหมาะลมนอ้ย ได้แก่ 
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยสำรวจเอกสารหลกัฐานใหด้อดคลอ้งมาตรฐาน/ตวับง่ซ ีวเิคราะหข์อ้มลูดว้ย 
วธิบีรรยาย โดยไมม่กีารตดัสนิระดบัคณุภาพ

4. ความคงท่ี เปน็การพจิารณาวา่โรงเรยีนออกแบบวธิกีารประเมนิผลภายในเปน็ 
ระบบเดยีวกนัทกุมาตรฐานหรอืไม ่ โดยพจิารณาการกำm iดขนาดของผูถ้กูประเมนิและผูใ้หข้อ้มลู 
การกำหนดเกณ ฑก์ารประเมนิ และวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู จากการวจิยัพบวา่โรงเรยีนทีม่รีะดบั 
ความเหมาะสมดา้นความคงทีล่งูสดุ ไดแ้ก ่โรงเรยีนทีก่ำหนดขนาดของผูถ้กูประเมนิและผูใ้หข้อ้มลูใน 
ลกัษณ ะเดยีวกนัในมาตรฐานแตล่ะดา้น เซ่น มาตรฐานดา้นผูเ้รยีนกำหนดผูใ้หข้อ้มลูเปน็นกัเรยีน 
ทกุขัน้ ทกุหอ้ง  ๆ ละ 15 คน หรอืกำหนดผูใ้หข้อ้มลูเปน็นกัเรยีนทกุขัน้  โดยขัน้ ป .1-2 สุ่ม หอ้งละ 
10 คน สว่นขัน้ ป .3-6 ใชห้มดทกุคน ห รอืกำห น ดผ ูใ้ห ข้อ้มลู เป น็ ครปู ระจำข ัน้ /ครปู ระจำวชิา 
ทำการประเมนินกัเรยีนเปน็รายบคุคลในหอ้งทีต่นเองรบัผดิชอบ สว่นมาตรฐานดา้นกระบวนการและ 
ปจัจยักก็ำหนดขนาดผูใ้หข้อ้มลูเปน็ครแูละผูบ้รหิารทกุคนสำหรบัความคงทีเ่กีย่วกบัการกำหนดเกณฑ ์
การประเมนิกม็หีลายลกัษณ ะ เซ่น กำหนดเกณ ฑ เ์ปน็เซงิปรมิาณ  การกำหนดเกณ ฑ เ์ปน็รอ้ยละ 
กำหนดเกณฑเ์ปน็ 5 ระดบัคณุภาพ เปน็ตน้ โดยกำหนดเหมอืนกนัในทกุมาตรฐานทีท่ำการประเมนิ 
ส ว่น ความคงท ีเ่ก ีย่วกบัวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูมหี ลายลกัษณ ะ เซ่น ใชก้ารระดมความคดิ  ใช ้
เครือ่งมอืประเมนิทีเ่ปน็มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั ใชว้ธิกีารกำหนดชว่งเวลาใหต้รงกนัเพือ่เกบ็ขอ้มลู 
จากนกัเรยีนทัง้โรงเรยีนโดยดำเนนิการเหมอืนกนัในทกุมาตรฐาน

โรงเรยีนทีม่คืวามเหมาะสมดา้นความคงทีใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้กโ่รงเรยีนทีด่ำเนนิ 
การดา้นการกำหนดขนาดของผูถ้กูประเมนิหรอืผูใ้หข้อ้มลู เกณฑก์ารประเมนิหรอืวธิกีารเกบ็รวบรวม 
ขอ้มลูเหมอืนกนัเปน็บางมาตรฐาน เชน่ วธิกีารประเมนิมาตรฐานดา้นผูเ้รยีน ไดก้ำหนดใหป้ระเมนิ 
นกัเรยีนทกุคน และเนน้ประเมนิเปน็รายคนในมาตรฐานที ่ 1 ,6 ,  9 และ 12 สว่นมาตรฐานดา้นผูเ้รยีน 
อืน่  ๆใชว้ธิกีารประเมนิโดยสำรวจรอ่งรอยหลกัฐานทีป่รากฏแลว้ดคีา่เปน็คะแนนตามระดบัคณุภาพ
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ของนกัเรยีนท ัง้หมดโดยรวมหรอืกำหนดเกณฑก์ารประเมนิในแตล่ะมาตรฐานแตกตา่งกนั ม า้งก  ็
กำหนดเปน็เซงิปรมิาณบา้งกก็ำหนดเปน็เซงิคณุภาพ สว่นวธิเีกบ็รวบรวมขอ้มลูกม็คีวามแตกตา่งกนั 
เซ่น บางมาตรฐานใชเ้ครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลู บางมาตรฐานกต็ดัลนิคณุภาพโดยรวมจากหลกัฐาน 
ทีป่รากฎ สำหรบัมาตรฐานดา้นกระบวนการและปจัจยักม็ลืกัษณะเดยีวกนักบัดา้นผูเ้รยีน โดยหลักก ็
คือ มบีางมาตรฐานทีก่ำหนดเกณฑ ์แคะวธิเีกบ็ขอ้มลูเหมอืนกนัแตไ่มห่มดทกุมาตรฐาน

สำห รบัโรงเรยีนท ีม่ รืะดบัความเหมาะลมต ํา่ลดุ  คอืโรงเรยีนท ีก่ำหนดขนาดของ 
ผูถ้กูประเมนิ ผูใ้หข้อ้มลู เกณฑก์ารประเมนิ และวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู แตกตา่งกนัทกุมาตรฐาน 
ปรากฎในโรงเรยีนขนาดใหญท่ีก่ำหนดกรรมการประเมนิเฉพาะกจิ โดยไม1คำนงึถงึหนา้ทีง่านประจำ 
แลว้ใหก้รรมการประเมนิแตล่ะมาตรฐานออกแบบวธิกีารประเมนิกนัเอง ตามทีเ่หน็ควร'วา่เหมาะลม 
และทำใหไ้ดข้อ้มลูลารลนเทศออกมา แลว้นำรายงานวธิดีำเนนิการพรอ้มท ัง้ผลการประเมนิแก' 
ผูบ้งัคบับญัชา และโรงเรยีนขนาดใหญท่ีก่ำหนดกรรมการประเมนิโดยคำนงึถงึหนา้ทีป่ระจำ แต่ไม่มี 
การประชมุเพ ือ่ออกแบบวธิกีารประเมนิรว่มกนั ใหก้รรมการทีร่บัผดิชอบแตล่ะมาตรฐานออกแบบ 
วธิกีารประเมนิกนัเอง ตามทีเ่หน็วา่เหมาะลม แลว้นำเลนอผลการประเมนิใหแ้กผู่บ้งัคบับญัชาทราบ 
โดยไมต่อ้งรายงานวธิดีำเนนิการใด ๆ

5. ความ ท ัน ก าล  เปน็การพจิารณ าความเหมาะลมในแงข่องการนำขอ้มลูท ีเ่ปน็  
ปจัจบุนัมาใชป้ระกอบการประเมนิ เพือ่ใหล้ามารถนำผลการประเมนิมาใซในการวางแผนพฒันาและ 
ปรบัปรงุงานอยา่งทนัทว่งทแีละตอ่เนือ่ง โรงเรยีน'ทีม่รืะดบัความเหมาะลมดา้น'นีส้งูสดุ คือ โรงเรยีนที ่
ทำการประเมนิลมัถทูธผิลเพือ่พจิารณาวา่ผลการดำเนนิงานเปน็ไปตามเกณฑท์ีก่ำห'นดไวห้รอืไม ่ และ 
มชีว่งเวลาของการประเมนิภาคเรยีนละ า ครัง้ ท ัง้นีเ้น ือ่งจากโรงเรยีนจะไดน้ำผลการประเมนิมาเปน็ 
ลารลนเทศในการปรบัปรงุการทำงานในภาคเรยีนตอ่ไป ซ ึง่ถา้คน้พบความบกพรอ่งตรงสว่นใดก ็
สามารถทำการแกไ้ขไดท้นัเวลา

สว่นโรงเรยีนท ีม่ คืวามเหมาะลมในระตบัปานกลาง ไดแ้ก ่โรงเรยีนทีม่ ุง่ประเมนิ 
ลมัฤทธผิล แตช่ว่งระยะเวลาในการประเมนิยาวนานกวา่โดยประเมนิภาคเรยีนละครัง้ ซึง่จะไดผ้ลการ 
ประเมนิในลกัษณ ะของการลรปุผลการทำงานท ัง้ปที ีผ่ า่นมา ถา้คน้พบขอ้ผดิพลาดใดกน็ำไปใช ้
วางแผนสำหรบัปรบัปรงุในปกีารศกึษากดัไป ในบางกรณ ปีญั หาบางอยา่งจะตอ้งรอปรบัปรงุใน 
ปตีอ่ไปไมไ่ดเ้นือ่งกระบวนการในการศกึษาเกีย่วขอ้งกบัการวางรากฐานของชวีติใหแ้กเ่ยาวชนของชาติ
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สำหรบัโรงเรยีนทีม่คีวามเหมาะสมในระดบัตํา่สดุ คอืโรงเรยีนทมี ุง่ประเมนิความ 
ตระหนกัหรอืความพยายาม โดยสำรวจรอ่งรอย หลกัฐานจากกระบวนการทำงานแลว้เชอืมโยงไปสู ่
มาตรฐานหรอืตวับง่ซี ้ เพือ่เปน็การแสดงวา่โรงเรยีนมคีวามพยายามทีจ่ะพฒันางานในแตล่ะดา้Vเตาม 
ท ีป่รากฏในผลงานตา่ง  ๆทีน่ำเสนอ บางโรงเรยีนกต็ ัง้เกณฑเ์พ ือ่ประเมนิคณุภาพของเอกสารและ 
หลกัฐานทีใ่ซป้ระกอบ แตบ่างโรงเรยีนกเ็สนอเอกสารและหลกัฐานตา่ง  ๆตามมาตรฐานหรอืตวับง่ซ ี
โดยไมม่กีารตดัสนิคณุภาพ

6 .ความ งา่ย เปน็การพจิารณาวา่โรงเรยีนมวีธิกีารประเมนิทีง่า่ยตอ่การปฎบิต้หิรอืไม ่
โรงเรยีนทีม่คีวามงา่ยในระดบัสงูสดุ เปน็โรงเรยีนทีอ่อกแบบวธิกีารประเมนิใหเ้ปน็สว่นหนึง่ของการ 
ทำงานปกตหิรอืแทรกอยูใ่นระบบการเรยีนการลอน เซ่น ใหค้รปูระจำขนัหรอืครปูระจำวชิาประเมนิ 
นกัเรยีนทีต่นเองรบัผดิชอบ โดยใชร้อ่งรอย หลกัฐาน'จากการทำกจิกรรมการเรยีนการลอน'ในหอ้งเรยีน 
มาเปน็ขอ้มลูประกอบการประเมนิ หรอืแตง่ตัง้กรรมการประเมนิใหล้อดคลอ้งกบังานในหนา้ทีป่กต ิ
เพราะบคุลากรทีเ่ปน็เจา้ของงานจะทราบวา่ ขอ้มลูสารลนเทศลกัษณะใดลามารถนำมาใชใ้นการปรบั 
ปรงุงานได ้ แตจ่ะตอ้งมคีวามคงท ีใ่น เร ือ่งของการกำหนดขนาดของแหลง่ผ ูใ้หข้อ้มลูและเกณ ฑ  ์
การประเมนิ หรอืโรงเรยีนทีป่ระเมนิโดยการระดมความคดิในทกุมาตรฐานอาจจะตดัสนิคณุ

ส่วนโรงเรยีนทีม่คีวามงา่ยในระดบัปานกลาง คอืโรงเรยีนทีอ่อกแบบวธิกีารประเมนิ 
ให้เป็นงานเฉพาะกจิ มวีธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูและกำหนดเกณฑก์ารประเมนิเหมอืนกนัเพยีงบาง 
มาตรฐาน เซ่น แตง่ตัง้ครหูมวดวชิา/กลุม่ประลบการณใ์หร้บัผดิชอบในประเมนิในแตล่ะมาตรฐาน ซ่ึง 
บางมาตรฐานกต็รงกบังานทีร่บัผดิชอบ แตบ่างมาตรฐานไมเ่กีย่วขอ้งกบังานในหนา้ทีป่กต ิ ดงันั้น 
การออกแบบวธิกีารประเมนิจงึข ึน้อยูก่บัขอ้ตกลงของครใูนหมวด/กลุม่จะตกลงกนับางมาตรฐาน 
กำหนดขนาดของแหลง่ผูใ้หข้อ้มลูโดยการลุม่ตวัอยา่ง แตบ่างมาตรฐานกใ็ชต้ัง้ประชากรโดยไมลุ่ม่ 
และในมาตรฐานเดยีวกนัออกแบบการเกบ็ขอ้มลูมตี ัง้ท ีแ่ทรกเปน็สว่นหนึง่ของการเรยีนการสอน 
รายวชิา และเกบ็ขอ้มลูเปน็การเฉพาะกจิ หรอืบางโรงเรยีนใชเ้ครือ่งมอืเกบ็ขอ้มลูในบางมาตรฐาน 
สว่นทีเ่หลอืกใ็ชก้ารสำรวจขอ้มลูท ีม่อียูแ่ลว้นำมาตคีา่เปน็คะแนนแลว้สรปุเปน็ผลการประเมนิใน 
ภาพรวมตัง้โรงเรยีน วธิกีารเหลา่นีท้ำใหว้ธิปีระเมนิมคีวามแตกตา่งกนัและไมส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลู 
ตามสภาพจรงิได ้ สำหรบัโรงเรยีนทีม่คีวามเหมาะลมดา้นความงา่ยตํา่สดุ คือโรงเรียนทีม่วิีธีเกบ็ข้อมลู 
และการกำหนดเกณ ฑ ก์ารประเมนิแตกตา่งกนัทกุมาตรฐาน ถงึแมจ้ะออกแบบวธิกีารประเมนิให ้
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เปน็สว่นหนึง่ของการทำงานปกต ิ เพราะกรรมการประเมนิตา่งกด็ำเนนิการประเมนิตามแนวคดิของ 
กลุม่โดยไม'มกีารวางแผนใหเ้ปน็ระบบเดยีวกนั

7. ความประหย้โด เปน็การพจิารณ าความเหมาะสมของวธิกีารประเมนิในดา้น 
คา่ใชจ้า่ยและเวลาทีใ่ชใ้นการประเมนิ ซึง่ลามารถพจิารณาไดจ้ากการกำหนดรปูแบบของเครือ่งมอื 
ประเมนิ และเวลาทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู โรงเรยีนทีม่รีะดบัความเหมาะลมดา้นความประหยดัสงูสดุ 
ได้แก่ โรงเรยีนทีอ่อกแบบเครือ่งมอืประเมนิใหล้ามารถใชเ้ครือ่งมอืชดุเดมิในการเกบ็รวมรวมขอ้มลู 
หลาย  ๆมาตรฐาน หรอืทัง้มาตรฐาน และกรณทีีป่ระเมนิมาตรฐานดา้นผูเ้รยีนกล็ามารถใชเ้ครือ่งมอืที ่
หลอมรวมชดุเดมิประเมนินกัเรยีนไดท้ัง้หอ้ง และขอความรว่มมอืจากครปูระจำชัน้และครปูระจำวชิา 
ประเมนินกัเรยีนในหอ้งท ี่ตนรบัผ ิด ชอบโดยใชเ้ครือ่งมอืดงักลา่ว นอกจากนีพ้บวา่ โรงเรียนท ี่ดำเนนิการ 
ประเมนิอยา่งประหยดั ยงัหมายถงึโรงเรยีนทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยวธิกีารระดมความคดิจากผูท้ ีม่  ื
สว่นเกีย่วชอ้งและมผืลการตดัสนิคณุภาพในแตล่ะมาตรฐาน

สว่นโรงเรยีนทีม่คืวามเหมาะลมดา้นความประหยดัในระดบัปานกลาง คอืโรงเรียนที ่
มกีารหลอมรวมเครือ่งมอืแตใ่ชผ้ ูใ้หข้อ้มลูเพยีงคนเดยีว โดยทีผ่ ูใ้หข้อ้มลูกลุม่ตา่ง  ๆประเมนิตนเอง 
หรอืใหผู้ท้ ีเ่กีย่วชอ้งประเมนิ และเครือ่งมอืท ีแ่ยกชดุตามตวับง่ชี ้ แตล่ามารถใชป้ระเมนินกัเรยีนได ้
ทัง้หอ้งหรอืใชป้ระเมนิกลุม่บคุคลได ้ โดยใหค้รปูระจำช ัน้หรอืครปูระจำวชิาประเมนินกัเรยีนให ้
หวัหนา้หมวดวชิาประ เมนิบคุลากรในหมวด ถือ เปน็สว่นหนึง่ในการทำงานปกตแิละการเรยีนการลอน 
ไมต่อ้งใชเ้วลาในการเกบ็ขอ้มลูเฉพาะกจิ ลำหรบัโรงเรยีนทีม่คืวามเหมาะลมในระดบัตํา่สดุ ได้แก ่
โรงเรยีนทีใ่ชเ้ครือ่งมอืในการประเมนิโดยแยกชดุเครือ่งมอืตามตวับง่ชทีงัหมด และใชเ้ครือ่งมอื 1 ชุด 
กบัผูใ้หข้อ้มลูหรอืผูถ้กูประเมนิเพยีงคนเดยีว โดยดำเนนิการเกบ็ขอ้มลูเปน็การเฉพาะกจิ อาจจะแทรก 
เปน็สว่นหนึง่ของการทำงานปกตใินบางมาตรฐานแตเ่ปน็สว่นนอ้ยเทา่นัน้

ตารางที ่4.13 แลดงความเหมาะลมของวธิกีารประเมนิผลภายในจำแนกตามโรงเรยีน 
ปรากฏวา่ โรงเรยีนทีม่คืวามเหมาะลมของวธิกีารประเมนิผลภายในระดบัมาก มรีอ้ยละ 16.7 โรงเรียน 
ท ีม่ รืะดบัความเหมาะสมปานกลางคอ่นชา้งมาก คดิเปน็ รอ้ยละ 53.3 สว่นโรงเรยีนทีม่รืะดบัความ 
เหมาะลมปานกลางคอ่นขา้งนอ้ยมรีอ้ยละ 30 ลำหรบัโรงเรยีนทีม่คืวามเหมาะลมของวธิกีารประเมนิ 
ในระดบัมาก พบวา่ เกณฑก์ารวเิคราะหท์ีม่คืวามเหมาะสมในระดบัมากลอดคลอ้งกนั คือ ความตรง 
ความคงที ่ และความงา่ยตอ่การปฏบิตัิ
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ตารางท่ี 4.13 ระดับความเหมาะสมฃองว้ธืการประเมินผลภายในจำแนกตามโรงเรึยน
ทังกัด ร.ร. ความ

ตรง
ความ 

ครบฟ้วน
ความ 

ถูกดอง
ความคง

Jท
ความ 

ทนเวลา
ความ
ง่าย

ความ 
ประหยด

ระดับ
ความเหมาะลม

«ศ. 1 3.00 1.33 1.33 2.67 2.00 2.67 2.67 ปานกรางค่อนข้างมาก
สศ. 2 3.00 2.33 2.00 1.00 2.00 1 ๓ 1.33 ปานกลางค่อนข้างน้อย
สศ. 3 3.00 2.00 2.00 2.67 2.00 223 2 ๓ ปานกลางค่อนข้างมาก
สศ. 4 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3 ๓ 2.67 มาก
สค. 5 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3 ๓ 2.67 มาก
สศ. 6 2.67 2.33 2.33 2.67 2.00 2.00 1 ๓ ปานกลางค่อนข้างมาก

เฉลี่ย 2.95 2.00 1.94 2.50 2.00 233 2 ๓ ปานกลางค่อนหำ»มาก
สปแ 1 3.00 2.33 2.33 1.67 2.00 2.00 1 ๓ ปานกรางค่อนข้างมาก
สปช 2 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 3.00 2.00 ปานกลางค่อนข้างน้อย
สปช 3 2.00 2.00 2.00 3.00 1.67 3 ๓ 3.00 ปานกลางค่อนข้างมาก
ลปแ 4 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 3 ๓ 2.00 ปานกลางค่อนข้างน้อย
สปช 5 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 3 ๓ 2 ๓ ปานกลางค่อนข้างน้อย
«ปช 6 2.00 2.00 2.00 2.67 2.00 2.33 2.33 ปานกลางค่อนข้างมาก

เฉลี่ย 1.67 1.56 1.56 2.72 1.44 272 2 ๓ ปานกลางค่อนหำ»น้อย
สช 1 2.00 1.33 1.33 1.67 1.67 2.33 3.00 ปานกลางค่อนข้างน้อย
สช 2 2.00 1.33 1.33 2.00 1.67 2 ๓ 3.00 ปานกลางค่อนข้างน้อย
สช 3 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 3 ๓ 2.00 ปานกลางค่อนข้างน้อย
สช 4 2.00 1.33 1.33 3.00 1.00 3.00 3.00 ปานกลางค่อนข้างมาก
สซ 5 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 3 ๓ 2.00 ปานกลางค่อนข้างน้อย
สช 6 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 3 ๓ 2.00 ปานกลางค่อนข้างน้อย

เฉลี่ย 1.50 1.17 1.17 2.61 122 272 2 ๓ ปานกลางค่อนหำงน้อย
กทม 1 3.00 2.67 2.67 3.00 2.00 2 ๓ 1 ๓ ปานกลางค่อนข้างมาก
กทม 2 2.67 2.67 2.33 2.00 3.๓ 2 ๓ 1 ๓ ปานกลางค่อนข้างมาก
กทม 3 3.00 2.67 2.67 3.00 3.00 3 ๓ 2.00 มาก
กทม 4 2.67 2.67 2.67 2.67 2.00 2.67 1.33 ปานกลางค่อนข้างมาก
กทม 5 2.00 1.67 1.67 2.67 1.67 2.67 3 ๓ ปานกลางค่อนข้างมาก
กทม 6 3.00 2.33 2.33 3.00 2.๓ 2 ๓ 1.00 ปานกลางค่อนข้างมาก
เฉลย 2.72 2.44 2.39 2.72 2.28 239 1.๓ ปานกลางค่อนหำ-»มาก

เทศบาล 1 2.00 1.33 1.33 3.00 1.33 3 ๓ 3 ๓ ปานกลางค่อนข้างมาก
เทคบาล 2 3.00 บ 33 1.67 3.00 3.00 3 ๓ 2.67 มาก
เทศบาล 3 2.00 1.33 1.33 3.00 1.33 3 ๓ 3 ๓ ปานกลางค่อนข้างมาก
เทศบาล 4 3.00 3.00 2.67 3.00 3.00 3 ๓ 3.๓ มาก
เทคบาล 5 2.67 2.33 2.33 3.00 1.67 3 ๓ 2 ๓ ปานกลางค่อนข้างมาก
เทศบาล 6 3.00 1.67 2.00 3.00 2.33 3 ๓ 1.33 ปานกลางค่อนข้างมาก
เฉลี่ย 2.61 1.83 1.89 3.00 2.11 3.00 2 .50 ปานกลางค่อนหำ»มาก

เฉลี่ยรวม 2.29 1.80 1.79 2.71 1.81 263 213 ปานกลางค่อนหำ»มาก
พ 'เย เห ต ุ ทะแนนความเหมาะสมรวม 1.00-1.๓หมายรง ระทับความเหมาะสมน้อย, 1.51-2.00หมายรง ระทับความเหมาะสมปานทลาง

ค่อนข้างน้อย, 2.01-2.50 หมายรง ระทับความเหมาะสมปานทรางค่อนข้างมาก และ 2.51-3.00 หมายรงระทับความเหมาะสมมาก
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ตารางที ่ 4 .14 รอ้ยละของโรงเรยีนเกีย่วกบัระดบัความเหมาะสมของวธิกีารประเมนิ 
ผลภายในจำแนกตามเกณฑก์ารวเิคราะหค์วามเหมาะลมและดงักดั เมือ่พจิารณาความเหมาะลมของ 
วธิกีารประเมนิท้ัง 7 ดา้น โดยลรปุรวม,พบ'ว่า โรงเรยีนทีก่ารออกแบบวธิกีารประเมนิมคีวามเหมาะสม 
ระดบัมาก มากกวา่ระดบัปานกลางและนอ้ย ได้แก่ ความคงที ่ความงา่ยและความตรง คดิเปน็รอ้ยละ
83.3 66.7 และ 53.3 ตามลำดบั ลว่นความเหมาะลมดา้นอืน่พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางหรอืนอ้ย

ตารางที่ 4.14 ร้อยละฃองโรงเรียนเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมฃองวิธึการประเมินผลภายใน 
จำแนกตามเกณฑ์การวิเคราะห์ความเหมาะสมและสังกัด

๓ ณ ,พา'!รวิเคราะห ์ 
ความเ'พมาะสม

สค. «ปซ. สซ. กทม. เท ศ บ า» รวม
N % N % N % N % N % N %

คาามดรง น้อย - - 3 50.0 3 50.0 - - - - 6 20.0

ปานกลางค่อนข้างน้อย - - 2 33.3 3 50.0 1 16.7 2 33.3 8 26.7

ปานกลางค่อนข้างมาก

มาก 6 100.0 1 16.7 5 83.3 4 66.7 16 53.3

รวม 6 100.0 6 100.0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 30 1๓ .0

ความดรบน้วน น้อย 1 16.7 3 50.0 6 1๓.0 - - 3 50.0 13 43.3

ปานกลางค่อนข้างน้อย 3 50.0 2 33.3 - - 1 16.7 1 16.7 7 23.3

ปานกลางค่อนข้างมาก 2 33.3 1 16.7 - - 1 16.7 1 16.7 5 16.7

มาก - - - - - - 4 66.7 1 16.7 5 16.7

รวม 6 100.0 6 100.0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 30 1๓ .0

ความกุกน้อง น้อย 1 16.7 3 50.0 6 1๓ .0 - - 2 33.3 12 40.0

ปานกลางค่อนข้างน้อย 4 66.7 2 33.3 - - 1 16.7 2 33.3 9 30.0

ปานกลางค่อนข้างมาก 1 16.7 1 16.7 - - 2 33.3 1 16.7 5 16.7

มาก - - - - - - 3 50.0 1 16.7 4 13.3

รวม 6 100.0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 30 1๓ .0

ความคงท่ี น้อย 1 16.7 1 3.3

ปานกลางค่อนข้างน้อย - - 1 16.7 2 33.3 1 16.7 - - 4 13.3

ปานกลางค่อนข้างมาก
มาก 5 83.3 5 83.3 4 66.7 5 83.3 6 1๓ .0 25 83.3

รวม 6 100.0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 30 1๓ .0

ความทันกาล น้อย - - 3 50.0 4 66.7 - - 2 33.3 9 30.0

ปานกลางค่อนข้างน้อย 6 100.0 3 50.0 2 33.3 4 66.7 1 16.7 16 53.3

ปานกลางค่อนข้างมาก 1 16.7 1 3.3

มาก - - - - - - 2 33.3 2 33.3 4 13.3

ราม 6 100.0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 30 1๓ .0
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ)
เกณห์การรเคราะห ์

ระด้บครามเหมาะสม
«ค. «ปช. สช. กทม. เห«บา» รรม

ครามเหมาะสม N % N % N % N % N % N %
ความง่ายต่อการปฏิบัติ น้อย 1 16.7 1 3.3

ปานกลางค่อนซางน้อย 1 16.7 1 16.7 1 16.7 3 50.0 - - 6 20.0

ปานกลางค่อนซางมาก 1 16.7 1 16.7 1 16.7 - - - - 3 10.0

มาก 3 50.0 4 66.7 4 66.7 3 50.0 6 1๓ .0 20 66.7

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 1๓ .0 6 1๓ .0 30 1๓ .0

คาามประหยัด น้อย 2 33.3 1 16.7 - - 4 66.7 1 16.7 8 26.7

ปานกลางค่อนซางน้อย 1 16.7 3 50.0 3 50.0 1 16.7 1 16.7 9 30.0

ปานกลางค่อนซางมาก - - 1 16.7 - - - - - - 1 3.3

มาก 3 50.0 1 16.7 3 50.0 1 16.7 4 66.7 12 40.0
ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 1๓.0 6 1๓ .0 30 1๓ .0

ตารางที ่4.15 แสดงคา่เฉลีย่ฃองคะแนนความเหมาะสมของวธิกีารประเม1ิ4ผลภายใน 
ของโรงเรยีนจำแนกตามสงักดัปรากฏวา่ ใ'นภาพรวมดา้น'ทีม่คี1วามเหมาะสมมากทีส่ดุ คือ ดา้นความ 
คงที ่ รองลงมาคอื ความงา่ยตอ่การปฏบิตั ิ ความตรง ความประหยดั ความทนักาล ความครบถว้น 
และความถกูตอ้ง ตามลำดบั เมือ่พจิารณาความเหมาะสมรายส'์งกดัพบวา่ แตล่ะสงักดัมคีะแนนความ 
เหมาะสมแตล่ะดา้นมากทีส่ดุ ดงันี ้ สงักดั สศ. (ความตรง) ลปช. (ความคงทีแ่ละความงา่ยตอ่การ 
ปฏบิตั)ิ สช. (ความงา่ยตอ่การปฏบิตั)ิ กทม. (ความตรงและความคงที)่ และสงักดัเทศบาล (ความคงที ่
และความงา่ยตอ่การปฏบิตั)ิ

ตารางที่ 4.15 ค่าเฉลี่ยฃองความเหมาะสม,,แองวิธีการประเมินผลภายในฃองโรงเรียนจำแนก 
ตามส์งกัด

เกณฑ์การวิเคราะห์ สศ. สปช. สช. กทม. เทคบาล รวม
ความเหมาะสม Mean รอ Mean รอ Mean รอ Mean รอ Mean รอ Mean รอ

1. ความตรง 2.94 0.14 1.67 0.82 1.50 0.55 2.72 0.39 2.61 0.49 2.29 0.77

ว. ความครนน้วน 2.00 0.37 1.56 0.62 1.17 0.18 2.44 0.40 1.83 0.69 1.80 0.63
3. ความกุกต้อง 1.94 0.33 1.56 0.62 1.17 0.18 2.39 0.39 1.89 0.54 1.79 0.58
4. ความคงท่ี 2.50 0.75 2.72 0.53 2.61 0.61 2.72 0.39 3 .๓ 0.00 2.71 0.52
5. ความทันกาล 2.00 0.00 1.44 0.50 1.22 0.34 2.28 0.57 2.11 0.78 1.81 0.63
6. ความง่ายต่อการปฏิบัติ 2.33 0.76 2.72 0.44 2.72 0.44 2.39 0.44 3.00 0.00 2.63 0.51

7. ความประหยัด 2 .๓ 0.74 2 ๓ 0.65 2.50 0.55 1.56 0.81 2.50 0.69 2.13 0.74
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ตารางที ่ 4.16 แสดงผลการวเิคราะหค์วามเหมาะสมของวธิกีารประเมนิผลภายใน 
ของโรงเรยีนแตล่ะสงักดัปรากฏวา่ สงักดัทีค่วามเหมาะสมแตล่ะดา้นอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลีย่ 2.51- 
3.00) เป็ในดัง’น้ี ดา้นความตรง ไดแ้ก ่ สศ. กทม. และเทศบาล ดา้VIความคงที ่ ใดแ้ก ่ ลปช. ลช. กทม. 
และเทศบาล ล่วง4ความงา่ยตอ่การปฎบิต้ ิ ไดแ้ก ่ ลปช. สซ. และเทศบาล สว่นความเหมาะสมในดา้น 
อืน่  ๆมคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลางและนอ้ย
ตารางที่ 4.16 ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลภายในจำแนกตามสังกัด

เกณ ห ์การว ิเคราะห ์ 
ความเหมาะรม

รส. รปช. «ช. กรเม. เห «บ าร

1. ความตรง k k k k ★ ไต้โ k k k k k k k k k

2. ความครบถ้วน k k k k k k k k k k

3. ความถ ูกต ้อง k k k k k k k k ไต้โไต้โ
4. ความคงท ี่ k k k k k k k k k k k k k k k k k k k

5. ความท ันกาล k k k k k k k k k k

6. ความง ่ายต ่อการป ฎ ิบ ้ต ิ k k k k k k k k k k k k k k k k k k

7. ความประหยัด k k k k k k k k k k k k k k

หมายเหตุ k k k k  หมายถิง เหมาะสมในระดับมาก, k k k หมายถิง เหมาะสม' นระดับปานกลางค่อนข้างมาก,
k k  พมายทง เหมาะสมในระดับปานกลางค'จนข้างน้อย, ★  หมายถิง เหมาะสมในระดับน้อย

เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกตา่งของคะแนนความเหมาะลมระหวา่งสงักดั โดยการ
ทดสอบดว้ยคา่เอฟ ดงัทีป่รากฏในตารางที ่4.17 พบวา่ คะแนนความเหมาะลมของวธิกีารประเมนิผล 
ภายในระหวา่งสงักดัมคีวามแตกตา่งกนั และผลการทดสอบรายคู ่ในตารางที ่4.18 พบวา่โรงเรยีนใน 
สงักดั สช. มคีวามเหมาะลมของวธิกีารประเมนิผลภายในแตกตา่งกบัสงักดั กทม. และเทศบาล อยา่ง 
มนียัสำคญัทางสถติทิ ีร่ะดบั .05 แตไ่มม่คีวามแตกตา่งกบัสงักดั ดศ. และ สปซ.
ตารางที่ 4.17 การวิเคราะห์ความแปรปรวนคะแนนความเหมาะสมของวิธีการประเมินผล 

ภายในระหว่างสังกัด
น1พ»งความน.1ปรปรวน Sum ๙  Squares df Mean Square F Sig.

ระหว่างตังกัด 1.541 4 0.385 6.122* 0.001
ภายในตังกัด 1.573 25 0.063

รวม 3.115 29

* P < ,05
หมาย เหตุ ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ดัวยสถิติ Levene Statistic ฑนว่าข้อมุลไม,ฝ่าปึนข้อตกลงโดยค่าสถิติสำหรับ 

ตัวแปรอิสระ เท่ากับ 0.735 1 P = 0.577 การทดสอบรายค่จีงใข้สุดรโดยไม่สรัางข้อตกลงเรอง Homogeneity of Variances
ของ Scheffe
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ตารางท่ี 4.18 ผลการทดสอบรายคู่ฃองความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลภายในระหว่าง
สังกัด

สิงกัด ค ่า เฉ ร ี่ B
สิโงกัด

สค. สปซ. สช. กทม. เทคบาด
สค. 2.25

สปช. 1.96 -.2937
สช. 1.64 -.4127 -.1190

กทม. 2.36 .1032 .3968 .5159*
เทศบาด 2.42 .1667 .4603 .5794* 0.0635

*p < .05
ต ารางท ี ่ 4.19 แล ด งก ารเป รยีบ เท ยีบ ค า่เฉ ล ีย่ข อ งค วาม เห ม าะส ม ข อ งวธิ กี าร

ประเมนิผลภายในระหวา่งดา้นของความเหมาะลมทีม่สีงักดัตา่งกนัปรากฏวา่ ความเหมาะสมดา้นทีม่ ี
นยัสำคญัทางสถติทิ ีร่ะดบั .05 ไดแ้ก ่ ความตรง ความครบถว้น ความถกูตอ้ง ความทนักาล ผลการ 
ทดสอบรายค ู ่ ในตารางท ี ่ 4.20 พบวา่ สงักดั สซ. ม คีวาม เห มาะลม ดา้น ความ ตรงแตกตา่งจาก  
สงักดัอ ืน่อยา่งมนียัสำคญั ทางสถติทิ ีร่ะดบั.05 ยกเวน้ลปซ . ท ี่ไมพ่บความแตกตา่ง สว่นดา้นความ 
ครบถว้น ความ ถกูตอ้ง และความทนักาล พบวา่ สงักดั กทม. และลศ. มคีวามเหมาะสมแตกตา่งกบั 
สซ. อยา่งม ีน ัยสำคญัทางสถติทิ ีร่ะดบั .05 สว่นสงักดัอืน่ไมแ่ตกตา่งกนั

ตารางที่ 4 . 1 9  การวิเคราะห์ความแปรปรวนของความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลภายใน
ระหว่างเกณฑ์การวิเคราะห์ความเหมาะสมที่มิสังกัดต่างกัน

เกณ ห ์การจ ิเค ราะห  ์
ความเหมาะสม

แหล ่งความ  
แ ป ร ป พ น

รนทา of 
Squares df Mean

Square F Sig.

คาามฅรง ระหว่างสังกัด 10.3850 4 2.5960 9.4220* 0.0000

ภายในสังกัด 6.8890 25 0.2760
รวม 17.2740 29

คาามครบกัาน ระหว่างสังกัด 5.5040 4 1.3760 5.7690* 0.0020
ภายในสังกัด 5.9630 25 0.2390

รวม 11.4670 29
คาามถ ุกต ้«ง ระหว่างสังกัด 5.0150 4 1.2540 6.4350* 0.0010

ภายในสังกัด 4.8700 25 0.1950
ราม 9.8850 29

คาามคงทึ๋ ระหว่างสังกัด 0.8300 4 0.2070 0.7530 0.5660
ภายในสังกัด 6.8890 25 0.2760

ราม 7.7190 29
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ)
เกณฑ์การวิเคราะห์ 

ความพเมาะสม
นพรพ่ความ 
แปรปรวน

Sum ๙  
Squares

df
Mean

Square
F Sig

ความทันกาล ระหว่างกังกัด 4.9480 4 1.2370 4.7310* 0.0060
ภายานกังกัด 6.5370 25 0.2610

รวม 11.4850 29
ความง่ายต่อการปฏิบ ัต ิ ระหว่างกังกัด 1.8000 4 0.4500 1.9290 0.1370

ภายในกังก ัด 5.8330 25 0.2330
รวม 7.6330 29

ความประหยัด ระหว่างกังกัด 3.6890 4 0.9220 1.9210 0.1380
ภายในกังก ัด 120000 25 0.4800

รวม 15.6890 29

*  P <  .0 5

หมาย เหตุ ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ด้วยสถิติ Levene Statistic พบว่า ฟ้อมุลฝ่าปีนฟ้อตกลงเบ้ืองสันของการใช้
ANOVAโดยค ่าสถิติสำหรับสัานคาามตรง เท ่ากับ 5.879, P = 0.002 ความครบกัวน เท่ากับ 4.044, P = 0.012 คาามถูกต้อง 
เท ่าก ับ 4.294, P = 0 .0 0 9 ความท ัน กาล เท ่าก ัน 12.118, P = 0 .0 0 0 ค าามง ่ายต ่อการป ฏ ิบ ัต ิ เท่ากับ 4.366, P = 0.008 
การทดสอบรายคุ'จงใช้สูตรโดยไม'สรัางฟ้อตกลงเรึ่อง Homogeneity of Variances ของ Dunnett T3 (ยก เฟ้นต้านความง่าย 
ต่อการปฏิบัติ) ส่วนด้านที่ข้อมุลไม่ฝ่าปีนฟ้อตกลง ได้แก่ ความคงที่ ค่าสถิติ เท่ากับ 2.676, P = 0.055 ความประหยัด เท่า 
กัน 0.402, P = 0.805

ตารางที่ 4.20 ผลการทดสอบรายคู่ฃองความเหมาะสมฃองวิธีการประเมินผลภายในระหว่าง 
เกณฑ์การวิเคราะห์ความเหมาะสมที่มิสังก้ดต่างก้น

เกณฑ ์การว ิเคราะห ์
ห์รก้ค ค ่าเฉสร

ส้งกัค
ความเหมาะสม ล ศ. ลป ช. ลช. ก ท ม . เท ศ บ า ล

ค ว าม ต ร ง ล ศ . 2 .9 4

สปช. 1 .6 7 -1 .2 7 7 8

สฃ. 1 .5 0 -1 .4 4 4 4 * -0 .1 6 6 7

ก ท ม . 2 .7 2 - 0 .2 2 2 2 1 .0 5 5 6 1 .2 2 2 2 *

เท ศ บ าล 2 .6 1 - 0 .3 3 3 3 0 .9 4 4 4 1 .1 1 1 1 * -0 .1 1 1 1

ค ว าม ค ร บ ถ ้ว น สศ. 2 .0 0

ส ป ช. 1 .5 6 - 0 .4 4 4 4

สช. 1 .1 7 -0 .8 3 3 3 * -0 .3 8 8 9

ก ท ม . 2 .4 4 0 .4 4 4 4 0 .8 8 8 9 1 .2 7 7 8 *

เท ศ บ า ล 1 .8 3 - 0 .1 6 6 7 0 .2 7 7 8 0 .6 6 6 7 -0 .6 1 1 1
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ)
เกณฑ ์การว ิเคราะห ์

จ ังกด ค่าเฉ a s
จังท'ค

ความเหมาะร)ม ลศ. fillช. ลช. กทม. เทศบาล
ความถูกต้อง ลศ. 1.94

ลปช. 1.56 -0.3889
ลช. 1.17 -0.7778* -0.3889

กทม. 2.39 0.4444 0.8333 1.2222*
เทศบาล 1.89 -0.0556 0.3333 0.7222 -0.5000

ความทันกาล ลศ. 2.00
ลปช. 1.44 -0.5556
สช. 1.22 -0.7778* -0.2222
กทม. 2.28 0.2778 0.8333 1.0556*

เทศบาล 2.11 0.1111 0.6667 0.8889 -0.1667
P < .05

ตอนที่ 3.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการจังเกตฃองผูวิจ ัยเกี่ยวกับความเหมาะสมฃองวิธีการ 
ประเมินผลภายใน‘ของโรงเรึยน

จากผลการวเิคราะหค์วามเหมาะสมของขอ้มลูเซงิปรมิาณ ดว้ยเกณฑก์ารประเมนิ 
ความเหมาะลม 7 ดา้น ประกอบดว้ย (1) ความตรง (2) ความครบถว้น (3) ความถกูตอ้ง (4) ความ 
คงที ่ (5) ความทนักาล (6) ความงา่ยตอ่การปฏปิต้ ิ และ (7) ความประหยดั โดยพจิารณาความ 
เหมาะลมของมาตรฐานเปน็รายดา้น คอืมาตรฐานดา้นผูเ้รยีน มาตรฐานดา้นกระบวนการ และ 
มาตรฐานดา้นปจัจยั แลว้นำคะแนนความเหมาะลมของมาตรฐานทัง้ 3 ดา้น มาคำนวณหาคะแนน 
เฉลีย่รวมของความเหมาะสม พบวา่คะแนนความเหมาะลมของวธิกีารประเมนิในแตล่ะโรงเรยีนมี
หลายระดบั ทัง้นีว้ธิกีารประเมนิผลภายในของโรงเรยี'นตามประเดน็ลำดญั ได้แก ่ แนวคดิเกีย่วกบั 
วธิกีารประเมนิ การออกแบบวธิเีกบ็ขอ้มลู และการกำหนดวธิกีารประมวลผลขอ้มลู จะลง่ผลตอ่ระดบั 
ความเหมาะสมของวธิกีารประเมนิของโรงเรยีน ซึง่จะแสดงกรณตีวัอยา่งของโรงเรยีนทีม่กีารดำเนนิ 
งานดา้นการประเมนิผลภายในระดบัดที ีล่ดุ ระดบัด ี และระดบัพอใช ้ โดยพจิารณ าตามเกณ ฑก์าร 
วเิคราะหค์วามเหมาะลมดา้าÀตา่ง  ๆ ดงัแสดงในตารางที ่4.21
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ตารางที่ 421 กรณตีวัอยา่งจำแนกตามความเหมาะสมของวธิกีารประเมนิแตล่ะดา้น
กรท!เตา 
อย่างท่ี

ระดับ f[ ณภาพ
โรงเรียน

«วามเ«มาะสมซ«งวิflการประเมิน
ตรง «รบ fou ถูกส์«ง คงท่ี ทันกาล ง่าย ประหยัด

1 «fia ด เท«บาร 4 y y y y y y y
2 « กทน. 3 y y y y y y
3 « a l i «ปซ. 3 y y
4 ท«ใ'ช้ เท«บา81 y y y

เท«บาล 3 y y y
5 ««ใช้ «ปซ. 2 y y y

สปช. 4 y y y
«ปช.5 y y y
«ซ . 4 y y y
สช.5 y y y
สช. 6 y y y

กรณ ตี วัอยา่งท ี ่ 1 โรงเรยีนทีม่กิารดำเนนิงานดา้นการประเมนิผลภายในระดบัดทีีล่ดุ

การประเมนิผลภายในดว้ยวธิปีระเมนิในระตบัดทีีส่ดุพจิารณาจากความเหมาะสมใน 
ดา้นความตรง ความครบถว้น ความถกูตอ้ง ความคงที ่ ความทนักาล ความงา่ยตอ่การปฏปิต้ ิ และ 
ความประหยดั (โรงเรยีนเทศบาล 4)

สิง่แรกทีจ่ะกลา่วถงึคอื เครือ่งมอืประเมนิทีโ่รงเรยีนใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูพบวา่ 
โรงเรยีนเทศบาล 4  ออกแบบเครือ่งมอืโดยหลอมรวมตวับง่ชีข้องทัง้มาตรฐานไวด้ว้ยยนั และมกีาร 
หลอมรวมเครือ่งมอืโดยรวมทกุตวับง่ชีไ้วใ้นชดุเดยีวยนัในทกุ  ๆมาตรฐาน แสดงวา่โรงเรยีนมเีครือ่งมอื 
ประเมนิเทา่จำนวนมาตรฐานทีป่ระเมนิ ทำใหป้ระหยดัคา่ใชจ้า่ยในการจดัชือ้จดัหาทรพัยากรสำหรบั 
เตรยีมเครือ่งมอืประเมนิไดม้าก สำหรบัเครือ่งมอืประเมนิทีแ่สดงตวัอยา่งประกอบในกรณตีวัอยา่งที ่1 
นี ้ เปน็เครือ่งมอืประเมนิสำหรบัมาตรฐานที ่9 และมาตรฐานที ่20

เครือ่งมอืประเมนิในมาตรฐานที ่ 9  จงัเกตไดว้า่ในแตล่ะตวัปงชีม้ขือ้รายการเพือ่วดั 
พฤตกิรรมนกัเรยีนซึง่พฤตกิรรมทีมุ่ง่วดัแตล่ะขอ้ตรงยบัลกัษณะของตวับง่ชี ้ นอกจากนีล้ามารถใช ้
เครือ่งมอืเพยีงชดุเดยีวประเมนินกัเรยีนเปน็รายบคุคลไดท้ัง้หอ้งเรยีน ทำใหไ้ดข้อ้มลูครบถว้นเพราะ 
ประเมนินกัเรยีนทกุคน และมคืวามถกูตอ้งเนือ่งจากไดป้ระเมนินกัเรยีนเปน็รายบคุคล สว่นเครือ่งมอื 
ในมาตรฐานที ่ 20 หนึง่ชดุสำหรบัผูใ้หข้อ้มลูเพยีงคนเดยีวแตก่ถ็อีวา่มคืวามประหยดั เพราะมกีาร
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หลอมรวมเครือ่งมอื และมาตรฐานดา้นกระบวนการและปจัจยัลว่นใหญเ่ปน็การประเมนิคณุภาพของ 
การดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง หรอืประเมนิผูอ้ืน่เปน็รายบคุคล

แบบประเมินคุณภาทภายโนโรงเรียนมาตรฐานด้านทระบวนการ
มาตรฐานที่ 2 0 ^บริพารมีภาวะ^นำและมีความ!ทมารถในการบรพารจัดการ ตัวป-ทที่ 1, 2, 3

ต ัว ป ง ช ี้ 

ท ี่

ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ก ณ ฑ ์ท ี่ใ ช ้ป ร ะ เ ม ิน

4 3 2 1

1 ม ีน ม น ต ัฒ น า โ ร ง เ ร ีย น

1 - 3 ม ีร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ร 1 ม / ต ัม ม น า

1 ม ีก า ร จ ัด อ บ ร ม ต ัม ม น ๆ ใ น โ ร ง เ ร ีย น / น อ ก โ ร ง เ ร ีย น

1 - 3 ม ีเ อ ก ส า ร ล ่ง ค 2 เ ช ้า ร ่ว ม อ บ ร ม , ต ัม ม น า

1 - 3 ม ีท า ร น จ ัง ม ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้ค ุก ค น ท ร า บ เ ท ี่อ ป ร บ ป ( ง

3 ม ีท า ร น ป ง ส า ย ง า น ก า ร บ ร ีท า ร

ร ว น

ค ิด เ ป ็น b ย ล ะ

เกณฑ์ที่ประเมิน 1=ตระทน้ก ( 0-49), 2 มีบางปวน(50-69), 3=มาครบ (70-79), 4=มีครบและเป็นระบบ (8 0 ข้ึนไป)
(โรงเท!นเทคบาล 4)
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นอกจากนีโ้รงเรยีนเทศบาล4 มกีารออกแบบระบบการประเมนิโดยใชห้ลกัการเดยีว 
กนัในทกุมาตรฐานโดยใหค้รปูระจำชัน้ประเมนินกัเรยีนในหอ้งทีต่นเองรบัผดิชอบพรอ้มทงัประมวลผล 
ในระดบัหอ้งเรยีนในมาตรฐานดา้นผูเ้รยีน สว่นมาตรฐานดา้นกระบวนการและปจัจยัทกุมาตรฐานได ้
เกบ็ขอ้มลูจากครทูกุคน มบีางมาตรฐานเกบ็ขอ้มลูจากผูบ้รหิาร และผูป้กครอง ผูร้บัผดิชอบในการ 
วิเคราะหข์อ้มลูระดบัชัน้เรยีนหรอืระดบัโรงเรยีนคอืกรรมการ■ ประเมนิในแตล่ะมาตรฐาน โดยใชเ้กณฑ ์
ในการดดัลนิคณุภาพเหมอืนกนัทกุมาตรฐาน คอืรอ้ยละ 70 พรอ้มทัง้แลดงวธิคีดิคำนวณลำหรบัการ 
ลรปุผลการประเมนิในเครือ่งมอืทกุชดุอยา่งชดัเจน แมว้'ามกีารเปลีย่นแปลงชว่งเวลาหรอืผูร้บัผดิชอบ 
ในการเกบ็ขอ้มลูกย็งัคงใชว้ธิดีำเนนิการแบบเดยีวกนันี้

จากตวัอยา่ง 30 ตวัอยา่งพบวา่ โรงเรยีนเทศบาล 4 เปน็ตวัอยา่งทีด่ที ีส่ดุ และควรนำ 
มาเปน็กรณตีวัอยา่ง เนือ่งจากมกีารออกแบบวธิกีารประเมนิด ัง ตวัอยา่ง

กรณ ีตัวอย่างท่ี 2 โรงเรยีนทีม่กืารปฎปิตังัานดา้นการประเมนิผลภายในระดบัดี
การประเมนิผลภายในดว้ยวธิปีระเมนิในระดบัดพีจิารณาจากความเหมาะลมในดา้น 

ความตรง ความครบถว้น ความถกูตอ้ง ความคงที ่ ความทนักาล และความงา่ยตอ่การปฏปิตั ิ
(โรงเรยีน กทม. 3)

จากการวจิยัพบวา่ โรงเรยีน ททม.3 ไดอ้อกแบบวธิปีระเมนิในมาตรฐานดา้นผูเ้รยีน 
โดยวางแผนประเมนิเปน็สว่นหนึง่ของการเรยีนการลอน ดว้ยการวเิคราะหค์วามลมัพนัธร์ะหวา่ง
มาตรฐานการศกึษากบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูร้ายวชิาทัง้ 6 กลุม่ประสบการณ์

ตารางวิเคราะนความส้มพ ันธ ์ระนว่างมาตรฐานการศ ึกษากันจุดประสงคการเร ียนรู่'

ม า ต ร ฐ า น ต ัว น ่ง ช ี้
ร ะ ต ับ  

ร ั้น

ว ช า

ใ ท ย ศ ณ ต ส ป ช . ส ล น . ก พ อ . £
ด ้า น î j เ ร ีย น  

1 . น ัก เร ีย น ป ีก 1 ณ  

ธ ร ร ม  จ ร ีย ธ ร ร ม  แ ล ะ  

ค ่า น ิย ม ท ี่ต ิง  

ป ร ะ ส ง ค ์

1 .ม า น ัย ก า า ม ร ับ น ิก ร อ บ  

ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เ ป ีย บ แ ล ะ  

ห ล ก ธ ร ร ม เ บ ื้อ ง ต ัน ช อ ง  

แ ต ่ล ะ ศ า ส น า

ป . 1 - 2 4 . 8 - 1 7 , 1 9

, 2 0

4 . 5 , 6 - ■

ป 3 - 4 4 . 8 - 1 8 , 2 0 4 . 5 , 6

2 6

- ■

ป . 5 - 6 4 ,8 ,

2 4

- 1 8 , 1 9

, 2 0

4 . 5 , 6 - -

2 .  . . .

3 .  . . .

4 .  . . .

(โรงเรียน กทม 3)
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ในการออกแบบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิมาตรฐานดา้นผูเ้รยีน พบวา่มกืารลรา้ง 
เครือ่งมอืแยกชดุตามตวับง่ชี ้ โดยแตล่ะตวับง่ชีม้เืครือ่งมอื 2 ชุด ชดุแรกเปน็เครือ่งมอืทีไ่ดจ้ากการ 
วเิคราะหค์วามสเ์มพนัธร์ะหวา่งมาตรฐานกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ ดว้ยการนำจดุประสงคต์า่ง  ๆ ท่ี 
วเิคราะหI์วม้าเปน็ขอ้รายการในการประเมนิและชดุทีต่องเปน็เครือ่งมอืลำหรบ้ประเมนิพฤตกิรรมของ
นกัเรยีน เซ่น มาตรฐาน ท ี่1 ผูเ้รยีนมคีณุธรรมจรยิธรรมและคา่นยิมทีพ่งึประสงค์

นฆฆเย ัแก»พฤติกรรมนักเรีเะ.'บ
ม า ท Tฐ า น ท ี่ 1  ต ัว บ ่ง ช ี้: ท ี่ 1  ม ีว ิน ัย  ค ว า พ บ ม ิด ข อ บ  ป ฎ ิป ็ต ัต า ม ร : : เ ป ีย บ แ ล ะ ห ด ้ก ร ร ร ม เ บ ื้อ ง ต ัน ช อ ง แ ต ่ล ะ ศ า ส น า

( ส ำ ห ร ับ น ัก { พ น ช ั้น  บ ่. 0 - 6 )

น ัก { พ น ช ั้น  ป ....... J . ........
ศ ำ ช ั้แ จ ง  โ ป ร ด ท ำ เ ด ่ร อ ง ห ม า ย  / ล ง ซ ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ๆ ด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร { พ น f ท ี่น ัก { พ น ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

เ ล ข ท ี่ ช ื่อ  -  ต /า ด

^ ด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เ พ น ^ ว ิช า น ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

ใ ต ย ต ป ๆ เ. ต ด น .
ฝ า น ไ ม ่ม ่า น

4 8 2 4 1 8 1 9 2 0 4 5 6

1

2

3

4 0

ร ว ม

เ ก ณ ฑ ์ร ะ ต ับ y ค ด ล  ต ัองผ ่า น 7 ใ น 9 ๆ ด บ ่ร ะ ส ง ค ์ เ ก ณ ฑ ์ร ะ ต ับ ฟ ้อ ง { พ น  ร อ ย ล ะ 7 0 ช อ ง น ัก { พ น ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

( โ ร ง { พ น  ก ท ม  3 )

แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน
ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 ต ัว บ ่ง ่ช ั้ท ี่ 1  ม ิว ิน ัย  ค ว า ม ร ับ ม ิด ข อ บ  บ ่ป ีบ ้ต ิต า ม ร ะ เ บ ีย บ แ ล ะ ห ล ัก ธ ร ร ม เ บ ื้อ ง ต ัน ข อ ง แ ต ่ล ะ ศ า ส น า

( น ัก { พ น ช ั้น  บ .่..... / . ....... .)

ศ ำ ข ี้แ จ ง  โ ป ร ด ท ำ เ ศ ร อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใ น ซ ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ท ฦ ฅ ิก ร ร ม ข อ ง น ัก { ร ัย น ช ื่ง เ ป ็น ท ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ม ีง ป ร ะ ส ง ค ์

เ ล ข ท ี่ ช ื่อ - ต เ } ล

ก า ร ม า ร ย น  

ต ร ง เ ว ล า  

ไ ม ่ซ า ด เ ร ย น  

ป อ ย

ก า ร แ ต ่ง  

ก า ย

ก า ร เ ด น  

แ ก ว

ก า ร ก อ ด  

แ ล ะ ว า ง  

ร อ ง เท า

ก า ร ร ่ว ม ท จ ก ร ร ม  

ล ว ด ม น ต ์แ ล ะ  

ก จ ก ร ร ม ท า ง  

ศ า ต น า

ผ ด ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

ฝ า น ไ ม ่ม ่า น

1

4 0

ร ว ม

เ ก ณ ฑ ์ร ะ ต ับ y ศ ศ ล  ใ ต ัร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้ผ ่า น 3 ใ น 5 ข ้อ  เ ก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ ฟ ้อ ง เ พ น  ร ัอ ย ล ะ 7 0 ข อ ง น ัก { ร ัย น ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

( โ ร ง { ร ัย  น  ก ต ม  3 )
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การออกแบบเครือ่งมอืลกัษณะดงักลา่ว ทำใหล้ามารถประเมนินกัเรยีนทงัหมดเปน็ 
รายบคุคล และในแตล่ะตวับง่ซีก้ม็เืครือ่งมอื 2 ชุด ทำใหผ้ลการวดันา่เชือ่ถอืเพราะไดต้รวจลอบขอ้มลู 
จ า ก 2 ดา้นคอืลงัเกตพฤตกิรรมแลดงออกและนำผลการทดลอบจดุประลงคร์ายวชิามาเปน็ขอ้มลูใน 
การประเมนิ ซึง่ทำใหผ้ลการวดัมคืวามครบถว้นและความถกูตอ้ง เมือ่ลงัเกตจากขอ้รายการทปีรากฎ 
ในเครือ่งมอืกล็ามารถบอกไดว้า่ลิง่ทีม่ ุง่วดัมคืวามตรงตามลกัษณะของตวับง่ชี ้ แตก่ารออกแบบ
เครือ่งมอืลกัษณะนีถ้อืวา่มคืวามประหยดัอยูใ่นระดบัปานกลาง แมจ้ะใชเ้ครือ่งมอืแตล่ะชดุประเมนิ 
นกัเรยีนไดท้ัง้หอ้ง แตแ่ยกชดุเครือ่งมอืตามจำนวนตวับง่ชี ้ซึง่ตวับง่ชีห้นึง่  ๆมเีครือ่งมอื 2 ชดุ จงึตอ้งใช ้
ทรพัยากรและเลยีคา่ใชจ้า่ยในการเตรยีมเกบ็ขอ้มลูดว้ยเงนิจำนวนมาก

สว่นมาตรฐานดา้นกระบวนการและปจัจยั กอ็อกแบบเครือ่งมอื'ใหส้ามารถประเมนิ 
ตวับง่ชีใ้นมาตรฐานดว้ยเครือ่งมอืชดุเดยีวกนัและเกบ็ขอ้มลูจากผูใ้หข้อ้มลูเปน็รายบคุคล เมือ่พจิารณา 
ดา้นความประหยดั ความครบถว้น และความถกูตอ้ง ถอืวา่อยูใ่นระดบัมาก และไดข้อ้มลูเพิม่เตมิวา่ 
โรงเรยีนมชีว่งเวลาในการเกบ็ขอ้มลูเพือ่รายงานผลการประเมนิภาคเรยีนละ 1 ครงัในทกุมาตรฐาน 
แลดงวา่โรงเรยีนจะไดร้บขอ้มลูทีเ่ปน็ปจัจบุนัเลมอ และสามารถนำลารลนเทศมาใชป้รบัปรงุแกไข
พฒันาการดำเนนิงานไดท้นัทว่งที

วธิกีารประเมนิในมาตรฐานแตล่ะดา้นกจ็ะใชห้ลกัการเดยีวกนั โดยพจิารณ าจากม ี
วธิเีกบ็ขอ้มลู ขนาดของผูถ้ปูระเมนิ และผูใ้หข้อ้มลูดงัทีไ่ดก้ลา่วไปแลว้ขา้งตน้ ทีล่ำคญัคอืไดก้ำหนด 
เกณฑก์ารประเมนิเปน็รอ้ยละในทกุมาตรฐาน ทำใหว้ธิกีารประเมนิเปน็ระบบเดยีวกนัทัง้หมด

กรณ ตีวัอยา่งท ี ่ 3 โรงเรยีนทีม่กืารปฏบิตังิานดา้นการประฌนิผลภายในระดบัพอใช้
การประเมนิผลภายในดว้ยวธิปีระมนิในระดบัพอใช ้ พจิารณ าจากความเหมาะลม 

ของวธิกีารประเมนิในดา้นความคงที ่ และความงา่ยตอ่การปฏบิตั ิ (โรงเรียน ลปซ. 3)
โรงเรยีนใชว้ธิปีระมนิโดยการลรา้งเครือ่งมอื 1 ชดุ ทีห่ลอมรวมทกุมาตรฐานไวด้ว้ย 

กนัและนำตวับง่ชีม้าเปน็ขอ้รายการในการประเมนิ โดยกำหนดเกณฑต์ดัสนิคณุภาพในแตล่ะตวับง่ซี ้
เปน็ 3 ระดบั ได้แก่

ระดับ 3 คุณภาพท่ี}!ผลน่าพอใจข้ัน ง̂ 
ระดับ 2 คุณภาพท่ีมีผลน่าพอใจค่อนข้างปีง 
ระดับ 1 คุณภาพท่ี}!ผลน่าพอใจต่ํา
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ผูใ้นข้อ้มลูคอืครทูกุคนในโรงเรยีน โดยใหค้รพูจิารณาในภาพรวมวา่คณุภาพของผล 
งานทีผ่า่'นมาอยูใ่นระดบัใด พรอ้มทัง้ระบแุหลง่หลกัฐานและจดุออ่น/จดุแขง็ วธิแีกไขและวธิกีาร 
ลง่เสรมีเพือ่ใหม้คีณุภาพดยีิง่ขึน้จากนัน้นำผลการประเมนิของครทูกุคนมาหาคา่เฉลีย่เปน็รายตวับง่ขึ ้
แลว้สรปุเปน็รายมาตรฐาน และในขัน้สดุทา้ยนำคา่เฉลีย่ของทกุมาตรฐาVเมาคดิรวมทัง้ 14 มาตรฐาน 
จากนัน้จงึจะสรปุรวมวา่โรงเรยี'นมคีณุภาพทีร่ะดบัใด โดยนำคา่เฉลีย่ในขัน้สดุทา้ยไปเทยีบกบัเกณฑ ์
การประเมนิ 3 ระดบัทีใ่ชใ้นการประเมนิตวับง่ขึ้

น บ บ ป ระ! น ัน น ล ก า ร ค ์า เ น ิน ง า น ข ร ง โ ร ง เ ร ีย น

โ ป ร ด เ ช ีย น เ ค ร ึ่อ ง ห น า ย  /  ล ง ใ น ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ท . ' บ ท ว า น เ ห ่น ช อ ง ท ่า น โ ด ย พ ิจ า ร ณ า ร ะ ด ับ / ) ณ ก า ทช อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ช อ ง  

ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ใ น แ ต ่ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ ท ร ้อ น ท ั้ง ใ ห ้ข ้อ น ุล เ ท ี่ย ว ก ับ แ ห ล ่ห ล ัก ฐ า น  น ล ะ ๆ ? พ อ น / แ ข ็ง ห ร ือ ว ิธ ีแ ก ัไ ข / เ ส ร น

น า ด ร ฐ า น ท ี่ ต ัว ป ง 4

ผ ล ก า ร  

ป ร ะ เ น ิน
แ ห ล ่ง  

ห ล ัก ฐ า น

ๆ ด อ ่อ น / แ ข ็ง  

ว ิธ ีแ ก ใ ข / เ ส ร ิน
3 2 1

1 . น ุ่[ เ ร ีย น น ิ/ เ ณ ร ร ร น  

จ ร ิย ธ ร ร น แ ล ะ ค ่า น ย น  

ท ี่พ ง ป ร ะ ส ง ค ์

1 . รวิน ัย  รค ว า น ท ้] น ิด ข อ บ  แ ล ะ  

ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า น ร ะ เ ป ีย บ แ ล ะ ห ล ัก  

ธ ร ร น เ บ ื้อ ง ต ัน ข อ ง แ ต ่ล ะ ค า ส น า

2 .  ซ ึ่อ ล ัต ย ์ร เ จ ร ิฅ

3 .  ร' ค ว า น เ น ต ต า ก fณ า  เ อ อ เ บ ื้อ  

เบ ื้อ น น '  แ ล ะ เ ส ีย ส ล ะ เ ท ี่อ ส ่ว น ร ว น

4 . ป ร ะ ห ย ัด

4 . ผ ุ้[ เ ร ีย น น ิค ว า น  

ส า น า ร ถ ใ น ก า ร ค ิด  

ว ิเ ท ร า ะ ห . . .

1 .

2 .

3 .

1 4 . โ ร ง เ ร ีย น ส ่ง เ ส ร ีน  

ค ว า น ล ัน พ ัน ธ ์แ ล ะ  

ค ว า น  ร ่ว น น อ  ก ัน แ น  

ช น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร  

ค ิก ษ า

1 .

2 .

3 .

4 .

2 5 . โ ร ง เ ร ีย น น ห ล ัก  

% ต ร ท ี่เ ห น า ะ ส น ก ับ %  

เ ร ีย น แ ล ะ ท อ ง ท ี่น . . .

1 .

2 .

( โ ร ง เ ร ีย น  ล ป ซ .  3 )
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วธิกีารประเมนิของโรงเรยีน ลปช.3 มคิวามประหยดัมาก สามารถดำเนนิการเปน็  
ระบบเดยีวกนัในทกุมาตรฐาน และปฎบิต้ไิดง้า่ย แตเ่ปน็การประเมนิในภาพรวมไม่มกิารกำหVเดลิง่ที่ 
มุง่วดัในแตล่ะตวับง่ชี ้ ไม,ไดเ้นน้การประเมนิเพือ่นำขอ้มลูไปพฒันาเปน็รายบคุคล ดงันัน้วธิกีาร
ประเมนิจะทำใหข้อ้มลูทีไ่ดร้บิมคิวามตรงและความถกูตอ้งนอ้ย ผูใ้หข้อ้มลูแตล่ะคนประเมนิคณุภาพ 
ของแตล่ะตวับง่ชีโ้ดยพจิารณาจากผลการดำเนนิงาViตามความคดิของตนเอง อาจจะทำใหม้องไป
คนละแงม่มุ นอกจากนืพ้บวา่การนำผลการประเมนิมาคำนวณหาคา่เฉลีย่หลายครัง้ ทำใหข้อ้มลูจาก  
ผลการประเมนิในขัน้สดุทา้ยตา่งไปจากความเปน็จรงิและไมล่ามารถนำมาใชป้ระโยชนไ์นการปรบิปรงุ 
และพฒันางาน ลำหรบัการเกบ็ขอ้มลูเพือ่รายงานผลการประเมนินัน้ โรงเรยีนไดด้ำเนนิการปกีาร 
คกืษาละครัง้ซึง่จะมผิลตอ่การนำสารสนเทศมาใชเ้นือ่งจากขอ้มลูไมไปน็ปจัจบุนัและอาจจะไมท่น้กาล 
สำหรปิการปรบิปรงุ แกไ้ขจดุบกพรอ่งทีส่ำคญั

กรณ ตึว้อย ่างท ี่ 4 โรงเรยีนทีม่กิารปฎปิตังิานดา้นการประเมนิผลภายในระดบัพอใช้
การประเมนิผลภายในดว้ยวธิปีระเมนิในระดบัพอใช ้ พจิารณ าจากความเหมาะของ 

วธิกีารประเมนิในดา้นความคงที ่ ความงา่ยตอ่การปฏบิต้ ิ และความประหยดั (โรงเรยีนเทศบาล 1 
และ เทศบาล 3 )

โรงเรยีนลองแหง่นีม้วิธิกีารประเมนิในแนวทางเดยีวกนั คอืแตง่ตัง้กรรมการกลาง 1 
ชดุ ประกอบดว้ยผูบ้รหิาร หวัหนา้ฝา่ย/งาน หวัหนา้สายขัน้ หรอืหวัหนา้หมวดวชิา/กลุม่ประลบการณ ์
ประมาณ 6-15 คน เพือ่ระดมความคดิในการตดัสนิคณุภาพของผลการดำเนนิงานทีผ่า่14ม า โดย 
ประเมนิเปน็รายตวับง่ชีเ้รยีงไปตามมาตรฐานเชน่เดยีวกบัโรงเรยีน ลปซ.3 แตใ่ชว้ธิกีารประชมุเพือ่ให ้
แตล่ะคนรว่มกนัอภปิรายตามความรูส้กึของตนเองแทนการสรา้งแบบสอบถามหรอืกรรมการประเมนิ 
แตล่ะคนตอ้งแสดงความคดิเหน็วา่ผลการดำเนนิงานของโรงเรยีนในแตล่ะตวับง่ชีค้วรมคิณุภาพระดบั 
ใดแลว้สรปุผลการประเมนิตามมตขิองทีป่ระชมุ โดยพจิารณาตามเกณฑก์ารประเมนิ 5 ระดบั ได้แก่

ร ะ ด ับ  1  น บ า ย ถ ืง  ใ ม ่ม ีก า } ด ำ เ น ิน ก า } น } อ ไ ม ่จ ัด ท ำ เ ล บ น ' } อ ม ีค ่า ค ะ แ น น h บ ล ะ  0 - 2 0  ใ ม ่ม ีผ ล ท า } ป ฏ ิบ ํต ิพ ำ ง เ ป ็น 2 ป ร } } } } ข ัด เ จ น

ร ะ ด ับ  2  ห บ า บ ถ ง  ม ีก า } ด ำ เ น ิน ง ๆ น น ้อ บ น } อ จ ัด ท ำ เ ป ็น บ า ง ค } ง น } อ ม ีค ่า ค ะ น น  h o ล ะ  2 1 - 4 0  ม ีผ ล ก า } ป ฏ ิบ ัต ิอ y ร ะ ด ับ น ้อ บ

ร ะ ด ับ  3  น บ ๆ บ ท ง  ม ีท า } ด ำ เ น ิน ง า น ใ น } ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ผ ล ท า } ป ฏ ิบ ัต ิเ ป ็น ท ี่' น ่า พ อ ใ จ  ม ีผ ล ค ะ แ น น เ ป ็น ร พ ํล ะ  4 1 - 0 0  แ ล ะ น ้า ผ ล  

ก า } ป ฏ ิบ ัต ิแ จ ัง ใ น ํผ ุ้เ ท ี่บ ว ข อ ง พ } า บ

ร ะ ด ับ  4  น บ า ย ท ง  ม ีท า } ด ำ เ น ิน ง า น ใ น » ! ด ับ บ า ก  จ ัด ท ำ ป อ ย ค } ง  ม ีก ๆ } น ิเ พ ค ต ิด ต า บ ผ ล ท า } ป ฏ ิบ ัต ิ ผ ล ท า } ป ฏ ิบ ัต ิเ ป ็น ท ี่น ่า พ อ ใ จ  

บ า ก  แ จ ัง ผ ล ใ น ้ฏ ิเ ท ี่ย ว ข ัอ ง พ } า บ  ม ีค ่า ค ะ แ น น เ ป ็น h ย ล ะ  6 1 - 8 0

ร ะ ด ับ  5  น บ า บ ท ง  ม ีก า } ด ำ เ น ิน ง า น อ ย ่า ง ต ่อ เ น ึ๋อ ง ล บ ํ่า นนเอ  ผ ล ท า } ป ฏ ิบ ัต ิเ ป ็น ท ี่ป ร ะ จ ัก ! ! ! ข ัค  ม ีก ๆ } น ิเ พ ค ต ิค ต า บ ผ ล อ ย ่า ง ต ่อ เ น อ ง  

น ำ ผ ล ท า } ป } ะ เ ม ีน บ ๆ ใ ข ัใ น ท า } แ จ ัไ ข  ป ร ับ ป I ง / พ ัฒ น า  แ ล ะ น จ ั) ฏ ิเ ท ี่ย ว i อ ง พ } า บ โ ค พ ! ๆ } ป ร ะ ข า จ ับ พ ้น ข ัใ น  

เ ข ิง Ï ก  ผ ล ค ่า ค ะ แ น น เ ป ็น h บ ล ะ  8 0  ข ื้น ใ ป
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นอกจากนีโ้รงเรยีนกำหนดเกณฑก์ารตดัสนิคณุภาพในแตล่ะมาตรฐาน โดยคำนาณ
หาคะแนนเฉลีย่รวมทัง้มาตรฐานแลว้นำมาเทยีบกบัเกณฑก์ารประเมนิทีก่ำหนดพรอ้มทงัแปลผลตงัน ี

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  1 . 0 0 -  1 . 4 5  แ ค ว า น m n ย อ ย ่า ง เ ด ีย ว ก ้บ ร ะ ค ับ  1 

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  1 . 5 0 - 2 . 4 5  แ ค ว า น น น า ย อ ย ่า ง เ ด ีย ว ท ับ ร ะ ค ับ 2  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  2 . 5 0 - 3 . 4 5  แ ค ว า น ท น า ย อ ย ่า ง เ ด ีย ว ท ับ ร ะ ค ับ  3  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  3 . 5 0 - 4 . 4 5  แ ค ว า น ท น า ย อ ย ่า ง เ ด ีย ว ท ับ ร ะ ค ับ  4  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  4 . 5 0  ข ํ่น ไ ป  แ ค ว า น ท น า ย อ ย ่า ง เ ด ีย ว ท ับ ร ะ ค ับ  5

วธิกีารประเมนิของโรงเรยีนเทศบาล 1 และ เทศมาล 3 ดำเนนิการอยา่งงา่ย  ๆ ไม่ 
ย ุง่ยาก มรีะบบการประเมนิเหมอืนกนัในทกุมาตรฐาน และประหยดัคำใชจ้า่ยมาก แตผ่ลการประเมนิที ่
ไดร้บัมคิวามตรง ความครบถว้น และความถกูตอ้งนอ้ยมาก เพราะประเมนิ'ในภาพรวม ไมไ่ดก้ำหนด 
สิง่มุง่วดัในแตล่ะตวับง่ชี ้ แตพ่จิารณาจากผลการดำเนนิงานโดยรวม นอกจากนโิรงเรยีนดำเนนิการ 
ประเมนิปกีารศกึษาละครัง้ ลง่ผลใหเ้กดิความลา่ชา้ในการนำลารสนเทศไปแกไขปญัหา และพฒันา 
โรงเรยีน

กรณ ตีวัอยา่งท ี ่ 5 โรงเรยีนทีม่กีารปฎบิต้งิานดา้นการประเมนิผลภายในระดบัพอใช้
การประเมนิผลภายในดว้ยวธิปีระเมนิในระดบัพอใช ้ พจิารณาจากความเหมาะของ 

วธิกีารประเมนิในดา้นความคงที ่ และความงา่ยตอ่การปฏปิตั ิ (โรงเรียน ลปซ.2 ลปซ.4 ลปช.5 ลช .4 
ลซ.5 และ ลซ.ธ)

โรงเรยีนทัง้ลีแ่ห่งนีม้วีธิกีารประเมนิภายในคลา้ยคลงึกนัมากคอื แตง่ตงัผูร้บัผดิซอบ 
ใหล้อดคลอ้งกบังานในหนา้ทีป่กต ิ เพือ่ดำเนนิการสำรวจวา่ในแตล่ะมาตรฐานหรอืตวับง่ชทืีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัฝา่ยของตนเองมเีอกลาร รอ่งรอยหรอืหลกัฐานใดบา้ง ทีจ่ะแลดงใหเ้หน็ถงึผลการดำเนนิงานของ 
โรงเรยีน แลว้รายงานผลการประเมนิโดยการเชือ่มโยงเอกลารหรอืหลกัฐานทีป่รากฏใหล้อดคลอ้งกบั 
มาตรฐานตวับง่ชีโ้ดยไมมกีารตดัสนิคณุภาพ ทัง้นีม้าตรฐานทีใ่ชใ้นการดำเนนิการมคิวามแตกตา่งกนั 
โดยโรงเรยีนลปซ.2 สปซ.4 ลปซ.5 แ ล ะ ล ช . 4 ยดึมาตรฐานการศกึษาซาต ิ ส่วน'โรงเรียน ลซ.5 
และ ลช.6 ยดึมาตรฐานของตน้ลงักดั แตก่ไ็มไ่ด้มผีลกระทบตอ่การลรปุผลการประเมนิ เพราะโรงเรยีน 
ไมไ่ดมุ้ง่ประเมนิลมัถทูธผิล แตมุ่ง่ประเมนิความตระหนกัและความพยายามในการดำเนนิงาน

น าต รฐาน เอทตาร ว ิร ีปฏ ิบ ้ต ิของค? เด ีกแคุณสนปต ิ
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น า ด ร ฐ า น เ อ ก ส า ร ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิข อ ง ค 1 เ ด ็ก บ ี/ } ณ ส น ป ต ิ

น า ด ร ฐ า น  1 - โ ค ร ง ก า ร ธ น า ค า ร ๆ ณ ธ ร ร น ■ ค ! น ้อ ง ป ฏ ิป ต ิจ ร ีง ค ว บ / } น ก า ร - น ้ก เ ร ีย น บ ี/ } ณ ธ ร ร น

^ เ ร ีย น บ ี/ } ณ ธ ร ร น เ ช ่น  ก า ร ฝ า ก บ ัด ร ค ว า น ด ป ฏ ิบ ัต ิช อ ง น ัก เ ร ีย น ค อ บ ใ น ้ว ่า โ ค ร ง ก า ร

จ ร ีย ธ ร ร น แ ล ะ ค ่า ฅ ้ว อ ย ่า ง บ ัต ร ค ว า น ด ี ก า ร ธ น า ค า ร / ] ณ ธ ร ร น

น ิย น ท ี่พ ง ป ร ะ ส ง ค ์ เ ท ีย บ ค ะ แ น น  ฯ ล ฯ ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ไ ร

■ ภ า ร ท ำ ค ว า น ด ีท ด แ ท น ■ ค ! น ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิต า น ข ั้น ด อ น ■ น ัก เ ร ีย น น ้อ ง ด อ น ไ ด ้

- เ ด ีก ด ีป ร ะ จ ำ  น ้อ ง เ ร ีย น  

■ ส ! ป เ ด ็ก ด ีป ร ะ จ ำ ห ้อ ง เ ร ีย น

■ ค ! น ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิ ว ่า ท ำ อ ย ่า ง ไ ร

■ น ้า เ ร ีย น ' ต อ บ ค ำ ถ า น ไ ด ้

■ ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ท ุณ ธ ร ร น ■ ค ! บ ีเ ก ณ พ ัใ น ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ■ น ัก เ ร ีย น บ ี/ } ณ ร ร ร น

ช อ ง  ท ุ ท ว ิข า

■ ภ า ร เ ร ีย น จ า ก พ ร ะ ส ง ท ์

ท ล ัท ฐ า น ก า ร ใ ห ้ แ ล ะ เ น ้น ค ว า น ส ำ ค ัญ

( โ ร ง เ ร ีย น  ส ป ช .  2 )

น า ฅ ร ฐ า น ท ี่4  บ ีค ว า น ส า น า ร ถ ใ น ก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ิด ส ัง เ ค ร า ะ ห ์บ ีว ิจ า ร  CU ญ า น  น ค ว า น ค ิด ต ร ีา ง ส ร ร ค ์. . .

จ ุดแข ็ง ๆ ด อ ่อ น

1 .  ส า น า ร ถ จ ำ แ น ก ป ร ะ เ ภ ท ข ้อ แ ล เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ . . .

■ บ ีก ิจ ก ร ร น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ส ่ง เ ส ร ีน ก ิจ ก ร ร น ใ น ท ุก ร ะ ค ับ ข ั้น

2 .  ส า น า ร ถ ป ร ะ เ น ิน ค ่า ค ว า น น ่ว เ ข ื่อ ท อ . . .

-  บ ีก ิจ ก ร ร น ท ี่ส ่ง เ ส ร ีน ท ล า ย อ ย ่า ง  อ า ท ีเ ช ่น  ก า ร  เ ล ่า ข ่า ว  ก า ร จ ัด เ ร ีย น  

ใ น ห ้อ ง ท ด ล อ ง  ก า ร พ า ไ ป ด ีก ษ ๆ น อ ก ส ถ า น ท ี่ เ ป ็น ด ้น

3 .  . . .

( โ ร ง เ ร ีย น  ส ป ช .  4 )

น า ด ร ฐ า น ท ี่ 2 2  ค ! บ ีค ว า น ต า น า ร ถ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ่า ง บ ีป ร ะ ถ ิท ร ิก า ท  แ ล ะ เ น ้น ! ! [ เ ร ีย น เ ป ็น ต ำ ค ์ญ

ตัวบ่งชโ ท ล ัก ฐ า น A อ ก ส า ร ข ้อ เ ส น อ แ น ะ

1 . ค ! ] เ ป ้า ท น า ย ข อ ง ท ล ัก q ด ร แ ล ะ  

เ ป ้า ท น า ย ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ด ีท ษ า

1 .  ต า ร า ง ่ว ิเ ค ร า ะ ห ์ท ล ัก q ด ร

2 .  ก ิา ท น ด ก า ร ส อ น

3 .  แ ผ น ก า ร ส อ น

4 .  บ ัน ท ีก ก า ร ป ร ะ ๆ เ น

5 .  ค ่า ล ัง แ ล ่ง ด ง

2 . จ ัด ท ำ แ น น แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เ น ัน ! ] [ เ ร ีย น เ ป ็น  

ส ำ ค ัญ

1 .  แ ผ น ก า ร ส อ น ท ี่เ น ัน ! ] [ เ ร ีย น เ ป ็น ส ำ ค ัญ  ( ใ บ ง า น  ใ บ  

ค ว า น ] )

2 .  ท ี่อ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

3 . 1 โ น ท ีท ก า ร ป ร ะ ๆ เ น อ บ ร น น ัก เ ร ีย น

3 . ค ! บ ีค ว า น ส า น า ร ท ใ น ก า ร  

ป ร ะ เ บ ีน ผ ล ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

แ ล ะ ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ บ ีน น ๆ ใ ช ้ 

พ ัฒ น า / } ณ ภ า พ

1 .  ส ถ ิต ิจ ำ น ว น น ัก เ ร ีย น ท ี่ไ ด ้ร บ ก า ร ส อ น ช ่อ น เ ส ร ีน

2 .  ส ถ ิต ิจ ำ น ว น น ้ท เ ร ีย น ท ี่บ ีท า ร พ ัฒ น า ก า ร ใ น ก า ร เ ร ีย น ]  

% ง ข ึ้น ( ต า ร า ง ค ะ แ น น เ ก ็บ  ผ ล ก า ร เ ร ีย น )

3 .  แ ผ น ก า ร ส อ น  4 . ท า } ว ิจ ัย ใ น ข ั้น เ ร ีย น  

5 . ผ ล ง า น น ัก เ ร ีย น  6 . ป  0 2  7 . แ บ บ ท ด ส อ บ

( โ ร ง เ ร ีย น  ต ป ข .  5 )
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โรงเรียนต่าง  ๆที่มีตารางประกอบการเขียนรายงาน จะมีส่วนท่ีเขียนบรรยายเป็น 
ความเรียงด้วย แต่โรงเรียน สซ.3 ลซ.5 และ ลซ.6 ส่วนใหญ่เขียนบรรยายเป็นความเรียงว่าในแต่ละ 
มาตรฐานท่ีประเมินน้ันมีการดำเนินงานเก่ียวกับเร่ืองอะไรบ้าง ไม่ได้แสดงข้อมูลให้เห็นเป็นตาราง 
เช่ือมโยงเป็นรายมาตรฐานหรือตัวบ่งซ้ีเหมือนตารางของโรงเรียนสปช.2 ลปช.4 และสปช.5 ข้างต้น

วิธีการประเมินของโรงเรียนท้ัง 6 แห่ง มีข้อดีในเรื่องของความประหยัดเวลาและ 
ค่าใช้จ่ายที่ต้องใข้ในการจัดเตรียมเครื่องมือประเมินและดำเนินการเหมือนกันทุกมาตรฐาน ช่ึงก็ 
ปฎิปติได้ง่ายมาก แต่ถ้าพิจารณาในด้านอื่นๆพบว่า วิธีการประเมินแบบนีให้สารสนเทศใดๆต่อ 
การปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนน้อยมาก ความเหมาะสมในด้านความตรง ความครบถ้วน และความ 
ถูกต้องอยู่ในระดับน้อย เพราะไม่ได้กำหนดล่ิงท่ีมุ่งวัด ไม,ได้กำหนดขนาดผู้ถูกประเมิน และไม่ได้ 
กำหนดเกณฑ์การประเมิน เป็นเพียงการรายงานสภาพการทำงานแต่ละมาตรฐานหรือตัวบ่งซ้ีเท่าน้ัน

สรุปท่ีกล่าวมามีกรณีตัวอย่างท่ีมีการปฎิปติท้ังในระดับดี และไม่ดี เพียงบางส่วน ยังมี 
กรณีตัวอย่างอีกมาก แต่ผู้วิจัยนำกรณีตัวอย่างดังกล่าวมานำเสนอเน่ืองจากเป็นโรงเรียนท่ีลามารถ 
แสดงให้เห็นถึงวิธีการประเมินได้อย่างชัดเจน
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