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บทคัดย่อภาษาไทย 
 อิสเรศวร์ ลกัษมีพเิชษฐ์ : มาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล. ( PREVENTIVE 

MEASURES AGAINST VIOLENCE PROBLEMS AMONG VOCATIONAL STUDENTS IN BANGKOK AND METROPOLITAN 
REGIONS) อ.ท่ีปรึกษาหลกั : ผศ. ดร.อุนษิา เลศิโตมรสกุล, อ.ท่ีปรึกษาร่วม : รศ. ดร.ปิยะพร ตนัณีกุล 

  
การศึกษาครัง้นีมี้วตัถุประสงค์ศึกษาสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษา  ศึกษาสาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรง

ในนกัเรียนอาชีวศึกษาและศึกษามาตรการป้องกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ  และปริมณฑล เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ 
โดยผู้ให้ข้อมูลคนส าคญัประกอบด้วยนกัเรียนอาชีวศึกษาใน 5 จงัหวดั จ านวน 10 คน เจ้าหน้าท่ีภาครัฐและเจ้าหน้าท่ีภาคประชาสงัคม จ านวน 27 คน ท า
การการคดัเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิยัคือ แบบสมัภาษณ์ ผลการศึกษาพบวา่ 

1. สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงท่ีในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ  และปริมณฑล พบว่า ระดบัความรุนแรงท่ีเกิดขึน้นัน้ พบว่า 
สว่นใหญ่มีระดบัความรุนแรงคือได้รับบาดเจ็บ บาดเจ็บสาหสั พิการและเสียชีวิต ความถ่ีในการเกิดความรุนแรงในเด็กและเยาวชนมีแนวโน้มท่ีจะสูงขึน้
ตามล าดบัเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางสงัคม นอกจากนัน้เหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้เกิดขึน้ในช่วงวนัจันทร์ถึงวนัศุกร์ซึ่งเป็นวนัปกติท่ีนกัเรียนอาชีวศึกษาใช้
ความรุนแรง เวลาส่วนใหญ่จะเกิดขึน้ในก่อนเรียนในช่วงเช้าและหลงัเลิกเรียน และเกิดขึน้ 1-2 ครัง้ต่อสปัดาห์ มากสดุ 3-4 ครัง้ต่อสปัดาห์ สว่นลกัษณะ
ของอาวุธท่ีใช้ท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศึกษา  คือ  ไม้ มีด ปืน และอ่ืนๆ ท่ีเป็นอาวุธท่ีสามารถใช้ความรุนแรงได้  ซึ่งจากสภาพ
ปัญหาการท่ีกลา่วมาทัง้หมดจึงเกิดผลกระทบต่อนกัเรียนอาชีวศึกษา สถาบนั/โรงเรียน ครอบครัว ชุมชนและสงัคม 

2. สาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ  และปริมณฑลมีสาเหตุส าคัญประกอบด้วย สภาพ
ครอบครัว เช่น ครอบครัวไม่มีเวลาดูแล พอ่แม่แยกทางกนั รวมถึงบคุคลอ่ืนในครอบครัวมีผลต่อการใช้ความรุนแรง  รุ่นพี่และเพ่ือน ได้รับการปลกูฝังจาก
กลุม่เพื่อนและรุ่นพี่ ช่วยกนัปลกูฝังสิง่ท่ีผิด สภาพสงัคมในวทิยาลยัอาชีวศึกษา สภาพสงัคมในวทิยาลยัเป็นสิ่งท่ีหลอ่หลอมพฤติกรรมของเด็กนกัเรียน รุ่น
พี่และรุ่นน้องท่ีถ่ายทอดพฤติกรรมท่ีผดิต่อสงัคมจากรุ่นสู่รุ่น 2.4 ส่ือและเทคโนโลยีด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีจึงสง่ผลให้รุ่นพี่สามารถให้ข้อมูลและ
ถ่ายทอดกนัไปรุ่นสูรุ่่นน้องได้  สถาบนัการศึกษามีความขัดแย้งกันซึง่กนัและกันมาอย่างยาวนาน ความกดดันในสถานศึกษาและ  กฎหมายและระเบียบ
ปฏิบตัิกฎหมายมีการก าหนดโทษเบาจนเกินไป 

3. มาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีส าคญัประกอบด้วย 3.1 มาตรการปอ้งกัน
ด้านครอบครัว 3.2 มาตรการป้องกันด้านเพื่อนและรุ่นพี่ 3.3 มาตรการปอ้งกันด้านสภาพสงัคมในวทิยาลยัอาชีวศึกษา 3.4 มาตรการปอ้งกนัด้านความ
กดดนั 3.5 มาตรการปอ้งกนัด้านกฎหมาย 3.6 มาตรการปอ้งกันด้านสถาบนัการศึกษา 3.7 มาตรการปอ้งกนัด้านส่ือและเทคโนโลยี 3.8 มาตรการปอ้งกัน
ด้านศาสนา 

 

สาขาวชิา อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม ลายมือช่ือนสิติ ................................................ 
ปีการศึกษา 2561 ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาหลกั .............................. 
  ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาร่วม ............................... 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
# # 5981375924 : MAJOR CRIMINOLOGY AND CRIMINAL JUSTICE 
KEYWORD: vocational student, violence, preventive measures against violence 
 Issares Luxmeepichet : PREVENTIVE MEASURES AGAINST VIOLENCE PROBLEMS AMONG VOCATIONAL STUDENTS IN 

BANGKOK AND METROPOLITAN REGIONS. Advisor: Asst. Prof. UNISA LERDTOMORNSAKUL, Ph.D. Co-advisor: Assoc. 
Prof. Piyaporn Tunneekul, Ph.D. 

  
The objective of this study were to study the state of problems in the use of violence of the vocational students, causes of the 

use of violence of the vocational students, and to study measures to prevent the violent problems of the vocational students in Bangkok and 
its vicinity. This study is a qualitative study. The key informants are 10 vocational students in 5 provinces, government officials and 27 civil 
society officials by using the purposive sampling. The instrument used in this research was an interview. 

The result of the study showed that 

1.The state of problems in the use of violence of the vocational students in Bangkok and its vicinity. In terms of the level of 
the violence that occurred, it was found that the level of violence is mainly injury, serious injury, disability and death. The frequency of 
violence in children and youth tends to rise, respectively, due to social change. In addition, the situation that occur during Monday to Friday, 
which is a normal day of violent use of vocational students.  Most of the time is before studying in the morning and after school, and it 
happens 1-2 times a week, the most 3-4 times a week. Their weapon is wood, knives, guns and other weapons that can be used. All of the 
above problems affect the vocational students, institutions / schools, families, communities and society. 

2. The causes of the use of violence of the vocational students in Bangkok and its vicinity, the main cause is the condition of 
the family, for example, the family does not have time to take care of them, their parents separated, including other people in the family that 
affect violence, senior and friends are cultivated by friends and seniors.  They helped to cultivate the wrong things.  The social conditions 
in vocational colleges, social conditions in colleges are what preach children's behavior. The students, seniors and juniors transmit wrong 
behavior to society from generation to generation. The media and technology, the advancement of technology results in the older generation 
being able to provide information and transmit to the younger generation. The educational institutions have long-standing conflicts with each 
other.  Pressure in schools and laws and regulations, and laws are imposed too lightly. 

3. Measures to prevent the violent problems of the vocational students in Bangkok and its vicinity consist of 3.1 Family 
protection measures 3.2 Friend and senior protection measures 3.3 Social protection measures in vocational colleges  3.4 Pressure 
prevention measures 3.5 Legal protection measures 3.6 Preventive measures for educational institutions  3.7 Media and technology 
protection measures 3.8 Religious protection measures 

 

Field of Study: Criminology and Criminal Justice Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2018 Advisor's Signature .............................. 
 Co-advisor's Signature ......................... 
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กิตติกร รมประกาศ 
 

กิตตกิรรมประกาศ 
  

งานวิจัยชิน้นีเ้ป็นงานวิจัยท่ีผู้ วิจยัมีความภาคภูมิใจในการสร้างสรรค์งานชิน้นีข้ึน้มาด้วยความเพียรพยายาม
อดทน ผู้ วิจยัขอขอบพระคุณบิดา มารดาท่ีเป็นแรงใจสนบัสนุนการเรียนและท าให้งานวิจยันีป้ระสบความส าเร็จขึน้มาได้และ
ท่ีขาดไมไ่ด้ก็คือ ความกรุณาเมตตาอยา่งสงูจากทุก ๆ ท่านท่ีมีส่วนช่วยผลกัดนัความส าเร็จในครัง้นี ้โดยเฉพาะท่านอาจารย์
ท่ีปรึกษาผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุนิษา เลิศโตมรสกุล ท่ีให้โอกาสศิษย์คนนีไ้ด้สร้างสรรค์งานอยา่งเต็มท่ีและให้ก าลงัใจใน
ยามท้อแท้และรองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพร ตนัณีกุล ท่ีปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ ท่ีคอยให้ค าปรึกษาผู้ วิจยัในทุก ๆ ด้าน 

ให้ความรู้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและอภิปรายผลอยา่งดีมากท่ีสดุ ตลอดการท าวิจยัให้ส าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี 
ขอขอบพระคุณพลต ารวจโท ดร.อดลุย์ ณรงค์ศกัด์ิ ประธานกรรมการสอบท่ีเสียสละเวลาอนัมีคา่มาเป็นประธานในการสอบ
และให้ค าแนะน าแก่ผู้ วิจัยอีกทัง้แนะน าแนวความคิดท่ีช่วยให้ผู้ วิจัยมีมุมมองในการวิจัยท่ีกว้างขึน้  อีกทัง้ขอบขอบพระคุณ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมุนทิพย์ จิตสว่างและผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติยา เพชรมนีุ กรรมการ ในการสอบท่ีเสียสละเวลา
อันมีค่ามาเป็นกรรมการและมอบแนวคิดท่ีดีอย่างมากมายเพื่อน ามาขยายผลงานให้มีประสิทธิภาพอย่างดีท่ีสุด  
ขอขอบพระคณุรองศาสตราจารย์ ดร.เดชา  สงัขวรรณ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก ท่ีมอบความรู้และเสียสละเวลาท่ีมีคา่
มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้ วิจัยมาตลอด ผู้ วิจัยรู้สกึซาบซึง้และเป็นเกียรติอย่างมากท่ีมีท่านอาจารย์ท่ีเคารพรักคอยสนบัสนุน
มาเสมอมา ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ พูลสวัสด์ิ ท่ีให้ความรู้ด้านการปฏิบตัิธรรมแนวจิตตปัญญา
ศกึษาท าให้ผู้ วิจยัได้รับความรู้อยา่งถกูต้องในการแก้ไขปัญหานักเรียนอาชีวะได้อยา่งถกูต้องและถกูทางและท่ีขาดไม่ได้คือ 
พี่ ๆ น้อง ๆ เจ้าหน้าท่ีภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาคณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทุกท่านท่ีคอย
ช่วยเหลือและบริการทางวิชาอยา่งดีมากตลอดหลกัสตูร 

ความส าเร็จในงานวิจัยชิน้นีไ้ม่อาจเกิดขึน้ได้หากไม่ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากนักเรียนอาชีวศึกษา  
คณาจารย์ภายในวิทยาลยัอาชีวศกึษานครปฐม วิทยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร วิทยาลยัเทคนิคนนทบุรี วิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี 
เจ้าหน้าท่ีกรมอาชีวศกึษา เจ้าหน้าท่ีต ารวจด้านป้องกันปราบปรามจากสถานีต ารวจนครบาลปทุมวนั สถานีต ารวจนครบาล
มีนบุรี สถานีต ารวจภูธรเมืองนครปฐม สถานีต ารวจภูธรกระทุ่มแบน สถานีต ารวจภูธรบางใหญ่ ประธานผู้พิพากษาสมทบ
และอัยการส านกังานคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเลย อัยการประจ าส านกังานอยัการสูงสุด ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก เจ้าหน้าท่ีองค์กรพฒันาเอกชน ผู้ ให้ข้อมูลส าคญัจากการสมัภาษณ์และกรุณา
สละเวลาให้ผู้ วิจยัเก็บข้อมลูอยา่งเต็มท่ี 

นอกจากนีผู้้ วิจัยขอขอบพระคุณผู้ ท่ีอยู่เบือ้งหลงัความส าเร็จในครัง้นี  ้ไมว่่าจะเป็นผู้บงัคบับญัชา เพ่ือนร่วมงาน 
ตลอดจนพี่สาวของผู้ วิจัยทัง้สองคนท่ีสนบัสนุนการเรียนของผู้ วิจัยตัง้แตเ่ร่ิมเรียนจนถึงตอนนีส้ าเร็จการศึกษา  ถึงแม้ว่าจะมี
อุปสรรคอยา่งมากมายทัง้เวลาเรียน ระยะทางท่ีเดินทางมาไกล ก็ท าให้ผู้ วิจยัผา่นอุปสรรคมาได้ในทุก ๆ เร่ือง รวมถึงเพ่ือน ๆ 
ของผู้ วิจยัท่ีคอยไถ่ถามให้ก าลงัใจในการท าวิจยัมาดีตลอดเสมอมา 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

สงัคม “โลกาภิวัตน์” (Globalization) เป็นสงัคมซึ่งมีฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สารเป็นพลงัขบัเคลื่อนสงัคมท าให้เกิดการไหลของข้อมูลข่าวสารจากพืน้ท่ีหนึง่ไปยงัพืน้ท่ีหนึ่ง
ได้ด้วยความรวดเร็ว (อารีย์ นยัพินิจ, ภัทรพงษ์ เกริกสกุลและธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร , 
2557) เทคโนโลยีการสื่อสารในปัจจุบันจึงมีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วเกิดภาวะสื่อหลอมรวม
หลากหลาย เทคโนโลยีสมยัใหม่ยงัเอือ้ให้เกิดสื่อท่ีผู้ ใช้สือ่เป็นผู้ผลติและสร้างสรรค์ขึน้เอง เผยแพร่
ต่อสาธารณะผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ การใช้สื่อออนไลน์เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ภาพ คลิปเสียงต่อ
สาธารณชน เป็นปรากฏการณ์ใหม่ของวิถีชีวิตสงัคมไทยซึ่งเปลี่ยนจากสภาพสงัคมปกปิดไปเป็น
สภาพการกล้าเปิดเผยแบบสงัคมตะวนัตกและยึดถือสือ่ออนไลน์ในการด าเนินชีวิตอย่างท่ีไม่อาจ
หลีกเลีย่งได้ ท่ีส าคญัเด็กและเยาวชนไทยได้ใช้สื่อออนไลน์ติดตามกระแสอย่างเอาจริงเอาจังมาก
ขึน้และใช้เวลาในการใช้สือ่ออนไลน์มากกว่าในการท ากิจกรรมอ่ืน จนกลายเป็นสว่นหนึง่ของชีวิต
และถูกหลอ่หลอมทัง้ในทางท่ีถกูและผิดอยา่งต่อเน่ือง โดยครอบครัวไม่อาจดูแลได้อย่างทัว่ถึง จึง
ท าให้สือ่โซเชียลมีเดียและสือ่ออนไลน์มีอิทธิพลท่ีท าให้พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปลีย่นแปลง
ไปจากเดิมอย่างมาก สิ่งท่ีน่าวิตกอย่างยิ่งคือ คนในวัยดังกลา่วมีโลกสว่นตัวอยู่บนสื่อออนไลน์
อยา่งแนบแนน่และถือเป็นพืน้ท่ีการระบายความรู้สกึนกึคิด โดยเฉพาะในทางท่ีไม่เหมาะสม รุนแรง
และไม่สนใจบุคคลอ่ืน ๆ ทัง้นีเ้พราะขาดความตระหนกัรู้ ขาดความเข้าใจ ทัง้จากเนือ้หาสาระและ
ข้อกฎหมาย ทัง้ท่ีเป็นเร่ืองท่ีไม่เหมาะสมหรือเป็นข้อมูลเท็จ ส่งผลให้เกิดกระแสความหลงเช่ือ
ในทางท่ีผิดแพร่กระจายอย่างกว้างขวาง (ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร, 2560) จากการท่ีสื่อเป็นปัจจัยส าคญัท่ีกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมรุนแรง
ไ ด้  พบว่า  ทฤษฎี ท่ี เ ก่ี ยว ข้องกับผลกระทบของสื่อ ท่ี มีต่อ เยาวชนคือ  ทฤษฎีแรงเสริม 
(Reinforcement Theory) ท่ีน าเสนอโดย Klapper (2010) ท่ีกลา่วว่าความรุนแรงในสือ่ต่าง ๆ แม้
จะไม่ได้มีสว่นเพิ่มหรือลดความเป็นไปได้ในการแสดงพฤติกรรมรุนแรงของผู้ รับสารอย่างเด่นชัด 
แต่มีผลในการเสริมความก้าวร้าวรุนแรงหรือเป็นแรงเสริมการต่อต้านความก้าวร้าวรุนแรงท่ีมีอยู่
แล้วของบุคคลผู้ รับสาร ทฤษฎีแรงเสริมของความก้าวร้าวรุนแรงในสื่อชีใ้ห้เห็นวา่เนือ้หาในสื่อเป็น 
แรงเสริมต่อทศันคติ ค่านิยม บรรทดัฐานและความเช่ือของบุคคลท่ีรับสาร หากบุคคลนัน้เช่ือใน
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การใช้ความรุนแรงอยูแ่ล้ว ความรุนแรงในสือ่ก็จะช่วยเสริมความเช่ือนัน้ให้หนกัแนน่ขึน้ (สิริภิญญ์ 
อินทรประเสริฐ, 2557) 

สถานการณ์ปัจจุบันปัญหาเด็กและเยาวชนก็ยังทวีความรุนแรงขึน้ทุกวนั ไม่ว่าจะเป็น
นกัเรียนอาชีวศกึษาท่ีเกิดเหตุรุนแรงทะเลาะวิวาทกนัจนถึงขัน้เขน่ฆา่ ซึ่งท าให้เกิดความเดือดร้อน
ตอ่ประชาชนท่ีไม่ได้เก่ียวข้องด้วยจนเสยีชีวิตหรือพิการ ตลอดจนปัญหาทางด้านความเช่ือ คา่นิยม
ของวยัรุ่นท่ีเปลีย่นแปลงไปในทิศทางท่ีน่าเป็นหว่ง อันจะท าให้เกิดความเสื่อมโทรมของสงัคมและ
วฒันธรรมตามมาในภายหลงั (กมลพร กลัยาณมิตร, 2562) จากการศกึษาสถิติจ านวนคดีเด็กและ
เยาวชนท่ีถกูด าเนินคดีโดยกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยุติธรรม (ส านกังาน
สถิติแหง่ชาติ, 2558) จ าแนกตามฐานความผิดตัง้แต ่พ.ศ.2556-2558 ปรากฏดงันี ้

 
ตารางที่  1.1 สถิติจ านวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกด าเนินคดีโดยกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน  กระทรวงยติุธรรม จ าแนกตามฐานความผิดตัง้แต ่พ.ศ.2556-2558 

ฐานความผิด พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ 7,260 7,208 7,027 
ความผิดเก่ียวกบัชีวิตและร่างกาย 4,263 3,759 4,296 
ความผิดเก่ียวกบัเพศ 1,636 1,383 1,473 
ความผิดเก่ียวกับความสงบสขุ เสรีภาพ ช่ือเสียง
และการปกครอง 

1,241 866 850 

ความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดให้โทษ 15,530 16,508 13,125 
ความผิดเก่ียวกบัอาวธุและวตัถรุะเบิด 2,613 3,252 2,864 
ความผิดอ่ืน ๆ 4,220 3,561 3,486 

รวม 36,763 36,537 33,121 
ท่ีมา: กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยติุธรรม (ส านกังานสถิติแหง่ชาติ, 2558) 
 
 จากตารางท่ี 1.1 จะเห็นได้ว่าฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสดุ 3 อันดบัแรกใน พ.ศ.2556 
ได้แก่ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษ รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และความผิด
เก่ียวกบัชีวิตและร่างกายตามล าดบั ส าหรับใน พ.ศ.2557 ฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสดุ 3 อนัดบั
แรกได้แก่ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษ รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และความผิด
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เก่ียวกับชีวิตและร่างกายและใน พ.ศ.2558 ฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสดุ 3 อันดับแรกได้แก่ 
ความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดให้โทษ รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และความผิดเก่ียวกับชีวิต
และร่างกายเช่นเดียวกัน ซึง่แสดงให้เห็นว่าเด็กและเยาวชนมีการกระท าผิดท่ีหลากหลายรูปแบบ
และมีความรุนแรงท่ีแตกต่างกันออกไป หลายปีท่ีผ่านมามีปัญหาจากการกระท าผิดของเด็กและ
เยาวชนเกิดขึน้มากมาย หลากหลายรูปแบบโดยการใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศึกษานัน้
ปรากฏขึน้ในสงัคมไทยมาอย่างยาวนานซึ่งปัญหาการใช้ความรุนแรงนัน้ในอดีตนัน้ยงัพบสาเหตุ
การใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่  การบาดหมางระหว่างโรงเรียนในเร่ืองของ
ผู้หญิง การไม่พอใจในเร่ืองของเคร่ืองหมายสถาบนั เป็นต้น แตใ่นปัจจุบนัการกระท าความผิดการ
ใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศึกษานัน้สามารถใช้ความรุนแรงต่อกันได้แม้จะไม่มีปัญหาโกรธ
แค้นกันเป็นการสว่นตวัและสร้างความเสียหายให้แก่ประชาชนท่ีไม่เก่ียวข้องแต่ต้องตกเป็นเหยื่อ
จากการใช้ความรุนแรงนี ้ปัญหาการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษานัน้ทวีความรุนแรงเพิ่ม
มากขึน้และสง่ผลกระทบตอ่สงัคมอย่างกว้างขวาง โดยพบวา่การใช้ความรุนแรงในแต่ละครัง้ของ
นกัเรียนอาชีวศกึษานัน้ปรากฏทัง้ท่ีมีการเผยแพร่และไม่ได้เผยแพร่ทางสื่อมวลชน ซึง่ในเหตกุารณ์
การใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศกึษานัน้ปรากฏวา่มีผู้ได้รับบาดเจ็บหรือเสยีชีวิตด้วยกนัทัง้ 2 
ฝ่ายสร้างความเดือนร้อนให้กับผู้ก่อเหตุเอง ผู้ปกครองและผู้บริสทุธ์ิท่ีตกเป็นเหยื่อของการกระท า
นัน้ด้วยส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอีกทัง้ความสงบเรียบร้อยในสงัคม  เช่น  
“สลด ! เด็กอาชีวฯ ยกพวกตีกนัหน้าเมเจอร์รังสติ2 รายสาหสัเลอืดทว่ม” (มติชนออนไลน์, 2559)  

นอกจากนีย้งัมีเหตกุารณ์การท าร้ายกนัตามหวัเมืองใหญ่ๆ เช่น จังหวดัเชียงใหม่ท่ีปรากฏ
ตามข่าวคือ “เชียงใหม่ “แก๊งซามูไร” เหิมหนักไล่ฟันกลางเมือง เด็ก ปวช.ดับ 2 ศพ กล่าวคือ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ สภ.เมืองเชียงใหม่ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุนครเชียงใหม่ว่า  มีเหตุกลุ่มวยัรุ่น 2 
กลุม่ทะเลาะวิวาทกนัสง่ผลให้มีผู้ เสยีชีวิต เหตเุกิดบริเวณหน้าวดัป่าเปา้ ถนนมณีนพรัตน์ จึงแจ้งให้
ก าลังเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรว จสภ.เมืองเชียงใหม่ ไประงับเหตุและด าเนินการ พร้อมด้วย
หน่วยกู้ภยั ท่ีเกิดเหตุพบรถจักรยานยนต์ฮอนด้ารุ่น MSX สีเหลือง แฉลบล้มจอดพงัยบัอยู่ริมถนน 
พบศพเด็กและเยาวชน อายุ 16 ปี นอนเสียชีวิตจมกองเลือดอยู่กลางถนนห่างไปอีกเล็กน้อยพบ
ร่างเด็กและเยาวชน อายุ 16 ปี นอนหมดสติจมกองเลอืดมีบาดแผลถกูแทงด้วยมีดดาบซามูไรเข้า
ท่ีสะโพกขวา 1 แผล มีเลอืดไหลออกปากจมกูเช่นเดียวกนัมีอาการสาหสัและเสยีชีวิตในเวลาตอ่มา 
นอกจากนีย้งัพบหวัเข็มขดัของวิทยาลยัเทคนิคแห่งหนึง่ในตวัเมืองเชียงใหม่ ตกอยู่ในท่ีเกิดเหตุ 1 
อนั เจ้าหน้าท่ีต ารวจจึงเก็บไว้เป็นหลกัฐาน จากการสอบสวนเพื่อนของผู้ เสยีชีวิตให้การวา่ตนและ
ผู้ตายทัง้ 2 รายเป็นเพื่อนกนัแตไ่ม่สนิทกนัมาก ทราบวา่ทัง้ 2 มาเรียนตอ่ชัน้ ปวช.ท่ีวิทยาลยัเทคนิค
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แห่งหนึ่งในจงัหวดัเชียงใหม่ก่อนเกิดเหตุได้ชวนกนัออกมาจากหอพกัไปเท่ียวท่ีข่วงประตทู่าแพซึ่ง
เป็นแลนด์มา ร์คของกลุ่มวัน รุ่นในช่วง เวลาหลัง เ ท่ียงคืน โดยขี่ รถจักรยานยนต์มากัน  
2 คนั กระทัง่ไปเจอวยัรุ่นกลุม่ไทใหญ่ 4 คนขี่รถจกัรยานยนต์มา 2 คนั สวมหมวกกนัน็อกพอคูก่รณี
เห็นพวกตนก็ขี่รถไลพ่ร้อมกบัชักเอามีดดาบซามไูรลากไปตามถนนไลฟั่นใสพ่วกตนทัง้ ๆ ท่ีไม่เคย
รู้จักหรือ เคยเป็นศัตรูกันมาก่อนท าให้ตนและเพื่ อนอีกคนได้เ ร่ง เค ร่ืองหนีตายน าหน้า
รถจักรยานยนต์ของผู้ตายทัง้ 2 ท่ีหนีตามติดกันมา โดยมีกลุม่วัยรุ่นไทใหญ่ไลต่ามมาติด ๆ จาก
ประตทู่าแพข่ีมากลบัรถท่ีหน้าวดัโลกโมฬีและเร่งเคร่ืองหนีมาทางถนนมณีนพรัตน์ เม่ือมาถึงท่ีเกิด
เหตตุนหนัไปเห็นรถเพ่ือนเสียหลกัล้มลง ไม่ทราบวา่ถกูถีบรถล้มหรือไม่ ก่อนท่ีกลุม่วยัรุ่นไทใหญ่จะ
ถือมีดดาบซามไูรเข้าไปรุมฟันตนและเพื่อนท่ีหนีเข้าซอยไปตัง้หลกั ก่อนท่ีจะกลบัออกมากลุม่วยัรุ่น
ไทใหญ่ก็หลบหนีไปแล้ว” (ไทยรัฐออนไลน์, 2562)  

อย่างไรก็ตามการใช้ความรุนแรงและก่อเหตุทะเลาะวิวาทนัน้สว่นใหญ่เกิดขึน้ท่ีกรุงเทพ
มหานครและปริมณฑลซึง่ในกรุงเทพมหานครนัน้มีจุดเสี่ยงท่ีเกิดขึน้บ่อยครัง้นัน้มักเกิดขึน้บริเวณ
รอบนอกเขตกรุงเทพมหานครท่ีนกัเรียนอาชีวศึกษาต้องเดินทางเข้าไปศึกษาและต้องเดินทางกลบั
บ้าน (ปิยะ อุทาโย, 2556) โดยกลา่วถึงจุดเสี่ยงท่ีมักเกิดเหตุนกัเรียนนกัศึกษายกพวกตีกันมาก
ท่ีสดุคือ 1. พืน้ท่ีทิศเหนือคนันายาว ดอนเมือง เช่ือมต่อล าลูกกา ปทุมธานี 2. พืน้ท่ีทิศใต้มีนบุรี 
บางนาเช่ือมตอ่บางพล ีสมทุรปราการ 3. พืน้ท่ีบางแค ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ซึง่แนวโน้มการ
ใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศึกษามีสถิติท่ีเพิ่มมากขึน้และตวัอย่างเหตุการณ์การใช้ความ
รุนแรงท่ีเกิดขึน้ได้แก่เวลาประมาณ 16.00 น. ของวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 นกัเรียนอาชีวศกึษา
ใช้ความรุนแรงขบัขี่รถจักรยานยนต์ไลก่ัน โดยฝ่ายหนึ่งใช้อาวุธมีดและอีกฝ่ายหนึ่งใช้อาวุธปืนได้
ท าการต่อสู้ท าร้ายกันจนมีฝ่ายหนึ่งท่ีใช้อาวุธมีดต้องวิ่งหนีตายเข้าไปหลบหนีเข้าไปในบ้านของ
ชาวบ้านในละแวกใกล้เคียง เหตกุารณ์ดงักลา่วนกัเรียนอาชีวศกึษาท่ีร่วมก่อเหตทุะเลาะวิวาทนัน้มี
อาการบาดเจ็บเล็กน้อย แต่สร้างความเสียหายแก่ชาวบ้านท่ีประกอบอาชีพค้าขายอยู่ในบริเวณ
ดงักลา่วและสร้างความแตกต่ืนตกใจแก่ชาวบ้านในบริเวณใกล้เคียง (เร่ืองเล่าเช้านี,้ 2561) เม่ือ
ศึกษาถึงสถิติท่ีนกัเรียนทะเลาะวิวาทในกรุงเทพมหานคร ตัง้แต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2562 ถึง
วนัท่ี 18 มิถนุายน พ.ศ.2562 ปรากฏดงันี ้
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รูปที่ 1.1 สถิติท่ีนกัเรียนทะเลาะวิวาทในกรุงเทพมหานคร 
ท่ีมา: กองก ากับการศูนย์รวมข่าว กองบงัคบัการสายตรวจและปฏิบติัการพิเศษ กองบญัชาการ
ต ารวจนครบาล, 2562 
 

จากการศึกษาถึงมาตรการป้องกันปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษานัน้
พบว่าในปัจจุบนัวิทยาลยัอาชีวศึกษาทุกสถาบนัต่างเล็งเห็นถึงความส าคญัในการน ามาตรการ
ปอ้งกันปัญหาการใช้ความรุนแรงมาใช้ซึ่งมาตรการท่ีได้ใช้ในแตล่ะสถาบนัอาจไม่เหมือนกนัขึน้อยู่
กับสภาพปัญหาและสาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษา โดยท่ีผ่านมา 
พบวา่ การใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศกึษานัน้เกิดจากนกัเรียนอาชีวศกึษาเกิดมาในสงัคมท่ี
ขาดการขดัเกลาทางสงัคม โดยเร่ิมต้นจากครอบครัวในระดบัจุลภาคท่ีผู้ปกครองขาดการอบรมสัง่
สอน ไม่เอาใจใสใ่นการเลีย้งดบูุตรและผู้ปกครองมีการใช้ความรุนแรงในครอบครัวจนสง่ผลตอ่บุตร
ท าให้เติบโตขึน้มากลายเป็นเด็กท่ีมีปัญหามีพฤติกรรมเบี่ยงเบนน าพฤติกรรมรุนแรงมาใช้กบัเพื่อน
และรุ่นพ่ีตา่งสถาบนั ความรู้สกึเสียศกัด์ิศรี สภาพเทคโนโลยีในปัจจุบนัท่ีท าให้นกัเรียนอาชีวศกึษา
ได้รับขา่วสารโดยขาดการไตร่ตรองซึ่งน าไปสูพ่ฤติกรรมเลียนแบบ การปลกูฝังค่านิยมจากกลุม่รุ่น
พี่และเพื่อน นโยบายรัฐท่ีอ่อนแอจนไม่สามารถควบคุมกลไกทางสงัคมให้ขับเคลื่อนไป ทัง้ 5 
ประเด็นท่ีกล่าวมานัน้ เม่ือเกิดขึน้แล้วส่วนใหญ่ไม่มีการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง สถาบันไม่
สามารถหามาตรการท่ีมีประสิทธิภาพมาแก้ไขปัญหาให้หมดสิน้ไปในสงัคมได้เพราะการปลกูฝัง
นกัเรียนอาชีวศกึษาท่ีรุ่นพี่มอบให้รุ่นน้องกลายเป็นสิง่ท่ีฝังรากลกึลงไปจนยากท่ีจะหามาตรการมา
แก้ไขให้หมดไปในระยะเวลาอันรวดเร็วเพราะกลไกสงัคมท่ีควบคุมนัน้มีความอ่อนแอกลา่วคือ 
สถาบนัครอบครัว สถาบนัชุมชน สถาบนัการศกึษาตา่งถูกสร้างขึน้โดยกระบวนการท่ีเป็นกลไกทาง
สงัคมสัง่สมจนกลายเป็นประเพณีปฏิบัติสืบทอดกันมาซึ่งสิ่งเหล่านีท้ าให้ความหมายหรือการ
ตีความโดยเฉพาะการให้ความหมายและการตีความต่อโลกและสงัคมของการใช้ความรุนแรง
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กลายเป็นเร่ืองปกติธรรมดาท่ีเกิดขึน้เม่ือด าเนินวิถีชีวิตอยู่ในสงัคมของนกัเรียนอาชีวศกึษาเฉกเช่น
กบัค ากลา่วท่ีวา่ “ความอ่อนแอในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยสถาบนัการศึกษา โรงเรียนสว่น
ใหญ่ไม่มีมาตรการในการจัดการกับกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เช่น ไม่มีครูท่ีสนใจในการแก้ไข
ปัญหานีอ้ย่างจริงจังและจริงใจ ขาดการประสานงานกับผู้ปกครองและชุมชนของนกัเรียนท่ีเป็น
กลุม่เสี่ยง มักใช้วิธีการผลกัภาระสูชุ่มชนหรือโรงเรียนอ่ืนโดยการให้ออกจากโรงเรียน” (ศูนย์วิจัย
เพื่อสร้างเสริมความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี, 2562)  

นอกจากนัน้ยงัพบวา่การใช้ความรุนแรงในวยัรุ่นในปัจจุบนันัน้มีสาเหตพุฤติกรรมเกิดจาก 
การเรียนรู้ผ่านการเลียนแบบซึ่งเป็นการพฒันาบุคลิกภาพทางสงัคมของพวกเขาจากสิ่งแวดล้อม
ทัง้บุคคล เหตุการณ์ ประสบการณ์และวิจารณญาณเพราะมนุษย์ทุกคนมีความรุนแรงแฝงอยู่ใน
สญัชาตญาณอยู่แล้ว ขึน้กบัวา่อยูใ่นสิ่งแวดล้อมแบบใดในขณะท่ีเกิดอารมณ์โกรธหรือไม่พอใจต่อ
เร่ืองใดเร่ืองหนึง่มาก ๆ จนอาจน าไปสูก่ารใช้ความรุนแรง แตถ้่าในขณะนัน้อยูส่ิ่งแวดล้อมท่ีผ่อน
คลายทกุคนช่วยกนัประนีประนอม หาทางออกก็จะท าให้อารมณ์โกรธหรือรุนแรงนัน้สลายหายไป 
ในทางกลบักันหากคนท่ีมีใจสงบแต่ถูกระตุ้นด้วยสิ่งแวดล้อม เหตุการณ์ท่ีใช้ความรุนแรงต่อกัน 
เม่ือนานวนัเข้าก็จะซมึซบัเป็นพฤติกรรมสว่นบุคคลได้เช่นกนั (สรยทุธ จิโรภาส, 2558) 

อย่างไรก็ตามการศึกษาวิจัยในต่างประเทศ พบว่า ในต่างประเทศมีมาตรการป้องกัน
ปัญหาการใช้ความรุนแรงในเด็กและเยาวชนได้แบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ 1. Universal Prevention 
เป็นมาตรการที่ใช้ในเด็กและวยัรุ่นทัว่ไปท่ียงัไม่เคยมีพฤติกรรมรุนแรงและไม่มีปัจจยัเสีย่งใด ๆ โดย
มีเป้าหมายเพื่อให้เด็กและวัยรุ่นเติบโตพัฒนาไปได้ดี 2. Selective Prevention เป็นมาตรการ
ส าหรับเด็กและวยัรุ่นกลุ่มเสี่ยงโดยมีเป้าหมายเพื่อไม่ให้เด็กและวัยรุ่นเข้าสู่เส้นทางแห่งความ
รุนแรงและ 3. Indicated Prevention เป็นมาตรการส าหรับเด็กและวยัรุ่นท่ีก่อความรุนแรงมาแล้ว
โดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยให้เด็กและวัยรุ่นท่ีเป็นอันตรายกลบัไปสูเ่ส้นทางท่ีเหมาะสมอีกครัง้หนึ่ง 
โดยการป้องกันการกระท าผิดซ า้และฟื้นฟูให้มีชีวิตความเป็นอยู่ ท่ีดีขึน้มาตรการระดับนีมี้
ความส าคัญมากเพราะวยัรุ่นท่ีกระท าผิดซ า้มีสดัส่วน ค่อนข้างสูงและการกระท าผิดซ า้มักจะมี
ความร้ายแรงขึน้กวา่เดิม ซึ่งมาตรการดงักลา่วเม่ือเปรียบเทียบกบัการแก้ไขปัญหาในประเทศไทย
โดยใช้ทฤษฎีทางอาชญาวิทยาและทฤษฎีทางสังคมมาอธิบายพบว่าไม่แตกต่างกันแต่สิ่งท่ี
แตกต่างกันคือ การให้ความส าคัญในแต่ละช่วงวัยและรายละเอียดในการมาตรการท่ีมุ่งแก้ไข
ปัญหา ซึง่ผลของการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาสง่ผลให้เกิดการเสยีชีวิตก่อนวยัอนัควร
การบาดเจ็บและทุพพลภาพ นอกจากนีย้งัท าให้วยัรุ่นเสียโอกาสหลายอย่างในชีวิต รวมทัง้ท าให้
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เกิดปัญหาทางจิตตามมาอีกมากมาย ผลดงักลา่วไม่ได้เกิดขึน้เฉพาะกับวยัรุ่นท่ีเป็นเหยื่อเท่านัน้ 
แต่เกิดขึน้กับวยัรุ่นท่ีเป็นผู้กระท าเช่นกัน รวมทัง้ครอบครัว ชุมชนและสงัคมโดยรวมอีกด้วย  ผล
ทางด้านเศรษฐกิจอนัเกิดจากใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศกึษานัน้มีมลูคา่มหาศาล นอกจาก
มีการสญูเสยี คา่ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลแล้วยงัมีการสญูเสยีอ่ืน ๆ อีก เช่น การสญูเสยีโอกาส
ทางการศึกษาและอาชีพ การสูญเสียทรัพย์สิน สูญเสียค่าใช้จ่ายในกระบวนการศาลและการ
คุ้มครองป้องกันตนเอง นอกจากนีค้วามสูญเสียอันเกิดจากการท่ีชุมชนเสื่อมโทรม (ชุมชนท่ีมี
อาชญากรรม) สงัคมไม่ปลอดภยัและการสญูเสยีความสามารถในการผลิต (Productivity) ยงัเป็น
สิง่ท่ีประมาณค่ามิได้ ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในวยัรุ่นจึงเป็นสิ่งท่ีสงัคมจะต้องหามาตรการมาแก้ไข
อย่างจริงจังและรีบด่วน โดยจะต้องมีมาตรการจัดการอยา่งจริงจังและมีประสิทธิภาพมากกว่าท่ี
เป็นอยูใ่นปัจจุบนั (อุมาพร ตรังคสมบติั, 2548) 

รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยพยายามหาวิธีการหรือมาตรการท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหานกัเรียน
อาชีวศึกษาใช้ความรุนแรงต่อกัน แต่ก็ยงัไม่สามารถหาวิธีการหรือมาตรการท่ีเหมาะสมได้ จาก
สถานการณ์ดงักลา่วจึงจ าเป็นท่ีจะต้องศกึษาสภาพและสาเหตขุองนกัเรียนอาชีวศึกษาเพื่อน าไปสู่
การได้มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาท่ีเหมาะสมและสามารถใช้ได้
จริงกบัทกุโรงเรียนไม่เพียงแตโ่รงเรียนอาชีวศกึษาแตเ่ป็นมาตรการที่สามารถน าไปใช้ได้ทกุโรงเรียน
สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงท่ีเกิดในนกัเรียนอาชีวศึกษานัน้เป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้มานานหลาย
สบิปี ซึง่ทัง้สถาบนัและกลุม่ผู้ ท่ีร่วมกนัแก้ไขปัญหาตา่งหามาตรการตา่ง ๆ มาแก้ไขและหยดุปัญหา
ของเด็กกลุม่นี ้แต่สภาพสงัคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปท าให้สถาบนั กลุม่ผู้ ร่วมแก้ไขปัญหาไม่ว่าจะเป็น
ต ารวจ ผู้ปกครอง ครู ก็ไม่สามารถหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาท่ีชดัเจนท่ีจะช่วยลดปัญหานีไ้ด้
อย่างเด็ดขาดให้ปัญหาเหลา่นีห้มดสิน้ไป ดงันัน้เพื่อการป้องกันการใช้ความรุนแรงท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคตก็ควรท่ีจะต้องหามาตรการท่ีสามารถใช้ได้จริงมีรายละเอียดท่ีเป็นรูปธรรมสามารถใช้งาน
ได้ทนัทีและครอบคลมุในทกุ ๆ ด้านเพื่อลดการเกิดความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยจะต้อง
วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ สาเหตตุ่าง ๆ ท่ีสง่ผลตอ่การใช้ความรุนแรงรวมถึงหามาตรการ
ในการปอ้งกนัแก้ไขปัญหาอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป  
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1.2 วัตถุประสงค์  
1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล 
1.2.2 เพื่อศึกษาสาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
1.2.3 เพื่อศึกษามาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพฯ และปริมณฑล  
 
1.3 ค าถามวิจัย 

1.3.1 สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

1.3.2 อะไรท่ีเป็นสาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

1.3.3 มาตรการอะไรท่ีสามารถป้องกันปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑลได้อยา่งยัง่ยืน 
 
1.4 ขอบเขตการศึกษา 

การศกึษาครัง้นีผู้้วิจยัก าหนดขอบเขตวิจยัการวิจยัได้แก่ ขอบเขตด้านเนือ้หา ขอบเขตด้าน 
ผู้ ให้ข้อมูลคนส าคัญ ขอบเขตด้านการรวบรวมข้อมูลและขอบเขตด้านพืน้ท่ี โดยแต่ละขอบเขต 
มีรายละเอียดดงันี ้

 1. ขอบเขตด้านเนือ้หา ผู้ วิจัยมุ่งศึกษาถึงสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียน
อาชีวศกึษาอีกทัง้มาตรการป้องกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล โดยท าการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องจากหนงัสอื บทความวิชาการ 
บทความวิจัยและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ทัง้ในและต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการป้องกัน
ปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

 2. ขอบเขตด้านผู้ ให้ข้อมูลคนส าคญั เน่ืองจากการศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ผู้วิจยัจึงก าหนดผู้ให้ข้อมลูส าคญัได้แก่ 

2.1 กลุ่มท่ี 1 นักเรียนอาชีวศึกษาประจ าจังหวัดท่ีมีประสบการณ์การใช้ความ
รุนแรงโดยนกัเรียนอาชีวศกึษาท่ีก่อเหตคุวามรุนแรงกลุม่นีย้งัคงศกึษาอยูใ่นสถาบนัอาชีวศกึษา 
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2.1 กลุ่มท่ี 2 บุคลากรภาครัฐ ได้แก่ ครูประจ าวิทยาลยัอาชีวศึกษา, เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ (รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม), ผู้พิพากษาสมทบ ส านกัคดีเยาวชนและครอบครัว
กลาง, อัยการส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลางและเจ้าหน้าท่ีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 
  2.2 กลุม่ท่ี 3 บุคลากรภาคประชาสงัคม ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีมูลนิธิเด็กและเจ้าหน้าท่ี 
NGO 

3. ขอบเขตด้านการรวบรวมข้อมูล โดยผู้ วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการวิจัยเชิง
คณุภาพด้วยวิธีการศกึษาจากเอกสารและการสมัภาษณ์เชิงลกึ 

 4. ขอบเขตด้านพืน้ท่ี พืน้ท่ีในการศึกษาคือ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึง
วิทยาลยัอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 
นครปฐมและสมทุรสาครประกอบด้วยดงัตอ่ไปนี ้

4.2 กรุงเทพมหานคร ได้แก่ วิทยาลยัเทคโนโลยีปทมุวนั 
  4.2 จงัหวดันนทบุรี ได้แก่ วิทยาลยัเทคนิคนนทบุรี 
  4.3 จงัหวดันครปฐม ได้แก่ วิทยาลยัอาชีวศกึษานครปฐม 
  4.4 จงัหวดัปทมุธานี ได้แก่ วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี 
  4.5 จงัหวดัสมทุรสาคร ได้แก่ วิทยาลยัเทคนิคสมทุรสาคร 
 
1.5 นิยามศัพท์  

1.5.1 นิยามศัพท์ทั่วไป 
ความรุนแรง (Violence) นิยามโดย องค์การอนามัยโลก ว่าเป็น การใช้ก าลงัหรือพลงัทาง

กายโดยเจตนาตอ่ตนเอง ผู้ อ่ืนหรือตอ่กลุม่หรือชุมชนอ่ืน โดยขม่ขูห่รือแท้จริงเพื่อให้เกิดหรือมีความ
เป็นไปได้สงูว่าจะเกิดการบาดเจ็บ การเสียชีวิต การท าร้ายจิตใจ การพฒันาไม่เพียงพอหรือการ
ลิดรอน นิยามนีเ้ก่ียวข้องกับเจตนาของการก่อพฤติกรรมนัน้โดยไม่ค านึงถึงผลท่ีตามมา  (World 
Health Organization, 2002) 

 นกัเรียนอาชีวศึกษา หมายถึง นกัเรียนท่ีศึกษาในสถาบนัอาชีวศึกษาประจ าจังหวัดท่ีมี
ประสบการณ์การใช้ความรุนแรง โดยนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีก่อเหตคุวามรุนแรงกลุม่นีย้งัคงศึกษา
อยูใ่นสถาบนัอาชีวศกึษา 
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 การทะเลาะวิวาท หมายถึง การเข้าประทุษร้ายกับของบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ระหว่าง
นกัศกึษา ซึง่เป็นเหตใุห้ได้รับอนัตรายแก่กายและจิตใจหรืออนัตรายสาหสัหรือเสยีชีวิต 

 ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีประวติัการใช้ความรุนแรงก่อ
เหตทุะเลาะวิวาทและใกล้ชิดกบันกัเรียนมากท่ีสดุได้แก่ บิดา มารดา ญาติหรือผู้ดแูลอุปการะ        

 1.5.2. นิยามเชิงปฏิบัติการ 
สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรง หมายถึง ความถ่ีในการในการใช้ความรุนแรง ลกัษณะ

ของอาวธุท่ีใช้ ระดบัของความรุนแรงและผลกระทบ 

สาเหตท่ีุท าให้เกิดการใช้ความรุนแรง หมายถึง สภาพครอบครัว การคบเพื่อน สภาพสงัคม 
ในวิทยาลยัอาชีวศึกษา สื่อและเทคโนโลยี สถาบันการศึกษา ความกดดันในสถานศึกษาและ
กฎหมายและระเบียบปฏิบติั 

มาตรการ หมายถึง กฎหมาย โครงการ วิธีการ แนวปฏิบติัท่ีดีตอ่การลดการใช้ความรุนแรง 
ในนกัเรียนอาชีวศกึษา 

อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ท่ีปฏิบติังานภายในสถาบนัอาชีวศกึษา 

เจ้าหน้าท่ี หมายถึง เจ้าหน้าท่ีต ารวจหรือเจ้าพนกังานฝ่ายปกครองของรัฐซึ่งมีหน้าท่ีใน
การรักษาความสงบเรียบร้อยและสบืสวนสอบสวนให้ได้มาซึง่ตวัผู้กระท าความผิด 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล หมายถึง  กรุงเทพฯ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาครและ
นครปฐม 

 
1.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.6.1 ให้รับทราบถึงสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

1.6.2 ให้รับทราบถึงสาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล 

1.6.3 ให้รับทราบถึงมาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล 

1.6.4 สามารถน ามาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงไปพฒันาเป็นโปรแกรม โครงการ
หรือกิจกรรมตา่ง ๆ ในการลดความรุนแรงในสถาบนัอาชีวศกึษาได้ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
การศกึษาเร่ืองมาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ

และปริมณฑล มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ศึกษาสาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาและศึกษามาตรการป้องกัน
ปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ผู้วิจยัได้น าเสนอสาระท่ี
เป็นทฤษฎี หลกัการ แนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเรียงล าดบัดงันี ้        
 2.1 แนวคิดเก่ียวกบัความรุนแรง 

2.3 แนวคิดทฤษฎีทางอาชญาวิทยา 
 2.3 มาตรการการลดการใช้ความรุนแรงในสถาบนัการศกึษาของไทยและตา่งประเทศ 
 2.4 แนวคิดเก่ียวกบัจิตตปัญญาศกึษา 
 2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวกบัมาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล 
 2.6 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
2.1 แนวคิดเก่ียวกับความรุนแรง 

2.1.1 ความหมายของความรุนแรง 
องค์การอนามยัโลก (2545) ให้ความหมายของ การใช้ความรุนแรง หมายถึง การกระท าท่ี

มีเจตนาท่ีแสดงออกมาทางร่างกาย การขู่บงัคบั การแสดงอ านาจ ต่อตนเองบุคคลอ่ืน กลุม่บุคคล
หรือชุมชนเพื่อก่อให้เกิดการบาดเจ็บ การเสียชีวิต ความสะเทือนใจ ความสูญเสียหรือการถูก
ทอดทิง้และจากความหมายของการกระท าความรุนแรงนีเ้ม่ือพิจารณาในมิติขององค์ประกอบของ
ความรุนแรง (Components of Violence) พบวา่ การเกิดภาวะความรุนแรงมี 3 องค์ประกอบหลกั
ได้แก่ 

1. ปัจจัยน าเข้า (Input) หมายถึง ความจงใจท่ีท าให้เกิดผลของการกระท า เช่น 
การกระท าความรุนแรงทางด้านร่างกาย ด้านเพศ ด้านจิตใจ เป็นต้น 
  2. เหยื่อ (Victim) หมายถึง ผู้ ท่ีถกูกระท าซึง่มีหลายระดบัได้แก่ บุคคล กลุม่ ชุมชน 
สงัคม เป็นต้น 
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  3. ผลลพัธ์ (Results) หมายถึง ผลจากการกระท าที่จงใจกระท าตอ่เหยื่อ เช่น การ
บาดเจ็บและการเสยีชีวิต เป็นต้น  

ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเสรีแห่งชาติ (2542: อ้างใน วิรยาพร 
กมลธรรม, 2560) ให้ความหมายของ ความรุนแรง ว่า การกระท าท่ีเป็นการลว่งละเมิดสิทธิสว่น
บุคคล ทัง้ทางกายทางวาจาและทางจิตใจโดยการบงัคบั ขูเ่ข็ญ ทบุตี คุกคาม ซึง่เป็นผลท าให้เกิด
ความทกุข์ทรมานทัง้ทางร่างกายและจิตใจของผู้ถกูกระท า 

 ขจรจิต บุนนาค (2554) ได้ให้ความหมายของ ความรุนแรง ไว้ว่า เป็นการกระท าใด ๆ ท่ี
เป็นเหตุหรือเป็นสิ่งท่ีโน้มน้าวให้เกิดความทุกข์ทรมานจากท่ีกล่าวถึงความรุนแรงในเบือ้งต้น
สามารถเห็นได้วา่ความรุนแรงนัน้อยูไ่ม่ไกลตวั จะทัง้ความรุนแรงตอ่ตนเอง ตอ่ผู้ อ่ืน ความรุนแรงท่ี
เป็นความตัง้ใจและไม่ตัง้ใจท าให้ผู้ อ่ืนเสียหายและเม่ือองค์ประกอบความรุนแรงมีครบทัง้หมด 
หมายถึงว่า ต้องเกิดความรุนแรงขึน้ ซึ่งความรุนแรงท่ีสามารถพบเห็นได้ทุกวนัคือ ความรุนแรงใน
สือ่ตา่ง ๆ ท่ีน าเสนอภาพและเสยีงท่ีมีความรุนแรงให้ผู้ชมได้ชมกนัจนเกิดความเฉยชา ลกัษณะของ
การกระท าความรุนแรงสามารถแบง่ได้ทัง้หมด 4 รูปแบบได้แก่ 
  1. ความรุนแรงทางร่างกาย (Physical Violence) หมายถึง การได้รับบาดเจ็บทาง
ร่างกายจากการกระท าของผู้ อ่ืน เช่น การทะเลาะวิวาท ตอ่ย กดั การกระท าให้ผู้ อ่ืนกระดูกหกั ฟก
ช า้ มีบาดแผลตามร่างกายซึง่ความรุนแรงทางร่างกายจะเป็นเหตกุารณ์ท่ีไม่ได้เกิดจากอุบติัเหตุ 

2. ความรุนแรงทางเพศ (Sexual Violence) หมายถึง การกระท าท่ีมีวตัถปุระสงค์
เพื่อใช้ผู้ถูกกระท า เป็นเคร่ืองมือเพื่อตอบสนองความต้องการทางเพศของผู้กระท า อาจเกิดจาก
การมีข้อและเปลีย่นหรือข้อตกลงร่วมกนักระท าท่ีผู้กระท าต้องการใช้ฝ่ายท่ีถกูกระท าเพื่อเป็นการ
ตอบสนองทางเพศของตนเองเกิดจากการบงัคบั ขู่เข็ญ โดยท่ีฝ่ายผู้ถูกกระท าไม่เต็มใจหรืออาจมี
ข้อแลกเปลีย่นสิง่ตอบแทน 
  3. ความรุนแรงทางจิตใจ (Psychological) หมายถึง การกระท าท่ีเป็นการท าร้าย
จิตใจ เช่น ขม่ขูใ่ห้เกิดความหวาดกลวั ท าให้รู้สกึด้อยคา่ อบัอาย ไม่เป็นท่ียอมรับของสงัคม 
  4. ความรุนแรงท่ีก่อให้เกิดความสญูเสีย การละเลยและการถูกทอดทิง้ หมายถึง 
การไม่ได้รับความเอาใจใสแ่ละการคุ้มครอง เช่น คนชราที่ถกูพาไปพกัพิงท่ีบ้านพกัคนชรา ซึง่ท าให้
คนชราเหลา่นีรู้้สกึวา่ตนถกูทอดทิง้ 

ดงันัน้จึงสรุปได้ว่า ความรุนแรง คือ การกระท าท่ีแสดงเจตนาออกมาทางร่างกาย การขู่
บงัคบัการแสดงอ านาจ ต่อตนเองบุคคลอ่ืน กลุม่บุคคลหรือชุมชนซึง่นกัเรียนอาชีวศึกษากลุม่ท่ีมี
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พฤติกรรมเบี่ยงเบนมักใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหากลา่วคือนักเรียนอาชีวศึกษาจะจงใจ
กระท าตอ่เหยื่อ เช่น การบาดเจ็บ การเสยีชีวิตและการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นเหตุหรือเป็นสิ่งท่ีโน้มน้าว
ให้เกิดความทกุข์ทรมานซึง่การกระท าความรุนแรงแบ่งได้ทัง้หมด 4 รูปแบบได้แก่ ความรุนแรงทาง
ร่างกาย ความรุนแรงทางเพศ ความรุนแรงทางจิตใจและความรุนแรงท่ีก่อให้เกิดความสญูเสยี การ
ละเลยและการถูกทอดทิง้ ซึ่งความรุนแรงท่ีนักเรียนอาชีวศึกษากลุ่มท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนมัก
กระท าได้แก่ ความรุนแรงทางร่างกายและจิตใจซึ่งปรากฏอยู่บ่อยครัง้ท่ีมีเหตุการณ์การใช้ความ
รุนแรงเกิดขึน้ 

2.1.2 สาเหตุของพฤติกรรมความรุนแรง 
องค์การอนามัยโลก (2545) กล่าวว่า ความรุนแรง เป็นปรากฏการณ์ท่ีมีความซ้อนเป็น

อย่างมากและมีรากฐานมาจากองค์ประกอบหลายอย่างรวมกัน เช่น ชีววิทยา สงัคม วฒันธรรม 
เศรษฐกิจและการเมือง ดงันัน้สาเหตุของความรุนแรงจึงเกิดจากการผสมผสานกันระหวา่งปัจจัย
สว่นบุคคลและปัจจยัร่วมทางสงัคม โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลท่ีเป็นสาเหตขุองพฤติกรรมความรุนแรงมี
ทัง้หมด 4 ปัจจยัดงันี ้

 1. ปัจจัยส่วนตัวและปัจจัยทางชีวภาพเป็นปัจจัยท่ีมีผลกับพฤติกรรมส่วนบุคคลท่ีจะ
กระท าความรุนแรงหรือตกเป็นเหยื่อของความรุนแรงได้แก่ 
  1.1 ความผิดปกติทางจิตและบุคลิกภาพคือ การมีปัญหาทางจิตหรือผู้ ท่ีมีสมอง
พิการจะมีอารมณ์ก้าวร้าวและควบคมุตนเองไม่ได้เม่ือโกรธ บุคลกิภาพก้าวร้าว 
   ก) ผู้ มีบุคลิกภาพก้าวร้าวและขาดการควบคุมตนเองจะกระท าความ
รุนแรงเม่ือโกรธ ผิดหวงัขัน้รุนแรงหรือสิน้หวงัสิน้หนทาง 
   ข) การใช้สารเสพติด ผู้ ใช้สารเสพติด รวมทัง้สรุา ความรู้สกึตวัจะลดลง
สญูเสยี การตดัสนิใจ การยบัยัง้ลดลง ควบคมุตวัเองไม่ได้จึงกระท าความรุนแรง 
   ค) มีปัญหาการเบี่ยงเบนทางเพศน าไปสู่การละเมิดและกระท าผิด 
ทางเพศ 
  1.2 การมีประสบการณ์ความรุนแรง พฤติกรรมความรุนแรงเป็นปรากฏการณ์ท่ี
ถกูเรียนรู้ความรุนแรงเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจากผู้ ท่ีได้เรียนรู้ประสบการณ์ โดยบุคคลได้รับ
ประสบการณ์ความรุนแรง 2 ทางดงันี ้
   ก) การสงัเกตคือ การท่ีบุคคลได้พบเห็นเหตุการณ์ความรุนแรงหรือรับรู้
เร่ืองราวขา่วสารเก่ียวกบัความรุนแรง 
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   ข) การมีสว่นร่วมคือ การท่ีบุคคลได้เข้าร่วมในเหตุการณ์ความรุนแรงใน
ฐานะผู้กระท าความรุนแรงหรือเป็นผู้ถูกกระท าความรุนแรงจากประสบการณ์ทัง้ 2 อย่าง ท าให้
บุคคลเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัความรุนแรงจึงน ามาเป็นพฤติกรรมลอกเลยีนแบบ 
   ค) การศึกษา ขาดการเรียนรู้ทักษะชีวิต เช่น ทักษะชีวิตในการสื่อสาร
และการรับฟังท าให้บุคคลไม่สามารถสร้างความเข้าใจและความสมัพนัธ์อันดีกับผู้ อ่ืนได้หรือขาด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทกัษะการปรับตัวเม่ือผิดหวัง เม่ือเผชิญภาวะวิกฤตหรือเม่ือเกิดความ
ขดัแย้งจะท าให้บุคคลกระท าความรุนแรงได้มากกวา่ 
   ง) รายได้ต ่าท าให้ไม่มีสิ่งอ านวยความสะดวก เกิดความกดดันในชีวิต
อาจจะสง่ผลให้แก้ไขปัญหาในวิธีท่ีผิดคือการกระท าความรุนแรง 

 2. ปัจจัยความสมัพันธ์ของบุคคล เป็นปัจจัยท่ีส าคญัอีกหนึ่งปัจจัยท่ีจะท าให้บุคคลเกิด
พฤติกรรมความรุนแรงมีดงันี ้
  2.1 ครอบครัว มีลกัษณะของครอบครัวเด่ียวหรืออาศัยอย่างโดดเด่ียว เม่ือเกิด
ความขดัแย้งในครอบครัวจะขาดบุคคลท่ีคอยให้ความช่วยเหลือหรือครอบครัวท่ีมีภาวะเศรษฐกิจ 
ยากจนขาดแคลน มีหนีส้ิน ครอบครัวแก้ปัญหาด้วยการใช้ความรุนแรงรู้สกึและยอมรับว่าความ
รุนแรงเป็นเร่ืองปกติ เช่น การลงโทษด้วยการตี การใช้วาจาหยาบคาย ขูต่ะคอกกนัเสมอ 
  2.2 เพื่อนมีบทบาทเป็นอย่างมากในพฤติกรรมความรุนแรงในวยัรุ่นเพราะวยันี ้
เป็นวยัท่ีต้องการ การยอมรับมากในกลุม่เพื่อนและอาจจะหลงกระท าความรุนแรงตามเพื่อนเพื่อให้
ตนไม่รู้สกึแปลกแยกจากกลุม่เพื่อน 
  2.3 คนใกล้ชิด บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะเลยีนแบบพฤติกรรมของคนท่ีอยูใ่กล้ชิด เช่น 
คนใกล้ชิดมีความเคยชินและนิยมการใช้ความรุนแรง การด่ืมแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติดซึ่งน าไปสู่
พฤติกรรมความรุนแรง 

 3. ปัจจัยชุมชน ความสมัพนัธ์ของชุมชนเป็นปัจจัยท่ีจะสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงของ
การเกิดความรุนแรงได้แก่ โรงเรียน ท่ีท างาน เพื่อนบ้าน เป็นต้น สภาพของชุมชนท่ีจะน าไปสูค่วาม
รุนแรง เช่น ชุมชนอ่อนแอ มีการวา่งงานสงู ภาวะอาชญากรรมสงู มีแหลง่อบายมขุ การระบาดของ
ยาเสพติด สือ่ลามกหรือสือ่เน้นความรุนแรง เป็นต้น 

 4. ปัจจัยทางสงัคม เป็นปัจจัยซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีจะกระตุ้นหรือก่อให้เกิดความ
รุนแรง ได้แก่ มีวฒันธรรมที่ยอมรับการใช้ความรุนแรงเพื่อเป็นการแก้ปัญหา มีมาตรฐานทางสงัคม
และวัฒนธรรมท่ีไม่เท่าเทียมกัน เช่น การถือระบบเพศชายเป็นใหญ่ สิทธิของพ่อแม่ท่ีมีต่อ  
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สวสัดิภาพของเด็ก มีการสนบัสนุนให้ใช้ก าลงัเกินขอบเขตโดยรัฐ รวมทัง้กลุม่ต่อต้านทางการเมือง
และความสะดวกในการซือ้อาวธุ 

วรางคณา ธรรมะ (2554) กลา่ววา่ ปัญหาความรุนแรงในเด็กและเยาวชนประกอบขึน้ด้วย 
หลายเหตปัุจจยั (Multifactor) ทัง้ปัจจยัในระดบับุคคล ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล ครอบครัวและ
สงัคม ซึง่สามารถแบง่ระดบัการวิเคราะห์เก่ียวกับสาเหตคุวามรุนแรงระหวา่งบุคคลได้เป็น 3 ระดบั
คือ ปัจจยัระดบับุคคล ปัจจยัระหวา่งบุคคลและปัจจยัระดบัสงัคมวฒันธรรม 
  1. ระดบับุคคล โดยให้ความส าคญัท่ีเพศ อายุและบุคลิกภาพของผู้กระท าความ
รุนแรงหรือผู้ ท่ีได้รับความรุนแรง แนวคิดนีร้วมความถึงแนวคิดว่าด้วยบุคลกิภาพท่ีเบี่ยงเบน ความ
เจ็บป่วยทางจิตการใช้สารเสพติด การด่ืมแอลกอฮอล์และกระบวนการในระดบับุคคลท่ีสง่ผลต่อ
พฤติกรรมความรุนแรง 
  2. ปัจจัยระหวา่งบุคคล เน้นความสนใจไปท่ีการวิเคราะห์ปัจจยัภายนอกท่ีสง่ผล
ตอ่ความสมัพนัธ์ของคน โครงสร้างและบทบาทของครอบครัวและปฏิสมัพนัธ์ของสมาชิกและการ
เรียนรู้ (Socialization) ในครอบครัวและสงัคมซึง่สง่ผลตอ่การเกิดพฤติกรรมความรุนแรง 
  3. ปัจจัยระดับสงัคมวัฒนธรรมจะให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์ปัจจัยในระดับ 
มหภาค โดยมีสมมติฐานท่ีวา่ ความรุนแรงระหว่างบุคคลก่อรูปมาจากโครงสร้างทางสงัคมท่ีเอือ้ต่อการ
เกิดความรุนแรง เช่น ความไม่เป็นธรรม โครงสร้างทางสงัคมท่ีชายเป็นใหญ่ ปัญหาช่องว่างทาง
วฒันธรรมและการเปลี่ยนแปลง แนวคิดทางวฒันธรรม ประเพณีนิยมท่ียอมรับความรุนแรง เป็นต้น  

ดงันัน้จึงสรุปได้วา่ พฤติกรรมความรุนแรงท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนอาชีวศกึษานัน้มีรากฐานมา
จาก ชีววิทยา สงัคม วฒันธรรม เศรษฐกิจและการเมือง ดงันัน้สาเหตขุองความรุนแรงจึงเกิดจาก
การผสมผสานกนัระหวา่งปัจจยัสว่นบุคคลและปัจจยัร่วมทางสงัคมซึง่คือ ปัจจยัสว่นตวัและปัจจัย
ทางชีวภาพ ปัจจัยความสมัพันธ์ของบุคคล ปัจจัยชุมชนและปัจจัยทางสงัคม ซึ่งทัง้ 4 ปัจจัยนี ้
สามารถแบ่งระดับการวิเคราะห์เก่ียวกับสาเหตุความรุนแรงระหว่างบุคคลได้เป็น 3 ระดับคือ 
ปัจจัยระดับบุคคล ปัจจัยระหว่างบุคคลและปัจจัยระดับสงัคมวัฒนธรรมหากอาจารย์ประจ า
สถาบนัอาชีวะตา่ง ๆ ได้ทราบถึงปัจจยัตา่ง ๆ อันเป็นสาเหตขุองพฤติกรรมของนกัเรียนอาชีวศกึษา
ทางสถาบนัก็จะสามารถค้นพบมาตรการในการแก้ไขปัญหาลงได้ 
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2.1.3 ทฤษฎีความรุนแรงของ Galtung 
Galtung (1990) ได้เสนอแนวคิดความรุนแรงในแต่ละระดบัขัน้ซึง่เปรียบความรุนแรงทัง้ 3 

ชนิด เป็นแนวคิดสามเหลีย่มแหง่ความรุนแรง โดยความรุนแรงออกเป็น 3 ลกัษณะดงันี ้

 1. ความรุนแรงทางตรง (Direct Violence) เป็นความรุนแรงในเชิงท าร้ายร่างกาย มี
ผู้กระท าและเหยื่อหรือผู้ถูกกระท าอย่างชัดเจน ความรุนแรงชนิดนีส้ามารถเห็นด้วยตาเปลา่เพราะ
ผู้ถกูกระท ายอ่มมีบาดแผลตามร่างกายปรากฏให้เห็น ผู้กระท าอาจท าร้ายร่างกายของผู้ถกูกระท า
ได้โดยมี 2 รูปแบบคือมีเคร่ืองมือหรืออาวธุ เช่น การแทง ยิง ทุบหรือฟาดด้วยของแข็ง เป็นต้น และ
ไม่มีเคร่ืองมือหรืออาวุธ เช่น การต่อย เตะ ตบ จิกหนังศีรษะ เป็นต้น การกระท าความรุนแรง
ทางตรงนัน้อาจเกิดขึน้ตัง้แต่ขัน้ท าร้ายร่างกาย ทรัพย์สินไปจนถึงขัน้เสียชีวิต อีกหนึ่งความรุนแรง
ทางตรงคือ การท าร้ายจิตใจ เช่น การกระท าท่ีท าให้อีกฝ่ายรู้สกึหวาดกลวั เกิดความไม่ปลอดภยั
ในชีวิต สะเทือนใจ หวาดระแวง เป็นต้น 

 2. ความรุนแรงทางโครงสร้าง (Structural Violence) หมายถึง อะไรก็ตามท่ีท าให้เกิด
ช่องว่างระหว่างศกัยภาพของมนุษย์กับสิง่ท่ีมนุษย์เป็นอยู่จริง โดยอะไรก็ตามนัน้ไม่ใช่ตวับุคคลแต่
เป็นระบบหรือโครงสร้าง ซึง่ลกัษณะของความรุนแรงนีไ้ม่ใช่สิง่ท่ีจะเห็นได้อยา่งชดัเจนและสามารถ
หายไปได้อย่างรวดเร็ว แต่เป็นสิ่งท่ีด ารงอยู่อย่างยาวนานและต่อเน่ืองในรูปของกระบวนการ
มากกว่าท่ีจะเป็นเหตุการณ์เฉพาะซึ่งความรุนแรงทางโครงสร้างมี 2 ประการท่ีด ารงอยู่อย่างโดด
เดน่ในบริบททางการเมืองและเศรษฐกิจคือ การกดขี่และการขดูรีด ความรุนแรงทางโครงสร้างอาจ
ประกอบไปด้วยบทบาทชายหญิงในสงัคมคือ การท่ีผู้ชายเป็นใหญ่กวา่ผู้หญิงจึงสามารถปฏิบติัตน
อยา่งไรก็ได้กบัผู้หญิง แต่ผู้หญิงกลบัต้องยอมก้มหวัให้ผู้ชาย หรือการใช้อ านาจแบบผิด ๆ ของผู้ มี
อ านาจในสงัคมท่ีคอยเอารัดเอาเปรียบลกูน้องหรือคนท่ีมีต าแหนง่ต ่ากวา่ 

 3. ความรุนแรงทางวฒันธรรม (Cultural Violence) เป็นความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในบริบทของ
วฒันธรรมท่ีรองรับและให้ความชอบธรรมแก่การใช้ความรุนแรงทางตรงและความรุนแรงทาง
โครงสร้างซึ่งความรุนแรงทางวฒันธรรมนีจ้ะปรากฏอยู่ในรูปของสญัลกัษณ์ ศาสนา อุดมการณ์ 
ภาษา ศิลปะ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น (วิรยาพร กมลธรรม, 2560) 

ดงันัน้ความรุนแรงเกิดจากแนวคิดสามเหลีย่มแหง่ความรุนแรง นัน้สามารถน ามาใช้ในการ
หาแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงกับนกัเรียนอาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดีเม่ือทราบถึง
ความรุนแรงทางตรงท่ีนักเรียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ปฏิบัติอันเป็นความรุนแรงในเชิงท าร้าย
ร่างกาย มีผู้กระท าและเหยื่อหรือผู้ถูกกระท าอย่างชดัเจน ความรุนแรงทางโครงสร้างซึง่มีลกัษณะ
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ของความรุนแรงท่ีไม่ใช่สิ่งท่ีจะเห็นได้อยา่งชดัเจน เช่น การกดขี่และการขูดรีด การใช้อ านาจแบบ
ผิด ๆ ของผู้ มีอ านาจ เป็นต้น และความรุนแรงทางวัฒนธรรมอันเกิดจากสญัลกัษณ์ ศาสนา 
อุดมการณ์ ภาษา ศิลปะ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

 2.1.4 แนวคิดความรุนแรงเชิงโครงสร้าง (Structural Violence) 
แนวคิดนีแ้บ่งความรุนแรงออกเป็น 3 ระดับได้แก่ ความรุนแรงทางตรง/ชัน้บุคคล 

(Direct/Personal Violence) ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง (Structural Violence) และความรุนแรง
เชิงวฒันธรรม (Cultural Violence) โดยชีใ้ห้เห็นวา่ ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนันัน้มิอาจ
แยกสว่น โดยพิจารณาแต่ภาพเชิงปรากฏการณ์ท่ีเห็นและมุ่งแก้ไขปัญหาเป็นปัจเจก ทัง้นีค้วาม
รุนแรงท่ีเห็นรับ รู้ได้ดังกล่าวเรียกว่า เป็น “ความรุนแรงทางตรง” (Direct Violence) เป็น
ปรากฏการณ์ท่ีเห็นได้ชดัเจน ด้วยตาเปลา่และรับรู้ได้เพราะมีร่องรอยปรากฏให้เห็นบนร่างกายของ
มนษุย์ในรูปของบาดแผล การสญูเสยีชีวิต รวมทัง้ความเสยีหายต่อวตัถแุละทรัพย์สนิของผู้คน การ
ท าทารุณกรรมและการท าร้ายร่างกายด้วยวิธีการต่าง ๆ หรือการฆ่าฟันกันของผู้คนซึ่งเป็นความ
รุนแรงท่ีเห็นได้ง่าย ชัดเจน แต่ความรุนแรงอีกรูปแบบคือ ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง (Structural 
Violence) หมายถึง โครงสร้างท่ีท าให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างคนในสถานภาพหนึ่ง
กับคนในอีกสถานภาพหนึ่ง ผู้ ท่ีมีอ านาจมากกว่าเอารัดเอาเปรียบผู้ ท่ีมีอ านาจน้อยกว่าใน
กระบวนการปฏิสมัพนัธ์และแลกเปลี่ยนระหว่างกนั โครงสร้างสงัคมนีมุ้่งเพื่อ รักษาสถานภาพของ
ฝ่ายท่ีได้เปรียบเชิงอ านาจให้คงความได้เปรียบนัน้ไว้และสดุท้ายคือ ความรุนแรงเชิงวฒันธรรม 
(Cultural Violence) เป็นการขยายปริมณฑล การพิจารณาเร่ืองความรุนแรงให้ลกึซึง้ออกไปจาก
การมองเห็นความรุนแรงท่ีเป็นเพียงการมุ่งไปท่ีการกระท าหรือการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ต่อ
มนุษย์ด้วยกันเอง โดยมีผู้กระท าท่ีชัดเจนทัง้บุคคล และโครงสร้างไปสูค่วามรุนแรงเชิงสญัลกัษณ์
ซึ่งครอบคลมุปริมณฑลท่ีใช้ในการด ารงชีวิต เช่น ศาสนา อุดมการณ์ ภาษา ศิลปะ เป็นต้น หรือ
เป็นระบบความเช่ือท่ียอมรับความรุนแรงท่ีท าหน้าท่ีให้การสนบัสนนุรองรับความรุนแรงทัง้ทางตรง
และเชิงโครงสร้าง โดยท าให้คนรู้สกึวา่ความรุนแรงเป็นสิง่ท่ีถกูต้องหรือยอมรับได้หรืออยา่งน้อยก็
ไม่ใช่เร่ืองผิดร้ายแรงอะไร (สริิภิญญ์ อินทรประเสริฐ, 2556) 
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2.2 แนวคิดและทฤษฎีทางอาชญาวทิยา 

2.2.1 ทฤษฎีวัฒนธรรมรอง (Subcultural Theory) 
 อลัเบิรต์ โคเฮน (Cohen, 1955) ทฤษฎีวฒันธรรมรองของโคเฮนน าทฤษฎีของเมอร์ตนัมา
พฒันาปรับปรุง โดยมีหลกัการพืน้ฐานท่ีส าคญัร่วมกนัว่า ความกดดนัท่ีเกิดขึน้กับบุคคลมีสาเหตุ
มาจากโครงสร้างทางสงัคม แตท่ฤษฎีทัง้ 2 มีความแตกตา่งกนัหลายประการคือ 

 ประการท่ี 1 ทฤษฎีของเมอร์ตันมุ่งเน้นว่าพฤติกรรม อาชญากรรมนัน้มีจุดประสงค์
อาชญากรรมเป็นการตอบโต้ต่อโครงสร้างทางสงัคมท่ีกีดกันผู้กระท าผิด ไม่ให้บรรลจุุดมุ่งหมาย
ของสงัคม (ความร ่ารวย) ในขณะท่ีโคเฮนมุ่งอธิบายพฤติกรรมอาชญากรรมที่ไม่มีจุดมุ่งหมาย  

 ประการท่ี 2 แม้ว่าพฤติกรรมอาชญากรรมตามทฤษฎีของโคเฮนจะเป็นการปรับตัว
คล้ายคลงึกบัการปรับตวัรูปแบบการปฏิวติั (การปรับตวัแบบท่ี 5) ของเมอร์ตนั แต่เป็นการปฏิวติั
ตอ่วฒันธรรมหลกัของชนชัน้กลางไม่ใช่การปฏิวติัตอ่โครงสร้างทางสงัคม โคเฮนได้สรุปวา่คา่นิยม
ของชนกลาง (Middle-Class Values) มีลกัษณะดงัตอ่ไปนีคื้อ (Cohen, 1955) 
 1. ความอยากและความทะเยอทะยาน  
 2. ความรับผิดชอบ 
 3. ความประสบความส าเร็จในการศกึษาและหน้าท่ีการงานหรืออาชีพ  
 4. ความรู้จกัระงบัชัง่ใจในความต้องการของตนเอง  
 5. ความสามารถในการวางแผนระยะยาวและการงบประมาณ 
 6. ความมีกริยาวาจาสภุาพ  
 7. ความสามารถในการควบคมุความก้าวร้าว  
 8. การรู้จกัใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมและ  
 9. ความเคารพในสทิธิของบุคคลอ่ืนและโคเฮนได้อ้างวา่สมาชิกของครอบครัวชนชัน้กลาง
พยายามท่ีจะให้คา่นิยมนีไ้ด้รับการยอมรับในสงัคม 

 ในขณะท่ีค่านิยมท่ีแตกต่างกันเน่ืองจากชนชัน้ยงัมีอยู่ในสงัคม ปรากฏว่าค่านิยมของชน
ชัน้กลาง ได้รับการยอมรับมากกว่าในสถานศึกษา เม่ือเยาวชนของครอบครัวชนชัน้ท างานได้เข้า
มาในสถานศึกษาจะพบวา่ ค่านิยมของชนชัน้กลางจะถูกใช้เป็นเคร่ืองวดัหรือประเมินผลนกัเรียน
ใน สถานศึกษา เยาวชนเหลา่นีซ้ึง่มีคา่นิยมและความเป็นอยูแ่ตกตา่งอยา่งสิน้เชิงจากค่านิยมท่ีใช้ 
ประเมินผลก็จะตกอยูใ่นสภาพถูกกดดนั และไม่สามารถปรับตวัได้ เน่ืองจากจะไม่สามารถแข่งขนั
กับเยาวชนท่ีมาจากครอบครัวชนชัน้กลางได้ในท่ีสุดเยาวชนท่ีมาจากครอบครัวชนชัน้ท างาน
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เหลา่นีก็้จะประสบกบัความล้มเหลวในการศกึษาและจะพฒันาความรู้สกึตอ่ต้านสถานศึกษาและ
คา่นิยมของชนชัน้กลาง ซึ่งโคเฮนได้เรียกปรากฏการณ์นีว้่า “กระบวนการปฏิเสธต่อสิ่งท่ีต้องการ
แตไ่ม่สามารถไขวค่ว้าได้” (Reaction Formation) และเยาวชนท่ีตอ่ต้านคา่นิยมนีจ้ะรวมตวักนัมาก
ขึน้เพื่อสร้างค่านิยมใหม่ กระบวนการเช่นนีเ้ป็นการพัฒนาตามธรรมชาติท่ีเยาวชนท่ีมีปัญหา
เดียวกนัจะรวมกลุม่กนัเพื่อแก้ไข ปัญหาของตนเอง 

การใช้ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้กับเด็กอาชีวศึกษานัน้เกิดจากการปรับตัวของนักเรียน
อาชีวศึกษาท่ีท าไปเพื่อการยอมรับของกลุม่ตนเป็นไปตามค่านิยมของชนชัน้กลางตามท่ีตนเอง
ต้องการเพราะเป็นค่านิยมท่ีเป็นท่ียอมรับมากกว่าในสถานศึกษาสว่นเยาวชนท่ีมีปัญหาเดียวกัน
จะรวมกลุม่กันเพื่อแก้ไขปัญหาของตนเองโดยนกัเรียนอาชีวศกึษาจะเป็นมีทัง้กลุม่นกัเรียนชนชัน้
กลางและชนชัน้ท างานจึงมีความเหลื่อมล า้เกิดขึน้ซึ่งท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงต่อมาอันเป็น
ปัญหามาจากการปรับตวัของเด็กนกัเรียนอาชีวศกึษา 

 2.2.2 ทฤษฎีการกระท าผิดและการเป็นอิสระของเดวิด แมทซาท์ (Matza’s 
Delinquency and Drift Theory) 

ทฤษฎีของแมทซาท์ได้น าเสนอแนวความคิดใหม่เก่ียวกับอาชญากรรมซึ่งเน้นถึงความมี
อิสระและความคล้ายคลงึกันแทนท่ีการผลักดนัและความแตกต่างกัน ปัจจัยส าคญัในทฤษฎีคือ 
การเป็นอิสระ (Drift) โดยแมทซาท์เช่ือว่าความเป็นอิสระจะเกิดขึน้ในเขตพืน้ท่ีตามโครงสร้างของ
สงัคมท่ีกลไกควบคุมได้อ่อนแอลง ดังนัน้จึงเป็นการปลดปล่อยให้บุคคลมีอิสระในการเลือก
พฤติกรรมอาชญากรรมเพื่อตอบสนองต่อแรงกระตุ้นหรือแรงผลกัดัน ทฤษฎีนีจ้ึงมุ่งเน้นศึกษา
เก่ียวกบัสภาพแวดล้อมท่ีท าให้กลไกควบคมุทางสงัคมได้อ่อนแอลง แม้ว่าแมทซาท์จะยอมรับวา่มี
อาชญากรบางประเภทท่ีถกูแรงนอกเหนือการควบคมุมาผลกัดนัหรือกระตุ้นให้กระท าผิดกฎหมาย
แตพ่วกอาชญากรท่ีมีอิสระตามทฤษฎีนีมี้อยูเ่ป็นจ านวนมากท่ีสดุ 

แมทซาท์ กลา่ววา่ โดยทัว่ไปแล้วเยาวชนท่ีกระท าผิดกฎหมายไม่ได้เห็นด้วยกบัพฤติกรรม
ของพวกเขาวา่เป็นสิง่ท่ีถกูต้อง หากแตเ่ยาวชนเหลา่นีย้อมรับวา่พฤติกรรมผิดกฎหมายนัน้เป็นการ
ละเมิดจริยธรรม แต่ว่ามีเหตุผลหรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ มาบรรเทาโทษหรือท าให้พวกเขามี
ความรู้สกึว่าไม่ผิดหากมีพฤติกรรมดงักลา่ว ซึ่งก็คล้ายคลงึกบัเหตุบรรเทาโทษตามกฎหมาย เช่น 
อุบัติเหตุ การป้องกันตนเอง หรือความวิกลจริต ดังนัน้เม่ือบุคคลกระท าผิดกฎหมายก็จะมี
ความรู้สึกว่าไม่ผิดและไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบต่อการกระท านัน้หรืออีกนัยหนึ่งบุคคลจะถูก
ปลดปลอ่ยจากข้อบงัคับของระเบียบหรือกฎหมาย จะเห็นได้ว่าความคิดแนวนีก็้ได้รับสนับสนุน
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จากหลกัการของกระบวนการยุติธรรมว่าด้วย การด าเนินคดีกับเด็กหรือเยาวชนท่ีกระท าผิด
กฎหมาย ซึ่งแสดงให้เห็นชัดว่าเด็กและเยาวชนไม่ต้องรับผิดชอบต่อการกระท าผิดท่ีได้ก่อขึน้หรือ
หากได้รับโทษก็จะได้รับการลดหยอ่นผอ่นโทษ 

 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 2.1 แผนภมิูอธิบายสาเหตขุองพฤติกรรมอาชญากรรมตามทฤษฎีของแมทซาท์ 
ท่ีมา: พรชยั ขนัตี, 2558 
 

แมทซาท์ยงัน าเสนอต่อไปอีกว่าความรู้สกึว่าไม่ต้องรับผิดชอบกับกระท าของตนนัน้เป็น
สภาพท่ีท าให้บุคคลมีอิสระในการเลือกกระท าผิดเท่านัน้ นอกจากนีผู้้ กระท าผิดยังได้พัฒนา
ความรู้สกึว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกระบวนการยุติธรรมด้วย ซึ่งได้รับถ่ายทอดมาจากการ
แปลความหมายของระบบกฎหมายท่ีใช้อยู ่เช่น ระบบกฎหมายทัว่ไปนัน้ต้องพิสจูน์ให้แนช่ดัโดยไม่
มีข้อสงสยัวา่ผู้ถกูกลา่วหาได้กระท าผิดจริง จึงจะลงโทษผู้นัน้ได้ เป็นเหตใุห้ผู้กระท าผิดมกัจะกลา่ว
อ้างอยูเ่สมอวา่ โจทก์หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ได้น าสบืได้แนช่ดัวา่พวกเขากระท าผิดกฎหมายตามท่ี
ถกูกลา่วหา 

เม่ือบุคคลหรือเยาวชนได้พัฒนาความรู้สึก 2 อย่างคือ ความรู้สึกว่าไม่จ าเป็นต้อง
รับผิดชอบตอ่การกระท าและความรู้สกึว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในการด าเนินคดี เยาวชนผู้นัน้ก็
จะอยู่ในสภาวะท่ีมีอิสระ (State of Drift) และสามารถเลือกพฤติกรรมได้ตามใจชอบซึ่งอาจเป็น
พฤติกรรมผิดกฎหมายหรือถกูต้องตามกฎหมายก็เป็นได้และในจุดนีเ้องแมทซาท์ได้อธิบายสาเหตุ
ท่ีเยาวชนได้กระท าผิดกฎหมายโดยอ้างว่าเยาวชนผู้ นีมี้ความรู้สึกว่าไม่สามารถควบคุม
สถานการณ์ในชีวิตของตนเองได้เลย อารมณ์แห่งความสิน้หวังนีเ้องได้กระตุ้นให้เยาวชนผู้นัน้
กระท าผิดกฎหมายและเม่ือได้กระท าผิดกฎหมายเป็นครัง้แรก ก็จะมีการกระท าผิดในครัง้ต่อไปอีก 
เน่ืองจากเยาวชนผู้นัน้ได้พัฒนาเหตุผลท่ีจะท าให้มีความรู้สึกว่าไม่มีความผิดนัน้เอง (Matza, 
1964) สมมติฐานหลกัตามทฤษฎีการกระท าและการเป็นอิสระท่ีน าเสนอโดย แมทซาท์คือ อาชญา
กรสว่นมากจะมีความเช่ือในกฎหมายและไม่ยอมรับพฤติกรรมท่ีผิดกฎหมาย แต่เม่ืออาชญากร

 
เทคนิคในการแก้ตวั 
(Technique of 
Neutralization) 

 
ความรู้สกึอิสระจากกฎระเบียบ 

(Release from Moral 
Constraints) 

 
พฤตกิรรมอาชญากรรม 

(Delinquency) 
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เหลา่นีส้ามารถน าเอา “เทคนิคในการแก้ตวั” มาใช้ในสถานการณ์ใดก็ตามแล้ว อาชญากรเหลา่นีก็้
จะประกอบอาชญากรรม เน่ืองจากว่ามีอิสระในการเลือกพฤติกรรมนั่นเอง (Matza, 1964) 
หลงัจากท่ีแมทซาท์ได้น าเสนอทฤษฎีนีแ้ล้วได้มีนกัวิชาการจ านวนมากได้ท าการทดสอบสมมติฐาน
ของทฤษฎีนีแ้ละได้ผลในทางท่ีสนบัสนุนทฤษฎีของแมทซาท์ซึ่งงานวิจัยเหลา่นีพ้บว่าการยอมรับ
เทคนิคในการแก้ตวัจะมีความสมัพนัธ์โดยตรงกับพฤติกรรมอาชญากรรม บุคคลท่ียอมรับเทคนิค
ในการแก้ตวัจะมีความรู้สกึผิดหรือละอายต่อการกระท าผิดกฎหมายน้อยลงและมีแนวโน้มท่ีจะ
ประกอบอาชญากรรมมากกว่าบุคคลทัว่ไป นอกจากนี ้แอคนิว ได้สรุปว่านกัวิชาการท่ีสนบัสนุน
ทฤษฎีนีเ้ช่ือวา่ “เทคนิคในการแก้ตวั” มีแนวโน้มท่ีจะท าให้บุคคลท่ีมีลกัษณะดงัต่อไปนีก้ระท าผิด
คือ 
 1. เป็นบุคคลท่ีเช่ือว่าตนเองอยู่ในสถานการณ์ท่ีสามารถจะน า “เทคนิคในการแก้ตวั” ไป
ประยกุต์ใช้ได้ 
 2. เป็นบุคคลท่ีมีความเช่ือในกฎระเบียบของสงัคม 
 3. เป็นบุคคลท่ีอยูใ่นสถานการณ์ซึง่สร้างโอกาสในการกระท าผิด  
 4. เป็นบุคคลท่ีมีความต้องการหรือปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะประกอบอาชญากรรมซึ่ง 
ความต้องการนีอ้าจเป็นผลมาจากการท่ีมีเพื่อนเป็นอาชญากร  

ทฤษฎีของแมทซาท์เป็นสาเหตสุว่นหนึง่ของการท่ีกลุม่เด็กอาชีวะถึงแม้ว่าจะมีการปลกูฝัง
และได้รับความรู้มาแล้วก็ตามว่าสิ่งท่ีตนเองกระท าไปนัน้มีความผิดแต่ก็เลือกท่ีจะกระท าตาม
เทคนิคการแก้ตวั เพราะเห็นวา่การด าเนินคดีกับเด็กหรือเยาวชนท่ีกระท าผิดกฎหมายนัน้เด็กและ
เยาวชนไม่ต้องรับผิดชอบต่อการกระท าผิดท่ีได้ก่อขึน้หรือหากได้รับโทษก็จะได้รับการลดหย่อน
ผอ่นโทษจึงไม่ส านกึตวัและมีการกระท าผิดซ า้ขึน้อีกโดยไม่เกรงกลวัตอ่กฎหมาย  

2.2.3 ทฤษฎีพันธะทางสังคมของทราวิช เฮอร์ช่ี (Hirschi’s Social Bonding Theory) 
ทฤษฎีพันธะทางสังคม  (Social Bonding Theory)  ท่ีพัฒนาโดย  ทราวิส  เฮอ ร์ ช่ี  

(Braithwaite, 1989; Inciardi, 1993) เป็นทฤษฎีควบคุมท่ีได้รับการยอมรับมากท่ีสุดในวงการ
อาชญาวิทยา เฮอร์ช่ีได้โต้แย้งว่าไม่จ าเป็นต้องอธิบายแรงจูงใจหรือแรงกระตุ้นของพฤติกรรม
อาชญากรรม เน่ืองจากมนุษย์เป็นสัตว์โลกท่ีมีความสามารถโดยธรรมชาติท่ีจะประกอบ
อาชญากรรมอยูแ่ล้วจึงควรหาค าตอบวา่เหตใุดบุคคลจึงไม่ประกอบอาชญากรรม ? โดยเฮอร์ช่ีได้
น าเสนอทฤษฎีควบคุมโดยมีใจความส าคญัวา่บุคคลท่ีมีความผูกพนักบัองค์การหรือกลุม่ในสงัคม
ได้แก่ ครอบครัว โรงเรียนและเพื่อนฝูง มักจะมีแนวโน้มท่ีจะไม่ประกอบอาชญากรรม หลกัการ
ส าคัญของทฤษฎี นี คื้ อ  พัน ธะทา งสังคมห รือความผู ก พันกั บสังคม  (Social Bond) 
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ท่ีเฮอร์ช่ีได้แบ่งออกเป็น 4 ประเภทคือ ความผูกพนั (Attachment) ข้อผูกมัด (Commitment) การ
เข้าร่วม (Involvement) และความเช่ือ (Belief) ทฤษฎีนีมี้สมมติฐานวา่ “บุคคลท่ีมีพนัธะทางสงัคม
หรือมีความผกูพนัทางสงัคมน้อยจะมีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมอาชญากรรม”  

ทฤษฎีควบคมุทางสงัคมมีสมมติฐานว่าพฤติกรรมอาชญากรรมเป็นผลมาจากพนัธะของ
บุคคลท่ีมีต่อสถาบันทางสงัคมได้อ่อนแอหรือถูกท าลาย (Hirschi, 1969) และองค์ประกอบของ
พนัธะทางสงัคมมีด้วยกนั 4 ประการคือ 
 1. ความผกูพนั (Attachment) หมายความถึง การท่ีบุคคลมีความผกูพนัหรือความรักใคร่
กบับุคคลอ่ืน หรือมีความสนใจกบัความรู้สกึนกึคิดของบุคคลอ่ืนซึง่ความผูกพนันีเ้ป็นองค์ประกอบ
พืน้ฐานท่ีส าคญัท่ีจะท าให้บุคคลมีการพฒันาการยอมรับค่านิยมและบรรทดัฐานของสงัคมสง่ผล
ให้บุคคลสร้างความรู้สกึหรือสามญัส านกึท่ีจะควบคมุตนเองให้เป็นบุคคลท่ีดีในสงัคม ดงันัน้ความ
ผกูพนัจึงเป็นองค์ประกอบด้านอารมณ์หรือด้านความรักของพนัธะหรือสญัญาผูกมัดท่ีบุคคลมีต่อ
สงัคม 
 2. ข้อผูกมัด (Commitment) หมายความถึง การท่ีบุคคลถกูผกูมดักบัการด าเนินชีวิตตาม
ท านองคลองธรรมของสังคม กล่าวคือได้ศึกษาเล่าเร่ืองเพื่อท่ีจะประกอบอาชีพโดยสุจริต มี
ครอบครัวท่ีอบอุ่นและเพื่อท่ีจะได้ประสบความส าเร็จในชีวิตส่งผลให้บุคคลไม่อยากกระท าผิด
กฎหมาย เน่ืองจากจะเป็นการเสี่ยงต่อการสูญเสียความส าเร็จในชีวิต ดังนัน้ข้อผูกพันจึงเป็น
องค์ประกอบด้านความมีเหตมีุผลของพนัธะหรือสญัญาผกูมดัท่ีบุคคลมีตอ่สงัคม 
 3. การเข้าร่วม (Involvement) หมายความถึง การท่ีบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สงัคม เช่น ท างาน มีกิจกรรมครอบครัว ร่วมกิจกรรมศาสนา ฯลฯ เป็นเหตใุห้บุคคลถกูจ ากัดเวลาท่ี
จะไปประกอบอาชญากรรม เน่ืองจากเวลาสว่นมากได้ถกูใช้ให้หมดไปกบักิจกรรมของสงัคม ดงันัน้
การเข้าร่วมถือวา่เป็นองค์ประกอบด้านกิจกรรมของพนัธะหรือสญัญาผกูมดัท่ีบุคคลมีตอ่สงัคม 
 4. ความเช่ือ (Belief) หมายความถึง ระดบัความเช่ือถือท่ีบุคคลมีต่อค่านิยมและบรรทดั
ฐานของสงัคม หากบุคคลมีระดบัความเช่ือต่อค่านิยมและบรรทดัฐานในสงัคมสงูก็จะมีแนวโน้มท่ี
จะไม่กระท าผิดกฎระเบียบของสงัคม ดงันัน้ความเช่ือจึงเป็นองค์ประกอบด้านจริยธรรมของพนัธะ
หรือสญัญาผกูมดัท่ีบุคคลมีตอ่สงัคม 
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รูปที่ 2.2 แผนภมิูอธิบายสาเหตขุองพฤติกรรมอาชญากรรมตามทฤษฎีของเฮอร์ช่ี 
ท่ีมา: พรชยั ขนัตี, 2558 
 

จะเห็นวา่ทฤษฎีควบคุมทางสงัคมนัน้เป็นทฤษฎีน ามาใช้ในการสร้างแนวปฏิบติัในการลด
ความรุนแรงนกัเรียนอาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดีเพราะสภาพสงัคมในปัจจุบนัจะเห็นได้วา่นกัเรียนใน
โรงเรียนอาชีวะ นัน้ค่อนข้างมีความผูกพันกับสงัคมโดยเฉพาะครอบครัวน้อย มีการเ ข้าร่วม
กิจกรรมทางสงัคมน้อย จึงเป็นตวัน าพาให้ก่อเหตุรุนแรงจากการปลูกฝังค่านิยมผิด ๆ ท่ีเกิดขึน้
ภายในโรงเรียนอาชีวศกึษา 

 2.2.4 ทฤษฎีการคบหาสมาคมที่ แตกต่างกันของเอ็ดวิน ซัทเธอร์แลนด์  
(Sutherland’s Differential Associations Theory) 

เอ็ดวิน ซทัเธอร์แลนด์ (1883-1950) ได้รับการยกย่องว่าเป็นนกัอาชญาวิทยาท่ีมีช่ือเสียง
มากท่ีสดุท่านหนึง่ในศตวรรษท่ี 20 นีซ้ทัเธอร์แลนด์ได้รับปริญญาดษุฎีบณัฑิตจากมหาวิทยาลยัชิ
คาโก หลงัจากนัน้ก็ได้มีผลงานทางอาชญาวิทยาเป็นจ านวนมาก แตผ่ลงานทางวิชาการท่ีท าให้ซทั
เธอร์แลนด์ได้รับช่ือเสยีงมากคือ ทฤษฎีการคบหาสมาคมท่ีแตกตา่งกนั (Differential Associations 
Theory) ขโมยมืออาชีพ (Professional Theft) และอาชญากรคอเช๊ิตขาว (White-Collar Crime) 
โดยเฉพาะทฤษฎีการเรียนรู้นัน้ได้รับความสนใจและถูกน าไปใช้อธิบายพฤติกรรมอาชญากรรม
จากนกัอาชญาวิทยาเป็นจ านวนมาก  
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 ค.ศ.1947 ซัทเธอร์แลนด์ได้น าเสนอ “ทฤษฎีการเรียนรู้” เต็มรูปแบบซึ่งประกอบด้วย
หลกัการส าคญั 9 หลกัการ เนือ้หาสาระเก่ียวกบักระบวนการระหว่างบุคคลซึง่ท าให้บุคคลได้เรียนรู้
ในการเข้าร่วมพฤติกรรมอาชญากรรมและหลกัการส าคัญของทฤษฎีของซัทเธอร์แลนด์ก็ไม่ได้
เปลี่ยนแปลงไปจากหลกัการท่ีปรากฏในหนงัสอืต้นฉบบัแต่อยา่งใด โดยหลกัการท่ีส าคญั 9 หวัข้อ
มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนีคื้อ (Sutherland, 1947) โดยกระบวนการท่ีบุคคลจะเข้ามามีสว่นเก่ียวข้อง
กบัพฤติกรรมอาชญากรรมมีดงัตอ่ไปนีคื้อ 
 1. พฤติกรรมอาชญากรรมเกิดการเรียนรู้ 
 2. พฤติกรรมอาชญากรรมเกิดจากการเรียนรู้ในการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน ตาม
กระบวนการติดตอ่สือ่สาร 
 3. หลกัการส าคญัในสว่นของการเรียนรู้พฤติกรรมอาชญากรรมนัน้เกิดขึน้ในกลุม่บุคคลท่ี
สนิทสนมใกล้ชิดกนั 
 4. เม่ือพฤติกรรมอาชญากรรมได้รับการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้นีจ้ะรวมถึงเทคนิคใน
การกระท าความผิด ซึ่งบางครัง้ก็สลบัซับซ้อนแต่บางครัง้ก็ง่ายและทิศทางเฉพาะของแรงดลใจ 
แรงผลกัดนั การใช้เหตผุล ตลอดทศันคติเก่ียวกบัการกระท าความผิด 
 5. ทิศทางเฉพาะของแรงดลใจและแรงผลกัดนัจะถูกเรียนรู้จากการท าให้เห็นด้วยหรือไม่
เห็นด้วยกบักฎหมาย ในบางสงัคมบุคคลอยู่ในกลุม่บุคคลท่ีเห็นด้วยกบัการปฏิบติัตามกฎหมายใน
ขณะท่ีบุคคลอ่ืนอยูใ่นกลุม่บุคคลท่ีเห็นด้วยกบัการละเมิดกฎหมาย 
 6. หลกัการส าคัญของการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ีแตกต่างกันคือ บุคคลจะกลายเป็น
ผู้กระท าผิดเพราะว่าความเห็นด้วยกับการละเมิดกฎหมายมีมากกว่าความเห็นด้วยกับการไม่
ละเมิดกฎหมาย 
 7. การคบหาสมาคมกบับุคคลท่ีแตกต่างกันอาจจะแตกต่างกันในด้านความถ่ี ระยะเวลา 
การให้ความส าคญัและความเข้มข้น หมายความถึง ลกัษณะของความแตกตา่งกันของการคบหา
สมาคม ระหวา่งพฤติกรรมอาชญากรรมและพฤติกรรมตอ่ต้านอาชญากรรม 
 8. กระบวนการของการเรียนรู้พฤติกรรมอาชญากรรมโดยการคบหาสมาคมกับรูปแบบ
ของอาชญากรรมและตอ่ต้านอาชญากรรมจะมีความเก่ียวข้องกบักลไกการท างานท่ีเหมือนกบัการ
เรียนรู้ทัว่ไป 
 9. ในขณะท่ีพฤติกรรมอาชญากรรมเป็นการแสดงออกถึงความต้องการและคา่นิยมทัว่ไป 
แต่ก็ไม่จ าเป็นต้องอธิบายโดยความต้องการและค่านิยมนัน้ เน่ืองจากพฤติกรรมและต่อต้าน
อาชญากรรมก็ต้องมีความต้องการและคา่นิยมเดียวกนั 
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ทฤษฎีของซทัเธอร์แลนด์น าเสนอว่าพฤติกรรมอาชญากรรมเกิดจากการท่ีบุคคลได้เรียนรู้
พฤติกรรมอาชญากรรมและมีความเห็นด้วยกับพฤติกรรมท่ีละเมิดกฎหมายนัน้ ซึ่งการเรียนรู้พฤต
กรรมและทศันคติเกิดจากการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ีใกล้ชิดและซทัเธอร์แลนด์ก็ให้ความสนใจ
เป็นพิเศษกับเพื่อนหรือคนใกล้ชิดท่ีเป็นอาชญากรการเรียนรู้ตามทฤษฎีของซัทเธอร์แลนด์มี
องค์ประกอบส าคญั 2 ประการคือ 

องค์ประกอบท่ี 1 หมายถึง เนือ้หาหรือสาระส าคญัของสิง่ท่ีถกูเรียนรู้ (Content of 
What is Learned) หมายความรวมถึง เทคนิคพิเศษในการประกอบอาชญากรรม แรงดลใจท่ี
เหมาะสม แรงกระตุ้น การอธิบายด้วยหลกัเหตุผล ทศันคติและการท าให้บุคคลคล้อยตามหรือเห็น
ด้วยกับการฝ่าฝืนกฎหมาย สิ่งเหล่านีเ้ป็นองค์ประกอบในการรับรู้ซึ่งเป็นแนวความคิดหรือ
ความรู้สกึนกึคิด แตไ่ม่ใช่การกระท า 

องค์ประกอบท่ี 2 หมายถึง กระบวนการท่ีการเรียนรู้ได้เกิดขึน้ (Process by 
Which the Learning Takes Place) โดยการเรียนรู้จะเกิดขึน้จากการคบหาสมาคมกับกลุม่บุคคล
ท่ีใกล้ชิดซึง่ไม่ได้จ ากดัเฉพาะกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความใกล้ชิดเทา่นัน้ บุคคลอาจเข้าสูห่รือ
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ได้เช่นกัน หากว่าได้มีโอกาสคบหาสมาคมกับต้นก าเนิดของพฤติกรรม
อาชญากรรม (Akers, 1994) นอกจากนีก้ระบวนการเรียนรู้ยังแตกต่างกันตามความถ่ี  
(Frequency) ระยะเวลา (Duration) การให้ความส าคญั (Priority) และความเข้มข้น (Intensity) 
ซึ่งซทัเธอร์แลนด์ได้ให้ความส าคญักับ “ความเข้มข้น” ว่าน่าจะมีอิทธิพลมากท่ีสดุในการเรียนรู้
พฤติกรรมอาชญากรรม ดงันัน้ตามทฤษฎีแล้วหากบุคคลได้มีการเรียนรู้ถึงการยอมรับพฤติกรรม
ละเมิดกฎหมายมากกวา่การยอมรับพฤติกรรมที่ไม่ละเมิดกฎหมายในลกัษณะท่ีบอ่ยครัง้ เป็นเวลา
ค่อนข้างนาน ในระยะตอนต้นของช่วงชีวิตและมีต้นก าเนิดมาจากบุคคลท่ีมีความส าคัญหรือมี
ช่ือเสยีงแล้ว บุคคลก็มีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมละเมิดกฎหมายมากขึน้ (Sutherland, 1947) 

นกัเรียนอาชีวศึกษาเป็นกลุม่เยาวชนท่ีเม่ือมาอยู่รวมตวักันก็ได้เกิดการเรียนรู้พฤติกรรม
และทศันคติอันเกิดจากการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ีใกล้ชิด มีการเรียนรู้เทคนิคพิเศษซึ่งกันและ
กันจนภายในกลุ่มได้เกิดทักษะจนสามารถออกมากระท าความรุนแรงกับผู้ อ่ืนได้ กระท าโดยไม่
เกรงกลวัตอ่กฎหมายคิดวา่สิง่ท่ีกลุม่กระท านัน้เป็นสิง่ท่ีถกูต้อง 

2.2.5 ทฤษฎีการเ รียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา (Social Learning Theory of 
Bandura) ของแบนดูรา  

Bandura (1977) ได้พฒันาทฤษฎีเรียนรู้ทางสงัคมขึน้มา โดยกลา่วว่า การเรียนรู้ของคน
เกิดจากการสงัเกต “ตัวแบบ” ซึ่งตัวแบบนีจ้ะท าหน้าท่ีสง่เสริมการเกิดพฤติกรรม ยับยัง้การเกิด
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พฤติกรรมและช่วยให้พฤติกรรมนัน้คงอยู ่โดยมีกระบวนการของการเกิดพฤติกรรมแบ่งออกเป็น 4 
กระบวนการคือ 
  กระบวนการท่ี 1 ความสนใจหรือการเอาใจใส ่(Attention) หมายถึง ความสนใจ
ในสิง่เร้าหรือพฤติกรรมของตวัแบบ โดยความสนใจแบ่งเป็น 2 ชนิดคือ การเลอืกรับรู้และการเลอืก
สิง่เร้า ดงันัน้ผู้สงัเกตจะต้องมีความสนใจในตวัแบบเสยีก่อนจึงจะมีความคิดอยากลอกเลยีนแบบ 
ซึ่งตวัแบบจะต้องมีลกัษณะเด่น มีช่ือเสียง น่าสนใจ อีกทัง้เป็นตวัแบบท่ีแสดงออกแล้วได้รับการ
เสริมแรงตวัแบบท่ีได้รับการเสริมแรงจะท าให้ผู้สงัเกตอยากท าตาม แต่ในทางกลบักันตัวแบบท่ี
แสดงพฤติกรรมแล้วถูกลงโทษ ผู้ สังเกตก็จะไม่อยากลอกเลียนแบบพฤติกรรมนัน้นอกจากตัว
ลกัษณะของตัวแบบแล้ว สภาวะของผู้สงัเกตก็มีผลต่อการให้ความสนใจในตัวแบบด้วย ถ้าผู้
สงัเกตอยู่ในสภาวะต่ืนตัวก็จะให้ความสนใจในตวัแบบ แต่ถ้าเพลียหรือง่วงนอนก็จะไม่สนใจตัว
แบบ นอกจากนีผู้้สงัเกตจะต้องไม่ถกูสิง่เร้าอ่ืน ๆ ดงึดดูความสนใจออกไปในขณะท่ีสงัเกตตวัแบบ
อยู ่
  กระบวนการท่ี 2 กระบวนการจดจ า (Retention) เม่ือสังเกตพฤติกรรมของตัว
แบบแล้วการท่ีจะเรียนรู้จากตวัแบบได้ดีจะต้องสามารถจดจ าพฤติกรรมท่ีตวัแบบแสดงออกได้ซึ่ง
การท่ีจะจดจ าได้ดีลกัษณะของตวัแบบจะต้องเป็นสิง่ท่ีผู้สงัเกตมีความคุ้นเคยหรือไม่ก็จะต้องเห็น
บอ่ย ๆ และจะช่วยให้กระบวนการจดจ านัน้เป็นไปได้ด้วยดี 
  กระบวนการท่ี 3 กระบวนการท าตาม (Reproduction) คือ หลงัจากท่ีผู้ สงัเกต
จดจ าพฤติกรรมของตวัแบบได้ดีแล้วก็จะเข้าสูก่ระบวนการท าตามตวัแบบ 
  กระบวนการท่ี 4 กระบวนการแรงจูงใจ (Motivation) เป็นการกระบวนการสดุท้าย
ท่ีจะท าให้ผู้ สังเกตตัดสินใจจะท าตามพฤติกรรมของตัวแบบคือ ผู้ สังเกตจะพิจารณาดูว่าใน
สภาพการณ์ใดท่ีแสดงพฤติกรรมตามตวัแบบแล้วได้รับการเสริมแรง การท่ีคาดว่าจะได้รับเสริมแรง
น่ีเองท าให้เป็นแรงจูงใจท่ีท าให้ผู้สงัเกตแสดงพฤติกรรมตามตวัแบบท่ีตนเองลอกแบบมา (ดวงกมล 
ทองอยู,่ 2555)  

ทฤษฎีของแบนดูราจะเน้นท่ีการเลียนแบบพฤติกรรมทางสังคมจึงให้ความส าคัญกับตัว
แบบซึ่งพฤติกรรมส่วนใหญ่ในชีวิตของบุคคลมักเกิดจากการเลียนแบบทางสงัคมการใช้ความ
รุนแรงท่ีเกิดขึน้กับนกัเรียนอาชีวะก็เช่นเดียวกันมีการสงัเกตเลียนแบบจากรุ่นพี่ กลุม่เพื่อนเป็น 
Model ในการปฏิบติัตามจนเร่ิมมีนิสยัทศันคติใกล้เคียงกนัในกลุ่มและเร่ิมกระท าผิดในเวลาต่อมา
ก่อเหตทุะเลาะวิวาทใช้ความรุนแรง 

 

3
9

8
7

1
7

6
0

8
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
8
1
3
7
5
9
2
4
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
0
:
2
6
:
0
5
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 27 

2.2.6 ทฤษฎีเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Interactionism) 
ส าหรับนกัคิดในสายปฏิสมัพนัธ์เชิงสญัลกัษณ์ (Symbolic Interactions) เห็นวา่อตัลกัษณ์

คือ สิ่งท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ชาร์ลส์ คูลย์ี (Charles Cooley) เช่ือวา่สงัคม
และปัจเจกบุคคลเป็นปรากฏการณ์ท่ีไม่อาจแยกออกจากกันได้ สงัคมเกิดจากการผสมผสานของ
ตวัตนเชิงจิตของคนหลาย ๆ คนท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ต่อกัน ความรู้สึกเก่ียวกับตัวเราเองพฒันาขึน้มา
จากปฏิกิริยาของเราต่อความเห็นของผู้ อ่ืนเก่ียวกบัตวัเรา เขาเรียกตวัตนท่ีเกิดจากกระบวนการนี ้
วา่ตวัตนในกระจกเงาประกอบไปด้วยภาพลกัษณ์ของเราที่เรามีตอ่ตนเองและจินตนาการเก่ียวกับ
การตดัสนิของผู้ อ่ืนตอ่ภาพลกัษณ์นัน้  

ส าหรับจอร์ช เฮอร์เบิร์ต มีด้ (George Herbert Mead) ได้ศึกษาพฒันาการท่ีความรู้สึก
เก่ียวกับตวัตนคอ่ย ๆ ก่อก าเนิดจากกระบวนการปฏิสมัพนัธ์ เขาเห็นวา่ กลไกส าคญัของการสร้าง
ตัวตนคือการเรียนรู้ท่ีจะสวมบทบาทของผู้ อ่ืนและหัวใจส าคัญในการเรียนรู้คือ ภาษา ซึ่งเป็น
ช่องทางถ่ายทอดระบบสญัลกัษณ์และกฎเกณฑ์ร่วมของสงัคม มีด้ ได้เสนอแนวคิดวา่ตวัตนมีสอง
ด้านท่ีปะทะสงัสรรค์กันเองตลอดเวลา ด้านหนึ่งคือ Me อันเป็นตัวตนท่ีเกิดจากความเห็นและ
ปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืนและเป็นส่วนท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของเราเอง เออร์วิง ก็อฟมัน (Erving 
Goffman) เป็นนกัสงัคมวิทยาในสายปฏิสมัพนัธ์เชิงสญัลกัษณ์ท่ีจ าแนกแยกแยะ ความแตกต่าง
ระหว่างอัตลกัษณ์สว่นบุคคลและอัตลกัษณ์ทางสงัคมเขานิยามความคิดความรู้สกึท่ีปัจเจกมีต่อ
ตนเองวา่ Ego Identity สว่นภาพของปัจเจกผู้ นีใ้นสายตาคนอ่ืนในฐานะท่ีเป็นบุคคลท่ีมีเอกลกัษณ์
เฉพาะตัวเขาเรียกว่า Personal Identity ซึ่งทุกสงัคมมีกระบวนการแจกแจงและระบุอัตลกัษณ์ 
สว่นบุคคลแตกต่างกันไป เช่น สงัคมสมัยใหม่ใช้บตัรประชาชนหรือการพิมพ์รอยนิว้มือ เป็นต้น 
ส่วน  Social Identity ของบุคคลไ ด้แก่  สถานภาพทางสังคม  เช่น  อา ชีพ  ชนชั น้  เพศ 
ชาติพนัธ์ุหรือศาสนาท่ีปัจเจกบุคคลนัน้สงักดัอยูน่ัน่เอง (อภิญญา เฟ่ืองฟูสกลุ, 2546) 

ในทางสงัคมวิทยาจึงนิยามค าว่า อัตลกัษณ์ (Identity) หมายถึง การรู้คิดเก่ียวกบัตนเอง
ของบุคคลในเร่ืองของบทบาทและต าแหน่งในระบบความสมัพนัธ์ทางสงัคมของบุคคล เบอร์คและ
ไรซ์ (Burke & Reitzes, 1991) กลา่ววา่ อตัลกัษณ์ คือ สิ่งท่ีบุคคลให้ความหมายทางสงัคมท่ีคนซึ่ง
อยู่ในบทบาทเดียวกันมีรวมกัน (Shared Social Meanings) อัตลักษณ์มีลักษณะท่ีส าคัญ 3 
ประการคือ 

1. อตัลกัษณ์ต่าง ๆ เป็นผลผลิตทางสงัคม (Social Products) กลา่วคือ อัตลกัษณ์ถูกก่อ
รูปและธ ารงรักษาผา่นกระบวนการทางสงัคม 3 ประการคือ 
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1.1 การนิยาม (Naming) หรือให้ความหมายเก่ียวกบัตวัตนตามการแบ่งประเภท
ตา่ง ๆ ทางสงัคม (Interaction with others in Terms of These Categories) เช่น เพศ อาย ุอาชีพ 
เป็นต้น (Burke & Reitzes, 1991; Citing Foote, 1951; Stryker, 1968) 
  1.2 การมีปฎิสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ ตามการแบง่ประเภทตา่ง ๆ สงัคม (Interaction 
with others in Terms of these Categories) (Burke & Reitzes, 1991; Citing McCall & 
Simmons, 1966; Stone, 1962) เช่น การท่ีนักเรียนไปปรึกษาด้านการเรียนกับครูแนะแนวทัง้ 2 
ฝ่ายแสดงออกตามอัตลกัษณ์ทางสงัคมของตนนกัเรียนอาจแสดงความสภุาพเรียบร้อย ในขณะท่ี
ครูแนะแนวแสดงความสนใจฟังตามบทบาทครูแนะแนว เป็นต้น 
  1.3 การแสดงตน โดยการประนีประนอมหรือยืนยันการให้ความหมายและการ
แสดงพฤติกรรมตาม เช่น การท่ีครูแนะแนวแสดงออกตามอัตลกัษณ์ของตนเม่ืออยู่ในโรงเรียนซึ่ง
ต้องประนีประนอมบทบาทอ่ืน ๆ จากทางบ้านเพื่อมาแสดงบทบาทครูแนะแนวในโรงเรียน 
 2. อตัลกัษณ์ตา่ง ๆ เป็นการให้ความหมายกบัตนเอง (Self-Meaning) กลา่วคือ อตัลกัษณ์
เป็นสิ่งท่ีเราได้มาจากการเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งและอัตลกัษณ์เกิดขึน้บน
พืน้ฐานความคล้ายคลงึและความแตกตา่งของบทบาทอ่ืน ๆ เช่น ในขณะท่ีครูแนะแนวปฏิบติังาน
ให้การปรึกษาแก่นกัเรียน ครูแนะแนวแสดงอัตลกัษณ์ท่ีคล้ายคลงึกันได้แก่ การรับรู้ความรู้สกึคน
อ่ืนการรักษาความลบั ฯลฯ ในขณะเดียวกนัอตัลกัษณ์ดงักลา่วก็แตกตา่งกันเม่ือแตล่ะคนไปแสดง
บทบาทอ่ืน 
 3. อัตลักษณ์เป็นสัญลักษณ์ (Symbolic) และผลสะท้อนกลับ (Reflexive) มีประเด็น
ส าคัญ2 ประเด็นคือ อัตลกัษณ์เป็นสญัลกัษณ์ หมายความว่า คนท่ีมีอัตลกัษณ์เดียวกันมีการ
แสดงออกในเร่ืองเก่ียวกับกิจกรรมนัน้เหมือนกัน เช่น อัตลกัษณ์วิชาชีพครูแนะแนวเก่ียวกับการ
ช่วยเหลือนักเรียนในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ ส่วนประเด็นหลงัคือ อัตลกัษณ์เป็นผล
สะท้อนกลบั หมายความถึง การใช้อตัลกัษณ์เป็นสิ่งท่ีอ้างอิงในการประเมินพฤติกรรมของตนเอง
และผู้ อ่ืน ตามกระบวนการประเมินค่าซึ่งกันและกัน (Burke & Reitzes, 1991; Citing Burke, 
1980) เช่น การแสดงออกของครูแนะแนวเม่ือให้ค าปรึกษานกัเรียน ครูแนะแนวตระหนกัในบทบาท
ขอผู้ เอือ้อ านวยให้นกัเรียนได้แก้ปัญหาของตนเองการแสดงออกดงักลา่วเป็นผลการสะท้อนการมี
ปฏิสมัพนัธ์กบันกัเรียน 

การแสดงพฤติกรรมของนกัเรียนอาชีวะถือได้ว่าเป็นการกระท าทางสญัลกัษณ์ท่ีมีการ
เรียนรู้ ทศันคติ การปฏิบติัให้เข้ากับธรรมเนียมกลุม่ คา่นิยมในโรงเรียนล้วนเป็นการสือ่อกมาทาง

3
9

8
7

1
7

6
0

8
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
8
1
3
7
5
9
2
4
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
0
:
2
6
:
0
5
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 29 

ความคิด ความรู้สกึอันเป็นการสื่อสารกันทางสญัลกัษณ์ทัง้สิน้เม่ือสื่อสารกันทางสญัลกัษณ์ได้ลง
ตวัก็เร่ิมใช้ความรุนแรงอนัเป็นสิง่ท่ีนกัเรียนกลุม่นีส้ือ่ถึงกนัท าให้เกิดปัญหาตา่ง ๆ ตามมา 
 
2.3 มาตรการการลดการใช้ความรุนแรงในสถาบันการศึกษาของไทยและต่างประเทศ 

2.3.1 มาตรการการลดการใช้ความรุนแรงในสถาบันการศึกษาของไทย 
1. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนส านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
1.1 มาตรการเชิงรุก 

1.1.1 ให้สถานศึกษาในกลุ่มเสี่ยงจัดท าทะเบียนประวัตินักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง โดยมีรูปถ่าย ประวติัส่วนตวั ประวติัของครอบครัว สง่ให้กับสถานีต ารวจในท้องท่ี
และสารวตัรนกัเรียนให้เรียบร้อยภายใน 7 วนั 

1.1.2 ให้ส านกังานต ารวจแห่งชาติยกระดบัปัญหานกัเรียนทะเลาะวิวาท
เป็นปัญหาส าคญั โดยจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีเฝา้ระวงัเหต ุทัง้นกัเรียนกลุม่เสีย่ง โรงเรียนในกลุม่
เสี่ยงและสถานท่ีในบริเวณท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดเหตุ โดยปัญหาท่ีเกิดขึน้นัน้จากเดิมท่ี
เป็นเร่ืองระหว่างศักด์ิศรีสถาบันได้มีแนวโน้มจะเปลี่ยนเป็นปัญหาท่ีซับซ้อนมากขึน้ ทัง้
เร่ืองของพฤติกรรมสว่นตวัของเด็กเอง สภาพปัญหาครอบครัว สภาพแวดล้อม 

1.1.3 ให้สถานศึกษาสร้างและพฒันาเครือข่าย เช่นเครือข่ายเพื่อนช่วย
เพื่อนเพื่อช่วยเหลือกันเองในกลุม่นกัเรียน เครือขา่ยผู้ปกครอง ให้ผู้ปกครองมีสว่นในการ
รับผิดชอบแก้ไขปัญหาโดยเชิญผู้ปกครองเข้ามาร่วมกิจกรรมกับนกัเรียนในเวลาหลงัเลิก
เรียนหรือเวลาเรียนพิเศษ เครือข่ายกลุม่สถานศกึษาใกล้เคียงกนั ให้จดัท ากิจกรรมร่วมกัน 
ทัง้ครู ผู้ปกครองและนกัเรียน เครือขา่ยอาสาสมคัร เช่นโครงการครูต ารวจซึง่จะเชิญต ารวจ
ไปร่วมสอนนกัเรียนในสถานศกึษาและติดตามสอดสอ่งความประพฤตินกัเรียน เครือข่าย
สงัคมออนไลน์ ฯลฯ นอกจากนี ้ศธ. เองก็จะมีการจัดตัง้เครือข่ายร่วมกับอีก 6 หน่วยงาน
คือ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยติุธรรม ส านกังานต ารวจแห่งชาติและกรุงเทพมหานครใน
การร่วมกนับูรณาการแก้ไขปัญหานกัเรียนทะเลาะวิวาทกนั 

1.1.4 ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจด าเนินคดีอย่างเด็ดขาดกับกลุ่มนักเรียนท่ีก่อ
ปัญหาทะเลาะวิวาทและให้มีการติดตามผลการบงัคบัใช้กฎหมายกับนกัเรียนในกลุม่เสีย่ง
อยา่งตอ่เน่ือง นอกจากนีห้ากเกิดการกระท าความผิดผู้ปกครองต้องร่วมรับผิดชอบด้วย 
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1.2 มาตรการระยะยาว 
1.2.1 ให้สถานศึกษามีการคดักรองนกัเรียนกลุม่เสี่ยงเพื่อสร้างระบบการ

ดแูลเป็นพิเศษ เช่น มีการเยี่ยมบ้าน มีการจดักิจกรรมพิเศษให้ เป็นต้น 
1.2.2 บูรณาการหลกัสูตรเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งเป็นนโยบาย

ของ ศธ.และเป็นเป้าหมายในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 โดยเน้นให้เร่ิมต้นท่ี
นกัเรียนมธัยมศกึษาตอนต้นก่อนเพราะเป็นวยัท่ีก่อปัญหามากท่ีสดุ 

1.2.3 มีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างต่อเน่ืองโดยจัดกิจกรรมเสริม 
เช่น กีฬา กิจกรรมลกูเสอื ค่ายวิวฒัน์พลเมือง การเยี่ยมชมสถานพินิจให้เห็นความเป็นอยู่
ของผู้กระท าผิดเพื่อให้เกิดความย าเกรงท่ีจะกระท าความผิด เป็นต้น 

1.2.4 มีการพัฒนาทางสงัคม สร้างความเข้าใจ ไม่นิยมการใช้ความ
รุนแรง ร่วมกนัสร้างสนัติในสงัคม 

1.2.5 ให้มีการวิจัย หาองค์ความรู้ใหม่ในการแก้ไขปัญหานักเรียน
ทะเลาะวิวาทกันและให้ศึกษาแบบอย่างจากต่างประเทศท่ีประสบความส าเร็จในการ
แก้ปัญหาดงักลา่ว (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553) 

จากแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทของนกัเรียนส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน แนวทางปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทส าหรับนกัเรียนอาชีวศกึษานัน้
จะเกิดผลดีต่อทางสถาบนัและนกัเรียนอาชีวศึกษาเม่ือมีมาตรการเชิงรุกและมาตรการระยะยาว 
ส าหรับมาตรการเชิงรุกนัน้สถานศกึษาต้องจดัให้นกัเรียนอาชีวศกึษาท่ีเป็นกลุม่เสีย่งจดัท าทะเบียน
ประวติันกัเรียนกลุม่เสี่ยงหลงัจากนัน้จะมีเจ้าหน้าท่ีต ารวจเป็นเจ้าหน้าท่ีเฝา้ระวงัเหตุโดยปัญหาท่ี
เกิดขึน้ในปัจจุบนัมีความซบัซ้อนจึงควรมีการสร้างเครือข่ายเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อช่วยเหลอืกนัเองใน
กลุม่นักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง ให้ผู้ปกครองมีสว่นในการรับผิดชอบแก้ไขปัญหา เป็นต้นและ
ส าหรับมาตรการระยะยาว สถาบนัอาชีวศึกษาควรจัดให้มีการเยี่ยมบ้านนกัเรียน สร้างกิจกรรม 
บูรณาการหลกัสตูร จัดกิจกรรมเสริม เช่น กีฬา กิจกรรมลกูเสือค่ายวิวัฒน์พลเมือง สร้างความ
เข้าใจ ไม่นิยมการใช้ความรุนแรง ร่วมกนัสร้างสนัติในสงัคม 

2. แนวทางการลดความรุนแรงของนกัเรียนในสถานศกึษาโดยใช้วิธีการเจรจาไกลเ่กลีย่คน
กลาง: โรงเรียนบ้านสะอาดหนองเรือ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาขอนแก่น เขต 4  

แนวทางการลดความรุนแรงของนกัเรียนในสถานศกึษา พบวา่ ทัง้ 3 กลุม่คือ กลุม่ครู กลุม่
ผู้ปกครองและกลุม่นกัเรียนต้องการให้โรงเรียนมีนโยบายในการลงโทษท่ีเป็นรูปธรรมและมีการจัด
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อบรม หรือการให้ความรู้เร่ืองสิทธิเด็กและการเข้าค่ายในโรงเรียนแก่ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน โดย
ตามรูปแบบการเจรจาไกลเ่กลีย่คนกลาง 5 ขัน้ตอนดงันี ้

1. การคัดเลือกนักเรียนและตัวแทนห้องเรียน โดยเป็นนักเรียนตัง้แต่ชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 2-6 จ านวน 15 คน ท าหน้าท่ีคือ ทีมสารวตัรนกัเรียน ทีมเจรจาไกลเ่กลี่ยและ
คณะท างานคมุประพฤติ 

2. การจัดการอบรมและให้ความรู้เบือ้งต้นคือ การอบรมตามโครงการเสริมสร้าง
ความสมานฉันท์ในสถานศึกษาและการอบรมตามโครงการ การเจรจาไกลเ่กลี่ยคนกลาง นกัเรียน
และครูเข้าอบรมทัง้หมด8 คน 

3. การศึกษาดูงานการเจรจาไกลเ่กลี่ยท่ีส านักงานยุติธรรมจังหวัดขอนแก่น ครู
และนกัเรียน จ านวน 6 คน 

4. ฝึกปฏิบติัการเจรจาไกลเ่กลีย่คนตามสถานการณ์จริงท่ีโรงเรียน 
5. การประเมินผลและการสรุปผลการศึกษาแนวทางในการลดความรุนแรงใน

สถานศึกษา โดยการจัดสนทนากลุ่มมีครูและนักเรียน จ านวน 8 คน มีการเสนอแนวคิดว่าบาง
ขัน้ตอนในการด าเนินงาน เช่นการรับสมัครนักเรียนท่ีมีจิตอาสาโดยให้กรอบใบสมัครนัน้ไม่
เหมาะสม เน่ืองจากโรงเรียนมีจ านวนนกัเรียนน้อย ควรจะให้นกัเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการนกัเรียน
ซึ่งนกัเรียนสว่นนีก็้ได้มาจากการเลือกตัง้และมีจิตอาสาในการท างานให้กับโรงเรียนอยู่ก่อนแล้ว
และควรมีการด าเนินงานอย่างตอ่เน่ืองและจริงจงัมีการรายงานผลเป็นระยะอยา่งน้อยเดือนละครัง้
เผยแพร่ให้ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องและผู้บริหารสถานศึกษาทราบ (จิตพิสุทธ์ิ แทนวันและชัญญา  
อภิปาลกลุ, 2553) 

จากแนวทางการลดความรุนแรงของนกัเรียนในสถานศกึษาโดยใช้วิธีการเจรจาไกลเ่กลี่ย
คนกลางของโรงเรียนบ้านสะอาดหนองเรือ สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีพฤติกรรมใช้
ความรุนแรงนัน้กลุ่มครู กลุ่มผู้ปกครองและกลุ่มนักเรียนต้องการให้โรงเรียนมีนโยบายในการ
ลงโทษท่ีเป็นรูปธรรมโดยเร่ิมต้นจากมีทีมสารวตัรนกัเรียน ทีมเจรจาไกลเ่กลี่ยคุมความประพฤติ
และต่อมามีการจดัการฝึกอบรมและพาไปศกึษาดูงานการเจรจาไกลเ่กลีย่ท่ีส านกังานยติุธรรม ฝึก
ปฏิบติัการเจรจาไกลเ่กลีย่คนตามสถานการณ์จริงท่ีโรงเรียนและสดุท้ายท าการประเมินผลเพื่อให้
ได้แนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีถกูต้องท่ีสดุ 
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 3. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรง 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรง ทัง้นีเ้พราะได้รับนโยบายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้เร่งแก้ไข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัศกึษาทัง้ท่ีสงักดั สอศ. และสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริม
การศกึษาเอกชน (สช.) ทัง้นี ้สอศ. น านโยบายสูก่ารปฏิบติัโดยวางแนวทางไว้ 4 แนวทางดงันี ้ 

แนวทางท่ี 1 เป็นมาตรการให้วิทยาลยัปฏิบัติตามโดยก าหนดให้วิทยาลยักลุ่ม
เสี่ยงท าแผนการดูแลนักเรียนนักศึกษาตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาทของ สอศ. ให้เสร็จ โดยวางเป้าหมายไว้ว่า ภายใน 3 เดือนจากนีจ้ะต้องไม่มีเหตุ
ทะเลาะวิวาทและเหตุรุนแรงใด ๆ เกิดขึน้ ขณะเดียวกัน สอศ. จะสง่หนงัสือเวียนให้ผู้อ านวยการ
วิทยาลยัอาชีวศึกษาทุกแห่งทัง้ท่ีอยู่ในกลุม่เสี่ยงและทัว่ประเทศอยู่ประจ าในวิทยาลยัหรืออยู่ใน
พืน้ท่ี หากเกิดเหตุการณ์ใด ๆ ขึน้ จะได้เข้าไปดูแลระงับเหตุได้ทันกาล ทัง้นีใ้ห้แต่ละวิทยาลัย
ก าหนดแผนเผชิญเหตุเพื่อสนองตอบทันทีเม่ือเกิดเหตุรุนแรงและให้ใช้มาตรการสุ่มตรวจอาวุธ
อย่างตอ่เน่ือง ทัง้ติดต่อประสานกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เครือขา่ยผู้ปกครอง เครือข่ายนกัศกึษาอย่าง
ใกล้ชิดตลอดเวลา 

แนวทางท่ี 2 แนวทางดูแลเด็กลุ่มเสี่ยงซึ่งท่ีประชุมก าหนดให้ทุกวิทยาลยัจัดท า
บญัชีและประวติันกัศึกษากลุม่เสี่ยงและเชิญผู้ปกครองเด็กมาหารือถึงมาตรการดูแลเด็ก โดยใน
สว่นของเด็กท่ีเป็นแกนน าและเด็กท่ีเป็นแนวร่วมจะต้องมีวิธีการดแูลท่ีแตกตา่งกนั  

แนวทางท่ี 3 นัน้จะเป็นแนวปฏิบติัภาพรวมส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาทุกคน 
โดยก าหนดนักศึกษาทุกคนฝึกปฏิบัติธรรมในแต่ละศาสนาของตนเองและขอความร่วมมือจาก
ทหารช่วยฝึกระเบียบวินยัและแนวทางสดุท้ายเป็นแนวปฏิบติัส าหรับ สอศ. ซึง่จะท าหน้าท่ีประสาน
หนว่ยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องทัง้ทหาร ต ารวจ กรมสขุภาพจิตและให้การสนบัสนนุวิทยาลยัตา่ง ๆ ใน
การควบคุมป้องปรามพฤติกรรมนักศึกษา รวมทัง้รับหน้าท่ีวางแนวทางการก าหนดมาตรการ
ลงโทษนกัศกึษาของทกุวิทยาลยัไปในแนวทางเดียวกนั (MGR Online, 2555) 

4. มาตรการในการปอ้งกนัปัญหาการใช้ความรุนแรงในสถาบนัอาชีวศกึษา  
มาตรการการลดการใช้ความรุนแรงในสถาบันศึกษาของไทยนัน้แต่ละโรงเรียนก็มี

มาตรการแตกต่างกันขึน้อยู่จ านวนเด็กนกัเรียน สภาพปัญหา ธรรมเนียมค่านิยมเดิมของโรงเรียน
นัน้ ๆ โดยมาตรการในการป้องกนัปัญหาการใช้ความรุนแรงนกัเรียนโรงเรียนอาชีวศกึษานัน้คือ ใน
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยาเขตอุเทนถวายและสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั 
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ได้มีการประชุมหามาตรการมาตรการคมุอุเทนถวาย-ปทมุวนัเพื่อปอ้งกนัปัญหาและยติุปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท โดยสถาบันเทคโนโลยีปทุมวนัเพิ่มมาตรการป้องปรามในกรณีหากพบนักศึกษา
อาชีวศึกษาคนใดพกมีดจะถูกภาคทัณฑ์แต่ถ้าหากพกปืนจะถูกไล่ออกทันทีและมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยาเขตอุเทนถวาย ได้มีการติดตัง้กล้องวงจรปิดเพิ่มรวมถึงจะหา
มาตรการปอ้งกนัท่ีเข้มข้นแนวทางด าเนินการเพิ่ม 4 มาตรการดงันี ้ 
  1. ห้ามไม่ให้มีอาวธุในสถานศกึษาโดยเด็ดขาด 
  2. หากพบวา่มีผู้กระท าผิดให้ลงโทษอยา่งจริงจงัและเด็ดขาด 
  3. ฝึกวินัยให้กับนักศึกษาทัง้ 2 สถาบันจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
ร่วมกันเพื่อฝึกวินยัฝึกความสามัคคีกลมเกลียวซึ่งทัง้ 2 สถาบนัโดยจะมีการประสานขอให้ทหาร
เข้ามามีสว่นร่วมในการฝึกวินัยครัง้นีเ้พื่อเป็นความสร้างความสมัพันธ์ท่ีดีของเด็กทัง้ 2 สถาบัน 
เพื่อท่ีหากจะก่อเหตวุิวาทจะได้รู้จกัยัง้คิด 
  4. ทัง้ 2 สถาบันสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและร่วมมือกันการสร้างงาน
วิชาการในอนาคตให้มากขึน้รวมทัง้ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รู้ถึงจุดเด่นทาง
วิชาการของแต่ละสถาบันเพื่อให้รู้ว่าหากเรียนจบท่ีสถาบนันีจ้ะมีอนาคตอย่างไร  (โพสต์ทูเดย์, 
2557) 

จากมาตรการป้องกนัท่ีเข้มข้นในการลดการใช้ความรุนแรงในสถาบนัศึกษาของไทย หาก
ต้องการให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อยา่งมีประสทิธิภาพนัน้จะต้องมีมาตรการคือ ห้ามไม่ให้มีอาวุธ
ในสถานศึกษาโดยเด็ดขาดหากพบว่ามีผู้ กระท าผิดให้ลงโทษอย่างจริงจังและเด็ดขาด โดย
มาตรการดงักลา่วมีมาตรการให้มีการฝึกวินยัให้กับนกัศกึษาเพื่อเป็นความสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี
ของเด็กทัง้ 2 สถาบนัเพื่อท่ีหากจะก่อเหตุวิวาทจะได้รู้จักยัง้คิดและทัง้ 2 สถาบนัควรสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการและร่วมมือกนัการสร้างงานวิชาการในอนาคต 

5. มาตรการปอ้งกนัปัญหานกัเรียนอาชีวศกึษาตีกนั  
มาตรการป้องกันปัญหานักเรียนอาชีวศึกษาตีกัน โดยวิทยาลยัอาชีวศึกษาทุกโรงเรียน

จะต้องปฏิบติัตามมาตรการ 16 ข้อดงัตอ่ไปนี ้  
  1. สถาบันการศึกษาต้องรับผิดชอบนักเรียน นักศึกษาสงักัดท่ีก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท โดยให้ท่ีประชุมพิจารณาตามกรณีไป 
  2. การแต่งเคร่ืองแบบนักเรียนและนกัศึกษาให้เหมือนกันทุกสถาบนัทัว่ประเทศ
หรือยกเลกิเคร่ืองแบบ โดยท่ีประชุมให้ยึดตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ 
  3. สง่เสริมการจดัโครงการเตรียมอาชีวะศกึษาเพื่อปลกูฝังด้านตา่ง ๆ 
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  4. จัดหลกัสตูรการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรักความ
สามคัคีในชาติและความตระหนกัและความภาคภมิูในใจอาชีวศกึษาสร้างชาติ 
  5. จดัหลกัสตูรนกัศกึษาวิชาทหารให้กบัผู้ เรียนอาชีวศกึษา 100%  
  6. การจดัเวลาเรียนของแตล่ะสถาบนัในพืน้ท่ีให้เหลือ่ม 
  7. สง่เสริมให้เข้าเรียนระบบทวิภาคีเพื่อปลกูฝังความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
  8. สง่เสริมการจดักิจกรรมเชิงบวก ด้านจิตอาสา ด้านกีฬาและด้านดนตรี  
  9. การดแูลความปลอดภยัให้กบันกัเรียน นกัศกึษาอาชีวศึกษาระหว่างเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ ทหารและสถาบนัการศกึษาร่วมกนั  
  10. ทุกสถาบันต้องมีข้อมูลนักเรียน นักศึกษาท่ีสุ่มเสี่ยงท่ีก าลงัศึกษา ส าเร็จ
การศึกษาและพ้นสภาพการเป็นนกัเรียน นักศึกษาของแต่ละสถาบัน โดยต้องอัพเดตข้อมูลอยู่
เสมอ 
  11. ทัง้ในและนอกสถานศกึษาต้องปลอดอาวธุ  
  12. ใช้หลกัสหวิชาชีพเข้ามาช่วยในการดแูลนกัเรียน นกัศกึษาอาชีวศกึษา 
  13. เจ้าหน้าท่ีต ารวจจัดชุดพิเศษเพื่อป้องกันเหตุและเป็นหน่วยเคลื่อนท่ีเร็วเม่ือ
เกิดเหตทุะเลาะวิวาท 
  14. สร้างความเข้มแข็งและสมัพนัธภาพของสถานศกึษาท่ีอยูใ่กล้เคียง 
  15. มาตรการจ ากัดเสรีกับศิษย์เก่าของแตล่ะสถาบนั ทัง้ท่ีส าเร็จการศึกษา และ
พ้นสภาพการเป็นนกัศกึษา  
  16. ห้ามท ากิจกรรมท่ีไม่เหมาะสมทัง้ในและนอกสถานศึกษา  (ส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2558) 

มาตรการท่ีป้องกันนักเรียนอาชีวศึกษาตีกันนัน้จะเกิดประสิทธิภาพได้ก็ต่อเม่ือมีการ
ด าเนินการจัดหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารให้กับผู้ เรียนอาชีวศึกษาร้อยเปอร์เซ็น ต์ใช้หลักสห
วิชาชีพเข้ามาช่วยในการดูแลนกัเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา เจ้าหน้าท่ีต ารวจจัดชุดพิเศษเพื่อ
ปอ้งกนัเหตแุละเป็นหนว่ยเคลื่อนท่ีเร็วเม่ือเกิดเหตุทะเลาะวิวาท มีมาตรการจ ากดัเสรีกับศิษย์เก่า
ของแต่ละสถาบนั ทัง้ท่ีส าเร็จการศึกษาและพ้นสภาพการเป็นนกัศึกษา ใช้หลกัสหวิชาชีพเข้ามา
ช่วยในการดูแลนกัเรียน นกัศึกษาอาชีวศึกษาและมีเจ้าหน้าท่ีต ารวจจัดชุดพิเศษเพื่อป้องกันเหตุ
และเป็นหน่วยเคลื่อนท่ีเร็วเม่ือเกิดเหตุทะเลาะวิวาทเม่ือสงัคมสามารถน ามาตรการนีม้าใช้จะ
สามารถช่วยลดปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาได้อย่างมี
ประสทิธิภาพเลยทีเดียว 
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6. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนและนกัศึกษา
ตามค าสัง่หวัหน้าคณะรักษาความสงบแหง่ชาติท่ี 30/2559  

โดยท่ีปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนและนกัศึกษาก่อให้เกิดความสญูเสียต่อชีวิต 
ร่างกายและทรัพย์สนิ รวมทัง้เป็นการสร้างความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนและสงัคม แต่เน่ืองจาก
มาตรการทางกฎหมายท่ีมีอยู่ไม่สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ทนัต่อสถานการณ์ท าให้เกิด
อุปสรรคในการด าเนินการเพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนและนกัศกึษา
จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการทางกฎหมายเพิ่มเติมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูปและจัด
ระเบียบในสงัคมอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศกัราช 2557 หวัหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติโดยความเห็นชอบของ
คณะรักษาความสงบแหง่ชาติจึงมีค าสัง่ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อ 1 ให้พนกังานเจ้าหน้าท่ีตามหมวด 7 แห่งพระราชบญัญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.
2546 มีอ านาจกักตัวนักเรียนและนักศึกษาท่ีก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายผู้ อ่ืนหรือ
เตรียมการเพื่อก่อเหตุดังกล่าวเป็นการชั่วคราวไม่เกิน 6 ชั่วโมงเพื่อน าส่งเจ้าพนักงานต ารวจ 
ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศกึษา บิดามารดาหรือผู้ปกครองแล้วแตก่รณี 
  ข้อ 2 บิดามารดาหรือผู้ปกครองต้องให้การอุปการะเลีย้งดู อบรม สัง่สอนและ
ยบัยัง้พฤติกรรมท่ีไม่ดีของเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนกัศึกษาท่ีอยู่ในความปกครองดูแล
ของตน รวมทัง้ต้องปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองเด็ก ตลอดจนต้องไม่สนบัสนุนหรือปลอ่ยปละละเลยให้เด็กและเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและ
นกัศึกษาในปกครองรวมกลุม่เพื่อก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายผู้ อ่ืนหรือเตรียมการเพื่อก่อ
เหตุดงักลา่วและให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วติดตามและสอดสอ่งให้
มีการด าเนินการอย่างเคร่งครัดในกรณีท่ีพบเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนักศึกษารวมกลุม่
เพื่อกระท าการตามวรรคหนึง่ ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของบิดามารดาหรือผู้ปกครองของเด็กและ
เยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนกัศกึษาแล้วแตก่รณีและให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องท่ีจะแจ้งให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองเข้ามารับทราบการกระท าของเด็กและ
เยาวชนท่ีเป็นนักเรียนและนักศึกษาดังกล่าวเพื่อให้ค าแนะน า ตักเตือน ท าทัณฑ์บน หรือวาง
ข้อก าหนดเพื่อป้องกนัมิให้กระท าความผิดอีกหรืออาจให้วางประกนัไว้เป็นจ านวนเงินตามสมควร
แก่ฐานานุรูป แตจ่ะเรียกเงินประกันไว้ได้ไม่เกินระยะเวลา 2 ปี หากเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียน
และนกัศึกษาได้กระท าความผิดดงักลา่วซ า้อีกให้ริบเงินประกันเป็นของกองทุนคุ้มครองเด็กตาม
กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองเด็ก 
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  ข้อ 3 ผู้ใดกระท าการอันเป็นการยยุง สง่เสริม ช่วยเหลือหรือสนบัสนุน ให้นกัเรียน
หรือนกัศึกษาฝ่าฝืนบทบญัญัติตามมาตรา 64 แห่งพระราชบญัญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ต้อง
ระวางโทษจ าคกุไม่เกิน3 เดือนหรือปรับไม่เกิน 30,000 บาทหรือทัง้จ าทัง้ปรับ หากการกระท าตาม
วรรคหนึ่งเป็นเหตุให้นกัเรียนหรือนกัศึกษาไปก่อเหตุทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายผู้ อ่ืน ผู้นัน้
ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกิน 6 เดือนหรือปรับไม่เกิน 60,000 บาทหรือทัง้จ าทัง้ปรับและหากเป็นเหตุ
ให้มีผู้ เสยีชีวิตเพราะการทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายนัน้ ผู้นัน้ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกิน 1 ปี 
หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
  ข้อ 4 ให้โรงเรียนและสถานศึกษามีหน้าท่ีจัดให้มีกิจกรรมในการแนะแนวเพื่อ
ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหานกัเรียนและนกัศึกษาทะเลาะวิวาท โดยร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง รวมทัง้กวดขนัและเร่งรัดจัดท ามาตรการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนและนกัศึกษาให้เป็นรูปธรรมเพื่อเป็นการลดปัญหาสงัคมโดยเร่งด่วน (ส านกัติดตาม
และประเมินผลอุดมศกึษา, 2560) 

นักเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีการควบคุมโดยคณะรักษาความสงบแห่งชาตินัน้ได้มีการจัด
ระเบียบในสงัคมอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 โดยกลา่วไว้ว่า เจ้าหน้าท่ีตามหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546มีอ านาจกักตวันกัเรียนและนกัศึกษาท่ีก่อเหตทุะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกาย
ผู้ อ่ืนหรือเตรียมการเพื่อก่อเหตุดังกลา่วเป็นการชั่วคราวไม่เกิน 6 ชั่วโมง เพื่อน าส่งเจ้าพนกังาน
ต ารวจ ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา บิดามารดาหรือผู้ปกครอง แล้วแต่กรณีโดยในการจัด
ระเบียบสงัคมครัง้นีไ้ด้กลา่วถึงบิดามารดาจะต้องท าหน้าท่ีอบรม สัง่สอนและยบัยัง้พฤติกรรมไม่ให้
นกัเรียนอาชีวศึกษารวมกลุม่เพื่อก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายผู้ อ่ืนหรือเตรียมการเพื่อก่อ
เหตุดงักลา่วและให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วติดตามและสอดสอ่งให้
มีการด าเนินการอย่างเคร่งครัดในกรณีท่ีพบเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนกัศึกษารวมกลุม่
เพื่อก่อเหตทุะเลาะวิวาทจะแจ้งให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองเข้ามารับทราบการกระท าของเด็กและ
เยาวชนท่ีเป็นนักเรียนและนักศึกษาดังกล่าวเพื่อให้ค าแนะน า ตักเตือน ท าทัณฑ์บน หรือวาง
ข้อก าหนดเพื่อป้องกนัมิให้กระท าความผิดอีกหรืออาจให้วางประกนัไว้เป็นจ านวนเงินตามสมควร
แก่ฐานานุรูป อีกทัง้มียงัมีโทษส าหรับผู้ ท่ีท าการยุยง สง่เสริม ช่วยเหลือหรือสนบัสนุน ให้นกัเรียน
หรือนกัศกึษาฝ่าฝืนบทบญัญัติตามมาตรา 64 แหง่พระราชบญัญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 อีกด้วย 
โดยสถานศกึษามีหน้าท่ีจดัให้มีกิจกรรมในการแนะแนวเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหานกัเรียน
และนกัศกึษาทะเลาะวิวาทเพื่อลดปัญหาสงัคมโดยเร่งดว่น 
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2.3.2 มาตรการการลดการใช้ความรุนแรงในสถาบันการศึกษาของต่างประเทศ 

มาตรการปอ้งกนัความรุนแรงในวยัรุ่นมี 3 ด้านคือ 1. Universal Prevention เป็นมาตรการ
ท่ีใช้ในเด็กและวยัรุ่นทัว่ไปท่ียงัไม่เคยมีพฤติกรรมรุนแรงและไม่มีปัจจัยเสี่ยงใด ๆ โดยมีเป้าหมาย
เพื่อให้เด็กและวยัรุ่นเติบโตพฒันาไปได้ดี 2. Elective Prevention เป็นมาตรการส าหรับเด็กและ
วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง โดยมีเป้าหมายเพื่อไม่ให้เด็กและวัยรุ่นเข้าสู่เส้นทางแห่งความรุนแรงและ 3. 
Indicated Prevention เป็นมาตรการส าหรับเด็กและวัย รุ่นท่ีก่อความรุนแรงมาแล้ว โดยมี
เปา้หมายเพื่อช่วยให้เด็กและวยัรุ่นท่ีเป็นอนัตรายกลบัไปสูเ่ส้นทางท่ีเหมาะสมอีกครัง้หนึง่ โดยการ
ปอ้งกนัการกระท าผิดซ า้และฟืน้ฟูให้มีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ มาตรการระดบันีมี้ความส าคญัมาก
เพราะวัยรุ่นท่ีกระท าผิดซ า้มีสดัสว่นค่อนข้างสูง และการกระท าผิดซ า้มักจะมีความร้ายแรงขึน้
กวา่เดิม 
 1. กลยทุธ์ในระดบั Universal Prevention 

1.1 ระดบับุคคลคือ การช่วยให้เด็กเติบโตขึน้มาอยา่งแข็งแรงและสมองพฒันาไป
ได้ดีโปรแกรมท่ีส าคัญคือ การดูแลแม่ท่ีตัง้ครรภ์ให้มีสุขภาพดี การดูแลระหว่างคลอดและหลงั
คลอด ดูแลด้านโภชนาการของแม่และทารก การตรวจสอบระดบัตะกั่วและขจัดสารพิษออกจาก
สภาพแวดล้อมเพื่อลดโอกาสท่ีสมองจะถูกท าลาย การจัดให้มีสถานเลีย้งเด็กท่ีมีคณุภาพดีและมี
โปรแกรมเสริมพฒันาการของเด็กเลก็ 

1.2 ระดบัครอบครัวคือ ช่วยให้ครอบครัวเข้มแข็ง มีการปฏิบติัหน้าท่ีได้ดี ช่วยให้
พอ่แม่ดูแลลกูได้ดี โปรแกรมท่ีส าคญัคือ การฝึกทกัษะพ่อแม่ในการเลีย้งดูและอบรมระเบียบวินยั
ลกูอยา่งมีประสทิธิภาพ (Parent Training) 

1.3 ระดบัโรงเรียนคือ พฒันาโรงเรียนให้ดีขึน้ให้มีการเรียนการสอนท่ีนา่สนใจและ 
มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยั ปรับพฤติกรรมนกัเรียนในห้องเรียน ลดการกลัน่แกล้งระหวา่งนกัเรียน 
สง่เสริมสขุภาพจิตของนกัเรียน ช่วยให้นกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน สง่เสริมการพฒันา
ทกัษะทางอารมณ์และสงัคมในกลุม่นกัเรียน โปรแกรมท่ีส าคญัคือ โครงการต่อต้านการรังแกกัน  
(Bullying Prevention Program) การจัดให้มีหลักสูตรเก่ียวกับการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง 
(Mental Health Curriculum) และมีบริการดูแลสุขภาพจิตของนกัเรียน มีหลกัสตูรพัฒนาทักษะ
ทางอารมณ์และสงัคม เช่น วิธีจัดการกับความโกรธ การแก้ปัญหาและการปฏิบัติต่อผู้ อ่ืนด้วย
ความยอมรับนบัถือ โปรแกรมที่ดีคือการพฒันาทกัษะและประสทิธิภาพเด็ก เช่น การฝึกทกัษะชีวิต 
(Life Skills Training) 
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1.4 ระดบัชุมชนคือ ให้เด็กมีโอกาสท ากิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ โปรแกรมท่ีส าคญัคือ 
จดัให้มีกิจกรรมที่มีประโยชน์ท าหลงัเลกิเรียน (After-School Program) 

1.5 ระดับสงัคมคือ สร้างเศรษฐกิจท่ีดี ท าให้บ้านเมืองมีระบบระเบียบ มีความ
ปลอดภัย สร้างวฒันธรรมและค่านิยมท่ีเอือ้ต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสนัติ ลดความยากจน ความ
แตกต่างของรายได้ กลยุทธ์ท่ีส าคญัคือ การสร้างงาน ช่วยให้วยัรุ่นท่ีออกจากโรงเรียนหรือศึกษา
จบแล้วมีงานท า มีการบงัคบัใช้กฎหมายอยา่งจริงจงัและเสมอภาค แก้ปัญหาอาวธุปืนอยา่งจริงจัง 
เช่น มีกฎหมายควบคุมการมีอาวุธปืนไว้ในครอบครอง ปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง มี
มาตรการควบคมุการด่ืมสรุาในวยัรุ่น ปฏิรูปการศกึษาและควบคมุสือ่ท่ีมีความรุนแรง 

 2. กลยทุธ์ในระดบั Selective Prevention 
2.1 ระดับบุคคลคือ ช่วยให้เด็กกลุ่มเสี่ยงเติบโตในช่วงปฐมวยัได้ดีมีการพฒันา

ทางสติปัญญา อารมณ์ สงัคมและศีลธรรมอย่างเหมาะสม โปรแกรมท่ีส าคัญคือ งานกระตุ้ น
พฒันาการของเด็กเลก็ท่ีด้อยโอกาส (Preschool Enrichment Program) 
  2.2 ระดับครอบครัวคือ สร้างพลังให้พ่อแม่กลุ่มเสี่ยงโดยช่วยให้มีชีวิตท่ีดีขึน้ 
สขุภาพดีขึน้และสามารถจัดการกับครอบครัวได้ดี ช่วยให้พ่อแม่มีทกัษะจัดการกับลกูท่ีมีปัญหา
พฤติกรรม ช่วยให้ครอบครัวท าหน้าท่ีได้ดีขึน้ โปรแกรมที่ส าคญัคือ โครงการส าหรับแม่ตัง้ครรภ์หรือ
แม่ท่ีมีลูกเล็กท่ีมีฐานะยากจน การเยี่ยมบ้านส าหรับพ่อแม่ท่ีมีฐานะไม่ดีหรือครอบครัวท่ีมีความ
เสีย่งตัง้แต่พอ่แม่เร่ิมมีลกู ฝึกอบรมพอ่แม่ให้มีทกัษะจดัการกบัปัญหาพฤติกรรมของลกูและการให้
การปรึกษาครอบครัว 
  2.3 ระดบัโรงเรียนคือ สอนนกัเรียนกลุม่เสีย่งให้มีทกัษะทางสงัคม การแก้ปัญหา/
แก้ไขความขดัแย้ง/ทกัษะการคิด/การใช้เหตผุลทางศีลธรรมจรรยา สง่เสริมสขุภาพจิตของนกัเรียน
กลุม่เสีย่งและมีบริการทางสขุภาพจิตท่ีมีประสทิธิภาพ ปอ้งกนัความรุนแรงท่ีอาจเกิดขึน้ในโรงเรียน
อย่างจริงจังช่วยให้เด็กท่ีมีปัญหาประสบความส าเร็จในการเรียนมากขึน้ ปรับพฤติกรรมนกัเรียน
กลุ่มเสี่ยง โปรแกรมท่ีส าคัญคือ โปรแกรมสอนทักษะสงัคมในโรงเรียน บริการให้การปรึกษาใน
โรงเรียน โปรแกรมป้องกันความรุนแรงในโรงเรียนท่ีมีความเสี่ยงสูง เช่น โรงเรียนท่ีอยู่ในชุมชน
แออดั โปรแกรมสอนซอ่มเสริมส าหรับเด็กท่ีเรียนไม่ดี 
  2.4 ระดบัชุมชนคือ ช่วยให้วยัรุ่นกลุม่เสี่ยงมีโอกาสใช้เวลาว่างอยา่งสร้างสรรค์ มี
การพฒันาทกัษะส าหรับการประกอบอาชีพ การจัดโปรแกรมพฒันาเด็กเชิงบวกและให้เด็กและ
วยัรุ่นมีแบบอย่างท่ีดีและมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกับผู้ ใหญ่ โปรแกรมท่ีส าคญัคือ การอบรมเจ้าหน้าท่ี
สขุภาพจิตให้สามารถประเมินวยัรุ่นท่ีมีความเสี่ยงและมีระบบสง่ต่อท่ีดีพอ โปรแกรมนนัทนาการ
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หลงัโรงเรียนเลกิค่ายช่วงปิดเทอม โครงการหางาน/ฝึกวิชาชีพให้วยัรุ่นกลุม่เสีย่ง โปรแกรมพฒันา
เด็กเชิงบวกและโปรแกรมพี่เลีย้ง (Mentoring Program) เป็นต้น 
  2.5 ระดับสงัคมคือ ช่วยให้พ่อแม่กลุม่เสี่ยงมีชีวิตท่ีดีขึน้ ท่ีส าคญัคือ มีนโยบาย
ช่วยเหลือครอบครัวท่ีด้อยโอกาสอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการช่วยเหลือทางด้านอาชีพ การศึกษา
และการบริการทางด้านสงัคมสงเคราะห์ 

 3. กลยทุธ์ในระดบั Indicated Prevention 
  3.1 ระดบับุคคลคือ การบ าบดัรักษาและฝึกทกัษะด้านสงัคม การให้การปรึกษา/
จิตบ าบดัแก่วยัรุ่นท่ีกระท าความรุนแรง โปรแกรมท่ีส าคญัคือ การบ าบดัฟืน้ฟูเด็กและเยาวชนใน
สถานพินิจหรือวยัรุ่นท่ีเร่ร่อนด้วยการให้ยารักษาอาการทางจิตเวช การให้การปรึกษา/จิตบ าบัด
และการฝึกทกัษะด้านสงัคมโดยใช้วิธีการทางพฤติกรรม (Behavioral Approach) 
  3.2 ระดบัครอบครัวคือ ช่วยให้ครอบครัวของวยัรุ่นท่ีกระท าผิดท าหน้าท่ีได้ดีขึน้ 
โปรแกรมท่ีส าคญัคือ การบ าบดัหรือให้การปรึกษาครอบครัว (Family Therapy) 
  3.3 ระดบัโรงเรียนคือ มีมาตรการจดัการกบันกัเรียนท่ีกระท าผิดอยา่งจริงจงั 
  3.4 ระดบัชุมชนคือ ให้โอกาสวยัรุ่นท่ีกระท าผิดกลบัสูชุ่มชน โปรแกรมท่ีส าคญัคือ
โปรแกรมปอ้งกนัวยัรุ่นท่ีมีปัญหาพฤติกรรมเข้าร่วมแก๊งและโปรแกรมฝึกงานหรือจดัหางานให้ท า 
  3.5 ระดบัสงัคมคือ มีการปราบปรามและการบงัคบัใช้กฎหมายกับผู้ ฝ่าฝืนอย่าง
จริงจังมีระบบงานยุติธรรมท่ีเน้นการช่วยเหลือมากกว่าการลงโทษ โปรแกรมท่ีส าคัญคือ 
ปราบปรามแก๊งอยา่งจริงจงั/ยดึอาวธุปืนของสมาชิกแก๊ง มีระบบการดแูลวยัรุ่นท่ีเข้าสูก่ระบวนการ
ศาล เช่น ระบบคมุประพฤติท่ีดีท่ีเน้นการช่วยเหลือฟืน้ฟูวยัรุ่นให้กลบัสูทิ่ศทางท่ีดีมากกว่าเน้นการ
ลงโทษ การปอ้งกนัความรุนแรงในวยัรุ่นจะประสบความส าเร็จได้ด้วยกลยทุธ์ส าคญั 6 ประการคือ 
การแทรกแซงจะต้องกระท าอย่างเร็วท่ีสดุ โดยเร่ิมต้นตัง้แต่เด็กยงัเล็กต้องเป็นการแก้ปัญหาใน
ระยะยาว ต้องเป็นการแก้ปัญหาแบบองค์รวม ต้องเป็นการท างานในหลายบริบททัง้ระดบับุคคล 
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสงัคม ต้องมีการท างานเป็นทีมและความร่วมมือกันจะต้องเกิดขึน้ท่ี
ทกุระดบัของชุมชน (อุมาพร ตรังคสมบติั, 2548) 

มาตรการปอ้งกนัความรุนแรงในวยัรุ่นมี 3 ด้านคือ 1. Universal Prevention เป็นมาตรการ
ท่ีใช้ในเด็กและวยัรุ่นทัว่ไปท่ียงัไม่เคยมีพฤติกรรมรุนแรงและไม่มีปัจจัยเสี่ยงใด ๆ โดยมีเป้าหมาย
เพื่อให้เด็กและวยัรุ่นเติบโตพฒันาไปได้ดีโดยเร่ิมต้นจากระดบับุคลตัง้แตแ่ม่เร่ิมตัง้ครรภ์จนถึงหลงั
คลอดให้มีโภชนาการท่ีดี สถานท่ีเลีย้งลกูท่ีดี ฝึกพอ่แม่ให้มีทกัษะในการเลีย้งลกูให้มีประสทิธิภาพ 
มีการพฒันาโรงเรียนให้ดีขึน้ให้มีการเรียนการสอนท่ีดีมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและให้เด็กมี
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โอกาสท ากิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ ในระดับสงัคมมีการสร้างเศรษฐกิจท่ีดีท าให้บ้านเมืองมีระบบ
ระเบียบ มีความปลอดภัย สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมท่ีเอือ้ต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  2. 
Elective Prevention เป็นมาตรการส าหรับเด็กและวยัรุ่นกลุ่มเสี่ยง โดยมีเป้าหมายเพื่อไม่ให้เด็ก
และวยัรุ่นเข้าสูเ่ส้นทางแหง่ความรุนแรง โดยเร่ิมต้นจากช่วยให้เด็กกลุม่เสีย่งเติบโตในช่วงปฐมวยั
ได้ดีมีการพฒันาทางสติปัญญา อารมณ์ สงัคมและศีลธรรมอย่างเหมาะสม สร้างพลงัให้พ่อแม่
กลุ่มเสี่ยงโดยช่วยให้มีชีวิตท่ีดีขึน้ สุขภาพดีขึน้และสามารถจัดการกับครอบครัวได้ดี  ในระดับ
โรงเรียนควรมีการส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีบริการทางสุขภาพจิตท่ีมี
ประสทิธิภาพ ปอ้งกนัความรุนแรงท่ีอาจเกิดขึน้ในโรงเรียนอยา่งจริงจัง ในสว่นชุมชนควรมีการช่วย
ให้วยัรุ่นกลุ่มเสี่ยงมีโอกาสใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์ มีการพัฒนาทักษะส าหรับการประกอบ
อาชีพ การจดัโปรแกรมพฒันาเด็กเชิงบวกและให้เด็กและวยัรุ่นมีแบบอยา่งท่ีดีและมีความสมัพนัธ์
ท่ีดีกับผู้ใหญ่และมีนโยบายช่วยเหลือครอบครัวท่ีด้อยโอกาสอยา่งจริงจงั โดยเฉพาะการช่วยเหลือ
ทางด้านอาชีพ การศึกษาและการบริการทางด้านสงัคมสงเคราะห์และ 3. Indicated Prevention 
เป็นมาตรการส าหรับเด็กและวยัรุ่นท่ีก่อความรุนแรงมาแล้ว โดยเร่ิมต้นจากการบ าบดัรักษาและฝึก
ทักษะด้านสงัคม การให้การปรึกษา/จิตบ าบัดแก่วัยรุ่นท่ีกระท าความรุนแรงตามโปรแกรมท่ี
เหมาะสม โดยครอบครัวควรมีสว่นร่วมโดยวยัรุ่นท่ีกระท าผิดท าหน้าท่ีได้ดีขึน้ โปรแกรมท่ีส าคญัคือ 
การบ าบดัหรือให้การปรึกษาครอบครัว (Family Therapy) อีกทัง้โรงเรียนควรมีมาตรการจดัการกับ
นักเรียนท่ีกระท าผิดอย่างจริงจังและมีการป้องกันวัยรุ่นท่ีมีปัญหาพฤติกรรมเข้าร่วมแก๊งและ
โปรแกรมฝึกงานหรือจัดหางานให้ท าและท้ายท่ีสดุสงัคมควรมีการปราบปรามและการบงัคับใช้
กฎหมายกบัผู้ ฝ่าฝืนอยา่งจริงจงัมีระบบงานยติุธรรมที่เน้นการช่วยเหลอืมากกวา่การลงโทษ 
 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับจิตตปัญญาศึกษา 

2.4.1 ความหมายของจิตตปัญญาศึกษา 
จิตตปัญญาศกึษาเป็นค าแปลมาจากค าวา่ Contemplative Education โดยศาสตราจารย์

สมุน อมรวิวฒัน์และศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ วะสี โดยเป็นแนวคิดว่าด้วยการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาจิตใจ หรืออาจเรียกว่าเป็นการพัฒนาด้านใน แนวคิดนีไ้ด้เร่ิมก่อตัวขึน้ระหว่างทศวรรษท่ี 
1980 ในมหาวิทยาลัยนาโรปะ (Naropa University) มลรัฐโคโลราได ประเทศสหรัฐอเมริกา 
มหาวิทยาลยัแหง่นีถู้กก่อตัง้บนฐานของปรัชญาศาสนาพทุธนิกายวชัรยาน จากนัน้จึงขยายตวัสง่
อิทธิพลต่อไปยงัสงัคมภายนอกท าให้เกิดองค์กรท่ีมีภารกิจและความสนใจในเร่ืองการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาจิตใจ (สลกัจิต ตรีรณโอภาส, 2554) 
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ส าหรับในประเทศไทยนัน้กลุ่มจิตวิวัฒน์ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสนใจเร่ืองการ
เปลี่ยนกระบวนทศัน์และการพัฒนาของจิตวิญญาณได้เป็นผู้ ริเร่ิมผลกัดนัให้เกิดการเรียนรู้แนว
จิตตปัญญาศึกษา ใน พ.ศ.2549 ส่งผลให้เกิดการประสานในหมู่ผู้ สนใจขึน้เป็นเครือข่ายจิตต
ปัญญาศึกษา เกิดหน่วยงานและองค์กรจิตตปัญญาขึน้ในมหาวิทยาลยัหลายแห่ง รากฐานท่ีมา
และหลกัการของแนวคิดจิตปัญญาศึกษา ท่ีมาจาก 3 สว่น ได้แก่รากแนวคิดเชิงศาสนา/ความเช่ือ 
รากแนวคิดเชิงมนุษยนิยมและรากแนวคิดเชิงบูรณาการและองค์รวม  (สลกัจิต ตรีรณโอภาส, 
2554) 

ประเวศ วะสี (2551) กล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การรู้จิตของตัวเองแล้วเกิด
ปัญญา ปัญญา หมายถึง การเข้าถึงความจริงสงูสดุหรือบางทีพดูว่าเข้าถึงความจริง ความดีและ
ความงาม 

สมุน อมรวิวฒัน์ (2551) ให้ความหมาย จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้
ด้วยใจอยา่งใคร่ครวญ เน้นการพฒันาด้านในอยา่งแท้จริงเพื่อให้เกิดความตระหนกัรู้ถึงคณุคา่ของ
สรรพสิง่โดยปราศจากอคติเกิดความรักความเมตตา อ่อนน้อมตอ่ธรรมชาติ มีจิตส านกึต่อสว่นรวม
และสามารถเช่ือมโยงศาสตร์ตา่ง ๆ มาประยกุต์ใช้ในชีวิตได้อยา่งสมดลุ 

จุมพล พูลภทัรชีวิน (2555) ได้อธิบายว่า จิตตปัญญาศึกษาเป็นการศึกษาท่ีเน้นและให้
ความส าคญักับการพัฒนาความตระหนกัรู้ การเรียนรู้และการรู้เท่าทันมิติโลกภายใน (อารมณ์  
ความรู้สกึ ความคิด ความเช่ือ ทศันะมุมมองต่อชีวิต โลกและสรรพสิ่ง) ของตนเอง ให้คุณค่าใน
เร่ืองการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ หมายถึง การสงัเกตอย่างมีสติต่อการเปลี่ยนแปลงภายใน
ของตนเองท่ีเกิดขึน้จากการเผชิญกบัผู้ อ่ืนและโลกภายนอก ผา่นกระบวนการวิธีการและกิจกรรมท่ี
หลากหลาย มีเป้าหมายก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขัน้พืน้ฐานอยา่งลกึซึง้ทางความคิดความเช่ือ
และจิตส านึกใหม่เก่ียวกับตนเอง โลกและสรรพสิ่งสง่ผลต่อการประพฤติปฏิบติัและด าเนินชีวิตอ
ยา่งมีสติอย่างมีปัญญา มีความรักความเมตตาตอ่ตนเองและสรรพสิง่ในฐานะท่ีเป็นสว่นหนึง่และ
เป็นหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ โดยใช้กิจกรรม 3 กระบวนการหลกัตามแนวจิตตปัญญาศึกษาได้แก่ 
สนุทรียสนทนา (Dialogue) การฟังอย่างลึกซึง้ (Deep Listening) เพื่อเข้าใจผู้พูดอย่างเป็นองค์
รวม ไม่ใช่แคภ่าษาพดูหรือค าพดู ไม่ตดัสนิผู้พูดและการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning Reflection) 
ทัง้สว่นบุคคลและกลุม่เพื่อการตระหนกัรู้ เรียนรู้และรู้เทา่ทนัตนเองและผู้ อ่ืน 

2.4.2 จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
  จุดมุ่งหมายส าคญัของกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศกึษาประกอบด้วย 
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 1. การเปลี่ยนแปลงขัน้พืน้ฐานในตนเองเป็นการเปลี่ยนแปลงตนเองโดยการเกิดความรู้  
ความเข้าใจในตนเอง ผู้ อ่ืนและสรรพสิ่งอย่างลกึซึง้และสอดคล้องกับความเป็นจ ริงเกิดความรัก
ความเมตตาความอ่อนน้อมถ่อมตนและมีทศันคติท่ีดีตอ่ตน 

 2. การเกิดจิตส านึกต่อสว่นรวมเป็นการเปลี่ยนแปลงตนเองโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ
เข้าถึงความจริงสูงสุดคือ ความจริง ความดี ความงาม แล้วน าไปสู่การลงมือปฏิบัติเพื่อ
เปลี่ยนแปลงสงัคมและโลก โดยสามารถกระท าได้ในลกัษณะการลบอติจากสิ่งต่าง ๆ มีความรัก 
ความเมตตาความเข้าใจตอ่เพื่อนมนษุย์และสรรพสิง่ตา่ง ๆ (สลกัจิต ตรีรณโอภาส, 2554) 

2.4.3 ความส าคัญของจิตตปัญญาศึกษา 
จากการประมวลทศันะของนกัวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัจิตตปัญญาศกึษา (จิรัฐกาล พงศ์ภค

เธียร, 2550; ชลลดา ทองทวีและคณะ, 2551; จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2555; สิริรัตน์ นาคิน, พิสมัย 
ศรีอ าไพและจิระพร ชะโน, 2560) จะเห็นว่าจิตตปัญญาศกึษามีความส าคญัทัง้การพฒันาตนเอง
การพฒันาผู้ เรียนและการพฒันาการเรียนการสอนดงันี ้

 1. ช่วยพฒันาตนเอง เน่ืองจากจิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวมจึง
ช่วยให้คนเรามองโลกแบบไม่แยกสว่นคือ มองเห็นสรรพสิ่งในโลกนีเ้ก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัเป็นระบบ
ท าให้มีความรักความเมตตาต่อตนเองและสรรพสิ่งในฐานะท่ีเป็นสว่นหนึ่งและเป็นหนึ่งเดียวกับ
ธรรมชาติ ท าให้เกิดปัญญาตระหนักรู้ เกิดการเรียนรู้และรู้เท่าทนัมิติโลกภายในของตนเอง เห็น
คุณค่าในการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ซึ่งหมายถึงการสงัเกตอย่างมีสติต่อการเปลี่ยนแปลง
ภายในของตนเองในขณะท่ีเผชิญกับผู้ อ่ืนและโลกภายนอก การเรียนรู้อย่างมีสติเช่นนีจ้ะช่วยให้
บุคคลสามารถแก้ไขปัญหาท่ีซบัซ้อน สามารถคลายความร้อนรุ่มและร้อนแรงได้ด้วยการให้ความ
รักและเมตตาตอ่ผู้ อ่ืน มีความเข้าใจคนในครอบครัวมากขึน้ รับฟังผู้ อ่ืนอยา่งตัง้ใจ ให้ช่วยเหลอืคน
ท่ีอยูร่อบข้างมากขึน้และลดความขดัแย้งลง 

 2. ช่วยพฒันาผู้ เรียน จิตตปัญญาศึกษาช่วยสร้างสมดุลให้ผู้ เรียนระหว่างการเรียนรู้จาก
ภายในกับการเรียนรู้จากภายนอกเพื่อบม่เพาะความสามารถของผู้ เรียนให้ก้าวข้ามความสามารถ
ทางวิชาการอย่างเดียวไปสู่ความสามารถทางด้านจิตใจ บุคลิกลักษณะ อุปนิสัย ความคิด
สร้างสรรค์ การตระหนักรู้ในตนเอง การมีสมาธิ การเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนอย่าง
กลัยาณมิตรและการยืดหยุ่นทางความคิด ซึง่ถือเป็นการบม่เพาะความสขุในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้ เรียนซึ่งพร้อมท่ีจะเผชิญกับโลกท่ีซบัซ้อนและท้าทายอย่างกล้าหาญและร่วมเปลี่ยนแปลง
โลกด้วยทกัษะในตนและความเมตตาเพื่อสร้างความสขุและความหมายในชีวิตของตน 
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 3. ช่วยครูพฒันาการเรียนการสอน จิตตปัญญาศกึษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอยา่ง
ใคร่ครวญท่ีต้องอาศัยแนวทางศาสนา ศาสตร์ทางศิลปะและการสร้างสมัพนัธภาพเชิงบวก ผ่าน
แนวทางการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้มัน่ใจว่าผู้ เรียนเกิดการตระหนกัรู้จากภายในและเกิดปัญญา 
ครูจึงต้องแสวงหากลวิธีการสอนใหม่ ๆ เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายในอยา่งยัง่ยืน
ดงันี ้

3.1 Critical-Based Approach คือ  การสอนให้ผู้ เ รียนมองโลกในแง่ ดีใ ห้ มี
ความคิดวิจารณญาณรู้จกัการวิเคราะห์หาเหตผุล  

3.2 Creative-Based Approach คือ การสอนให้ผู้ เ รียนพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศกัยภาพรู้และสร้างสรรค์สิง่ใหม่ 
  3.3 Productivity-Based Approach คือ การสอนให้ผู้ เรียนมองท่ีผลงาน ให้รู้จัก
สร้าง รู้จกัผลติ รู้จกัคิดอะไรใหม่ ๆ 
  3.4 Responsibility-Based Approach คือ การสอนให้ผู้ เรียนรู้จกัตวัเอง รู้จักการ
เสยีสละ และร่วมผลกัดนัสงัคมให้ก้าวหน้า 

2.4.4 หลักการพืน้ฐานในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจติตปัญญาศึกษา 
หลกัการพืน้ฐานของการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาสงัเคราะห์ออกมา

เป็น“หลกัจิตตปัญญา 7” หรือเรียกในช่ือย่อภาษาอังกฤษว่า 7 C’s ดงันี ้(ธนา นิลชัยโกวิทย์และ
คณะ, 2551) 

 1. หลกัการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) คือ การเข้าสูส่ภาวะจิตใจ 
ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้แล้วสามารถน าจิตใจดงักล่าวไปใช้ท างานอย่างใคร่ครวญทัง้ด้านพุทธิ
ปัญญา (Cognitive) ด้านระหว่างบุคคล (Interpersonal) และด้านภายในบุคคล (Intrapersonal) 
หลกัการนีเ้ป็นหัวใจของการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาท่ีผู้ จัดกระบวนการจะต้อง
ออกแบบกระบวนการท่ีสร้างเงื่อนไขและกระตุ้นให้ผู้ ร่วมกระบวนการเกิดการเกิดการใคร่ครวญ
อย่างลกึซึง้เก่ียวกบัตนเอง ความสมัพนัธ์ และประสบการณ์ตา่ง ๆ ท่ีสมัผสั โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ของจิตใจที่สงบ ผอ่นคลาย มีสมาธิและมีความตระหนกัรู้ 

 2. หลกัความรักความเมตตา (Compassion) คือ การสร้างบรรยากาศของความรัก ความ
เมตตาความไว้วางใจ ความเข้าใจและการยอมรับ รวมทัง้การเกือ้หนนุซึง่กนัและกนับนพืน้ฐานของ
ความเช่ือมั่นในศกัยภาพของความเป็นมนษุย์ เน้นความส าคญัของความไว้วางใจ การเปิดกว้าง 
ความรู้สกึปลอดภยัความจริงใจเห็นอกเห็นใจ (Empathy) และหว่งใย 
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 3. หลกัการเช่ือมโยงสมัพนัธ์ (Connectedness) คือ การบูรณาการการเรียนรู้ในแง่มุม 
ตา่ง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นองค์รวมเช่ือมโยงกับชีวิตและสรรพสิง่ต่าง ๆ ในธรรมชาติอย่าง
แท้จริง 

 4. หลกัการเผชิญความจริง (Confrontating Reality) คือ การเปิดโอกาส การสร้างเงื่อนไข 
ให้ผู้ เข้าร่วมกระบวนการได้เผชิญความเป็นจริง 2 ด้าน ได้แก่ 

4.1 ความเป็นจริงในตนเอง เช่น ความคิด ความรู้สกึท่ีไม่รู้ตวั หลีกเลีย่งหรือเก็บ
กดไว้ด้วยการสง่เสริมการสืบค้นและสมัผสักับตวัตนของตนในแง่มุมต่าง ๆ ผา่นกิจกรรมและการ
ใคร่ครวญอยา่งลกึซึง้โดยไม่หลกีหนีภายใต้บรรยากาศท่ีปลอดภยั เปิดกว้าง ยอมรับและมีความรัก
ความเมตตาทัง้ตอ่ตนเองและตอ่กนั 
  4.2 การเผชิญกบัสภาพความเป็นจริงท่ีแตกตา่งไปจากกรอบความเคยชินของตน 
เช่นคนท่ีมีพืน้ฐานต่างกัน สภาพความเป็นจริงในชุมชนและสงัคมท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ใน
แงม่มุใหม่ได้เผชิญกบัความขดัแย้งท่ีเกิดจากความแตกตา่ง 

 5. หลักความต่อเน่ือง (Continuity) ความต่อเน่ืองของกระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งท่ีมี
ความส าคัญกับการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงมากเพราะการเปลี่ยนแปลงในขัน้พืน้ฐาน มัก
เกิดขึน้จากประสบการณ์สะสมท่ีช่วยสร้างเงื่อนไขภายในให้สกุงอมพร้อมท่ีจะเกิดการเปลีย่นแปลง
ขัน้พืน้ฐาน 

 6. หลกัความมุ่งมัน่ (Commitment) ความมุ่งมัน่ท่ีจะเปลีย่นแปลงตนเองเป็นองค์ประกอบ 
ท่ีส าคญัท่ีสดุในการน าสิง่ท่ีได้รับรู้เข้ามาสูใ่จของตนเองและน าเอากระบวนการท่ีได้รับกลบัไปใช้ใน
ชีวิตเพื่อการพฒันาและเปลีย่นแปลงภายในตนอยา่งตอ่เน่ือง 

 7. หลกัชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community) ความเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้คือ ความรู้สกึ
เป็นชุมชนร่วมกนัท่ีเกือ้หนนุให้เกิดการเรียนรู้และการเปลีย่นแปลงภายในของแตล่ะคน รวมทัง้การ
จดักระบวนการท่ีก่อให้เกิดการมีเวลาใคร่ครวญตามล าพงัและการใช้เวลาอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน  

 2.4.5 กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
1. การเรียนรู้ผ่านการเคลื่อนไหว (Movement Practices) เป็นการฝึกสงัเกตและ

มีสติอยู่กับการเคลื่อนไหวร่างกายในรูปแบบต่าง ๆ กิจกรรมท่ีสามารถน ามาใช้ เช่น โยคะ ซี่กง  
ไท้เกก การเดิน 
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2. การเรียนรู้ผา่นกระบวนการเชิงสร้างสรรค์ (Creation Process Practices) เป็น
การฝึกการสงัเกตใคร่ครวญภายในและพัฒนาญาณทัศนะ (Intuition) และความละเอียดอ่อน
ประณีตผา่นงานสร้างสรรค์ โดยกิจกรรมท่ีสามารถท าได้เช่น การท างานศิลปะตา่ง ๆ เช่น การวาด
ภาพ การจดัดอกไม้และการจดัสวนหยอ่ม เป็นต้น 

3. การเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมทางสงัคม (Activist Practices) เป็นการสมัผัส
เรียนรู้และใคร่ครวญ เห็นความเช่ือมโยงแหง่เหตปัุจจยัของความสขุและทกุข์ในชีวิตจริง กิจกรรมท่ี
สามารถปฏิบติัได้เช่น การเจริญสติในการท างานในชีวิตประจ าวนั การท ากิจกรรมอาสาสมคัร 

4. การเรียนรู้ผ่านพลงัพิธีกรรมศกัด์ิสิทธ์ิ (Ritual Practices) เป็นการสมัผสัพลงั
หรือจิตวิญญาณของธรรมชาติเป็นญาณทศันะ (Intuition) และสมัผสัเรียนรู้ตนเอง การปลีกวิเวก
สมัผสัธรรมชาติ (Retreat) เพื่อพฒันาความสงบเป็นและละเอียดประณีตภายในกิจกรรมท่ีท ามี
ดงันี ้
   4.1 พิธีกรรมทางศาสนา เช่น การสวดมนต์ภาวนา 
   4.2 พิธีกรรมที่เก่ียวข้องกบัธรรมชาติ เช่น การท า Vision Quest 
   4.3 การปลกีวิเวก สมัผสัธรรมชาติ (Retreat) 

  5. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมรังสรรค์ (Generative Practices) เป็นการระลกึถึงพระ
ผู้ เป็นเจ้าสิง่ศกัด์ิสทิธ์ิและการร้องขอเพ่ือช่วยเหลอืให้เพ่ือนมนษุย์ได้พ้นทกุข์ กิจกรรมรังสรรค์ตา่ง ๆ 
ท่ีปฏิบติั เช่นการสวดมนต์ การอ่านพระคมัภีร์และเมตตาภาวนา 

  6. การเรียนรู้ผ่านความสงบน่ิง (Stillness Practices) มุ่งเน้นพัฒนาความสงบ
เย็น ความตัง้มัน่ของร่างกายและจิตใจ กิจกรรมท่ีน่าสนใจ เช่น การท าสมาธิ การก าหนดจิตจดจ่อ
อยูก่บัสิง่ใดสิง่หนึง่ เช่น เพลง หรือเสยีงท่ีได้ยิน 

  7. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการเชิงความสัมพันธ์ (Relational Practices) เป็น
กิจกรรมที่มุ่งเน้นกระบวนการฝึกสติ เฝา้มองสภาวะภายในสะท้อนตนเอง อาศยัความสมัพนัธ์ของ
กลัยาณมิตรสะท้อนซึง่กนัและกนั กิจกรรมที่สามารถน ามาใช้ในด้านนีไ้ด้แก่ 
   7.1 สนุทรียสนทนา (Dialogue) 
   7.2 การฝึกฟังอยา่งลกึซึง้ (Deep Listening) 
   7.3 การสะท้อนความคิด (Reflection) 
   7.4 การเขียนบนัทกึ (Journal) 
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7.5 ก า ร สนทน า กั บ เ สี ย ง ภ า ย ใ น  ( Voice Dialogue) (สลัก จิ ต  
ตรีรณโอภาส, 2554) 

2.4.6 ผลที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ธนา นิลชัยโกวิทย์ (2551) ได้สรุปสิ่งท่ีเกิดขึน้หลงัจากการเรียนรู้ ตามแนวคิดจิตตปัญญา

ศกึษาไว้อยา่งนา่สนใจดงัตอ่ไปนี ้
 1. การเปลีย่นแปลงระดบักลุม่ หมายถึง การเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้กบักลุม่ทัง้หมดโดยรวม
เป็นวิถีปฏิบติัและแบบแผนปฏิสมัพนัธ์ภายในใจกลุม่ท่ีเปลีย่นไป มี 2 ประการคือ 
  1.1 วิถีการปฏิบติัร่วมกนัด้วยการรับฟังอยา่งมีสติคือ การเกิดการสร้างบรรยากาศ 
การแลกเปลีย่นความคิดเห็นภายในกลุม่โดยรวมท่ีช้าลง มีการพดูอยา่งมีสติมากขึน้ มีการหยดุเพื่อ
ใคร่ครวญและรับฟังกันอย่างลึกซึง้มากขึน้ ความคิดเห็นแย้งท่ีเกิดขึน้ไม่น าไปสู่การปะทะทาง
ความคิดแตเ่ป็นการช่วยเสริมและตอ่ยอดความคิดให้ชดัเจนและรอบด้านมากขึน้ 
  1.2 วัฒนธรรมการเรียนรู้อยู่ท่ีตนเองคือ เกิดการให้ความหมายร่วมกันว่าการ
เรียนรู้ขึน้อยู่กับตนเองและต้องสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา สามารถเรียนรู้ได้ในทุกเงื่อนไขเกิด
บรรยากาศการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและย้อยกลบัมาถามตนเองมากขึน้ว่าปฏิกิริยา
ของตนทัง้ทางการแสดงออกความคิดและความรู้สกึท่ีมีต่อการเรียนรู้ สะท้อนกรอบอ้างอิงภายใน
ของตนเองอยา่งไรเกิดวฒันธรรม การใคร่ครวญเก่ียวกบัตนเองอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Self-
Reflection) ขึน้ในกลุม่สิ่งท่ีน่าสนใจท่ีสดุคือ การเปลี่ยนแปลงทัง้ 2 ประการท่ีเกิดขึน้ในกลุม่นีเ้ป็น
การเปลี่ยนแปลงท่ีค่อย ๆ เกิดขึน้ในกลุม่นีเ้ป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีค่อย ๆ เกิดขึน้เอง โดยไม่ได้มี
ข้อก าหนดท่ีเป็นทางการมาชีน้ า แต่เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จากการท่ีสมาชิดมีปฏิสมัพันธ์กันใน
กลุม่คอ่ย ๆ ซมึซบัทศันคติและแนวความคิด ตลอดจนทา่ทีในการปฏิบติัตอ่กนัและกนั 

 2. การเปลีย่นแปลงระดบับุคคลคือ การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ภายในตวัสมาชิกแต่ละคน
และสามารถสงัเกตได้ด้วยตนเองหรือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ซึ่งมีทัง้สว่นท่ีเป็นการเปลี่ยนแปลงภายใน
และสว่นท่ีแสดงออกมากเป็นรูปธรรมในการปฏิบติั 5 ประการดงันี ้
  2.1 สติในชีวิตประจ าวนั การมีสติรู้ตวั โดยเฉพาะในชีวิตประจ าวนัของตนเองเป็น
ประเด็นท่ีมีความส าคญัและเป็นพืน้ฐานของการเปลี่ยนแปลงในข้ออ่ืน ๆ เพราะเป็นจุดท่ีท าให้ได้
หนักลบัเข้ามาดูตัวเอง สงัเกตตัวเองและโลกภายในของตนและสงัเกตสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้รอบตัว
ตามท่ีเป็นจริง ช่วยให้รู้เท่าทันความรู้สึกนึกคิดของตน มีเวลาใคร่ครวญ รับฟังผู้ อ่ืนและรับรู้สิ่ง  
ตา่ง ๆ ได้อยา่งเปิดกว้างขึน้และไม่ดว่นตดัสนิหรือมีปฏิกิริยาโต้กลบั 
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  2.2 การเข้าใจและยอมรับตนเอง การเข้าใจและยอมรับความเป็นจริงเก่ียวกับตน
องทัง้ด้านบวกและด้านลบเป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัท่ีสดุในการเร่ิมต้นเปลี่ยนแปลงตนเองสง่ผลให้มี
ความรู้ตัวมากขึน้ยอมรับตัวเองมากขึน้และเกิดผลหลาย ๆ ประการตามมา เช่น ตัดสินตัวเอง
น้อยลง เห็นความงามภายในตวัเองมีเมตตาตอ่ตวัเองมากขึน้ รู้สกึเช่ือมัน่ในตวัเอง การเข้าใจและ
ยอมรับตนเองมากขึน้เป็นผลจากปัจจัยหลาย ๆ ด้าน เช่น การมีสติรู้ตวั การได้มองเห็นในประเด็น
ท่ีตนเองไม่เคยเห็นมาก่อนจากกิจกรรมหรือจากการสะท้อนของเพื่อน การเรียนรู้จากประเด็นของ
เพื่อนในกลุม่แล้วน ามาใคร่ครวญและบรรยากาศท่ีเปิดกว้าง จริงใจและยอมรับกนัในกลุม่ท่ีเอือ้ให้
แตล่ะคนกล้าเปิดเผยแลเผชิญกบัปัญหาของตนเอง 
  2.3 ความเข้าใจ ความรักและความเมตตาตอ่เพื่อนมนุษย์ จากกระบวนการท่ีเน้น
การเปิดรับและการรับฟังอย่างลกึซึง้ เปิดโอกาสท่ีหลากหลายให้แตล่ะคนได้เรียนรู้ซึง่กนัและกัน มี
โอกาสเปิดเผยตนเองและแบง่ปันประสบการณ์ท าให้เกิดความรักและความเมตตาต่อเพื่อนมนษุย์
มากขึน้ เป็นความรักและความเมตตาบนพืน้ฐานของความเข้าใจอยา่งลกึซึง้ท าให้เกิดความเคารพ
และการยอมรับและความเช่ือมัน่ ท าให้ได้มองเห็นทัง้ความแตกตา่งหลากหลายและความเป็นหนึ่ง
เดียวกันของเพื่อนมนุษย์ สามารถเห็นความงามในตัวคนอ่ืนได้อย่างแท้จริงซึ่งส่งผลทัง้ต่อ
ความสมัพนัธ์ของตนกับคนรอบข้างในชีวิตและต่อการเรียนรู้ภายในของตนเองท่ีเกิดขึน้ทา่มกลาง
ความสมัพนัธ์ท่ีเปลีย่นแปลงไปและความเข้าใจผู้ อ่ืนท่ีชดัเจนขึน้ 
  2.4 การเข้าใจและการยอมรับความเป็นจริงตามธรรมชาติ จากกิจกรรมบาง
ประการ เช่น การเรียนรู้เก่ียวกับความตายและได้เข้าไปสัมผสัและท างานกับชุมชนในสงัคมและ
เข้าไปเรียนรู้ในธรรมชาติท าให้เปิดโลกทศัน์ของตนเองให้กว้างขวางและสอดคล้องกับความเป็น
จริงมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการเข้าใจธรรมชาติของชีวิตมนุษย์ตามท่ีเป็นจริงหรือการเข้าใจกฎเกณฑ์
ของธรรมชาติสิง่ตา่ง ๆ เกิดขึน้ 
  2.5 การเกิดความสมดุลในตนเอง มนุษย์เรารับรู้และสมัพนัธ์ต่อตนเองและโลก 3 
ทางด้วยกันคือ ความคิด ความรู้สกึและปฏิกิริยาทางกายหรือการกระท า บางคนถนดัใช้ความคิด 
บางคนถนดัใช้ใจหรืออารมณ์ความรู้สกึและบางคนใช้สญัชาตญาณและการลงมือท าเป็นหลกั แต่
ในความเป็นจริงทัง้ความคิดความรู้สึกและการปฏิบติั ล้วนเป็นฐานของปัญญาท่ีมีความส าคัญ
และเกือ้หนุนกันและกันการพฒันาปัญญาทัง้ 3 ด้าน ให้สมดุลจึงเป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญคือ การ
เกิดสมดลุระหวา่งกาย ใจและความคิด (สลกัจิต ตรีรณโอภาส, 2554) 
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2.4.7 เป้าหมายของจิตปัญญา 
Zajonc (2009) ได้กล่าวว่า เป้าหมายของจิตตปัญญาศึกษาหรือเป้าหมายของชีวิตคือ 

การเช่ือมโยงการหยัง่รู้ภายในกับความกรุณา ปัญญากับความรัก การท่ีจะบรรลถุึงสิ่งนีท่ี้คนเรา
ต้องค้นหาสนัติสขุท่ีลกึลงไปภายในและเรียนรู้ท่ีจะต่ืนมากขึน้ สิ่งท่ีได้คือ ประโยชน์อันใหญ่หลวง
ในทกุการกระท าของตนเอง (พินทสุร ติวตุานนท์, 2556) 

จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร (2551) ได้อธิบายว่า เปา้หมายของการศึกษาเชิงจิตตปัญญาไม่ได้
เพื่อการใคร่ครวญภายในเท่านัน้ แต่หมายถึง การหยั่งรากให้ลึกซึง้ยิ่งขึน้ให้เป็นประสบการณ์ 
สว่นตวัท่ีสมัผสัเองโดยตรงยิ่งขึน้และให้มีความสมดลุกับการฝึกจิตมากยิ่งขึน้ ให้การพฒันาภายใน
และการพฒันาความรู้ภายนอกเติบโตไปด้วยกัน โดยเปา้หมายหลกัของจิตตปัญญาคือ เพื่อมุ่งให้
ผู้ เรียนต่ืนรู้ เกิดจิตส านกึใหม่ เกิดการเปลีย่นแปลงขัน้พืน้ฐานในตนเอง เปลี่ยนแปลงความรู้สกึนึก
คิดเก่ียวกบัเพื่อนมนุษย์และธรรมชาติ เพื่อเป็นรากฐานของการเปลี่ยนแปลงขัน้พืน้ฐานในองค์กร
ท าให้คนในองค์กรและชุมชนเคารพศกัด์ิศรีและคณุค่าของกนัและกันอยา่งลกึซึง้จนเช่ือมประสาน
เป็นการเปลีย่นแปลงขัน้พืน้ฐานทางสงัคมเพื่อการอยูร่่วมกนัโดยสนัติอยา่งแท้จริง 

ธนา นิลชัยโกวิทย์ (2551) ได้อธิบายว่า เป้าหมายของจิตตปัญญาศึกษาคือ ต้องเป็นไป
เพื่อการเปลี่ยนแปลงขัน้พืน้ฐานในตนเอง เปลีย่นแปลงความรู้สกึนกึคิดใหม่ เปลี่ยนแปลงมุมมอง
เก่ียวกับเพื่อนมนุษย์และธรรมชาติใหม่ เปลี่ยนแปลงวิธีคิดใหม่โดยสิน้เชิง เพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงในระดบัท่ีใหญ่ขึน้ คือ การเปลี่ยนแปลงขัน้พืน้ฐานในองค์กรและสงัคมเพื่อให้หลุด
จากความติดขัดใหญ่หรือวิกฤตการณ์ของมนุษยชาติในปัจจุบัน ซึ่งเป้าหมายส าคัญของ
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศกึษามี 2 ประการ ดงันี ้

1. การเปลี่ยนแปลงขัน้พืน้ฐานในตนเองได้แก่ การเกิดความรู้ ความเข้าใจใน
ตนเอง ผู้ อ่ืนและสรรพสิ่งอย่างลกึซึง้และสอดคล้องกับความเป็นจริง เกิดความรักความเมตตา 
ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

2. การเกิดจิตส านกึต่อสว่นรวมซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการเข้าถึงความจริงสงูสดุ
คือ ความจริง ความดี ความงาม แล้วน าไปสูก่ารลงมือปฏิบติัเพื่อเปลีย่นแปลงสงัคมและโลก 

ประเวศ วะสี (2550ข) ได้อธิบายว่า เป้าหมายของจิตตปัญญาศึกษา คือ ให้ผู้ เรียนต่ืนรู้
เกิดจิตส านึกใหม่เกิดการเปลี่ยนแปลงขัน้พืน้ฐานในตนเอง เปลี่ยนแปลงความรู้สกึนึกคิดเก่ียวกับ
เพื่อนมนษุย์และธรรมชาติ เกิดการตระหนกัรู้ถึงคุณค่าของสิง่ต่าง ๆ โดยปราศจากอคติเกิดความ
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รัก ความเมตตาอ่อนน้อมตอ่ธรรมชาติ มีจิตส านึกต่อสว่นรวมและสามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ 
มาประยกุต์ใช้ในชีวิตได้อยา่งสมบูรณ์ เพื่อการอยูร่่วมกนัโดยสนัติอยา่งแท้จริง 
 
2.5 งานวิจัยที่เก่ียวกับมาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
นวรัตน์ ทรงเกียรติกลุ (2560) ท าการศกึษาเร่ืองมาตรการปอ้งกนัแก้ไขปัญหาการทะเลาะ

วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
สาเหตขุองปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
อีกทัง้ยังศึกษาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลและเพื่อน าเสนอมาตรการป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
ผลการศึกษาพบว่า สาเหตุของปัญหาการทะเลาะวิวาทเกิดจากปัจจัยสว่นบุคคล (ภายใน) และ
ปัจจัยสภาพแวดล้อม (ภายนอก) โดยมีแนวทางป้องกันปัญหามี  5 แนวทาง โดยสถาบัน
อาชีวศกึษา ครอบครัว กระบวนการยติุธรรมและกฎหมายและภาคสงัคมอ่ืนและ 

1 แนวทางการแก้ไขและบ าบดัฟืน้ฟู สว่นมาตรการแบ่งเป็นมาตรการป้องกันการทะเลาะ
วิวาทมี 9 มาตรการได้แก่ 1. การสร้างเครือ ข่ายความร่วมมือ 2. พ่อแม่ผู้ปกครอง 3. ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4. สถาบนั อาชีวศึกษาต่าง ๆ 5. ผู้บริหารสถาบนั 6. บุคลากรใน
กระบวนการยติุธรรมและกฎหมาย 7. การจัด สภาพแวดล้อม 8. กระบวนการคดัเลือกและพฒันา
ครูฝ่ายปกครองและครูท่ีปรึกษา และ 9. มาตรการแก้ไขปัญหาและบ าบดัฟืน้ฟูภายหลงัจากเกิด
การทะเลาะวิวาท  

พุทธชาติ สร้อยสน, โชติรัตน์ แกมจินดาและไพฑรูย์ สร้อยสน (2560) ท าการศึกษาเร่ือง
การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพในสถานศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอ่เรือหนองคาย มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและการหาแนวทางในการลดปัญหาการออกกลางคันของ
นกัเรียนนกัศึกษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลยัเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การต่อเรือหนองคาย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย ผล
การศึกษาพบว่า สภาพปัญหาของการออกกลางคันของนกัเรียนนกัศึกษาได้แก่ ปัญหาจากเร่ือง
สว่นตวั ครอบครัว สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและ ภายนอกสถานศกึษา ส าหรับแนวทาง
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การลดปัญหาการออกกลางคันคือ การท่ีครูและผู้ปกครองให้ค าปรึกษาและการดูแลอยา่งใกล้ชิด 
มีระบบดแูลนกัเรียน การอบรมพฒันาครูท่ีปรึกษาและกิจกรรมเสริมหลกัสตูรการเรียนการสอน 

ปุณยภรณ์ แสงเทศ (2560) ท าการศึกษาเร่ืองมาตรการทางกฎหมายในการป้องกันการ
ทะเลาะวิวาทใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศึกษาตามพระราชบญัญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงปัญหาของมาตรการทางกฎหมายในการป้องกันการทะเลาะวิวาทใช้
ความรุนแรงของนักเรียนอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ท่ีอาจก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาทตามพระราชบญัญัติดงักลา่วเพื่อให้ทราบสาเหตขุองปัญหาและแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา รวมทัง้กฎหมายใกล้เคียงในการ ปอ้งกนัการใช้ความรุนแรงของเยาวชนของตา่งประเทศอัน
ได้แก่ กฎหมายเก่ียวกับเด็กและเยาวชนของประเทศฝร่ังเศส ญ่ีปุ่ นและสหรัฐอเมริกา เพื่อ
เปรียบเทียบวิธีปฏิบติัตอ่เยาวชนท่ีก่อเหตุทะเลาะวิวาทใช้ความรุนแรงและแนวทางในการพฒันา
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องและเสนอแนะมาตรการท่ีเหมาะสมในการป้องกันการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษาต่อไป ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการก าหนดสัดส่วนของคณะกรรมการ
คุ้มครองเด็กของระดบัผู้บริหารเป็นข้าราชการระดับสงูเป็นส่วนใหญ่ ในภาคประชาชนเป็นสว่น
น้อยจึงไม่สมดุลกันและการก าหนดอ านาจหน้าท่ีของพนกังานเจ้าหน้าท่ีขาดทกัษะในการปฏิบติั
ตอ่เด็กตามวตัถปุระสงค์ของพระราชบญัญัติ สว่นท่ี 2 การปอ้งกันโดยการคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก
ยงัไม่เหมาะสมกับสภาพและส่วนสุดท้ายมาตรการในการก าหนดโทษความรับผิดส าหรับบิดา
มารดา ผู้ปกครองโดยการวางข้อก าหนดหรือให้วางประกันเพื่อป้องกันการกระท าความผิดยงัมี
ข้อบกพร่องหลายประการจึงเสนอให้มีการบญัญัติเพิ่มเติมในพระราชบญัญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.
2546 เก่ียวกบัการก าหนดสดัสว่นท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการคุ้มครองเด็กและการอ านาจหน้าท่ี
เจ้าพนักงานให้มีความชัดเจนในเร่ืองคุณสมบัติท่ี เหมาะสม นอกจากนัน้แล้วในส่วนของการ
ปอ้งกนัโดยการคุ้มครองสวสัดิภาพเด็กท่ีเหมาะสม สว่นความรับผิดของบิดา มารดาและผู้ปกครอง 
ซึง่ตามค าสัง่คณะรักษาความสงบแหง่ชาติท่ี 30/2559 ในการวางข้อก าหนดหรือให้วางประกนัเพื่อ
ปอ้งกนัเป็นตวัเงินนัน้เห็นควรวิธีการเพื่อความปลอดภยัมาบงัคบัใช้โดยให้น ามาบญัญัติเพิ่มเติมใน
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ในการป้องกันการทะเลาะวิวาทใช้ความรุนแรงของ
นกัเรียนอาชีวศกึษาให้ชดัเจนและมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

สมพร ชูทองและคณะ (2559) ท าการศกึษาเร่ืองการพฒันากลยทุธ์การจัดการศกึษาเพื่อ
ป้องกันปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา จังหวดัสมุทรปราการ มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อป้องกันปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการเพื่อพัฒนากลยุทธ์การจัดการศึกษาและเพื่อป้องกันปัญหาทะเลาะวิวาทของ
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นักเรียนอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการผลการศึกษาพบว่า 1. สภาพการจัดการศึกษาเพื่อ
ปอ้งกันปัญหาทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการคือ สภาพแวดล้อมของ
สถานศกึษาอยูใ่นสภาพท่ีไม่น่าพงึพอใจเน่ืองจากไม่สะอาดและไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและยิ่งไป
กว่านัน้หลักสูตรท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันทัง้ระดับชัน้ ปวช.  และ ปวส.ไม่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบนั  นอกจากนีส้ถานศกึษายงัไม่ได้มีการก าหนดวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจนส าหรับการ
จดักิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมที่มุ่งปอ้งกนัการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนในสถานศกึษา อีก
ทัง้ปัญหาความยุง่ยากทางด้านการเงินและงบประมาณยงัก่อให้เกิดปัญหาทัง้ตอ่สถานศกึษาและ
ผู้ปกครองนักเรียนนอกจากนีส้ถานศึกษายังไม่มีการศึกษาวิจัยอย่างจริงจังในเร่ืองปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนรวมทัง้ไม่มีความร่วมมือกันอย่างแข็งขันและต่อเน่ืองระหว่าง
สถานศกึษาและชุมชนเพื่อมุ่งแก้ปัญหาดงักลา่วโดยความพยายามท่ีจะพฒันากลยุทธ์เพื่อป้องกัน
ปัญหาทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ ก่อให้เกิด 5 กลยทุธ์หลกัได้แก่ 

1. กลยุทธ์พฒันาผู้ เรียนและศิษย์เก่าให้มีความเข้มแข็งมีกลยุทธ์รอง 4 กลยุทธ์  
2. กลยุทธ์การจัดการศกึษาและการประสานงาน ซึง่มีกลยทุธ์รอง 5 กลยทุธ์ 3. กลยทุธ์การจดัการ
เรียนรู้ หลกัสตูร การพฒันาศกัยภาพและเทคโนโลยี มีกลยทุธ์รอง 7 กลยทุธ์ 4. กลยุทธ์การบริหาร
งบประมาณและบริหารทรัพยากรทางการศึกษาซึ่งมีกลยุทธ์รอง 2 กลยุทธ์และ 5. กลยุทธ์การมี
สว่นร่วมและเครือขา่ยความร่วมมือเพื่อจดัการศึกษาร่วมกนัมีกลยทุธ์รอง 3 กลยทุธ์ ทัง้นีมี้วิธีการท่ี
จะท าให้กลยทุธ์ประสบความส าเร็จทัง้สิน้ จ านวน 85 วิธีการ  

กฤตพร ชุมสุวรรณและชัยเสฏฐ์ พรหมศรี (2559) ท าการศึกษาเร่ืองการศึกษาแนวทาง
เพื่อจัดการปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง  มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการปัญหาการทะเลาะวิวาทและน าเสนอแนวทางในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท ผลการศึกษาพบว่า สาเหตุการทะเลาะวิวาทมาจาก
สาเหตุหลัก 4 ด้านคือ 1. ด้านเพื่อนและรุ่นพี่  2. ด้านสิ่งแวดล้อมภายในครอบครัว 3. ด้าน
วฒันธรรมการด าเนินชีวิตของนกัเรียนและ 4. ด้านสถานท่ีตัง้ของวิทยาลยั โดยปัจจุบนัการทะเลาะ
วิวาทไม่ได้เกิดจากการด่าทอเม่ือเจอหน้ากันเท่านัน้แต่มีการยั่วยุ สบประมาทหรือด่าทอผ่านสื่อ
สงัคมออนไลน์ด้วย โดยมาตรการตามยุทธศาสตร์การป้องกนัและ แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของกระทรวงศึกษาธิการนัน้สามารถลดปัญหาและความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทได้และ
กฎหมายมาตรา 44 ท่ีรัฐบาลประกาศใช้ส าหรับแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทก็สามารถช่วยลด
ปัญหาการทะเลาะวิวาทได้เป็นอย่างมากเช่นกัน ทัง้นีว้ิ ธีแก้ไขปัญหาโดยให้ผู้ อ านวยการ  
พูดคุยระหว่างสถาบันเพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษานัน้ พบว่า วิธี
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ดงักลา่วไม่สามารถแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศึกษาได้ ดงันัน้วิทยาลยัควรท่ี
จะปรับเปลี่ยนการแก้ไขปัญหาโดยการเร่ิมปลกูฝังค่านิยมให้กับนกัเรียน อาศยัรุ่นพี่ช่วยกันปลุก
ระดมแนวคิดใหม่ ๆ ให้กับรุ่นน้อง ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับนกัเรียนด้วยความเป็นธรรม ทัง้นี ้
ต้องอาศัยความร่วมมือกับสถานศึกษาใกล้เคียงเพื่อท่ีจะได้แก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกันและ
เป็นไปในบริบทเดียวกนั รวมทัง้ผู้ปกครองท่ีต้องช่วยดแูลให้ความอบอุ่นและรุ่นพี่ท่ีนกัเรียนให้ความ
เคารพเพื่อท่ีจะปรับเปลี่ยนความคิดและคา่นิยมท่ีน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทได้แบบ
ยัง่ยืน 

 อภิญญา ดิสสะมาน (2558) ท าการศึกษาเร่ืองแนวนโยบายการแก้ไขพันธนาการแห่ง
ความขดัแย้งและความรุนแรงของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาระดบัอาชีวะ มีวตัถุประสงค์เพื่อ
น าเสนอแนวนโยบายการแก้ไขพันธนาการแห่งความขัดแย้งและความรุนแรงของนักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาระดับอาชีวะโดยส ารวจสถานการณ์จากอดีตสู่ปัจจุบันว่าสถานการณ์การ
ทะเลาะวิวาทและการก่อให้เกิดความรุนแรงจากอดีตสูปั่จจุบนั ผลการศึกษาพบว่า สาเหตุหลกัท่ี
ก่อให้เกิดความรุนแรงท่ีน ามาซึง่ความเสียหายซึง่ชีวิตและทรัพย์สินโดยสว่นใหญ่เกิดจากความรู้สกึ
ปกป้องศกัด์ิศรีสถาบนัซึง่แนวคิดทฤษฎีส าคญัในการก าหนดสร้างแนวทางมาตรการปลดพนัธการ
ความรุนแรงในสถานศึกษาระดบัอาชีวะได้แก่ แนวทางไกลเ่กลีย่โดยเพื่อน (Peer Mediation) และ
แนวคิดเร่ืองสนัติวัฒนธรรมซึ่งเป็นสภาวะท่ีมีความสมดุล กลมกลืนกันของอัตลกัษณ์ ทัศนคติ 
คณุคา่ ความเช่ือและแบบแผนการปฏิบติัในการใช้ชีวิตและความต้องการพืน้ท่ีอิสระเฉพาะตวัของ
แต่ละบุคคลในสงัคมนัน้ ๆ โดยแนวทางท่ีน าเสนอคือ 1. แนวทางความร่วมมือสมานฉันท์ระหว่าง
สถาบนัการศกึษาระดบัอาชีวะโดยสง่เสริมความสมานฉนัท์ผา่นทางกิจกรรมความร่วมมือทางด้าน
วิชาการ 2. แนวทางการปรับปรุงด้านการเรียนการสอนของสถาบนัการศกึษา 3. แนวทางการสร้าง
เอกภาพในนโยบายปฏิรูปอาชีวะศึกษาทัง้ระบบ 4. แนวทางการสร้างค่านิยมนักศึกษาอาชีวะ
ขึน้มาใหม่ว่าการทะเลาะวิวาทกันมิใช่ทางออกของการแสดงความเป็นลูกชายและการปกป้อง
ศกัด์ิศรีของสถาบนั 5. การจัดศนูย์รวมข้อมลู (Database) ของสถานศกึษาท่ีมีกลุม่ความเสีย่งท่ีจะ
ก่อความขดัแย้งรุนแรงหรือศูนย์เฝา้ระวงั Acheeva Watch และต้องแก้ปัญหามาจากทุกภาคสว่น
ท่ีเก่ียวข้องร่วมมือกนัโดยยึดหลกัการสร้างความสมานฉนัท์และต้องมีการปรับเปลีย่นทศันคติท่ีไม่
ดีต่อกัน โดยทัง้สังคมมีส่วนในการท าให้เกิดความรุนแรงขึน้ เช่น ทัง้จากผู้ ปกครองบางคน 
สื่อมวลชนบางกลุ่ม นักศึกษารุ่นพี่บางคน คณาจารย์บางคนและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การ
ปรับเปลีย่นทศันคติท่ีไม่ดีต่อกันจึงต้องใช้เวลาอยา่งตอ่เน่ืองยาวนานและจะต้องใช้ความอดทนใน
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การเผชิญกับทศันคติและความเคยชินท่ีฝังรากลกึโดยมีแนวทางท่ีหลากหลายในการเปลีย่นแปลง
ทศันคติ 

สรยุทธ จิโรภาส (2558) ท าการศกึษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลตอ่การทะเลาะวิวาทของนกัศึกษา
ในจงัหวดัสมทุรปราการ มีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพปัญหาการทะเลาะวิวาท ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
การทะเลาะวิวาท และแนวทางการป้องกันและแก้ไข ผลการศึกษาพบว่า  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ทะเลาะวิวาทในพืน้ท่ีจงัหวดั สมุทรปราการทัง้หมดท่ีศกึษา 8 ปัจจยัคือ อาย ุช่วงเวลาเรียน การคิด
ก่อนกระท าผิด การควบคุมทางสงัคม การคบเพื่อน ความผูกพนัทางสงัคม สญัลกัษณ์ของสถาบนั
และการควบคุมตนเอง ซึ่งมีแนวทางการป้องกันและแก้ไขหลักโดยให้สถาบันครอบครัว 
สถาบนัการศกึษา หนว่ยงานและองค์กรท่ีเก่ียวข้องต้องก าหนดแผนและวิธีปอ้งกนัการก่อเหตุ โดย
ผู้ศึกษาได้แนะน าการป้องกนัปัญหาการทะเลาะวิวาทเชิงนโยบายคือ มีการปรับกฎหมายรวมทัง้
การแก้ไขระเบียบปฏิบติัขัน้ตอนในการปฏิบติังานของต ารวจท่ีมีตอ่เด็กและเยาวชนท่ีกระท าผิดให้
เอือ้ตอ่การปฏิบติังาน การให้คุ้มครองสทิธิของเด็กและเยาวชนท่ีกระท าผิดให้มีความเหมาะสม อีก
ทัง้เสนอให้มีการปรับแผนการป้องกันเหต ุโดยการตัง้ดา่นตรวจจับอาวธุมีชุดติดตามกลุม่ท่ีมีความ
ประพฤติเสีย่งหรือกลุม่ท่ีเคยก่อเหตคุรอบคลมุพืน้ท่ีจังหวดัสมุทรปราการ โดยได้มีข้อเสนอแนะเชิง
วิชาการกล่าวคือ ในแต่ละประเด็นของสมมติฐานสามารถท าการวิจัยเจาะลึกลงไปในแต่ละ
ประเด็นยอ่ยได้ เช่น ข้อมลูเชิงลกึของครอบครัว บุคคลในครอบครัว ความสมัพนัธ์และแนวทางใน
การเลีย้งดเูพื่อน ามาวิเคราะห์หาความเช่ือมโยงตอ่สาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลตอ่การทะเลาะวิวาทได้
อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

จริยา ทรงพระ, นฤมล ศราธพนัธ์ุและอังคณา ขนัตรีจิตรานนท์ (2558) ท าการศึกษาเร่ือง
ปัจจัยท่ีสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพ
มหานครมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลายในกรุงเทพมหานครและปัจจัยท่ีสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย
มากกว่าคร่ึงเป็นเพศหญิง ศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.96 สว่น
ใหญ่พกัอาศยัอยูก่ับบิดามารดา ผู้ปกครองของนกัเรียนมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 38,167.03 บาท 3 
ใน 5 มีลกัษณะครอบครัวเด่ียว มากกว่า 2 ใน 3 มีลกัษณะการเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย มากกว่า 
2 ใน 3 บิดามารดาอยู่ด้วยกนั มากกวา่ 1 ใน 4 บิดาส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี เกือบ 1 ใน 
4 มารดาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีบิดาของนกัเรียนประกอบอาชีพมากท่ีสดุคือ  ค้าขาย
หรือเจ้าของธุรกิจและมารดาประกอบอาชีพรับจ้างทัว่ไป เกือบ 3 ใน 4 มีพฤติกรรมการใช้ความ
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รุนแรงด้านร่างกายอยู่ในระดบัต ่าและมากกว่าคร่ึงมีพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงด้านจิตใจอยู่ใน
ระดบัต ่า การศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง พบวา่ ปัจจัยสว่นบุคคลได้แก่ 
ร ะ ดั บ ชั ้น  ผ ล ก า ร เ รี ย น  ท่ี พั ก อ า ศั ย แ ล ะ ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง บิ ด า ม า ร ด า 
มีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และปัจจัย
ทางสงัคมทัง้ด้านกลุม่เพื่อน สื่อและเกมออนไลน์มีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 

วรรณี เบญจวฒันาผล (2558) ท าการศกึษาเร่ืองความขดัแย้งของนกัเรียนนกัศกึษาระดบั
อาชีวศกึษาในพืน้ท่ีจังหวดัปทมุธานี มีวตัถปุระสงค์ไว้เพื่อศกึษาลกัษณะความขดัแย้งของนกัเรียน
นกัศกึษา ระดบัอาชีวศกึษา ผลการศกึษาพบว่า ความขดัแย้งสว่นใหญ่ของนกัเรียนนกัศกึษาเป็น
ความขดัแย้งแบบหลกีหนีมากท่ีสดุ รองลงมาคือ แบบยอมให้และแบบประนีประนอมอยูใ่นระดบั
มาก แบบบูรณาการ และแบบแข่งขนั อยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือน ามาพิจารณารายด้าน พบว่า 
ลกัษณะความขัดแย้งแบบหลีกหนีท่ีนกัเรียนนักศึกษาปฏิบัติมากท่ีสดุคือ เม่ือเกิดความขัดแย้ง
เกิดขึน้จะน่ิงไว้เพราะไม่อยากเผชิญหน้า ลกัษณะความขดัแย้งแบบยอมให้ท่ีนกัเรียนนกัศึกษา
ปฏิบัติมากท่ีสุดคือ การพยายามท าตามความคาดหวังของเพื่อน ลกัษณะความขัดแย้งแบบ
ประนีประนอมท่ีนกัเรียน นกัศกึษาปฏิบติัมากท่ีสดุคือ  ในการแก้ไขปัญหาจะพยายามให้ทัง้ 2 ฝ่าย
พอใจเทา่ท่ีเป็นไปได้ ลกัษณะความขดัแย้งแบบบูรณาการท่ีนกัเรียนนกัศึกษาปฏิบติัมากท่ีสดุคือ 
การรับฟังและเสนอความคิดเห็นเพื่อหาทางแก้ปัญหาและลกัษณะความขดัแย้งแบบแข่งขันท่ี
นกัเรียนนกัศกึษาปฏิบติัมากท่ีสดุคือ การพยายามท่ีจะให้เพื่อนยอมรับความคิดเห็นของตน   

ชลัท ประเทืองรัตนา (2557) ท าการศึกษาเร่ืองแนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ระหวา่งนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนักบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกวิทยา
เขตอุเทนถวายมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ความขัดแย้งและความรุนแรงระหว่างนักศึกษา 2 
สถาบนั ศกึษากระบวนการและแนวทางการจดัการขดัแย้งและความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ท่ีผา่นมาและ
เสนอแนะแนวทางการอยู่ร่วมกนัต่อไปในอนาคตอย่างสนัติ ผลการศึกษาพบว่า 1. ความรุนแรงท่ี
เกิดขึน้ระหวา่งนกัศกึษาทัง้ 2 สถาบนั เกิดขึน้ด้วยการพยายามท่ีจะปกปอ้งศกัด์ิศรีของสถาบนั โดย
ทัง้สงัคมมีส่วนในการถ่ายทอดหรือท าให้ความคิดแบบแบ่งขัว้ แยกข้างเกิดขึน้และด ารงอยู่ 2. 
คณาจารย์และบุคลากรทัง้ 2 สถาบนัได้พยายามหาหาแนวทางตา่ง ๆ เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหา
ท่ีเกิดขึน้ซึ่งแตล่ะกิจกรรมสง่ผลตอ่เหตกุารณ์ความสงบท่ีแตกตา่งกนัไป โดยข้อเสนอแนะในการอยู่
ร่วมกันในอนาคตอย่างสนัติของทัง้ 2 สถาบนัการศึกษาคือ 1. ยึดหลกัการสร้างความสมานฉันท์
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และการปรับเปลี่ยนทศันคติท่ีไม่ดีต่อกัน 2. ยึดหลกัการสร้างความสมัพนัธ์และความไว้วางใจ 3. 
จดัเวทีการสานเสวนา 4. การจดัตัง้กลไกร่วมกนั 5. การท ากิจกรรมร่วมกนัอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 

อพิพลากุลา, งังบี และ บูฟอง (2015) ท าการศึกษาเร่ืองการลดความรุนแรงของเด็ก
นักเรียนในโรงเรียนโดยผู้ ไกล่เกลี่ย (คนกลาง) : กรณีศึกษานักเรียนในโรงเรียนบ้านค าแคน มี
วตัถปุระสงค์เพื่อท่ีจะสือ่ถึงแนวทางในการลดความรุนแรงของนกัเรียนในโรงเรียนบ้านค าแคน โดย
ใช้คนกลางท าหน้าท่ีเป็นผู้ เจรจาไกลเ่กลีย่ ในปัจจุบนันกัเรียนและวยัรุ่นไทยก าลงัเผชิญกบัปัญหา
การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม ซึ่งรวมไปถึงการเพิ่มขึน้ของการเสดงพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมทัง้ในด้านการเรียนและในอนาคต ผลการศึกษาพบว่า 1. นักเรียนจะเป็นทัง้ผู้ กระท า
ความผิดและผู้ปอ้งกนัตวัในด้านความรุนแรงทางด้านร่างกายจนกระทัง่ได้รับบาดเจ็บจากการตอ่สู้
ท่ีเกิดจากการเหน็บแนมของเพื่อนและผู้ปกครองและการโดนดูถูกเหยียดหยาม 2. ในด้านความ
รุนแรงทางเพศ พบวา่ นกัเรียนถกูลว่งเกินทางเพศโดยการสมัผสั การเล้าโลมหรือการดูรูปอนาจาร
ผ่านสื่อ สถานท่ีในการลว่งละเมิดคือ บ้านของเพื่อนชายหรือบ้านของคนท่ีไว้ใจ 3. ในด้านของ
ความรุนแรงทางจิตใจ นกัเรียนและครูสว่นมากมีความเห็นว่า ความรุนแรงทางด้านจิตใจเกิดจาก
ความเข้าใจผิดกัน เช่น นกัเรียนท่ีขาดวินยัในการตัง้ใจเรียนและนกัเรียนท่ีถูกหมางเมินเน่ืองจาก
ความยากจน นอกจากนีแ้ล้วชุดของแนวทางในการลดความรุนแรงของนักเรียนในโรงเรียน 
ยงัประกอบไปด้วยการฝึกอบรมให้กับครูและนักเรียนเพื่อให้รู้ถึงความตระหนกัในการใช้ความ
รุนแรงการเปิดโอกาสให้นกัเรียนเข้ามามีสว่นร่วม การจัดทศันะศึกษาเดินทางไปยงัสถานีต ารวจ
และการด าเนินการเฝา้ติดตามและประเมินผล 

เสาวนีย์, วลัภา, งงั (2013) ท าการศกึษาเร่ืองกรณีศกึษาของโรงเรียนหนองกรุงศรีวิทยาคาร
เพื่อเป็นแนวทางในการลดความรุนแรงของนักเรียนในโรงเรียนโดยใช้วิธีการเจรจาไกล่เกลี่ยมี
วตัถุประสงค์ในการวินิจฉัยสถานการณ์ในปัจจุบันและปัญหาทางด้านความรุนแรงในนักเรียน 
รวมทัง้การเสนอแนวทางในการช่วยลดความรุนแรงของนกัเรียนในโรงเรียนโดยใช้วิธีการเจรจาไกล่
เกลี่ยในโรงเรียน หนองกรุงศรีวิทยาคารในสงักัดส านักเขตบริการด้านการศึกษาท่ี 24 สาขาท่ี 2 
โดยความขัดแย้งในสังคมไทยก าลังเพิ่มมากขึน้เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
พฤติกรรมมนุษย์ในสงัคมซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบทางสงัคม ดังนัน้เทคนิค
ฉกุเฉินในการจัดการความขดัแย้งจึงมีความความจ าเป็นท่ีจะต้องน ามาใช้จดัการกบัปัญหาความ
ปลอดภยัและสวสัดิภาพท่ีเกิดขึน้ในกรณีนีผ้ลการศกึษาพบวา่ ความรุนแรงทางด้านร่างกายเกิดขึน้
บอ่ยครัง้มากท่ีสดุ ตามมาด้วยการขม่แหงทางด้านจิตใจ หลงัจากการใช้กระบวนการในการช่วยลด
ความรุนแรงของนักเรียนในโรงเรียนโยการใช้วิธีการเจรจาไกล่เกลี่ยโดยเน้นไปท่ีกลุ่มภาค
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การศกึษาได้แล้ว ผลของการศกึษาจะถกูน ามาใช้เป็นแนวทางให้กับครูและผู้บริหารของโรงเรียนใน
การช่วยลดความรุนแรงของนกัเรียนในโรงเรียน 

 2.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  คเูปอร์, ไนท์, อะเลน (2018) ท าการศึกษาเร่ือง การลดความรุนแรงทางด้านร่างกายของ
นกัเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางด้านร่างกายมีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบว่าชุด
เคร่ืองมือการวิจัยท่ีน ามาใช้ในครัง้นีจ้ะสามารถน ามาใช้ในการช่วยลดความรุนแรงท่ีกระท า
โดยรอบข้างและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนตอ่นกัเรียนท่ีพิการและมีร่างกายปกติในโรงเรียนประถมศกึษา
ของยูกานดาได้หรือไม่ ผลการศึกษาพบวา่ ในขัน้ต้นคือ การใช้ความรุนแรงทางด้านร่างกายท่ีผา่น
ไป 1 สปัดาห์ท่ีได้รับจากการกระท าโดยเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนท่ีถูกวัดโดยรายงานส่วนตัวของ
นกัเรียนชัน้ประถมจ านวน 5, 6, และ 7 คน ท่ีมีช่วงอายรุะหวา่ง 11-14 ปี ท่ีใช้สงัคมระหวา่งประเทศ 
ส าหรับการป้องกันความรุนแรงในเด็กและสถาบนัท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบการละเลยการลว่งละเมิด
ในเด็ก สภาวะความพิการทางด้านร่างกายจะถูกประเมินโดย ชุด6ค าถามแบบสัน้ของ 
Washington Group และการวิเคราะห์จากการทดลองจะถูกน ามาช่วยในการเยียวยา ซึ่งพบว่า 
ในช่วงสุดท้ายพบว่า 53% ของนกัเรียนท่ีอยู่ในกลุม่ควบคุมท่ีมีสภาพร่างกายเป็นปกติและ 84% 
ของนกัเรียนท่ีมีความพิการทางด้านร่างกายได้แสดงรายงานด้านการเกิดความรุนแรงท่ีเกิดจากคน
รอบข้างและเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน หลงัจากผ่านไปได้ 1 สปัดาห์ ความรุนแรงในโรงเรียนท่ีถูก
แทรกแซงลดลงน้อยกว่าความรุนแรงท่ีเกิดในโรงเรียนควบคุมและหลงัจากการแทรกแซงแล้วใน
กลุ่มนักเรียนชัน้ประถมท่ีมีร่างกายปกติ อัตราความน่าจะเป็นท่ีถูกปรับแล้ว (Adjusted Odds 
Ratio) มีค่าเท่ากับ 0.41 ด้วยระดับความเช่ือมั่นท่ี 95% และในกลุ่มนักเรียนท่ีมีความพิการ
ทางด้านร่างกายบางสว่น สว่นอัตราความน่าจะเป็นท่ีถูกปรับแล้ว (Adjusted Odds Ratio) มีค่า
เทา่กับ 0.36 ด้วยระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% ในกลุม่นกัเรียนท่ีมีความพิการทางด้านร่างกาย อตัรา
ความน่าจะเป็นท่ีถูกปรับแล้ว (Adjusted Odds Ratio) มีคา่เท่ากบั 0.29 ด้วยระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 
95% ดงันัน้ การแทรกแซงกบัคนรอบข้างจะช่วยลดความรุนแรงท่ีมีต่อกลุม่นกัเรียนวยัรุ่นได้ โดยท่ี
ไม่มีหลกัฐานทางด้านความแตกต่างในผลของสถานะความพิการทางด้านร่างกาย ดงันัน้ชุดของ
เคร่ืองมือโรงเรียนจะท าหน้าท่ีเป็นตวัแทรกแซงท่ีมีประสิทธิภาพในการช่วยลดความรุนแรงท่ีเกิด
จากคนรอบข้างและเจ้าหน้าท่ีของโงเรียนท่ีกระท าตอ่นกัเรียนชัน้ประถมท่ีมีสภาพร่างกายพิการใน
ประเทศยกูานดา 
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เฉิน และ แอสโตร (2016) ท าการศกึษาเร่ืองการกระท าผิดด้านความรุนแรงในโรงเรียนใน
ไต้หวันมีวัตถุประสงค์เพื่อท่ีจะบรรยายถึงสภาวะการใช้ความรุนแรงในโรงเรียนในไต้หวัน  
ผลการศกึษาในครัง้นีจ้ะช่วยให้เกิดความเข้าใจว่าท าไมผู้กระท าความผิดจึงต้องใช้ความรุนแรงต่อ
ผู้คนรอบข้าง ผลของการศึกษาได้เสนอแนะวา่ ความแพร่หลายในการกระท าผิดจะมีความผนัแปร
จากสถานท่ีหนึ่งไปยงัอีกสถานท่ีหนึง่แตท่วา่ อิทธิพลของอาย ุเพศและประเภทของโรงเรียนท่ีมีต่อ
การเกิดความรุนแรงในไต้หวนันัน้มีแนวโน้มท่ีจะคล้ายคลงึกบัสิง่ท่ีทฤษฏีคาดการณ์บนพืน้ฐานของ
การศึกษาในวฒันธรรมตะวนัตก ผู้กระท าผิดเป็นจ านวนมากได้รายงานการใช้ความรุนแรงท่ีเกิด
จากการเลน่หกคะเมนตีลงักาแบบโลดโผน รวมทัง้เกิดจากสถานการณ์ท่ีเร่ิมจากการเลน่ล้อเลียน
ตลกขบขนั ผลของการวิจัยได้เสนอแนะว่าการสง่เสริมให้เกิดปฏิสมัพนัธ์ท่ีมีคุณภาพของคนรอบ
ข้างจะเป็นกลยทุธ์ท่ีส าคญัในการปอ้งกนัการเกิดความรุนแรงได้ 

เฉิน และ เหว่ย (2011) ท าการศึกษาเร่ืองผลของความรุนแรงในโรงเรียนท่ีมีต่อความ
เคารพในตนเองและความซมึเศร้าในกลุม่นกัเรียนมัธยมในไต้หวนั โดยมีงานวิจัยจ านวนมากท่ีได้
ท าการศึกษาถึงผลของความรุนแรงในโรงเรียนในประเทศทางตะวนัตก แต่ทว่าการศึกษาในเชิง
ประจักษ์ท่ีมุ่งศึกษาถึงความรุนแรงในโรงเรียนท่ีมีผลอย่างไรต่อสภาพจิตใจของเด็กนักเรียนใน
บริบททางด้านวัฒนธรรมจีนนัน้ยังมีจ ากัด ดังนัน้การวิจัยครัง้นีจ้ึงมีวัตถุประสงค์ท่ีจะเติมเต็ม
ช่องวา่งนีโ้ดยมุ่งศกึษาวา่นกัเรียนได้รับการปฏิบติัท่ีไม่ดีจากครูได้อยา่งไร รวมทัง้การกระท าผิดของ
นกัเรียนต่อนกัเรียนคนอ่ืนและการตกเป็นเหยื่อของนกัเรียนชัน้มธัยมต้นเป็นจ านวน 1,376 คน ท่ี
ถูกกระท าด้วยความรุนแรงมีผลกระทบต่อการนับถือตัวเองและความซึมเศร้านัน้เป็นเช่นไร 
นอกจากนีแ้ล้วงานวิจัยนีย้งัมุ่งส ารวจว่า เพศ สถานะทางด้านสงัคมและเศรษฐกิจของครอบครัว 
(SES), ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน, และการสนบัสนุนจากคนรอบข้างจะช่วยลดความ
รุนแรงท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียนได้อย่างไร จากการวิ เคราะห์สมการเชิงโครงสร้างแสดงให้เห็นว่า 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรนัน้มีความคล้ายคลงึกันไปตามขวางกบัตวัแปรทางด้านเพศ, สถานะ
ทางด้านสงัคมและเศรษฐกิจของครอบครัว (SES), และความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน แต่
ทว่าผลของนกัเรียนท่ีตกเป็นเหยื่อท่ีทีต่อสภาวะซึมเศร้าท่ีเกิดกับกลุม่ย่อยท่ีได้รับการสนบัสนุนท่ี
น้อยจากคนรอบข้างนัน้มีความเข้มข้นและรุนแรงมากกว่า กลุม่ย่อยท่ีได้รับการสนบัสนุนจากคน
รอบข้างในระดบัท่ีสงูกวา่ ผลของการวิจัยโดยรวมได้เสนอแนะวา่ความซมึเศร้าเป็นผลกระทบหลกั
ของความรุนแรงในโรงเรียนในไต้หวันและผลของการตกเป็นเหยื่อความรุนแรงของนกัเรียนจาก
เพื่อนนักเรียนรอบข้างท่ีมีต่อสภาวะความซึมเศร้าจะสามารถบรรเทาและป้องกันได้โดยการ
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สนบัสนนุเชิงบวกจากคนรอบข้าง จากนัน้ประเด็นด้านความหมายโดยนยัทางด้านทฤษฏี การแซง
แทรกและข้อเสนอแนะจะถกูน ามาอภิปรายเพื่อสนบัสนนุงานวิจยัในอนาคตตอ่ไป 

ฮากูโช (2000) พบว่า ส าหรับประเทศในเอเชียปัจจุบันมีแนวโน้มท่ีน่าเป็นห่วงหลาย
ประการ เช่น ในประเทศญ่ีปุ่ น เด็กท่ีกระท าผิดกฎหมายมีอายุน้อยลง มีการกระท าผิดเป็นกลุ่ม 
ลกัษณะพฤติกรรมรุนแรงขึน้และเด็กหญิงมีปัญหามากขึน้กว่าในอดีต อตัราของเด็กนกัเรียนท่ีก่อ
ความรุนแรงในโรงเรียนเพิ่มขึน้ทุกปี เช่น ใน ค.ศ.1998 มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
18,209 ราย ก่อความรุนแรงและจ านวนได้เพิ่มเป็น 22,991 ราย และ 24,246 รายใน ค.ศ.1999 
และ ค.ศ.2000  

นิฮอน ไซโชเนน เคนเคียวโช (1984, 1985) พบวา่ ปัญหาความรุนแรงในโรงเรียนไม่ได้เป็น
ปัญหาใหม่ แต่เป็นสิ่งท่ีมีมานานแล้วจะเห็นได้จากใน ค.ศ.1984 มีการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรม
รุนแรงในกลุ่มเด็กนักเรียนมัธยมต้น พบว่า มีอัตราการรังแกเพื่อนนักเรียนด้วยกันสงูถึงร้อยละ 
48.7 ใน ค.ศ.1985 พบว่ามีปัญหานกัเรียนท าลายอาคาร สถานท่ีสาธารณะและสาธารณสมบติั 
ร้อยละ 20.00-34.4 นกัเรียนวิวาทต่อสู้กันเอง ร้อยละ 40 ข่มขู่ทรัพย์/ชิงทรัพย์ ร้อยละ 31.2 และ
เข้าร่วมแก๊ง ร้อยละ 24.4 
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2.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 
การศกึษาเร่ืองมาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล ผู้วิจยัท าการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัดงันี ้
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 2.3 กรอบแนวคิดการวิจยั

สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงใน
นักเรียนอาชีวะศึกษาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

- ความถ่ีในการในการใช้ความรุนแรง 
- ลกัษณะของอาวธุท่ีใช้ 
- ระดบัของความรุนแรง 
- ผลกระทบ 

 
 
 
 

มาตรการป้องกันปัญหาความ
รุนแรงของนักเรียน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล สาเหตทุี่ท าให้เกิดการใช้ความ

รุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

- สภาพครอบครัว 
- การคบเพื่อน 
- สภาพสงัคมในวิทยาลยัอาชีวศกึษา 
- สือ่และเทคโนโลยี 
- สถาบนัการศกึษา 
- ความกดดนัในสถานศกึษา 
- กฎหมายและระเบียบปฏิบติั 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 

การศกึษาเร่ืองมาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) เพื่อศึกษาสภาพปัญหา
การใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษา ศึกษาสาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนกัเรียน
อาชีวศกึษาและศึกษามาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล ซึ่งผู้ วิจัยใช้วิ ธีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Study) 
การศึกษาจากกรณีศึกษา (Case Study)การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) โดยมี
ระเบียบวิธีวิจยัดงันี ้
 3.1 รูปแบบการวิจยั 
 3.2 ผู้ให้ข้อมลูคนส าคญัและวิธีการคดัเลอืก 
 3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัและการตรวจคณุภาพเคร่ืองมือการวิจยั 
 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 3.5 การวิเคราะห์ข้อมลูและการน าเสนอข้อมลู 
 3.6 จริยธรรมในการวิจยั 
 
3.1 รูปแบบการวิจัย 

การศกึษาเร่ืองมาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) เพื่อศึกษาสภาพปัญหา
การใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษา ศึกษาสาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนกัเรียน
อาชีวศกึษาและศึกษามาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล โดยมีรูปแบบในการวิจยัดงันี ้
 1. การศกึษาจากเอกสาร (Documentary Study) ซึง่รวบรวมข้อมลูเอกสารท่ีเก่ียวข้องจาก
วิทยานิพนธ์ เอกสาร หนงัสอื วารสาร บทความวิชาการและบทความวิจยัเพื่อศกึษาแนวคิดทฤษฎี 
ท่ีเก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน มาตรการการลดการใช้ความรุนแรงในสถาบนัการศึกษาของไทย
และต่างประเทศเพื่อน ามาใช้ประกอบการศึกษาวิจัยให้สมบูรณ์และน าข้อมูลดังกล่าวท่ีได้มา
ก าหนดขอบเขต ทิศทางในการสมัภาษณ์เพื่อให้ได้มาซึง่ข้อมลูท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  
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 2. การศกึษาภาคสนาม (Field Research) ผู้วิจยัได้คดัเลอืกพืน้ท่ีในการวิจยัโดยผู้วิจยัเน้น
ศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ประกอบด้วยจังหวดักรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 
นครปฐมและสมุทรสาคร โดยใช้สถาบนัอาชีวศึกษาท่ีตัง้อยู่ในเขตเมืองเท่านัน้ โดยผู้วิจัยศึกษา
จากกรณีศึกษา (Case Study) ท่ีเ กิดขึน้จริงและใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  ( In-depth 
Interview) อยา่งละเอียดเพื่อน ามาใช้ในการรวบรวมข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู  
 
3.2 ผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญและวิธีการคัดเลือก 

3.2.1 ผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญ 
ผู้ ให้ข้อมูลคนส าคัญ (Key Informants) เป็นผู้ มีบทบาทและหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการ

ป้องกันปัญหาการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยผู้ วิจัยก าหนดผู้ ให้ข้อมูลคนส าคัญ
ออกเป็น 3 กลุม่ดงัตอ่ไปนี ้

 
ตารางที่ 3.1 กลุม่ผู้ให้ข้อมลูคนส าคญั 

กลุม่ท่ี หนว่ยงาน ผู้ให้ข้อมลู 
1. วิทยาลยัอาชีวศกึษา นกัเรียนอาชีวศึกษาประจ าจังหวดัท่ีมีประสบการณ์การ

ใช้ความรุนแรง (นักเรียนอาชีวศึกษาท่ีก่อเหตุความ
รุนแรงกลุ่มนีย้ังคงศึกษาอยู่ในสถาบันอาชีวศึกษาใน
จงัหวดั 
1. กรุงเทพมหานคร ได้แก่ วิทยาลยัเทคโนโลยีปทมุวนั 
2. จงัหวดันนทบุรี ได้แก่ วิทยาลยัเทคนิคนนทบุรี 
3. จงัหวดันครปฐม ได้แก่ วิทยาลยัอาชีวศกึษานครปฐม 
4. จงัหวดัปทมุธานี ได้แก่  วิทยาลยัเทคนิคปทมุธานี 
5. จงัหวดัสมทุรสาคร ได้แก่ วิทยาลยัเทคนิคสมทุรสาคร 

2. ภาครัฐ 1. ครูประจ าวิทยาลยัอาชีวศกึษา 
2. เจ้าหน้าท่ีต ารวจ (รองผู้ก ากบัการปอ้งกนัปราบปราม) 
3. ผู้พิพากษาสมทบ ส านักคดีเยาวชนและครอบครัว
กลาง  
4. อยัการส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลาง 
5. เจ้าหน้าท่ีกรมพินิจ 
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กลุม่ท่ี หนว่ยงาน ผู้ให้ข้อมลู 
3. ภาคประชาสงัคม 1. เจ้าหน้าท่ีมลูนิธิเด็ก 

2. เจ้าหน้าท่ี NGO 

 โดยการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพนัน้ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกของกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลคน
ส าคญัทัง้ 3 กลุม่นัน้มีจ านวนดงัตอ่ไปนี ้
 
ตารางที่ 3.2 จ านวนผู้ให้ข้อมลูคนส าคญั 

คนท่ี ผู้ให้ข้อมลูส าคญั จ านวน (คน) 
1. นกัเรียนอาชีวศึกษา (นกัเรียนอาชีวศกึษาท่ีก าลงั

ศึกษาอยู่ในวิทยาลยัอาชีวศึกษา และผู้ ต้องหาท่ี
เคยศกึษาอยูใ่นวิทยาลยัอาชีวศกึษา) 

10 

2. ครูประจ าวิทยาลยัอาชีวศกึษา 2 
3. เ จ้าหน้า ท่ีต า รวจ  (รองผู้ ก ากับการป้อ งกัน

ปราบปราม)  
5 

4. ผู้พิพากษาสมทบส านกัคดีเยาวชนและครอบครัว
กลาง 

2 

5. อยัการส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลาง  4 
6. เจ้าหน้าท่ีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 2 
7. เจ้าหน้าท่ีมลูนิธิเด็ก  1 
8. เจ้าหน้าท่ีหนว่ย NGO  1 

รวม 27 
 
 3.2.2 วิธีการคัดเลือก 
 กลุม่ท่ี 1 เป็นนกัเรียนอาชีวศึกษาประจ าจังหวดัท่ีมีประสบการณ์การใช้ความรุนแรง โดย
นกัเรียนอาชีวศกึษาท่ีก่อเหตคุวามรุนแรงกลุม่นีย้งัคงศึกษาอยูใ่นสถาบนัอาชีวศกึษา ผู้วิจยัท าการ
การคดัเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 กลุม่ท่ี 2 และกลุม่ท่ี 3 ใช้การคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เช่นเดียวกัน 
โดยกลุม่ผู้ ให้ข้อมูลคนส าคญัดงักลา่วจะต้องปฏิบติัหน้าท่ีหรือเคยปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ปอ้งกนัการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษามาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี    
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3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและการตรวจคณุภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับงานวิจัยครั ง้นี คื้อ  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-

Structured Interview) เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยการสมัภาษณ์เชิงลกึและ
ค าถามในการวิจัยเป็นค าถามท่ีครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัยประกอบกับทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน มาตรการท่ีใช้ในการควบคุมการใช้ความรุนแรง ซึ่งแบบสมัภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) แบง่ออกเป็น 5 ชุดดงัตอ่ไปนี ้

 1. แบบสมัภาษณ์ชุดท่ี 1 ส าหรับนกัเรียนอาชีวศึกษาประกอบด้วย 20 ข้อค าถาม (แสดง
ในภาคผนวก) 
 2. แบบสมัภาษณ์ชุดท่ี 2 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีกรมอาชีวศึกษาประกอบด้วย 10 ข้อค าถาม 
(แสดงในภาคผนวก) 
 3. แบบสมัภาษณ์ชุดท่ี 3 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจประกอบด้วย 12 ข้อค าถาม (แสดงใน
ภาคผนวก) 
 4. แบบสมัภาษณ์ชุดท่ี 4 ส าหรับผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง/อยัการ
ศาลเยาวชน ประกอบด้วย 6 ข้อค าถาม (แสดงในภาคผนวก) 
 5. แบบสมัภาษณ์ชุดท่ี 5 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีมลูนิธิเด็ก/เจ้าหน้าท่ี NGO/เจ้าหน้าท่ีกรมพินิจ 
ประกอบด้วย 7 ข้อค าถาม (แสดงในภาคผนวก) 

 ซึ่งการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผู้ วิจัยน าแบบสมัภาษณ์ดังกล่าวให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญด้านอาชญาวิทยาและการ
บริหารงานยุติธรรมตรวจสอบเพื่อร่วมให้ความเห็น ตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุงแบบสมัภาษณ์ให้
มีความสมบูรณ์มากขึน้เพื่อให้แบบสอบถามสามารถสื่อความหมายได้อยา่งชัดเจนและได้ข้อมลูท่ี
ตรงประเด็นตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย เม่ือท าการตรวจสอบแล้วผู้ วิจัยน าแบบสมัภาษณ์
ดงักล่าวมาปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบอีกครัง้ก่อนน าไปเก็บข้อมูลในภาคสนามจากกลุ่มผู้ ให้
ข้อมลูคนส าคญั 
 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การศกึษาเร่ืองมาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล ผู้ วิจัยจะเป็นคนรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองอันเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยมี
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
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 1. การศกึษาจากเอกสาร (Documentary Study) ซึง่รวบรวมข้อมลูจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
ประกอบด้วยวิทยานิพนธ์ เอกสาร หนงัสือ วารสาร บทความวิชาการ บทความวิจัย เพื่อศึกษา
แนวคิดทฤษฎี ท่ี เ ก่ียวข้องกับ เด็กและเยาวชน มาตรการการลดการใช้ความรุนแรงใน
สถาบนัการศกึษาของไทยและต่างประเทศ เพื่อน ามาใช้ประกอบการศึกษาวิจยัให้สมบูรณ์และน า
ข้อมูลดังกล่าวท่ีได้มาก าหนดขอบเขต ทิศทางในการสมัภาษณ์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีครบถ้วน
สมบูรณ์  
 2. การศกึษาภาคสนาม (Field Research) ผู้วิจยัได้คดัเลอืกพืน้ท่ีในการวิจยัโดยผู้วิจยัเน้น
ศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ประกอบด้วยจังหวดักรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 
นครปฐมและสมุทรสาคร โดยใช้สถาบนัอาชีวศึกษาท่ีตัง้อยู่ในเขตเมืองเท่านัน้ โดยผู้วิจัยศึกษา
จากกรณีศึกษา (Case Study) ท่ีเ กิดขึน้จริงและใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  ( In-depth 
Interview) อย่างละเอียดเพื่อน ามาใช้ในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้ วิจัยจะ
ด าเนินการสมัภาษณ์ด้วยตนเองจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องในแตล่ะภาคสว่น กลา่วคือ นกัเรียนอาชีวศกึษาท่ี
ใช้ความรุนแรง บุคลากรภาครัฐและภาคประชาสงัคมโดยแจ้งวตัถปุระสงค์ในการศกึษา คณุสมบติั
ของผู้ ให้ข้อมูลคนส าคัญและอธิบายเก่ียวกับการสมัภาษณ์เพื่อให้ได้ความเข้าใจตรงกันก่อน
สมัภาษณ์ 
 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมลูและน าเสนอข้อมลู 

ข้อมูลจากการสมัภาษณ์เชิงลกึ ผู้วิจัยได้น ามารวบรวมข้อมูลของแต่ละบุคคลเพื่อท่ีจะได้
ข้อมูลท่ีตรงกนักบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ ผู้วิจยัได้ท าการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าในการวิจัย
ครัง้นีเ้น่ืองจากการวิจัยเชิงคุณภาพมีความยืดหยุ่นสูง  ผู้ วิจัยจึงต้องใช้วิธีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลก่อนน าไปวิ เคราะห์ซึ่งผู้ วิจัยเลือกการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า
(Triangulation Method) ซึง่กระท าได้ 3 ลกัษณะ ได้แก่ 
 1. การตรวจสอบข้อมูลสามเส้า ด้านข้อมูลเป็นการตรวจสอบแหล่งท่ีมาของข้อมูลใน 
ด้านเวลา สถานท่ีและบุคคลเพื่อพิจารณาว่า ถ้าเก็บข้อมูลตา่งเวลา ต่างสถานท่ีและผู้ให้ข้อมลูตา่ง
คนจะยงัได้ข้อมลูเหมือนเดิมหรือไม่ 
 2. การตรวจสอบข้อมูลสามเส้า ด้านผู้ วิจัยเป็นการตรวจสอบข้อมูลว่าถ้าเปลี่ยนผู้ เก็บ
ข้อมลูเป็นผู้ช่วยผู้วิจยัรวม 3 คนแล้วข้อมลูท่ีได้ควรจะตรงกนั 
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 3. การตรวจสอบข้อมูลสามเส้า ด้านวิธีการเป็นการตรวจสอบข้อมูลท่ีได้จากวิธีการเก็บ
ข้อมูล 3 วิธีท่ีต่างกันแล้วจะได้ผลเหมือนเดิม เช่น ใช้วิธีการสงัเกต  การสมัภาษณ์และการใช้
เอกสาร 

 เม่ือผู้วิจยัได้ท าการตรวจสอบข้อมูลอยา่งละเอียดถ่ีถ้วนแล้วนัน้ ผู้วิจัยจึงท าการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลกึโดยใช้วิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และการวิเคราะห์เชิงเนือ้หา 
(Content Analysis) เพื่อให้ได้ผลการวิจยัออกมาครบถ้วนสมบูรณ์ท่ีสดุ 
 
3.6 จริยธรรมการวิจัย  

การด าเนินการวิจยั ผู้วิจยัได้ให้ความส าคญักบัจริยธรรมในการวิจยัโดยด าเนินการดงันี ้ 
 1. ในการเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้มีการแจ้งวตัถุประสงค์ในการวิจัยให้แก่ผู้ ให้ข้อมูลส าคญัได้
ทราบก่อน โดยข้อมลูการวิจยัจะต้องมีความละเอียดและชดัเจนเพื่อให้เกิดความไว้วางใจมากท่ีสดุ 
 2. ในการขอความร่วมมือของผู้วิจัยต่อผู้ ให้ข้อมูลนัน้ ได้รับความยินยอมและสมัครใจใน
การให้ข้อมลูซึง่ถ้าหากผู้ให้ข้อมลูไม่ยินยอมผู้วิจยัจะไม่บงัคบั ขม่ขูเ่พื่อให้ได้ข้อมลู 
 3. ในการสมัภาษณ์และการรับข้อมูล ผู้วิจัยรักษาความลบัได้ไม่เปิดเผยข้อมูลสว่นตวัสู่
สาธารณะ 
 4. การน าเสนอผลงานการวิจัยจะด าเนินการวิจัยโดยปราศจากอคติและน าเสนอ
ผลการวิจัยแบบตรงไปตรงมาตามข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมและจะไม่ปรากฏช่ือของผู้ ให้
ข้อมลูในการน าเสนอผลงานวิจยั 

 
 
 
 
 

("_________________. 2551. จิตตปัญญาศึกษาในประเทศไทย (Contemplative education in  
Thailand). ในจิตตปัญญาศึก ษา: การ ศึกษาเพ่ือการ พัฒนามนุษย์. (พิมพ์ครั ้ง ท่ี 2). นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหิดล.," ; "_______________. 2551. หนัง สือรวบรวมบทความการประชุมวิชาการประจ าปี 2551 เร่ื องจิตต 

ปัญญาศึกษา การ ศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์. กรุ ง เทพฯ: โคร งการ ศูนย์จิตตปัญญา ศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล.," ; "กมลพร  กัลยาณมิตร . 2562. การน านโยบายการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนไปปฏิบัติในสถานพินิจและคุ้มครอง เด็กและเยาวชน จังหวัดสมุทรสาคร . วารสาร สันติศึกษาปริทรรศน์ 7(1), 126-140," ; "กรมพินิจและคุ้มครอง เด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม (ส านักงานสถิติแห่งชาติ). 2558. บริ การสถิติและสารสนเทศภาครัฐ: จ านวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกด าเนินคดี โดยสถานพินิจฯ  จ าแนกตามฐานความผิด พ.ศ.2556-2558. ออนไลน์จาก: http://serv ice.nso.go.th/nso/govstat/GR/GR4.html.," ; "กระทรวง ศึกษาธิการ . 2553. มาตรการ ป้องกัน: แนวทาง ป้องกันและแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทของ นักเรี ยน สพฐ. ออนไลน์จาก: http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=20355&Key=news1.," ; "กฤตพร  ชุมสุวร รณและชัยเสฏฐ์ พรหมศรี . 2559. การ ศึกษาแนวทาง เพ่ือจัดการ ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ นักเรี ยน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหน่ึง. การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน บริหาร ธุรกิจร าชมงคลพระนครและการน าเสนอผลงานวิจัยเชงิสร้ างสรร ค์ “การจัดการ ธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัล”, 16-17 ธันวาคม 2559. ," ; "กองก ากับการ ศูนย์ร วมขา่ว กอง บัง คับการสายตรวจและปฏิบัติการ พิเศษ กอง บัญชาการต าร วจนครบาล.  2562. สถิติท่ีนักเรี ยนทะเลาะวิวาทในกรุ ง เทพมหานคร . กรุง เทพฯ: กอง บัญชาการต าร วจนครบาล.

," ; "ขจรจิต บนุนาค. 2554. ความขัดแย้ง VS ความรุ นแรง. วารสารนกับริ หาร 31(3), 136-144.," ; "จริยา ทรงพระ, นฤมล ศราธพันธุ์ และอังคณา ขันตรีจิตรานนท์. 2558. ปัจจัยท่ีสมัพันธ์กับพฤตกิรรมการใช้ความรุนแรงของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษ าตอนปลายในกรุงเทพมหานคร. วารสารศกึษาศาสตร์ปริทศัน์ 30(3), 96-109.," ; "จิตพิสทุธิ์ แทนวนัและชัญญา อภปิาลกุล. 2553. แนวทางการลดความรุนแรงของนกัเรียนในสถานศกึษ าโดยใช้วธีิการเจรจาไกลเ่กล่ียคนกลาง: กรณีศกึษา โรงเรียนบ้านสะอาดหนองเรือ สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีก ารศกึษาขอนแก่น เขต 4. วารสารศกึษาศาสตร์ ฉบบัวจิัยบณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น 4(2) , 30-38.," ; "จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร. 2550. การวจิัยและการพัฒนาจิตตปัญญาศกึษ าในสถาบนัอุดมศกึษาไทย. วทิยานพินธ์ครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต 
สาขาวชิ าพัฒนศกึษา , จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. ," ; "จุมพล พูลภทัรชีวนิ. 2555. การตกผลกึและการระเบดิประสบการณ์ทางจิตตปัญญาทศัน์และจิตตปัญญาปฏบิตั.ิ ออนไลน์จาก: http://j i twiwat.blogspot.com/2012/06/blogpost_22.html.," ; "ชลลดา ทองทวีและคณะ. 2551. จิตตปัญญาพฤกษา: การส าร วจและสงัเคราะห์ความรู้ จิตตปัญญาศกึษาเบือ้งต้น. โครงการวจิัยและจัดการความรู้ จิตตปัญญาศกึษา. กรุงเทพฯ: ศนูย์จิตตปัญญาศกึษา มหาวิทยาลยัมหดิล. ," ; "ชลทั ประเทืองรัตนา. 2557. แนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างสนัตริะหว่างนกัศกึษ าสถาบนัเทคโนโลยีปท ุมวนักั บมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกวทิยาเขตอุเทนถวาย. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ 53(3/2556), 151-173. ," ; "ดวงกมล ทองอยู่. 2555. การประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวทิยาเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะ

ให้เด็กและเยาวชนไทย. วารสารวไลยอลงกร ณ์ปริ ทัศน์ 2(1), 11-22.," ; "ธนา นิลชัยโกวิทย์. 2551. หนัง สือรวบรวมบทความการประชุมวิชาการประจ าปี 2551 เร่ืองจิตตปัญญาศึกษา การ ศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์. กรุ ง เทพฯ: โครงการ ศูนย์จิตตปัญญา ศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล.," ; "นวรัตน์ ทรง เกียร ติกุล. 2560. มาตรการ ป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ นักเรี ยนอาชวีศึกษาในเขตกรุ ง เทพมหานครและปริมณฑล. วารสารมนษุยสังคมปริ ทัศน์ 19(2), 63-81.," ; "ประเวศ วะสี. 2550ข. ปาฐกถาสวัสด์ิ สกุลไทย:์ มหาวิทยาลัยจิตปัญญาศึกษาและไตรยาง ค์แห่งการ ศึกษา . กรุ ง เทพฯ: ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล.," ; "ปิยะ อุทาโย. 2556. สตช.เปิด 3 จุดเส่ียง นักเรี ยนตีกันช่วง เปิดเทอม-ก าชับจนท.จับตาเข้ม. ออนไลน์จาก: http://news.thaipbs.or.th/content/169297.," ; "ปุณยภรณ์ แสง เทศ. 2560. มาตรการทางกฎหมายในการ ป้องกันการทะเลาะวิวาทใช้ความรุนแร งของ นักเรี ยนอาชวีศึกษาตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง เด็ก พ.ศ.2546. วารสารวิชาการ เฉลิมกาญจนา 4(2), 334-343.," ; "พุทธชาติ สร้ อยสน, โชติรั ตน์ แกมจินดาและไพฑ รูย ์สร้อยสน. 2560. การ ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการลดปัญหาการออกกลาง คันของ นักเรี ยนในระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกร รมการ ต่อเรื อหนองคาย. การประชุมทาง วิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ครั ้ง ท่ี 55: สาขาศึกษาศาสตร์, สาขาเศรษฐศาสตร์ และบริหาร ธุรกิจ, สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 31 ม.ค.-3 ก.พ.2560. ,") 

("_______________________. 2548. ความรุนแรงในวยัรุ่ นไทยและข้อเสนอเชิงนโยบายและการวจิัย.  
กรุงเทพฯ: คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. ออนไลน์จาก:  

http://www.dr-umaporn.com/downloadable/download/linkSample/link_id/2," ; "____________________. 2557. ความส ัมพันธ์ระหวา่งอิทธิพลของส่ือกับพฤตกิรรมความรุนแรง ของเดก็และเยาวชนในกรุงเทพมหานคร. SDU Res. J. 10(3), 17-36.," ; "Akers, Ronald L. 1994. Criminological Theories: Introduction and Evaluation. Los Angeles,  
CA: Roxbury Publishing Company.," ; "Bandura, A. 1977. Social Learning Theory. New Jerse y: Prentice-Hall.," ; "Braithwaite John. 1989. Crime, shame and reintegration. Cambridge University Press.," ; "Burke, P. J., and Reitzes, D. C. 1991. An identity theory approach to commitment. Social Psychology  

Quarterly 54(3), 239-251.," ; "Burke, Peter J. 1980. "The Self: Measurement Implications from a Symbolic Interactionist  
Perspective. Social Psychology Quarterly 43, 18-29.," ; "Chanya Apipalakul, Tang Keow Ngang and Prachak Bouphanc. 2015. Decreasing Student  

Violence in School by Mediator: A Case Study. Procedia -Social and Behavioral Sciences 190, 77-81, 2nd GLOBAL CONFERENCE on PSYCHOLOGY RESEARCHES, 28-29,  
November 2014.," ; "Cohen, A. K. 1955. Delinquent boys; the culture of the gang. New York, NY, US: Free Press.," ; "Foote, N.  N. 1951. Identification as the basis for a theory of motivation. American Sociological  

Review 16, 14-21.," ; "Galtung. 1990. Cultural Violence. Journal of Peach Research 27(3), 291 -305.," ; "Gary Kielhofner and Janice Posatery Burke.1980. A Model of Human Occupation, Part 1.  
Conceptual Framework and Content. American Journal of Occupational Therapy 34,  

572-581.," ; "Hakusho K. 2000. White paper on education, school violence, bullying, larceny and some other 
statistics on education by Sugita S. The Ministry of Education, Science and Technology. Available at http://www.aba.ne.jp/~su gita/56e.htm.."; "Hirschi, Travis. 1969. Causes of Delinquency. Berkeley: University of California Press.," ; "Inciardi, J. A., Lockwood, D ., and Pottieger, A. E. 1993. Women and Crack-Cocaine. Macmillan,  

New York.," ; "Ji -Kang Chen and Hsi-Sheng Wei. 2011. The Impact of School Violence on Self-Esteem and  
Depression Among Taiwanese Junior High School Students. Soc Indic Res 100, 479–498," ; "Ji-Kang Chen and Ron Avi Astro. 2016. The Perpetration of School Violence in Taiwan an Analysis  
of Gender, Grade Level and School Type. School Psychology International 36, 568-584.," ; "Karen Devries, Hannah Kuper, Louise Knight, Elizabeth Allen, Nambusi Kyegombe, Lena Morgon  

Banks, Susan Kelly, and Dipak Naker. 2018. Reducing Physical Violence Toward Primary School Students With Disabil ities. Journal of Adolescent Health 62, 303–310.," ; "Klapper, J. 2010. Reinforcement Theory. New York: John Wiley and Sons," ; "Krug et al. 2002. World report on violence and health. World Health Organization.," ; "Matza, D. 1964. Delinquency and drift. New York: Wiley.," ; "McCall, George J. and J.L. Simmons. 1966. Identities and Interactions. New York: Free Press.," ; "MGR Online. 2555. สอศ.งดั 4 มาตรการแก้ปัญหาอาชี วะตีกัน. ออนไลน์จาก:  
https://mgronline.com/qol/detail/9550000075221.," ; "Nihon Sei shonen Kenkyusho. 1984. Nichibei chugakko kyoshi chosa hokokusho [Survey report  

on Japanese and American junior high school teachers]. Tokyo: Nihon Seishonen  Kenkyusho. In. Secondary Education in the Life of Japanese Adolescents: Adolescents' Problem Behaviors Contemporary Research in the United States, Germany, and Japan: Japan. Available at: htttp://www.ed.gov/pubs/Research5 /Japan/secondary_j3.html.," ; "Nihon Seishonen Kenkyusho. 1985. Chugoku no chugakusei, hahaoya, kyoshi chosa hokusho - 
Chugoku Nihon Beikoku hikaku kenkyu [Surve y report on Chinese junior high school students, mothers, and teachers-Chinese, Japanese, and American comparative research]. Tokyo: Nihon Seishonen Kenyusho In. Secondary Education in the Life of  Japanese Adolescents : Adolescents' Problem Behaviors Contemporary Research in the United States, Germany, and Japan: Japan. Available at: htttp://www.ed.gov/pubs/Research5/Japan/secondary_j3.html.," ; "Richard B. Felson. 1978. Aggression as Impression Management. Social Psycholo gy 41(3), 

205-213.," ; "Stone, G. P. 1962. Appearance and the Self. In A. M. Rose (Ed.), Human Behavior and Social  
Processes: An Interactionist Approach (86-118). New York: Houghton Miffl in.," ; "Stryker, Sheldon. 1968. "Identity Salience and Role Performance."  Journal of Marriage and 

the Family 4, 558-64," ; "Sutherland, Edwin H. 1947. Principles of criminology. (4th ed.). Philadelphia: Lippincott.," ; "Sutherland, Edwin H., Cressey, Donald R. 1978. Criminology. (10th ed). Philadelphia: J.B.  
Lippincott.," ; "Treputtarat Saowanee, Ariratana Wallapha and Tang Keow Ngang. 2013. A case study in  

Nongkungsriwittayakarn School for guidelines in decreasing student violence in school through mediation. Procedia -Social and Behavioral Sciences 93, 1286-1290, 3rd World Conference on Learning, Teaching and Educational Leadership (WCLTA-2012)."; "WHO. 2002. World Report on Violence and Health. Geneva: World Health Organization.," ; "Zajonc, A. 2009. Mediation as contemplative inquiry: When knowing become love. Great  
Barrington, MA: Lindisfarne Books.," ; "ไทยรัฐออนไลน์. 2562. เชียงใหม ่“แก๊งซามไูร” เหมิหนกัไลฟั่นกลางเมือง เดก็ ปวช.ด ับ 2 ศพ. ออนไลน์จาก: https://www.thairath.co.th/news/crime/1594260.," ; "พรชัย ขันตี, จอมเดช ตรีเมฆและกฤษณพงศ์ พูตระกูล. 2558. ทฤษฎีอาชญาวทิยา: หลกัการ งานวจิัยและนโยบายประยุกต์. ปทมุธานี: ส านกัพิมพ์มหาวทิยาลยัรังสติ. ," ; "พินทสุร ตวิตุานนท์. 2556. กระบวนการภาวนาศกึษ า: เม่ือความรู้ แปรเ ป็นความรัก. กรุงเ ทพฯ: ส านกัพิมพ์สวนเงนิมีมา. ," ; "โพสต์ทเูดย์. 2557. ส ัง่เพิ่ม 4 มาตรการปอ้งกันเดก็อุเทนฯ-ปทมุว ันตีกัน. ออนไลน์จาก:  

https://www.posttoday.com/social/general/320602.," ; "มตชินออนไลน์. 2559. “สลด ! เดก็อาชีวะยกพวกตีกันหน้าเมเจอร์รังสติ 2 รายสาหสัเลือดท ่วม”. ออนไลน์จาก: https://www.matichon.co.th/local/crime/news_165702.," ; "มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดสุติ. 2549. การศกึษาสาเหตแุละแนวทางการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเ รียนอาชีวศกึษาเอกชน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุติ. ," ; "เร่ืองเลา่เช้านี ้. 2561. ระทกึ นร.อาชีวะยกพวกถือมีด- ปืน ไลตี่กันกลางสมทุรปราการ ช าวบ้านผวาเกรงลกูหลงวอน จนท.กวดขัน. ออนไลน์จาก:  
https://morning-news.bectero.com/share-of-the-day/2018-Nov-27/133962.," ; "วรรณี เบญจวฒันาผล. 2558. ความขัดแย้งของนกัเรียนนกัศกึษาระด ับอาชีวศกึษาในพืน้ท่ีจังหวดัปทมุธานี. วารสารวชิาการมหาวิทยาลยัปทมุธานี 7(2), 38-45.," ; "วรางคณา ธรรมะ. 2554. ปัจจัยท่ีมีผลตอ่ความรุนแรงในครอบครัวของเดก็และเยาวชน ในสถานพินจิและค ุ้มครองเดก็และเยาวชนจังหว ัดนครราชสีมา. วทิยานพินธ์สงัคมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาอาชญาวิทยาและงานยุตธิรรม , คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล. ," ; "วริยาพร กมลธรรม. 2560. ความรุนแรงท่ีปรากฏในส่ือ กรณีศกึษา ละครโทรทศัน์เร่ือง “ลา่ 2017”.การค้นคว้าอิสระนเิทศศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิ าการส่ือสารเชิงกลยุทธ์, บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยักรุงเทพ.," ; "ศนูย์วจิัยเพ่ือสร้างเสริม

ความปลอดภยัและปอ้งกั นการบาดเจ็ บในเดก็ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี. 2562. ความล้มเหลวของสงัคมไทยในการปอ้งกันพฤตกิรรมความรุนแรง. ออนไลน์จาก: http://www.csip.org/csip/autopage/show_page.php?h=119&s_id=9&d_id=9," ; "สมพร ชูทอง, ทวีศลิป์ กุลนภาดล , สธีุ ประจงศกัด ิแ์ละปรีชา ดลิกวฒุสิทิธิ์. 2559. การพัฒนากลยุทธ์การจัดการศกึษาเพ่ือปอ้งกันปัญหาทะเลาะววิาทของนกัเรียนอาชีวศกึษาจังหวดัสมทุรปราการ. วารสารวจิัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 11(3), 267-280.," ; "สรยุทธ จิโรภาส. 2558. ปัจจัยท่ีมีผลตอ่การทะเลาะววิาทของนกัศกึษาในจังหวดัสมทุรปราการ. วทิยานพินธ์ปริญญาสงัคมวิทยามหาบนัฑิต สาขาวชิ าสงัคมวทิยา , คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
 มหาวทิยาลยั. ," ; "สลกัจิต ตรีรณโอภาส. 2554. จิตตปัญญาศกึษากั บการจัดการเรียนรู้ . คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม. ออนไลน์จาก: http://edu.psru.ac.th/2011/pdf/Jitta.pdf.," ; "ส านกักรรมาธิการ 1 ส านกังานเลขาธิการสภาผ ู้แทนราษฎร. 2560. ผลการศกึษาและข้อเสนอแนะการปฏริูปการใช้ส่ือโซเชียล มีเดีย (Social Media). กรุงเทพฯ: ส านกักรรมาธิการ 1 ส านกั งาน เลขาธิการสภาผ ู้แทนราษฎร. ออนไลน์จาก:  

https://l ibrary2.parliament.go.th/giventake/content_nrsa2558/d070360-01.pdf," ; "ส านกังานคณะกรรมการอาชี วศกึษา. 2558. สอศ. และ สช. หาข้อสรุปการปฏบิตั ิตามมาตรการปอ้งกั นและแก้ไขปัญหาการทะเลาะ ววิาท. ออนไลน์จาก:  
http://www. vec.go.th/portals/0/tabid/103/ArticleId/3677/3677.aspx.," ; "ส านกัตดิตามและประเมนิผลอุดมศกึษา. 2560. ค าส ัง่ ประกาศ คสช. ออนไลน์จาก: http://www.bme.mua.go.th/ncpo/."; "สริิภญิญ์ อินทรประเสริฐ. 2556. อิทธิพลของส่ือท่ีมีความสมัพันธ์กับพฤตกิรรมความรุนแรงของเดก็และเยาวชนในกรุ งเทพมหานคร. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัร าชภฏัสวนด ุสติ. ," ; "สริิรัตน์ นาคนิ , พิสมยั ศรีอ าไพและจิระพร ชะโน. 2560. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสง่เสริมจริยธรรมส าหรับครู: กรณีศกึษามหาวิทยาลยัร าชภฏันครราชสีมา. วารสารอัล-ฮิกมะฮุมหาวิทยาลยัฟาฏอนี , 7(13), 25-35.," ; "สภุาวดี เจริญวานชิ. 2557. พฤตกิรรมการตดิเกม: ผลกระทบและการปอ้งกัน. วารสารวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 22(6), 871-879.," ; "องค์การอนามยัโลก. 2545. กรอบแนวคดิ

และนยิามการกระท าความรุนแรง. ออนไลน์จาก:  
http://stin.ac.th/th/file.pdf.," ; "อภญิญา ดสิสะมาน. 2558. แนวนโยบายการแก้ไขพันธนาการแห ่งความขัดแย้งและความรุนแรงของนกัศกึษาในสถาบันการศกึษ าระดบัอาชีวะ . วารสารศกึษ าศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร 17(1), 150-161.," ; "อภญิญา เฟ่ืองฟูสกุล. 2546. อัตลกัษณ์: การทบทวนทฤษ ฎีและกรอบแนวคดิ = Identity. กรุงเทพฯ: คณะกรรมการสภาวจิัยแหง่ชาต ิสาขาสงัคมวิทยา ส านกั งานคณะกรรมการวจิัยแหง่ช าต ิ," ; "อารีย์ นยัพินจิ, ภทัรพงษ์ เกรกิสกุลและธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร. 2557. การปรับต ัวภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์. วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลา 7(1), 1-12.," ; "อุมาพร ตรังคสมบตัแิละคณะ. 2541. พฤตกิรรมเส่ียงในวยัรุ่ น: ความชุกและปัจจัยทางจิต-สงัคมท่ีเก่ียวข้อง. รายงานผลการวจิัยท ุนองค์การอนามยั โลกภายใต้แผนงาน 

HEALTH PROTECTION AND PROMOTION. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. ,") 

 
 
 

3
9

8
7

1
7

6
0

8
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
8
1
3
7
5
9
2
4
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
0
:
2
6
:
0
5
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

บทที่ 4 
ผลการศกึษาและอภปิรายผลการศกึษา 

 
          การศึกษาเร่ืองมาตรการป้องกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ศึกษาสาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาและศึกษามาตรการป้องกัน
ปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Study) การศึกษาจากกรณีศึกษา (Case Study) การ
สมัภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) จากนักเรียนอาชีวศึกษา เจ้าหน้าท่ีกรมอาชีวศึกษา
กระทรวงศกึษาธิการ เจ้าหน้าท่ีต ารวจ(รองผู้ก ากบัการปอ้งกนัปราบปราม) ผู้พิพากษาสมทบส านกั
คดีเยาวชนและครอบครัวกลาง อัยการส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลาง เจ้าหน้าท่ีกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีมลูนิธิเด็ก เจ้าหน้าท่ีหนว่ย NGO  ซึง่ในบทนีผู้้วิจยัน าเสนอ
ผลการศกึษาและการอภิปรายผลการศกึษาซึง่แบง่เป็น2 สว่นดงันี ้
 4.1 ผลการศกึษา 
  4.1.1 กรณีศกึษา (Case Study) 
  4.1.2 ผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ 
 4.2 อภิปรายผลการศกึษา 
 
4.1 ผลการศึกษา   

4.1.1 กรณีศึกษา (Case Study) 
 จากกรณีศึกษา (Case Study) จากนกัเรียนอาชีวศึกษาประจ าจังหวดัท่ีมีประสบการณ์
การใช้ความรุนแรง (ซึ่งนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีก่อเหตุความรุนแรงกลุม่นีย้งัคงศึกษาอยู่ในสถาบนั
อาชีวศกึษาในจงัหวดั 5 ประกอบด้วย 
 1. กรุงเทพมหานคร ได้แก่ วิทยาลยัเทคโนโลยีปทมุวนั 
 2. จงัหวดันนทบุรี ได้แก่ วิทยาลยัเทคนิคนนทบุรี 
 3. จงัหวดันครปฐม ได้แก่ วิทยาลยัอาชีวศกึษานครปฐม 
 4. จงัหวดัปทมุธานี ได้แก่ วิทยาลยัเทคนิคปทมุธานี 
 5. จงัหวดัสมทุรสาคร ได้แก่ วิทยาลยัเทคนิคสมทุรสาคร 
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 ซึ่งจากกรณีศึกษาจากทัง้ 5 วิทยาลยัฯ รวม 10 คน นัน้ ผู้ วิจัยจะน าเสนอกรณีศึกษา 
(Case Study) จากนักเรียนอาชีวศึกษาประจ าจังหวัดท่ีมีประสบการณ์การใช้ความรุนแรง
ดงัตอ่ไปนี ้

1. กรณีศึกษาที่ 1 นาย A (นามสมมติ) 
นาย A หนึง่ในผู้กระท าผิดท่ียินยอมให้สมัภาษณ์เป็นเพศชาย อายปุระมาณ 19 ปี 

เรียนอยู่ระดับชัน้ ปวส. แผนกช่างสาขาหนึ่ง กระท าผิดมาแล้ว 2 ครัง้ ครัง้นีน้่าจะเป็นครัง้ท่ี 3 ท่ี
นาย A เลา่ A อาศยัอยูก่บัพอ่และแม่ พอ่และแม่ยงัอยู่ด้วยกนั ครอบครัวไม่ได้มีปัญหาอะไร A เลา่
ต่อไปว่า ปกติจะมีความสนิทสนมกับเพื่อนและรุ่นพี่ A เลา่ให้ฟังว่าปัญหาการใช้ความรุนแรงใน
นกัเรียนอาชีวศึกษาสว่นใหญ่ A บอกว่ามาจากเพื่อนทัง้นัน้ รวมถึงรุ่นพี่ท่ีจบการศึกษาไปแล้ว A 
บอกวา่เพื่อนสว่นใหญ่มกับอกกบัตวัเองวา่  

“…มึงอยากเทห์่ อยากดดีูในสายตาเพื่อนมึงก็ต้องลอง ต้องท าดู 
พวกกก็ูท ากนัมาหมดแล้ว…”  

 
  A เล่าให้ฟังด้วยหน้าตาเรียบง่ายไม่ได้รู้สึกอะไร A เล่าให้ฟังว่าวันนัน้มี A และ
เพื่อนจ านวน 5 คน ก่อการทะเลาะวิวาท พร้อมมีอาวธุมีด 2 เลม่แต ่A ไม่บอกวา่ A เอามาจากไหน 
สว่นคูอ่ริของสถาบนัฝ่ังตรงข้ามมี 3 คน ในวนันัน้ A เลา่วา่เจอหน้ากนัก็เขม่นกนัเลย ทีนีจ้ึงวิ่งไลเ่อา
มีดฟันกบัเพื่อน ซึ่งฝ่ังของ Aมีมากกว่า A บอกวา่สาเหตุท่ีท าให้ A และเพื่อน ๆ ใช้ความรุนแรงใช้
ความรุนแรงคือ รุ่นพี่ เพื่อน รวมถึง A และเพื่อนรักสถาบนัการศกึษาของตนเองมากใครจะมาเขม่น
หรือดถูกูเหยียดหยามไม่ได้ A เลา่ตอ่ไปวา่ 
 “…เพื่อนและรุ่นพี่นีแ้หละตวัดี ชอบยุยง ให้ท าในสิ่งท่ีไม่ดี ถ้า

ไม่ท าก็จะไม่ได้รับการยอมรับจากกลุม่เพื่อนกบัรุ่นพี่…” 
 
   A เลา่ตอ่ไปด้วยหน้าเศร้าวา่ 

“…จริง ๆ แล้ว ผมก็ไม่อยากท า ถ้าผมไม่ท าผมก็ไม่มีเพื่อน
หรือไม่มีใครคบ ในวนันัน้ผมจึงตดัสินใจออกไปกับเพื่อน ๆ แล้ว
ไปเจอคูอ่ริตา่งสถาบนัพอดี…”  
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  ประกอบกบัรุ่นพี่คนหนึง่บอกผมวา่ 
    “…มึงรักโรงเรียนไหม รักสถาบนัไหม”  
 
  แค่นัน้แหละผมก็ไม่ได้อะไรก็ท าได้แค่เก็บไว้ในใจ จนวนันัน้ผมไปเท่ียวกับเพื่อน 
เลยเจอคู่อริโดยวนันัน้พกมีดมาอยูแ่ล้ว วนันัน้แหละเลยได้เร่ืองเลย ตดัสินใจเข้าไปท าร้ายร่างกาย 
ทะเลาะวิวาทกบัไอ้พวกนัน้เลย A บอกวา่วนันัน้ผมกบัเพื่อน ๆ เลยโดนจบัในข้อหาพกอาวธุมีดโดย
ไม่มีเหตอุันควร ทะเลาะวิวาท เลยโดนท าประวติัแล้วรายงานให้ทางวิทยาลยัฯ ทราบก่อนปลอ่ยตวั
ไป สว่นความคิดเห็นของ A เก่ียวกับมาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงเด็กอาชีวะ A บอกว่า 
งา่ย ๆ ใกล้ตวัคือ เพื่อนและรุ่นพี่หากโดนยยุงจากเพื่อนหรือรุ่นพี่ควรมีการตกัเตือน ให้สติแก่เพื่อกับ
รุ่นพี่ว่ามันไม่ดี อันตรายหรือควรไปแจ้งให้ครูทราบเพื่อท่ีจะไม่ได้เกิดเหตุดงักลา่วท่ีเหมือนกับผม
โดนวนันัน้ A ยงับอกวา่สถาบนัใครใครก็รักแตอ่ยากให้รักอยา่งถกูวิธีและรักในสิง่ท่ีไม่เป็นอนัตราย
ตอ่สงัคมเหมือนกับท่ีเราเห็นกันในทุกวนันี ้ตอนท้าย A ยงัฝากบอกว่าอยากขอโทษต่อสงัคมและ
โรงเรียนท่ีท าให้เสยีช่ือเสียง ขอโทษพ่อกบัแม่ที่เป็นลกูไม่ดี ต่อไปนี ้A จะปรับปรุงตวัและไม่ท าสิง่ท่ี
ผิดต่อสงัคมอีกแล้ว ซึ่งท าให้เกิดผลกระทบตามมาคือ ตอ่ตนเองท าให้เสยีเวลาและเสียอนาคต แต่
กับครอบครัวก็ไม่ได้มีผลกระทบอะไรมากนกัและทางโรงเรียนก็ไม่ได้รับผลอะไร (A นามสมมติ, 
สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 
 

2. กรณีศึกษาที่ 2 นาย B (นามสมมติ) 
นาย B หนึ่งในผู้ กระท าผิดเป็นเพศชาย อายุประมาณ 20 ปี ขณะนัน้ B ก าลัง

ศกึษาอยู ่แต่ตอ่มาถกูไลอ่อกจากวิทยาลยัฯ เรียนอยูร่ะดบัชัน้ ปวส. แผนกช่าง กระท าผิดมาแล้ว 1 
ครัง้ ครัง้นีน้่าจะเป็นครัง้ท่ี 2 B อาศยัอยู่กับแม่ พ่อและแม่อย่าร้างกัน B มีปัญหาครอบครัว เวลา
สว่นใหญ่ B จึงไปอยูก่ับเพื่อนB เลา่ให้เราฟังว่าปัญหาการใช้ความรุนแรงเด็กนกัเรียนอาชีวศกึษา
สว่นใหญ่คือ ครอบครัวเช่นเดียวกบัผมซึง่ B บอกวา่ 

“…พ่อกับแม่ผมเลิกกันตัง้แต่เด็ก รู้สึกว่าครอบครัวไม่สมบูรณ์ 
ครอบครัวมีปัญหามาตลอด ผมรู้สึกว่าผมขาดความอบอุ่น มี
ครอบครัวไม่เหมือนเพื่อน…”  
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  พอได้มาเรียนท่ีวิทยาลยัฯ เลยรู้จักกับเพื่อนใหม่ ๆ ท่ีมีปัญหาเดียวกันเลยอยู่
ด้วยกันผมจึงใช้เวลาอยู่กับเพื่อนมากกว่าอยู่กับแม่หรือคนในครอบครัวครับ B เล่าให้ฟังว่า
เหตกุารณ์  

“…วนันัน้ผมกับเพื่อนไปงานวนัสถาปนาวิทยาลยัซึ่งจัดขึน้ทุกปี 
ผมกับคู่อริฯ เคยมีเร่ืองทะเลาะวิวาท ต่อยกับมันมาก่อนแล้ว
กลบัมาเจอกันในงานและเกิดเขม่นกันขึน้ ผมกับเพื่อนจึงไล่ตี
คูอ่ริขณะเดินทางกลบับ้านวิ่งไลตี่กันจากหน้าวิทยาลยัมาจนถึง
เส้นหนึ่ง ผมกับเพื่อนบางคนได้หยิบไม้และก้อนหินไลข่ว้างใส่
พวกมนั บางคนมนัก็วิ่งไลก่ันขึน้ไปจนถึงบนสะพานข้ามแยกจึง
เกิดเหตกุารณ์แบบนัน้ขึน้…” 

 
  B เลา่วา่สาเหตท่ีุท าให้ผมและเพื่อน ๆ ใช้ความรุนแรงคือ  

“…มันเป็นงานวันสถาปนาวิทยาลยัซึ่งพวกเรารักโรงเรียนกัน
มากมันจึงเป็นเหตุว่าท าไมพวกผมถึงต้องตีกัน ทะเลาะกัน
ประกอบกบัวนันัน้พวกผม สว่นหนึง่สวมเสือ้ช็อป ปักสญัลกัษณ์
วิทยาลยัเทคโนโลยีฯ จึงเกิดความหกึเหิม…”  

 
  อีกประการหนึ่งคือ ผมเคยเห็นความรุนแรงในครอบครัวมาก่อน พ่อกับแม่ผมเขา
ชอบตีกนั ท าร้ายร่างกายกนั ผมเห็นมาตลอดและเลยฝ่ังใจ เวลามีปัญหาผมมกันึกถึงมนัตลอดผม
เลยตดัสนิใจมีปัญหากบักลุม่คนนี ้B เลา่ให้ฟังพร้อมกบัร้องให้แล้วตดัพ้อวา่ ผมไม่อยากท าแตม่นัก็
อดไม่ได้ครับ  ซึ่ง B เล่าให้ฟังว่าความถ่ีในการเกิดเหตุของการตีกันอาทิตย์หนึ่งเกิดหลายครัง้ 
ประมาณ 2-3 ครัง้ โดยอาวุธท่ีใช้คือ อาวุธมีดและปืนในการก่อเหตเุพราะหาได้งา่ย ความรุนแรงท่ี
เกิดขึน้มีผู้ เสียชีวิตและได้รับบาดเจ็บ เม่ือเหตุการณ์ผ่านไป B กล่าวว่าท าให้เกิดผลกระทบต่อ
ตนเองคือ เสยีเวลา ถูกจ าคกุตัง้แตย่งัเด็ก ส าหรับครอบครัวก็ก็คงไม่พ้นท่ีจะท าให้พ่อและแม่เสยีใจ 
แตก็่ท าใจยอมรับได้เพราะเกิดขึน้มาแล้ว สว่นผลกระทบตอ่สถาบนัท าให้โรงเรียนหรือวิทยาลยัเสีย
ช่ือเสยีงท าให้นกัเรียนท่ีเรียนก็น้อยลงไปเร่ือยๆ แตค่นท่ีเข้ามาเรียนก็ทราบ ด้านชุมชนและสงัคมท า
ให้เกิดความเดือดร้อนกบัผู้ อ่ืน 
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  นอกจากนี ้B ให้ความคิดเห็นของกับมาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงเด็ก
อาชีวะวา่ 
 “…วิทยาลยัฯ มีมาตรการดูแลอย่างเข้มงวด เช่น ร่วมมือกับ

ทางต ารวจท้องท่ีคอยดูแลเข้ามาตรวจค้นอาวุธในวิทยาลัย 
ดูแลการเดินทางทัง้ไปและกลบัเพื่อเฝ้าระวังไม่ให้เกิดเหตุแต่
เหตกุารณ์ครัง้นีคื้อ วนัสถาปนาวิทยาลยัท่ีจัดขึน้เป็นประจ าทุก
ปีและจะมีศิษย์เก่ากลบัมาท่ีวิทยาลยั จ านวนมากยอมรับว่า
ควบคุมได้ยาก B เลยอยากให้มีมาตรการดี ๆ มาควบคุม แต่
ทัง้นีท้ัง้นัน้ต้องเร่ิมจากครอบครัวเราก่อน ถ้าครอบครัวเราดี 
มีความสุขก็จะท าให้สงัคมมีความสุขต่อไปด้วย…”  (B นาม
สมมติ, สมัภาษณ์, 9 มกราคม 2562) 

 
3. กรณีศึกษาที่ 3 นาย K (นามสมมติ) 

  นาย K หนึ่งในผู้กระท าผิดเช่นเดียวกันท่ีก่อเหตุรุมตีเด็กเทคนิค K ขออนุญาตไม่
เปิดเผยข้อมลูสว่นตวั เช่น อายุ การศกึษา ประวติัครอบครัว ประวติัการกระท าความผิด เน่ืองจาก 
K ไม่ประสงค์ท่ีจะเปิดเผยข้อมูลด้านนี ้K เล่าให้เราฟังว่าปัญหาการใช้ความรุนแรงเด็กนักเรียน
อาชีวศกึษาสว่นใหญ่เทา่ท่ีประสบการณ์ของตนเองคือ ปัญหาสภาพสงัคมในวิทยาลยัอาชีวศึกษา
หรือเทคนิคและ K ยงับอกวา่สว่นหนึ่งคือ เร่ืองสื่อกับเทคโนโลยีมกัเป็นสว่นหนึง่ของการเกิดความ
รุนแรง สภาพสงัคมในวิทยาลยัฯ Kเลา่วา่ 

“…นอกจากวิทยาลยัฯ จะประกอบด้วยเพื่อนท่ีมากหน้าหลาย
ตา มาจากหลายท่ีมาจากครอบครัวท่ีแตกต่างกัน ท าให้ K ได้
เจอเพื่อนท่ีเลว ๆ เยอะ มากไปกวา่นัน้รุ่นพี่ท่ีเข้ามาก่อนมกัแสดง
ความเลว เกเรให้รุ่นน้องอย่างพวกผมเห็น ซึ่งปัญหานีแ้หละท่ีท า
ให้วิทยาลัยอาชีวะหรือเทคนิคมีการเกิดความรุนแรงเกิดขึน้
เน่ืองจากมีพฤติกรรมเลยีนแบบหรือถกูบงัคบัจากเพื่อนและรุ่นพี่
ให้ท าในสิง่ไม่ดี บางครัง้ครู อาจารย์ฝ่ายปกครองก็เอาเด็กพวกนี ้
ไม่อยู ่ไม่มีกฎหรือมาตรการขัน้เด็ดขาดในการดแูลเด็กพวกนี…้”  
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  สว่นเร่ืองสือ่และเทคโนโลยี K บอกวา่  
“…พี่เห็นไหมละวา่ปัจจุบนัสื่อ เช่น โทรทศัน์ หนงัสอืพิมพ์ ออก
ขา่วเด็กช่างเด็กเทคนิคตีกนัทกุวนั เสนอเร่ืองความรุนแรงทกุวนั 
ฆ่าแกงกันทุกวนัอะไรแบบนีม้ันท าให้เด็กในสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
เกิดการเลยีนแบบด้วย เอาจริง ๆ นะ โทรทศัน์นกัขา่วนีแ้หละตวั
ดี ชอบเสนอขา่วท่ีไม่ดีใส่อารมณ์ตนเองเข้าไปด้วยโดยท่ีตวัเอง
ไม่ได้อยู่ในเหตุการณ์ นอกจากนัน้พวกเทคโนโลยี เช่น มือถือ 
เป็นต้นตอเลยแหละพี่ท่ีท าให้พวกผมหรือเพื่อน ๆ ยกพวกตีกัน 
ใช้ความรุนแรงตอ่ฝ่ายตรงข้ามเพราะบางครัง้โดนอีกฝ่าย หนึ่ง
โพสต์หาเร่ืองในโลกออนไลน์ อะไรแบบนี ้เด็กท่ีอ่ืนก็เป็นเท่าท่ี
เพื่อนผมเลา่ให้ฟัง…”  
 

  K ไม่เลา่ “เหตุการณ์ในวนันัน้ให้ฟังเพราะ K รู้สกึว่าไม่อยากนึกถึงมัน ไม่อยาก
หวนกลบัไปท าอีกK จึงไม่เลา่” แต ่K เลา่วา่เหตท่ีุท าให้ผมและเพื่อน ๆ ใช้ความรุนแรงคือ  
 “…เพราะสภาพสงัคมในวิทยาลยัฯ หรือสถาบนัการศกึษา พวก

ผมถูกปลกูฝังจากรุ่นพี่ว่าหากใครท ามาร้าย มาหาเร่ืองหรือด่า
ทอพวกมึงพวกมึงอยา่ยอมนะพวกมึงต้องเอาเร่ืองพวกมนัให้ได้
เพื่อโรงเรียนของเราอะไรแบบนี  ้โดย K บอกว่าวันนัน้ใช้อาวุธ
มีด ไม้ ใช้ในการก่อเหต…ุ”  

 
  K เลา่ให้ฟังตอ่ไปอีกวา่ ปกติแล้วนนกัเรียนอาชีวศึกษาหรือเทคนิคจะตีกนักับคูอ่ริ
เกิดขึน้บอ่ยมาก 1 อาทิตย์ก็ 3 ครัง้เป็นต้นไปเฉพาะในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัใกล้เคียง อาวุธ
ท่ีใช้ K บอกว่า สว่นใหญ่มีมีด ดาบ ปืน ท่ีใช้การก่อเหตุเพราะเป็นสิ่งท่ีประดิษฐ์ขึน้มาเองได้และ
สามารถหาได้งา่ยตามท้องตลอด นอกจากนีแ้ล้วบางครัง้เหตกุารณ์ท่ีตีกนัท าให้มีการได้รับบาดเจ็บ 
พิการหรือเสยีชีวิตก็มี ซึง่ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ K บอกว่า ถ้าเป็นตนเองก็ท าให้ตนเองถกูไลอ่อกจาก
สถานศึกษาหรือถึงขัน้จ าคกุตัง้แต่วยัเด็ก ด้านครอบครัวก็ท าให้พ่อแม่เสียใจและอับอายผู้ อ่ืนท่ีไม่
สามารถอบรมเลีย้งดูเราได้เป็นอยา่งดี เพราะการมาเรียนโรงเรียนอาชีวศกึษาหรือเทคนิคนัน้สว่น
ใหญ่ใช้ชีวิตอยู่กับเพื่อนมากกว่าครอบครัว ส่วนโรงเรียนท าให้โรงเรียนได้รับการเสียช่ือเสียง 
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ตลอดจนปัญหาท่ีเกิดขึน้ต่อสงัคมและชุมชนท าให้เกิดความเดือดร้อนต่อผู้ อ่ืน เกิดปัญหาต่างๆ 
ตามมาได้ K กลา่ว 
 
  K ให้ความเห็นเก่ียวกบัมาตรการปอ้งกนัความรุนแรงของเด็กเด็กอาชีวะวา่ 

“…โรงเรียน สถานศึกษา วิทยาลยั ต้องปลกูฝังในสิ่งท่ีดี ๆ รุ่นพี่
ไม่ควรปลกูฝังในเร่ืองท่ีผิด ๆ ให้แก่รุ่นน้องออกไปท าลายช่ือเสยีง
ของโรงเรียนและสภาพสังคมใน โรงเรียนต้องหากิจกรรมท า
ร่วมกันท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมมันจะท าให้สภาพสังคมใน
โรงเรียนมีแนวโน้มไปในทางท่ีดี พากนัไปท าสิง่ท่ีดี ๆ ให้แก่สงัคม
มากกวา่ K บอกมาแบบนี…้” (K นามสมมติ,   
  สมัภาษณ์, 30 มกราคม 2562) 

 
4. กรณีศึกษาที่ 4 นาย M (นามสมมติ) 
นาย M ผู้กระท าผิดเป็นเพศชาย อายุประมาณ 19 ปี ขณะนัน้ M ก าลงัศกึษาอยู่ 

เรียนอยูร่ะดบัชัน้ ปวส. แผนกช่าง อาศยัอยูก่ับพอ่ พอ่กับแม่อยา่ร้างกัน M มีปัญหาครอบครัวบ้าง 
เวลาส่วนใหญ่ M จึงไปอยู่กับเพื่อน M เล่าให้เราฟังว่าปัญหาการใช้ความรุนแรงของนักเรียน
อาชีวศกึษาคือ ความกดดนัในสถานศกึษาโดยเฉพาะความกดดนัจากรุ่นพี่ M เลา่วา่  

“…รุ่นพี่ท่ีวิทยาลยัชอบกดดนัตนเองและเพื่อน ๆ ให้ในท าในสิง่ท่ี
ดีบ้าง ไม่ดีบ้าง แตส่ว่นใหญ่จะเป็นเร่ืองท่ีไม่ดี โดนรังแกบ้าง โดน
วา่บ้าง ไม่ให้ เข้ากลุ่มบ้าง พวกผมกับเพื่อน ๆ ก็เลยกดดัน
มาก ๆ เลยครับ ยงัมีเร่ืองอ่ืนอีกนะครับ เช่น เพื่อน ๆ ชอบยยุงให้
ท าในสิ่งท่ีไม่ดี เจอเพื่อนหรือคู่อริต่างสถาบนัก็ให้ซดัพวกมันไป
เลย…” 

 
  M เลา่เหตกุารณ์ในวนันัน้ให้ฟังวา่  

“…วนันัน้ผมกบัเพื่อน ๆ ออกไปเท่ียวท่ีห้างห้างหนึง่หลงัจากเลิก
เรียน เจอคู่อริเลยยกพวกตีกันกับเด็กโรงเรียนแห่งหนึ่ง น่าจะ
เป็นนักเรียนช่างก่อสร้าง 3 คน อายุประมาณ 17-18 ปี ผมพก
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มีดเลยเอามีดท่ีแทงพวกมนัฟันพวกมันหลายแหง่ เน่ืองจากพวก
มนัมองหน้าผมกบัเพื่อน ๆ และเคยมีเร่ืองกนัมาบ้างเลก็น้อย…”  

 
  M เลา่ตอ่ไปวา่ 
  “…ไอ้พวกนีม้นัเคยด่าพวกผมผ่านทางโลกออนไลน์แตผ่มไม่ไม่รู้

วา่จริง หรือไม่จริง แตมี่คนมาบอกมากลา่วพวกผม แล้วผมเจอ
เจอหน้าพวกมันก็เลยเหตุการณ์ดงักลา่ว แตคิ่ดไปคิดมาผมก็ไม่
ควรท าเพราะผมก็ไม่รู้วา่ เป็นเร่ืองจริงไหม แต่เจอหน้ากันแล้วก็
ไม่รู้วา่พวกมนัจะมาท าร้ายผมกบั เพื่อนหรือเปล่าเลยขอลงมือ
ก่อน M เลา่ด้วยความหกึเหิมตามภาษา วยัรุ่น…”  

 
  M เลา่ให้ฟังว่า ความถ่ีท่ีเกิดขึน้ในมหาวิทยาลยัไม่ได้มีเร่ืองตีกันบ่อย ประมาน
เดือนละ 1-2 ครัง้ ระหวา่งเด็กภาคเช้าและบ่าย เน่ืองจากมีการมองหน้าหาเร่ืองกนั สว่นอาวธุท่ีใช้
คือ อาวธุปืน มีด ดาบ ไม้ เป็นต้น ซึง่เหตกุารณ์ในแตล่ะครัง้ถ้าไม่รุนแรงมากนกัก็เพียงแค่บาดเจ็บ
สาหสั M ให้ความเห็นว่า ผลกระทบท่ีตามมาสว่นใหญ่เกิดขึน้กับครอบครัวเพราะนอกจากท าให้
พอ่แม่เสยีใจแล้ว พอ่แม่ต้องหาเงินมาประกนัตวัหรือชดเชยคา่เสยีให้แก่ผู้ อ่ืน ท าให้พอ่แม่ล าบากใจ
มากขึน้ ท าให้ทา่นเสยีใจ 
 
  M ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงเด็กอาชีวะ M 
กลา่ววา่  
  “…โรงเรียนเป็นด่านแรกท่ีต้องออกกฎ ระเบียบท่ีจะสามารถ

ควบคุมพวกเราให้ได้ แต่บางครัง้กฎพวกนัน้ก็ไม่ได้มีผลต่อพวก
เรามากนักเพราะพวกผมไม่ค่อยเ ช่ือฟัง  M อยากบอกว่า 
กฎหมายต่าง ๆ ควรมีการเพิ่มโทษให้เด็กอาชีวะท่ียกพวกตีกันมี
โทษสูง ๆ เพราะสร้างความเดือดร้อนให้แก่สังคม โรงเ รียน 
ผู้ปกครอง บางทีพวกผมก็รู้ตวันะสิ่งท่ีท ามันเป็นสิ่งท่ีผิดแต่ด้วย
วัยคึกคะนองมันก็เลยท าให้พวกผมต้อง  ลองท าดู แต่ภาย 
ภาคหน้าถ้าแก้ไขได้พวกผมก็ไม่อยากท ามนัอีก  นอกจากนีค้วรมี
มาตรการในเร่ืองของเวลาในการเปิดปิดให้เหลื่อมกันไม่เจอกัน 

3
9

8
7

1
7

6
0

8
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
8
1
3
7
5
9
2
4
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
0
:
2
6
:
0
5
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 74 

การปิดโรงเรียนไปสกัระยะ การสร้างโรงเรียนโดยมีการเรียนการ
สอนรวมทุกสายอาชีพ 1 จังหวดั 1 วิทยาลยั…” (M นามสมมติ, 
สมัภาษณ์, 4 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
  5. กรณีศึกษาที่ 5 นาย F (นามสมมติ) 
  นาย F เป็นเพศชาย อายุประมาณ 18 ปี ก าลงัศึกษาอยู่แผนกช่าง กระท าผิด
มาแล้ว 1 ครัง้F อาศยัอยูต่าและยาย พ่อและแม่อยา่ร้างกนั F จึงต้องอาศยัอยูก่บัตาและยายตัง้แต่
เด็ก ๆ  
 
  F เลา่ให้ฟังวา่ปัญหาการใช้ความรุนแรงเด็กนกัเรียนอาชีวศกึษา เทคนิคคือ 

 “…มีหลายอย่างทัง้เพื่อนเอย รุ่นพี่ เอย ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีเอย แต่ท่ีมากไปกว่านัน้เม่ือถูกจับกุมจากอาจารย์
ปกครองหรือเจ้าหน้าท่ี ต ารวจ ได้แค่ลงบันทึกปรับ บันทึก
พฤติกรรมเท่านัน้ แจ้งให้พ่อแม่ ผู้ปกครองรับทราบเท่านัน้ แต่
บางรายไม่ได้ด าเนินคดีอะไร จึงเป็นปัญหา อย่างหนึ่งท่ีท าให้เด็ก
เทคนิคเหลา่นีไ้ม่กลวั…” 
 

  F ไม่เลา่ความรุนแรงท่ีเคยกระท าให้เราฟังแต่ F เลา่ว่าสาเหตุท่ีท าให้ผมใช้ความ
รุนแรงคือ  
 “…สื่อ เทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าสามารถเลียนแบบ

พฤติกรรมได้ง่าย โดยเฉพาะการเลียนแบบจากข่าวท่ีน าเสนอ
ออกมา รวมถึงกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ ท่ีใช้กันไม่ได้มี
ความเข้มงวดเลย บางทีก็แค่เสียค่าปรับ โดนปรับทัศนคติ 
พฤติกรรมแค่นัน้ก็สามารถออกมาได้แล้ว F เลา่ด้วยความเฉย
ชา…” 

 
  เหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ F เล่าให้ฟังว่า ส่วนใหญ่เม่ือเด็กเทคนิค เด็กอาชีวะตีกันก็
มกัจะได้รับบาดเจ็บสว่นใหญ่ แต่บางครัง้เสยีชีวิตก็มีเพราะด้วยอาวธุท่ีใช้นัน้รุนแรง เช่น ปืน ดาบ 
สามารถให้ถึงแก่ชีวิตได้ F บอกวา่เวลาตีกันสว่นใหญ่จะช่วงก่อนเข้าเรียนและหลงัเลิกเรียนเพราะ
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เวลาสะดวก นดัหมายหรือเจอกนัได้งา่ย ซึง่ 1 อาทิตย์บางครัง้ตีกนัทกุวนัก็มี ซึง่เหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้
ก็ท าให้เกิดผลกระทบต่าง ๆ นาน ๆ เช่น ผลกระทบตอ่เด็กคือ โดนไลอ่อก โรงเรียนเสยีช่ือเสยีง พ่อ
แม่เดือดร้อนตามไปด้วย  
 
  โดย F ให้ความเห็นเก่ียวกบัมาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงวา่  
 “…ปัจจุบนัมีความรุนแรงในโรงเรียนเทคนิค อาชีวะ มากมาย

ทัง้ท่ีออกขา่วและไม่ออกขา่ว ผมเห็นวา่การท่ีจะมีมาตรการเด็ด 
ๆ มาควบคุมพฤติกรรมของเด็กเหล่านีต้้องเร่ิมมากจาก
ครอบครัว ถึงแม้บางคนจะไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ แต่ย่า ยาย ตา 
ต้องอบรมสัง่สอนให้ดี ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่สงัคม สื่อ
เหมือนกันวัน ๆ น าเสนอข่าวแต่เร่ืองรุนแรงกัน ฆ่า ทะเลาะ 
ออกทุกวัน ทุกช่วงเวลา มันเลยท าให้เด็กบางคนเลียนแบบได้
งา่ย ลอกเลียนได้ง่าย พวกใหญ่ ๆ ต้องคุมสือ่ด้วย ไม่ใช่มาคุม
แต่เด็กนักเรียน กฎหมายก็แก้เสียบ้าง มีแต่กฎหมายอ่อน ๆ 
ลงโทษใครไม่ได้ จับมาก็แค่ปรับแค่นัน้…” (F นามสมมติ, 
สมัภาษณ์, 10 มีนาคม 2562) 

 
  6. กรณีศึกษาที่ 6 นาย L (นามสมมติ) 
  นาย L เป็นเพศชาย อาย ุ20 ปี (ช่วงขณะกระท าผิด) L เรียนในโรงเรียนสายอาชีพ
แห่งหนึง่ ซึ่ง L อาศยัอยู่หอกบัเพื่อน พ่อเสียชีวิตสว่นแม่อยู่ต่างจังหวดั โดย L ถูกด าเนินในคดีฆ่า
โดยไตร่ตรองและร่วมกนัพยายามฆา่ จึงท าให้ L ถกูตดัสนิจ าคกุอยูใ่นทณัฑสถานฯ  
  L เลา่เหตกุารณ์ให้ฟังวา่ 

“…วันนัน้รุ่นน้องของ L ไปท่ีไหนมาสักท่ีหนึ่งแต่รุ่นน้องโดน
โรงเรียนอ่ืนท าร้ายร่างการมา จนท ารุ่นน้องได้รับบาดเจ็บและ
เข้ารับการรักษาท่ีโรงพยาบาล เหตุการณ์ผ่านไป 1 อาทิตย์ L 
และเพื่อน ๆ ได้ไปแก้แค้นให้รุ่นน้องโดยฝ่ัง L มี 2 คน สว่นคู่อริ
มี 3 คน ซึ่งได้รับบาดเจ็บ 2 คนและเสียชีวิตไป 1 คน L ให้
เหตผุลแคว่า่เพราะวนันัน้เขามาหาเร่ืองรุ่นน้องก่อนด้วยความท่ี
รักรุ่นน้องเราจึงต้องไปแก้แค้นให้รุ่นน้อง…” 
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  ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในวันนัน้ท าให้เกิดความรุนแรงคือ ได้รับบาดเจ็บ 2 คนและ
เสียชีวิต 1 คนจึงท าให้ L ถูกจับกมุและถูกด าเนินในคดีฆ่าโดยไตร่ตรองและร่วมกันพยายามฆา่ L 
บอกว่าสว่นใหญ่เวลาท่ีตีกันคือ ช่วงเช้าก่อนเข้าเรียนประมาณก่อน 8 โมงเช้า สว่นเวลาหลงัเลิก
เรียนคือ ประมาณ 15.30 น. ซึ่งสว่นใหญ่เกิดขึน้แทบทุกวนัตัง้แต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์หากมีโอกาส
หรือมีเร่ืองกันมาก่อน L บอกวา่อาวธุท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสดุก็คงเป็น “ปืน” เพราะหาซือ้ได้งา่ย
หรือยืมของใครมาก็ได้ 
 
  L เลา่ให้ฟังตอ่ไปนีอี้กวา่ สาเหตท่ีุตีกนัคือ 

“…ส่วนใหญ่เกิดจากการปลูกฝ่ังจากรุ่นพี่รุ่นน้อง ค่านิยมใน
การรักสถาบัน มี รุ่นพี่เป็นแบบอย่างท่ีไม่ดี มี รุ่นพี่เป็น Idol 
นอกจากนัน้หากฝ่ังตรงข้ามมาท าร้ายก่อนอย่างไรพวกเรา ก็
ต้องเอาคืน รวมถึงการตีกันของเด็กนักเรียนอาชีวศึกษามีมา
ตัง้แตใ่นอดีตจนถึงปัจจุบนั…” 

 
  เหตุการณ์ดงักลา่ว L บอกว่าท าให้เกิดผลกระทบตอ่ตนเองเป็นอย่างมาคือ อยา่ง
ท่ีเลา่ผมถูกด าเนินในคดีฆา่โดยไตร่ตรองและร่วมกนัพยายามฆ่าซึง่ไม่ได้เป็นผลดีตอ่ตวัเองเพราะ
เพียงตนนัน้เกิดอารมณ์ชั่ววูบ ท าให้ชีวิตเปลี่ยนเสียใจกับการกระท าท่ีเกิดขึน้ ส่วนครอบครัว
แน่นอนพอ่แม่ไม่สามารถรับพฤติกรรมได้เพราะท าให้ผู้ อ่ืนถึงแก่ชีวิต พ่อแม่เสียใจและพอ่แม่ฝ่าย
ตรงข้ามก็เสียใจว่า “ท าไมต้องฆ่าลกูเขา” สว่นโรงเรียนแน่นอนท าให้โรงเรียนเสียช่ือเสียง สงัคม
ไม่ได้รับความปลอดภยั เช่น ช่วงขณะเดินทางเม่ือเด็กตีกนัจะท าให้บุคคลท่ีอยู่ในสถานท่ีนัน้ได้รับ
ความเดือดร้อน ไม่ปลอดภยัในชีวิตของตนเอง เป็นต้น 
 
  มาตรการในการปอ้งกนั L บอกวา่ 

“…รุ่นพี่ มีควรแนะน า สั่งสอนหรือตักเตือนไม่ให้รุ่นน้องมี
พฤติกรรมชั่วร้าย ท าร้ายคนอ่ืน แต่เม่ือกระท าผิดต้องมีการ
ลงโทษท่ีรุนแรงและให้หลาบจ า รวมถึงการแก้ไขพฤติกรรมของ
บุคคลแตล่ะคนอีกด้วย…”(L นามสมมติ, สมัภาษณ์, 5 มีนาคม 
2562) 
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  7. กรณีศึกษาที่ 7 นาย R (นามสมมติ)  
  นาย R  เป็นเพศชาย อายปุระมาณ 19-20 ปี ตอนกระท าความผิด R ได้รับโทษใน
ข้อหาร่วมกนัฆา่และพยายามฆ่า (R ให้การรับสารภาพจึงได้รับโทษจ าคุก 31 ปี ) เป็นเหตใุห้ผู้ อ่ืน
ตาย 1 คน พิการ 1 คน  ซึ่ง R เป็นหวัโจกและจ านวนครัง้ท่ีกระท าผิดนัน้จ าไม่ได้เพราะกระท ามา
อยา่งตอ่เน่ือง อาทิตย์ละ 2 ครัง้เป็นอยา่งน้อย 
 
  สาเหตท่ีุท าให้ R กระท าความผิด R เลา่วา่   

“…ผมเกิดมาในครอบครัวท่ีพ่อแม่แยกทางกัน โดยอาศยัอยู่
กับแม่ มีความสนิทสนมกับแม่มาก ๆ เหมือนเป็นเพื่อน แม่
ตามใจและรับรู้พฤติกรรมของตนเองมาตลอด แต่ก็ห้ามปราม
ไม่ได้ โดยขณะอยูก่บัเพื่อนมีการใช้ความรุนแรงถ่ีมาก ๆ ตีกับ
เพื่อนต่างโรงเรียนทุกอาทิตย์ เป็นคนท่ีในกลุ่มไว้ใจให้ลงมือ 
เป็นคนพกปืนตลอดเวลาเพราะแม่ตามใจจึงท าให้ผมมี
พฤติกรรมเช่นนี ้นอกจากนีส้าเหตุมาจากตนเองท่ีท าให้ทุก
อย่างเป็นแบบนีแ้ละยอมรับว่าความรุนแรงท่ีเกิดขึน้มาจาก
ตนเองและโรงเรียนท่ีเป็นตัวกระตุ้นและผลกัดนัให้ต้องต่อสู้
และปอ้งกนัตนเองและปอ้งกนัเพื่อน ๆ เกิดจากรุ่นพี่ท่ีไม่วา่จะ
อยู่ในโรงเรียนหรือจบไปแล้วก็ให้การสนบัสนุน ทัง้เร่ืองอาวุธ
และเงินและสือ่ท่ีเป็นตวักระตุ้นให้อยากตีกนัมากขึน้…” 
 

  เหตกุารณ์วนันัน้ R ไม่ได้เลา่รายละเอียดให้ฟังมากนะวา่เกิดอะไรขึน้แตค่วามแรง
ท่ีเกิดขึน้นัน้รุนแรงมากจนท าให้มีผู้ เสียชีวิต 1 ราย บาดเจ็บพิการ 1 ราย โดย R ใช้ปืนและมืดเป็น
อาวธุขณะก่อเหตซุึง่ท าให้เกิดผลกระทบตามมาคือ 

“…ต่อตนเอง ท าให้ตนเองเสียเวลา เสียอนาคต มาอยู่ในคุก
นาน แต่ครอบครัวก็ไม่ได้มีผลกระทบอะไรมากนักเพราะ
ครอบครัวทราบถึงพฤติกรรมตนเอง สว่นทางโรงเรียนก็ไม่ได้รับ
ผลอะไรนอกจากแคเ่สียชีวิตและท าทณัฑ์บนไว้ สว่นชุมชนและ
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สงัคมท าให้เกิดความเดือดร้อนกับผู้ ท่ีไม่เก่ียวข้องเพราะอาจ
โดนลกูหลงได้…” 

 
ส าหรับ R มองวา่มาตรการในการปอ้งกนัคือ  

“…หากจะท าได้ควรปิดโรเรียนไปสกัระยะเพื่อให้เกิดช่วงว่าง
จากการตีกัน การควบคมุกลุม่รุ่นพี่ท่ีจบไปแล้วไม่ให้มาปลกูฝัง
ให้รุ่นน้องใช้ความรุนแรงเพิ่มมากขึน้ ตลอดจนการเลื่อนเวลา
เข้าออกโรงเรียนให้ไม่ตรงกนั อาจจะลดปัญหาท่ีเกิดขึน้ตรง
นีไ้ด้…” (R นามสมมติ, สมัภาษณ์, 5 มีนาคม 2562) 

 
8. กรณีศึกษาที่ 8 นายหน่ึง (นามสมมติ) 
นายหนึง่อายปุระมาณ 21 ปี ซึง่เป็นคนชีเ้ปา้ พอ่แม่ของหนึง่อยา่ร้างกนั ภมิูล าเนา

ของหนึ่งเป็นคนตา่งจงัหวดัและเข้ามาเรียนในกรุงเทพมหานคร หนึง่ถูกด าเนินคดีในข้อหาร่วมกัน
ฆา่ผู้ อ่ืนและถกูจ าคกุตลอดชีวิต 
 
  หนึง่เลา่เหตกุารณ์ในวนันัน้ให้ฟังวา่ 

“…ก่อนเกิดเหตุอยู่ในโรงเรียนช่วงประมาณตอนบ่ายซึง่หนึ่งไป
ท าธุระท่ีโรงเรียนและหนึ่งได้เจอหน้ากับคู่อริ แต่ก็ไม่ได้เกิด
ปัญหาอะไรขึน้แต่หลงัจากนัน้เพื่อนของหนึ่งก็มาเจอคู่อริเลย
เกิดเหตกุารณ์ขึน้บริเวณหน้าโรงเรียนโดยเพื่อนของหนึง่ของปืน
ลกูโม่ .38 ในการก่อเหต ุแตห่นึง่ต้องได้รับโทษเพราะวา่ตอนนัน้
หนึ่งโทรหาเพื่อนพอดีแต่ไม่ได้โทรบอกเพื่อนว่าเจอคูอ่ริ เพราะ
แคห่นึง่โทรไปสอบถามเร่ืองอ่ืนเทา่นัน้…” 

 
  ส าหรับปัญหาท่ีเกิดขึน้หนึ่งเลา่ว่าความรุนแรงท่ีเกิดของเหตุการณ์คือ “เสียชีวิต” 
แต่โดยปกติเวลาเด็กนกัเรียนตีกันก็จะมีทัง้ได้รับบาดเจ็บ พิการหรือเสียชีวิต ซึ่งความถ่ีท่ีเด็กตีกัน
เกิดขึน้ 2-3 ครัง้ต่ออาทิตย์ โดยอาวุธท่ีใช้ในเหตุการณ์ของหนึ่งคือ “ปืน” ส่วนโดยปกติแล้วเด็ก
นกัเรียนจะใช้มีดดรายหญ้า มีดแนบ รวมถึงปืนไทยประดิษฐ์ 
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  ส าหรับสาเหตท่ีุเกิดขึน้หนึง่เลา่ให้ฟังวา่ 
“…สว่นใหญ่โดนปลกูฝ่ังมาจากรุ่นพี่ รุ่นพี่บอกวา่หากใครมาท า
ร้ายก็ต้องท าร้ายตอบ แก้แค้นให้ถึงท่ีสดุ ซึง่เป็นวฒันธรรมของ
เด็กนกัเรียนท่ีตีกันโดยมาตลอด รุ่นพี่มักจะแสดงความคิดเห็น
หรือให้ข้อมูลท่ีไม่ดีแก่รุ่นน้องประกอบรุ่นน้องต้องเช่ือฟังค าสัง่
จากรุ่นพี่ นอกจากนีย้ังรวมไปถึงสญัลกัษณ์ของโรงเรียน เช่น 
เสือ้ เข็มขัด แหวน เป็นต้น ซึ่งสาเหตุดังกล่าวท าให้เกิดผล
กระทบตามมาคือ ท าให้ครอบครัวเสียใจ พ่อแม่รับพฤติกรรม
ไม่ได้ ความรู้สกึของพ่อแม่ท่ีต้องเสียใจเพราะการกระท าของ
ตนเอง นอกจากนัน้แล้วยงัให้สงัคมเกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา
อีกด้วย…” 

 
  มาตรการส าคญัท่ีจะช่วยลดปัญหาตีกันได้ดีหนึง่มองวา่ ต้องแก้ไขให้รุ่นพี่ไม่ปลกู
ฝ่ังแนวคิดท่ีไม่ดีให้แก่รุ่นน้อง ปิดกัน้ไม่ให้รุ่นพี่เข้ามาในสถานศึกษาระหว่างมีการท ากิจกรรมหรือ
หากรุ่นพี่ต้องการเข้ามาในโรงเรียนต้องปลูกฝ่ังแต่สิ่งท่ีดีให้แก่รุ่นน้องมากกว่าพฤติกรรมท่ีไม่
ถกูต้อง นอกจากนัน้แล้วตนเองต้องสามารถควบคมุตนเองให้ได้ (นายหนึง่ นามสมมติ, สมัภาษณ์, 
6 มีนาคม 2562) 
 
  9. กรณีศึกษาที่ 9 นายสอง (นามสมมติ) 
  นายสอง เพศชาย (กระท าผิดเม่ือตอนอายุ 22 ปี) ถูกตดัสนิโทษจ าคุกตลอดชีวิต
ในข้อหาร่วมกนัฆ่าท าให้มีผู้ เสียชีวิต 1 คน เป็นเพื่อนโรงเรียนเดียวกันแต่อยู่คนละสาขา ผู้ ต้องหา
เรียนอยูเ่คร่ืองกลและผู้ตายเรียนอีกสาขาหนึ่ง นายสองและเพื่อนไม่เคยรู้จกักนัมาก่อน แตร่ะหวา่ง
กลุม่เคยมีเร่ืองกนัแล้ว 2-3 ครัง้และมีประวติัชอบทะเลาะวิวาทกบัเพื่อนตัง้แตอ่ยูโ่รงเรียนมธัยม 
 
  สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ท าให้ระดบัความรุนแรงมีผู้ เสยีชีวิต 1 ราย สองบอกว่าเด็ก
อาชีวะเด็กเทคนิคตีกนับอ่ยครัง้นบัไม่ถ้วน สว่นอาวธุท่ีใช้เป็น “อาวธุปืน” นอกจากนีแ้ล้วยงัมีอาวุธ
อ่ืน ๆ ประกอบ เช่น มีด ไม้ ปืนท่ีท าขึน้มาเอง นายสองไม่ได้ลงลกึถึงเหตุการณ์ดงักล่าวเพียงแต่
บอกวา่สาเหตท่ีุตีกนัและผลกระทบที่เกิดขึน้คือ  
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“…ตนเองคือ เสียใจ เสยีอนาคต ต้องลาออกจากโรงเรียน สว่น
ครอบครับนัน้พ่อแม่เสียใจ เสยีเวลาต้องมาคอยเยี่ยม โรงเรียน
และสังคมได้รับผลกระทบตามภายหลังเพราะโรงเรียนเสีย
ช่ือเสียง สว่นสาเหตุท่ีตีกันคือ เกิดจากตนเอง ท่ีไปเข้าร่วมตาม
ค่านิยมกลุม่ในการรักพวกพ้อง ประกอบกับเช่ือฟังเพื่อนรุ่นพี่ 
นอกจากนีคิ้ดว่าเกิดท่ีตนเองในการได้รับการปลูกฝังค่านิยม
จากการคบเพื่อนรุ่นพี่ในโรงเรียนท าให้ใช้ความรุนแรง  รวมถึง
สื่อสงัคมออนไลน์มีผลให้ไปกระตุ้นให้กล้าใช้ความรุนแรงเพิ่ม
มากขัน้ นอกจากนีรุ่้นพี่และเพื่อน ๆ สนับสนุนยุยงท าให้
กลายเป็นแบบนี ้รวมถึงรุ่นน้องท าให้รุ่นพี่อยากโชว์ Power ใน
การใช้ความรุนแรงมากขึน้…” 
 

  ส าหรับมาตรการในการแก้ไขปัญหาสองมองวา่ 
“…การแก้ไขปัญหาท่ีรายบุคคล รวมถึงให้แต่ละโรงเรียนมี
สญัลกัษณ์หรือเคร่ืองแบบให้เหมือนกันทัง้เสือ้ผ้าเคร่ืองแต่ง
กาย ทรงผม รองเท้า ยานพาหนะท่ีใช้ ตลอดจนมาตรการขัน้
เด็ดขาดคือ การสั่งปิดโรงเรียนไปสักช่วงระยะ เช่น 2-3 ปี 
เพื่อให้ความรุนแรงลดน้อยลง…” (นายสอง นามสมมติ , 
สมัภาษณ์, 6 มีนาคม 2562) 
 

  10. กรณีศึกษาที่ 10 นายสาม (นามสมมติ) 
  นายสามก่อเหตุเม่ือตนเองอายุ 22 ปี โดยครอบครัวของสามพ่อแม่อย่าร้างกัน 
สามเรียนสายวิศวะเคร่ืองกล ภมิูล าเนาเป็นคนต่างจังหวดัและได้อาศยัอยูห่อกับเพื่อน ๆ และแฟน 
สามถกูด าเนินคดีร่วมกนัฆา่ โดยถกูจ าคกุตลอดชีวิต โดยสามเข้าไปเก่ียวข้องในเหตกุารณ์คือ สาม
ไปเก็บหลกัฐานซึง่เป็นปืน .38 ออกมาจากท่ีเกิดเหต ุซึง่ปืนนัน้ซือ้มาจากอินเตอร์เน็ต 
 
  สามเลา่เหตกุารณ์ให้ฟังวา่ 

“…ในวนันัน้ตนเองและเพื่อนรวม 7 คน ได้ท าร้ายคู่อริ 1 คนจน
เสียชีวิต เพื่อนและคู่อริเคยมีปัญหากันมาก่อนคือ เคยมีปาก
เสียงและชกต่อยกัน ในวันเกิดเหตุกลุ่มเพื่อนได้เจอคู่อริโดย
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เหตุการณ์เกิดขึน้บริเวณโรงเรียนเม่ือเจอหน้าคู่อริเพื่อนของ
สามและกลุม่เพื่อนได้ยิงคู่อริจนเสียชีวิตทนัที ท าให้ถูกด าเนิน
ในคดีฆา่ทนัที…” 

 
  สภาพท่ีเกิดขึน้นัน้ในเหตกุารณ์ดงักลา่วท าให้คูอ่ริได้รับบาดเจ็บ แตน่อกจากนีเ้ม่ือ
มีเหตุการณ์เกิดขึน้สว่นใหญ่มักได้รับบาดเจ็บ บาดเจ็บสาหสั พิการ ตลอดจนถึงเสียชีวิตหากมี
ความรุนแรงมากพอประกอบใช้อาวุธท่ีหนกั ความถ่ีท่ีเกิดขึน้ 1 อาทิตย์เกิดขึน้ประมาณ 3-4 ครัง้
ตอ่สปัดาห์ ช่วงท่ีเกิดสว่นใหญ่มกัจะเป็นช่วงเช้าก่อนเรียนหนงัสือหรือช่วงเลิกเรียน และจะเกิดใน
วนัปกติคือ จนัทร์ถึงศุกร์ สว่นอาวุธท่ีใช้นัน้ประกอบไปด้วย ไม้ มีด ดาบ ปืน ตลอดจนระเบิกท่ีท า
ขึน้เอง เช่น ระเบิดปิงปอง เป็นต้น ซึง่สามเลา่ให้ฟังวา่สาเหตท่ีุเกิดการตีกนัสว่นใหญ่มาจาก 

“…การท่ีโดนหาเร่ืองก่อนจากโรงเรียนคู่อริ รุ่นน้องหรือรุ่นพี่ถูก
ฝ่ายตรงข้ามกระท าก่อน หากไม่แก้ไขฝ่ายตรงข้ามก็จะท าร้าย
มากขึน้จึงจ าเป็นต้องมีการป้องกันตวัเอง เพราะถ้าเราไม่เร่ิม
เขามกัจะเร่ิมก่อน นอกจากนีเ้พราะเคร่ืองแบบของโรงเรียน เข็ม
ขดั ตราสญัลกัษณ์ ก็เป็นสว่นหนึง่ท่ีท าให้เกิดการตีกันของเด็ก
นกัเรียน…” 

 
  ส าหรับผลกระทบที่เกิดขึน้สามกลา่ววา่ 

“…นอกจากผลท่ีเกิดขึน้กบัตวัเองแล้วได้แก่ การถกูลงโทษ การ
ถกูไลอ่อกจากสถานศกึษา ตลอดจนการเสยีประวติันัน้ยงัท าให้
ครอบครัวเดือดร้อนตามมา หากครอบครัวยากจนก็ต้องไปกู้หนี ้
ยืมสนิเพื่อหาเงินมาประกนัตนเอง ตลอดจนหาเงินชดเชยให้แก่
คู่กรณี สว่นปัญหาท่ีเกิดขึน้กับโรงเรียนท าให้โรงเรียนไม่ได้รับ
ความไว้วางใจจากผู้ปกครองท่านอ่ืนในการน าบุตรหลานมา
เรียนท่ีโรงเรียนดังกล่าว ตลอดจนลลท่ีเกิดขึน้ในชุมชนและ
สงัคมคือ ท าให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อน ได้รับผลกระทบตาม ๆ ไป เช่น 
ท าให้ผู้ อ่ื นเสียชีวิตด้วยการกระท าของบุคคลบางกลุ่ม
เทา่นัน้…”(นายสาม นามสมมติ, สมัภาษณ์, 6 มีนาคม 2562) 
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4.1.2 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 
  4.1.2.1 วัตถุประสงค์ที่  1 สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงที่ ในนักเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
  จากการสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงท่ีในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล พบว่า ประเทศไทยไม่ได้มีการเก็บรวบรวมสถิติของการใช้ความรุนแรงในวยัรุ่น
อย่างเป็นทางการ ทัง้ยังไม่มีการส ารวจในลักษณะของการเฝ้าระวัง (Surveillance) ดังเช่น
ต่างประเทศจึงเป็นการยากท่ีจะทราบถึงลกัษณะทางระบาดวิทยาและแนวโน้มของการใช้ความ
รุนแรง อยา่งไรก็ตามแนวโน้มของความรุนแรงได้จากการศกึษาด้วยการใช้แบบสอบถามท่ีให้วยัรุ่น
เป็นผู้ตอบเอง (Self-Report Questionnaire)อุมาพร ตรังคสมบติัและคณะ (2541) ศกึษาความชุก
ของพฤติกรรมเสี่ยงในวยัรุ่น พบว่า กลุม่ตวัอย่างร้อยละ 31.3 เคยวิวาทชกต่อยอยา่งน้อยหนึง่ครัง้
ในช่วงชีวิตท่ีผ่านมา (Lifetime Prevalence)กรุงเทพมหานครมีความชุกสูงท่ีสดุคือ ร้อยละ 35.0 
และภาคอีสานมีความชุกต ่าสดุคือ ร้อยละ 27.1 อยา่งไรก็ตามเพียงร้อยละ 12.4 เท่านัน้ท่ีวิวาทชก
ต่อยในช่วง 3 เดือนก่อนการส ารวจและสว่นใหญ่มีความถ่ีเพียง 1-2 ครัง้ (อุมาพร ตรังคสมบติั, 
2548) 

ในปัจจุบนัจากการศึกษาสถิติจ านวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกด าเนินคดีโดยกรม
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยติุธรรม (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2558) เม่ือจ าแนก
ตามฐานความผิดตัง้แต่ พ.ศ.2556-2558 พบว่า ฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสดุ 3 อันดบัแรกใน 
พ.ศ.2556 ได้แก่ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษ รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และ
ความผิดเก่ียวกับชีวิตและร่างกาย ตามล าดบั ใน พ.ศ.2557 ฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสุด 3 
อันดับแรกได้แก่ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษ รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และ
ความผิดเก่ียวกบัชีวิตและร่างกายและใน พ.ศ.2558 ฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสดุ 3 อันดบัแรก
ได้แก่ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษ รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และความผิด
เก่ียวกับชีวิตและร่างกายเช่นเดียวกัน (ตารางท่ี 4.1) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเด็กและเยาวชนมีการ
กระท าผิดท่ีหลากหลายรูปแบบและมีความรุนแรงท่ีแตกต่างกันออกไปจะเห็นได้ว่าความผิดทัง้ 
3 รูปแบบนีเ้ป็นความผิดท่ีเกิดขึน้บ่อยครัง้เม่ือเทียบกับความผิดอ่ืน ๆ และความผิดเหล่านีย้ังมี
ความรุนแรงแตกตา่งกนัออกไป 
 
 
 

3
9

8
7

1
7

6
0

8
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
8
1
3
7
5
9
2
4
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
0
:
2
6
:
0
5
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 83 

ตารางที่  4.1 สถิติจ านวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกด าเนินคดีโดยกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน  กระทรวงยติุธรรม จ าแนกตามฐานความผิดตัง้แต ่พ.ศ.2556-2558 

ฐานความผิด พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ 7,260 7,208 7,027 
ความผิดเก่ียวกบัชีวิตและร่างกาย 4,263 3,759 4,296 
ความผิดเก่ียวกบัเพศ 1,636 1,383 1,473 
ความผิดเก่ียวกับความสงบสขุ เสรีภาพ ช่ือเสียง
และการปกครอง 

1,241 866 850 

ความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดให้โทษ 15,530 16,508 13,125 
ความผิดเก่ียวกบัอาวธุและวตัถรุะเบิด 2,613 3,252 2,864 
ความผิดอ่ืน ๆ 4,220 3,561 3,486 

รวม 36,763 36,537 33,121 
ท่ีมา: กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยติุธรรม (ส านกังานสถิติแหง่ชาติ, 2558) 
 

เม่ือวิเคราะห์เฉพาะความผิดเก่ียวกับชีวิตและร่างกายซึ่งเป็นฐานความผิดท่ีมี
ความรุนแรงมากในอันดบัต้น ๆ พบว่า ใน พ.ศ.2556 เกิดขึน้ 4,263 ครัง้ เม่ือเทียบอัตราส่วนต่อ
เดือน พบว่า ใน 1 เดือนเกิดขึน้มากถึง 355.25 ครัง้ ใน พ.ศ.2557 เกิดขึน้ 3,759 ครัง้ เม่ือเทียบ
อตัราสว่นต่อเดือน พบวา่ ใน 1 เดือนเกิดขึน้มากถึง 313.25 ครัง้และใน พ.ศ.2558 เกิดขึน้ 4,296 
ครัง้ เม่ือเทียบอตัราสว่นตอ่เดือน พบวา่ ใน 1 เดือนเกิดขึน้มากถึง 358 ครัง้ จะเห็นได้วา่ ความถ่ีใน
การเกิดความรุนแรงในเด็กและเยาวชนมีแนวโน้มท่ีจะสงูขึน้ตามล าดบัเน่ืองจากการเปลีย่นแปลง
ทางสงัคม เม่ือศึกษาลกึลงไปในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครจากสถิติของกองก ากับการศูนย์รวมข่าว 
กองบงัคบัการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบญัชาการต ารวจนครบาล พ.ศ.2562 ซึ่งเก็บ
ข้อมูล/สถิติตัง้แต่วนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 ถึงวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ.2562 เป็นระยะเวลา
ประมาณ 4 เดือนในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์มีเหตุการณ์ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้จากเด็กอาชีวศึกษา มี
จ านวน 6 กรณี สว่นเดือนมีนาคม พบว่า เหตุการณ์ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้จากเด็กอาชีวศึกษา มี
จ านวน 11 กรณี ซึง่เพิ่มขึน้จากเดือนกมุภาพนัธ์มากถึง 5 กรณี แตอ่ยา่งไรก็ตามในเดือนเมษายน 
พบว่า ไม่ปรากฏเหตุการณ์ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้จากเด็กอาชีวศึกษา เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องมีการด าเนินงานป้องกันอย่างเข้มงวด มีการน านโยบายต่าง ๆ มาใช้

3
9

8
7

1
7

6
0

8
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
8
1
3
7
5
9
2
4
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
0
:
2
6
:
0
5
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 84 

ปอ้งกัน ปราบปรามเด็กและเยาวชนท่ีกระท าความรุนแรงโดยเฉพาะเด็กอาชีวศกึษาจึงท าให้ไม่มี
เหตกุารณ์เกิดขึน้ แต่ในเดือนตอ่มาเดือนพฤษภาคม พบว่า กลบัมีเหตุการณ์ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้
จากเด็กอาชีวศึกษามากกว่าเดือนกุมภาพันธ์ ถึง 7 กรณี มากกว่าเดือนมีนาคม 2 กรณีและ
มากกว่าเดือนเมษายน ถึง 13 กรณี และในเดือนมิถุนายนมีเหตุการณ์ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้จาก
เด็กอาชีวศึกษา จ านวน 10 กรณี ซึ่งน้อยกว่าในเดือนมิถุนายนและมีนาคม แต่มีมากกว่าเดือน
กมุภาพนัธ์และเมษายน นอกจากนัน้เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้เกิดขึน้ในช่วงวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ ซึง่เป็นวนั
ปกติท่ีนกัเรียนอาชีวศึกษาใช้ความรุนแรง เวลาสว่นใหญ่จะเกิดขึน้ในช่วงเวลา 15.00-18.00 น. 
(หลงัเลิกเรียน) และเกิดขึน้ 1-2 ครัง้ต่อสปัดาห์ แต่ถ้ามากท่ีสดุคือ 3-4 ครัง้ตอ่สปัดาห์ สอดคล้อง
กบักรณีศกึษาท่ี 2 นาย B (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่  

“…ความถ่ีในการเกิดเหตุของการตีกันอาทิตย์หนึ่งเกิดหลาย
ครัง้  ประมาณ 2-3 ครัง้…”  (B นามสมมติ , สัมภาษณ์ , 9 
มกราคม 2562) 

 
  สว่นนาย K (นามสมมติ) ให้ข้อมลูวา่ 

“…ปกติแล้วนนักเรียนอาชีวศึกษาหรือเทคนิคจะตีกันกับคู่อริ
เกิดขึ น้บ่อยมาก 1 อาทิตย์ ก็ 3 ครั ง้เ ป็นต้นไปเฉพาะใน
กรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียง…” (K นามสมมติ, 
สมัภาษณ์, 30 มกราคม 2562) 
 

  สอดคล้องกบันาย M (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่  
“…ความถ่ีท่ีเกิดขึน้ในมหาวิทยาลยัไม่ได้มีเร่ืองตีกันบ่อย ประ
มานเดือนละ 1-2 ครัง้ ระหวา่งเด็กภาคเช้าและบา่ย เน่ืองจากมี
การมองหน้าหาเร่ืองกัน …” (M นามสมมติ, สัมภาษณ์ , 4 
กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
  สอดคล้องกบันาย L (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่  

“…สว่นใหญ่เวลาท่ีตีกนัคือ ช่วงเช้าก่อนเข้าเรียนประมาณก่อน 
8 โมงเช้า ส่วนเวลาหลงัเลิกเรียนคือ ประมาณ 15.30 น. ซึ่ง
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สว่นใหญ่เกิดขึน้แทบทกุวนัตัง้แต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์…”(L นาม
สมมติ, สมัภาษณ์, 5 มีนาคม 2562) 

 
  สอดคล้องกับนายหน่ึง (นามสมมติ) ที่ให้ข้อมูลว่า  

“…ความถ่ีท่ีเด็กตีกันเกิดขึน้ 2-3 ครัง้ต่ออาทิตย์…” (นายหนึ่ง 
นามสมมติ, สมัภาษณ์, 6 มีนาคม 2562) 

  สว่นลกัษณะของอาวุธท่ีใช้ท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศกึษา
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลสรุปได้ตามตารางที่ 4.2 ดงันี ้
 
ตารางที่ 4.2 อาวธุท่ีใช้ก่อให้เกิดความรุนแรง 

กรณีศกึษา 
อาวธุ 

ก้อนหิน ไม้ มีด ปืน อ่ืนๆ  
(อาวธุที่สามารถน ามาใช้ความรุนแรงได้) 

A   √   
B √ √    
K  √ √   
M     √ 
F     √ 
L    √  
R   √ √  
1   √ √  
2    √  
3    √  

 
  ดงันัน้จึงสรุปได้ว่า อาวุธท่ีใช้ก่อให้เกิดความรุนแรง ประกอบด้วยก้อนหิน ไม้ มีด 
ปืนและอ่ืน ๆ สอดคล้องกบัค าให้สมัภาษณ์ของนาย A (นามสมมติ) ท่ีกลา่ววา่ 
  “…วันนัน้มี A และเพื่อนจ านวน 5 คน ก่อการทะเลาะวิวาท 

พร้อมมีอาวุธมีด 2 เลม่แต่ A ไม่บอกว่า A เอามาจากไหน…” 
(A นามสมมติ, สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 
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นอกจากนัน้นาย B (นามสมมติ) กลา่ววา่ 
“…วนันัน้ผมกบัเพื่อนไปงานวนัสถาปนาวิทยาลยัซึ่งจดัขึน้ทกุปี 
ผมกับคู่อริฯ เคยมีเร่ืองทะเลาะวิวาท ต่อยกับมันมาก่อนแล้ว
กลบัมาเจอกันในงานและเกิดเขม่นกันขึน้ ผมกับเพื่อนจึงไล่ตี
พวกมันขณะเดินทางกลบับ้านวิ่งไล่ตีกันจากหน้าวิทยาลยัมา
จนถึงเส้นหนึ่ง ผมกับเพื่อนบางคนได้หยิบไม้และก้อนหินไล่
ขว้างใส่พวกมัน บางคนมันก็วิ่งไล่กันขึน้ไปจนถึงบนสะพาน
ข้ามแยกมันจึงเกิดเหตุการณ์แบบนัน้ขึน้…” (B นามสมมติ, 
สมัภาษณ์, 9 มกราคม 2562) 
 

  สว่นนาย K (นามสมมติ) ให้ข้อมลูวา่ 
 “…เพราะสภาพสงัคมในวิทยาลยัฯ หรือสถาบนัการศกึษา พวก

ผมถูกปลกูฝังจากรุ่นพี่ว่าหากใครท ามาร้าย มาหาเร่ืองหรือด่า
ทอพวกมึงพวกมึงอยา่ยอมนะพวกมึงต้องเอาเร่ืองพวกมนัให้ได้
เพื่อโรงเรียนของเราอะไรแบบนี  ้โดย K บอกว่าวันนัน้ใช้อาวุธ
มีด ไม้ ใช้ในการก่อเหต…ุ”  

    (K นามสมมติ, สมัภาษณ์, 30 มกราคม 2562) 
 
  สอดคล้องกบันาย L (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่ 

“…อาวธุท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสดุก็คงเป็น “ปืน” เพราะหาซือ้
ได้ง่ายหรือยืมของใครมาก็ได้…” (L นามสมมติ, สมัภาษณ์, 5 
มีนาคม 2562) 
 

  สอดคล้องกบันาย R (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่ 
“…โดย R ใช้ปืนและมืดเป็นอาวุธขณะก่อเหตุ…” (R นาม
สมมติ, สมัภาษณ์, 5 มีนาคม 2562) 
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  สว่นนายหนึง่ (นามสมมติ) กลา่ววา่ 
“…โดยอาวุธท่ีใช้ในเหตุการณ์ของหนึ่งคือ “ปืน” ส่วนโดยปกติแล้ว
เด็กนกัเรียนจะใช้มีดดรายหญ้า มีดแนบ รวมถึงปืนไทยประดิษฐ์…” 
(นายหนึง่ นามสมมติ, สมัภาษณ์, 6 มีนาคม 2562) 
 

  สว่นระดบัความรุนแรงท่ีเกิดขึน้นัน้ พบว่า สว่นใหญ่มีระดบัความรุนแรงแคไ่ด้รับ
บาดเจ็บ บาดเจ็บสาหสั พิการและเสียชีวิต โดยความรุนแรงท่ีเกิดขึน้มีตัง้แต่การท าร้ายร่างกาย 
ทะเลาะวิวาท ชกตอ่ยรวมถึงการยิงด้วยอาวธุปืน มีด เป็นต้น 
 
 
 
 
รูปที่ 4.1 ระดบัความรุนแรง 
 
  สอดคล้องกบันาย A (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่ 

“…จนวนันัน้ผมไปเท่ียวกับเพื่อน เลยเจอคู่อริ โดยวนันัน้พกมีด
มาอยู่แล้ว วันนัน้แหละเลยได้เร่ืองเลย ตดัสินใจเข้าไปท าร้าย
ร่างกาย ทะเลาะวิวาทกับไอ้พวกนัน้เลย A บอกว่าวนันัน้ผมกับ
เพื่อน ๆ เลยโดนจับในข้อหาพกอาวุธมีดโดยไม่มีเหตุอันควร 
ทะเลาะวิวาท…” (A นามสมมติ, สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบันาย B (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่ 

“…วนันัน้ผมกับเพื่อนไปงานวนัสถาปนาวิทยาลยัซึ่งจัดขึน้ทุกปี 
ผมกับคู่อริฯ เคยมีเร่ืองทะเลาะวิวาท ต่อยกับมันมาก่อนแล้ว
กลบัมาเจอกันในงานและเกิดเขม่นกันขึน้ ผมกับเพื่อนจึงไล่ตี
พวกมันขณะเดินทางกลบับ้านวิ่งไล่ตีกันจากหน้าวิทยาลยัมา
จนถึงเส้นหนึ่ง ผมกับเพื่อนบางคนได้ หยิบไม้และก้อนหินไล่
ขว้างใสพ่วกมนั บางคนมนัก็วิ่งไลก่ันขึน้ไปจนถึงบนสะพานข้าม
แยกมนัจึงเกิดเหตกุารณ์แบบนัน้ขึน้…” 

ได้รับบาดเจ็บ/
ทะเลาะ 

ถึงแก่ชีวิต พิการ 
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  B ยงัเลา่วา่สาเหตท่ีุท าให้ผมและเพื่อน ๆ ใช้ความรุนแรงคือ  
“…มันเป็นงานวันสถาปนาวิทยาลยัซึ่งพวกเรารักโรงเรียนกัน
มากมันจึงเป็นเหตุว่าท าไมพวกผมถึงต้องตีกันทะเลาะกัน 
ประกอบกบัวนันัน้พวกผม สว่นหนึง่สวมเสือ้ช็อป ปักสญัลกัษณ์
วิทยาลยัเทคโนโลยีฯ จึงเกิดความฮึกเหิม…” (B นามสมมติ, 
สมัภาษณ์, 9 มกราคม 2562) 

 
  สอดคล้องกบันาย L (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่  
 

“…ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในวันนัน้ท าให้เกิดความรุนแรงคือ ได้รับ
บาดเจ็บ 2 คนและเสียชีวิต 1 คนจึงท าให้ L ถูกจับกุมและถูก
ด าเนินในคดีฆ่าโดยไตร่ตรองและร่วมกันพยายามฆ่า  …” 
(L นามสมมติ, สมัภาษณ์, 5 มีนาคม 2562) 
 

  สอดคล้องกบันาย R (นามสมมติ)  
“เหตุการณ์วนันัน้เป็นเหตุให้ผู้ อ่ืนตาย 1 คน พิการ 1 คน ซึ่ง R 
เป็นหวัโจก…” (R นามสมมติ, สมัภาษณ์, 5 มีนาคม 2562) 

 
  สอดคล้องกบันายหนึง่ (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่ 

“…ความรุนแรงท่ีเกิดของเหตุการณ์คือ “เสียชีวิต” แต่โดยปกติ
เวลาเด็กนักเรียนตีกันก็จะมีทัง้ได้ รับบาดเจ็บ พิการหรือ
เสยีชีวิต…” (นายหนึง่ นามสมมติ, สมัภาษณ์, 6 มีนาคม 2562) 

 
  และยงัสอดคล้องกบันายสาม (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่ 

“…สภาพท่ีเกิดขึน้นัน้ในเหตุการณ์ดังกล่าวท าให้คู่อริได้รับ
บาดเจ็บ แต่นอกจากนีเ้ม่ือมีเหตุการณ์เกิดขึน้ส่วนใหญ่มัก
ได้รับบาดเจ็บ บาดเจ็บสาหสั พิการ ตลอดจนถึงเสยีชีวิตหากมี
ความรุนแรงมากพอประกอบใช้อาวุธท่ีหนกั…”(นายสาม นาม
สมมติ, สมัภาษณ์, 6 มีนาคม 2562) 
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  จากสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงท่ีในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑลท่ีกล่าวมาทัง้หมดจึงเกิดผลกระทบต่อนักเรียนอาชีวศึกษา สถาบัน/โรงเรียน 
ครอบครัว ชุมชนและสงัคมโดยมีรายละเอียดดงันี ้
 1. ผลกระทบตอ่นกัเรียนอาชีวศกึษา ซึง่นกัเรียนอาชีวศกึษาเป็นผู้ ได้รับผลกระทบโดยตรง
คือถูกตีตราโดยสงัคมว่าเป็นเด็กเกเร พฤติกรรมก้าวร้าว ไม่เคารพกฎระเบียบของโรงเรียนและ
สงัคม รวมถึงกฎหมายของบ้านเมือง นอกจากนัน้แล้วเม่ือเด็กก่อเหตคุวามรุนแรงจะท าให้เด็กถูก
ตดัคะแนนความประพฤติในโรงเรียน จนถึงไลอ่อก นอกจากนัน้ยงัถูกด าเนินคดีตามกฎหมายอีก
ด้วย ส าหรับด้านจิตใจเด็กอาจรู้สึกเศร้าเสียใจ เสียความภูมิใจในคุณค่าของตนเอง บางรายมี
อาการซึมเศร้าอย่างรุนแรง วิตกกังวลมีปัญหาการเข้าสงัคมจนมีแนวโน้มฆ่าตวัตาย เม่ือโตขึน้มี
แนวโน้มใช้ความรุนแรงตอ่ผู้ อ่ืนเพราะว่าความรุนแรงท่ีเกิดขึน้เป็นเร่ืองปกติ มีอาการก้าวร้าว ชอบ
รังแกเพื่อน มีพฤติกรรมทารุณทางเพศ ทารุณกรรมต่อเด็ก ท าร้ายคู่ครอง เม่ือมีครอบครัวของ
ตนเองก็อาจท าร้ายหรือใช้พฤติกรรมรุนแรงกับลกูท าให้เกิดการถ่ายทอดพฤติกรรมรุนแรงจากรุ่น
หนึง่ไปสูรุ่่นตอ่ไป ซึง่จะเห็นได้วา่เป็นผลกระทบที่ร้ายร้างและสง่ผลถึงอนาคตอีกด้วย สอดคล้องกับ
นาย A (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่  

“…วนันัน้ผมไปเท่ียวกบัเพื่อน เลยเจอคู่อริ โดยวนันัน้พกมีดมา
อยู่แล้ว วันนัน้แหละเลยได้เร่ืองเลย ตัดสินใจเข้าไปท าร้าย
ร่างกาย ทะเลาะวิวาทกบัไอ้พวกนัน้เลย A บอกวา่วนันัน้ผมกับ
เพื่อน ๆ เลยโดนจับในข้อหาพกอาวุธมีดโดยไม่มีเหตุอันควร 
ทะเลาะวิวาท เลยโดนท าประวติัแล้วรายงานให้ทางวิทยาลยัฯ 
ทราบก่อนปล่อยตัวไป…” (A นามสมมติ , สัมภาษณ์ , 17 
ธันวาคม 2561) 
 

  สอดคล้องกบักรณีศกึษาท่ี 3 นาย K (นามสมมติ) ท่ีกลา่ววา่  
“…ซึ่งผลกระทบท่ีเกิดขึน้ K บอกว่า ถ้าเป็นตนเองก็ท าให้
ตนเองถูกไล่ออกจากสถานศึกษาหรือถึงขัน้จ าคุกตัง้แต่วัย
เด็ก…” (K นามสมมติ, สมัภาษณ์, 30 มกราคม 2562) 
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  สอดคล้องกบันาย R (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่ 
“…ผลกระทบตามมาคือ ต่อตนเอง ท าให้ตนเองเสียเวลา เสีย
อนาคต มาอยู่ในคุกนาน…” (R นามสมมติ, สัมภาษณ์ , 5 
มีนาคม 2562) 
 

  นอกจากนีค้วามรุนแรงในเด็กและเยาวชนจะก่อให้เกิดผลกระทบตามมาคือ  
ขาดความพร้อมในการเรียนหนงัสือ การเรียนตกต ่า เรียนไม่ทนัเพื่อน มีความเสี่ยงท่ีจะต้องหยุด
เรียนกลางคนั มีเจตคติตอ่ต้านสงัคม มีความก้าวร้าวและวิตกกังวล ได้รับการปฏิเสธจากการเข้า
กลุ่มเพื่อนท าให้ต้องเข้ากลุ่มกับเพื่อนท่ีมีปัญหาไม่สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม  
ความรุนแรงได้ 
 
  2. ผลกระทบต่อสถาบัน/โรงเรียน  โรงเรียนหรือสถาบันจะได้รับผลกระทบ
เช่นเดียวกนัคือ โรงเรียนหรือสถาบนันัน้ ๆ จะเสยีช่ือเสยีงโดยท่ีไม่สามารถควบคมุ ดูแลพฤติกรรม
ของนกัเรียนท่ีเข้ามาเรียนในสถานศึกษานัน้ ๆ ได้ เพราะทุกโรงเรียนนอกจากมีกฎ ระเบียบต่าง ๆ 
แล้ว ยงัมีครูฝ่ายปกครอง อาจารย์ท่ีปรึกษาคอยแนะน าดูแลการใช้ชีวิตในช่วงวยัรุ่นและแนวทางใน
การประพฤติตนเป็นคนดีของสงัคม แต่ยงัไม่สามารถควบคุมดูแลได้จึงท าให้ต่อไปในอนาคตจะไม่
มีเด็กและเยาวชนรุ่นต่อไปเข้ามาศึกษาในสถานศึกษาแห่งนี ้นอกจากนีแ้ล้วยงัสง่ผลต่อช่ือเสียง
ของโรงเรียนท่ีสัง่สมมาอยา่งอยาวนานอีกด้วย ทางโรงเรียนหรือวิทยาลยัอาชีวศกึษาจึงจ าเป็นต้อง
รักษาภาพพจน์ ช่ือเสยีงของโรงเรียนในทางท่ีดีซึง่สอดคล้องกบันาย A (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่ 

“…A ยังบอกว่าสถาบันใครใครก็รักแต่อยากให้รักอย่างถูกวิธี
และรักในสิง่ท่ีไม่เป็นอนัตรายตอ่สงัคมเหมือนกบัท่ีเราเห็นกันใน
ทุกวันนี ้ตอนท้าย A ยงัฝากบอกว่าอยากขอโทษต่อสงัคมและ
โรงเรียนท่ีท าให้เสียช่ือเสียง ขอโทษพ่อกับแม่ท่ีเป็นลูกไม่ดี 
ตอ่ไปนี ้A จะปรับปรุงตวัและไม่ท าสิง่ท่ีผิด ต่อสังคมอีกแล้ว…” 
(A นามสมมติ, สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 
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  สอดคล้องกบักรณีศกึษาท่ี 10 นายสาม (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่ 
 “…ส่วนปัญหาท่ีเกิดขึน้กับโรงเรียนท าให้โรงเรียนไม่ได้รับ
ความไว้วางใจจากผู้ปกครองท่านอ่ืนในการน าบุตรหลานมา
เรียนท่ีโรงเรียนดงักลา่ว…” (นายสาม นามสมมติ, สมัภาษณ์, 
6 มีนาคม 2562) 
 

  3. ผลกระทบต่อครอบครัว เม่ือเด็กและเยาวชนกระท าผิดแล้วย่อมสง่ผลกระทบ
โดยตรงถึงครอบครัว โดยจะถูกตราหน้าจากสงัคม เพื่อนผู้ปกครองว่า ขาดการอบรมสัง่สอนดูแล
บุตรหลาน ประพฤติตวัไม่เป็นคนดีของสงัคม นอกจากนัน้ยงัสง่ผลต่อด้านจิตใจของผู้ปกครองท า
ให้บิดาและมารดาเสียใจ นอกจากนีย้ังเป็นการสร้างตราบาปให้แก่ครอบครัวตนเองอีกด้วย 
นอกจากนีแ้ล้วยงัสง่ผลกระทบต่อไปในอนาคตเพราะหากตนเองมีครอบครัวแล้วบุตรของตนเองมี
พฤติกรรมเช่นเดียวกบัในอดีตท่ีผา่นมาก็จะท าให้ตนเองและครอบครัวได้รับผลกระทบตอ่เน่ืองและ
ยาวนานสอดคล้องกบันาย A (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่ 

“…ตอนท้าย A ยังฝากบอกว่าอยากขอโทษต่อสังคมและ
โรงเรียนท่ีท าให้ เสียช่ือเสียง ขอโทษพ่อกับแม่ท่ีเป็นลูกไม่ดี 
ต่อไปนี ้A จะปรับปรุงตวัและไม่ท าสิ่งท่ีผิดต่อสงัคมอีกแล้ว…” 
(A นามสมมติ, สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบันายสามท่ีให้ข้อมลูวา่  

“…ยงัท าให้ครอบครัวเดือดร้อนตามมา หากครอบครัวยากจนก็
ต้องไปกู้หนีย้ืมสนิเพื่อหาเงินมาประกนัตนเอง ตลอดจนหาเงิน
ชดเชยให้แก่คู่กรณี…” (นายสาม นามสมมติ, สมัภาษณ์, 6 
มีนาคม 2562) 
 

  4. ผลกระทบต่อชุมชนและสงัคม ผลกระทบท่ีเกิดต่อชุมชนและสงัคมจะเป็น
ผลกระทบโดยตรงและเป็นวงกว้าง ท าให้ชุมชนและสงัคมเกิดความเดือดร้อน เกิดปัญหาตอ่ชุมชน
และสงัคมมากมาย เช่น ปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนีแ้ล้วสง่ผลกระทบต่อผู้ อ่ืนท่ี
อาศยัอยู่ในชุมชนและสงัคมเดียวกัน เช่น การก่อเหตุความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศึกษาท าให้
ประชาชนหรือบุคคลรอบข้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกายและทรัพย์สิน โดยท่ีบุคคลเหลา่นัน้
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ไม่ได้เป็นผู้ก่อเหตุด้วยตนเอง แต่ได้รับผลกระทบโดยตรงอาจจะท าให้ผู้ อ่ืนได้รับผลกระทบถึงขัน้
เสยีชีวิต เป็นต้น สอดคล้องกบักรณีศกึษาท่ี 3 นาย K (นามสมมติ) 

“…ปัญหาท่ี เ กิดขึ น้ต่อสังคมและชุมชนท าให้ เ กิดความ
เดือดร้อนต่อผู้ อ่ืนเกิดปัญหาต่างๆ ตามมา…” (K นามสมมติ, 
สมัภาษณ์, 30 มกราคม 2562) 
 

  สอดคล้องกบักรณีศกึษาท่ี 6 นาย L (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่  
“…สงัคมไม่ได้รับความปลอดภยั เช่น ช่วงขณะเดินทางเม่ือเด็ก
ตีกันจะท าให้บุคคลท่ีอยู่ในสถานท่ีนัน้ได้รับความเดือดร้อน ไม่
ปลอดภัยในชีวิตของตนเอง เ ป็นต้น…” (L นามสมมติ , 
สมัภาษณ์, 5 มีนาคม 2562) 
 

4.1.2.2 วัตถุประสงค์ที่  2 สาเหตุที่ ท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงของ
นักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

จากการสมัภาษณ์กลุม่ผู้ ให้ข้อมูลคนส าคญัได้แก่ ภาครัฐประกอบด้วยครูประจ า
วิทยาลยัอาชีวศึกษา เจ้าหน้าท่ีต ารวจ (รองผู้ ก ากับการป้องกันปราบปราม) ผู้พิพากษาสมทบ 
ส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลาง อัยการส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลาง เจ้าหน้าท่ีกรม
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีมลูนิธิเด็กและเจ้าหน้าท่ี NGO ซึง่ผู้ให้ข้อมลูส าคญัได้
ให้ข้อมูลเก่ียวกับสาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล โดยผู้วิจยัน าเสนอข้อมลูของผู้ให้ข้อมลูท่ีส าคญั ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

โดย “สาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล” มีสาเหตสุ าคญั ๆ 7 ประการดงันี ้

 
1. สภาพครอบครัว โดยครอบครัวเป็นสว่นหนึง่ท่ีเป็นสาเหตขุองการใช้

ความรุนแรงซึ่งครอบครัวไม่มีเวลาดูแล พ่อแม่แยกทางกัน นอกจากนัน้บุคคลอ่ืนใน
ครอบครัวมีผลต่อการใช้ความรุนแรงเช่นเดียวกัน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้อง 
ตลอดจนคณุภาพชีวิตของแตล่ะครอบครัวท่ีแตกตา่งกนัเช่ือวา่ทกุครอบครัวก็ต้องการเลีย้ง
ลกูอย่างดี แต่เน่ืองจากไม่มีเวลาท่ีเพียงพอ เช่น บางครอบครัวสง่ผลให้ผู้ปกครองต้องดิน้
รนและขวนขวายหาทรัพย์สินและเงินทองมาจุนเจือ ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น พ่อแม่
ไม่ได้ดูแล แตใ่นทางกลบักนัอย่างท่ีประเทศญ่ีปุ่ นการดูแลและการอบรมสัง่สอนท าให้เด็ก
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ในประเทศญ่ีปุ่ นมีจิตส านึกในเร่ืองของผิดถกูคือเร่ิมจากครอบครัว พอ่และแม่เป็นตวัอยา่ง
ท่ีดีให้เด็ก นอกจากนีแ้ล้วการใช้ความรุนแรงในครอบครัวยงัสง่ผลให้เด็กมีพฤติกรรมความ
รุนแรงอีกด้วย นอกจากนัน้แล้วหากนกัเรียนอาชีวะคนใดท่ีเกิดมาในครอบครัวท่ีปล่อย
ปละละเลย ไม่อบรมบ่มนิสยัก็จะเกิดปมด้อยมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนตามมาได้ ในสภาพ
สงัคมนักเรียนอาชีวะนัน้ พบว่า นกัเรียนอาชีวะส่วนใหญ่เกิดมาในสภาพครอบครัวท่ีไม่
สมบูรณ์ท าให้นักเรียนอาชีวะมีสภาพจิตใจท่ีไม่ปกติและจะทวีความรุนแรงขึน้ไปหาก
ครอบครัวปลอ่ยปละละเลยในช่วงเวลาท่ีนกัเรียนอาชีวะมีเวลาว่างไม่ว่าจะช่วงหลงัเลิก
เรียน วนัหยดุ หรือแม้กระทัง่ช่วงปิดเทอมท่ีนกัเรียนอาชีวะจะมีเวลาวา่งและใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน์สร้างความทรงจ าท่ีดีในชีวิตเพื่อเป็นเกราะป้องกันใจให้มีความเข้มแข็งเม่ือ
โดนคนอ่ืนหรือแม้กระทัง่รุ่นพี่ครอบง าอิทธิพลสัง่ให้กระท าการใด ๆ อันผิดต่อกฎหมาย
สอดคล้องกบัครูวิทยาลยัอาชีวศกึษาทา่นหนึง่กลา่ววา่ 

 “...สาเหตุท่ีตีกันคือ ส่วนหนึ่งมาจากปัญหาครอบครัว ครัวไม่
สมบูรณ์ ขาดความอบอุ่น พ่อแม่อย่างร้างกันและเคยเห็นการ
กระท าความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในครอบครัวของตนเอง…” (ครู
ประจ าวิทยาลยัอาชีวศกึษา, สมัภาษณ์, 16 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่  
 “…สาเหตุท่ีท าเด็กอาชีวฯ เขม่นกันหรือตีกันคือ ครอบครัวก็

เป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้เด็กเกิดพฤติกรรมแบบนี…้” (เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ, สมัภาษณ์, 19 ธันวาคม 2561) 

 
  เจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่ยงัได้ให้ข้อมลูเช่นกนัวา่  
 “…สาเหตุท่ีท าให้เด็กอาชีวฯ ใช้ความรุนแรงคือ การเลีย้งดูใน

ครอบครัวมีผลต่อการใช้ความรุนแรงของเด็ก หากพ่อแม่มี
ความสามารถและมีปัจจยัเพียงพอในการดแูลลกูหลานก็คงไม่
ต้องการให้ลูกหลานเรียนอาชีวศึกษาซึ่งเสี่ยงต่อการใช้ความ
รุนแรง แต่หากไม่ มี ปัจจัยเพียงพอก็มองว่าอาชีวศึกษา
เหมาะสมท่ีจะช่วยให้ลกูหลานมีความรู้เพื่อใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ รวมถึงคณุภาพชีวิตของแตล่ะครอบครัวท่ีแตกตา่งกัน
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เช่ือวา่ทุกครอบครัวก็ต้องการเลีย้งลกูอยา่งดี แตเ่น่ืองจากไม่มี
เวลาท่ีเพียงพอ อย่างตอนนีแ้ม้ว่าบางครอบครัวจะมีฐานะก็
ยงัให้ลกูเรียนจันทร์-เสาร์นัน้เพราะไม่มีเวลาเป็นเพราะสภาพ
เศรษฐกิจและการใช้จ่ายส่งผลให้ผู้ ปกครองต้องดิน้รนและ
ขวนขวายหาทรัพย์สินและเงินทองมาจุนเจือ ท าให้เด็กขาด
ความอบอุ่น การท่ีพอ่แม่ยงัไม่กลบับ้านแต่เด็กเลกิเรียนแล้วท า
ให้เด็กมีเวลาไปหารุ่นพี่และเพื่อน แตห่ากพอ่แม่สามารถบริหาร
เวลาได้ก็จะลดปัญหาได้และไม่ใช่วา่การท่ีพ่อแม่ไม่มีเวลาแล้ว
เด็กจะชอบใช้ความรุนแรงเสมอไปเพราะจะขึน้อยู่กับความ
เข้าใจของผู้ปกครองในแต่ละครอบครัวด้วยว่าให้ความส าคัญ
กบัเร่ืองนีม้ากน้อยแค่ไหน…”  (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 9 
มกราคม 2562) 

 
สอดคล้องผู้ พิพากษาสมทบส านักคดีเยาวชนและครอบครัวกลางท่านหนึ่ง 

กลา่ววา่ 
 “…สาเหตุให้เกิดความรุนแรงมองว่ามีหลายสาเหตุ สว่นใหญ่

มองวา่ครอบครัวท่ีขาดการดแูล อบรมสัง่สอน จะท าให้เด็กเกิด
พฤติกรรมรุนแรงได้ รวมถึงเด็กบางคนพ่อแม่ไม่สนใจ เลีย้งลกู
ด้วยเงิน ให้ลกูอยู่กบัเพื่อนเป็นสว่นใหญ่…” (ผู้พิพากษาสมทบ, 
สมัภาษณ์, 2 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
  สว่นอยัการทา่นหนึง่ให้ข้อมลูในทิศทางเดียวกนัวา่ 

“…สาเหตุท่ีท าให้เด็กอาชีวะใช้ความรุนแรง สาเหตุเร่ิมจากพ่อ
แม่ก่อน พ่อแม่ท่ีไม่ได้ดูแล อย่างท่ีประเทศญ่ีปุ่ นการดูแลและ
การอบรมสัง่สอนท าให้เด็กในประเทศญ่ีปุ่ นมีจิตส านึกในเร่ือง
ของผิดถกูคือ เร่ิมจากครอบครัว บางทีการท่ีพอ่แม่จะไปฝากฝัง
ให้โรงเรียนดแูลก็ต้องขึน้อยูก่ับศกัยภาพของแต่ละโรงเรียนด้วย 
เด็กจะซมึซบัวิธีการป้องกันตวัตามแบบของโรงเรียนท่ีเรียนอยู่
และสว่นหนึ่งเกิดจากเด็กด้วย หากเขารู้สกึด้อยเร่ืองการเรียน
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เขาก็จะหาวิธีการสนุกสนาน ไปรวมกลุ่มกับเพื่อนเหมือนหา
จุดเด่นให้ตวัเองกระบวนการท่ีจะมาแก้ไขปัญหาในสงัคมนีไ้ด้
ต้องเร่ิมจากการปลกูฝังในครอบครัว ไม่รู้ว่าประเทศญ่ีปุ่ นหรือ
ประเทศอ่ืน ๆ ใช้วิธีการดแูลเด็กอยา่งไรจึงท าให้เด็กมีมาตรฐาน 
ส่วนหนึ่งมาจากพ่อและแม่ซึ่งพ่อแม่ควรเป็นตัวอย่างท่ีดีให้
เด็ก…” (อยัการ, สมัภาษณ์, 10 กมุภาพนัธ์ 2562) 
 

  นอกจากนีแ้ล้วอยัการอีกทา่นหนึง่ได้ให้ข้อมลูเพิ่มเติมวา่ 
“…สาเหตใุห้เด็กพวกนีใ้ช้ความรุนแรงเป็นเพราะพอ่แม่หย่าร้าง
กันหรือมีการใช้ความรุนแรงในครอบครัวซึ่งท าให้เขารู้สึกว่า
เป็นเร่ืองธรรมดาท่ีจะใช้ความรุนแรงในการยุติปัญหา…” 
(อยัการ, สมัภาษณ์,15 กมุภาพนัธ์ 2562) 
 

  และอยัการอีกทา่นหนึง่ได้ให้ข้อมลูไปในทิศทางเดียวกนัว่า 
 “…สาเหตุท่ีเด็กและเยาวชนต้องใช้ความรุนแรงคือ การเลีย้งดู

ของครอบครัว เด็กท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีพอ่แม่มีก าลงัทรัพย์และมี
เวลาให้เด็กจะไม่มาถึงตรงนี ้จะเป็นการวิวาทในสถาบัน
ธรรมดา ส่วนใหญ่จะเกิดกับเด็กท่ีขาดความเอาใจใส ่พ่อแม่
แยกทางกันท าให้เด็กมีแนวโน้มท่ีจะกระท าความผิดได้…” 
(อยัการ, สมัภาษณ์, 1 มีนาคม 2562) 

 
นอกจากนีปั้ญหาทางด้านครอบครัวนัน้ส่วนใหญ่เด็กและเยาวชนมี

ปัญหาภายในครอบครัว เช่น พอ่แม่อยา่งร้างกนั ขาดการดแูลเอาใจใสจ่ากพ่อแม่ เคยพบ
เห็นความรุนแรงในครอบครัวในรูปแบบต่าง ๆ จนตนเองเห็นว่า ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ใน
ครอบครัว เป็นเร่ืองท่ีปกติและสามารถไปกระท ากับใคร ๆ ก็ได้ นอกจากนัน้เด็กและ
เยาวชนหรือเด็กอาชีวศกึษาบางสว่น ขาดการอบรมเลีย้งดจูากพ่อแม่เพราะบางครอบครัว
ไม่มีเวลาให้บุตรหลานของตนเอง เป็นต้น ซึ่งท าให้นกัเรียนอาชีวศึกษาใช้ความรุนแรงเกิด
จากสภาพของครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ นอกจากนีพ้อ่และแม่มีการอบรมสัง่สอนลกูแต่ไม่มี
เวลาในการอบรมสัง่สอนประกอบกบัต้องออกไปประกอบอาชีพนอกบ้าน กลบับ้านไม่ตรง
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กบัเวลาการกลบับ้านของลกู ท าให้ไม่มีเวลาดแูลพูดคยุและไม่ทราบพฤติกรรมของลกูเม่ือ
อยู่ท่ีโรงเรียน ในวนัหยุดหรือวนัว่างไม่มีกิจกรรมร่วมกันในครอบครัว อีกทัง้พ่อและแม่ไม่
สามารถสร้างความอบอุ่นและจิตส านึกท่ีดีงามให้กบันกัเรียนอาชีวะกลุม่ท่ีใช้ความรุนแรง 
นกัเรียนอาชีวกลุม่นีจ้ึงเป็นนักเรียนท่ีขาดความอบอุ่นในครอบครัว เน่ืองจากพ่อและแม่
แยกทางกันหรือภายในครอบครัวมีปัญหาการทะเลาะเบาะแว้งกันท าให้นักเรียนมีปัญหา
ด้านสมัพนัธภาพกับผู้ปกครองและมีการใช้ความรุนแรงภายใน ครอบครัวอยู่เป็นประจ า 
เช่น นกัเรียนมักถกูดดุ่าด้วยถ้อยค าท่ีไม่สภุาพและการลงโทษท่ีรุนแรง การท าร้ายร่างกาย
ด้วยการตี การเตะ หรือพ่อและแม่มักจะทะเลาะกันเป็นประจ าและมีการใช้ความรุนแรง
ต่อกันให้นักเรียนอาชีวะได้เห็นจนสร้างพฤติกรรมเลียนแบบออกมา  สอดคล้องกับครู
วิทยาลยัอาชีวศึกษาท่านหนึ่งกลา่วว่าการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษา ถ้าเป็น
อาชีวะจะคอ่นข้างเบานิดซึง่ปัญหามาจาก 

 ”…พืน้ฐานครอบครัว สงัคมซึ่งจะมีผลค่อนข้างเยอะ…”  (ครู
ประจ าวิทยาลยัอาชีวศกึษา, สมัภาษณ์, 16 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่ 
 “…เด็กนกัเรียนท่ีใช้ความรุนแรงครับคิดว่าเป็นเด็กกลุม่เดิมท่ีมี

ปัญหามีปัญหามาจากครอบครัว…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ , 
สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัอยัการส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลางทา่นหนึง่ท่ีให้ข้อมลูวา่ 

 “…ปัญหาการใช้ความรุนแรงในปัจจุบันของเด็กและเยาวชน
เป็นผลจากสิง่ท่ีผู้ใหญ่หรือรุ่นพี่ป้อนให้ …” (อยัการ, สมัภาษณ์
, 1 มีนาคม 2562) 
 

2. การคบเพื่อน เด็กนกัเรียนอาชีวะเหลา่นีไ้ด้รับการปลกูฝังจากกลุ่ม
เพื่อนและรุ่นพี่ประกอบกบัความกดดนัจากรุ่นพี่ ซึง่รุ่นพี่และเพื่อนสว่นใหญ่ช่วยกนัปลกูฝัง
สิง่ท่ีผิดและพยายามสอนวา่สถาบนัของตวัเองเป็นสถาบนัท่ีดีและเก่งประกอบกบัรุ่นพี่ยยุง 
รวมถึงรุ่นพี่ท่ีออกจากสถาบันไปแล้วบอกให้รุ่นน้องเดินตามรอยของรุ่นพี่และบอกว่า
สถาบนัของเราต้องอยูต่่อไปท าให้รุ่นน้องท าตาม เด็กกลุม่นีม้กัจะเช่ือเพื่อน เช่ือรุ่นพี่หรือ
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รุ่นน้องมากกว่าค าพูดของครูหรือเจ้าหน้าท่ีซึ่งรุ่นพี่มีสว่นต่อความเช่ือมั่นก็ท าให้เกิดการ
ถ่ายทอดกันรุ่นสูรุ่่น รุ่นน้องให้ค าสรรเสริญว่ารุ่นพี่คนนีคื้อ “Hero/Idol” และสาเหตุส าคญั
ท่ีรุ่นพี่สามารถให้ข้อมูลและถ่ายทอดกันไปรุ่นสู่รุ่นได้เพราะมีการใช้การสื่อสารผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ มากมาย เช่น การเลีย้งรุ่น การไหว้ครูท่ีท าให้เจอกัน ท่ีเป็นช่องทางให้เกิด
การถ่ายทอดการปลกูฝังระบบมายาวนาน เป็นต้น ตลอดจนนกัเรียนอาชีวะทกุคนจะต้อง
เผชิญกบัธรรมเนียมและประเพณีอันเก่าแก่ของโรงเรียนอาชีวะนัน้คือ การรับน้องจากรุ่นพี่
ซึ่งรุ่นพี่และมีการปลกูฝังค่านิยมในทุก ๆ รูปแบบเม่ือนักเรียนอาชีวะได้เข้าไปศึกษาใน
โรงเรียนอาชีวะแล้วนัน้ นกัเรียนอาชีวะทกุคนจะต้องเผชิญกับธรรมเนียมและประเพณีอัน
เก่าแก่ของโรงเรียนอาชีวะนัน้ก็คือการรับน้องจากรุ่นพี่ซึ่งรุ่นพี่และมีการปลกูฝังคา่นิยมใน
ทกุๆ รูปแบบ นอกจากนีแ้ล้ว 

2.1 การได้รับการปลกูฝังคา่นิยมรักสถาบนัและรักเพื่อนพ้องเป็น
คา่นิยมท่ีมีผลตอ่การ สง่เสริมให้มีการทะเลาะวิวาทสงู 

2.2 การได้รับการปลกูฝังคา่นิยมไม่ให้ความส าคญักับการเรียน 
แม้ว่าจะมีจ านวนนกัเรียนอาชีวศกึษาได้รับการปลกูฝังคา่นิยมด้านนีน้้อยท่ีสดุก็ตาม แต่ก็
มีอิทธิพลตอ่การทะเลาะวิวาทในสงูจึงเป็นปัญหาท่ีไม่สามารถละทิง้ไม่ได้ 

2.3 การปลูกฝังทัศนคติต่อการทะเลาะวิวาทเห็นว่าเป็นเร่ือง
ธรรมดานัน้ถึงแม้ว่าจะมีผลเชิงสง่เสริมหรืออิทธิพลตอ่การทะเลาะวิวาทต ่าท่ีสดุ แตเ่ม่ือมา
ดท่ีูจ านวนผู้ ได้รับการปลกูฝังในระดบัสงูจะเห็นวา่มีจ านวนมากจึงเป็นปัญหาท่ีจะละทิง้ไป
ไม่ได้เช่นเดียวกนั  

ส าหรับการได้รับการปลกูฝังความเช่ือในความศกัด์ิสทิธ์ิของสญัลกัษณ์ท่ี
เป็นตราเหรียญเคร่ืองหมายของสถาบันนัน้ กลุ่มนกัเรียนอาชีวะท่ีใช้ความรุนแรงทุกคน
ได้รับการปลูกฝังความเช่ือด้านนีใ้นระดับสูงทุกคน ทัง้ท่ีเคยทะเลาะวิวาทและไม่เคย
ทะเลาะวิวาท 

ระบบรุ่นพี่ รุ่นน้องนับเป็นสาเหตุส าคัญท่ีถ่ายทอดความรุนแรงและ
ความคิดแบบเดิม ๆ ซึ่งประกอบกับนกัศึกษาอาชีวะซึง่เป็นวยัท่ี Sensitive และเปราะบาง
ต่อค าพูดและความรู้สึกท่ีมักจะเช่ือเพื่อน เช่ือรุ่นพี่หรือรุ่นน้องมากกว่าค าพูดของ
ผู้ปกครองอาจารย์หรือแม้กระทัง่เจ้าหน้าท่ี รุ่นพี่ของนกัเรียนอาชีวะนัน้จะมีสว่นต่อความ
เช่ือมั่นในการใช้ชีวิตในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอันเป็นธรรมเนียมท่ีถ่ายทอดกนัรุ่นสูรุ่่น 
โดยรุ่นพี่ไม่ใช่รุ่นพี่ ท่ียังศึกษาอยู่ในโรงเรียนเท่านัน้แต่ยังมี รุ่นพี่ ท่ี ออกไปแล้วและไม่
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สามารถประกอบอาชีพได้ หากสามารถหยดุวงจรนีไ้ด้ท่ีรุ่นพี่มาถ่ายทอดรุ่นน้องได้ก็จะท า
ให้ปัญหาการลดการใช้ความรุนแรงน้อยลงและหมดไปอย่างแน่นอน ซึ่งการถ่ายทอด
คา่นิยม ความเช่ือและทศันคติตา่ง ๆ ท่ีมีผลต่อการทะเลาะวิวาทจากรุ่นนีไ้ปสูรุ่่นน้องๆ ท่ี
อยู่ในแผนกหรือสถาบันเดียวกันจะเร่ิมตัง้แต่กระบวนการรับน้องซึ่งภายใน กิจกรรมรับ
น้องจะท าให้แต่ละคนเรียนรู้ถึงสถานภาพและบทบาทของตนเองว่าควรจะปฏิบัติตน 
อยา่งไรขณะท่ีเรียนอยูใ่นสถาบนันัน้โดยสภาพทางสงัคมภายในแตล่ะสถาบนัอาจมีความ
แตกต่างกันไปบ้าง การปลกูฝังจะเน้นการยึดเหน่ียวท่ีกลุม่ให้มีความรักช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน มีความเคารพนับถือกันในระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง ให้มีความรักการพต่อกลุม่หรือ
สถาบนัเป็นหลกัซึ่งท าให้บทบาทท่ีรุ่นน้องได้รับคือ การยึดติดกับกลุม่หรือสถาบนั โดยมี
การน าเอาสญัลกัษณ์ต่าง ๆ และสิ่งศักด์ิสิทธ์ิของสถาบนัมาเป็นสิ่งย า้ความส าคัญของ
กลุม่เพื่อสร้างความผกูพนัระหวา่งรุ่นพี่ รุ่นน้อง การน าเข้าไปสูเ่หตุการณ์ทะเลาะวิวาทนัน้ 
นอกจากจะเห็นแบบอยา่งจากรุ่นพี่สอดคล้องกบัครูวิทยาลยัอาชีวศกึษาทา่นหนึง่กลา่ววา่ 

 “...สาเหตุท่ีตีกันคือ รุ่นพี่บางคน บางกลุม่มักจะสอนรุ่นน้องใน
สิ่งท่ีไม่ดี เช่น การชกต่อย การทะเลาะวิวาทกับนักเรียนต่าง
สถาบนั ถ้ามันไม่เช่ือพี่มัน มันก็จะโดน…” (ครูประจ าวิทยาลยั
อาชีวศกึษา, สมัภาษณ์, 20 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่  
 “…สาเหตท่ีุท าเด็กอาชีวะเขม่นกันหรือตีกนัสาเหตุมี 2 เร่ืองคือ 

การเป็นผู้ชายท่ีอยูใ่นวยัหนุม่ วยัรุ่นก็อยากจะชกตอ่ยและอยาก
ตี 2 คือการปลกูฝังจากสถาบนั กลุม่เพื่อน รุ่นพี่และสิง่แวดล้อม
แค่นัน้ ซึ่งท่ีน่ีคือสิ่งแวดล้อมบวกกับด้วยความกดดนัของรุ่นพี่ 
ส่วนใหญ่จึงมาจากสังคม รุ่นพี่  เพื่อน รุ่นพี่และเพื่อนช่วย
ปลกูฝังบางท่ีท่ีเป็นโรงเรียนถูกยุบไปแล้วเพราะรุ่นพี่สอนท าปืน
ปากกาและพยายามสอนว่าสถาบนัของตวัเองเจ๋งและเก่ง…” 
(เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 21 ธันวาคม 2561) 
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   เจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่ให้ข้อมลูเพิ่มเติมวา่ 
 “…จากการได้รับการปลกูฝังกนัมานาน เด็กท่ีเข้ามาจะมีพลงัท่ี

พร้อมจะปลอดปล่อยว่าการเข้ามาท่ีเทคนิค เทคโนฯ หรือ
อาชีวะแล้วจะต้องท าแบบนี ้ซึ่งจริง ๆ แล้ว เด็กเรียนก็มีนะ ถ้า
บอกว่ารุ่นพี่เป็นคนยุยงก็อาจจะมีบางส่วน รุ่นพี่ ท่ีออกจาก
สถาบนัไปแล้ว บอกให้รุ่นน้องเดินตามรอยของเขาและบอกว่า
สถาบนัของเราต้องอยู่ มีท่ีน่ีท่ีเดียว ท าให้รุ่นน้องท าตาม โดย
ส่วนใหญ่คิดว่าจะมาจากพี่ท่ีจบไปแล้ว ส่วนมากจะเป็นคน 
ท่ีออกจากสถาบนัไปแล้วและมีจุดด้อย แต่มีไม่มากเป็นกลุม่ ๆ 
เดียวโดยจะเข้ามาสร้างสถานการณ์ป่ันน้องรุ่นใหม่ ๆ ท่ีเข้ามา
ให้เป็นเหมือนเขา เขาท าเพื่อต้องการให้เป็นท่ียอมรับเพื่อให้
ตวัเองเป็นท่ียอมรับในกลุม่เพื่อน นอกจากนีส้าเหตท่ีุท าให้เด็ก
เลือกใช้ความรุนแรงในการยติุปัญหา สาเหตเุกิดจากการได้รับ
การปลูกฝังและความเช่ือในเร่ืองสถาบันว่าช่างมีสญัลกัษณ์
เป็นพระวิษณุจะมองวา่ปรางค์ตา่ง ๆ มีความหมายแตกตา่งกัน 
ทัง้ ๆ ท่ีเป็นพระวิษณุเหมือนกัน รวมถึงความเช่ือท่ีโดนปลกูฝัง
ท่ีไม่เหมือนกนั รุ่นพี่เข้ามาปลกูฝังพอเจอรุ่นน้องท่ีต้องการการ
ยอมรับพอดีก็พลอยตกเป็นเหยื่อไปด้วย…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, 
สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 

  เจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่ยงัได้ให้ข้อมลูไปในทิศทางเดียวกนัวา่ 
 “…สาเหตุท่ีท าให้เด็กอาชีวะใช้ความรุนแรงสาเหตุของความ

รุนแรงอาจจะเกิดจากรุ่นพี่เป็นหลักซึ่งสถาบันการศึกษาทัง้
กระทรวงการศึกษาหรือหน่วยงานหลายหน่วยงานต่างมี
แนวคิดร่วมกนัอยา่งบูรณาการเพื่อแก้ปัญหาเหลา่นี ้แตใ่นกลุม่
ของนกัศึกษาอาชีวะซึ่งเป็นวยัท่ี Sensitive และเปราะบางต่อ
ค าพูดและความรู้สึกท่ีมักจะเช่ือเพื่อน เช่ือรุ่นพี่หรือรุ่นน้อง
มากกว่าค าพูดของครูหรือเจ้าหน้าท่ี พอรุ่นพี่มีส่วนต่อความ
เช่ือมั่นก็ท าให้เกิดการถ่ายทอดกันรุ่นสูรุ่่น โดยรุ่นพี่ไม่ใช่รุ่นพี่ท่ี
ยังศึกษาอยู่ในสถาบัน แต่จะเป็นรุ่นพี่ ท่ีออกไปแล้วและไม่
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สามารถประกอบอาชีพได้ เน่ืองจากขาดวฒุิการศกึษา พวกนีก็้
จะวา่งและอยู่ลอย ๆ รวมถึงพวกนีต้้องการการยอมรับ แตก็่ไม่
สามารถท าให้คนยอมรับจากวุฒิการศึกษาได้จะได้ความ
ยอมรับเฉพาะจากกลุม่พวกเดียวกันซึ่งก็คือ รุ่นน้อง พอรุ่นน้อง
ให้ค าสรรเสริญว่ารุ่นพี่คนนีคื้อฮีโร่เป็นไอดอล…”  (เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ, สมัภาษณ์, 7 มกราคม 2562) 

 
  และยงัสอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นให้ข้อมลูวา่ 
 “…สว่นใหญ่แล้วสาเหตุของการตีกันมาจากรุ่นพี่ท่ีเหมือนเป็น

การปลูกฝังระบบมา เด็กใหม่ท่ีเข้ามาก็ไม่ใช่ว่าอยู่ดี  ๆ จะท า
เหมือนรุ่นพี่แต่ก็ไม่ใช่ศิษย์เก่าทุกคนจะไม่ดี ส่วนท่ีดี  ๆ ก็มี 
อย่างสมาคมศิษย์เก่าของทัง้ 2 สถาบนัเขาก็มีการท ากิจกรรม
ร่วมกัน แต่ก็อาจจะมีศิษย์เก่าท่ีถกูไลอ่อกไปก่อนจบการศึกษา 
เข้ามาปลกูฝังการใช้ความรุนแรงให้กับรุ่นน้อง…” (เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ, สมัภาษณ์, 30 มกราคม 2562) 

 
  นอกจากนีผู้้พิพากษาสมทบส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลางให้ข้อมลูวา่   
 “…พอเข้าไปอยู่ในโรงเรียนแล้วไปเจอรุ่นพี่สอนในทางท่ีไม่ดี…” 

(ผู้พิพากษาสมทบ, สมัภาษณ์, 1 กมุภาพนัธ์ 2562) 
  แตอ่ย่างไรก็ตามจะมีรุ่นพี่และเพื่อนภายในสถาบนัอาชีวศึกษาท่ีคอยเป็นต้นแบบ
หรือการปลกูฝังค่านิยมผิด ๆ ให้แก่รุ่นน้อง สว่นเพื่อนมกัชกัจูงกันไปกระท าความรุนแรงในรูปแบบ
ตา่ง ๆ เช่นการทะเลาะวิวาทกับสถาบนัอ่ืน ๆ การปลกูฝังให้รุ่นน้องรักสถาบนัในทางท่ีผิด การยึด
คา่นิยมแบบเดิม ๆ จากรุ่นสูรุ่่นท า นอกจากนัน้ไม่สามารถตดัวงจรการติดต่อสื่อสารระหว่างรุ่นพี่
และรุ่นน้องได้ เน่ืองจากบางครัง้ยังพบเจอกันในงานต่าง ๆ เช่น การสถาปนาโรงเรียน เป็นต้น 
สอดคล้องกบัครูวิทยาลยัอาชีวศกึษาทา่นหนึง่กลา่ววา่ การใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษามี
ปัญหามาจาก 

“…มองหน้ากัน มีปัญหาเร่ืองอ่ืน ๆ บางทีมีเร่ืองชู้ สาวกันแล้ว
บงัเอิญมาเจอกนัท่ีน่ีคู่อริของเพื่อน ถ้าเพื่อนไปมีศตัรู เพื่อนของ
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เพื่อนจะมาช่วยจะออกไปประมาณแบบนี…้” (ครูประจ า
วิทยาลยัอาชีวศกึษา, สมัภาษณ์,  17 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่ 
 “…สว่นใหญ่พืน้ท่ีนีก้ารตีกันเป็นการตีกันระหว่างสถาบนั เช่น 

เทคโนฯ ตีกับเทคนิคหรือเทคนิคกับอาชีวะ รวมถึงมีนักเรียน
สถาบนัเดียวกนัตีกนัด้วย เกิดเน่ืองจากการแยง่ผู้หญิง แตไ่ม่ถือ
ว่าเป็นเร่ืองรุนแรง รุ่นพี่หรือเพื่อนมีการปลูกฝังค่านิยมการใช้
ความรุนแรงกับสถาบนัอ่ืน…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 
17 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัอยัการทา่นหนึง่ได้ให้ข้อมลูวา่ 

“…ปัญหามาจากนกัเรียนท่ีเป็นรุ่นพี่ท่ีออกจากโรงเรียนไปแล้ว
ด้วยพอเข้าไปแล้วก็ถูกชักชวนจากรุ่นพี่ ซึ่งหากเขาไม่ไปด้วย
เขาก็จะเรียนอยูใ่นสถาบนัอยา่งล าบาก เวลาเข้าไปเรียนก็มีรุ่น
พี่คอยชวน ถ้าไม่ท าตามระบบของรุ่นพี่ตวัเขาก็จะอยูแ่ละท าตวั
ล าบาก…” (อยัการ, สมัภาษณ์, 10 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
3. สภาพสังคมในวิทยาลัยอาชีวศึกษา สภาพสงัคมในวิทยาลยัเป็นสิ่ง

ท่ีลอ่หลอมพฤติกรรมของเด็กนกัเรียน รุ่นพี่ รุ่นน้องท่ีถ่ายทอดพฤติกรรมที่ผิดตอ่สงัคมจาก
รุ่นสูรุ่่นท าให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ โดยเข้ามาสร้างสถานการณ์ป่ันน้องรุ่นใหม่ ๆ 
ท่ีเข้ามาให้เป็นเหมือนรุ่นพี่ การปลูกฝังและความเช่ือในเร่ืองสถาบันสอดคล้องกับครู
วิทยาลยัอาชีวศกึษาทา่นหนึง่กลา่ววา่ 

 “...สาเหตุคือ สงัคมในอาชีวะเป็นสงัคมท่ีไม่ดี มีแต่เกเรบาง
รวมตวั เฉพาะบางท่ีนะ บางท่ีก็มีคนดี แตค่นเกเรมนัเยอะกว่า
จึงท าให้สภาพสงัคมมันแย…่” (ครูประจ าวิทยาลยัอาชีวศึกษา, 
สมัภาษณ์, 16 ธันวาคม 2561) 
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  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่ 
 “…สาเหตุท่ีเวลาเด็กเจอกันแล้วท าให้เกิดการยัว่ยุกัน สอนแต่

สิ่งไม่ดีต่อกันในโรงเรียนท าให้มันเกิดพฤติกรรมความรุนแรง
ตามมา…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 30 มกราคม 2562) 

 
  สอดคล้องกบัอยัการทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่ 

“…สาเหตุท่ีเด็กและเยาวชนต้องใช้ความรุนแรงคือ เร่ืองของ
สถาบนัเป็น หลกัเลย สร้างวฒันธรรมที่ไม่ดีในสงัคมของโรงเรียน
หรือวิทยาลยั…” (อยัการ, สมัภาษณ์, 1 มีนาคม 2562) 

 
นอกจากนีแ้ล้วสภาพสังคมในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแต่ละพืน้ท่ีของ

โรงเรียน/วิทยาลัยอาชีวศึกษามีความแตกต่างกันท าให้สภาพสังคมในวิทยาลัย
อาชีวศกึษามีความแตกตา่งกนั บางสถาบนัมีผู้หญิงมากกวา่ผู้ชายสง่ผลให้ความรุนแรงใน
สถาบนัไม่เกิดขึน้ แตอ่าจจะมีบ้างเลก็น้อย แตใ่นทางตรงกันข้ามบางสถาบนับางวิทยาลยั
มีผู้ ชายมากกว่าผู้ หญิงจึงท าให้ เกิดความรุนแรงได้ง่ายกว่า เป็นต้น สอดคล้องกับ 
ครูวิทยาลยัอาชีวศึกษาท่านหนึ่งกลา่วว่า การใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษามี
ปัญหามาจากแต่ละพืน้ท่ีมีความแตกต่างกัน เช่น วิทยาลยัอาชีวศึกษาในภาคอีสาน 
สงัคมของจะเป็นอีกรูปแบบหนึ่งท่ีไม่มีความรุนแรง แตต่รงนีไ้ม่ได้มีปัญหามาจากเด็กเพียง
อยา่งเดียวแตปั่ญหามาจาก 

 ”…พืน้ฐานครอบครัว สังคมซึ่งจะมีผลค่อนข้างเยอะ…” (ครู
ประจ าวิทยาลยัอาชีวศกึษา, สมัภาษณ์, 16 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่  
 “…สว่นใหญ่ปัญหามาจากสภาพสงัคมในวิทยาลัย โรงเรียน

หรือเทคนิค เช่น บางวิทยาลยัสงัคมไม่ดี มีเพื่อนไม่ดี รุ่นน้องไม่
ดี รุ่นพี่ไม่ดี ชอบพากันไปก่อเร่ืองต่าง ๆ จึงท าให้สภาพใน
โรงเรียนค่อนข้างแย่…” (เ จ้าหน้าท่ีต ารวจ , สัมภาษณ์ , 7 
มกราคม 2562) 
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  สอดคล้องอยัการทา่นหนึง่ได้ให้ข้อมลูวา่  
“…ปัญหาการใช้ความรุนแรงในปัจจุบันของเด็กและเยาวชน
ตอนนีเ้ด็กท่ีเป็นอาชีวะ การท่ีมีเร่ืองระหว่างสถาบนัสว่นใหญ่
เกิดจากอะไรที่หยัง่รากลกึ เช่น ความบาดหมางระหวา่งสถาบนั 
อย่างกรณีท่ีเกิดขึน้คดีหนึ่ง เด็กคนหนึ่งขี่มอเตอร์ไซค์มาเห็น
กญุแจตา่งสถาบนัแลบออกมาจากจากกระเป๋าทัง้ท่ีไม่เคยรู้จัก
กนัมาก่อนแตก็่เอาปืนยิงจนหมดลกูกระสนุเลย เหตกุารณ์นัน้มี
เด็กเสยีชีวิตไป 1 คนบาดเจ็บ สาหสั 2 คนคือ เป็นกระท าการซึง่
ระดบัความรุนแรงมากเป็นผลจากรุ่นพี่ปอ้นให้ เพื่อนบอกให้ท า
และประกอบกับสภาพสังคมในวิทยาลัยไม่ดี…” (อัยการ , 
สมัภาษณ์, 2 มีนาคม 2562) 

 
4. ส่ือและเทคโนโลยี ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีจึงสง่ผลให้ รุ่น

พี่สามารถให้ข้อมูลและถ่ายทอดกันไปรุ่นสูรุ่่นได้เพราะมีการใช้การสื่อสารผ่านช่องทาง
ตา่ง ๆ มากมาย เกิดจากเทคโนโลยีท่ีไปไวมาก ท าให้สมาธิของเด็กสัน้ ความอดทนน้อยลง 
หงุดหงิดง่ายส่งผลให้เกิดอารมณ์รุนแรง ส่วนสื่อโทรทศัน์มีการน าเสนอข่าวหรือละครท่ี
เก่ียวข้องกับการใช้ความรุนแรงในเพศท่ี 3 อีกด้วย นอกจากนีแ้ล้วเทคโนโลยีจะท าให้
นักเรียนในยุคปัจจุบันมีความก้าวร้าวมากขึน้ ซึ่งความเจริญก้าวหน้าทางสื่อและ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว พ่อแม่จะต้องเอาใจใสดู่แลบุตรหลานให้ดีเป็นพิเศษ ให้เวลาและ
ความส าคัญอันเป็นสาเหตุหลกัท่ีจะสร้างให้คน ๆ หนึ่งเติบโตมาอย่างมีคุณภาพไม่ใช้
ความรุนแรงในการแก้ปัญหาทัง้มีสภาพจิตใจและร่างกายท่ีเป็นปกติไม่ให้เป็นภาระของ
สงัคมตามมาเพราะเทคโนโลยีจะท าให้นักเรียนในยุคปัจจุบันมีความก้าวร้าว สมาธิสัน้
และหงุดหงิดง่าย ซึ่งถ้าหากครอบครัวดูแลเอาใจใสเ่ป็นอย่างดีก็จะไม่ท าให้มีพฤติกรรม
เบี่ยงไปใช้ความรุนแรงสอดคล้องกับผู้พิพากษาสมทบส านักคดีเยาวชนและครอบครัว
กลางทา่นหนึง่ท่ีให้ข้อมลูวา่ 

 “…สาเหตุให้เกิดความรุนแรงมองว่ามีหลายสาเหตุปกติ
สญัชาตญาณหรือพฤติกรรมของวยัรุ่นมีอยู่แล้ว แต่สาเหตใุหม่ 
ๆ เกิดจากเทคโนโลยี ท่ีไปไวมาก ท าให้สมาธิของเด็กสัน้ ความ
อดทนน้อยลง หงุดหงิดงา่ย อารมณ์รุนแรง ซึง่เทคโนโลยีท่ีไวขึน้
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พอกดแล้วไม่ได้ก็จะโวยวายอย่างเกมส์ก็เป็นสิ่งท่ีท าให้เด็กมี
สมาธิสัน้เช่นกัน เล่นเกมส์มาก หงุดหงิด ปาทิง้เลย เด็กเป็น
สมาธิสัน้ขึ น้ท าให้ เ ด็กมีพฤติกรรม ท่ีหลากหลาย …” (ผู้
พิพากษาสมทบ, สมัภาษณ์, 1 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
  สว่นผู้พิพากษาทา่นหนึง่ได้ให้ข้อมลูไปในทิศทางเดียวกนัคือ 
 “…ส าหรับเด็กผู้หญิงตีกนัก็เป็นอีกปัญหาหนึ่งเพราะสงัคมไทย

ให้ความส าคญักบัเพศท่ี 3 เพศท่ี 4 มากขึน้ จนเพศท่ี 3 เพศท่ี 4 
ขึน้เป็นระดบัหวัหน้าและสือ่ท่ีออกมาเป็นประเภทนัน้เพราะเพศ
ท่ี 3-4 ชอบวีด้ว้ายจิกหัวตีกัน เอาเข้าไปใส่ในหนัง เม่ือก่อน
นางเอกต้องเป็นคนเรียบร้อย แตต่อนนีน้างเอกต้องจิกหวัสู้กับ
นางร้าย ตบตีกันได้ เด็กเอามาเป็นตัวอย่าง…” (ผู้ พิพากษา
สมทบ, สมัภาษณ์, 2 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
แต่อย่างไรก็ตามเม่ือสื่อและเทคโนโลยีนัน้มีความเจริญก้าวหน้า มี 

Facebook หรือ  LINE เ วลา มี เ ร่ื อ ง ก็จะใ ช้ช่ อ งทาง  Social Media เหล่า นี ใ้นการ
ติดตอ่สือ่สารหรือเตรียมการก่อเหตกุนัมีการนดัตีกนัทางออนไลน์ เป็นต้น สอดคล้องกบัครู
วิทยาลยัอาชีวศกึษาท่านหนึ่งกลา่ววา่การใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษามีปัญหา
มาจาก 

  “…ใช้ก าลงัและใช้อาวธุ ถ้าเป็นผู้หญิง ผู้หญิงจะใช้ ความรุนแรง
ลงไม้ลง มือจะเป็นการตบกนัซะสว่นใหญ่ สาเหตขุองการตบกัน
สว่นใหญ่คือ การ มองหน้ากันปัญหาของการมองหน้า ปัญหา
ของการชู้สาวและปัญหาจาก Facebook เขม่นกันใน Facebook 
สว่นมองหน้ากนัเฉย ๆ ก็มีหลายสาเหต ุอย่างเช่น มีประเด็นกันใน
โรงเรียน ก็จะไปกด Wow ใน Facebook ซึง่ Wow มีหลายแบบ พอ
คนอ่านรู้สกึไม่ OK ก็จะมีปัญหากันแล้ว…” (ครูประจ าวิทยาลยั
อาชีวศกึษา, สมัภาษณ์, 19 ธันวาคม 2561) 
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  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่ 
 “…ช่วงนีมี้ Facebook หรือ LINE เวลามีเร่ืองก็จะใช้ช่องทาง

เหล่านีใ้นการสื่อสารหรือเตรียมการก่อเหตุกัน มีการนัดตีกัน
ทางออนไลน์แตไ่ม่ได้แจ้งชัดเจนขนาดนัน้…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
, สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 

  
5. สถาบันการศึกษา สถาบันมีความขดัแย้งกันซึ่งกันและกันมาอย่าง

ยาวนาน สถานศึกษาเป็นแหล่งรวมของคนแบบเดียวกัน เม่ือลองไลดู่ในกรุงเทพฯ เด็ก
เทคนิค ถ้าไปสืบเด็กท่ีท าความผิดจะมีความผิดอุกฉกรรจ์ทัง้นัน้ดงัค าท่ีว่า “แม่น า้ทุกสาย
ไหลมารวมกนั” การได้รับการปลกูฝังค่านิยมรักสถาบนั และรักเพื่อนพ้อง เป็นค่านิยมท่ีมี
ผลต่อการสง่เสริมให้มีการทะเลาะวิวาทสงูเช่นเดียวกัน มีการได้รับการปลกูฝังความเช่ือ
ในความศัก ด์ิสิท ธ์ิของสัญลักษณ์ท่ี เป็นตราเหรียญเคร่ืองหมายของสถาบันนัน้ 
กลุม่นกัเรียนอาชีวะท่ีใช้ความรุนแรงทกุคนได้รับการปลกูฝังความเช่ือด้านนีใ้นระดบัสงูทุก
คน ทัง้ท่ีเคยทะเลาะวิวาทและไม่เคยทะเลาะวิวาทสอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึ่ง
ให้ข้อมลูวา่  

 “…การปลูกฝังรักสถาบันมาอย่างยาวนาน เด็กท่ีเข้ามาจะมี
พลงัท่ีพร้อมจะปลอดปลอ่ยวา่การเข้ามาท่ีเทคนิค เทคโนฯ หรือ
อาชีวะแล้วจะต้องท าแบบนี ้ซึ่งจริง ๆ แล้ว เด็กเรียนก็มีนะ ถ้า
บอกว่ารุ่นพี่เป็นคนยุยงก็อาจจะมีบางส่วน รุ่นพี่ ท่ีออกจาก
สถาบนัไปแล้วบอกให้รุ่นน้องเดินตามรอยของเขาและบอกว่า
สถาบนัของเราต้องอยู่ มีท่ีน่ีท่ีเดียว ท าให้รุ่นน้องท าตาม โดย
ส่วนใหญ่คิดว่าจะมาจากพี่ท่ีจบไปแล้ว ส่วนมากจะเป็นคน 
ท่ีออกจากสถาบนัไปแล้วและมีจุดด้อย แตมี่ไม่มาก เป็นกลุม่ ๆ 
เดียว โดยจะเข้ามาสร้างสถานการณ์ป่ันน้องรุ่นใหม่ ๆ ท่ีเข้ามา
ให้เป็นเหมือนเขา เขาท าเพื่อต้องการให้เป็นท่ียอมรับ เพื่อให้
ตวัเองเป็นท่ียอมรับในกลุม่เพื่อน นอกจากนีส้าเหตท่ีุท าให้เด็ก
เลือกใช้ความรุนแรงในการยติุปัญหา สาเหตเุกิดจากการได้รับ
การปลูกฝังและความเช่ือในเร่ืองสถาบันว่าช่างมีสญัลกัษณ์
เป็นพระวิษณุจะมองวา่ปรางค์ตา่ง ๆ มีความหมายแตกตา่งกัน 
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ทัง้  ๆ  ท่ีเ ป็นพระวิษณุ เหมือนกัน…” (เ จ้าหน้า ท่ีต ารวจ , 
สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 

 
  และเจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นให้ข้อมลูวา่ 
 “…สาเหตุท่ีเวลาเด็กเจอกันแล้วท าให้เกิดการยั่วยุกันอาจจะ

เป็นเพราะ 2 สถาบนันีข้ดัแย้งกันมานาน ความขดัแย้งระหว่าง
สถาบนั…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 30 มกราคม 2562) 

 
  ส าหรับผู้พิพากษาได้ให้ข้อมลูเก่ียวกบัสาเหตขุองการเกิดความรุนแรงวา่  
 “…สาเหตใุห้เกิดความรุนแรงมองวา่เทคนิคท่ีเป็นแหลง่รวมของ

คนแบบเดียวกนั เม่ือลองไลด่ใูนกรุงเทพฯ เด็กเทคนิค ถ้าไปสืบ
เด็กท่ีท าความผิดจะมีความผิดอุกฉกรรจ์ทัง้นัน้ มีประวติัแบบนี ้
ทัง้หมด แต่ท่ีจับจับแต่ท่ีเขาตีกัน ยาเสพติดก็มี ลกัทรัพย์ก็มี 
อาวธุก็มีเพราะแม่น า้ทุกสายไหลมารวมกนัในสถาบนันัน้ ๆ…” 
(ผู้พิพากษาสมทบ, สมัภาษณ์, 1 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
  สอดคล้องกบัอยัการทา่นหนึง่ได้ให้ข้อมลูวา่ 
 “…สาเหตุท่ีเด็กและเยาวชนต้องใช้ความรุนแรงคือเร่ืองของ

สถาบันเป็นหลักเลย เหมือนพวกเขาถูกป้อนใส่ข้อมูลมาว่า
สถาบนัใดเป็นคูอ่ริแบบนีเ้ลยท าให้เกิดการแก้แค้นกนัไปมา…” 
(อยัการ, สมัภาษณ์, 1 มีนาคม 2562) 

  
6. ปัญหาความกดดันในสถานศึกษา เด็กนกัศกึษาใหม่ท่ีเข้าไปศึกษา

ตอ่สว่นใหญ่จะเป็นเด็กชัน้ปีท่ี 1 ซึง่อายไุม่เกิน 18 ปี พอเข้าไปแล้วถกูชักชวนจากรุ่นพี่ ซึ่ง
หากเด็กนกัเรียนคนดงักลา่วไม่ไปด้วยจะท าให้ตวันกัเรียนเองจะเรียนอยูใ่นสถาบนัอย่าง
ล าบากซึ่งจะท าให้เกิดความกดดันเม่ืออยู่ภายในสถานศึกษาประกอบกับเพื่อนชวน 
นอกจากนีแ้ล้วถ้าไม่ท าตามระบบของรุ่นพี่ตวัเขาเองจะอยูแ่ละท าตวัล าบากและสดุท้าย
ไม่มีทางเลอืกก็เลยเข้าไปอยูใ่นจุดนีส้อดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่ 
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 “…รุ่นพี่หรือเพื่อนมีการปลกูฝังค่านิยมการใช้ความรุนแรงกับ
สถาบนัอ่ืนถ้าไม่เข้าร่วมกลุม่กบัเพื่อนหรือรุ่นพี่จะถกูกดดนัตา่ง 
ๆ นานา ๆ ว่าไม่กล้าบ้าง ป๊อดบ้าง เป็นต้น…” (เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ, สมัภาษณ์, 1 ธันวาคม 2561) 

 
7. กฎหมายและระเบียบปฏิบัติกฎหมาย กฎหมายเด็กและเยาวชนท่ี

บงัคบัใช้กับนกัเรียนอาชีวะนัน้มีการก าหนดโทษเบาจนเกินไปกลา่วคือ นกัเรียนอาชีวะท่ี
ก่อเหตุมีความกล้าหาญท่ีจะสร้างปัญหาขึน้มาโดยไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายเพราะ
กฎหมายขาดความเข้มงวดศักด์ิสิทธิไม่สามารถบังคับใช้กฎหมายได้อย่างเต็มท่ีไม่
สามารถท าให้นักเรียนอาชีวะท่ีกระท าความผิด ก่อเหตุใช้ความรุนแรงท าให้สงัคมและ
โรงเรียนอาชีวะได้รับความเดือดร้อนเกิดการสญูเสยีได้รับโทษจ าคกุได้ เน่ืองจากกฎหมาย
ของประเทศไทยได้ตีความเหมือนเด็กเป็นผ้าขาว ให้นกัเรียนอาชีวะท่ียงัอายุไม่เกิน 18 ปี 
ยงัเป็นเยาวชนอายุไม่ถึงเกณฑ์ท่ีจะต้องได้รับโทษดังกล่าว นอกจากนีแ้ล้วกฎหมายใน
ปัจจุบนันีมี้การคุ้มครองเด็กท่ีกระท าความผิดท่ีมีความผิดเพียงเล็กน้อยหรือท่ีไม่ได้ตัง้ใจ
ในการกระท าความผิด กฎหมายวา่ด้วยเร่ืองความเสียหายในการกระท าความผิดของเด็ก 
เช่น กฎหมายอาญาท่ีบญัญัติในเร่ืองของโทษท่ีผู้กระท าความผิดต้องได้รับ หรือกฎหมาย
แพ่งท่ีวา่ด้วยเร่ืองของความเสียหายท่ีอาจชดใช้หรือทดแทนได้ รวมถึงพระราชบญัญัติว่า
ด้วยเร่ืองการคุ้มครองสทิธิเด็กและเยาวชนในหลาย ๆ ฉบบั โดยกฎหมายตา่ง ๆ ท่ีสถาบนั
ทางการเมืองการปกครองท าขึน้นัน้ได้มีการแก้ไข ปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงไปตาม
พฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมในสงัคมท่ีแปรเปลีย่นไป หากกฎหมายนัน้เป็นกฎหมายท่ีดีควร
ท่ีจะสามารถน ามาปรับใช้ให้ทนัตอ่สถานการณ์ปัจจุบนัและมีความสมเหตุผลตอ่แนวโน้ม
ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงของสงัคมได้เป็นอย่างดี โดยกฎหมายเด็กและเยาวชนท่ี
บงัคบัใช้กบันกัเรียนอาชีวะนัน้มีการก าหนดโทษเบาจนเกินไปกลา่วคือนกัเรียนอาชีวะท่ีก่อ
เหตุมีความกล้าหาญท่ีจะสร้างปัญหาขึน้มาโดยไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายเพราะกฎหมาย
ขาดความเข้มงวดศกัด์ิสิทธิไม่สามารถบงัคับใช้กฎหมายได้อย่างเต็มท่ีไม่สามารถท าให้
นกัเรียนอาชีวะท่ีกระท าความผิด ก่อเหตใุช้ความรุนแรงท าให้สงัคมและโรงเรียนอาชีวะได้ 
สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจเจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่  

 “…กฎหมาย ระเบียบให้ความยืดหยุ่นแก่เยาวชนมากเกินไป 
ท าให้เด็กและเยาวชนท่ีกระท าผิดไม่ได้รับโทษท่ีรุนแรงเม่ือ
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เทียบกบัปัญหาอาชญากรรมท่ีเขาก่อขึน้…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, 
สมัภาษณ์, 16 ธันวาคม 2561) 

 
   เจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่ให้ข้อสงัเกตวา่ 
 “…เม่ือไรจะมีการปรับโทษให้เด็กและเยาวชนรับโทษได้เหมือน

ผู้ใหญ่ เม่ือการกระท าผิดของเขาก็เทียบเทา่กบัผู้ใหญ่ บางครัง้
การกระท าของเขารุนแรงกว่าด้วยซ า้ แต่กฎหมายไม่สามารถ
ลงโทษแบบรุนแรงได้…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สัมภาษณ์ , 17 
ธันวาคม 2561) 

 
สอดคล้องผู้ พิพากษาสมทบส านักคดีเยาวชนและครอบครัวกลางท่านหนึ่ง 

กลา่ววา่  
 “…กฎหมายบ้านเรายงัไม่ดีพอ ยืดหยุ่นและให้โทษแก่เด็กและ

เยาวชนน้อยเกินไป ต้องมีการปรับให้สอดคล้องกับสภาพทาง
สังคมของเด็กท่ี เปลี่ยนแปลงไป…” (ผู้ พิพากษาสมทบ , 
สมัภาษณ์, 1 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
  สว่นอยัการทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่  

 “…กฎหมายไม่ได้ให้อ านาจในการลงโทษเด็กท่ีกระท าผิดได้
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดไว้ บางครัง้กฎหมายยงัอ่อน
เกินไป เด็กถึงกระท าผิดซ า้บ่อย ๆ …” (อยัการ, สมัภาษณ์, 10 
กมุภาพนัธ์ 2562) 
 

4.1.2.3 วัตถุประสงค์ที่  3 มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

จากการสมัภาษณ์กลุม่ผู้ ให้ข้อมูลคนส าคญัได้แก่ ภาครัฐประกอบด้วยครูประจ า
วิทยาลยัอาชีวศึกษา เจ้าหน้าท่ีต ารวจ (รองผู้ ก ากับการป้องกันปราบปราม) ผู้พิพากษาสมทบ 
ส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลาง อัยการส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลาง เจ้าหน้าท่ีกรม
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีมลูนิธิเด็กและเจ้าหน้าท่ี NGO ซึง่ผู้ให้ข้อมลูส าคญัได้
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ให้ข้อมูลเก่ียวกบัมาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล โดยผู้วิจยัน าเสนอข้อมลูของผู้ให้ข้อมลูท่ีส าคญั ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

ส าหรับ “มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล” มีมาตรการที่ส าคญัดงัตอ่ไปนี ้ 

1. มาตรการป้องกันด้านครอบครัว โดยใช้ครอบครัวเป็นเคร่ืองมือใน
การดูแล อบรมสัง่สอนบุตรหลานของตนเอง สง่เสริมให้บิดาและมารดาใช้เวลากับเด็ก
นกัเรียนเพิ่มมากขึน้เม่ือมีเวลาวา่งจากการท างาน การท ากิจกรรมระหวา่งคนในครอบครัว
เพื่อให้เกิดปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีเพราะทัง้นีค้รอบครัวถือเป็นสถาบนัหลกัท่ีอยู่ใกล้ชิดกับเด็กและ
เยาวชน เป็นจุดเร่ิมต้นในการอบรมสัง่สอนพฤติกรรมต่าง ๆ และยังเป็นต้นแบบในการ
ด าเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนอีกด้วยซึ่งสอดคล้องกับอาจารย์ ครูวิทยาลยัอาชีวศึกษา
กลา่ววา่ 

 “…ครอบครัวเป็นสถาบันหลักในการอบรม ดูแลเด็กและ
เยาวชน หากเลีย้งด ูอบรมสัง่สอนดีก็จะท าให้เด็กมีพฤติกรรมท่ี
ดีไปด้วย ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่สงัคม…” (เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ, สมัภาษณ์, 17ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัอาจารย์ ครูวิทยาลยัอาชีวศกึษาอีกทา่นหนึง่กลา่ววา่ 

“…มีการคุยกับพ่อแม่ เชิญมากันบ่อย ๆ…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, 
สมัภาษณ์ , 20 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจ (รองผู้ก ากับการป้องกนัปราบปราม) อีกทา่นหนึ่ง 
 กลา่ววา่   
 “…มาตรการท่ีสามารถแก้ไขปัญหาเร่ืองนีไ้ด้อย่างยั่งยืนและ

ถาวรจริง ๆ แล้วใช้มาตรการท่ีอ้างอิงจากค าสั่ง  คสช. ท่ี  
30/2559 ท่ีออกมา ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2559 โดยเข้าไป
ประสานกบัโรงเรียน ขอข้อมูลและปิดล้อมเพื่อตรวจค้นยาเสพ
ติดในโรงเรียน โดยไม่ได้แจ้งให้นกัเรียนทราบลว่งหน้า เข้าตรวจ
ทัง้ล็อคเกอร์และปัสสาวะ โดยด าเนินการกับทุกสถาบนัท่ีเสี่ยง 
หลังจากท่ีเราจับกุมเด็กท่ีพกอาวุธหรือทะเลาะวิวาทจะใช้
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มาตรการเด็ดขาดคือ การด าเนินคดีทุกราย ทัง้จับปรับหรือเอา
ผิดตามกฎหมายแล้วเรียกผู้ปกครองให้มารับทราบการกระท า
ของบุตรหลาน ทัง้นีม้าตรการท่ีได้ผลท่ีสดุคือ การวางทณัฑ์บน 
เป็นการวางเงินประกนัไว้ อยา่งเช่นเด็กคนนีโ้ดนจบัอาวุธมีดจะ
ให้ผู้ ปกครองเอาเงินมาวาง 5,000-10,000 บาท ระยะเวลา
ประมาณ 3-5 เดือน หากมีการท าความผิดอีกจะโดนริบเงิน ซึ่ง
ตามค าสัง่ คสช. ก าหนดให้ท าได้ ค าสัง่จะมีระบุว่าให้สามารถ
วางทณัฑ์บนได้ เด็กและผู้ปกครองก็จะกลวัเสยีเงิน ซึง่คล้ายกับ
การวางเงินประกันตัว  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ผู้ ปกครองต้องมี
บทบาทและหน้าท่ีในการอบรมเลีย้งดูบุตรหลานของท่านให้
ดี…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่ท่ีกลา่ววา่ 

“…ต้องย้อนกลบัไปท่ีพอ่แม่ เป็นหน้าท่ีของพ่อแม่ที่ต้องดูแลและ
พอออก จะต้องช่วยกันจะมองว่าเป็นหน้าท่ีของต ารวจเพียง
อย่างเดียวก็ไม่ได้ คุณเกเร แล้วคุณออกจากโรงเรียนแล้วจะให้
ต ารวจมาดแูลก็ไม่ถกูต้อง ถ้าท า ผิ ด ก็ ว่ า กั น ไ ปตาม ผิด…” 
(เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 16 ธันวาคม 2561) 

 
  นอกจากนีแ้ล้วยงัสอดคล้องกบัผู้พิพากษาสมทบส านกัคดีเยาวชนและครอบครัว 
 กลางท่ีให้ข้อมลูวา่ 

 “…มีการดูแลทาง Line แทน การพูดคุยกับพ่อแม่และเด็ก
เพราะต้องมีผู้ ใหญ่คอยช่วยดูแล…” (ผู้ พิพากษาสมทบ , 
สมัภาษณ์, 1 กมุภาพนัธ์ 2562) 

  สอดคล้องกบัอยัการทา่นหนึง่ท่ีได้ให้ข้อมลูวา่ 
 “…แนวทางในการปราบนักเ รียนท่ีชอบใช้ความรุนแรง

เช่นเดียวกันต้องเร่ิมจากครอบครัว…” (อัยการ, สัมภาษณ์,  
1 มีนาคม 2562) 
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2. มาตรการป้องกันด้านการคบเพื่ อน โดยมี “มาตรการสลายกลุ่มรุ่นพี่” 
กลา่วคือ หากสามารถสลายกลุม่รุ่นพี่ท่ีมีการรวมตวักนัภายนอกสถาบนัแล้วเข้ามาก่อกวน ชกัน า
รุ่นน้องไปในทางท่ีผิดได้ก็จะช่วยให้ปัญหาการใช้ความรุนแรงลดน้อยลงไป เน่ืองจากระบบรุ่นพี่รุ่น
น้องเป็นตวัการส าคญัท่ีถ่ายทอดความคิดแบบเดิม ๆ การรักและเทิดทนูสถาบนั ปลกูฝังค่านิยมท่ี
ผิด ๆ วา่ใครคืออริ สถาบนัไหนเป็นศตัรูทัง้ท่ีไม่เคยมีปัญหาหรือเร่ืองผิดใจบาดหมางกนัมาก่อน ฝัง
ความแค้นตัง้แตโ่บราณ โดยมีขัน้ตอนในการสลายกลุม่รุ่นพี่ดงัตอ่ไปนี ้
  - เจ้าหน้าท่ีต ารวจ อาจารย์ฝ่ายปกครองของวิทยาลยัอาชีวศึกษา เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ปกครองในพืน้ท่ี ร่วมกนัประชุมหารือถึงสถานท่ีท่ีนกัเรียนอาชีวะท่ีใช้ความรุนแรงมัว่สมุกนัหรือเป็น
จุดนดัพบรวมตวักนัก่อนหรือหลงัเลกิเรียนแล้วใช้เป็นท่ีประชุมนดัเจรจา   
  - เจ้าหน้าท่ีต ารวจเม่ือทราบสถานท่ีท่ีเป็นจุดรวมตวักันแล้วนัน้ ประสานวางแผน
ก าลังกับหน่วยงานอ่ืน ๆ โดยการสนธิก าลังและจัดเตรียมอาวุธป้องกันตัว  เน่ืองจากนักเรียน
อาชีวศึกษากลุม่นีเ้ป็นกลุม่ท่ีมีประวัติการใช้ความรุนแรงอยู่แล้วจึงควรมีอุปกรณ์ป้องกันตวัหาก
เกิดการปะทะ เป็นต้น 
  - ก าหนดวันและเวลาโดยให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวนหาข้อมูลเวลารวมตัวกันของ
นกัเรียนอาชีวะกลุม่นีแ้ละบอกข้อมูลกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายป้องกันปราบปราม อาจารย์ฝ่าย
ปกครองและเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง  
  - เม่ือถึงวนัและเวลาท่ีนดัหมายเจ้าหน้าท่ีต ารวจด าเนินการเฝ้าดูกลุ่มรุ่นพี่ กลุ่ม
เสีย่งหากพบเจอตามท่ีได้วางแผนไว้เข้าสนธิก าลงัและด าเนินการปราบปรามตามแหลง่มัว่สมุเพื่อ
ยงัยัง้การรวมกลุม่และปอ้งกนัไม่ให้มีการมัว่สมุอีก นกัเรียนอาชีวะจะต้องหลาบจ าและเกรงกลวัตอ่
กฎหมาย ซึ่งระหว่างการท าลายแหล่งมั่วสุมควรมีการตรวจยาเสพติดร่วมไปด้วยเพื่อให้ เกิด
ประสทิธิภาพสงูสดุในการใช้มาตรการนีซ้ึง่สอดคล้องกบัครู อาจารย์ วิทยาลยัอาชีวศกึษาทา่นหนึ่ง
ท่ีให้ข้อมลูวา่  

“…ทางผู้ อ านวยการโรงเ รียนก็จับดูพฤติกรรม  โดยจะมี
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกซอยและตอนเย็นงานปกครองและฝ่าย
บริหารจะขึน้รถตู้ตรวจดแูต่ละซอยและดูบริเวณจุดรอรถ มีการ
ตามพฤติกรรมเด็กวา่เด็กเร่ิมมาจากตรงไหน อยา่งถามมาจาก
ราชภัฏฯ แล้วจอดรถแล้วก็นัดขึน้รถท่ีจะผ่านอาชีวะขึน้มา
พร้อมกันคือ  โรงเรียนจะเป็นทางผ่านและไปและกลับ 
นอกจากนีจ้ะมีสายตรวจ มีจุดเสี่ยงท่ีสายตรวจก ากับอยู่และ
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ตอนนีท่ี้กวดขนัคือ พสน. ศนูย์เสมารักษ์หรือสารวตัรนกัเรียน มี
นโยบายในการออกตรวจช่วงกลางวนัเพื่อลดปัญหานีล้งไปอีก 
ถ้าไปตรวจเจอก็จะร่วมกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจจะโทรเข้าเครือขา่ย
ของโรงเรียน…”(ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษา , สัมภาษณ์ , 17 
ธันวาคม 2561) 
 

  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่ มาตรการของพืน้ท่ีคือ  
“…การดูแลเด็กท่ีน่ีอยู่แล้ว ถ้ารวมกลุ่มกันก็จะไล่กลับบ้าน
เพราะว่ามีแผนในการป้องกันเหตุ 600 พอเวลา 4-5 โมงเย็น 
โรงเรียนเลิกแล้วก็จะไปท่ีป้ายรถเมล์ เวลาเห็นเด็กจับกลุม่กันก็
จะประชาสมัพนัธ์ให้กลบับ้าน ซึ่งมาตรการหลกัของท่ีน่ีคือ การ
ป้องกันเหตุคือ การประชาสมัพนัธ์ให้เด็กกลบับ้านเร็ว ๆ ไม่ให้
รวมกลุม่กนั…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 16  ธั น ว า ค ม 
2561) 

 
  เจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นยงักลา่ววา่    
 “…การจัดสายตรวจยืนประจ าจุดท่ีเป็นจุดเสี่ยง ประจ าทา่รถ

หรือจุดท่ีเคยเกิดเหตุและสว่นมากรถบสัจะไม่รับเด็กเทคโนฯ 
ทางเจ้าหน้าท่ีต ารวจก็จะคอยโบกรถให้เด็กขึน้รถกลบับ้าน 
รวมถึงรถท่ีรับเด็กก็จะจดจ าเบอร์รถและขอเบอร์ติดต่อ
กระเป๋ารถเพื่อสอบถามและตรวจค้น…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, 
สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่วา่ 
  “…มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลของนักศึกษาท่ีเป็นรุ่นพี่และถูก

ออกไปว่า  เ ดิม มีพฤติกรรมอย่าง ไร  เ จ้ าหน้า ท่ีต า รวจ ต้อง
ประสานงานใกล้ชิดจึงจะได้ ข้อมูลมา เจ้าหน้าท่ีต ารวจจะตดัวงจร
หรือจุดเช่ือมโยงท่ีจะมีการชกัจูงให้ เกิดความหลงผิดได้ ความ
รุนแรงตรงนีก็้จะจบ ซึ่งแน่นอนว่าเด็กรุ่นพี่ท่ีออกไปแล้ว ครูหรือ
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เจ้าหน้าท่ีของสถานศกึษาจะไม่สามารถเข้าไป ดูแลได้แล้วก็จะเป็น
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีจะเข้าไปแนะน าหรือพดูคยุกบัพวกแทน
ซึง่เป็นมาตรการยัง่ยืนท่ีท าให้เลกิท่ีจะคิดอยากได้การ ยอมรับจาก
สงัคมในทางท่ีผิด…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 18 ธันวาคม 
2561) 

 
  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่วา่  
 “…พออยู่นอกรัว้โรงเรียนก็จะใช้ตามกฎของรุ่นพี่ถือว่าวิถีท่ีผิด 

ๆ นัน้เป็นกฎกติกาท่ีรุ่นพี่รุ่นน้องต้องสืบทอดและถ่ายทอดกัน
และความรุนแรงก็ไม่ไ ด้เกิดในโรงเรียนแต่เกิดขึน้ ท่ีนอก
โรงเรียน…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 7 มกราคม 2562) 

 
  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่วา่  
 “…มาตรการในการตดัวงจรรุ่นพี่และรุ่นน้องนัน้ ควรจะเป็นการ

ใช้ระบบรุ่นพี่รุ่นน้อง ให้รุ่นพี่ท่ีดีช่วยตดัวงจรของรุ่นพี่ท่ีเกเรหรือ
อยู่นอกระบบออกไป เด็กท่ีอยู่ในสถาบนัเขาเจออาจารย์เขาก็
ฟังอาจารย์ เวลาอยูก่บัเจ้าหน้าท่ีต ารวจเขาก็ฟังต ารวจ รุ่นพี่ท่ีมี
โอกาสปลกูฝังเราก็ไม่รู้วา่เขามีเวลาพบเจอกนัมากน้อยแค่ไหน
และเช่ือว่าอาจารย์คงไม่สามารถเข้าไปพูดคุยกับรุ่นพี่เกเร
เหลา่นีไ้ด้ก็ควรเป็นระบบของศิษย์เก่าท่ีจะเข้ามาช่วยละลาย
พฤติกรรมของรุ่นพี่นอกระบบออกไป…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, 
สมัภาษณ์, 8 มกราคม 2562) 

ส าหรับวิธีการท่ีจะท าให้ลดความขดัแย้ง การทะเลาะวิวาทต้องเข้าไปพดูคยุกบัรุ่น
พี่ท่ีจบการศกึษาไปแล้ว เน้นไปท่ีให้สมาคมศิษย์เก่ามีการติดตอ่ประสานงานและประชุมร่วมกนัซึ่ง
จะได้ผลลพัธ์ท่ีดีและยัง่ยืน 
 
  สอดคล้องกบัผู้พิพากษาสมทบส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลางกลา่ววา่ 

 “…มาตรการท่ีจะช่วยควบคุม รุ่นพี่นัน้ต้องสลายพวกเขา 
เหมือนมีน า้หนึง่แก้ว ถ้าจะให้น า้สะอาดก็ต้องเจือจางลง แม้ว่า
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ไม่ใช่น า้บริสทุธ์ิเพราะเน้น นโยบายโรงเรียนสีขาว คนดีและคน
เก่ ง  ยิ่ งคัดคนดีมากเท่าไห ร่ ก็ยิ่ งคัดคนเลวออกเท่านั น้ 
นอกจากนีว้ิธีการท่ีจะช่วยไม่ให้รุ่นพี่เข้าไปยุ่งกับรุ่นน้องคือ 
กระจายออก…” (ผู้พิพากษาสมทบ, สมัภาษณ์, 1 กุมภาพนัธ์ 
2562) 
 

 สอดคล้องกบัอยัการทา่นหนึง่ท่ีได้ให้ข้อมลูวา่ 
 “…มาตรการจัดการกับรุ่นพี่เหลา่นีท้ าให้การเช่ือมต่อระหว่าง

รุ่นพี่กบัรุ่นน้องไม่เกิดขึน้เหมือนกัน…”” (อยัการ, สมัภาษณ์, 9 
กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
 อยัการอีกทา่นหนึง่ยงักลา่ววา่ 
 “…ส าหรับเด็กตีกนัก็เกิดจากการติดรุ่นพี่ รุ่นพี่ชกัชวนและหาก

ต้องการแก้ไข ต้องปรับพฤติกรรมของเด็กกลุ่มนีใ้ห้ได้…” 
(อยัการ, สมัภาษณ์, 10 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
 
  และยังสอดคล้องกับกรณีศึกษาที่ 8 นายหน่ึง (นามสมมติ) 
 
  มาตรการส าคญัท่ีจะช่วยลดปัญหาตีกันได้ดีหนึง่มองวา่ ต้องแก้ไขให้รุ่นพี่ไม่ปลกู
ฝ่ังแนวคิดท่ีไม่ดีให้แก่รุ่นน้อง ปิดกัน้ไม่ให้รุ่นพี่เข้ามาในสถานศึกษาระหว่างมีการท ากิจกรรมหรือ
หากรุ่นพี่ต้องการเข้ามาในโรงเรียนต้องปลูกฝ่ังแต่สิ่งท่ีดีให้แก่รุ่นน้องมากกว่าพฤติกรรมท่ีไม่
ถกูต้อง นอกจากนัน้แล้วตนเองต้องสามารถควบคมุตนเองให้ได้ (นายหนึง่ นามสมมติ, สมัภาษณ์, 
6 มีนาคม 2562) 
  3. มาตรการป้องกันด้านสภาพสังคมในวิทยาลัยอาชีวศึกษา เป็น “มาตรการ
สุม่ตรวจค้น” เป็นมาตรการป้องปรามของเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีใช้ปราบปรามป้องกันการใช้ความ
รุนแรงท่ีอาจเกิดขึน้กับกลุม่นกัเรียนอาชีวะนี ้ซึ่งมักก่อเหตุช่วงก่อนหรือหลงัเลิกเรียนโดยการสุ่ม
ตรวจค้นในท่ีสาธารณะ ค้นได้ทัง้ตวับุคคล ยานพาหนะ กระเป๋าหรือทรัพย์สินภายในรถ ตาม ป.
วิ.อ.มาตรา 93 แต่การท่ีจะไปตรวจค้นบุคคลใดหรือรถยนต์คนัใดจะต้องกระท าโดยพนกังานฝ่าย
ปกครองหรือต ารวจเป็นผู้ ค้นเท่านัน้ บุคคลอ่ืนไม่มีสทิธิตรวจค้นและจะค้นได้ก็ตอ่เม่ือมีเหตอุนัควร
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สงสยัวา่บุคคลนัน้มีสิ่งของในความครอบครองเพื่อจะใช้ในการกระท าความผิด เช่น มีอาวธุปืน มีด 
ขวาน อุปกรณ์งัดแงะ เป็นต้น หรือบุคคลนัน้มีสิ่งของท่ีได้มาโดยการกระท าความผิด เช่น มี
ทรัพย์สนิของบุคคลอ่ืนท่ีลกัมาหรืองดับ้านบุคคลอ่ืนมา เป็นต้น หรืออีกกรณีหนึง่บุคคลนัน้มีสิง่ของ
ซึง่มีไว้เป็นความผิด เช่น ยาบ้า ยาไอซ์ เป็นต้น ขัน้ตอนของมาตรการนีน้ัน้หลกัการคือ  
 - เจ้าหน้าท่ีต ารวจเม่ือได้รับการประสานงานจากอาจารย์ประจ าโรงเรียนท่ีทราบว่าจะมี
สถานท่ีท่ีเป็นจุดหลกัท่ีนกัเรียนอาชีวะจะรวมตวักันนอกโรงเรียนอันเป็นสถานท่ีท่ีมีโอกาสในการใช้
ความรุนแรงกับโรงเรียนอ่ืนหรือคูอ่ริ ซึง่อาจจะเป็นทัง้ในสถานศกึษาหรือนอกสถานศึกษา อาจารย์
ฝ่ายปกครองจะรออยู่สถานท่ีนัน้ โดยจะแจ้งจ านวนนกัเรียนอาชีวะและรถท่ีโดยสารผ่านมาทาง
วิทยุว่านักเรียนอาชีวะกลุ่มนัน้มุ่งหน้าไปทางไหนเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีประจ าจุดทราบ โดยการ
ปฏิบติัการดงักลา่วจะท าอย่างน้อยสปัดาห์ละ 2 ครัง้ จะมีการจู่โจมโดยสารวตัรและรองสารวตัร
ฝ่ายปอ้งกนัปราบปรามจากสถานีต ารวจในท้องท่ีนัน้ตามดลุยพินิจวา่ต้องการจะจู่โจมอยา่งไรหรือ
ด าเนินการด้านการปราบปรามตรวจค้นอย่างไร เช่น เข้าตรวจค้นท่ีไหน ท่ีถนนใด เวลาใดและมี
เปา้หมายเค้าตรวจยดึอะไร เป็นต้น สอดคล้องกบัครู อาจารย์วิทยาลยัอาชีวศกึษากลา่ววา่  

“…มีจับดูพฤติกรรม โดยจะมีเจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกซอยและตอน
เย็นงาน ปกครองและฝ่ายบริหารจะขึน้รถตู้ ตรวจดูแต่ละซอย
และดูบริเวณจุดรอรถ…” (ครูวิทยาลยัอาชีวศึกษา, สมัภาษณ์, 
17 ธันวาคม 2561) 
 

  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจ (รองผู้ก ากบัการปอ้งกนัปราบปราม) ให้ข้อมลูวา่  
 “…การดูแลเด็กท่ีน่ีอยู่แล้ว ถ้ารวมกลุ่มกันก็จะไล่กลับบ้าน

เพราะว่ามีแผนในการป้องกันเหตุ 600 พอเวลา 4-5 โมงเย็น 
โรงเรียนเลกิแล้วก็จะไปท่ีป้ายรถเมล์ เวลาเห็นเด็กจบักลุ่มกันก็
จะประชาสมัพนัธ์ให้กลบับ้าน ซึ่งมาตรการหลกัของท่ีน่ีคือ การ
ปอ้งกันเหตุคือ การประชาสมัพนัธ์ให้เด็กกลบับ้านเร็ว ๆ ไม่ให้
รวมกลุ่มกันเพราะตรงนีอ้าจจะเป็นศูนย์กลางของพืน้ท่ีเพราะ
เด็กจะมาลงรถท่ีนี…้” (เ จ้าหน้า ท่ีต ารวจ , สัมภาษณ์ , 17 
ธันวาคม 2561) 
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  เจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่ 
  “…เม่ือวานเป็นวนัสถาปนาวิทยาลยัเทคโนโลยี ทางเจ้าหน้าท่ี

ต ารวจเลยจัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจออกไปประจ าทุกจุดท่ีเป็นจุด
เสี่ยงก็สามารถควบคุมสถานการณ์ได้ท าให้สถานการณ์ช่วงนี ้
เบาลงไปมาก โดยให้สายตรวจไปประจ าจุด  ใ ห้เข้าไป
ประชาสมัพนัธ์กับครูในโรงเรียน ตัง้แต่ช่วงท่ีจะมีพิธีการ โดยดู
วา่จะเร่ิมและเลิกตอนไหน จุดท่ีเสีย่ง เช่น ร้านขายอาหาร ร้าน
จ าหน่ายสรุาท่ีลกัลอบจ าหน่ายก็ให้สายตรวจเข้าไป พยายาม
ให้เด็ก กลับท่ีพักเร็วท่ีสุด โดยสามารถคุมสถานการณ์…” 
(เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 18 ธันวาคม 2561) 

 
  และเจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่ยงักลา่ววา่  
 “…เจ้าหน้าท่ีต ารวจมีวิธีในการแก้ปัญหาคือการป้องกนัไม่ให้

เกิดเหตุ โดยมีเจ้าหน้าท่ีต ารวจคอยประสานงานกับโรงเรียน 
จากนัน้มีการจัดสายตรวจยืนประจ าจุดท่ีเป็นจุดเสี่ยง ประจ า
ท่ารถหรือจุดท่ีเคยเกิดเหตุและส่วนมากรถบัสจะไม่รับเด็ก
เทคโนฯ ทางเจ้าหน้าท่ีต ารวจก็จะคอยโบกรถให้เด็กขึน้รถ
กลบับ้าน รวมถึงรถท่ีรับเด็กก็จะจดจ าเบอร์รถและขอเบอร์
ติดต่อกระเป๋ารถเพื่อสอบถามและตรวจค้น…” (เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ, สมัภาษณ์, 17 ธันวาคม 2561) 

 
  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่ท่ีให้ข้อมลูวา่  
 “…ในส่วนของการปราบปรามจะเกิดขึน้นอกโรงเรียนมีการ

จัดระบบนกัเรียนนกัศึกษา โดยการจัดรถสาธารณะสว่นกลาง
ของโรงเรียนหรือของเอกชนมีการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีใน
สถาบันการศึกษาหากเลิกเรียนแล้วจะมีการแจ้งผ่านวิทยุ
เพื่อให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบว่าเลิกเรียนแล้ว หลงัจากนัน้ ต ารวจ
ทกุคนและครูฝ่ายปกครองจะเข้าประจ าจุดต่าง ๆ เช่น ป้ายรถ
ประจ าทาง หน้าสถานศกึษาทุกวนั ทัง้เช้าและเย็น ช่วงเช้าเร่ิม
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ตัง้แต่ 07.00-08.00 น. แต่อาจจะมี ตีกันบ้างจะเป็นกลุม่ท่ีไม่
เดินทางด้วยรถท่ีสถานศึกษาหรือรถสาธารณะท่ีจัดไว้ให้ การ
ปราบปรามหลงัจากได้รับการประสานงานจากครูแล้วในบาง
สถานท่ีท่ีเป็นจุดหลกัท่ีนกัศึกษาจะรวมตัวกันฝ่ายปกครองจะ
รอท่ีนัน่ โดยจะแจ้งจ านวนนกัศึกษาและรถท่ีโดยสารผ่านทาง
วิทยุว่ามุ่งหน้าไปทางไหนเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีประจ าจุดทราบ
ในช่วงเช้าจะไม่สามารถจู่โจมได้มากนกั แต่จะมีการสุ่มตรวจ
ค้นอย่า ง น้อยสัปดา ห์ละ  2 ครั ้ง…” (เ จ้าหน้า ท่ีต า รวจ , 
สมัภาษณ์, 5 มกราคม 2562) 

 
  และเจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่ให้ข้อมลูวา่ 
 “…มี ก า ร แบ่ ง โ ซน ว่ า สถ าบันหนึ่ ง จ ะ มา ไ ด้ ช่ ว ง ไ หน ท่ี

ห้างสรรพสินค้ามาจะมีป้อมจุดตรวจบน Sky Walk อยู่ตลอด
และมีการเรียกประชุมครูและเจ้าหน้าท่ีของทัง้ 2 สถาบนั มีการ
จ ากดัพืน้ท่ีวา่บริเวณไหนท่ีเด็กของแตล่ะสถาบนัไปได้ ห้ามข้าม
เขต บน Sky Walk จะมีเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ทหาร รปภ. ห้าง และ 
รปภ. รถไฟฟ้า คอยตรวจตราโดยจะมี Group LINE เพื่อ
รายงานสอดสอ่งเด็ก มาตรการตรงนีคื้อ เม่ือแต่งเคร่ืองแบบ
แล้วข้ามเขตเข้ามาจะไม่ให้มีการยัว่ยุกันจะป้องกันแบ่งเขตไว้ 
มีการก าหนดเป็นแนวพืน้ท่ีไว้เลย ซึ่งเกิดจากการก าหนด
ร่วมกันระหว่างครูของทัง้ 2 สถาบัน ถ้ามีเด็กของสถาบันใด
สถาบันหนึ่งข้ามเขตเข้ามาจะมีการด าเนินการคือ จะแจ้งครู 
อาจารย์ให้ทราบโดยอาจารย์ของทัง้ 2 สถาบันทราบอยู่แล้ว 
เขาจะเรียกเด็กเข้าไปพบ เพื่อตกัเตือนหรือมีการเชิญผู้ปกครอง
มาพูดคุย มีการแจ้งอาจารย์ฝ่ายปกครอง ซึ่งอาจารย์เขาจะมี
ข้อมูลของเด็กและทราบว่าเป็นใครอยู่แล้วซึ่งอาจจะมีการ
ตกัเตือน ตัดคะแนนหรือพักการศึกษา…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, 
สมัภาษณ์, 5 มกราคม 2562) 
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  สอดคล้องกบัอยัการทา่นหนึง่ได้ให้ข้อมลูเพิ่มเติมวา่ 
 “…ผู้ น าชุมชนมีห น้า ท่ี ในการสอดส่อ งจะ ท าการ เ รียก

ผู้ใหญ่บ้านหรือผู้น าชุมชนให้ดวูา่เด็กกลบัเข้าไปอยูใ่นกลุม่เสีย่ง
หรือเปลา่ บางทีก าหนดเงื่อนไขวา่ให้ไปบริการสงัคม เข้าวดั ท า
กิจกรรมท่ีโรงพยาบาล ให้เด็กเรียนการศกึษานอกโรงเรียนหรือ
ไปสอบโนน่น่ีนัน่และจะก าหนดเงื่อนไขไว้และให้ผู้ปกครองหรือ
ผู้น าชุมชนช่วยดอีูกทีวา่เด็กท าตามเงื่อนไขหรือไม่ ซึง่การดแูลก็
เหมือนเป็นวิธีการท่ีเขาต้องการดึงเด็กกลบัมาสูเ่ร่ืองการเรียน
มากท่ีสดุ สว่นมาตรการที่จะช่วยแก้ไขเร่ืองนีไ้ด้อยา่งจริงจงัและ
ยัง่ยืนคือ ต้องได้รับการศึกษา อยา่งเช่น ถ้าเด็กอาชีวแทนท่ีจะ
มุ่งใช้ก าลงัเพื่อเอาชนะคู่อริ ท าไมไม่มุ่งเร่ืองการเรียนแทนต้อง
ไปปรับท่ีความคิดของเด็กท่ีอาจจะยากท่ีจะท าเพราะว่า
สภาพแวดล้อมหรือบริบทของคนท่ีอยู่ใกล้ชิดเขามุ่งไปนัน้…” 
(อยัการ, สมัภาษณ์, 15 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
  4. มาตรการป้องกันด้านความกดดัน เป็นกิจกรรมหรือโครงการท่ีลดความ
กดดนัเม่ือก้าวสูส่ถานศกึษาใหม่ เพื่อให้เกิดการปรับตวัเข้ากบัสถานศกึษา รุ่นพี่ รุ่นน้องและเพื่อน
ใหม่ โดยการจัดการกิจกรรมท่ีละลายพฤติกรรมเป็นกิจกรรมที่สร้างสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งรุ่นพี่และรุ่น
น้อง จะไม่ใช่เป็นกิจกรรมท่ีสุม่เสี่ยงหรือมีแนวโน้มท่ีจะท าให้เกิดความรุนแรง ซึ่งกิจกรรมเหลา่นี ้
ต้องมีควบคุม ดูแลจากอาจารย์และครูท่ีปรึกษา สอดคล้องกับครู อาจารย์วิทยาลยัอาชีวศึกษา
ทา่นหนึง่กลา่ววา่  

“…มีการจดักิจกรรมที่สร้างเสริมความสมัพนัธ์ท่ีดีให้แก่รุ่นพี่ รุ่น
น้อง เพื่อนเพื่อให้สามารถปรับตัว ลดความกดดันเม่ือเข้ามา
เรียนสถานศึกษาใหม่…” (ครูวิทยาลยัเทคนิค, สมัภาษณ์, 14 
มกราคม 2562) 
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 สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจ (รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม) ท่านหนึ่งให้
ข้อมลูวา่ 

“…มีกีฬา กิจกรรมร่วมกัน ออกค่ายร่วมกัน…” (เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ, สมัภาษณ์, 16 ธันวาคม 2561) 

  
  สอดคล้องกบัอยัการทา่นหนึง่ได้ให้วา่ 
 “…บางทีก าหนดเงื่อนไขว่าให้ไปบริการสังคม เข้าวัด ท า

กิจกรรมที่โรงพยาบาล การออกก าลงักาย การเลน่กีฬาหรือการ
ท าอะไรเพื่อสงัคมเป็นการสง่เสริมให้เด็กอยากได้รับการช่ืนชม 
โรงเรียนควรมีกิจกรรมช่วยส่งเสริมเด็กให้ใช้เวลาว่างหรือ
ส่งเสริมทางด้านวิชาการท่ีนอกเหนือจากต ารา…” (อัยการ, 
สมัภาษณ์, 15 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
  และยงัสอดคล้องกบัอยัการอีกทา่นหนึง่ได้ให้ข้อมลูวา่  
 “…อย่างแรกต้องไม่มีสถาบันก่อน แต่งตัวให้เหมือนกันและ

ต้องละลายพฤติกรรมเด็ก สิ่งท่ีจะให้ยุติได้คือ ต้องเร่ิมจากการ
ท าให้เท่าเทียมกันหมด ต้องเป็นช่ือเดียวกัน มีพบปะและท า
กิจกรรมร่วมกนั…” (อยัการ, สมัภาษณ์, 1 มีนาคม 2562) 

  5. มาตรการป้องกันด้านกฎหมาย เป็นมาตรการเก่ียวกับ “มาตรการ 1 ต ารวจ 
1 โรงเรียนซึง่เป็นมาตรการท่ีใช้ในการแก้ไขสถานการณ์ของยาเสพติด จ าเป็นเร่งดว่นต้องสนบัสนุน
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาในสถานศึกษาควบคู่ไปกับเป้าหมายต ารวจชุมชนจะท า
หน้าท่ีในการให้การสนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้ในการสร้างภูมิคุ้ มกันร่วมกันกับครู 
อาจารย์และเครือข่ายผู้ปกครองโดยผลกัดันให้โครงการ “ต ารวจประสานโรงเรียน 1 ต ารวจ 1 
โรงเรียน” เป็นกิจกรรมหลกัในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและเกิดความต่อเน่ืองจน
สามารถขยายผลการปฏิบติัครอบคลมุสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานและวิทยาลยัอาชีวศึกษาให้ได้เร็ว
ท่ีสุด การแก้ไขปัญหายาเสพติดและกาปัญหาการใช้ความรุนแรงจ าเป็นต้องด าเนินการให้
ครอบคลุม ทัง้ในมิติการป้องกัน ปราบปรามและการบ าบดัรักษาควบคู่กันไป มีรายงานว่าบาง
โรงเรียนครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีอย่างจริงจังก็ถูกคุกคามจากกลุ่มผู้ ค้าหรือผู้ มีอิทธิพล ดังนัน้เพื่อท่ีจะ
รองรับและแก้ไขปัญหาดังกลา่ว ส านกังานต ารวจแห่งชาติจึงได้ร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ
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กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินกิจกรรมโครงการต ารวจประสานโรงเรียน 1 ต ารวจ 1 โรงเรียน 
เป็นโครงการท่ีใช้ได้ผลมาแล้วจากทุก ๆ วิทยาลยัอาชีวศึกษาทัง้ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล โดย
สถานีต ารวจท่ีอยู่ในพืน้ท่ีท่ีมีวิทยาลยัอาชีวศึกษาจึงถือได้วา่โครงการนีจ้ัดได้ว่าเป็นมาตรการท่ีมี
ประสทิธิผลท่ีดีอยา่งแท้จริงซึง่รายละเอียดของโครงการคือ การจดัเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้เข้าไปพดูคุย
กับนกัเรียนอาชีวะก่อนหรือหลงัเคารพธงชาติเพื่อเล่าประสบการณ์หรือแนะน ามาตรการในการ
ปอ้งกนัเหตตุา่ง ๆ รวมทัง้รับฟังปัญหาและสถานการณ์ท่ีสถาบนัการศกึษาต้องการความช่วยเหลือ 
นอกจากนีย้งัมีเร่ืองของการให้ความรู้ในการปอ้งกันตนเองจากปัญหานกัเรียนอาชีวะตีกนั ปัญหา
การใช้ความรุนแรง ให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่นกัเรียนอาชีวะเพื่อให้นกัเรียนอาชีวะกลุม่เสี่ยง
ได้รับทราบถึงบทลงโทษหากลงมือก่อเหตใุช้ความรุนแรง มาตรการนีร้วมถึงโครงการโรงเรียนสขีาว
ท่ีเน้นเร่ืองยาเสพติด มีการตรวจปัสสาวะและแนะน าเร่ืองยาเสพติด มีการด่ืมน า้พิพฒัน์สตัยาว่า
จะไม่ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติดอีกตอ่ไป สอดคล้องกบัครู อาจารย์ วิทยาลยัแหง่หนึง่วา่ 
 “…หนึ่งโรงเรียนหนึ่งต ารวจแต่ละวิทยาลยัก็จะมีต ารวจดูแล

หนึ่ ง คนทา ง โ ร ง เ รี ย น จ ะป รึ กษาและ เ ชิญมา…” (ค รู
วิทยาลยัเทคนิค, สมัภาษณ์, 14 มกราคม 2562) 

 
สอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจ (รองผู้ก ากับการป้องกนัปราบปราม) อีกทา่นหนึ่ง 

กลา่ววา่  
 “…การป้องกันและปราบปรามในป้องกันการใช้ความรุนแรงท่ี

ท าอยู่คือ การท าอย่างบูรณาการ เช่น โครงการครู 5 นาที 
โครงการท่ีให้นกัศึกษาต่างสถาบันมาร่วมกันท าจิตอาสา ท า
กิจกรรมร่วมกัน ถือเป็นสว่นหนึง่ของมาตรการครับ ครู 5 นาที 
เป็นโครงการให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้เข้าไปพูดคุยกับนักเรียน 
ก่อนหรือหลงัเคารพธงชาติเพื่อเล่าประสบการณ์หรือแนะน า
มาตรการในการป้องกันเหตุต่าง ๆ รวมทัง้รับฟังปัญหาและ
สถานการณ์ท่ีสถาบันการศึกษาต้องการความช่วยเหลือ 
นอกจากนีย้ังมีเร่ืองของการให้ความรู้เร่ืองยาเสพติด ปัญหา
นักเรียนตีกัน รวมถึงการแนะน าอนาคตหรือทิศทางในการ
ประกอบอาชีพ ในขณะเดียวกันโครงการจิตอาสาท าเพื่อให้
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โรงเรียนมาเข้าค่าย หลอมรวมพฤติกรรมกัน ส าหรับโครงการ
ครู 5 นาที จะจดัเวียนไปในแตล่ะสถานศกึษาจดัประมาณเดือน
ละ 1 ครัง้ ส าหรับอาชีวศึกษาจะเป็น ชพส. หรือผู้ ก ากับรองผู้
ก ากับหรือหวัหน้าหน่วยลงไป แต่สว่นท่ีเข้าถึงแล้วคือโครงการ 
1 ต ารวจ 1 โรงเรียนจะมีเจ้าหน้าท่ีต ารวจคอยประสานกับ
โรงเรียนอยู่แล้วในเร่ืองของยาเสพติดและปัญหาท่ีเกิดขึน้ใน
โรงเรียน รวมถึงโครงการโรงเรียนสขีาว ท่ีเน้นเร่ืองยาเสพติด มี
การตรวจปัสสาวะและแนะน าเร่ืองยาเสพติด มีการด่ืมน า้
พิพัฒน์สัตยาว่าจะไม่ยุ่ งเ ก่ียวกับยาเสพติด เป็นต้น โดย
โครงการ ท่ีกล่าว ข้างต้นนี เ้ ป็นส่วนของการป้อ งกัน…” 
(เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 28 มกราคม 2562) 

  
สอดคล้องกบักรณีศกึษาท่ี 5 นาย F (นามสมมติ) ท่ีให้ข้อมลูวา่ 

 “…กฎหมายก็แก้เสยีบ้าง มีแตก่ฎหมายอ่อน ๆ ลงโทษใครไม่ได้ 
จบัมาก็แคป่รับแคน่ัน้…” (F นามสมมติ, สมัภาษณ์, 10 มีนาคม 
2562) 

  ประกอบกับมาตรการการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แก้ไขกฎหมายท่ีสามารถลงโทษผู้กระท าผิดท่ีเป็น
เด็กและเยาวชนได้อยา่งเหมาะสม 

6. มาตรการป้องกันด้านสถาบันการศึกษา ใช้ “มาตรการห้ามเข้าใกล้เส้นทาง
เสี่ยง” มาตรการนีเ้ป็นมาตรการท่ีเกิดขึน้ในพืน้ท่ีโซนกลางเมืองของกรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจประจ าพืน้ท่ีผสานก าลงักบัเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครองและอาจารย์ประจ าโรงเรียนในการก าหนด
พืน้ท่ีหวงห้ามท่ีไม่ให้นกัเรียนของตนไปเข้าใกล้โดยมีการก าหนดวา่ถนนใดเป็นถนนต้องห้าม จุดใด
เป็นจุดต้องห้ามเพื่อลดปัญหาการปะทะกันของนกัเรียนอาชีวะและนกัเรียนโรงเรียนอ่ืน ๆ ในการ
ก่อเหตุทะเลาะวิวาทและป้องกันปัญหาการแอบรับน้องท่ีอาจเกิดขึน้จากรุ่นพี่ในช่วงต้นเทอม ซึ่ง
หากน ามาตรการก าหนดเส้นทางเสีย่งมาใช้แล้วนัน้จะช่วยปอ้งกนัให้นกัเรียนอาชีวะมีโอกาสในการ
หาพืน้ท่ีพบปะกันเพื่อท่ีจะกระท าความผิด แอบรับน้องกันได้และท าให้เจ้าหน้าต ารวจ ครูอาจารย์
ฝ่ายปกครองท างานกนัได้งา่ยขึน้ลดปัญหาการใช้ความรุนแรงได้อยา่งมีประสทิธิผล สอดคล้องกับ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทา่นหนึง่กลา่ววา่ 
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 “…มี ก า ร แบ่ ง โ ซ น ว่ า สถ าบันหนึ่ ง จ ะ มา ไ ด้ ช่ ว ง ไ หน ท่ี
ห้างสรรพสินค้ามาจะมีป้อมจุดตรวจบน Sky Walk อยู่ตลอด
และมีการเรียกประชุมครูและเจ้าหน้าท่ีของทัง้ 2 สถาบนั มีการ
จ ากดัพืน้ท่ีวา่บริเวณไหนท่ีเด็กของแตล่ะสถาบนัไปได้ ห้ามข้าม
เขต บน Sky Walk จะมีเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ทหาร รปภ. ห้าง และ 
รปภ. รถไฟฟ้า  คอยตรวจตราโดยจะมี Group LINE เพื่อ
รายงานสอดสอ่งเด็ก มาตรกานีคื้อ เม่ือแตง่เคร่ืองแบบแล้วข้าม
เขตเข้ามาจะไม่ให้มีการยั่วยุกันจะป้องกันแบ่งเขตไว้ มีการ
ก าหนดเป็นแนวพืน้ท่ีไว้เลย ซึ่งเกิดจากการก าหนดร่วมกัน
ระหว่างครูของทัง้ 2 สถาบัน ถ้ามีเด็กของสถาบันใดสถาบัน
หนึ่งข้ามเขตเข้ามาจะมีการด าเนินการคือ จะแจ้งครู อาจารย์
ให้ทราบโดยอาจารย์ของทัง้ 2 สถาบนัทราบอยูแ่ล้ว เขาจะเรียก
เด็กเข้าไปพบ เพื่อตกัเตือนหรือมีการเชิญผู้ปกครองมาพดูคยุ มี
การแจ้งอาจารย์ฝ่ายปกครอง ซึ่งอาจารย์เขาจะมีข้อมลูของเด็ก
และทราบวา่เป็นใครอยู่แล้วซึง่อาจจะมีการตกัเตือนตดัคะแนน
หรือพกัการศกึษา…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 5 มกราคม 
2562) 

 
  7. มาตรการป้องกันด้านส่ือและเทคโนโลยี  เป็น “มาตรการในการใช้
เทคโนโลยี” โดยการใช้เทคโนโลยีในการรายงานผลหรือประสานข้อมูลทาง Group Line ของ
เจ้าหน้าท่ีและอาจารย์ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ติดต่อประสานงาน รายงาน
การเกิดเหตหุรือเหตท่ีุจะสุม่เสีย่งท่ีมีแนวโน้มท่ีจะก่อความรุนแรง ทางอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จะประสานงานกันผ่าน Group Line เพื่อติดต่อและเตรียมตัวในการเข้าป้องกันการเกิดเหตุ โดย
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ข้อมลูวา่  
 “…ตอนนีเ้จ้าหน้าท่ีต ารวจและฝ่ายปกครองท างานร่วมกันมี

การท างานประสานกันตลอดเวลา…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ , 
สมัภาษณ์, 6 มกราคม 2562) 
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  สอดคล้องกบัเจ้าหน้าต ารวจอีกทา่นหนึง่กลา่ววา่  
 “…เจ้าหน้าท่ีต ารวจมีวิธีในการแก้ปัญหาคือการป้องกนัไม่ให้

เกิดเหตุ โดยมีเจ้าหน้าท่ีต ารวจคอยประสานงานกับโรงเรียน
โดยประสานทางกลุม่ Line…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 
17 ธันวาคม 2561) 

 
  เจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่ให้ข้อมลูตอ่ไปวา่ 
 “…จะมีเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ทหาร รปภ. ห้าง และ รปภ. รถไฟฟ้า 

คอยตรวจตรา โดยจะมี Group LINE เพื่อรายงานสอดสอ่งเด็ก 
…” (เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 5 มกราคม 2562) 

 
   และยงัสอดคล้องกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจอีกทา่นหนึง่ท่ีให้ข้อมลูวา่   
 “…มีการมอบหน้าท่ีสายตรวจกับโรงเรียนในการป้องกันความ

รุนแรงนัน้จะมีสารวัตร 1 ท่าน ช่วยควบคุมดูแลเร่ืองนักเรียน
นกัศกึษาทะเลาะกนัโดยประสานกบัอาจารย์ของทัง้ 2 สถาบนั 
มีการหารือถึงปัญหาและมีการพดูคุยและประสานงานกันผ่าน 
Group LINE “กลุ่มป้องกันเหตุนักศึกษาทะเลาะกัน” ด้วย…” 
(เจ้าหน้าท่ีต ารวจ, สมัภาษณ์, 7 มกราคม 2562) 

 
  เช่นเดียวกบัผู้พิพากษาสมทบส านกัคดีเยาวชนและครอบครัวกลางท่ีให้ข้อมลูวา่   

“…การดูแลทาง Line แทน มีการพูดคุยกับพ่อแม่และเด็กโดย
ใช้ เทคโนโลยี ใ ห้ เ ป็นประ โยช น์…” (ผู้ พิพากษาสมทบ , 
สมัภาษณ์, 1 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
  8. มาตรการป้องกันด้านศาสนา เป็นมาตรการเก่ียวกับ “การเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม”  โดยมาตรการเข้าวดัปฏิบติัธรรม นกัเรียนอาชีวะท่ีใช้ความรุนแรงกับผู้ อ่ืนหรือกลุม่เพื่อนจน
ต้องได้รับโทษนัน้ มักมีสภาพจิตใจท่ีมีปัญหา อาจจะมาจากพืน้ฐานการเลีย้งดจูากครอบครัวหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีไม่ดีสง่ผลถึงด้านความคิด โดยมุ่งเน้นไปท่ีการสอนศาสนา คนไทยนบัถือศาสนา
พทุธ แตท่วา่ไม่เคยศกึษาถึงแก่นแท้ของพทุธศาสนา มาตรการนีจ้ึงให้นกัเรียนอาชีวะได้เข้าฝึกการ
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ท าสมาธิควบคู่ไปกบัเรียนหลกัธรรมเพื่อให้เกิดการพฒันาทางจิตใจ ท าให้จิตใจเยือกเย็นลง ซึง่พ่อ
แม่ต้องหมั่นเพิ่มเติมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุตรหลานตัง้แต่เยาว์วัย เม่ือมีสภาพจิตใจท่ีมั่นคง มี
พระพุทธศาสนาในการยึดเหน่ียวจิตใจแล้วนัน้ก็จะมีจิตส านกึท่ีจะท าความดีมากยิ่งขึน้ไม่ไปสร้าง
ปัญหาใช้ความรุนแรงจนเกิดความวุน่วายในสงัคม เม่ือศึกษาแล้วสามารถน าหลกัธรรมมาปฏิบติั
เพื่อพฒันาชีวิตให้ดีงามยิ่ง ๆ ขึน้ไป การปฏิบติัธรรมเป็นทางสายเอกท่ีน าไปสูค่วามพ้นทกุข์ อนัเป็น
เป้าหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนาและท าให้นักเรียนอาชีวศึกษาเกิดศรัทธาในการศึกษาและ
ปฏิบติัธรรม โดยมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
  1. แยกนกัเรียนออกเป็นกลุม่ นกัเรียนอาชีวะท่ีได้รับโทษสถานหนกัไม่ว่าจะเป็น
การพกัการเรียน ภาคทณัฑ์หรือโทษก็ตามสถานศกึษาควรจดักิจกรรมให้นกัเรียนท่ีมีปัญหาเหลา่นี ้
เข้าร่วมการปฏิบติัธรรม โดยจ านวนวนัในการปฏิบติัธรรมอาจเป็นช่วงเวลาสัน้หรือยาวขึน้อยู่กับ
ความเหมาะสม 
     - หลกัสตูร 3-5 วนั ส าหรับนกัเรียนอาชีวะท่ีได้รับโทษน้อยหรือเพิ่งมีประวติัการก่อ
เหตรุุนแรงในครัง้แรกหรือความเสยีหายน้อย 
  - หลกัสตูร 5-7 วนั ส าหรับนกัเรียนอาชีวะท่ีได้รับโทษภาคทณัฑ์ มีประวติัก่อเหตุ
ซ า้ ๆ ไม่เกิน 3 ครัง้และในการก่อเหตรุุนแรงแตล่ะครัง้มีความเสียหายตอ่สงัคมและกลุม่คนรอบข้าง
คอ่นข้างรุนแรง 
  - หลกัสตูร 7-14 วนั ส าหรับนกัเรียนอาชีวะท่ีได้รับโทษสถานหนกักลา่วคือถกูพกั
การเรียนและมีการก่อเหตุใช้ความรุนแรงซ า้ ๆ กันเกินกว่า 3 ครัง้และมีความรุนแรงมากก่อให้เกิด
ความเสยีหายอยา่งรุนแรงตอ่สงัคม  
           2.  น านกัเรียนอาชีวะท่ีได้รับโทษในระดบัต่าง ๆ เข้าหลกัสตูรปฏิบติัธรรมโดยให้
นกัเรียนท่ีถึงแม้จะมีจ านวนวันในการเข้าอบรมต่างกันให้เร่ิมหลกัสูตรพร้อมกันเพื่อสร้างความ
สามัคคีและมีก าลงัใจในการตัง้ใจฝึกปฏิบติัธรรม โดยหลกัสตูรการปฏิบติัธรรมส าหรับนักเรียน
อาชีวะศึกษาจะเป็นหลกัสูตรท่ีแตกต่างจากการปฏิบัติธรรมทั่วไปท่ีนั่งสมาธิหลบัตาแล้วท าให้
นกัเรียนอาชีวะท่ีไปปฏิบติักลบัมาก็มีนิสยัและพฤติกรรมแบบเดิม ๆ โดยกระบวนการนีเ้รียกว่า
กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) ซึ่งเป็นการศึกษาท่ีเน้นการฝึกฝน
ปฏิบัติจนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านในตนเอง จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจ
อย่างใคร่ครวญ เน้นการพฒันาความคิด จิตใจ อารมณ์ภายในตนเอง อยา่งแท้จริงเพื่อให้เกิดการ
ตระหนกัรู้ในตนเอง รู้คุณคา่ของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา อ่อนน้อม 
ตอ่ธรรมชาติ มีจิตส านึกต่อสว่นรวมและสามารถประยกุต์เช่ือมโยงกบัศาสตร์ตา่ง ๆ ในการด าเนิน
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ชีวิตประจ าวันได้อย่างสมดุลและมีคุณค่าด้วยเหตุนีจิ้ตตปัญญาศึกษาจึงเป็นทัง้แนวคิดและ  
แนวปฏิบัติท่ีมีจุดมุ่งหมายให้เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงในระดับต่าง  ๆ ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงภายในตน การเปลี่ยนแปลงภายในองค์กรและการเปลีย่นแปลงภายในสงัคม โดยท่ี
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่ใช่เป็นการเปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ น้อย ๆ แต่เป็นการเปลี่ยนแปลงขัน้
พืน้ฐานอยา่งลกึซึง้ ซึง่ถ้าหากนกัเรียนอาชีวะกลุม่ท่ีใช้ความรุนแรงได้เข้าร่วมกิจกรรมแนวปฏิบติันี ้
จะช่วยให้เกิดเปลี่ยนแปลงจากภายในมีความตระหนกัและเห็นต่อสว่นร่วมและมี Comfort Zone 
ท่ีปลอดภัยไม่ต้องกังวลว่าตนเองจะอยู่ในท่ีไม่ปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา โดยกิจกรรมท่ีนักเรียน
อาชีวศึกษาจะเข้าร่วมนัน้มีการจัดขัน้ตอนกระบวนการและการเรียงล าดบักิจกรรมท่ีชัดเจน โดย
แบง่เป็น 3 ช่วงใหญ่ ๆ คือ 
   2.1 ช่วงแรก เน้นเกมส์กิจกรรมและการสะท้อนจากกลุม่เป็นหลกั โดยใช้
เวลาช่วงกลางวนัของวนัแรกประกอบด้วยการบรรยายเร่ืองสติ สมาธิและปัจฉิมโอวาท เกมส์การ
เรียนรู้ 3 กิจกรรมคือ การวาดภาพ “ผลของความประมาท” “ตามหาพอ่แม่” และ “เมลด็พนัธ์ุแห่ง
สติ” มีการสรุปการเรียนรู้ โดยอาศยัการสะท้อนจากกลุม่เป็นหลกัแล้วอาจารย์จึงเช่ือมโยงเข้าสูก่าร
สรุปโดยหลกัธรรม การเร่ิมกระบวนการในลกัษณะดงักลา่วท าให้กระบวนการดคูอ่นข้างผ่อนคลาย 
มีความสนุกสนาน ผู้ เข้าร่วมได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของตนเอง และผ่านการสะท้อน
แลกเปลี่ยนบทเรียนของตนเอง ท าให้ไม่รู้สกึถูกยดัเยียดให้เรียนรู้หลกัธรรมท่ีไม่เช่ือมโยงกับการ
ปฏิบติั 
   2.2 ช่วงท่ี 2 เป็นช่วงท่ีเน้นการฝึกสติในชีวิตประจ าวันและอธิบาย
หลกัธรรมส าคญั ๆ ท่ีเป็นหลกัการในการเจริญสติวิปัสสนาโดยกิจกรรมส าคญั ๆ คือ “เส้นทางสาย
ธรรม” ประสบการณ์การปฏิบัติธรรมในชีวิตจริง กิจกรรม “เดินไปตลาด” กิจกรรม “ผ่อนพัก
ตระหนกัรู้” กิจกรรม “การพดูและการฟังอย่างมีสติ” โดยกิจกรรมทัง้หมดสลบักบัการบรรยายธรรม
และสรุปปิดท้ายด้วยการสนทนาถามตอบ ปัญหาธรรมยามค ่าซึ่งช่วยให้เกิดความกระจ่างใน
หลกัธรรม และเข้าใจแนวทางในการปฏิบติั ชดัเจนมากขึน้ 
   2.3 ช่วงสุดท้าย เป็นช่วงสรุปการเรียนรู้และเน้นย า้การฝึกปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวนั โดยให้หลกัและเคร่ืองมือในการปฏิบติั โดยย า้ถึงหลกัมัชฌิมาปฏิปทา “ท่ีสดุสอง
สว่นไม่ควรด าเนิน”ท่ีกลา่วถึงหลกัปฏิบติัท่ีไม่ปลอ่ยตนเผลอตามกิเลส แต่ก็ไม่เคร่งเครียดบงัคับ
ตนเองจนเกิดพอดี แต่ให้ตัง้อยู่ในความปกติ ประกอบด้วยกิจกรรมหลกั ๆ คือ การออกก าลงักาย 
บรรยายเร่ือง “ไตรสิกขา” ในฐานะเคร่ืองมือในการปฏิบติั การให้ทดลองฝึกสติแล้วกระตุ้นให้เกิด
อารมณ์ความรู้สกึตา่ง ๆ ระหวา่งภาวนา เช่น การเปิดเพลงดงั ๆ เอาตุ๊กตาร้องเพลงมาวางไว้ใกล้ ๆ 
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ผู้ ท่ีก าลงัภาวนา ฯลฯ เพื่อชีใ้ห้เห็นความแตกต่างระหว่างการตามรู้ความรู้สกึนึกคิดด้วยการน่ิงอยู่
กับสมาธิ เม่ือนกัเรียนอาชีวะผ่านขัน้ตอนเหลา่นีจ้ะท าให้นักเรียนอาชีวะท่ีเข้ารับการอบรมจะมี
ความรู้สกึภายในท่ีจริงขึน้ ดีขึน้ สขุขึน้และเห็นความจริงแหง่ชีวิตมากขึน้ เข้าถึงค าวา่ ‘สขุภาวะทาง
ปัญญา’ อยา่งท่ีจิตตปัญญากลา่วไว้และไม่วา่จะเป็นความกลวั ความวิตกกงัวล หรือความต้องการ
ความรัก ความเอาใจใส ่ความต้องการให้ผู้ อ่ืนยอมรับ มันจะสลายดบัสิน้ไปทนัทีหรืออีกทีคือ มัน
จะไม่มีอิทธิพลใด ๆ ตอ่ใจและการกระท าอีก สอดคล้องกับผู้พิพากษาสมทบส านกัคดีเยาวชนและ
ครอบครัวกลางท่ีให้ข้อมลูวา่ 

 “…ส่งเสริมให้เด็กเรียนวิชาศาสนา อย่างในสหรัฐอเมริกามี
เ ร่ื อ งศาสนาในรายวิ ช า ท่ี เ รี ยนต้อง มี เ รียนศาสนา…”  
(ผู้พิพากษาสมทบ, สมัภาษณ์, 1 กมุภาพนัธ์ 2562) 

 
 
4.2 อภปิรายผล 

4.2.1 วัตถุประสงค์ที่ 1 สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาใน
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

จากการสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงท่ีในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล พบว่า จากการศึกษาสถิติจ านวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกด าเนินคดีโดยกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยติุธรรม (ส านกังานสถิติแหง่ชาติ, 2558) เม่ือจ าแนกตามฐาน
ความผิดตัง้แต ่พ.ศ. 2556-2558 พบวา่ ฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรกใน พ.ศ.2556 
ได้แก่ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษ รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และความผิด
เก่ียวกับชีวิตและร่างกาย ใน พ.ศ. 2557 ฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 
ความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดให้โทษ รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และความผิดเก่ียวกับชีวิต
และร่างกายและใน พ.ศ. 2558 ฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสุด 3 อันดับแรกได้แก่ ความผิด
เก่ียวกับยาเสพติดให้โทษ รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และความผิดเก่ียวกับชีวิตและ
ร่างกายเช่นเดียวกนั ซึง่แสดงให้เห็นวา่เด็กและเยาวชนมีการกระท าผิดท่ีหลากหลายรูปแบบและมี
ความรุนแรงท่ีแตกตา่งกันออกไปจะเห็นได้วา่ความผิดทัง้3 รูปแบบนีเ้ป็นความผิดท่ีเกิดขึน้บอ่ยครัง้
เม่ือเทียบกับความผิดอ่ืน ๆ และความผิดเหลา่นีย้งัมีความรุนแรงแตกตา่งกนัออกไป เม่ือวิเคราะห์
เฉพาะความผิดเก่ียวกับชีวิตและร่างกายซึ่งเป็นฐานความผิดท่ีมีความรุนแรงมากในอันดบัต้น ๆ 
พบวา่ใน พ.ศ. 2556 เกิดขึน้ 4,263 ครัง้ เม่ือเทียบอตัราสว่นต่อเดือน พบว่า ใน 1 เดือนเกิดขึน้มาก
ถึง 355.25 ครัง้ ใน พ.ศ. 2557 เกิดขึน้ 3,759 ครัง้ เม่ือเทียบอตัราสว่นตอ่เดือน พบวา่ ใน 1 เดือน
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เกิดขึน้มากถึง 313.25 ครัง้และใน พ.ศ. 2558 เกิดขึน้ 4,296 ครัง้ เม่ือเทียบอัตราส่วนต่อเดือน 
พบว่า ใน 1 เดือนเกิดขึน้มากถึง 358 ครัง้ จะเห็นได้ว่า ความถ่ีในการเกิดความรุนแรงในเด็กและ
เยาวชนมีแนวโน้มท่ีจะสงูขึน้ตามล าดบัเน่ืองจากการเปลีย่นแปลงทางสงัคม เม่ือศกึษาลกึลงไปใน
พืน้ท่ีกรุงเทพมหานครจากสถิติของกองก ากับการศูนย์รวมข่าว กองบังคับการสายตรวจและ
ปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล พ.ศ. 2562 ซึ่งเก็บข้อมูล/สถิติตัง้แต่วันท่ี 1 
กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ถึงวนัท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2562 เป็นระยะเวลาประมาณ 4 เดือนในช่วง
เดือนกมุภาพนัธ์มีเหตกุารณ์ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้จากเด็กอาชีวศกึษา มีจ านวน 6 กรณี สว่นเดือน
มีนาคม พบว่า เหตุการณ์ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้จากเด็กอาชีวศึกษา มีจ านวน 11 กรณี ซึง่เพิ่มขึน้
จากเดือนกมุภาพนัธ์มากถึง 5 กรณี แตอ่ยา่งไรก็ตามในเดือนเมษายนพบวา่ ไม่ปรากฏเหตกุารณ์
ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้จากเด็กอาชีวศึกษา แต่ในเดือนต่อมาเดือนพฤษภาคม พบว่า กลับ มี
เหตกุารณ์ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้จากเด็กอาชีวศึกษามากกวา่เดือนกุมภาพนัธ์ ถึง 7 กรณี มากกว่า
เดือนมีนาคม 2 กรณีและมากกว่าเดือนเมษายน ถึง 13 กรณี และในเดือนมิถุนายนมีเหตุการณ์
ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้จากเด็กอาชีวศึกษา จ านวน 10 กรณี ซึ่งน้อยกว่าในเดือนมิถุนายนและ
มีนาคม แต่มีมากกว่าเดือนกุมภาพนัธ์และเมษายน นอกจากนัน้เหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้เกิดขึน้ในช่วง
วนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ ซึง่เป็นวนัปกติท่ีนกัเรียนอาชีวศกึษาใช้ความรุนแรง เวลาสว่นใหญ่จะเกิดขึน้ใน
ช่วงเวลา 15.00-18.00 น. (หลงัเลิกเรียน) และเกิดขึน้ 1-2 ครัง้ตอ่สปัดาห์หรือมากสดุ 3-4 ครัง้ต่อ
สปัดาห์ สอดคล้องกบัการศึกษาของ Hakusho (2000) ส าหรับประเทศในเอเชียปัจจุบนัมีแนวโน้ม
ท่ีน่าเป็นห่วงหลายประการ เช่น ในประเทศญ่ีปุ่ น เด็กท่ีกระท าผิดกฎหมายมีอายุน้อยลง มีการ
กระท าผิดเป็นกลุม่ ลกัษณะพฤติกรรมรุนแรงขึน้และเด็กหญิงมีปัญหามากขึน้กว่าในอดีต อัตรา
ของเด็กนกัเรียนท่ีก่อความรุนแรงในโรงเรียนเพิ่มขึน้ทกุปี เช่น ใน ค.ศ.1998 มีนกัเรียนมธัยมศกึษา
ตอนต้น จ านวน 18,209 ราย ก่อความรุนแรงและจ านวนได้เพิ่มเป็น 22,991 ราย และ 24,246 ราย
ใน ค.ศ.1999 และ ค.ศ.2000 แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาของ Nihon Seishonen Kenkyusho 
(1984,1985) กลา่วว่าปัญหาความรุนแรงในโรงเรียนไม่ได้เป็นปัญหาใหม่ แต่เป็นสิ่งท่ีมีมานาน
แล้วจะเห็นได้จากในค.ศ.1984 มีการศกึษาเก่ียวกบัพฤติกรรมรุนแรงในกลุม่เด็กนกัเรียนมัธยมต้น 
พบว่า มีอัตราการรังแกเพื่อนนักเรียนด้วยกันสูงถึงร้อยละ 48.7 ใน ค.ศ.1985 พบว่ามีปัญหา
นกัเรียนท าลายอาคาร สถานท่ีสาธารณะและสาธารณสมบติั ร้อยละ 20.00-34.4 นกัเรียนวิวาท
ตอ่สู้กนัเอง ร้อยละ 40 ขม่ขูท่รัพย์/ชิงทรัพย์ ร้อยละ 31.2 และเข้าร่วมแก๊ง ร้อยละ 24.4 

สว่นอาวธุท่ีใช้ก่อให้เกิดความรุนแรงประกอบด้วยก้อนหิน ไม้ มีด ปืน รวมถึงอาวธุอ่ืนๆ ท่ี
สามารถน ามาใช้ความรุนแรงได้ สอดคล้องกับการศึกษาของเอแบคโพลล์ (2552) ศึกษาเร่ือง
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ส ารวจสถานการณ์การใช้ความรุนแรงในกลุม่เด็กและเยาวชนและมาตรการแก้ไข พบวา่ เด็กและ
เยาวชนสว่นใหญ่หรือร้อยละ 60.8 พบเห็นภาพการใช้อาวุธ เช่น อาวุธปืน มีด ท าร้ายกันบ่อย ๆ 
รองลงมาคือ ส่วนใหญ่หรือร้อยละ 57.5 พบเห็นภาพการต่อสู้ท าร้ายร่างกายกันบ่อย ๆ ร้อยละ 
51.4 พบเห็นภาพของสงครามและการฆาตกรรมบอ่ย ๆ ร้อยละ 46.5 พบเห็นพฤติกรรมการพูดจา
หยาบคาย ด่าทอ โต้เถียงกัน บ่อยๆ และร้อยละ 39.3 พบเห็นภาพการทะเลาะวิวาทของคนใน
ครอบครัวบ่อยๆ จึงท าให้เด็กและเยาวชนเหล่านีมี้การใช้อาวุธดังกล่าวในการก่อความรุนแรง  
นอกจากนีแ้ล้วยงัสอดคล้องกับการศกึษาของอุมาพร ตรังคสมบติัและคณะ (2541) พบวา่ ส าหรับ
การพกพาอาวุธ กลุ่มตัวอย่างท่ีเคยพกพาอาวุธอย่างน้อยหนึ่งครัง้ในชีวิตมีร้อยละ 18.4  โดย
กรุงเทพมหานครมีอัตราสูงสุดคือร้อยละ 22.1 และภาคอีสานมีอัตราต ่าสุดคือ ร้อยละ 16.5  
สว่นในรอบ 1 เดือนท่ีผ่านมากลุม่ตวัอยา่งร้อยละ 13.7 พกพาอาวธุ โดยสว่นใหญ่พกเพียง 1-2 วนั
เท่านัน้ อาวธุท่ีพบบอ่ยท่ีสดุคือ มีด มีดโกนและคตัเตอร์ซึง่แสดงให้เห็นวา่ตัง้แตใ่นอดีตถึงปัจจุบนั
อาวุธก็ยังคงมีความคลึงกันและจะมีอาวุธปืนท่ีสามารถหาเพิ่มขึน้ในปัจจุบันเน่ืองจากหาง่าย  
มีราคาถกู 

สว่นระดบัความรุนแรงท่ีเกิดขึน้นัน้ พบว่า สว่นใหญ่มีระดบัความรุนแรงแค่ได้รับบาดเจ็บ 
แตย่งัไม่ถึงชีวิต แตเ่ม่ือศึกษาในกรณีอ่ืน ๆ จะพบว่า บางกรณีมีการเสยีชีวิตเกิดขึน้บ้าง โดยความ
รุนแรงท่ีเกิดขึน้ เช่น ท าร้ายร่างกาย ทะเลาะวิวาท ชกตอ่ย รวมถึงการยิงด้วยอาวธุปืน เป็นต้น 

จากสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงท่ีในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลท่ีกลา่วมาทัง้หมดจึงเกิดผลกระทบต่อนกัเรียนอาชีวศึกษา สถาบนั/โรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชนและสงัคมสอดคล้องกับการศึกษาของสภุาวดี เจริญวานิช (2557) พบว่า การเลน่เกมเป็น
ระยะเวลานานยงัสง่ผลกระทบที่เป็นปัญหากบัเด็กอีกมากมายได้แก่ สขุภาพร่างกาย การเรียนและ
พฤติกรรม ซึ่งถือเป็นผลกระทบท่ีส าคญัท่ีจะขดัขวางการพฒันาของเด็กไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม โดยอาจส่งผลกระทบให้เด็กเกิดปัญหาขึน้ในอนาคตได้  
สอดคล้องกับการศกึษาของ เฉิน และ เหวย่ (2011) พบว่า การกระท าผิดของนกัเรียนตอ่นกัเรียน
คนอ่ืนและการตกเป็นเหยื่อของนกัเรียนชัน้มัธยมต้นเป็นจ านวน 1,376 คน ท่ีถูกกระท าด้วยความ
รุนแรงมีผลกระทบต่อการนบัถือตวัเองและความซึมเศร้า นอกจากนีค้วามซมึเศร้าเป็นผลกระทบ
หลกัของความรุนแรงในโรงเรียนในไต้หวันและผลของการตกเป็นเหยื่อความรุนแรงของนักเรียน
จากเพื่อนนกัเรียนรอบข้างท่ีมีตอ่สภาวะความซมึเศร้า นอกจากนีแ้ล้วความรุนแรงในวยัรุ่นสง่ผลให้
เกิดการเสียชีวิตก่อนวยั การบาดเจ็บและทุพพลภาพ ท าให้วยัรุ่นเสียโอกาสหลายอย่างในชีวิต 
รวมทัง้ท าให้เกิดปัญหาทางจิต สงัคมอ่ืนๆ ตามมา ผลดงักลา่วไม่ได้เกิดขึน้เฉพาะกับวยัรุ่นท่ีเป็น
เหยื่อเท่านัน้ แต่เกิดขึน้กับวยัรุ่นท่ีเป็นผู้กระท าเช่นกัน รวมทัง้ครอบครัว ชุมชนและสงัคมโดยรวม 
นอกจากนีแ้ล้วยังสง่ผลกระทบต่อทางด้านเศรษฐกิจอันเกิดจากความรุนแรงมีมูลค่ามหาศาล มี
การสญูเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลแล้ว ยงัมีการสญูเสียอ่ืน ๆ อีก เช่น การสญูเสียโอกาส
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ทางการศึกษาและอาชีพ การสูญเสียทรัพย์สิน สูญเสียค่าใช้จ่ายในกระบวนการศาลและการ
คุ้มครองป้องกันตนเอง ความสญูเสียอันเกิดจากการท่ีชุมชนเสือ่มโทรม (ชุมชนท่ีมีอาชญากรรม) 
สงัคมไม่ปลอดภยัและการสญูเสียความสามารถในการผลิต (Productivity) ยงัเป็นสิ่งท่ีประมาณ
คา่มิได้ ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในวยัรุ่นจึงเป็นสิง่ท่ีสงัคมจะต้องท าการแก้ไขอยา่งรีบดว่น โดยจะต้อง
มีมาตรการจัดการอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพมากกว่าท่ี เป็นอยู่ในปัจจุบัน  (อุมาพร  
ตรังคสมบติั, 2548) 

4.2.2 วัตถุประสงค์ที่  2 สาเหตุที่ ท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงของนักเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล       

 “สาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล”มีสาเหตสุ าคญั ๆ 7 ประการได้แก่  
 1. สภาพครอบครัว โดยครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งท่ีเป็นสาเหตุของการใช้ความรุนแรงซึ่ง
ครอบครัวไม่มีเวลาดูแล พ่อแม่แยกทางกนั นอกจากนัน้บุคคลอ่ืนในครอบครัวมีผลตอ่การใช้ความ
รุนแรงเช่นเดียวกัน เช่น ความสมัพนัธ์ระหว่างพี่น้อง ตลอดจนคุณภาพชีวิตของแต่ละครอบครัวท่ี
แตกตา่งกนัเช่ือวา่ทกุครอบครัวก็ต้องการเลีย้งลกูอยา่งดี แต่เน่ืองจากไม่มีเวลาท่ีเพียงพอ เช่น บาง
ครอบครัวสง่ผลให้ผู้ปกครองต้องดิน้รนและขวนขวายหาทรัพย์สนิและเงินทองมาจุนเจือ ท าให้เด็ก
ขาดความอบอุ่น พอ่แม่ไม่ได้ดแูล แตใ่นทางกลบักนัอยา่งท่ีประเทศญ่ีปุ่ นการดแูลและการอบรมสัง่
สอนท าให้เด็กในประเทศญ่ีปุ่ นมีจิตส านึกในเร่ืองของผิดถูกคือเร่ิมจากครอบครัว พ่อและแม่เป็น
ตวัอยา่งท่ีดีให้เด็ก นอกจากนีแ้ล้วการใช้ความรุนแรงในครอบครัวยงัสง่ผลให้เด็กมีพฤติกรรมความ
รุนแรงอีกด้วย นอกจากนัน้แล้วหากนกัเรียนอาชีวะคนใดท่ีเกิดมาในครอบครัวท่ีปลอ่ยปละละเลย 
ไม่อบรมบม่นิสยัก็จะเกิดปมด้อยมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนตามมาได้ ในสภาพสงัคมนกัเรียนอาชีวะนัน้ 
พบวา่ นกัเรียนอาชีวะสว่นใหญ่เกิดมาในสภาพครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ท าให้นกัเรียนอาชีวะมีสภาพ
จิตใจท่ีไม่ปกติและจะทวีความรุนแรงขึน้ไปหากครอบครัวปลอ่ยปละละเลยในช่วงเวลาท่ีนกัเรียน
อาชีวะมีเวลาวา่งไม่วา่จะช่วงหลงัเลกิเรียน วนัหยดุ หรือแม้กระทัง่ช่วงปิดเทอมท่ีนกัเรียนอาชีวะจะ
มีเวลาว่างและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สร้างความทรงจ าท่ีดีในชีวิตเพื่อเป็นเกราะป้องกนัใจให้
มีความเข้มแข็งเม่ือโดนคนอ่ืนหรือแม้กระทัง่รุ่นพี่ครอบง าอิทธิพลสัง่ให้กระท าการใด ๆ อันผิดต่อ
กฎหมาย นอกจากนีแ้ล้วปัญหาทางด้านครอบครัวนัน้ สว่นใหญ่เด็กและเยาวชนมีปัญหาภายใน
ครอบครัว เช่น พ่อแม่อย่างร้างกัน ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ เคยพบเห็นความรุนแรงใน
ครอบครัวในรูปแบบตา่ง ๆ จนตนเองเห็นวา่ ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในครอบครัว เป็นเร่ืองท่ีปกติและ
สามารถไปกระท ากับใคร ๆ ก็ได้ นอกจากนัน้เด็กและเยาวชนหรือเด็กอาชีวศึกษาบางส่วน  
ขาดการอบรมเลีย้งดจูากพ่อแม่เพราะบางครอบครัวไม่มีเวลาให้บุตรหลานของตนเอง เป็นต้น ซึ่ง
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ท าให้นกัเรียนอาชีวศึกษาใช้ความรุนแรงเกิดจากสภาพของครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ นอกจากนีพ้่อ
และแม่มีการอบรมสัง่สอนลกูแต่ไม่มีเวลาในการอบรมสัง่สอนประกอบกับต้องออกไปประกอบ
อาชีพนอกบ้าน กลบับ้านไม่ตรงกับเวลาการกลบับ้านของลูก ท าให้ไม่มีเวลาดูแลพูดคุยและไม่
ทราบพฤติกรรมของลกูเม่ืออยูท่ี่โรงเรียนในวนัหยดุหรือวนัว่างไม่มีกิจกรรมร่วมกนัในครอบครัว อีก
ทัง้พอ่และแม่ไม่สามารถสร้างความอบอุ่นและจิตส านกึท่ีดีงามให้กบันกัเรียนอาชีวะกลุม่ท่ีใช้ความ
รุนแรง นกัเรียนอาชีวกลุม่นีจ้ึงเป็นนกัเรียนท่ีขาดความอบอุ่นในครอบครัว เน่ืองจากพอ่และแม่แยก
ทางกันหรือภายในครอบครัวมีปัญหาการทะเลาะเบาะแว้งกันท าให้นักเรียนมีปัญหาด้าน
สมัพนัธภาพกับผู้ปกครองและมีการใช้ความรุนแรงภายใน ครอบครัวอยู่เป็นประจ า เช่น นกัเรียน
มักถูกดุด่าด้วยถ้อยค าท่ีไม่สุภาพและการลงโทษท่ีรุนแรง การท าร้ายร่างกายด้วยการตี การเตะ 
หรือพ่อและแม่มักจะทะเลาะกันเป็นประจ าและมีการใช้ความรุนแรงต่อกันให้นกัเรียนอาชีวะได้
เห็นจนสร้างพฤติกรรมเลยีนแบบออกมา 

 2. การคบเพื่อน เด็กนักเรียนอาชีวะเหล่านีไ้ด้รับการปลูกฝังจากกลุ่มเพื่อนและรุ่นพี่
ประกอบกับความกดดนัจากรุ่นพี่ ซึ่งรุ่นพี่และเพื่อนสว่นใหญ่ช่วยกันปลกูฝังสิ่งท่ีผิดและพยายาม
สอนว่าสถาบันของตัวเองเป็นสถาบันท่ีดีและเก่งประกอบกับรุ่นพี่ยุยง รวมถึงรุ่นพี่ ท่ีออกจาก
สถาบนัไปแล้วบอกให้รุ่นน้องเดินตามรอยของรุ่นพี่และบอกว่าสถาบนัของเราต้องอยู่ตอ่ไปท าให้
รุ่นน้องท าตาม เด็กกลุม่นีม้กัจะเช่ือเพื่อน เช่ือรุ่นพี่หรือรุ่นน้องมากกว่าค าพูดของครูหรือเจ้าหน้าท่ี
ซึง่รุ่นพี่มีสว่นตอ่ความเช่ือมัน่ก็ท าให้เกิดการถ่ายทอดกนัรุ่นสูรุ่่น รุ่นน้องให้ค าสรรเสริญวา่รุ่นพี่คนนี ้
คือ “Hero/Idol” และสาเหตุส าคัญท่ีรุ่นพี่สามารถให้ข้อมูลและถ่ายทอดกันไปรุ่นสู่รุ่นได้เพราะมี
การใช้การสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ มากมาย เช่น การเลีย้งรุ่น การไหว้ครูท่ีท าให้เจอกัน ท่ีเป็น
ช่องทางให้เกิดการถ่ายทอดการปลกูฝังระบบมายาวนาน เป็นต้น ตลอดจนนกัเรียนอาชีวะทุกคน
จะต้องเผชิญกบัธรรมเนียมและประเพณีอันเก่าแก่ของโรงเรียนอาชีวะนัน้คือ การรับน้องจากรุ่นพี่
ซึ่งรุ่นพี่และมีการปลกูฝังค่านิยมในทุก ๆ รูปแบบเม่ือนกัเรียนอาชีวะได้เข้าไปศึกษาในโรงเรียน
อาชีวะแล้วนัน้ นักเรียนอาชีวะทุกคนจะต้องเผชิญกับธรรมเนียมและประเพณีอันเก่าแก่ของ
โรงเรียนอาชีวะนัน้ก็คือการรับน้องจากรุ่นพี่ซึ่งรุ่นพี่และมีการปลูกฝังค่านิยมในทุกๆ รูปแบบ 
นอกจากนีแ้ล้ว 
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  2.1 การได้รับการปลกูฝังคา่นิยมรักสถาบนัและรักเพื่อนพ้องเป็นคา่นิยมท่ีมีผลต่อ
การ สง่เสริมให้มีการทะเลาะวิวาทสงู 
  2.2 การได้รับการปลกูฝังคา่นิยมไม่ให้ความส าคญักบัการเรียน แม้ว่าจะมีจ านวน
นกัเรียนอาชีวศึกษาได้รับการปลกูฝังค่านิยมด้านนีน้้อยท่ีสดุก็ตาม แต่ก็มีอิทธิพลตอ่การทะเลาะ
วิวาทในสงูจึงเป็นปัญหาท่ีไม่สามารถละทิง้ไม่ได้ 
  2.3 การปลกูฝังทศันคติต่อการทะเลาะวิวาทเห็นว่าเป็นเร่ืองธรรมดานัน้ถึงแม้ว่า
จะมีผลเชิงส่งเสริมหรืออิทธิพลต่อการทะเลาะวิวาทต ่าท่ีสุด แต่เม่ือมาดูท่ีจ านวนผู้ ได้รับการ
ปลกูฝังในระดบัสงูจะเห็นวา่มีจ านวนมากจึงเป็นปัญหาท่ีจะละทิง้ไปไม่ได้เช่นเดียวกนั  

 ส าหรับการได้รับการปลกูฝังความเช่ือในความศกัด์ิสิทธ์ิของสญัลกัษณ์ท่ีเป็นตราเหรียญ
เคร่ืองหมายของสถาบนันัน้ กลุม่นกัเรียนอาชีวะท่ีใช้ความรุนแรงทุกคนได้รับการปลูกฝังความเช่ือ
ด้านนีใ้นระดบัสงูทกุคน ทัง้ท่ีเคยทะเลาะวิวาทและไม่เคยทะเลาะวิวาท 

 ระบบรุ่นพี่รุ่นน้องนบัเป็นสาเหตสุ าคญัท่ีถ่ายทอดความรุนแรงและความคิดแบบเดิม ๆ ซึ่ง
ประกอบกับนกัศกึษาอาชีวะซึง่เป็นวยัท่ี Sensitive และเปราะบางตอ่ค าพูดและความรู้สกึท่ีมักจะ
เช่ือเพื่อน เช่ือรุ่นพี่หรือรุ่นน้องมากกว่าค าพูดของผู้ปกครองอาจารย์หรือแม้กระทัง่เจ้าหน้าท่ี รุ่นพี่
ของนกัเรียนอาชีวะนัน้จะมีสว่นต่อความเช่ือมั่นในการใช้ชีวิตในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอันเป็น
ธรรมเนียมท่ีถ่ายทอดกันรุ่นสูรุ่่น โดยรุ่นพี่ไม่ใช่รุ่นพี่ท่ียงัศึกษาอยู่ในโรงเรียนเท่านัน้แต่ยงัมีรุ่นพี่ท่ี
ออกไปแล้วและไม่สามารถประกอบอาชีพได้  หากสามารถหยดุวงจรนีไ้ด้ท่ีรุ่นพี่มาถ่ายทอดรุ่นน้อง
ได้ก็จะท าให้ปัญหาการลดการใช้ความรุนแรงน้อยลงและหมดไปอย่างแน่นอน ซึ่งการถ่ายทอด
ค่านิยม ความเช่ือและทัศนคติต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการทะเลาะวิวาทจากรุ่นนีไ้ปสู่รุ่นน้องๆ ท่ีอยู่ใน
แผนกหรือสถาบนัเดียวกันจะเร่ิมตัง้แต่กระบวนการรับน้องซึ่งภายใน กิจกรรมรับน้องจะท าให้แต่
ละคนเรียนรู้ถึงสถานภาพและบทบาทของตนเองว่าควรจะปฏิบติัตน อย่างไรขณะท่ีเรียนอยู่ใน
สถาบนันัน้โดยสภาพทางสงัคมภายในแตล่ะสถาบนัอาจมีความแตกตา่งกนัไปบ้าง การปลกูฝังจะ
เน้นการยดึเหน่ียวท่ีกลุม่ให้มีความรักช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั มีความเคารพนบัถือกนัในระหว่างรุ่น
พี่รุ่นน้อง ให้มีความรักการพต่อกลุม่หรือสถาบนัเป็นหลกัซึง่ท าให้บทบาทท่ีรุ่นน้องได้รับคือ การยึด
ติดกบักลุม่หรือสถาบนั โดยมีการน าเอาสญัลกัษณ์ต่าง ๆ และสิง่ศกัด์ิสทิธ์ิของสถาบนัมาเป็นสิง่ย า้
ความส าคญัของกลุม่เพื่อสร้างความผูกพนัระหวา่งรุ่นพี่ รุ่นน้อง การน าเข้าไปสูเ่หตุการณ์ทะเลาะ
วิวาทนัน้ นอกจากจะเห็นแบบอยา่งจากรุ่นพี่  
 นอกจากนีแ้ล้วจะมีรุ่นพี่และเพื่อนท่ีคอยเป็นต้นแบบหรือการปลกูฝังคา่นิยมผิด ๆ ให้แก่รุ่น
น้อง สว่นเพื่อนมกัชกัจูงกนัไปกระท าความรุนแรงในรูปแบบตา่ง ๆ เช่นการทะเลาะวิวาทกบัสถาบนั
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อ่ืน ๆการปลูกฝังให้รุ่นน้องรักสถาบันในทางท่ีผิด การยึดค่านิยมแบบเดิม ๆ จากรุ่นสู่รุ่นท า 
นอกจากนัน้ไม่สามารถตดัวงจรการติดต่อสื่อสารระหวา่งรุ่นพี่และรุ่นน้องได้ เ น่ืองจากบางครัง้ยงั
พบเจอกนัในงานตา่ง ๆ เช่น การสถาปนาโรงเรียน เป็นต้น 

 3. สภาพสังคมในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  สภาพสังคมในวิทยาลัยเป็นสิ่งท่ีล่อหลอม
พฤติกรรมของเด็กนกัเรียน รุ่นพี่ รุ่นน้องท่ีถ่ายทอดพฤติกรรมท่ีผิดต่อสงัคมจากรุ่นสูรุ่่นท าให้เกิด
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ โดยเข้ามาสร้างสถานการณ์ป่ันน้องรุ่นใหม่ ๆ ท่ีเข้ามาให้เป็นเหมือนรุ่น
พี่ การปลกูฝังและความเช่ือในเร่ืองสถาบนั นอกจากนีแ้ตล่ะพืน้ท่ีของโรงเรียน/วิทยาลยัอาชีวศกึษา
มีความแตกต่างกันท าให้สภาพสงัคมในวิทยาลยัอาชีวศึกษามีความแตกต่างกัน  บางสถาบันมี
ผู้หญิงมากกวา่ผู้ชายสง่ผลให้ความรุนแรงในสถาบนัไม่เกิดขึน้ แตอ่าจจะมีบ้างเลก็น้อย แตใ่นทาง
ตรงกันข้ามบางสถาบนับางวิทยาลยัมีผู้ชายมากกว่าผู้หญิงจึงท าให้เกิดความรุนแรงได้ง่ายกว่า 
เป็นต้น 

 4. สือ่และเทคโนโลยี ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีจึงสง่ผลให้ รุ่นพี่สามารถให้ข้อมูล
และถ่ายทอดกันไปรุ่นสู่รุ่นได้เพราะมีการใช้การสื่อสารผ่านช่องทางต่าง  ๆ มากมาย เกิดจาก
เทคโนโลยีท่ีไปไวมาก ท าให้สมาธิของเด็กสัน้ ความอดทนน้อยลง หงุดหงิดง่ายส่งผลให้เกิด
อารมณ์รุนแรง สว่นสื่อโทรทัศน์มีการน าเสนอข่าวหรือละครท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ความรุนแรงใน
เพศท่ี 3 อีกด้วย นอกจากนีแ้ล้วเทคโนโลยีจะท าให้นกัเรียนในยุคปัจจุบนัมีความก้าวร้าวมากขึน้ 
ซึง่ความเจริญก้าวหน้าทางสือ่และเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว พ่อแม่จะต้องเอาใจใสด่แูลบุตรหลานให้
ดีเป็นพิเศษ ให้เวลาและความส าคัญอันเป็นสาเหตุหลกัท่ีจะสร้างให้คน ๆ หนึ่งเติบโตมาอย่างมี
คณุภาพไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหาทัง้มีสภาพจิตใจและร่างกายท่ีเป็นปกติไม่ให้เป็นภาระ
ของสงัคมตามมาเพราะเทคโนโลยีจะท าให้นักเรียนในยุคปัจจุบันมีความก้าวร้าว สมาธิสัน้และ
หงุดหงิดง่าย ซึ่งถ้าหากครอบครัวดูแลเอาใจใสเ่ป็นอย่างดีก็จะไม่ท าให้มีพฤติกรรมเบี่ยงไปใช้
ความรุนแรง สื่อและเทคโนโลยีนัน้มีความเจริญก้าวหน้ามี Facebook หรือ LINE เวลามีเร่ืองก็จะ
ใช้ช่องทาง Social Media เหลา่นีใ้นการติดต่อสื่อสารหรือเตรียมการก่อเหตุกันมีการนดัตีกันทาง
ออนไลน์ เป็นต้น  

 5. สถาบนัการศกึษา สถาบนัมีความขดัแย้งกนัซึง่กนัและกนัมาอยา่งยาวนาน สถานศกึษา
เป็นแหลง่รวมของคนแบบเดียวกนั เม่ือลองไลด่ใูนกรุงเทพฯ เด็กเทคนิค ถ้าไปสบืเด็กท่ีท าความผิด
จะมีความผิดอุกฉกรรจ์ทัง้นัน้ดังค าท่ีว่า “แม่น า้ทุกสายไหลมารวมกัน” การได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมรักสถาบนั และรักเพื่อนพ้อง เป็นค่านิยมท่ีมีผลต่อการส่งเสริมให้มีการทะเลาะวิวาทสูง
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เช่นเดียวกัน มีการได้รับการปลกูฝังความเช่ือในความศกัด์ิสิทธ์ิของสญัลกัษณ์ท่ีเป็นตราเหรียญ
เคร่ืองหมายของสถาบนันัน้กลุม่นกัเรียนอาชีวะท่ีใช้ความรุนแรงทุกคนได้รับการปลกูฝังความเช่ือ
ด้านนีใ้นระดบัสงูทกุคน ทัง้ท่ีเคยทะเลาะวิวาทและไม่เคยทะเลาะวิวาท  

 6. ปัญหาความกดดนัในสถานศกึษา เด็กนกัศึกษาใหม่ท่ีเข้าไปศึกษาตอ่สว่นใหญ่จะเป็น 
เด็กชัน้ปีท่ี 1 ซึง่อายไุม่เกิน 18 ปี พอเข้าไปแล้วถกูชกัชวนจากรุ่นพี่ ซึง่หากเด็กนกัเรียนคนดงักลา่ว
ไม่ไปด้วยจะท าให้ตวันกัเรียนเองจะเรียนอยูใ่นสถาบนัอย่างล าบากซึง่จะท าให้เกิดความกดดนัเม่ือ
อยูภ่ายในสถานศกึษาประกอบกับเพื่อนชวน นอกจากนีแ้ล้วถ้าไม่ท าตามระบบของรุ่นพี่ตวัเขาเอง
จะอยูแ่ละท าตวัล าบากและสดุท้ายไม่มีทางเลอืกก็เลยเข้าไปอยูใ่นจุดนี ้

 7. กฎหมายและระเบียบปฏิบติักฎหมาย กฎหมายเด็กและเยาวชนท่ีบงัคบัใช้กบันกัเรียน
อาชีวะนัน้มีการก าหนดโทษเบาจนเกินไปกลา่วคือ นกัเรียนอาชีวะท่ีก่อเหตุมีความกล้าหาญท่ีจะ
สร้างปัญหาขึน้มาโดยไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายเพราะกฎหมายขาดความเข้มงวดศักด์ิสิทธิไม่
สามารถบงัคบัใช้กฎหมายได้อย่างเต็มท่ีไม่สามารถท าให้นกัเรียนอาชีวะท่ีกระท าความผิด ก่อเหตุ
ใช้ความรุนแรงท าให้สงัคมและโรงเรียนอาชีวะได้รับความเดือดร้อนเกิดการสญูเสยีได้รับโทษจ าคุก
ได้ เน่ืองจากกฎหมายของประเทศไทยได้ตีความเหมือนเด็กเป็นผ้าขาว ให้นกัเรียนอาชีวะท่ียงัอายุ
ไม่เกิน 18 ปี ยงัเป็นเยาวชนอายไุม่ถึงเกณฑ์ท่ีจะต้องได้รับโทษดงักลา่ว นอกจากนีแ้ล้วกฎหมายใน
ปัจจุบนันีมี้การคุ้มครองเด็กท่ีกระท าความผิดท่ีมีความผิดเพียงเล็กน้อยหรือท่ีไม่ได้ตัง้ใจในการ
กระท าความผิด กฎหมายวา่ด้วยเร่ืองความเสยีหายในการกระท าความผิดของเด็ก เช่น กฎหมาย
อาญาท่ีบญัญัติในเร่ืองของโทษท่ีผู้กระท าความผิดต้องได้รับ หรือกฎหมายแพง่ท่ีวา่ด้วยเร่ืองของ
ความเสยีหายท่ีอาจชดใช้หรือทดแทนได้ รวมถึงพระราชบญัญัติว่าด้วยเร่ืองการคุ้มครองสิทธิเด็ก
และเยาวชนในหลาย ๆ ฉบบั โดยกฎหมายตา่ง ๆ ท่ีสถาบนัทางการเมืองการปกครองท าขึน้นัน้ได้มี
การแก้ไข ปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงไปตามพฤติกรรมและสิง่แวดล้อมในสงัคมท่ีแปรเปลี่ยนไป 
หากกฎหมายนัน้เป็นกฎหมายท่ีดีควรท่ีจะสามารถน ามาปรับใช้ให้ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบันและ
มีความสมเหตุผลต่อแนวโน้มทิศทางของการเปลีย่นแปลงของสงัคมได้เป็นอย่างดี โดยกฎหมาย
เด็กและเยาวชนท่ีบงัคบัใช้กับนกัเรียนอาชีวะนัน้มีการก าหนดโทษเบาจนเกินไปกลา่วคือนกัเรียน
อาชีวะท่ีก่อเหตุมีความกล้าหาญท่ีจะสร้างปัญหาขึน้มาโดยไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายเพราะ
กฎหมายขาดความเข้มงวดศกัด์ิสิทธิไม่สามารถบงัคบัใช้กฎหมายได้อย่างเต็มท่ีไม่สามารถท าให้
นกัเรียนอาชีวะท่ีกระท าความผิด ก่อเหตุใช้ความรุนแรงท าให้สงัคมและโรงเรียนอาชีวะได้ ดงันัน้
สาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงของนักเรียนอาชีวศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับองค์การ
อนามัยโลก กลา่ววา่ ความรุนแรงเป็นปรากฏการณ์ท่ีมีความซ้อนเป็นอยา่งมากและมีรากฐานมา

3
9

8
7

1
7

6
0

8
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
8
1
3
7
5
9
2
4
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
0
:
2
6
:
0
5
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 134 

จากองค์ประกอบหลายอยา่งรวมกนั เช่น ชีววิทยา สงัคม วฒันธรรม เศรษฐกิจและการเมือง ดงันัน้
สาเหตุของความรุนแรงจึงเกิดจากการผสมผสานกันระหว่างปัจจัยสว่นบุคคลและปัจจัยร่วมทาง
สงัคม โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลท่ีเป็นสาเหตขุองพฤติกรรมความรุนแรงมีทัง้หมด 4 ปัจจยัได้แก่ 

1. ปัจจยัสว่นตวัและปัจจัยทางชีวภาพ เป็นปัจจยัท่ีมีผลกับพฤติกรรมสว่นบุคคล
ท่ีจะกระท าความรุนแรงหรือตกเป็นเหยื่อของความรุนแรงได้แก่  ความผิดปกติทางจิตและ
บุคลกิภาพ การมีประสบการณ์ความรุนแรง  

2. ปัจจัยความสมัพันธ์ของบุคคลเป็นปัจจัยท่ีส าคัญอีกหนึ่งปัจจัยท่ีจะท าให้
บุคคลเกิดพฤติกรรมความรุนแรงประกอบด้วยครอบครัว เพื่อนมีบทบาทเป็นอย่างมากใน
พฤติกรรมความรุนแรงในวยัรุ่น คนใกล้ชิดบุคคลมีแนวโน้มท่ีจะเลียนแบบพฤติกรรมของคนท่ีอยู่
ใกล้ชิด  

3. ปัจจยัทางสงัคม เป็นปัจจยัซึง่จะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีจะกระตุ้นหรือก่อให้เกิด
ความรุนแรง (วิรยาพร กมลธรรม, 2560) แต่อย่างไรก็ตามงานวิจัยฉบับนีไ้ม่ได้กล่าวถึงปัจจัย
ชุมชนคือ ความสมัพันธ์ของชุมชนเป็นปัจจัยท่ีจะสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงของการเกิดความ
รุนแรงได้แก่ โรงเรียน ท่ีท างาน เพื่อนบ้าน เป็นต้น ในมิติท่ีว่าด้วยสภาพของชุมชนท่ีจะน าไปสู่
ความรุนแรง เช่น ชุมชนอ่อนแอ มีการว่างงานสูง ภาวะอาชญากรรมสูงมีแหล่งอบายมุข การ
ระบาดของยาเสพติด สือ่ลามกหรือสือ่เน้นความรุนแรง เป็นต้น นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบัทฤษฎี
ความรุนแรงของ Galtung โดย Galtung (1990) ได้เสนอแนวคิดความรุนแรงในแต่ละระดบัขัน้ซึ่ง
เปรียบความรุนแรงทัง้ 3 ชนิด เป็นแนวคิดสามเหลีย่มแหง่ความรุนแรง โดยความรุนแรงออกเป็น 3 
ลกัษณะคือ 

1. ความรุนแรงทางตรง (Direct Violence) เป็นความรุนแรงในเชิงท าร้าย
ร่างกาย มีผู้กระท าและเหยื่อหรือผู้ถกูกระท าอย่างชดัเจน ความรุนแรงชนิดนีส้ามารถเห็น
ด้วยตาเปลา่  

2. ความรุนแรงทางโครงสร้าง (Structural Violence) หมายถึง อะไรก็
ตามท่ีท าให้เกิดช่องว่างระหวา่งศกัยภาพของมนษุย์กับสิ่งท่ีมนุษย์เป็นอยู่จริง โดยอะไรก็
ตามนัน้ไม่ใช่ตวับุคคลแต่เป็นระบบหรือโครงสร้าง ซึ่งลกัษณะของความรุนแรงนีไ้ม่ใช่สิง่ท่ี
จะเห็นได้อยา่งชดัเจนและสามารถหายไปได้อยา่งรวดเร็วและ 

3. ความรุนแรงทางวัฒนธรรม (Cultural Violence) เป็นความรุนแรงท่ี
เกิดขึน้ในบริบทของวัฒนธรรมท่ีรองรับและให้ความชอบธรรมแก่การใช้ความรุนแรง
ทางตรงและความรุนแรงทางโครงสร้างซึง่ความรุนแรงทางวฒันธรรมนีจ้ะปรากฏอยูใ่นรูป
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ของสญัลกัษณ์ ศาสนา อุดมการณ์ ภาษา ศิลปะ วิทยาศาสตร์ (วิรยาพร กมลธรรม, 2560) 
สอดคล้องกับแนวคิดของวรางคณา ธรรมะ (2554) กล่าวว่า ปัญหาความรุนแรงในเด็ก
และเยาวชนประกอบขึน้ด้วยหลายเหตุปัจจัย (Multifactor) ทัง้ปัจจัยในระดับบุคคล 
ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัวและสงัคม ซึ่งสามารถแบ่งระดับการวิเคราะห์
เก่ียวกับสาเหตุความรุนแรงระหว่างบุคคลได้เป็น 3 ระดับคือ ปัจจัยระดบับุคคล ปัจจัย
ระหวา่งบุคคลและปัจจยัระดบัสงัคมวฒันธรรม 

1. ระดับบุคคล โดยให้ความส าคัญท่ีเพศ อายุและบุคลิกภาพ
ของผู้กระท าความรุนแรงหรือผู้ ท่ีได้รับความรุนแรง แนวคิดนีร้วมความถึงแนวคิดว่าด้วย
บุคลิกภาพท่ีเบี่ยงเบน ความเจ็บป่วยทางจิตการใช้สารเสพติด การด่ืมแอลกอฮอล์และ
กระบวนการในระดบับุคคลท่ีสง่ผลต่อพฤติกรรมความรุนแรงซึง่ในงานวิจยัฉบบันีก้ลา่วถึง
ปัญหาระดบับุคคล เช่น ปัญหาครอบครัว รุ่นพี่และเพื่อน 

2. ปัจจยัระหว่างบุคคล เน้นความสนใจไปท่ีการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายนอกท่ีส่งผลต่อความสัมพันธ์ของคน โครงสร้างและบทบาทของครอบครัวและ
ปฏิสมัพนัธ์ของสมาชิกและการเรียนรู้ (Socialization) ในครอบครัวและสงัคมซึง่สง่ผลต่อ
การเกิดพฤติกรรมความรุนแรงซึ่งในท่ีนีห้มายถึง การขาดการขดัเกลาจากโรงเรียนหรือ
สถาบนัศกึษานัน่เองและ  

3. ปัจจัยระดบัสงัคมวฒันธรรมจะให้ความส าคญักับการวิเคราะห์
ปัจจัยในระดับมหภาค โดยมีสมมติฐานท่ีว่า ความรุนแรงระหว่างบุคคลก่อรูปมาจาก
โครงสร้างทางสงัคมท่ีเอือ้ต่อการเกิดความรุนแรง เช่น ความไม่เป็นธรรม โครงสร้างทางสงัคม
ท่ีชายเป็นใหญ่ ปัญหาช่องว่างทางวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลง แนวคิดทางวัฒนธรรม 
ประเพณีนิยมท่ียอมรับความรุนแรง เป็นต้น (สิริภิญญ์ อินทรประเสริฐ, 2556) ซึง่ปัจจัยด้านนี ้
เก่ียวข้องกับปัญหาสภาพสงัคมในวิทยาลยัอาชีวศึกษาอีกด้วยจะเห็นได้ว่า พฤติกรรม
ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้กับนักเรียนอาชีวศึกษานัน้ มีรากฐานมาจาก ชีววิทยา สังคม 
วฒันธรรม เศรษฐกิจและการเมือง ดงันัน้ปัญหาของความรุนแรงจึงเกิดจากการผสมผสาน
กนัระหว่างปัจจัยสว่นบุคคลและปัจจัยร่วมทางสงัคมซึ่งคือ ปัจจัยสว่นตวัและปัจจัยทาง
ชีวภาพ ปัจจยัความสมัพนัธ์ของบุคคล ปัจจยัชุมชนและปัจจยัทางสงัคม ซึง่ทัง้ 4 ปัจจยันี ้
สามารถแบ่งระดบัการวิเคราะห์เก่ียวกับสาเหตุความรุนแรงระหว่างบุคคลได้เป็น3 ระดบั
คือ ปัจจยัระดบับุคคล ปัจจยัระหวา่งบุคคลและปัจจยัระดบัสงัคมวฒันธรรมหากอาจารย์

3
9

8
7

1
7

6
0

8
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
8
1
3
7
5
9
2
4
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
0
:
2
6
:
0
5
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 136 

ประจ าสถาบันอาชีวะต่าง ๆ ได้ทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ อันเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของ
นกัเรียนอาชีวศกึษาทางสถาบนัก็จะสามารถค้นพบมาตรการในการแก้ไขปัญหาลงได้  

“สาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล”มีสาเหตุส าคญั ๆ 7 ประการท่ีกล่าวไปแล้วนัน้ได้แก่ สภาพครอบครัว รุ่นพี่และเพื่อน 
สภาพสังคมในวิทยาลัยอาชีวศึกษา สื่อและเทคโนโลยี สถาบันการศึกษา  ความกดดันและ
กฎหมายและระเบียบปฏิบัติกฎหมายสอดคล้องกับทฤษฎีพันธะทางสงัคมของทราวิช เฮอร์ช่ี 
(Hirschi’s Social Bonding Theory) ท่ีว่าด้วยพฤติกรรมอาชญากรรมเป็นผลมาจากพันธะของ
บุคคลท่ีมีต่อสถาบันทางสงัคมได้อ่อนแอหรือถูกท าลาย (Hirschi, 1961) และองค์ประกอบของ
พนัธะทางสงัคมมีด้วยกนั 4 ประการคือ  

1. ความผูกพัน (Attachment) หมายความถึง การท่ีบุคคลมีความผูกพันหรือ
ความรักใคร่กับบุคคลอ่ืนหรือมีความสนใจกับความรู้สกึนึกคิดของบุคคลอ่ืนซึ่งความผูกพนันีเ้ป็น
องค์ประกอบพืน้ฐานท่ีส าคญัท่ีจะท าให้บุคคลมีการพฒันาการยอมรับค่านิยมและบรรทดัฐานของ
สงัคมสง่ผลให้บุคคลสร้างความรู้สกึหรือสามญัส านกึท่ีจะควบคุมตนเองให้เป็นบุคคลท่ีดีในสงัคม 
ดงันัน้ความผกูพนัจึงเป็นองค์ประกอบด้านอารมณ์หรือด้านความรักของพนัธะหรือสญัญาผกูมดัท่ี
บุคคลมีตอ่สงัคม  

2. ข้อผูกมัด (Commitment) หมายความถึง การท่ีบุคคลถูกผูกมดักับการด าเนิน
ชีวิตตามท านองคลองธรรมของสงัคม กลา่วคือได้ศกึษาเลา่เร่ืองเพื่อท่ีจะประกอบอาชีพโดยสจุริต 
มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและเพื่อท่ีจะได้ประสบความส าเร็จในชีวิตส่งผลให้บุคคลไม่อยากกระท าผิด
กฎหมาย เน่ืองจากจะเป็นการเสี่ยงต่อการสูญเสียความส าเร็จในชีวิต ดังนัน้ข้อผูกพันจึงเป็น
องค์ประกอบด้านความมีเหตมีุผลของพนัธะหรือสญัญาผกูมดัท่ีบุคคลมีตอ่สงัคม  

3. การเข้าร่วม (Involvement) หมายความถึง การท่ีบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ตา่ง ๆ ของสงัคม เช่น ท างาน มีกิจกรรมครอบครัว ร่วมกิจกรรมศาสนา ฯลฯ เป็นเหตใุห้บุคคลถูก
จ ากดัเวลาท่ีจะไปประกอบอาชญากรรม เน่ืองจากเวลาสว่นมากได้ถกูใช้ให้หมดไปกบักิจกรรมของ
สงัคม ดงันัน้การเข้าร่วมถือวา่เป็นองค์ประกอบด้านกิจกรรมของพนัธะหรือสญัญาผกูมดัท่ีบุคคลมี
ตอ่สงัคมและ  

4. ความเช่ือ (Belief) หมายความถึง ระดบัความเช่ือถือท่ีบุคคลมีต่อค่านิยมและ
บรรทดัฐานของสงัคม หากบุคคลมีระดับความเช่ือต่อค่านิยมและบรรทดัฐานในสงัคมสูงก็จะมี
แนวโน้มท่ีจะไม่กระท าผิดกฎระเบียบของสงัคม ดงันัน้ความเช่ือจึงเป็นองค์ประกอบด้านจริยธรรม
ของพนัธะหรือสญัญาผกูมดัท่ีบุคคลมีต่อสงัคมในท่ีนีเ้ด็กนกัเรียนอาชีวศกึษาขาดพนัธะทางสงัคม
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มีด้วยกัน 4 ประการได้แก่ ความผูกพัน (Attachment) ข้อผูกมัด (Commitment) การเข้าร่วม 
(Involvement) และความเช่ือ (Belief) จึงเป็นผลท าให้ปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียน
อาชีวศึกษา สอดคล้องกับทฤษฎีวฒันธรรมรอง (Subcultural Theory) ท่ีสรุปได้วา่ “การใช้ความ
รุนแรงท่ีเกิดขึน้กบัเด็กอาชีวศึกษานัน้เกิดจากการปรับตวัของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีท าไปเพื่อการ
ยอมรับของกลุม่ตนเป็นไปตามค่านิยมของชนชัน้กลางตามท่ีตนเองต้องการเพราะเป็นค่านิยมท่ี
เป็นท่ียอมรับมากกว่าในสถานศึกษาส่วนเยาวชนท่ีมีปัญหาเดียวกันจะรวมกลุ่มกันเพื่อแก้ไข
ปัญหาของตนเองโดยนกัเรียนอาชีวศึกษาจะเป็นมีทัง้กลุม่นกัเรียนชนชัน้กลางและชนชัน้ท างานจึง
มีความเหลือ่มล า้เกิดขึน้ซึง่ท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงตอ่มาอนัเป็นปัญหามาจากการปรับตวัของ
เด็กนกัเรียนอาชีวศึกษา” สอดคล้องกับทฤษฎีการกระท าผิดและการเป็นอิสระของเดวิด แมทซาท์ 
(Matza’s Delinquency and Drift Theory) ปัจจัยส าคญัในทฤษฎีคือ การเป็นอิสระ (Drift) โดย
แมทซาท์เช่ือว่าความเป็นอิสระจะเกิดขึน้ในเขตพืน้ท่ีตามโครงสร้างของสงัคมท่ีกลไกควบคุมได้
อ่อนแอลง ดังนัน้จึงเป็นการปลดปล่อยให้บุคคลมีอิสระในการเลือกพฤติกรรมอาชญากรรมเพื่อ
ตอบสนองตอ่แรงกระตุ้นหรือแรงผลกัดนั ทฤษฎีนีจ้ึงมุ่งเน้นศึกษาเก่ียวกับสภาพแวดล้อมท่ีท าให้
กลไกควบคุมทางสงัคมได้อ่อนแอลง โดยทัว่ไปแล้วเยาวชนท่ีกระท าผิดกฎหมายไม่ได้เห็นด้วยกับ
พฤติกรรมของพวกเขาว่าเป็นสิ่งท่ีถกูต้อง หากแต่เยาวชนเหลา่นีย้อมรับวา่พฤติกรรมผิดกฎหมาย
นัน้เป็นการละเมิดจริยธรรม แต่ว่ามีเหตุผลหรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ มาบรรเทาโทษหรือท าให้
พวกเขามีความรู้สึกว่าไม่ผิดหากมีพฤติกรรมดังกล่าวซึ่งก็คล้ายคลึงกับเหตุบรรเทาโทษตาม
กฎหมายดงันัน้เม่ือบุคคลกระท าผิดกฎหมายก็จะมีความรู้สกึว่าไม่ผิดและไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบ
ต่อการกระท านัน้หรืออีกนยัหนึ่งบุคคลจะถูกปลดปลอ่ยจากข้อบงัคับของระเบียบหรือกฎหมาย 
เม่ือบุคคลหรือเยาวชนได้พฒันาความรู้สกึ 2 อยา่งคือ ความรู้สกึวา่ไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบตอ่การ
กระท าและความรู้สกึวา่ไม่ได้รับความเป็นธรรมในการด าเนินคดี เยาวชนผู้นัน้ก็จะอยูใ่นสภาวะท่ีมี
อิสระ (State of Drift) และสามารถเลอืกพฤติกรรมได้ตามใจชอบซึง่อาจเป็นพฤติกรรมผิดกฎหมาย
หรือถูกต้องตามกฎหมายก็เป็นได้และในจุดนีเ้องแมทซาท์ได้อธิบายสาเหตท่ีุเยาวชนได้กระท าผิด
กฎหมายโดยอ้างวา่เยาวชนผู้ นีมี้ความรู้สกึวา่ไม่สามารถควบคมุสถานการณ์ในชีวิตของตนเองได้
เลย อารมณ์แห่งความสิน้หวงันีเ้องได้กระตุ้นให้เยาวชนผู้นัน้กระท าผิดกฎหมายและเม่ือได้กระท า
ผิดกฎหมายเป็นครัง้แรกก็จะมีการกระท าผิดในครัง้ต่อไปอีก เน่ืองจากเยาวชนผู้นัน้ได้พัฒนา
เหตผุลท่ีจะท าให้มีความรู้สกึวา่ไม่มีความผิดนัน้เอง (Matza, 1964) ซึง่มีงานวิจัยเหลา่นีพ้บวา่การ
ยอมรับเทคนิคในการแก้ตวัจะมีความสมัพนัธ์โดยตรงกับพฤติกรรมอาชญากรรม นอกจากนี ้แอค
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นิว ได้สรุปว่านกัวิชาการท่ีสนับสนุนทฤษฎีนีเ้ช่ือว่า “เทคนิคในการแก้ตัว” มีแนวโน้มท่ีจะท าให้
บุคคลท่ีมีลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้ระท าผิดคือ  

1. เป็นบุคคลท่ีเช่ือว่าตนเองอยู่ในสถานการณ์ท่ีสามารถจะน า “เทคนิคในการแก้
ตวั” ไปประยกุต์ใช้ได้  

2. เป็นบุคคลท่ีมีความเช่ือในกฎระเบียบของสงัคม  
3. เป็นบุคคลท่ีอยูใ่นสถานการณ์ซึง่สร้างโอกาสในการกระท าผิดและ  
4. เป็นบุคคลท่ีมีความต้องการหรือปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะประกอบ

อาชญากรรมซึง่ความต้องการนีอ้าจเป็นผลมาจากการท่ีมีเพื่อนเป็นอาชญากรสอดคล้องกับทฤษฎี
พันธะทางสังคมของทราวิช เฮอร์ ช่ี  (Hirschi’s Social Bonding Theory) ท่ีว่าด้วยเม่ือบุคคล 
ตลอดจนเด็กและเยาวชนท่ีมีพันธะในด้านความผูกพัน (Attachment) ข้อผูกมัด (Commitment) 
การเข้าร่วม (Involvement) และความเช่ือ (Belief) น้อยบุคคลนัน้จะมีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรม
อาชญากรรมหรือพฤติกรรมเบี่ยงเบนออกไป 

นอกจากนีท้ฤษฎีการคบหาสมาคมท่ีแตกตา่งกนัของเอ็ดวิน ซทัเธอร์แลนด์ (Sutherland’s 
Differential Associations Theory) (Sutherland, 1947) กลา่วว่ากระบวนการท่ีบุคคลจะเข้ามามี
สว่นเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมอาชญากรรมประกอบด้วย  

1. พฤติกรรมอาชญากรรมเกิดการเรียนรู้  
2. พฤติกรรมอาชญากรรมเกิดจากการเรียนรู้ในการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน

ตามกระบวนการติดตอ่สือ่สาร 
3. หลกัการส าคญัในสว่นของการเรียนรู้พฤติกรรมอาชญากรรมนัน้เกิดขึน้ในกลุม่

บุคคลท่ีสนิทสนมใกล้ชิดกนั  
4. เม่ือพฤติกรรมอาชญากรรมได้รับการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้นีจ้ะรวมถึง

เทคนิคในการกระท าความผิด ซึ่งบางครัง้ก็สลบัซบัซ้อนแตบ่างครัง้ก็งา่ยและทิศทางเฉพาะของแรง
ดลใจ แรงผลกัดนั การใช้เหตผุล ตลอดทศันคติเก่ียวกบัการกระท าความผิด  

5. ทิศทางเฉพาะของแรงดลใจและแรงผลกัดนัจะถกูเรียนรู้จากการท าให้เห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วยกับกฎหมาย ในบางสงัคมบุคคลอยู่ในกลุ่มบุคคลท่ีเห็นด้วยกับการปฏิบัติตาม
กฎหมายในขณะท่ีบุคคลอ่ืนอยูใ่นกลุม่บุคคลท่ีเห็นด้วยกบัการละเมิดกฎหมาย 

6. หลกัการส าคัญของการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ีแตกต่างกันคือ บุคคลจะ
กลายเป็นผู้กระท าผิดเพราะว่าความเห็นด้วยกับการละเมิดกฎหมายมีมากกว่าความเห็นด้วยกับ
การไม่ละเมิดกฎหมาย 
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7. การคบหาสมาคมกับบุคคลท่ีแตกต่างกันอาจจะแตกต่างกันในด้านความถ่ี 
ระยะเวลา การให้ความส าคญัและความเข้มข้นซึ่งหมายความถึงลกัษณะของความแตกต่างกัน
ของการคบหาสมาคมระหวา่งพฤติกรรมอาชญากรรมและพฤติกรรมตอ่ต้านอาชญากรรม 

8. กระบวนการของการเรียนรู้พฤติกรรมอาชญากรรมโดยการคบหาสมาคมกับ
รูปแบบของอาชญากรรมและต่อต้านอาชญากรรมจะมีความเก่ียวข้องกับกลไกการท างานท่ี
เหมือนกบัการเรียนรู้ทัว่ไปและ  

9. ในขณะท่ีพฤติกรรมอาชญากรรมเป็นการแสดงออกถึงความต้องการและ
คา่นิยมทัว่ไป แตก็่ไม่จ าเป็นต้องอธิบายโดยความต้องการและคา่นิยมนัน้ เน่ืองจากพฤติกรรมและ
ต่อต้านอาชญากรรมก็ต้องมีความต้องการและค่านิยมเดียวกันและยังสอดคล้องกับทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา (Social Learning Theory of Bandura) ของแบนดูรา Bandura 
(1977) ท่ีสรุปได้วา่กระบวนการของการเกิดพฤติกรรมแบง่ออกเป็น 4 กระบวนการคือ  

 
  กระบวนการท่ี 1 ความสนใจหรือการเอาใจใส ่(Attention)  
  กระบวนการท่ี 2 กระบวนการจดจ า (Retention)  
  กระบวนการท่ี 3 กระบวนการท าตาม (Reproduction)  

กระบวนการท่ี 4 กระบวนการแรงจูงใจ (Motivation) (ดวงกมล ทองอยู,่ 2555) ซึง่
ทฤษฎีของแบนดูราจะเน้นท่ีการเลียนแบบพฤติกรรมทางสงัคมจึงให้ความส าคญักับตวัแบบซึ่ง
พฤติกรรมสว่นใหญ่ในชีวิตของบุคคลมกัเกิดจากการเลยีนแบบทางสงัคมการใช้ความรุนแรงท่ีเกิด
ขึน้กับนกัเรียนอาชีวะก็เช่นเดียวกันมีการสงัเกตเลียนแบบจากรุ่นพี่ กลุม่เพื่อนเป็น Model ในการ
ปฏิบติัตามจนเร่ิมมีนิสยัทศันคติใกล้เคียงกนัในกลุม่และเร่ิมกระท าผิดในเวลาตอ่มาก่อเหตทุะเลาะ
วิวาทใช้ความรุนแรง รวมถึงทฤษฎีเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Interactionism) ซึ่งการแสดง
พฤติกรรมของนักเรียนอาชีวะถือได้ว่าเป็นการกระท าทางสญัลกัษณ์ท่ีมีการเรียนรู้ ทศันคติ การ
ปฏิบติัให้เข้ากับธรรมเนียมกลุม่ คา่นิยมในโรงเรียนล้วนเป็นการสื่ออกมาทางความคิด ความรู้สกึ
อันเป็นการสื่อสารกันทางสญัลกัษณ์ทัง้สิน้เม่ือสื่อสารกันทางสญัลกัษณ์ได้ลงตัวก็เร่ิมใช้ความ
รุนแรงอนัเป็นสิง่ท่ีนกัเรียนกลุม่นีส้ือ่ถึงกนัท าให้เกิดปัญหาตา่ง ๆ ตามมา 
 

“สาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล” ได้แก่ สภาพครอบครัว รุ่นพี่และเพื่อน สภาพสงัคมในวิทยาลยัอาชีวศึกษา สื่อและ
เทคโนโลยี  สถาบนัการศึกษา ความกดดนัและกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติกฎหมายสอดคล้องกับ
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งานวิจัยของนวรัตน์ ทรงเกียรติกุล (2560) ท าการศึกษาเร่ืองมาตรการป้องกันแก้ไขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการศึกษาพบว่า 
สาเหตุของปัญหาการทะเลาะวิวาทเกิดจากปัจจัยสว่นบุคคล (ภายใน) และปัจจยัสภาพแวดล้อม 
(ภายนอก) สอดคล้องกับงานวิจัยของพุทธชาติ สร้อยสนและคณะ (2560) ท าการศึกษาเร่ือง
การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพในสถานศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือหนองคาย 
ผลการศกึษาพบวา่ สภาพปัญหาของการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศกึษาได้แก่ ปัญหาจากเร่ือง
สว่นตวั ครอบครัว สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาเช่นเดียวกัน แต่
งานวิจยัฉบบันีย้งัไม่กลา่วถึงตวัแปรท่ีเป็นสภาพแวดล้อมภายนอกสถานศกึษา แตอ่ยา่งไรก็ตามยงั
สอดคล้องกบังานวิจัยของสมพร ชูทองและคณะ (2559) ท าการศกึษาเร่ืองการพฒันากลยุทธ์การ
จัดการศึกษาเพื่อป้องกันปัญหาทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ผล
การศึกษาพบวา่ สภาพการจัดการศึกษาเพื่อปอ้งกนัปัญหาทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศกึษา
จงัหวดัสมุทรปราการคือ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาอยู่ในสภาพท่ีไม่นา่พงึพอใจเน่ืองจากไม่
สะอาดและไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและยิ่งไปกวา่นัน้หลกัสตูรท่ีใช้อยูใ่นปัจจุบนัทัง้ระดบัชัน้ ปวช. 
และ ปวส.ไม่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั นอกจากนีส้ถานศึกษายงัไม่ได้มีการ
ก าหนดวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจนส าหรับการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีมุ่งป้องกันการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนในสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤตพร ชุมสุวรรณและ 
ชยัเสฏฐ์ พรหมศรี (2559) ท าการศกึษาเร่ืองการศกึษาแนวทางเพื่อจดัการปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียน วิทยาลยัอาชีวศกึษาเอกชนแหง่หนึง่ ผลการศกึษาพบว่า สาเหตกุารทะเลาะวิวาทมา
จากสาเหตหุลกั 4 ด้านคือ  
  1. ด้านเพื่อนและรุ่นพี่  
  2. ด้านสิง่แวดล้อมภายในครอบครัว 
  3. ด้านวฒันธรรมการด าเนินชีวิตของนกัเรียนและ 
  4. ด้านสถานท่ีตัง้ของวิทยาลยั โดยปัจจุบนัการทะเลาะวิวาทไม่ได้เกิดจากการด่า
ทอเม่ือเจอหน้ากันเท่านัน้แต่มีการยั่วยุ สบประมาทหรือด่าทอผ่านสื่อสังคมออนไลน์ด้วยแต่
อย่างไรก็ตามยงัคงมีความแตกต่างกับงานวิจัยของสรยุทธ จิโรภาส (2558) ท าการศึกษาเร่ือง
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการทะเลาะวิวาทของนกัศกึษาในจังหวดัสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัย
ท่ีมีผลตอ่การทะเลาะวิวาทในพืน้ท่ีจงัหวดั สมทุรปราการทัง้หมดท่ีศกึษา 8 ปัจจยัคือ อาย ุช่วงเวลา
เรียน การคิดก่อนกระท าผิด การควบคมุทางสงัคม การคบเพื่อน ความผกูพนัทางสงัคม สญัลกัษณ์
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ของสถาบนัและการควบคุมตนเองซึง่ตวัแปรท่ีมีความเหมือนกันคือ การคบเพื่อนและสญัลกัษณ์
ของสถาบนั นอกจากนีแ้ล้วงานวิจยัของจริยา ทรงพระและคณะ (2558) ท าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ี
สมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยท่ีสมัพันธ์กับพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง พบว่า ปัจจัยทางสงัคมทัง้
ด้านกลุ่มเพื่อน สื่อและเกมออนไลน์มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 แต่งานวิจัยฉบับนีไ้ม่ได้ศึกษาถึงตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคลซึ่งมี
ความแตกต่างจากงงานวิจัยของจริยา ทรงพระและคณะ (2558) ท่ีพบวา่ ปัจจัยสว่นบุคคลได้แก่ 
ระดบัชัน้ผลการเรียน ท่ีพกัอาศยัและระดบัการศกึษาของบิดามารดามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การใช้ความรุนแรงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และยงัคงมีความแตกตา่งจากการศึกษา
ของ Chen and Astro (2016) ท าการศึกษาเร่ืองการกระท าผิดด้านความรุนแรงในโรงเรียนใน
ไต้หวนั ผลของการศึกษาได้เสนอแนะวา่ ความแพร่หลายในการกระท าผิดจะมีความผนัแปรจาก
สถานท่ีหนึ่งไปยงัอีกสถานท่ีหนึ่งแต่ทว่าอิทธิพลของอายุ เพศและประเภทของโรงเรียนท่ีมีต่อการ
เกิดความรุนแรงในไต้หวันนัน้มีแนวโน้มท่ีจะคล้ายคลงึกับสิ่งท่ีทฤษฏีคาดการณ์บนพืน้ฐานของ
การศึกษาในวฒันธรรมตะวนัตก ผู้กระท าผิดเป็นจ านวนมากได้รายงานการใช้ความรุนแรงท่ีเกิด
จากการเลน่หกคะเมนตีลงักาแบบโลดโผน รวมทัง้เกิดจากสถานการณ์ท่ีเร่ิมจากการเลน่ล้อเลียน
ตลกขบขนัมากกว่า สอดคล้องกับงานวิจัยของพุทธชาติ สร้อยสนและคณะ (2560) ท าการศึกษา
เร่ืองการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพในสถานศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือหนองคาย 
ผลการศกึษาพบวา่ สภาพปัญหาของการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศกึษาได้แก่ ปัญหาจากเร่ือง
สว่นตวั ครอบครัว สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา แต่อย่างไรก็ตาม
สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษายังมีสภาพปัญหาท่ีแตกต่างกันอยู่ 2 
ประการคือ สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศกึษาและปัญหาเร่ืองสือ่และเทคโนโลยีอาจจะมีผลมา
จากความแตกต่างระหว่างพืน้ท่ีของวิทยาลยัอาชีวศึกษา ความแตกต่างในการใช้ชีวิตของเด็ก
นกัเรียนในพืน้ท่ี เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของสมพร ชูทองและคณะ (2559) ท าการศึกษา
เร่ืองการพฒันากลยุทธ์การจัดการศึกษาเพื่อป้องกันปัญหาทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศกึษา
จังหวดัสมุทรปราการผลการศึกษาพบว่า 1. สภาพการจัดการศึกษาเพื่อป้องกันปัญหาทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนอาชีวศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการคือ สภาพแวดล้อมของสถานศกึษาอยูใ่นสภาพ
ท่ีไม่นา่พงึพอใจเน่ืองจากไม่สะอาดและไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและยิ่งไปกวา่นัน้หลกัสตูรท่ีใช้อยู่
ในปัจจุบันทัง้ระดับชัน้ ปวช.  และ ปวส. ไม่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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นอกจากนีส้ถานศึกษายงัไม่ได้มีการก าหนดวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจนส าหรับการจัดกิจกรรมสง่เสริม
คณุธรรมจริยธรรมท่ีมุ่งป้องกันการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนในสถานศกึษาแต่อย่างไรก็ตามยงัมี
คล้ายคลึงกับการศึกษาของชลทั ประเทืองรัตนา (2557) ท าการศึกษาเร่ืองแนวทางในการอยู่
ร่วมกันอยา่งสนัติระหว่างนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนักบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวนัออกวิทยาเขตอุเทนถวาย ผลการศึกษาพบว่า ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ระหว่างนกัศึกษาทัง้ 2 
สถาบัน เกิดขึน้ด้วยการพยายามท่ีจะปกป้องศักด์ิศรีของสถาบัน โดยทัง้สงัคมมีส่วนในการ
ถ่ายทอดหรือท าให้ความคิดแบบแบง่ขัว้ แยกข้างเกิดขึน้และด ารงอยู่แตอ่ย่างไรก็ตามยงัแตกต่าง
จกงานวิจัยของ Chen and Astro (2016) ท าการศึกษาเร่ืองการกระท าผิดด้านความรุนแรงใน
โรงเรียนในไต้หวนัผลของการศึกษาได้เสนอแนะวา่ ความแพร่หลายในการกระท าผิดจะมีความผนั
แปรจากสถานท่ีหนึง่ไปยงัอีกสถานท่ีหนึง่แตท่วา่อิทธิพลของอาย ุเพศและประเภทของโรงเรียนท่ีมี
ตอ่การเกิดความรุนแรงในไต้หวนันัน้มีแนวโน้มท่ีจะคล้ายคลงึกบัสิง่ท่ีทฤษฏีคาดการณ์บนพืน้ฐาน
ของการศึกษาในวฒันธรรมตะวนัตก ผู้กระท าผิดเป็นจ านวนมากได้รายงานการใช้ความรุนแรงท่ี
เกิดจากการเล่นหกคะเมนตีลงักาแบบโลดโผน รวมทัง้เกิดจากสถานการณ์ท่ีเร่ิมจากการเล่น
ล้อเลยีนตลกขบขนัมากกวา่ท่ีจะมาจากปัจจยัสว่นตวั ครอบครัวหรือสภาพแวดล้อม 

4.2.3 วัตถุประสงค์ที่  3 มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเ รียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ส าหรับ “มาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล” ท่ีได้จากการศกึษาจากเอกสารมีมาตรการที่ส าคญัดงันี ้
  1. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานได้แก่  

1.1 มาตรการเชิงรุก 
1.1.1 ให้สถานศึกษาในกลุ่มเสี่ยงจัดท าทะเบียนประวัตินักเรียนกลุ่ม

เสี่ยง โดยมีรูปถ่าย ประวติัส่วนตวั ประวติัของครอบครัว สง่ให้กับสถานีต ารวจในท้องท่ี
และสารวตัรนกัเรียนให้เรียบร้อยภายใน 7 วนั  

1.1.2 ให้ส านกังานต ารวจแห่งชาติยกระดบัปัญหานกัเรียนทะเลาะวิวาท
เป็นปัญหาส าคญั โดยจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีเฝา้ระวงัเหต ุทัง้นกัเรียนกลุม่เสีย่ง โรงเรียนในกลุม่
เสี่ยงและสถานท่ีในบริเวณท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดเหตุ โดยปัญหาท่ีเกิดขึน้นัน้จากเดิมท่ี
เป็นเร่ืองระหว่างศักด์ิศรีสถาบันได้มีแนวโน้มจะเปลี่ยนเป็นปัญหาท่ีซบัซ้อนมากขึน้ ทัง้
เร่ืองของพฤติกรรมสว่นตวัของเด็กเอง สภาพปัญหาครอบครัว สภาพแวดล้อม  

3
9

8
7

1
7

6
0

8
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
8
1
3
7
5
9
2
4
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
0
:
2
6
:
0
5
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 143 

1.1.3 ให้สถานศึกษาสร้างและพฒันาเครือข่าย เช่น เครือข่ายเพื่อนช่วย
เพื่อน เพื่อช่วยเหลือกันเองในกลุม่นกัเรียน เครือขา่ยผู้ปกครอง ให้ผู้ปกครองมีสว่นในการ
รับผิดชอบแก้ไขปัญหา โดยเชิญผู้ปกครองเข้ามาร่วมกิจกรรมกับนกัเรียนในเวลาหลงัเลิก
เรียนหรือเวลาเรียนพิเศษ เครือขา่ยกลุม่สถานศึกษาใกล้เคียงกนั ให้จดัท ากิจกรรมร่วมกัน 
ทัง้ครู ผู้ปกครองและนักเรียน เครือข่ายอาสาสมัคร มีการจัดตัง้เครือข่ายร่วมกับอีก 6 
หนว่ยงานในการร่วมกนับูรณาการแก้ไขปัญหานกัเรียนทะเลาะวิวาทกนั  

1.1.4 ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจด าเนินคดีอย่างเด็ดขาดกับกลุ่มนักเรียนท่ีก่อ
ปัญหาทะเลาะวิวาทและให้มีการติดตามผลการบงัคบัใช้กฎหมายกบันกัเรียนในกลุม่เสีย่ง
อยา่งตอ่เน่ือง นอกจากนีห้ากเกิดการกระท าความผิดผู้ปกครองต้องร่วมรับผิดชอบด้วย  

1.2 มาตรการระยะยาวได้แก่  
1.2.1 ให้สถานศึกษามีการคดักรองนกัเรียนกลุม่เสี่ยงเพื่อสร้างระบบการ

ดแูลเป็นพิเศษ  
1.2.2 บูรณาการหลกัสตูรเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง 
1.2.3 มีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างต่อเน่ืองโดยจัดกิจกรรมเสริม 

เช่น กีฬา กิจกรรมลกูเสือ ค่ายวิวฒัน์พลเมือง การเยี่ยมชมสถานพินิจให้เห็นความเป็นอยู่
ของผู้กระท าผิดเพื่อให้เกิดความย าเกรงท่ีจะกระท าความผิด เป็นต้น  

1.2.4 มีการพัฒนาทางสงัคม สร้างความเข้าใจ ไม่นิยมการใช้ความ
รุนแรง ร่วมกนัสร้างสนัติในสงัคม  

1.2.5 ให้มีการวิจัย หาองค์ความรู้ใหม่ในการแก้ไขปัญหานักเรียน
ทะเลาะวิวาทกันและให้ศึกษาแบบอย่างจากต่างประเทศท่ีประสบความส าเร็จในการ
แก้ปัญหาดงักลา่ว 

2. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษาโดยวางแนวทางไว้ 4 แนวทางประกอบด้วย  

2.1 เป็นมาตรการให้วิทยาลยัปฏิบัติตามโดยก าหนดให้วิทยาลยักลุ่ม
เสี่ยงท าแผนการดแูลนกัเรียนนกัศึกษาตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหานกัเรียนก่อ
เหตุทะเลาะวิวาทให้เสร็จโดยวางเป้าหมายไว้ว่า ภายใน 3 เดือนจากนีจ้ะต้องไม่มีเหตุ
ทะเลาะวิวาทและเหตรุุนแรงใด ๆ เกิดขึน้หากเกิดเหตกุารณ์ใด ๆ ขึน้ จะได้เข้าไปดแูลระงบั
เหตุได้ทนักาล ทัง้นีใ้ห้แต่ละวิทยาลยัก าหนดแผนเผชิญเหตุเพื่อสนองตอบทันทีเม่ือเกิด
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เหตุรุนแรงและให้ใช้มาตรการสุม่ตรวจอาวุธอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้ติดตอ่ประสานกบัเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ เครือขา่ยผู้ปกครอง เครือขา่ยนกัศกึษาอยา่งใกล้ชิดตลอดเวลา  

2.2 แนวทางดูแลเด็กลุ่มเสี่ยงซึ่งท่ีประชุมก าหนดให้ทุกวิทยาลยัจัดท า
บญัชีและประวติันกัศึกษากลุม่เสี่ยงและเชิญผู้ ปกครองเด็กมาหารือถึงมาตรการดูแลเด็ก 
โดยในสว่นของเด็กท่ีเป็นแกนน าและเด็กท่ีเป็นแนวร่วมจะต้องมีวิธีการดแูลท่ีแตกตา่งกนั 

2.3 จะเป็นแนวปฏิบติัภาพรวมส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาทุกคน โดย
ก าหนดนกัศกึษาทกุคนฝึกปฏิบติัธรรมในแตล่ะศาสนาของตนเองและขอความร่วมมือจาก
ทหารช่วยฝึกระเบียบวินยัและแนวทางสดุท้ายเป็นแนวปฏิบติัส าหรับ สอศ. ซึง่จะท าหน้าท่ี
ประสานหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องทัง้ทหาร ต ารวจ กรมสขุภาพจิตและให้การสนบัสนุน
วิทยาลยัต่าง ๆ ในการควบคุมป้องปรามพฤติกรรมนักศึกษา รวมทัง้รับหน้าท่ีวางแนว
ทางการก าหนดมาตรการลงโทษนกัศกึษาของทกุวิทยาลยัไปในแนวทางเดียวกนั 

3. มาตรการในการป้องกันปัญหาการใช้ความรุนแรงในสถาบนัอาชีวศึกษา ซึ่ง
มาตรการการลดการใช้ความรุนแรงในสถาบันศึกษาของไทยนัน้แต่ละโรงเรียนก็มีมาตรการ
แตกต่างกนัขึน้อยู่จ านวนเด็กนกัเรียน สภาพปัญหา ธรรมเนียมค่านิยมเดิมของโรงเรียนนัน้ ๆ โดย
มาตรการในการป้องกันปัญหาการใช้ความรุนแรงนักเรียนโรงเรียนอาชีวศึกษานัน้คือ  ใน
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยาเขตอุเทนถวายและสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั 
ได้มีการประชุมหามาตรการมาตรการคมุอุเทนถวาย-ปทมุวนัเพื่อปอ้งกนัปัญหาและยติุปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท โดยสถาบันเทคโนโลยีปทุมวนัเพิ่มมาตรการป้องปรามในกรณีหากพบนักศึกษา
อาชีวศึกษาคนใดพกมีดจะถูกภาคทัณฑ์แต่ถ้าหากพกปืนจะถูกไล่ออกทันทีและมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยาเขตอุเทนถวาย ได้มีการติดตัง้กล้องวงจรปิดเพิ่มรวมถึงจะหา
มาตรการปอ้งกนัท่ีเข้มข้นแนวทางด าเนินการเพิ่ม 4 มาตรการคือ  

3.1 ห้ามไม่ให้มีอาวธุในสถานศกึษาโดยเด็ดขาด  
   3.2 หากพบวา่มีผู้กระท าผิดให้ลงโทษอยา่งจริงจงัและเด็ดขาด  

3.3 ฝึกวินยัให้กบันกัศกึษาทัง้ 2 สถาบนัจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษา
ใหม่ร่วมกนัเพื่อฝึกวินยัฝึกความสามคัคีกลมเกลยีวซึง่ทัง้ 2 สถาบนั  

3.4 ทัง้ 2 สถาบนัสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและร่วมมือกนัการสร้าง
งานวิชาการในอนาคตให้มากขึน้ 
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4. มาตรการปอ้งกนัปัญหานกัเรียนอาชีวศกึษาตีกัน โดยมาตรการปอ้งกนัปัญหา
นกัเรียนอาชีวศกึษาตีกัน โดยวิทยาลยัอาชีวศึกษาทกุโรงเรียนจะต้องปฏิบติัตามมาตรการ 16 ข้อ
ประกอบด้วย 

4.1 สถาบันการศึกษาต้องรับผิดชอบนักเรียน นักศึกษาสงักัดท่ีก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท โดยให้ท่ีประชุมพิจารณาตามกรณีไป  

4.2 การแต่งเคร่ืองแบบนกัเรียนและนกัศึกษาให้เหมือนกนัทกุสถาบนัทัว่
ประเทศหรือยกเลกิเคร่ืองแบบ โดยท่ีประชุมให้ยดึตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ  

4.3 สง่เสริมการจดัโครงการเตรียมอาชีวะศกึษาเพื่อปลกูฝังด้านตา่ง ๆ  
4.4 จดัหลกัสตูรการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมความ

รักความสามคัคีในชาติและความตระหนกัและความภาคภมิูในใจอาชีวศกึษาสร้างชาติ  
4.5 จดัหลกัสตูรนกัศกึษาวิชาทหารให้กบัผู้ เรียนอาชีวศกึษา 100%  

   4.6 การจดัเวลาเรียนของแตล่ะสถาบนัในพืน้ท่ีให้เหลือ่ม  
4.7 ส่งเสริมให้เข้าเรียนระบบทวิภาคีเพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบใน

หน้าท่ี 
4.8 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเชิงบวก ด้านจิตอาสา ด้านกีฬาและด้าน

ดนตรี  
4.9 การดแูลความปลอดภยัให้กับนกัเรียน นกัศึกษาอาชีวศกึษาระหวา่ง

เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ทหารและสถาบนัการศกึษาร่วมกนั  
4.10 ทุกสถาบันต้องมีข้อมูลนกัเรียน นักศึกษาท่ีสุ่มเสี่ยงท่ีก าลงัศึกษา 

ส าเร็จการศึกษาและพ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษาของแต่ละสถาบัน โดยต้อง
อพัเดตข้อมลูอยูเ่สมอ 

4.11 ทัง้ในและนอกสถานศกึษาต้องปลอดอาวธุ  
4.12 ใช้หลักสหวิชาชีพเข้ามาช่วยในการดูแลนักเรียน นักศึกษา

อาชีวศกึษา  
4.13 เจ้าหน้าท่ีต ารวจจดัชุดพิเศษเพื่อปอ้งกนัเหตุและเป็นหน่วยเคลือ่นท่ี

เร็วเม่ือเกิดเหตทุะเลาะวิวาท  
4.14 สร้างความเข้มแข็งและสมัพนัธภาพของสถานศกึษาท่ีอยูใ่กล้เคียง  
4.15 มาตรการจ ากัดเสรีกับศิษย์เก่าของแต่ละสถาบัน ทัง้ท่ีส าเร็จ

การศกึษาและพ้นสภาพการเป็นนกัศกึษาและ 
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4.16 ห้ามท ากิจกรรมที่ไม่เหมาะสมทัง้ในและนอกสถานศกึษา 

  5. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนและ
นกัศึกษาตามค าสัง่หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 30/2559 โดยท่ีปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนและนกัศึกษาก่อให้เกิดความสญูเสยีต่อชีวิต ร่างกายและทรัพย์สิน รวมทัง้เป็น
การสร้างความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนและสงัคม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของ
รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พทุธศกัราช 2557 หวัหน้าคณะรักษาความสงบ
แหง่ชาติโดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแหง่ชาติจึงมีค าสัง่คือ  

5.1 ให้พนกังานเจ้าหน้าท่ีตามหมวด 7 แหง่พระราชบญัญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ.2546 มีอ านาจกักตัวนกัเรียนและนักศึกษาท่ีก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกาย
ผู้ อ่ืนหรือเตรียมการเพื่อก่อเหตุดังกล่าวเป็นการชั่วคราวไม่เกิน 6 ชั่วโมงเพื่อน าส่งเจ้า
พนกังานต ารวจ ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศกึษา บิดามารดาหรือผู้ปกครอง แล้วแตก่รณี  

5.2 บิดามารดาหรือผู้ปกครองต้องให้การอุปการะเลีย้งดู อบรม สัง่สอน
และยบัยัง้พฤติกรรมท่ีไม่ดีของเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนกัศกึษาท่ีอยู่ในความ
ปกครองดแูลของตน รวมทัง้ต้องปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตาม
กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองเด็ก ตลอดจนต้องไม่สนบัสนุนหรือปลอ่ยปละละเลยให้เด็ก
และเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนกัศึกษาในปกครองรวมกลุ่มเพื่อก่อเหตทุะเลาะวิวาท ท า
ร้ายร่างกายผู้ อ่ืนหรือเตรียมการเพื่อก่อเหตุดังกลา่วและให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีอ านาจ
หน้าท่ีเก่ียวกับเร่ืองดงักลา่วติดตามและสอดสอ่งให้มีการด าเนินการอยา่งเคร่งครัดในกรณี
ท่ีพบเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนกัศกึษารวมกลุม่เพื่อกระท าการตามวรรคหนึง่ให้
ถือเป็นความรับผิดชอบของบิดามารดาหรือผู้ปกครองของเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียน
และนักศึกษาแล้วแต่กรณีและให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องท่ีจะแจ้งให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองเข้ามารับทราบการกระท าของเด็กและ
เยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนกัศึกษาดังกลา่วเพื่อให้ค าแนะน า ตักเตือนท าทณัฑ์บนหรือ
วางข้อก าหนดเพื่อปอ้งกนัมิให้กระท าความผิดอีกหรืออาจให้วางประกนัไว้เป็นจ านวนเงิน
ตามสมควรแก่ฐานานุรูป แต่จะเรียกเงินประกันไว้ได้ไม่เกินระยะเวลา 2 ปี หากเด็กและ
เยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนกัศกึษาได้กระท าความผิดดงักลา่วซ า้อีกให้ริบเงินประกนัเป็น
ของกองทนุคุ้มครองเด็กตามกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองเด็ก 

5.3 ผู้ใดกระท าการอันเป็นการยุยง สง่เสริม ช่วยเหลือหรือสนบัสนุน ให้
นกัเรียนหรือนกัศึกษาฝ่าฝืนบทบญัญัติตามมาตรา 64 แห่งพระราชบญัญัติคุ้มครองเด็ก 
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พ.ศ.2546 ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกิน 3 เดือนหรือปรับไม่เกิน 30,000 บาทหรือทัง้จ าทัง้
ปรับ หากการกระท าตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้นักเรียนหรือนักศึกษาไปก่อเหตุทะเลาะ
วิวาทหรือท าร้ายร่างกายผู้ อ่ืน ผู้นัน้ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือนหรือปรับไม่เกิน 
60,000 บาทหรือทัง้จ าทัง้ปรับและหากเป็นเหตใุห้มีผู้ เสยีชีวิตเพราะการทะเลาะวิวาทหรือ
ท าร้ายร่างกายนัน้ ผู้นัน้ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือ
ทัง้จ าทัง้ปรับและ  

5.4 ให้โรงเรียนและสถานศึกษามีหน้าท่ีจัดให้มีกิจกรรมในการแนะแนว
เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหานักเรียนและนักศึกษาทะเลาะวิวาท โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กวดขนัและเร่งรัดจัดท ามาตรการเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนและนกัศึกษาให้เป็นรูปธรรมเพื่อเป็นการลดปัญหา
สงัคมโดยเร่งดว่น 

ส าหรับ “มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล” ท่ีได้จากการลงพืน้ท่ีและผ่านการวิเคราะห์และสงัเคราะห์มีมาตรการท่ี
ส าคญั 8 มาตรการได้แก่  

มาตรการป้องกันด้านครอบครัว มาตรการป้องกันด้านเพื่อนและรุ่นพี่ มาตรการ
ป้องกันด้านสภาพสงัคมในวิทยาลยัอาชีวศึกษา มาตรการป้องกันด้านความกดดัน มาตรการ
ป้องกันด้านกฎหมาย มาตรการป้องกันด้านสถาบนัการศึกษาและมาตรการป้องกันด้านศาสนา 
มาตรการดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของนวรัตน์ ทรงเกียรติกุล (2560) ท าการศึกษาเร่ือง
มาตรการป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลผลการศึกษาพบว่า แนวทางป้องกันปัญหามี 5 แนวทาง โดยสถาบนัอาชีวศึกษา 
ครอบครัว กระบวนการยติุธรรม กฎหมายและภาคสงัคมอ่ืนและ  

1.แนวทางการแก้ไขและบ าบดัฟืน้ฟู สว่นมาตรการแบง่เป็นมาตรการปอ้งกันการ
ทะเลาะวิวาทมี 9 มาตรการได้แก่ การสร้างเครือ ข่ายความร่วมมือ พ่อแม่ผู้ปกครอง ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษาสถาบนั อาชีวศกึษาตา่ง ๆ ผู้บริหารสถาบนั บุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรมและกฎหมาย การจัด สภาพแวดล้อม กระบวนการคดัเลือกและพฒันาครูฝ่ายปกครอง
และครูท่ีปรึกษาและมาตรการแก้ไขปัญหาและบ าบัดฟื้นฟูภายหลงัจากเกิดการทะเลาะวิวาท 
สอดคล้องกบังานวิจัยของพทุธชาติ สร้อยสนและคณะ (2560) ท าการศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพ
ปัญหาและแนวทางการลดปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพใน
สถานศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือหนองคาย ผลการศึกษาพบว่า แนว
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ทางการลดปัญหาการออกกลางคันคือ การท่ีครูและผู้ปกครองให้ค าปรึกษาและการดูแลอย่าง
ใกล้ชิด มีระบบดแูลนกัเรียน การอบรมพฒันาครูท่ีปรึกษาและกิจกรรมเสริมหลกัสตูรการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับการศึกษาของปุณยภรณ์ แสงเทศ  (2560) ท าการศึกษาเร่ืองมาตรการทาง
กฎหมายในการป้องกันการทะเลาะวิ วาทใช้ความรุนแรงของนักเรียนอาชีวศึกษาตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ผลการศึกษาพบว่า ความรับผิดของบิดา มารดาและ
ผู้ปกครอง ซึง่ตามค าสัง่คณะรักษาความสงบแหง่ชาติท่ี 30/2559 ในการวางข้อก าหนดหรือให้วาง
ประกันเพื่อป้องกันเป็นตัวเงินนัน้เห็นควรวิธีการเพื่อความปลอดภัยมาบังคับใช้โดยให้น ามา
บญัญัติเพิ่มเติมในพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ในการป้องกันการทะเลาะวิวาทใช้
ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศึกษาให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึน้ นอกจากนีก้ารศึกษา
ของสมพร ชูทองและคณะ (2559) ท าการศึกษาเร่ืองการพัฒนากลยุทธ์การจัดการศึกษาเพื่อ
ปอ้งกนัปัญหาทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ ผลการศกึษาพบวา่ การ
พัฒนากลยุทธ์เพื่อป้องกันปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
ก่อให้เกิด 5 กลยทุธ์หลกัได้แก่ 
  1. กลยทุธ์พฒันาผู้ เรียนและศิษย์เก่าให้มีความเข้มแข็งมีกลยทุธ์รอง 4 กลยทุธ์  
  2. กลยทุธ์การจดัการศกึษาและการประสานงาน ซึง่มีกลยทุธ์รอง 5 กลยทุธ์  

3. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ หลกัสูตร การพัฒนาศกัยภาพและเทคโนโลยีมีกล
ยทุธ์รอง 7 กลยทุธ์   

4. กลยทุธ์การบริหารงบประมาณและบริหารทรัพยากรทางการศกึษาซึง่มีกลยทุธ์
รอง 2 กลยทุธ์และ 

5. กลยุทธ์การมีสว่นร่วมและเครือข่ายความร่วมมือเพื่อจดัการศกึษาร่วมกนัมีกล
ยทุธ์รอง 3 กลยทุธ์  

ทัง้นีมี้วิธีการท่ีจะท าให้กลยุทธ์ประสบความส าเร็จทัง้สิน้ จ านวน 85 วิธีการและ
การศึกษาของ กฤตพร ชุมสุวรรณและชัยเสฏฐ์ พรหมศรี (2559) ท าการศึกษาเร่ืองการศึกษา
แนวทางเพื่อจดัการปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน วิทยาลยัอาชีวศกึษาเอกชนแห่งหนึง่  ผล
การศึกษาพบว่า มาตรการตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
กระทรวงศึกษาธิการนัน้สามารถลดปัญหาและความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทได้และกฎหมาย
มาตรา 44 ท่ีรัฐบาลประกาศใช้ส าหรับแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทก็สามารถช่วยลดปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทได้เป็นอย่างมากเช่นกัน ทัง้นีว้ิธีแก้ไขปัญหาโดยให้ผู้ อ านวยการพูดคุยระหว่าง
สถาบนัเพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศึกษานัน้ พบว่า วิธีดงักลา่วไม่สามารถ
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แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศึกษาได้ ดงันัน้วิทยาลยัควรท่ีจะปรับเปลี่ยนการ
แก้ไขปัญหาโดยการเร่ิมปลกูฝังค่านิยมให้กับนกัเรียน อาศยัรุ่นพี่ช่วยกันปลกุระดมแนวคิดใหม่ ๆ 
ให้กบัรุ่นน้อง ช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาให้กับนกัเรียนด้วยความเป็นธรรม ทัง้นีต้้องอาศยัความร่วมมือ
กับสถานศึกษาใกล้เคียงเพื่อท่ีจะได้แก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกันและเป็นไปในบริบทเดียวกัน 
รวมทัง้ผู้ ปกครองท่ีต้องช่วยดูแลให้ความอบอุ่นและรุ่นพี่ ท่ีนักเรียนให้ความเคารพเพื่อท่ีจะ
ปรับเปลี่ยนความคิดและค่านิยมท่ีน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทได้แบบยั่งยืน ส่วน
การศึกษาของอภิญญา ดิสสะมาน (2558) ท าการศึกษาเร่ืองแนวนโยบายการแก้ไขพนัธนาการ
แห่งความขดัแย้งและความรุนแรงของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาระดบัอาชีวะ ผลการศึกษา
พบวา่ แนวทางท่ีน าเสนอคือ 
  1. แนวทางความร่วมมือสมานฉันท์ระหว่างสถาบนัการศึกษาระดบัอาชีวะโดย
สง่เสริมความสมานฉนัท์ผา่นทางกิจกรรมความร่วมมือทางด้านวิชาการ  
  2. แนวทางการปรับปรุงด้านการเรียนการสอนของสถาบนัการศกึษา  
  3. แนวทางการสร้างเอกภาพในนโยบายปฏิรูปอาชีวะศกึษาทัง้ระบบ  
  4. แนวทางการสร้างค่านิยมนักศึกษาอาชีวะขึน้มาใหม่ว่าการทะเลาะวิวาทกัน
มิใช่ทางออกของการแสดงความเป็นลกูชายและการปกปอ้งศกัด์ิศรีของสถาบนั 
  5. การจดัศนูย์รวมข้อมลู (Database) ของสถานศกึษาท่ีมีกลุม่ความเสีย่งท่ีจะก่อ
ความขดัแย้งรุนแรงหรือศูนย์เฝา้ระวงั Acheeva Watch และต้องแก้ปัญหามาจากทุกภาคสว่นท่ี
เก่ียวข้องร่วมมือกันเฉกเช่นเดียวกับการศึกษาของวรรณี เบญจวฒันาผล (2558) ท าการศึกษา
เร่ืองความขดัแย้งของนกัเรียนนกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในพืน้ท่ีจังหวดัปทุมธานี ผลการศึกษา
พบว่า ลกัษณะความขัดแย้งแบบประนีประนอมท่ีนกัเรียน นกัศึกษาปฏิบติัมากท่ีสุดคือ  ในการ
แก้ไขปัญหาจะพยายามให้ทัง้ 2 ฝ่ายพอใจเทา่ท่ีเป็นไปได้ ลกัษณะความขดัแย้งแบบบูรณาการท่ี
นกัเรียนนกัศึกษาปฏิบติัมากท่ีสดุคือ การรับฟังและเสนอความคิดเห็นเพื่อหาทางแก้ปัญหาและ
ลกัษณะความขดัแย้งแบบแขง่ขนัท่ีนกัเรียนนกัศกึษาปฏิบติัมากท่ีสดุคือ การพยายามท่ีจะให้เพื่อน
ยอมรับความคิดเห็นของตน ส่วนการศึกษาของชลทั ประเทืองรัตนา (2557) ท าการศึกษาเร่ือง
แนวทางในการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติระหว่างนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนักับมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตอุ เทนถวาย ผลการศึกษาพบว่า ข้อเสนอแนะ  
ในการอยูร่่วมกนัในอนาคตอยา่งสนัติของทัง้ 2 สถาบนัการศกึษาคือ  
  1. ยดึหลกัการสร้างความสมานฉนัท์และการปรับเปลีย่นทศันคติท่ีไม่ดีตอ่กนั  
  2. ยดึหลกัการสร้างความสมัพนัธ์และความไว้วางใจ 
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  3. จดัเวทีการสานเสวนา  
  4. การจดัตัง้กลไกร่วมกนั  

5. การท ากิจกรรมร่วมกนัอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน ส าหรับการศกึษามาตรการของ
ตา่งประเทศ พบวา่ Devries et al. (2018) ท าการศึกษาเร่ืองการลดความรุนแรงทางด้านร่างกาย
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย มีวตัถปุระสงค์เพื่อทดสอบว่า
ชุดเคร่ืองมือการวิจัยท่ีน ามาใช้ในครัง้นีจ้ะสามารถน ามาใช้ในการช่วยลดความรุนแรงท่ีกระท า
โดยรอบข้างและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนตอ่นกัเรียนท่ีพิการและมีร่างกายปกติในโรงเรียนประถมศกึษา
ของยกูานดาได้หรือไม่ ผลการศกึษาพบวา่ ชุดของเคร่ืองมือโรงเรียนจะท าหน้าท่ีเป็นตวัแทรกแซงท่ี
มีประสทิธิภาพในการช่วยลดความรุนแรงท่ีเกิดจากคนรอบข้างและเจ้าหน้าท่ีของโงเรียนท่ีกระท า
ตอ่นกัเรียนชัน้ประถมท่ีมีสภาพร่างกายพิการในประเทศยูกานดา  สว่นการศึกษาของ Chen and 
Astro (2016) ท าการศกึษาเร่ืองการกระท าผิดด้านความรุนแรงในโรงเรียนในไต้หวนัมีวตัถปุระสงค์
เพื่อท่ีจะบรรยายถึงสภาวะการใช้ความรุนแรงในโรงเรียนในไต้หวัน ผลการศึกษาในครัง้นีก้าร
สง่เสริมให้เกิดปฏิสมัพนัธ์ท่ีมีคุณภาพของคนรอบข้างจะเป็นกลยทุธ์ท่ีส าคญัในการปอ้งกนัการเกิด
ความรุนแรงได้และสอดคล้องกับมาตรการมาตรการการลดการใช้ความรุนแรงในวัยรุ่นของ
ตา่งประเทศ จากการศึกษาพบว่า มาตรการป้องกันความรุนแรงในวยัรุ่นในต่างประเทศมี 3 ด้าน
คือ 1. Universal Prevention เป็นมาตรการท่ีใช้ในเด็กและวัยรุ่นทั่วไปท่ียังไม่เคยมีพฤติกรรม
รุนแรงและไม่มีปัจจัยเสี่ยงใด ๆ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เด็กและวัยรุ่นเติบโตพัฒนาไปได้ดี  2. 
Elective Prevention เป็นมาตรการส าหรับเด็กและวยัรุ่นกลุ่มเสี่ยง โดยมีเป้าหมายเพื่อไม่ให้เด็ก
และวยัรุ่นเข้าสูเ่ส้นทางแห่งความรุนแรงและ 3. Indicated Prevention เป็นมาตรการส าหรับเด็ก
และวยัรุ่นท่ีก่อความรุนแรงมาแล้ว โดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยให้เด็กและวัยรุ่นท่ีเป็นอันตรายกลบั
ไปสู่เส้นทางท่ีเหมาะสมอีกครัง้หนึ่ง โดยการป้องกันการกระท าผิดซ า้และฟื้นฟูให้มีชีวิตความ
เป็นอยูท่ี่ดีขึน้ มาตรการระดบันีมี้ความส าคญัมากเพราะวยัรุ่นท่ีกระท าผิดซ า้มีสดัสว่นคอ่นข้างสงู
และการกระท าผิดซ า้มักจะมีความร้ายแรงขึน้กว่าเดิมในแต่ละระดบัก็จะมีกลยุทธ์ท่ีแตกต่างกัน
ออกไป 

แต่ทัง้นีท้ัง้นัน้มาตรการดงักลา่วท่ีกลา่วไปแล้วข้างต้นยงัไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลหรือพืน้ท่ีอ่ืนๆ ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ผู้วิจยัจึงเห็นวา่ มาตรการดงักลา่วทัง้หมดท่ีผา่นการศกึษาวิเคราะห์และสงัเคราะห์แล้วนัน้ 
แตล่ะสถานศกึษาในพืน้ท่ีสามารถน าไปใช้และน าไปปฏิบติัให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงู
ตอ่นกัเรียนและโรงเรียน เน่ืองจากแตล่ะสถานศกึษามีความแตกตา่งกันด้านบริบทพืน้ท่ี ประเพณี 

3
9

8
7

1
7

6
0

8
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
8
1
3
7
5
9
2
4
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
0
:
2
6
:
0
5
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 151 

วัฒนธรรม ตลอดจนการด ารงชีวิต ทัง้นีค้รู อาจารย์ ฝ่ายปกครองหรือฝ่ายบริหารท่ีมีหน้าท่ี
เก่ียวข้องสามารถน าไปมาตรการดังกล่าวไปใช้ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
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บทที่ 5 
สรุปผลการศกึษาและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศกึษาสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษา ศกึษาสาเหตท่ีุท าให้เกิดการใช้ความ
รุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาและเพื่อศึกษามาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล จากผลการศึกษาในบทท่ีผ่านมานัน้ท าให้ทราบถึง
รายละเอียดท่ีเก่ียวกับข้อมูลของผู้ศึกษาได้ท่ีได้ท าการศึกษามาทัง้หมด ดังนัน้เพื่อเป็นเป็นการ
สร้างความเข้าใจท่ีชัดเจนยิ่งขึน้ผู้ศึกษาถึงขอสรุปภาพรวมโดยรวมของผลการศึกษาวิจัยข้อมูล
ดงักลา่ว สรุปไว้อย่างรวบรัดอีกครัง้หนึ่งโดยการน าเสนอในรูปความเรียง สว่นในหวัข้อถัดไปนัน้
เป็นการแสดงความรู้ใหม่ท่ีได้จากการศึกษา ข้อเสนอแนะของผู้ศึกษา ปัญหาท่ีพบในการศึกษา
และข้อเสนอแนะส าหรับการศกึษาวิจยัครัง้ตอ่ไป 
 5.1 สรุปผลการศกึษา 
 5.2 ข้อเสนอแนะ 
 5.3 ปัญหาท่ีพบในการวิจยั 
 5.4 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจยัในครัง้ตอ่ไป 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

5.1.1 วัตถุประสงค์ที่ 1 สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงที่ในนักเรียนอาชีวะศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จากการสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงท่ีในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล พบว่า ความถ่ีในการใช้ความรุนแรงของนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ส าหรับประเทศไทยไม่ได้มีการเก็บรวบรวมสถิติของการใช้ความรุนแรงในวยัรุ่นอย่าง
เป็นทางการ ทัง้ยงัไม่มีการส ารวจในลกัษณะของการเฝา้ระวงั (Surveillance) ดงัเช่นตา่งประเทศ
จึงเป็นการยากท่ีจะทราบถึงลกัษณะทางระบาดวิทยาและแนวโน้มของการใช้ความรุนแรง อยา่งไร
ก็ตามแนวโน้มของความรุนแรงได้เพิ่มขึน้จากการศึกษาของอุมาพร ตรังคสมบติัและคณะ (2541) 
ศึกษาความชุกของพฤติกรรมเสี่ยงในวยัรุ่น พบว่า กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 31.3 เคยวิวาทชกต่อย
อยา่งน้อยหนึง่ครัง้ในช่วงชีวิตท่ีผา่นมา (Lifetime Prevalence) กรุงเทพมหานครมีความชุกสงูท่ีสดุ
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คือ ร้อยละ 35.0 และภาคอีสานมีความชุกต ่าสดุคือ ร้อยละ 27.1 อย่างไรก็ตามเพียงร้อยละ 12.4 
เทา่นัน้ท่ีวิวาทชกตอ่ยในช่วง 3 เดือนก่อนการส ารวจและสว่นใหญ่มีความถ่ีเพียง 1-2 ครัง้ 

 ในปัจจุบนัจากการศึกษาสถิติจ านวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกด าเนินคดีโดยกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยติุธรรม (ส านกังานสถิติแหง่ชาติ, 2558) เม่ือจ าแนกตามฐาน
ความผิดตัง้แต ่พ.ศ. 2556-2558 พบวา่ ฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรกใน พ.ศ.2556 
ได้แก่ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษ รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และความผิด
เก่ียวกับชีวิตและร่างกาย ตามล าดบั ใน พ.ศ. 2557 ฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสดุ 3 อันดบัแรก
ได้แก่ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษ  รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และความผิด
เก่ียวกับชีวิตและร่างกายและใน พ.ศ. 2558 ฐานความผิดท่ีเกิดขึน้มากท่ีสุด 3 อันดบัแรกได้แก่ 
ความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดให้โทษ รองลงมาคือ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์และความผิดเก่ียวกับชีวิต
และร่างกายเช่นเดียวกัน ซึง่แสดงให้เห็นว่าเด็กและเยาวชนมีการกระท าผิดท่ีหลากหลายรูปแบบ
และมีความรุนแรงท่ีแตกต่างกันออกไปจะเห็นได้ว่าความผิดทัง้ 3 รูปแบบนีเ้ป็นความผิดท่ีเกิดขึน้
บอ่ยครัง้เม่ือเทียบกับความผิดอ่ืน ๆ และความผิดเหลา่นีย้งัมีความรุนแรงแตกต่างกันออกไป จึง
สรุปได้ว่า เหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้จะเกิดขึน้ในช่วงวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ซึ่งเป็นวันปกติท่ีนักเรียน
อาชีวศกึษาใช้ความรุนแรง เวลาสว่นใหญ่จะเกิดขึน้ในช่วงเช้าก่อน 08.00 น. และช่วงหลงัเลกิเรียน
เวลา 15.00 น.  และเกิดขึน้ 1-2 ครัง้ตอ่สปัดาห์และมากท่ีสดุ 3-4 ครัง้ตอ่สปัดาห์ 

สว่นลกัษณะของอาวุธท่ีใช้ท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล สรุปได้ว่าอาวธุท่ีใช้ก่อให้เกิดความรุนแรง ประกอบด้วยก้อนหิน ไม้ มีด 
ปืนและอ่ืน ๆ ได้ตามตารางที่ 5.1 ดงันี ้

 
ตารางที่ 5.1 อาวธุท่ีใช้ก่อให้เกิดความรุนแรง 

กรณีศกึษา 
อาวธุ 

ก้อนหิน ไม้ มีด ปืน อ่ืนๆ 
(อาวธุที่สามารถน ามาใช้ความรุนแรงได้) 

A   √   
B √ √    
K  √ √   
M     √ 
F     √ 
L    √  
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กรณีศกึษา 
อาวธุ 

ก้อนหิน ไม้ มีด ปืน อ่ืนๆ 
(อาวธุที่สามารถน ามาใช้ความรุนแรงได้) 

R   √ √  
1   √ √  
2    √  
3    √  

 
 ดงันัน้จึงสรุปได้ว่า อาวุธท่ีใช้ก่อให้เกิดความรุนแรง ประกอบด้วยก้อนหิน ไม้ มีด ปืนและ
อ่ืน ๆ 

สว่นระดบัความรุนแรงท่ีเกิดขึน้นัน้ พบว่า สว่นใหญ่มีระดบัความรุนแรงแค่ได้รับบาดเจ็บ 
บาดเจ็บสาหสั พิการและเสียชีวิต โดยความรุนแรงท่ีเกิดขึน้มีตัง้แต่การท าร้ายร่างกาย ทะเลาะ
วิวาท ชกตอ่ยรวมถึงการยิงด้วยอาวธุปืน มีด เป็นต้น 
 
 
 
 
รูปที่ 5.1 ระดบัความรุนแรง 
 

จากสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงท่ีในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลท่ีกลา่วมาทัง้หมดจึงเกิดผลกระทบต่อนกัเรียนอาชีวศึกษา สถาบนั/โรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชนและสงัคมโดยมีรายละเอียดดงันี ้
 1. ผลกระทบตอ่นกัเรียนอาชีวศกึษา ซึง่นกัเรียนอาชีวศกึษาเป็นผู้ ได้รับผลกระทบโดยตรง
คือถูกตีตราโดยสงัคมว่าเป็นเด็กเกเร พฤติกรรมก้าวร้าว ไม่เคารพกฎระเบียบของโรงเรียนและ
สงัคม รวมถึงกฎหมายของบ้านเมือง นอกจากนัน้แล้วเม่ือเด็กก่อเหตคุวามรุนแรงจะท าให้เด็กถูก
ตดัคะแนนความประพฤติในโรงเรียน จนถึงไลอ่อก นอกจากนัน้ยงัถูกด าเนินคดีตามกฎหมายอีก
ด้วย ส าหรับด้านจิตใจเด็กอาจรู้สึกเศร้าเสียใจ เสียความภูมิใจในคุณค่าของตนเอง บางรายมี
อาการซึมเศร้าอย่างรุนแรง วิตกกังวลมีปัญหาการเข้าสงัคมจนมีแนวโน้มฆ่าตวัตาย เม่ือโตขึน้มี
แนวโน้มใช้ความรุนแรงตอ่ผู้ อ่ืนเพราะว่าความรุนแรงท่ีเกิดขึน้เป็นเร่ืองปกติ มีอาการก้าวร้าว ชอบ
รังแกเพื่อน มีพฤติกรรมทารุณทางเพศ ทารุณกรรมต่อเด็ก ท าร้ายคู่ครอง เม่ือมีครอบครัวของ

ได้รับบาดเจ็บ/
ทะเลาะ 

ถึงแก่ชีวิต พิการ 
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ตนเองก็อาจท าร้ายหรือใช้พฤติกรรมรุนแรงกับลกูท าให้เกิดการถ่ายทอดพฤติกรรมรุนแรงจากรุ่น
หนึง่ไปสูรุ่่นตอ่ไป ซึง่จะเห็นได้วา่เป็นผลกระทบที่ร้ายร้างและสง่ผลถึงอนาคตอีกด้วย 

นอกจากนีค้วามรุนแรงในเด็กและเยาวชนจะก่อให้เกิดผลกระทบตามมาคือ ขาดความ
พร้อมในการเรียนหนงัสอื การเรียนตกต ่า เรียนไม่ทนัเพื่อน มีความเสีย่งท่ีจะต้องหยดุเรียนกลางคนั 
มีเจตคติต่อต้านสงัคม มีความก้าวร้าวและวิตกกงัวล ได้รับการปฏิเสธจากการเข้ากลุม่เพื่อนท าให้
ต้องเข้ากลุม่กบัเพื่อนท่ีมีปัญหาไม่สามารถควบคมุอารมณ์และพฤติกรรมความรุนแรงได้ 

2. ผลกระทบต่อสถาบนั/โรงเรียน โรงเรียนหรือสถาบนัจะได้รับผลกระทบเช่นเดียวกันคือ 
โรงเรียนหรือสถาบนันัน้ ๆ จะเสียช่ือเสยีงโดยท่ีไม่สามารถควบคมุ ดแูลพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีเข้า
มาเรียนในสถานศึกษานัน้ ๆ ได้ เพราะทุกโรงเรียนนอกจากมีกฎ ระเบียบต่าง ๆ แล้ว ยงัมีครูฝ่าย
ปกครอง อาจารย์ท่ีปรึกษาคอยแนะน าดแูลการใช้ชีวิตในช่วงวยัรุ่นและแนวทางในการประพฤติตน
เป็นคนดีของสังคม แต่ยังไม่สามารถควบคุมดูแลได้จึงท าให้ต่อไปในอนาคตจะไม่มีเด็กและ
เยาวชนรุ่นต่อไปเข้ามาศึกษาในสถานศกึษาแหง่นี ้นอกจากนีแ้ล้วยงัสง่ผลตอ่ช่ือเสียงของโรงเรียน
ท่ีสัง่สมมาอย่างอยาวนานอีกด้วย ทางโรงเรียนหรือวิทยาลัยอาชีวศึกษาจึงจ าเป็นต้องรักษา
ภาพพจน์ ช่ือเสยีงของโรงเรียนในทางท่ีดี 

3. ผลกระทบตอ่ครอบครัว เม่ือเด็กและเยาวชนกระท าผิดแล้วยอ่มสง่ผลกระทบโดยตรงถึง
ครอบครัว โดยจะถูกตราหน้าจากสงัคม เพื่อนผู้ปกครองว่า ขาดการอบรมสัง่สอนดูแลบุตรหลาน 
ประพฤติตวัไม่เป็นคนดีของสงัคม นอกจากนัน้ยงัสง่ผลตอ่ด้านจิตใจของผู้ปกครองท าให้บิดาและ
มารดาเสยีใจ นอกจากนีย้งัเป็นการสร้างตราบาปให้แก่ครอบครัวตนเองอีกด้วย นอกจากนีแ้ล้วยงั
ส่งผลกระทบต่อไปในอนาคตเพราะหากตนเองมีครอบครัวแล้วบุตรของตนเองมีพฤติกรรม
เช่นเดียวกบัในอดีตท่ีผา่นมาก็จะท าให้ตนเองและครอบครัวได้รับผลกระทบตอ่เน่ืองและยาวนาน 

4. ผลกระทบต่อชุมชนและสงัคม ผลกระทบท่ีเกิดต่อชุมชนและสงัคมจะเป็นผลกระทบ
โดยตรงและเป็นวงกว้าง ท าให้ชุมชนและสงัคมเกิดความเดือดร้อน เกิดปัญหาต่อชุมชนและสงัคม
มากมาย เช่น ปัญหาอาชญากรรมตา่ง ๆ เป็นต้น นอกจากนีแ้ล้วสง่ผลกระทบตอ่ผู้ อ่ืนท่ีอาศยัอยูใ่น
ชุมชนและสงัคมเดียวกัน เช่น การก่อเหตคุวามรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศกึษาท าให้ประชาชนหรือ
บุคคลรอบข้างได้รับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกายและทรัพย์สิน โดยท่ีบุคคลเหลา่นัน้ไม่ได้เป็นผู้ก่อเหตุ
ด้วยตนเอง แตไ่ด้รับผลกระทบโดยตรงอาจจะท าให้ผู้ อ่ืนได้รับผลกระทบถึงขัน้เสยีชีวิต เป็นต้น 
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5.1.2 วัตถุประสงค์ที่  2 สาเหตุที่ ท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงของนักเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

“สาเหตุท่ีท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล”มีสาเหตสุ าคญั ๆ 7 ประการดงันี ้
  1. สภาพครอบครัว โดยครอบครัวเป็นสว่นหนึ่งท่ีเป็นสาเหตุของการใช้ความรุนแรงซึ่ง
ครอบครัวไม่มีเวลาดูแล พ่อแม่แยกทางกนั นอกจากนัน้บุคคลอ่ืนในครอบครัวมีผลตอ่การใช้ความ
รุนแรงเช่นเดียวกัน เช่น ความสมัพนัธ์ระหว่างพี่น้อง ตลอดจนคุณภาพชีวิตของแต่ละครอบครัวท่ี
แตกตา่งกนัเช่ือวา่ทกุครอบครัวก็ต้องการเลีย้งลกูอยา่งดี แต่เน่ืองจากไม่มีเวลาท่ีเพียงพอ เช่น บาง
ครอบครัวสง่ผลให้ผู้ปกครองต้องดิน้รนและขวนขวายหาทรัพย์สนิและเงินทองมาจุนเจือ ท าให้เด็ก
ขาดความอบอุ่น พอ่แม่ไม่ได้ดแูล แตใ่นทางกลบักนัอยา่งท่ีประเทศญ่ีปุ่ นการดแูลและการอบรมสัง่
สอนท าให้เด็กในประเทศญ่ีปุ่ นมีจิตส านึกในเร่ืองของผิดถูกคือเร่ิมจากครอบครัว พ่อและแม่เป็น
ตวัอยา่งท่ีดีให้เด็ก นอกจากนีแ้ล้วการใช้ความรุนแรงในครอบครัวยงัสง่ผลให้เด็กมีพฤติกรรมความ
รุนแรงอีกด้วย นอกจากนัน้แล้วหากนกัเรียนอาชีวะคนใดท่ีเกิดมาในครอบครัวท่ีปลอ่ยปละละเลย 
ไม่อบรมบม่นิสยัก็จะเกิดปมด้อยมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนตามมาได้ ในสภาพสงัคมนกัเรียนอาชีวะนัน้ 
พบวา่ นกัเรียนอาชีวะสว่นใหญ่เกิดมาในสภาพครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ท าให้นกัเรียนอาชีวะมีสภาพ
จิตใจท่ีไม่ปกติและจะทวีความรุนแรงขึน้ไปหากครอบครัวปลอ่ยปละละเลยในช่วงเวลาท่ีนกัเรียน
อาชีวะมีเวลาวา่งไม่วา่จะช่วงหลงัเลกิเรียน วนัหยดุ หรือแม้กระทัง่ช่วงปิดเทอมท่ีนกัเรียนอาชีวะจะ
มีเวลาว่างและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สร้างความทรงจ าท่ีดีในชีวิตเพื่อเป็นเกราะป้องกนัใจให้
มีความเข้มแข็งเม่ือโดนคนอ่ืนหรือแม้กระทัง่รุ่นพี่ครอบง าอิทธิพลสัง่ให้กระท าการใด ๆ อันผิดต่อ
กฎหมาย  

 2. การคบเพื่อน เด็กนักเรียนอาชีวะเหล่านีไ้ด้รับการปลูกฝังจากกลุ่มเพื่อนและรุ่นพี่
ประกอบกับความกดดนัจากรุ่นพี่ ซึ่งรุ่นพี่และเพื่อนสว่นใหญ่ช่วยกันปลกูฝังสิ่งท่ีผิดและพยายาม
สอนว่าสถาบันของตัวเองเป็นสถาบันท่ีดีและเก่งประกอบกับรุ่นพี่ยุยง รวมถึงรุ่นพี่ ท่ีออกจาก
สถาบนัไปแล้วบอกให้รุ่นน้องเดินตามรอยของรุ่นพี่และบอกว่าสถาบนัของเราต้องอยู่ตอ่ไปท าให้
รุ่นน้องท าตาม เด็กกลุม่นีม้กัจะเช่ือเพื่อน เช่ือรุ่นพี่หรือรุ่นน้องมากกว่าค าพูดของครูหรือเจ้าหน้าท่ี
ซึง่รุ่นพี่มีสว่นตอ่ความเช่ือมัน่ก็ท าให้เกิดการถ่ายทอดกนัรุ่นสูรุ่่น รุ่นน้องให้ค าสรรเสริญวา่รุ่นพี่คนนี ้
คือ “Hero/Idol” และสาเหตุส าคัญท่ีรุ่นพี่สามารถให้ข้อมูลและถ่ายทอดกันไปรุ่นสู่รุ่นได้เพราะมี
การใช้การสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ มากมาย เช่น การเลีย้งรุ่น การไหว้ครูท่ีท าให้เจอกัน ท่ีเป็น
ช่องทางให้เกิดการถ่ายทอดการปลกูฝังระบบมายาวนาน เป็นต้น ตลอดจนนกัเรียนอาชีวะทุกคน
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จะต้องเผชิญกบัธรรมเนียมและประเพณีอันเก่าแก่ของโรงเรียนอาชีวะนัน้คือ การรับน้องจากรุ่นพี่
ซึ่งรุ่นพี่และมีการปลกูฝังค่านิยมในทุก ๆ รูปแบบเม่ือนกัเรียนอาชีวะได้เข้าไปศึกษาในโรงเรียน
อาชีวะแล้วนัน้ นักเรียนอาชีวะทุกคนจะต้องเผชิญกับธรรมเนียมและประเพณีอันเก่าแก่ของ
โรงเรียนอาชีวะนัน้ก็คือการรับน้องจากรุ่นพี่ซึ่งรุ่นพี่และมีการปลูกฝังค่านิยมในทุกๆ  รูปแบบ 
นอกจากนีแ้ล้ว 
  2.1 การได้รับการปลกูฝังคา่นิยมรักสถาบนัและรักเพื่อนพ้องเป็นคา่นิยมท่ีมีผลต่อ
การ สง่เสริมให้มีการทะเลาะวิวาทสงู 
  2.2 การได้รับการปลกูฝังคา่นิยมไม่ให้ความส าคญักบัการเรียน แม้ว่าจะมีจ านวน
นกัเรียนอาชีวศึกษาได้รับการปลกูฝังค่านิยมด้านนีน้้อยท่ีสดุก็ตาม แต่ก็มีอิทธิพลตอ่การทะเลาะ
วิวาทในสงูจึงเป็นปัญหาท่ีไม่สามารถละทิง้ไม่ได้ 
  2.3 การปลกูฝังทศันคติต่อการทะเลาะวิวาทเห็นว่าเป็นเร่ืองธรรมดานัน้ถึงแม้ว่า
จะมีผลเชิงส่งเสริมหรืออิทธิพลต่อการทะเลาะวิวาทต ่าท่ีสุด แต่เม่ือมาดูท่ีจ านวนผู้ ได้รับการ
ปลกูฝังในระดบัสงูจะเห็นวา่มีจ านวนมากจึงเป็นปัญหาท่ีจะละทิง้ไปไม่ได้เช่นเดียวกนั  

 ส าหรับการได้รับการปลกูฝังความเช่ือในความศกัด์ิสิทธ์ิของสญัลกัษณ์ท่ีเป็นตราเหรียญ
เคร่ืองหมายของสถาบนันัน้ กลุม่นกัเรียนอาชีวะท่ีใช้ความรุนแรงทุกคนได้รับการปลกูฝังความเช่ือ
ด้านนีใ้นระดบัสงูทกุคน ทัง้ท่ีเคยทะเลาะวิวาทและไม่เคยทะเลาะวิวาท 

ระบบรุ่นพี่รุ่นน้องนบัเป็นสาเหตสุ าคญัท่ีถ่ายทอดความรุนแรงและความคิดแบบเดิม ๆ ซึ่ง
ประกอบกับนกัศกึษาอาชีวะซึง่เป็นวยัท่ี Sensitive และเปราะบางตอ่ค าพูดและความรู้สกึท่ีมักจะ
เช่ือเพื่อน เช่ือรุ่นพี่หรือรุ่นน้องมากกว่าค าพูดของผู้ปกครองอาจารย์หรือแม้กระทัง่เจ้าหน้าท่ี รุ่นพี่
ของนกัเรียนอาชีวะนัน้จะมีสว่นต่อความเช่ือมั่นในการใช้ชีวิตในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอันเป็น
ธรรมเนียมท่ีถ่ายทอดกันรุ่นสูรุ่่น โดยรุ่นพี่ไม่ใช่รุ่นพี่ท่ียงัศึกษาอยู่ในโรงเรียนเท่านัน้แต่ยงัมีรุ่นพี่ท่ี
ออกไปแล้วและไม่สามารถประกอบอาชีพได้  หากสามารถหยดุวงจรนีไ้ด้ท่ีรุ่นพี่มาถ่ายทอดรุ่นน้อง
ได้ก็จะท าให้ปัญหาการลดการใช้ความรุนแรงน้อยลงและหมดไปอย่างแน่นอน ซึ่งการถ่ายทอด
ค่านิยม ความเช่ือและทัศนคติต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการทะเลาะวิวาทจากรุ่นนีไ้ปสู่รุ่นน้องๆ ท่ีอยู่ใน
แผนกหรือสถาบนัเดียวกันจะเร่ิมตัง้แต่กระบวนการรับน้องซึ่งภายใน กิจกรรมรับน้องจะท าให้แต่
ละคนเรียนรู้ถึงสถานภาพและบทบาทของตนเองว่าควรจะปฏิบติัตน อย่างไรขณะท่ีเรียนอยู่ใน
สถาบนันัน้โดยสภาพทางสงัคมภายในแตล่ะสถาบนัอาจมีความแตกตา่งกนัไปบ้าง การปลกูฝังจะ
เน้นการยดึเหน่ียวท่ีกลุม่ให้มีความรักช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั มีความเคารพนบัถือกนัในระหว่างรุ่น
พี่รุ่นน้อง ให้มีความรักการพต่อกลุม่หรือสถาบนัเป็นหลกัซึง่ท าให้บทบาทท่ีรุ่นน้องได้รับคือ การยึด
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ติดกบักลุม่หรือสถาบนั โดยมีการน าเอาสญัลกัษณ์ตา่ง ๆ และสิง่ศกัด์ิสทิธ์ิของสถาบนัมาเป็นสิง่ย า้
ความส าคญัของกลุม่เพื่อสร้างความผูกพนัระหวา่งรุ่นพี่ รุ่นน้อง การน าเข้าไปสูเ่หตุการณ์ทะเลาะ
วิวาทนัน้ นอกจากจะเห็นแบบอยา่งจากรุ่นพี่  

 3. สภาพสังคมในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  สภาพสังคมในวิทยาลัยเป็นสิ่งท่ีล่อหลอม
พฤติกรรมของเด็กนกัเรียน รุ่นพี่ รุ่นน้องท่ีถ่ายทอดพฤติกรรมท่ีผิดต่อสงัคมจากรุ่นสูรุ่่นท าให้เกิด
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ โดยเข้ามาสร้างสถานการณ์ป่ันน้องรุ่นใหม่ ๆ ท่ีเข้ามาให้เป็นเหมือนรุ่น
พี่ การปลกูฝังและความเช่ือในเร่ืองสถาบนั 

 4. สือ่และเทคโนโลยี ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีจึงสง่ผลให้ รุ่นพี่สามารถให้ข้อมูล
และถ่ายทอดกันไปรุ่นสู่รุ่นได้เพราะมีการใช้การสื่อสารผ่านช่องทางต่าง  ๆ มากมาย เกิดจาก
เทคโนโลยีท่ีไปไวมาก ท าให้สมาธิของเด็กสัน้ ความอดทนน้อยลง หงุดหงิดง่ายส่งผลให้เกิด
อารมณ์รุนแรง สว่นสื่อโทรทัศน์มีการน าเสนอข่าวหรือละครท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ความรุนแรงใน
เพศท่ี 3 อีกด้วย นอกจากนีแ้ล้วเทคโนโลยีจะท าให้นกัเรียนในยุคปัจจุบนัมีความก้าวร้าวมากขึน้ 
ซึง่ความเจริญก้าวหน้าทางสือ่และเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว พ่อแม่จะต้องเอาใจใสด่แูลบุตรหลานให้
ดีเป็นพิเศษ ให้เวลาและความส าคัญอันเป็นสาเหตุหลกัท่ีจะสร้างให้คน ๆ หนึ่งเติบโตมาอย่างมี
คณุภาพไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหาทัง้มีสภาพจิตใจและร่างกายท่ีเป็นปกติไม่ให้เป็นภาระ
ของสงัคมตามมาเพราะเทคโนโลยีจะท าให้นักเรียนในยุคปัจจุบันมีความก้าวร้าว สมาธิสัน้และ
หงุดหงิดง่าย ซึ่งถ้าหากครอบครัวดูแลเอาใจใสเ่ป็นอย่างดีก็จะไม่ท าให้มีพฤติกรรมเบี่ยงไปใช้
ความรุนแรง  

 5. สถาบนัการศกึษา สถาบนัมีความขดัแย้งกนัซึง่กนัและกนัมาอยา่งยาวนาน สถานศกึษา
เป็นแหลง่รวมของคนแบบเดียวกนั เม่ือลองไลด่ใูนกรุงเทพฯ เด็กเทคนิค ถ้าไปสบืเด็กท่ีท าความผิด
จะมีความผิดอุกฉกรรจ์ทัง้นัน้ดังค าท่ีว่า “แม่น า้ทุกสายไหลมารวมกัน” การได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมรักสถาบนั และรักเพื่อนพ้อง เป็นค่านิยมท่ีมีผลต่อการส่งเสริมให้มีการทะเลาะวิวาทสูง
เช่นเดียวกัน มีการได้รับการปลกูฝังความเช่ือในความศกัด์ิสิทธ์ิของสญัลกัษณ์ท่ีเป็นตราเหรียญ
เคร่ืองหมายของสถาบนันัน้กลุม่นกัเรียนอาชีวะท่ีใช้ความรุนแรงทุกคนได้รับการปลกูฝังความเช่ือ
ด้านนีใ้นระดบัสงูทกุคน ทัง้ท่ีเคยทะเลาะวิวาทและไม่เคยทะเลาะวิวาท  

 6. ปัญหาความกดดนัในสถานศกึษา เด็กนกัศึกษาใหม่ท่ีเข้าไปศึกษาตอ่สว่นใหญ่จะเป็น 
เด็กชัน้ปีท่ี 1 ซึง่อายไุม่เกิน 18 ปี พอเข้าไปแล้วถกูชกัชวนจากรุ่นพี่ ซึง่หากเด็กนกัเรียนคนดงักลา่ว
ไม่ไปด้วยจะท าให้ตวันกัเรียนเองจะเรียนอยูใ่นสถาบนัอย่างล าบากซึง่จะท าให้เกิดความกดดนัเม่ือ
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อยูภ่ายในสถานศกึษาประกอบกับเพื่อนชวน นอกจากนีแ้ล้วถ้าไม่ท าตามระบบของรุ่นพี่ตวัเขาเอง
จะอยูแ่ละท าตวัล าบากและสดุท้ายไม่มีทางเลอืกก็เลยเข้าไปอยูใ่นจุดนี ้

 7. กฎหมายและระเบียบปฏิบติักฎหมาย กฎหมายเด็กและเยาวชนท่ีบงัคบัใช้กบันกัเรียน
อาชีวะนัน้มีการก าหนดโทษเบาจนเกินไปกลา่วคือ นกัเรียนอาชีวะท่ีก่อเหตุมีความกล้าหาญท่ีจะ
สร้างปัญหาขึน้มาโดยไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายเพราะกฎหมายขาดความเข้มงวดศักด์ิสิทธิไม่
สามารถบงัคบัใช้กฎหมายได้อย่างเต็มท่ีไม่สามารถท าให้นกัเรียนอาชีวะท่ีกระท าความผิด ก่อเหตุ
ใช้ความรุนแรงท าให้สงัคมและโรงเรียนอาชีวะได้รับความเดือดร้อนเกิดการสญูเสยีได้รับโทษจ าคุก
ได้ เน่ืองจากกฎหมายของประเทศไทยได้ตีความเหมือนเด็กเป็นผ้าขาว ให้นกัเรียนอาชีวะท่ียงัอายุ
ไม่เกิน 18 ปี ยงัเป็นเยาวชนอายไุม่ถึงเกณฑ์ท่ีจะต้องได้รับโทษดงักลา่ว นอกจากนีแ้ล้วกฎหมายใน
ปัจจุบนันีมี้การคุ้มครองเด็กท่ีกระท าความผิดท่ีมีความผิดเพียงเล็กน้อยหรือท่ีไม่ได้ตัง้ใจในการ
กระท าความผิด กฎหมายวา่ด้วยเร่ืองความเสยีหายในการกระท าความผิดของเด็ก เช่น กฎหมาย
อาญาท่ีบญัญัติในเร่ืองของโทษท่ีผู้กระท าความผิดต้องได้รับ หรือกฎหมายแพง่ท่ีวา่ด้วยเร่ืองของ
ความเสยีหายท่ีอาจชดใช้หรือทดแทนได้ รวมถึงพระราชบญัญัติว่าด้วยเร่ืองการคุ้มครองสิทธิเด็ก
และเยาวชนในหลาย ๆ ฉบบั โดยกฎหมายตา่ง ๆ ท่ีสถาบนัทางการเมืองการปกครองท าขึน้นัน้ได้มี
การแก้ไข ปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงไปตามพฤติกรรมและสิง่แวดล้อมในสงัคมท่ีแปรเปลี่ยนไป 
หากกฎหมายนัน้เป็นกฎหมายท่ีดีควรท่ีจะสามารถน ามาปรับใช้ให้ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนัและ
มีความสมเหตุผลต่อแนวโน้มทิศทางของการเปลีย่นแปลงของสงัคมได้เป็นอย่างดี โดยกฎหมาย
เด็กและเยาวชนท่ีบงัคบัใช้กับนกัเรียนอาชีวะนัน้มีการก าหนดโทษเบาจนเกินไปกลา่วคือนกัเรียน
อาชีวะท่ีก่อเหตุมีความกล้าหาญท่ีจะสร้างปัญหาขึน้มาโดยไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายเพราะ
กฎหมายขาดความเข้มงวดศกัด์ิสิทธิไม่สามารถบงัคบัใช้กฎหมายได้อย่างเต็มท่ีไม่สามารถท าให้
นกัเรียนอาชีวะท่ีกระท าความผิด ก่อเหตใุช้ความรุนแรงท าให้สงัคมและโรงเรียนอาชีวะได้  

5.1.3 วัตถุประสงค์ที่  3 ศึกษามาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ส าหรับ “มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล” ท่ีได้จากการศกึษามีมาตรการที่ส าคญัดงันี ้
 1. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานได้แก่  
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  1.1 มาตรการเชิงรุก 
   1.1.1 ให้สถานศึกษาในกลุ่มเสี่ยงจัดท าทะเบียนประวัตินักเรียนกลุ่ม
เสีย่ง โดยมีรูปถ่าย ประวติัสว่นตวั ประวติัของครอบครัว สง่ให้กบัสถานีต ารวจในท้องท่ีและสารวตัร
นกัเรียนให้เรียบร้อยภายใน 7 วนั  
   1.1.2 ให้ส านกังานต ารวจแห่งชาติยกระดบัปัญหานกัเรียนทะเลาะวิวาท
เป็นปัญหาส าคญั โดยจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีเฝา้ระวงัเหตุ ทัง้นกัเรียนกลุม่เสี่ยง โรงเรียนในกลุม่เสี่ยง
และสถานท่ีในบริเวณท่ีมีความเสีย่งท่ีจะเกิดเหต ุโดยปัญหาท่ีเกิดขึน้นัน้จากเดิมท่ีเป็นเร่ืองระหวา่ง
ศกัด์ิศรีสถาบนัได้มีแนวโน้มจะเปลี่ยนเป็นปัญหาท่ีซบัซ้อนมากขึน้ ทัง้เร่ืองของพฤติกรรมสว่นตวั
ของเด็กเอง สภาพปัญหาครอบครัว สภาพแวดล้อม  
   1.1.3 ให้สถานศึกษาสร้างและพฒันาเครือข่าย เช่น เครือข่ายเพื่อนช่วย
เพื่อน เพื่อช่วยเหลือกันเองในกลุ่มนักเรียน เครือข่ายผู้ ปกครอง ใ ห้ผู้ ปกครองมีส่วนในการ
รับผิดชอบแก้ไขปัญหา โดยเชิญผู้ปกครองเข้ามาร่วมกิจกรรมกบันกัเรียนในเวลาหลงัเลกิเรียนหรือ
เวลาเรียนพิเศษ เครือขา่ยกลุม่สถานศึกษาใกล้เคียงกัน ให้จดัท ากิจกรรมร่วมกัน ทัง้ครู ผู้ปกครอง
และนักเรียน เครือข่ายอาสาสมัคร มีการจัดตัง้เครือข่ายร่วมกับอีก 6 หน่วยงานในการร่วมกัน
บูรณาการแก้ไขปัญหานกัเรียนทะเลาะวิวาทกนั  
   1.1.4 ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจด าเนินคดีอย่างเด็ดขาดกับกลุ่มนักเรียนท่ีก่อ
ปัญหาทะเลาะวิวาทและให้มีการติดตามผลการบงัคบัใช้กฎหมายกับนกัเรียนในกลุม่เสี่ยงอย่าง
ตอ่เน่ือง นอกจากนีห้ากเกิดการกระท าความผิดผู้ปกครองต้องร่วมรับผิดชอบด้วย  
  1.2 มาตรการระยะยาว  
   1.2.1 ให้สถานศึกษามีการคดักรองนกัเรียนกลุม่เสี่ยงเพื่อสร้างระบบการ
ดแูลเป็นพิเศษ  
   1.2.2 บูรณาการหลกัสตูรเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง 
   1.2.3 มีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างต่อเน่ืองโดยจัดกิจกรรมเสริม 
เช่น กีฬา กิจกรรมลกูเสือ ค่ายวิวัฒน์พลเมือง การเยี่ยมชมสถานพินิจให้เห็นความเป็นอยู่ของ
ผู้กระท าผิดเพื่อให้เกิดความย าเกรงท่ีจะกระท าความผิด เป็นต้น  
   1.2.4 มีการพัฒนาทางสงัคม สร้างความเข้าใจ ไม่นิยมการใช้ความ
รุนแรง ร่วมกนัสร้างสนัติในสงัคม  
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   1.2.5 ให้มีการวิจัย หาองค์ความรู้ใหม่ในการแก้ไขปัญหานักเรียน
ทะเลาะวิวาทกันและให้ศึกษาแบบอย่างจากต่างประเทศท่ีประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหา
ดงักลา่ว 

 2. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษาโดยวางแนวทางไว้ 4 แนวทางประกอบด้วย  
  2.1 เป็นมาตรการให้วิทยาลยัปฏิบัติตามโดยก าหนดให้วิทยาลัยกลุ่มเสี่ยงท า
แผนการดแูลนกัเรียนนกัศกึษาตามมาตรการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหานกัเรียนก่อเหตทุะเลาะวิวาท
ให้เสร็จโดยวางเป้าหมายไว้วา่ ภายใน 3 เดือนจากนีจ้ะต้องไม่มีเหตุทะเลาะวิวาทและเหตรุุนแรง
ใด ๆ เกิดขึน้หากเกิดเหตกุารณ์ใด ๆ ขึน้ จะได้เข้าไปดแูลระงบัเหตไุด้ทนักาล ทัง้นีใ้ห้แตล่ะวิทยาลยั
ก าหนดแผนเผชิญเหตุเพื่อสนองตอบทันทีเม่ือเกิดเหตุรุนแรงและให้ใช้มาตรการสุ่มตรวจอาวุธ
อย่างตอ่เน่ือง ทัง้ติดต่อประสานกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เครือขา่ยผู้ปกครอง เครือข่ายนกัศกึษาอย่าง
ใกล้ชิดตลอดเวลา  
  2.2 แนวทางดูแลเด็กลุม่เสี่ยงซึ่งท่ีประชุมก าหนดให้ทุกวิทยาลยัจัดท าบญัชีและ
ประวติันกัศึกษากลุม่เสี่ยงและเชิญผู้ปกครองเด็กมาหารือถึงมาตรการดแูลเด็ก โดยในสว่นของเด็ก
ท่ีเป็นแกนน าและเด็กท่ีเป็นแนวร่วมจะต้องมีวิธีการดแูลท่ีแตกตา่งกนั 
  2.3 จะเป็นแนวปฏิบติัภาพรวมส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาทุกคน โดยก าหนด
นกัศึกษาทุกคนฝึกปฏิบติัธรรมในแต่ละศาสนาของตนเองและขอความร่วมมือจากทหารช่วยฝึก
ระเบียบวินยัและแนวทางสดุท้ายเป็นแนวปฏิบติัส าหรับ สอศ. ซึ่งจะท าหน้าท่ีประสานหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องทัง้ทหาร ต ารวจ กรมสุขภาพจิตและให้การสนับสนุนวิทยาลยัต่าง ๆ ในการ
ควบคุมป้องปรามพฤติกรรมนกัศึกษา รวมทัง้รับหน้าท่ีวางแนวทางการก าหนดมาตรการลงโทษ
นกัศกึษาของทกุวิทยาลยัไปในแนวทางเดียวกนั 

 3. มาตรการในการป้องกันปัญหาการใช้ความรุนแรงในสถาบนัอาชีวศึกษา ซึ่งมาตรการ
การลดการใช้ความรุนแรงในสถาบันศึกษาของไทยนัน้แต่ละโรงเรียนก็มีมาตรการแตกต่างกัน
ขึน้อยูจ่ านวนเด็กนกัเรียน สภาพปัญหา ธรรมเนียมคา่นิยมเดิมของโรงเรียนนัน้ ๆ โดยมาตรการใน
การป้องกันปัญหาการใช้ความรุนแรงนักเรียนโรงเรียนอาชีวศึกษานัน้คือ  ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวายและสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้มีการ
ประชุมหามาตรการมาตรการคุมอุเทนถวาย-ปทมุวนัเพื่อป้องกันปัญหาและยติุปัญหาการทะเลาะ
วิวาท โดยสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนัเพิ่มมาตรการป้องปรามในกรณีหากพบนกัศกึษาอาชีวศึกษา
คนใดพกมีดจะถูกภาคทณัฑ์แต่ถ้าหากพกปืนจะถูกไลอ่อกทนัทีและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
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มงคลตะวนัออก วิทยาเขตอุเทนถวาย ได้มีการติดตัง้กล้องวงจรปิดเพิ่มรวมถึงจะหามาตรการ
ปอ้งกนัท่ีเข้มข้นแนวทางด าเนินการเพิ่ม 4 มาตรการคือ  
  3.1 ห้ามไม่ให้มีอาวธุในสถานศกึษาโดยเด็ดขาด  
  3.2 หากพบวา่มีผู้กระท าผิดให้ลงโทษอยา่งจริงจงัและเด็ดขาด  
  3.3 ฝึกวินัยให้กับนักศึกษาทัง้ 2 สถาบันจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
ร่วมกนัเพื่อฝึกวินยัฝึกความสามคัคีกลมเกลยีวซึง่ทัง้ 2 สถาบนั  
  3.4 ทัง้ 2 สถาบันสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและร่วมมือกันการสร้างงาน
วิชาการในอนาคตให้มากขึน้ 

 4. มาตรการปอ้งกนัปัญหานกัเรียนอาชีวศึกษาตีกัน โดยมาตรการป้องกนัปัญหานกัเรียน
อาชีวศึกษาตีกัน โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาทุกโรงเรียนจะต้องปฏิบัติตามมาตรการ 16 ข้อ
ประกอบด้วย 
  4.1 สถาบันการศึกษาต้องรับผิดชอบนักเรียน นกัศึกษาสงักัดท่ีก่อเหตุทะเลาะ
วิวาทโดยให้ท่ีประชุมพิจารณาตามกรณีไป  
  4.2 การแตง่เคร่ืองแบบนกัเรียนและนกัศึกษาให้เหมือนกันทุกสถาบนัทัว่ประเทศ
หรือยกเลกิเคร่ืองแบบ โดยท่ีประชุมให้ยดึตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ  
  4.3 สง่เสริมการจดัโครงการเตรียมอาชีวะศกึษาเพื่อปลกูฝังด้านตา่ง ๆ  
  4.4 จดัหลกัสตูรการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมความรักความ
สามคัคีในชาติและความตระหนกัและความภาคภมิูในใจอาชีวศกึษาสร้างชาติ  
  4.5 จดัหลกัสตูรนกัศกึษาวิชาทหารให้กบัผู้ เรียนอาชีวศกึษา 100%  
  4.6 การจดัเวลาเรียนของแตล่ะสถาบนัในพืน้ท่ีให้เหลือ่ม  
  4.7 สง่เสริมให้เข้าเรียนระบบทวิภาคีเพื่อปลกูฝังความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
  4.8 สง่เสริมการจดักิจกรรมเชิงบวก ด้านจิตอาสา ด้านกีฬาและด้านดนตรี  
  4.9 การดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ทหารและสถาบนัการศกึษาร่วมกนั  
  4.10 ทุกสถาบันต้องมีข้อมูลนักเรียน นักศึกษาท่ีสุ่มเสี่ยงท่ีก าลงัศึกษา ส าเร็จ
การศึกษาและพ้นสภาพการเป็นนกัเรียน นักศึกษาของแต่ละสถาบัน โดยต้องอัพเดตข้อมูลอยู่
เสมอ 
  4.11 ทัง้ในและนอกสถานศกึษาต้องปลอดอาวธุ  
  4.12 ใช้หลกัสหวิชาชีพเข้ามาช่วยในการดแูลนกัเรียน นกัศกึษาอาชีวศกึษา  
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  4.13 เจ้าหน้าท่ีต ารวจจดัชุดพิเศษเพื่อป้องกันเหตแุละเป็นหน่วยเคลื่อนท่ีเร็วเม่ือ
เกิดเหตทุะเลาะวิวาท  
  4.14 สร้างความเข้มแข็งและสมัพนัธภาพของสถานศกึษาท่ีอยูใ่กล้เคียง  
  4.15 มาตรการจ ากดัเสรีกับศิษย์เก่าของแต่ละสถาบนั ทัง้ท่ีส าเร็จการศึกษาและ
พ้นสภาพการเป็นนกัศกึษาและ 4.16 ห้ามท ากิจกรรมที่ไม่เหมาะสมทัง้ในและนอกสถานศกึษา 

 5. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนและนกัศึกษา
ตามค าสัง่หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 30/2559 โดยท่ีปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นกัเรียนและนกัศึกษาก่อให้เกิดความสญูเสียต่อชีวิต ร่างกายและทรัพย์สิน รวมทัง้เป็นการสร้าง
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนและสงัคม อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบบัชั่วคราว) พุทธศกัราช 2557 หวัหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแหง่ชาติจึงมีค าสัง่คือ  
  5.1 ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามหมวด 7 แห่งพระราชบญัญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.
2546มีอ านาจกักตัวนักเรียนและนักศึกษาท่ีก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายผู้ อ่ืนหรือ
เตรียมการเพื่อก่อเหตุดังกล่าวเป็นการชั่วคราวไม่เกิน 6 ชั่วโมงเพื่อน าส่งเจ้าพนักงานต ารวจ 
ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศกึษา บิดามารดาหรือผู้ปกครอง แล้วแตก่รณี  
  5.2 บิดามารดาหรือผู้ปกครองต้องให้การอุปการะเลีย้งด ูอบรม สัง่สอนและยบัยัง้
พฤติกรรมท่ีไม่ดีของเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนกัศกึษาท่ีอยูใ่นความปกครองดูแลของตน 
รวมทัง้ต้องปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครอง
เด็ก ตลอดจนต้องไม่สนับสนุนหรือปล่อยปละละเลยให้เด็กและเยาวชนท่ีเป็นนักเรียนและ
นกัศึกษาในปกครองรวมกลุม่เพื่อก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายผู้ อ่ืนหรือเตรียมการเพื่อก่อ
เหตุดงักลา่วและให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วติดตามและสอดสอ่งให้
มีการด าเนินการอย่างเคร่งครัดในกรณีท่ีพบเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนกัศึกษารวมกลุม่
เพื่อกระท าการตามวรรคหนึ่งให้ถือเป็นความรับผิดชอบของบิดามารดาหรือผู้ปกครองของเด็กและ
เยาวชนท่ีเป็นนกัเรียนและนกัศกึษาแล้วแตก่รณีและให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องท่ีจะแจ้งให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองเข้ามารับทราบการกระท าของเด็กและ
เยาวชนท่ีเป็นนักเรียนและนักศึกษาดังกล่าวเพื่อให้ค าแนะน า ตักเตือน ท าทัณฑ์บนหรือวาง
ข้อก าหนดเพื่อป้องกนัมิให้กระท าความผิดอีกหรืออาจให้วางประกนัไว้เป็นจ านวนเงินตามสมควร
แก่ฐานานุรูป แตจ่ะเรียกเงินประกันไว้ได้ไม่เกินระยะเวลา 2 ปี หากเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนกัเรียน
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และนกัศึกษาได้กระท าความผิดดงักลา่วซ า้อีกให้ริบเงินประกันเป็นของกองทุนคุ้มครองเด็กตาม
กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองเด็ก  
  5.3 ผู้ใดกระท าการอันเป็นการยุยง สง่เสริม ช่วยเหลือหรือสนบัสนุน ให้นกัเรียน
หรือนกัศึกษาฝ่าฝืนบทบญัญัติตามมาตรา 64 แห่งพระราชบญัญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ต้อง
ระวางโทษจ าคกุไม่เกิน 3 เดือนหรือปรับไม่เกิน 30,000 บาทหรือทัง้จ าทัง้ปรับ หากการกระท าตาม
วรรคหนึ่งเป็นเหตุให้นกัเรียนหรือนกัศึกษาไปก่อเหตุทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายผู้ อ่ืน ผู้นัน้
ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกิน 6 เดือนหรือปรับไม่เกิน 60,000 บาทหรือทัง้จ าทัง้ปรับและหากเป็นเหตุ
ให้มีผู้ เสยีชีวิตเพราะการทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายนัน้ ผู้นัน้ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกิน 1 ปี 
หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับและ  
  5.4 ให้โรงเรียนและสถานศึกษามีหน้าท่ีจัดให้มีกิจกรรมในการแนะแนวเพื่อ
ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหานกัเรียนและนกัศึกษาทะเลาะวิวาท โดยร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง รวมทัง้กวดขนัและเร่งรัดจัดท ามาตรการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนและนกัศกึษาให้เป็นรูปธรรมเพื่อเป็นการลดปัญหาสงัคมโดยเร่งดว่น 

 จากการลงพืน้ท่ีเพื่อศึกษามาตรการจึงท าให้ได้มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงใน
นกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีส าคญั 8 มาตรการดงัตารางที่ 5.2 
 
ตารางที่  5.2 มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลส าคญั 8 มาตรการ 

มาตรการ รายละเอียด 
1. มาตรการ
ป้องกันด้าน
ครอบครัว 

โดยใช้ครอบครัวเป็นเคร่ืองมือในการดแูล อบรมสัง่สอนบตุรหลานของตนเอง สง่เสริมให้บดิา
และมารดาใช้เวลากบัเดก็นักเรียนเพิม่มากขึน้เม่ือมีเวลาว่างจากการท างาน การท ากิจกรรม
ระหว่างคนในครอบครัวเพ่ือให้เกิดปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีเพราะทัง้นีค้รอบครัวถือเป็นสถาบนัหลกัท่ี
อยู่ใกล้ชิดกับเด็กและเยาวชน เป็นจุดเร่ิมต้นในการอบรมสัง่สอนพฤติกรรมต่าง ๆ และยัง
เป็นต้นแบบในการด าเนินชีวติของเดก็และเยาวชน 

2. มาตรการ
ป้องกันด้าน
การคบเพ่ือน 

“มาตรการสลายกลุ่มรุ่นพ่ี” หากสามารถสลายกลุ่มรุ่นพ่ีท่ีมีการรวมตวักันภายนอกสถาบนั
แล้วเข้ามาก่อกวน ชักน ารุ่นน้องไปในทางท่ีผิดได้ก็จะช่วยให้ปัญหาการใช้ความรุนแรงลด
น้อยลงไป เน่ืองจากระบบรุ่นพ่ีรุ่นน้องเป็นตวัการส าคญัท่ีถ่ายทอดความคิดแบบเดมิ ๆ การ
รักและเทิดทูนสถาบนั ปลกูฝังคา่นิยมท่ีผดิ ๆ วา่ใครคืออริ สถาบนัไหนเป็นศตัรูทัง้ท่ีไมเ่คยมี
ปัญหาหรือเร่ืองผดิใจบาดหมางกนัมาก่อน ฝังความแค้นตัง้แตโ่บราณ 

3. มาตรการ
ป้องกันด้าน

“มาตรการสุม่ตรวจค้น” เป็นมาตรการปอ้งปรามของเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีใช้ปราบปรามปอ้งกัน
การใช้ความรุนแรงท่ีอาจเกิดขึน้กบักลุม่นกัเรียนอาชีวะนี ้ซึ่งมกัก่อเหตชุ่วงก่อนหรือหลงัเลิก
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มาตรการ รายละเอียด 
สภาพสังคม
ในวิทยาลัย
อาชีวศกึษา 

เรียนโดยการสุ่มตรวจค้นในท่ีสาธารณะ ค้นได้ทัง้ตัวบุคคล ยานพาหนะ กระเป๋าหรือ
ทรัพย์สนิภายในรถ ตาม ป.ว.ิอ.มาตรา 93 แต่การท่ีจะไปตรวจค้นบคุคลใดหรือรถยนต์คนัใด
จะต้องกระท าโดยพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจเป็นผู้ ค้นเท่านัน้ บคุคลอ่ืนไมมี่สทิธิตรวจ
ค้นและจะค้นได้ก็ต่อเม่ือมีเหตอุันควรสงสยัว่าบคุคลนัน้มีสิง่ของในความครอบครองเพ่ือจะ
ใช้ในการกระท าความผดิ เช่น มีอาวธุปืน มีด ขวาน อปุกรณ์งัดแงะ เป็นต้น หรือบคุคลนัน้มี
สิ่งของท่ีได้มาโดยการกระท าความผิด เช่น มีทรัพย์สินของบุคคลอ่ืนท่ีลกัมาหรืองัดบ้าน
บุคคลอ่ืนมา เป็นต้น หรืออีกกรณีหนึ่งบุคคลนัน้มีสิ่งของซึ่งมีไว้เป็นความผิด เช่น ยาบ้า  
ยาไอซ์ เป็นต้น 

4. มาตรการ
ป้องกันด้าน
ความกดดนั 

เป็นกิจกรรมหรือโครงการท่ีลดความกดดนัเม่ือก้าวสูส่ถานศกึษาใหม ่เพ่ือให้เกิดการปรับตวั
เข้ากับสถานศกึษา รุ่นพ่ี รุ่นน้องและเพ่ือนใหม่ โดยการจัดการกิจกรรมท่ีละลายพฤติกรรม
เป็นกิจกรรมท่ีสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง จะไมใ่ช่เป็นกิจกรรมท่ีสุม่เส่ียงหรือมี
แนวโน้มท่ีจะท าให้เกิดความรุนแรง ซึ่งกิจกรรมเหลา่นีต้้องมีควบคมุ ดแูลจากอาจารย์และครู
ท่ีปรึกษา 

5. มาตรการ
ป้องกันด้าน
กฎหมาย 

“มาตรการการแก้ไขกฎหมาย” ระเบียบข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แก้ไขกฎหมายท่ีสามารถลงโทษผู้กระท าผิดท่ีเป็นเด็กและ
เยาวชนได้อย่างเหมาะสม 
“มาตรการ 1 ต ารวจ 1 โรงเรียน ซึ่งเป็นมาตรการท่ีใช้ในการแก้ไขสถานการณ์ของยาเสพติด 
จ าเป็นเร่งดว่นต้องสนับสนนุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาในสถานศกึษาควบคูไ่ป
กบัเป้าหมายต ารวจชุมชนจะท าหน้าท่ีในการให้การสนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้ใน
การสร้างภูมิคุ้มกันร่วมกันกับครู อาจารย์และเครือข่ายผู้ปกครองโดยผลักดนัให้โครงการ 
“ต ารวจประสานโรงเรียน  1 ต ารวจ 1 โรงเรียน” เป็นกิจกรรมหลักในการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาและเกิดความต่อเน่ืองจนสามารถขยายผลการปฏิบตัิครอบคลุม
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานและวิทยาลยัอาชีวศึกษาให้ได้เร็วท่ีสุด การแก้ไขปัญหายาเสพติด
และกาปัญหาการใช้ความรุนแรงจ าเป็นต้องด าเนินการให้ครอบคลมุ ทัง้ในมิติการป้องกัน 
ปราบปรามและการบ าบดัรักษาควบคู่กันไป มีรายงานว่าบางโรงเรียนครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างจริงจงัก็ถกูคกุคามจากกลุม่ผู้ค้าหรือผู้มีอิทธิพล ดงันัน้เพ่ือท่ีจะรองรับและแก้ไขปัญหา
ดงักล่าว ส านักงานต ารวจแห่งชาตจิึงได้ร่วมมือกับกระทรวงศกึษาธิการกระทรวงมหาดไทย 
กรุงเทพมหานคร ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพตดิและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องด าเนินกิจกรรมโครงการต ารวจประสานโรงเรียน 1 ต ารวจ 1 โรงเรียน เป็นโครงการ
ท่ีใช้ได้ผลมาแล้วจากทุก ๆ วทิยาลยัอาชีวศึกษาทัง้ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล โดยสถานี
ต ารวจท่ีอยู่ในพืน้ท่ีท่ีมีวิทยาลยัอาชีวศึกษาจึงถือได้วา่โครงการนีจ้ัดได้ว่าเป็นมาตรการท่ีมี
ประสทิธิผลท่ีดีอย่างแท้จริง ซึ่งรายละเอียดของโครงการคือ การจดัเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้เข้าไป
พูดคุยกับนักเรียนอาชีวะก่อนหรือหลังเคารพธงชาติเพ่ือเล่าประสบการณ์หรือแนะน า
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มาตรการ รายละเอียด 
มาตรการในการป้องกันเหตตุ่าง ๆ รวมทัง้รับฟังปัญหาและสถานการณ์ท่ีสถาบนัการศกึษา
ต้องการความช่วยเหลือ นอกจากนีย้ังมีเร่ืองของการให้ความรู้ในการป้องกันตนเองจาก
ปัญหานักเรียนอาชีวะตีกัน ปัญหาการใช้ความรุนแรง ให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่
นกัเรียนอาชีวะเพ่ือให้นักเรียนอาชีวะกลุ่มเส่ียงได้รับทราบถึงบทลงโทษหากลงมือก่อเหตใุช้
ความรุนแรง มาตรการนีร้วมถึงโครงการโรงเรียนสีขาวท่ีเน้นเร่ืองยาเสพติด มีการตรวจ
ปัสสาวะและแนะน าเร่ือง 
ยาเสพตดิ 

6. มาตรการ
ป้องกันด้าน
สถาบันการศึ
กษา 

“มาตรการห้ามเข้าใกล้เส้นทางเส่ียง” มาตรการนีเ้ป็นมาตรการท่ีเกิดขึน้ในพืน้ท่ีโซนกลาง
เมืองของกรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าท่ีต ารวจประจ าพืน้ท่ีผสานก าลังกับเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ปกครองและอาจารย์ประจ าโรงเรียนในการก าหนดพืน้ท่ีหวงห้ามท่ีไม่ให้นักเรียนของตนไป
เข้าใกล้โดยมีการก าหนดว่าถนนใดเป็นถนนต้องห้ามจุดใดเป็นจุดต้องห้ามเพ่ือลดปัญหา
การปะทะกันของนกัเรียนอาชีวะและนกัเรียนโรงเรียนอ่ืน ๆ ในการก่อเหตทุะเลาะววิาทและ
ป้องกันปัญหาการแอบรับน้องท่ีอาจเกิดขึน้จากรุ่นพ่ีในช่วงต้นเทอม ซึ่งหากน ามาตรการ
ก าหนดเส้นทางเส่ียงมาใช้แล้วนัน้จะช่วยป้องกันให้นักเรียนอาชีวะมีโอกาสในการหาพื น้ท่ี
พบปะกันเพ่ือท่ีจะกระท าความผิด แอบรับน้องกันได้และท าให้เจ้าหน้าต ารวจ ครูอาจารย์
ฝ่ายปกครองท างานกนัได้ง่ายขึน้ลดปัญหาการใช้ความรุนแรงได้อย่างมีประสทิธิผล 

7. มาตรการ
ป้องกันด้าน
ส่ื อ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

“มาตรการในการใช้เทคโนโลยี” โดยการใช้เทคโนโลยีในการรายงานผลหรือประสานข้อมลู
ทาง Group Line ของเจ้าหน้าท่ีและอาจารย์ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูล 
ตดิตอ่ประสานงาน รายงานการเกิดเหตหุรือเหตท่ีุจะสุม่เส่ียงท่ีมีแนวโน้มท่ีจะก่อความรุนแรง 
ทางอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีต ารวจจะประสานงานกนัผา่น Group Line เพ่ือตดิตอ่และเตรียม
ตวัในการเข้าปอ้งกนัการเกิดเหต ุ

8. มาตรการ
ป้องกันด้าน
ศาสนา 

“การเข้าวดัปฏิบตัิธรรม”  โดยมาตรการเข้าวดัปฏิบตัิธรรม นกัเรียนอาชีวะท่ีใช้ความรุนแรง
กับผู้ อ่ืนหรือกลุ่มเพ่ือนจนต้องได้รับโทษนัน้ มักมีสภาพจิตใจท่ีมีปัญหา อาจจะมาจาก
พืน้ฐานการเลีย้งดูจากครอบครัวหรือสภาพแวดล้อมท่ีไม่ดีส่งผลถึงด้านความคิด  
โดยมุ่งเน้นไปท่ีการสอนศาสนา คนไทยนับถือศาสนาพทุธ แต่ทว่าไม่เคยศึกษาถึงแก่นแท้
ของพทุธศาสนา มาตรการนีจ้ึงให้นักเรียนอาชีวะได้เข้าฝึกการท าสมาธิควบคู่ไปกับเรียน
หลกัธรรมเพ่ือให้เกิดการพฒันาทางจิตใจ ท าให้จิตใจเยือกเย็นลง ซึ่งพอ่แมต้่องหมัน่เพิม่เติม
คณุธรรมจริยธรรมแก่บุตรหลานตัง้แต่เยาว์วยั เม่ือมีสภาพจิตใจท่ีมัน่คง มีพระพทุธศาสนา
ในการยึดเหน่ียวจิตใจแล้วนัน้ก็จะมีจิตส านึกท่ีจะท าความดีมากยิ่งขึน้ไม่ไปสร้างปัญหาใช้
ความรุนแรงจนเกิดความวุ่นวายในสงัคม เม่ือศึกษาแล้วสามารถน าหลกัธรรมมาปฏิบตัเิพ่ือ
พฒันาชีวติให้ดีงามยิ่ง ๆ ขึน้ไป การปฏิบตัิธรรมเป็นทางสายเอกท่ีน าไปสู่ความพ้นทุกข์ อัน
เป็นเป้าหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนาและท าให้นักเรียนอาชีวศึกษาเกิดศรัทธาใน
การศกึษาและปฏิบตัธิรรม เช่น โครงการจิตตปัญญา 
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 ดงัท่ีกลา่วไปแล้วในบทท่ี 4 ในสว่นของผลการศึกษา ทัง้นีท้ัง้นัน้มาตรการดงักลา่วท่ีกลา่ว
ไปแล้วข้างต้นยงัไม่สามารถแก้ไขปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลหรือพืน้ท่ีอ่ืนๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม ผู้วิจัยจึงเห็นว่า มาตรการดงักลา่วทัง้หมด ท่ีผ่าน
การศึกษาวิเคราะห์และสงัเคราะห์แล้วนัน้ แต่ละสถานศึกษาในพืน้ท่ีสามารถน าไปใช้และน าไป
ปฏิบติัให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูต่อนกัเรียนและโรงเรียน เน่ืองจากแตล่ะสถานศึกษา
มีความแตกต่างกันด้านบริบทพืน้ท่ี ประเพณี วฒันธรรม ตลอดจนการด ารงชีวิต ทัง้นีค้รู อาจารย์ 
ฝ่ายปกครองหรือฝ่ายบริหารท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องสามารถน าไปมาตรการดงักลา่วไปใช้ให้เหมาะสม
กบัสถานศกึษาของตนเองได้อยา่งเหมาะสม 

  เม่ือได้มาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศกึษามาแล้วนัน้ปรากฏเป็น
โมเดลในการป้องกันปัญหาความรุนแรงโดยการป้องกันปัญหาความรุนแรงท่ีเกิดขึน้นัน้จะต้อง
เร่ิมต้นจากการขดัเกลาทางสงัคมก่อนเป็นล าดบัแรก (Socialization) ซึ่งการขดัเกลาทางสงัคมนัน้
เป็นการอบรมสัง่สอนให้เรียนรู้ระเบียบของสงัคมเพื่อให้เห็นคุณค่าและน าเอากฎเกณฑ์ ระเบียบ
ปฏิบติัเหลา่นัน้ไปเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั การขดัเกลาสงัคมเป็นสิ่งท่ีมนษุย์ต้องได้รับ
ตลอดชีวิตเพื่อท่ีจะท าให้มนุษย์สามารถปรับตัวเข้ากับสงัคมท่ีตนเป็นสมาชิดอยู่ได้เป็นอย่างดี
ดงันัน้นกัเรียนอาชีวะท่ีใช้ความรุนแรงจะต้องเร่ิมต้นเปลีย่นแปลงจากการถูกขดัเกลาทางสงัคม ซึ่ง
จากในโมเดลตามภาพท่ี 5.1 นัน้ประกอบด้วยการขดัเกลาทางตรงและทางอ้อม 
 

 

รูปที่ 5.2 มาตรการปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษา 
(ได้รับแนวคิดมาจากรองศาสตราจารย์ ดร.งามพิศ สตัย์สงวน) 
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5.2 ข้อเสนอแนะ 
5.2.1 ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
1. ภาครัฐควรมีการจัดระเบียบทางสงัคมเพื่อลดการใช้ความรุนแรงของนกัเรียนอาชีวะ 

เช่นการบงัคบัใช้กฎหมายตา่ง ๆ ให้มีบทลงโทษ อยา่งจริงจงั  

 2. การควบคมุสถานบนัเทิง การควบคมุการขายสิ่งเสพติดในสถานบนัเทิงท่ีมีการสุม่เสีย่ง 
ตลอดจนสถานบนัเทิงท่ีเป็นเปา้หมายท่ีให้บริการแก่เด็กท่ีอายตุ ่ากวา่ 18 ปี 

 3. การสร้างแนวทางความร่วมมือความสมานฉันท์ระหว่างสถาบนัการศึกษาของนกัเรียน
อาชีวศกึษา โดยท าการสง่เสริมผา่นกิจกรรมการแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมกีฬา การ
แขง่ขนัทางวิชาการ ศิลปวฒันธรรมและความสามารถในเชิงวิชาชีพระหวา่งสถาบนั 

 4. หน่วยงานของภาครัฐต้องมีนโยบายการพัฒนาสร้างมาตรฐานหลกัสตูรของสถาบัน
อาชีวศึกษา รวมถึงมีเกณฑ์วัดมาตรฐานวิชาชีพและสนับสนุนการบริหารงานของสถาบัน
อาชีวศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ รวมถึงแนวนโยบายการสร้างคา่นิยมนกัศึกษา อาชีวศึกษา
ขึน้มาใหม่วา่การใช้ความรุนแรงนัน้เป็นสิง่ไม่ดีและปลกูฝังการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติและสมานฉนัท์
ให้เป็นกระแสความนิยมใหม่ในสงัคม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมและ
ทศันคติท่ีดีหรือการลดการถ่ายทอดคา่นิยมท่ีเป็นการสง่เสริมการใช้ความรุนแรงจากรุ่นพี่สูรุ่่นน้อง
นบัเป็นเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุดเพราะนักเรียนใหม่ส่วนใหญ่คงไม่มี ใครท่ีจะเข้ามาเพื่อท่ีจะได้อยู่ใน
เหตุการณ์ความรุนแรงหรือมีการทะเลาะวิวาทอย่างแน่นอน นกัเรียนใหม่สว่นใหญ่ต้องการท่ีจะ
ศกึษาหาความรู้เพื่อใช้ประกอบการท างานในอนาคต นกัเรียนใหม่เหลา่นัน้เปรียบเสมือนผ้าขาว
หาก ซึง่สามารถปลกูฝังค่านิยมท่ีดี หากได้เข้ามาสมัผสักบัสิง่ดี ๆ จากครู อาจารย์หรือบุคลากรของ
สถาบันการศึกษาเป็นผู้ ถ่ายทอดให้ คงจะไม่มีนักเรียนอาชีวะคนใดท่ีจะคิด ไปสร้างปัญหา  
เเก่ตนเองและสถาบนัอยา่งแนน่อน ซึ่งสง่ผลให้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน อาชีวศึกษาก็
จะลดน้อยหรืออาจหมดไปเลยก็ได้  

 5. ควรมีนโยบายโครงการให้ความสนับสนุนด้านการศึกษาต่อนักเรียนอาชีวศึกษาเป็น
โครงการท่ีให้ความช่วยเหลือแก่นกัเรียนอาชีวศึกษาให้ได้รับการศึกษาและส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบนัอาชีวะอยา่งมีคณุภาพเพราะการให้โอกาสทางการศกึษานัน้มีผลให้เยาวชนจะได้รับการขดั
เกลาทางสงัคม อยู่ในศีลธรรมอันดีงามและมีความรักและความรู้สกึผูกพนักับสถาบนัการศึกษา
อาชีวะ ซึง่จะท าให้นกัเรียนอาชีวะหา่งไกลจากพฤติกรรมความรุนแรงตา่ง ๆ ได้ 
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 6. สถานศกึษาท่ีด าเนินการเปิดการเรียนการสอนในสายอาชีพ ควรก าหนดนโยบายสร้าง
มาตรการร่วมกนัอยา่งเป็นรูปธรรมเพื่อน ามาทดลองใช้กับเด็กนกัเรียนอาชีวศกึษา เทคนิคเพื่อน า
มาตรการดงักลา่วมาพฒันา ปรับปรุงและสามารถน าไปใช้ได้อยา่งยัง่ยืนในอนาคต 

 7. กรมอาชีวศกึษาหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องควรก าหนดนโยบายสูก่ารปฏิบติัให้เป็นอยา่ง
รูปธรรมในการปอ้งกนัและลดความรุนแรงเด็กนกัเรียนท่ีอยูภ่ายใต้กรมอาชีวศกึษา 

 8. การก าหนดวาระในการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนอย่างบูรณาการเพื่อค้นหา
มาตรการการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้จากเด็กและเยาวชนให้มีความยัง่ยืนและนอกจากนัน้ต้องมีการ
ก าหนดวาระในการแก้ไขพระราชบญัญัติเด็กและเยาวชนเพื่อปรับเปลี่ยนอตัราโทษในการลงโทษ
เด็กให้สาสมกบัพฤติกรรมการกระท าผิด  

5.2.2 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. การใช้ความรุนแรงท่ีเกิดจากปัจจัยสิง่แวดล้อม ควรแก้ไขโดยการบงัคบัใช้กฎระเบียบ

ในการดแูลพฤติกรรมของนกัเรียน ให้เข้มงวดมากยิ่งขึน้และควรมีการจัดกิจกรรม ในการสง่เสริม
จิตใจและสขุภาพ เช่น การท าบุญตกับาตร การเลน่กีฬา การสร้างความสามัคคี การปฏิบติัธรรม
และการใช้ชีวิตร่วมกัน เป็นต้น เพื่อเป็นการปรับ พฤติกรรมของนักเรียนและทางสถาบัน
อาชีวศึกษาควรมีการติดต่อประสานระหว่างแต่ละสถาบันและติดต่อประสานระหว่างบ้านของ
นกัเรียนอาชีวะเพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง ซึ่งจะช่วยให้ผู้ปกครองดูแลนกัเรียนได้เข้าใจและเป็น
การแลกเปลีย่นข้อมูลของนกัเรียนทัง้ท่ีบ้านและโรงเรียนก็จะสามารถช่วยให้เด็กท่ีจะเติบโตมาเป็น
เยาวชนในภายภาคหน้าไม่ก่อปัญหาการใช้ความรุนแรง ลดปัญหาการทะเลาะกันด้วยการ 
ใช้ก าลงัได้ 

2. การให้ความส าคญักับสถาบนัครอบครัวเพื่อสร้างกระบวนการควบคุมความประพฤติ
บุคคลของนักเรียนอาชีวศึกษา เช่น การรณรงค์ของหน่วยงานของภาครัฐหรือจากภาคเอกชน
เพื่อให้เห็นความส าคญัของสถาบนัทางครอบครัว การให้ความส าคญัของครอบครัวนัน้เน่ืองจาก
เป็นพืน้ฐานในการพฒันาบุคคลเพื่อให้เป็นคนดีในสงัคมและลดปัญหาการใช้ความรุนแรงได้ตอ่ไป
ในอนาคต 

3. ภาคสงัคม ทัง้องค์กรเอกชน บริษัท ห้างร้านและหนว่ยงานภาคสงัคมอ่ืน ๆ ต้องร่วมกัน
ต่อต้านพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงต่าง ๆ โดยการสร้างค่านิยมท่ีดีใหม่ๆให้กับนกัเรียนอาชีวะ 
เช่น สง่เสริมคา่นิยมความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ คา่นิยมนกัประดิษฐ์หรือ ค่านิยมยกยอ่งแก่นกัเรียน
อาชีวะท่ีสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ หรือมีจิตอาสาท างานเพื่อสงัคม เป็นต้น ซึ่งคา่นิยมเหลา่นีจ้ะมีผล
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ให้ความรุนแรงลดลงหรือหมดไปในอนาคตได้ และสดุท้ายนีต้วัของนกัเรียนอาชีวะนัน้ต้องทบทวน
ตวัเองและเลิกพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงและสง่เริมการสร้างคุณค่าให้กับตวัเองใหม่ โดยการ
ตัง้ใจศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในเชิงวิชาอย่างท่องแท้และในภาคการปฏิบติัต้องฝึกให้มี
ความช านาญในงานหรือสาขาเฉพาะทางท่ีนกัศกึษาอาชีวะเรียน เพื่อจะน าไปประกอบอาชีพท่ีดีใน
อนาคตได้ 

 4. การส่งเสริมหรือสร้างการรับรู้ใหม่ ๆ ให้แก่ประชาชนในสังคมเปลี่ยนมุมมองเด็ก
นกัเรียนสายอาชีพให้เป็นเหมือนเด็กสายสามญัทัว่ไป ท่ีมีความรู้ ความสามารถและสามารถสร้าง
ประโยชน์ให้แก่สงัคมได้อย่างเท่าเทียมกัน เม่ือมุมมองเปลี่ยนอาจจะส่งผลให้เด็กนกัเรียนสาย
อาชีพมีพฤติกรรมที่ดีขึน้กวา่เดิม 

 5. การให้โอกาสแก่เด็กและเยาวชนท่ีกระท าผิด ได้หันมาปรับปรุงตนเองโดยเข้า
กระบวนการบ าบัดรักษาตามท่ีตนเองสนใจ เช่น การบ าบัดโดยชุมชนหรือการบ าบัดโดยภาค
ประชาสงัคม  
 
5.3 ปัญหาที่พบในการวิจัย 

1. ในการสัมภาษณ์นัน้ผู้ ให้สัมภาษณ์บางรายไม่เต็มใจในการตอบค าถามมากนัก 
เน่ืองจากหวัข้อสมัภาษณ์นัน้เสมือนการน าเอาพฤติกรรมหรือค่านิยมในด้านท่ีไม่ดีมาเปิดเผยให้
ผู้ อ่ืนได้รับรู้ข้อมูลดังกล่าวสง่ให้นกัเรียนอาชีวศึกษามีความไม่สบายใจเม่ือมีผู้มาขอข้อมูลเพื่อ
น าไปใช้ในการศกึษา 

 2. มีการย้ายต าแหน่งงานใหม่หรือสถานท่ีท างานใหม่ของผู้ ให้สมัภาษณ์ท าให้บางครัง้ 
ผู้ ให้สมัภาษณ์ยงัไม่เข้าใจหรือสามารถอธิบายข้อมูลเชิงลกึในสถานท่ีนัน้  ๆ มากพอส่งผลท าให้
บางครัง้ข้อมลูท่ีได้ไม่ได้รับข้อมลูในเชิงลกึมากพอ 

 3. ในการสมัภาษณ์นัน้ ผู้ ให้สมัภาษณ์บางรายเกิดความล าเอียงในการตอบค าถามโดย
ปกป้องและเข้าข้างกลุม่นักเรียนอาชีวะในสถาบันการศึกษาของตนเองท าให้ข้อมูลท่ีได้รับเกิด
ความล าเอียงไม่เท่ียงธรรมได้ 
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5.4 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครัง้ต่อไป 
1. การศึกษาครัง้ต่อไปควรจะได้มีการสังเกตการณ์ พฤติกรรมภายในของนักเรียน

อาชีวศกึษาประกอบการวิจยัด้วยเพื่อจะท าให้ได้ข้อมลูท่ีสมบูรณ์ยิ่งขึน้ไป  

 2. การน ากระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาไปใช้จริง แล้วสงัเกตการณ์พฤติกรรม
การเปลี่ยนแปลงของนักเรียนอาชีวะและบุคลากรในองค์กรสถาบันการศึกษาอาชีวะ โดย
กระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาความคิด 
อารมณ์ภายในตนเองและพฒันาจิตใจเพื่อท าให้เกิดการตระหนกัรู้ในตนเอง รู้คณุค่าของสิง่ตา่ง ๆ 
โดยไม่มีอคติ ท าให้ก่อเกิดความรักความเมตตาและมีจิตส านกึต่อสว่นรวม ซึ่งกระบวนการเรียนรู้
แนวจิตตปัญญาศกึษามีความจ าเป็นอยา่งยิ่งตอ่การศกึษาในทกุ ๆ ระดบั 

 3. ควรมีการศึกษาในการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อศึกษารูปแบบหรือมาตรการป้องกันปัญหา
ความรุนแรงในนกัเรียนอาชีวศกึษาให้เกิดเป็นโมเดลท่ีสามารถน าไปสูก่ารปฏิบติัได้อยา่งชดัเจน 

 4. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบมาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลกับพืน้ท่ีอ่ืน ๆ รวมถึงเปรียบเทียบกับมาตรการใน
ตา่งประเทศ 
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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกการศกึษาเร่ือง 

มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศกึษาใน 
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

(ชุดที่ 1 ส าหรับเจ้าหน้าที่วิทยาลัยอาชีวศึกษา) 
 
 การศึกษาครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียน
อาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ศกึษาสาเหตท่ีุท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนกัเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลและศึกษามาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงใน
นกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยค าถามชุดท่ี 1 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีวิทยาลยั
อาชีวศกึษามีจ านวน 10 ข้อดงัตอ่ไปนี ้
 1. สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
 2. อะไรที่เป็นสาเหตท่ีุท าให้เด็กอาชีวะใช้ความรุนแรง เพราะเหตใุด 
 3. ทางกรมอาชีวศึกษามีวิธีการหรือมาตรการอะไรในการป้องกันการใช้ความรุนแรงใน
โรงเรียนอาชีวศกึษาทัว่ประเทศ 
 4. ทา่นคิดวา่มีวิธีการหรือมาตรการอะไรบ้างท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรง
ในเด็กและเยาวชนได้อยา่งยัง่ยืน 
 5.ทา่นคิดวา่เพราะเหตใุดนกัเรียนจึงเลอืกใช้ความรุนแรงในการยติุปัญหา 
 6. ทา่นคิดวา่วิธีการเลีย้งดใูนครอบครัว มีผลตอ่การใช้ความรุนแรงในเด็กหรือไม่อยา่งไร 
 7. ทา่นคิดว่าความสมัพนัธ์กับบุคคลอ่ืนในครอบครัวมีผลตอ่การใช้ความรุนแรงในเด็กหรือไม่
อยา่งไร 
 8. ท่านคิดว่ารุ่นพี่หรือเพื่อนของนกัเรียนมีการปลกูฝังค่านิยมในการทะเลาเบาะแว้งกับ
สถาบนัอ่ืนหรือไม่ อยา่งไร  
 9. ทา่นคิดวา่กฎระเบียบท่ีใช้ในโรงเรียนปัจจุบนัสามารถแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงใน
นกัเรียนได้หรือไม่ อยา่งไร 
 10. ทา่นคิดวา่การลงโทษสามารถแก้ไขปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนได้หรือไม่ อยา่งไร 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกการศกึษาเร่ือง 

มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศกึษาใน 
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
(ชุดที่ 2 ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ) 

 
 การศึกษาครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียน
อาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ศกึษาสาเหตท่ีุท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนกัเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลและศึกษามาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงใน
นกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยค าถามชุดท่ี 2 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจมี
จ านวน 12 ข้อดงัตอ่ไปนี ้
 1. สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
 2. อะไรที่เป็นสาเหตท่ีุท าให้เด็กอาชีวะใช้ความรุนแรง เพราะเหตใุด 
 3. ทางงานป้องกันปราบปรามมีวิธีการหรือมาตรการอะไรในการป้องกันการใช้ความ
รุนแรงในโรงเรียนอาชีวศกึษาทัว่ประเทศ 
 4. ทา่นคิดว่าทางต ารวจมีวิธีการหรือมาตรการอะไรบ้างท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาการใช้
ความรุนแรงในเด็กและเยาวชนได้อยา่งยัง่ยืน 
 5. ทา่นคิดวา่เพราะเหตใุดนกัเรียนจึงเลอืกใช้ความรุนแรงในการยติุปัญหา 
 6. ทา่นคิดวา่วิธีการเลีย้งดใูนครอบครัว มีผลตอ่การใช้ความรุนแรงในเด็กหรือไม่อยา่งไร 
 7. ทา่นคิดว่าความสมัพนัธ์กับบุคคลอ่ืนในครอบครัวมีผลตอ่การใช้ความรุนแรงในเด็กหรือไม่
อยา่งไร 
 8. ท่านคิดว่ารุ่นพี่หรือเพื่อนของนกัเรียนมีการปลกูฝังค่านิยมในการทะเลาเบาะแว้งกับ
สถาบนัอ่ืนหรือไม่ อยา่งไร  
 9. ทา่นคิดวา่กฎระเบียบท่ีใช้ในโรงเรียนปัจจุบนัสามารถแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงใน
นกัเรียนได้หรือไม่ อยา่งไร 
 10. ทา่นมีมมุมองอยา่งไรกบันกัเรียนกลุม่ท่ีมกัใช้ความรุนแรง 
 11. ทา่นคิดวา่การลงโทษสามารถแก้ไขปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนได้หรือไม่ อยา่งไร 
 12. นอกจากการลงโทษนกัเรียนแล้ว ทางต ารวจยงัมีวิธีการอ่ืนในการแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงในนกัเรียนหรือไม่ อยา่งไร ยกตวัอยา่ง 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกการศกึษาเร่ือง 

มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศกึษาใน 
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

(ชุดที่ 3 ส าหรับผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง/อัยการศาลเยาวชน) 
 

 การศึกษาครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียน
อาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ศกึษาสาเหตท่ีุท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนกัเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลและศึกษามาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงใน
นกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยค าถามชุดท่ี 3 ส าหรับผู้พิพากษาสมทบ
ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง/อยัการศาลเยาวชนมีจ านวน 6 ข้อดงัตอ่ไปนี ้
 1. สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
 2. อะไรที่เป็นสาเหตท่ีุท าให้เด็กอาชีวะใช้ความรุนแรง เพราะเหตใุด 
 3. ทางศาลมีการตัดสินนักเรียนท่ีใช้ความรุนแรงในทิศทางใดและมีแนวทางท่ีจะ
ปราบปรามนกัเรียนท่ีใช้ความรุนแรงกลุม่นีอ้ยา่งไร 
 4. ทา่นคิดวา่มีวิธีการหรือมาตรการอะไรบ้างท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรง 
ในเด็กและเยาวชนได้อยา่งยัง่ยืน 
 5. ทา่นคิดวา่การลงโทษสามารถแก้ไขปัญหาความรุนแรงในนกัเรียนได้หรือไม่ อยา่งไร 
 6. ทา่นคิดวา่ควรมีมาตรการใดท่ีจะช่วยให้นกัเรียนอาชีวศึกษาลดหรือการใช้ความรุนแรง
ในการแก้ไขปัญหา  
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกการศกึษาเร่ือง 

มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศกึษาใน 
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

(ชุดที่ 4 ส าหรับเจ้าหน้าที่มลูนิธิเด็ก/เจ้าหน้าที่ NGO/เจ้าหน้าที่กรมพนิิจ) 
 
 การศึกษาครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียน
อาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ศกึษาสาเหตท่ีุท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนกัเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลและศึกษามาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงใน
นกัเรียนอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยค าถามชุดท่ี 4 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีมลูนิธิเด็ก/
เจ้าหน้าท่ี NGO/เจ้าหน้าท่ีกรมพินิจมีจ านวน 7 ข้อดงัตอ่ไปนี ้
 1. สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
 2. อะไรที่เป็นสาเหตท่ีุท าให้เด็กอาชีวะใช้ความรุนแรง เพราะเหตใุด 
 3. ทางมูลนิธิมีวิธีการหรือมาตรการอะไรในการป้องกันการใช้ความรุนแรงในในเด็ก
นกัเรียนท่ีอยูใ่นมลูนิธิเด็ก 
 4. ทา่นคิดวา่มีวิธีการหรือมาตรการอะไรบ้างท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรง
ในเด็กและเยาวชนได้อยา่งยัง่ยืน 
 5. ทา่นคิดวา่เพราะเหตใุดนกัเรียนจึงเลอืกใช้ความรุนแรงในการยติุปัญหา 
 6. ทา่นคิดวา่วิธีการเลีย้งดใูนครอบครัว มีผลตอ่การใช้ความรุนแรงในเด็กหรือไม่อยา่งไร 
 7. ท่านคิดว่าความสมัพนัธ์กับบุคคลอ่ืนในครอบครัวมีผลต่อการใช้ความรุนแรงในเด็ก
หรือไม่อยา่งไร 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกการศกึษาเร่ือง 

มาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงในนักเรียนอาชีวศกึษาใน 
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

(ชุดที่ 5 ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา) 
 

 การศึกษาครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียน
อาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ศกึษาสาเหตท่ีุท าให้เกิดการใช้ความรุนแรงในนกัเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลและศึกษามาตรการป้องกันปัญหาความรุนแรงใน
นกัเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยค าถามชุดท่ี 2 ส าหรับนกัเรียนอาชีวศกึษา 
มีจ านวน 20 ข้อดงัตอ่ไปนี ้
 1. ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการใช้ความรุนแรง มีหรือไม่ อยา่งไร (ประสบการณ์ตนเอง
และเพื่อน) 
 2. ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการใช้ความรุนแรง มีผลกระทบทัง้ตอ่ตวันกัเรียนหรือเพื่อน
อยา่งไร 
 3. นกัเรียนคิดวา่ตนเองเคยใช้ความรุนแรงบ้างหรือไม่ อยา่งไร (ยกตวัอยา่ง) 
 4. เพราะเหตใุดนกัเรียนจึงเลอืกใช้ความรุนแรงในการยติุปัญหา 
 5. สภาพปัญหาการใช้ความรุนแรงในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
 6. อะไรที่เป็นสาเหตท่ีุท าให้เด็กอาชีวะใช้ความรุนแรง เพราะเหตใุด 
 7. ทา่นคิดวา่มีวิธีการหรือมาตรการอะไรบ้างท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรง
ในนกัเรียนอาชีวศกึษา 
 8. ถ้าไม่ใช้ความรุนแรง นกัเรียนจะมีวิธีการอ่ืนท่ีใช้ในการแก้ปัญหาได้หรือไม่อยา่งไร 
 9. นกัเรียนรู้สกึอยา่งไรเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนใช้ความรุนแรง 
 10. นกัเรียนรู้สกึอยา่งไรเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนได้รับอนัตรายจากความรุนแรงท่ีตนได้กระท า 
 11. นกัเรียนพอใจกบัการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาของตนเองหรือไม่อยา่งไร 
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 12. ความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในครอบครัวเป็นอยา่งไร 
 13. ในครอบครัวของนกัเรียนมีปัญหาการทะเลาเบาะแว้งบ้างหรือไม่ อยา่งไร 
 14. ในครอบครัวท่ีใช้ความรุนแรงหรือไม่ ยกตวัอยา่ง 
 15. รู้สกึอยา่งไรท่ีเห็นคนในครอบครัวใช้ความรุนแรง 
 16. เคยถกูกระท าจากบุคคลในครอบครัวหรือไม่ อยา่งไร 
 17. นกัเรียนมีสว่นร่วมกบักิจกรรมตา่ง ๆ ในครอบครัวบ้างหรือไม่อยา่งไร 
 18. เพื่อน ๆ มีใครใช้ความรุนแรงบ้าง อยา่งไร ยกตวัอยา่ง 
 19. รู้สกึอยา่งไรท่ีเห็นเพื่อน ๆ ใช้ความรุนแรง 
 20. ในโรงเรียนมีครูทา่นใดใช้ความรุนแรงกบันกัเรียนบ้าง ยกตวัอยา่ง 
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________________. 2548. ความรุนแรงในวัยรุ่นไทยและข้อเสนอเชิงนโยบายและการวิจัย. 
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_________________. 2551. จิตตปัญญาศึกษาในประเทศไทย (Contemplative education in 
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ของ นั ก เ รี ยน  สพฐ .  ออนไลน์จาก :  http://www.moe.go.th/moe /th/news /detail 
.php?NewsID=20355&Key=news1.  

กฤตพร ชุมสวุรรณและชัยเสฏฐ์ พรหมศรี. 2559. การศกึษาแนวทางเพื่อจัดการปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียน วิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง. การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านบริหารธุรกิจราชมงคลพระนครและการน าเสนอผลงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ “การ
จัดการธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัล”, 16-17 ธันวาคม 2559.   
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กองก ากับการศูนย์รวมขา่ว กองบงัคบัการสายตรวจและปฏิบติัการพิเศษ กองบญัชาการต ารวจนคร
บาล.  2562. สถิติที่ นักเ รียนทะเลาะวิวาทในกรุงเทพมหานคร .  กรุงเทพฯ: 
กองบญัชาการต ารวจนครบาล.  

ขจรจิต บุนนาค. 2554. ความขดัแย้ง VS ความรุนแรง. วารสารนักบริหาร 31(3), 136-144.  
จริยา ทรงพระ, นฤมล ศราธพนัธ์ุและองัคณา ขนัตรีจิตรานนท์. 2558. ปัจจัยท่ีสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม

การใช้ความรุนแรงของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ปริทัศน์ 30(3), 96-109.  

จิตพิสุทธ์ิ แทนวันและชัญญา อภิปาลกุล. 2553. แนวทางการลดความรุนแรงของนักเรียนใน
สถานศึกษาโดยใช้วิธีการเจรจาไกล่เกลี่ยคนกลาง: กรณีศึกษา โรงเรียนบ้านสะอาด 
หนองเรือ สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาขอนแก่น เขต 4. วารสารศึกษาศาสตร์ ฉบับ
วิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4(2), 30-38.  

จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร. 2550. การวิจัยและการพัฒนาจิตตปัญญาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ไทย. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต, สาขาวิชาพฒันศกึษา, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  
จุมพล พลูภทัรชีวิน. 2555. การตกผลึกและการระเบิดประสบการณ์ทางจิตตปัญญาทัศน์และ

จิ ต ต ปั ญญ า ป ฏิ บั ติ .  อ อ น ไ ล น์ จ า ก :  http://jitwiwat.blogspot.com/2 01 2 /  0 6 
/blogpost_22.html.  

ชลลดา ทองทวีและคณะ. 2551. จิตตปัญญาพฤกษา: การส ารวจและสงัเคราะห์ความรู้จิตตปัญญา
ศกึษาเบือ้งต้น. โครงการวิจัยและจัดการความรู้จิตตปัญญาศึกษา. กรุงเทพฯ: ศูนย์จิตต
ปัญญาศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล.  

ชลทั ประเทืองรัตนา. 2557. แนวทางในการอยู่ร่วมกนัอยา่งสนัติระหวา่งนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยี
ปทุมวนักับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกวิทยาเขตอุเทนถวาย. วารสารพัฒ
นบริหารศาสตร์ 53(3/2556), 151-173. .  

ดวงกมล ทองอยู.่ 2555. การประยกุต์ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อพฒันาจิตสาธารณะให้เด็กและเยาวชน
ไทย. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ 2(1), 11-22.  

ไทยรัฐออนไลน์. 2562. เชียงใหม่ “แก๊งซามูไร” เหิมหนักไล่ฟันกลางเมือง เด็ก ปวช.ดับ 2 ศพ. 
ออนไลน์จาก: https://www.thairath.co.th/news/crime/1594260.  

ธนา นิลชัยโกวิทย์. 2551. หนังสือรวบรวมบทความการประชุมวิชาการประจ าปี 2551 เร่ือง
จิตตปัญญาศึกษา การศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์. กรุงเทพฯ: โครงการศนูย์จิตต
ปัญญาศกึษามหาวิทยาลยัมหิดล.  
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นวรัตน์ ทรงเกียรติกลุ. 2560. มาตรการปอ้งกนัแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศกึษา
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารมนษุยสังคมปริทัศน์ 19(2), 63-81.  

ประเวศ วะสี. 2550ข. ปาฐกถาสวัสดิ์  สกุลไทย์: มหาวิทยาลัยจิตปัญญาศึกษาและไตรยางค์

แห่งการศึกษา. กรุงเทพฯ: ศนูย์จิตตปัญญาศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดล.  
ปิยะ อุทาโย. 2556. สตช.เปิด 3 จุดเส่ียงนักเรียนตีกันช่วงเปิดเทอม-ก าชับจนท.จับตาเข้ม. 

ออนไลน์จาก: http://news.thaipbs.or.th/content/169297.  
ปุณยภรณ์ แสงเทศ. 2560. มาตรการทางกฎหมายในการป้องกันการทะเลาะวิวาทใช้ความรุนแรง

ของนักเรียนอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546. วารสารวิชาการ
เฉลิมกาญจนา 4(2), 334-343.  

พรชัย ขนัตี, จอมเดช ตรีเมฆและกฤษณพงศ์ พูตระกูล. 2558. ทฤษฎีอาชญาวิทยา: หลักการ 

งานวิจัยและนโยบายประยุกต์. ปทมุธานี: ส านกัพิมพ์มหาวิทยาลยัรังสติ.  
พินทุสร ติวุตานนท์. 2556. กระบวนการภาวนาศึกษา: เมื่อความรู้แปรเป็นความรัก. กรุงเทพฯ: 

ส านกัพิมพ์สวนเงินมีมา.  
พทุธชาติ สร้อยสน, โชติรัตน์ แกมจินดาและไพฑรูย์ สร้อยสน. 2560. การศกึษาสภาพปัญหาและแนว

ทางการลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพใน
สถานศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือหนองคาย. การประชุมทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  55 :  สาขาศึกษาศาสตร์ , สาขา
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ, สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์, 31 ม.ค.-3 ก.พ.2560. 
.  

โพสต์ทูเดย์. 2557. ส่ังเพิ่ ม 4 มาตรการป้องกันเด็กอุเทนฯ-ปทุมวันตีกัน. ออนไลน์จาก:
https://www.posttoday.com/social/general/320602.  

มติชนออนไลน์. 2559. “สลด ! เด็กอาชีวะยกพวกตีกันหน้าเมเจอร์รังสิต 2 รายสาหัสเลือด
ท่วม”. ออนไลน์จาก: https://www.matichon.co.th/local/crime/news_165702.  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสติ. 2549. การศึกษาสาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหาการทะเลาะ

วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุติ.  
เร่ืองเลา่เช้านี.้ 2561. ระทึก นร.อาชีวะยกพวกถือมีด-ปืน ไล่ตีกันกลางสมุทรปราการ ชาวบ้าน

ผ ว า เ ก ร ง ลู ก ห ล ง ว อ น  จ น ท . ก ว ด ขั น .  อ อ น ไ ล น์ จ า ก : https://morning-
news.bectero.com/share-of-the-day/2018-Nov-27/133962.  
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วรรณี เบญจวฒันาผล. 2558. ความขดัแย้งของนกัเรียนนกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในพืน้ท่ีจังหวดั
ปทมุธานี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี 7(2), 38-45.  

วรางคณา ธรรมะ. 2554. ปัจจัยที่มีผลต่อความรุนแรงในครอบครัวของเด็กและเยาวชน ใน
สถานพินิจและคุ้ มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครราชสีมา . วิทยานิพนธ์สงัคม
ศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม , คณะสังคมศาสตร์และ
มนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล.  

วิรยาพร กมลธรรม. 2560. ความรุนแรงที่ปรากฏในส่ือ กรณีศึกษา ละครโทรทัศน์เร่ือง “ล่า 

2017”.การค้นคว้าอิสระนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสื่อสารเชิงกลยุทธ์, บณัฑิต
วิทยาลยั มหาวิทยาลยักรุงเทพ.  

ศูนย์วิจัยเพื่อสร้างเสริมความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี. 2562. ความล้มเหลวของสังคมไทยในการป้องกันพฤติกรรม
คว าม รุ นแ ร ง .  ออนไล น์จ าก :  http://www.csip.org/csip/autopage /show_ page 
.php?h=119&s_id=9&d_id=9.  

สมพร ชูทอง, ทวีศิลป์ กลุนภาดล, สธีุ ประจงศกัด์ิ และปรีชา ดิลกวฒิุสทิธ์ิ. 2559. การพฒันากลยทุธ์
การจัดการศึกษาเพื่อป้องกันปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ. วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11(3), 267-280.  
สรยุทธ จิโรภาส. 2558. ปัจจัยที่ มีผลต่อการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาในจังหวัด

สมุทรปราการ. วิทยานิพนธ์ปริญญาสงัคมวิทยามหาบนัฑิต, สาขาวิชาสงัคมวิทยา, คณะ
รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  

สลักจิต ตรีรณโอภาส. 2554. จิตตปัญญาศึกษากับการจัดการเรียนรู้ . คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบู ลสงคราม .  ออนไลน์จาก :  http://edu.psru.ac.th /2011 
/pdf/Jitta.pdf.  

ส านกักรรมาธิการ 1 ส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. 2560. ผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ
การปฏิรูปการใช้ส่ือโซเชียลมีเดีย (Social Media). กรุงเทพฯ: ส านักกรรมาธิการ 1 
ส า นั ก ง า น  เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร .  อ อ น ไ ล น์ จ า ก : https://library2 . 
parliament.go.th/giventake/content_nrsa2558/d070360-01.pdf.  
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ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา. 2558. สอศ. และ สช. หาข้อสรุปการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้อง กันและแ ก้ ไข ปัญหาการทะ เ ล าะวิ ว าท .  ออนไลน์จาก:http://www.vec 
.go.th/portals/0/tabid/103/ArticleId/3677/3677.aspx.  

ส านกัติดตามและประเมินผลอุดมศึกษา. 2560. ค าส่ัง ประกาศ คสช. ออนไลน์จาก: http://www 
.bme.mua.go.th/ncpo/.  

สริิภิญญ์ อินทรประเสริฐ. 2556. อิทธิพลของส่ือที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความรุนแรง
ของเด็กและเยาวชนในกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ.  

สิริรัตน์ นาคิน, พิสมัย ศรีอ าไพและจิระพร ชะโน. 2560. การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
สง่เสริมจริยธรรมส าหรับครู: กรณีศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา. วารสารอัล-ฮิก
มะฮุมหาวิทยาลัยฟาฏอนี 7(13), 25-35.  

สภุาวดี เจริญวานิช. 2557. พฤติกรรมการติดเกม: ผลกระทบและการปอ้งกนั. วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 22(6), 871-879.  

องค์การอนามยัโลก. 2545. กรอบแนวคิดและนิยามการกระท าความรุนแรง. ออนไลน์จาก:
http://stin.ac.th/th/file.pdf.  

อภิญญา ดิสสะมาน. 2558. แนวนโยบายการแก้ไขพนัธนาการแหง่ความขดัแย้งและความรุนแรงของ
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