
วิธีดำเนินโครงการ

ผู้ศ ึกษากำหนดวิธ ีดำเน ินโครงการ เป ็น 3 ข ั้นตอน ด้งนี้

ข ั้น เตร ึยมการ

1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นโดยการสำรวจความคิดเห็นของหัวหน้าหอผู้ป ่วยเกี่ยวกับกา?นิเทศทาง 
การพยาบาล

2 . ศ ึกบาแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
3. นำเสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ ห ัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลเข ้าพระยาอภัยภ ูเบศร
4. สร้างเครองมึอที่จะใช้ในโครงการ 

เด่รื่องมือมี 4 ชุด คือ
4.1 แบบสอบถามข้อมูลทั้วไป ของหัวหน้าหอผู้ป่วย
4.2 เฌบสอบความรู้เรื่องการนิเทศทางการพยาบาลของหัวหน้าหอผู้ป ่วย
4.3 แบบประเมินการนิเทศทางการพยาบาลของหัวหน้าหอผู้ป่วย
4.4 แบบสอบถามความคิดเห็นหัวหน้าหอผู้ป่วยต่อการดำเนินโครงการพัฒนาการนิเทศ 

ทางการพยาบาลของหัวหน้าหอผู้ป่วย

ฑยละเอียด เครื่องมือทั้ง 4 ชุด เป็นดังนี้

ชุดที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั้วไปของหัวหน้าหอผู้ป่วย
เฌบลอบถามจะสอบถามคุณลักษณะของหัวหน้าหอผู้ป ่วยในด้านอายุ ๅฒ ิการศ ึกษ า  

ประสบการณ์ทารทำงาน ประสบการณ์าารศึกษาอบรม และประสบการณ ์น ิเทศห ักศ ึกษา

ชุดที่ 2 แบบลอบความรู้ธองหัวหน้าหอผู้ป่วย เร ื่องการน ิเทศทางการพยาบาล
แบบลอบความรู้สร้างขึ้นเพี่อ 1) ว ัดความรู้ก ่อนการประชุมเชิงปฎีบ้ต ิการเพ ี่อหาส่วนขาด 

แต้วนำมากำหนดแผนการเรียนกา?ลอน ให ้สอดคล้องกับป ัญหาและความต้องการ 2 ) วัดความรู้หลังการ 
ประชุมประเนินความก้าวหน้าด้านความรู้
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การดำเนินการสร้างแบบสอบความรู้
ขนที่ 1 คืกษาเอกสาร ตำรา งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวกับการนิเทศทางกา?พ ย า บ า ล  ค ืก ษ าแบบ 

สอบความรู้เรื่องการนิเทศทางการพยาบาลของ อัมพร เน ิยมกุลรักษ ์ ((2539) กนกพร เนติเมธี (2540) นำ 
มาสร้างแบบลอบความรู!ห้ครอบคลุมเนื้อหาด้าน ความหมายการนิเทศทางการพยาบาล ว ัตก ุประสงค์ แนว 
คิดพื้นฐาน หลักการ กระบวนการ และกิจกรรมการนิเทศ โดยจำแนกระดับพกุต ิกรรมที่จะวัดความรู้ ด ้าน  
ทุทธพิลัยตามทกุษฎีของบลูม (Benjamin ร. Bloom) ซึ่งวัดความรู้ด้านVfทธพิลัย 6 ด ้าน คือ ความจำ ความ  
เข้าใจ การนำไปใช้ การ่วิเคราะห์ การลัาเคราะห์ การประเมินค่า โดยว ิเคราะห ์เ น ื้อ ห า ค ว า ม รู้แบ่งเป็นล ัด  

ส่วนด้ง์ตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงการว ิเคราะห ์เน ื้อหาความร ู้เร ื่องการน ิเทศทางการพ ยาบาล

เนื้อหา Ï
เข้า นำไป ว ิเค ราะห ์ ล ัง เคราะห ์ ประเมิน จำนวน
ใจ ใช ้ ค ่า ข ้อสอบ

ความหมาย 2 O 2
ว ัตก ุประสงค ์ 2 2
แนวคิดพ ื้นฐานการนิเทศ 2 2 4
หลักการน ิเทศ 4 2 6
กระบวนการนิเทศ 2 6 8
กิจกรรมการนิเทศ 4 4 2 6 2 18

รวม 2 14 12 4 6 2 40

สร ้างแบบลอบความ รู้ดู่ขนาน เป ็นข้อสอบปรนัย 4 ต ัวเล ือก จำน วน  40  ข้อ 
แล ้วนำไปตรวจสอบคุณภาพแบบสอบ

ขั้นที่ 2 การตรวจสอบค ุณภาพข้อสอบ
หาความตรงตามเน ื้อหา โดยอาด ัยผ ู้ท รงค ุณ ก ุฒ ท ี่ม ิความร ู้และป ระสบ การณ ์ด ้าน  

การน ิเทศทางการพ ยาบาล จำนวน 5 ท ่าน  ทำการตรวจลอบเน ื้อหา แล ะการใข ้ภ าษ าใน แบ บ ส อบ  
เม ื่อผ ู้ทรงค ุณกุฒ ิตรวจลอบเรยบร้อยแล้ว นำไปทดลองใข ้ก ับห ัวหน ้าหอผ ู้ปวย ณ  โร งพ ย าบ าล ด ูน ย  ์
จันทบุร จำนวน 30 คน น ำข ้อร ุ]ลม าคำน วณ ห าค ่าความ ยากง ่าย  (P) ค ่าอ ำน าจ จ ำแน ก  (r) โด ย ใข ้ค ่า  
P = 0.2-0.8 ค ่า r =  .2 ขึ้นไป เล ือกข ้อสอบท ี่ม ิค ุณ ภาพ และครอบคล ุม เน ื้อหาท ี่กำหน ดได ้ จำนวน  
20 ข้อ น ำมาหาค ่าความเท ี่ยงชองแบ บสอบ ด ้วยส ูตร K -  R (Kurder -  R ichardson Reliability) ได  ้
ค ่าความเท ี่ยงตรงเท ่าก ับ  0.84
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ชุดที่ 3 แบบประเม ินการน ิเทศทางการพยาบาลของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย
แบบประเม ินการน ิเทศทางการพยาบาลของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย สร้างข ึ้นเพ ึ่อ 1) ค ิก hท  

ส่วนขาดของหัวหน้าหอผู้ป ่วย เร ึ่องการน ิเทศทางการพ ยาบาล 2 ) ประเม ินการปฎ ิบ ้ต ิการน ิเทศทาง  
การพยาบาลของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย ภายหลังการนำรูปแบบท ี่สร ้างข ึ้นไปH  

การดำเน ินการสร ้างแบบประเม ินการน ิเทศ
ข ั้น ท ี่1 ค ิกษ าเอกสาร ตำรา งาน วจ ัยท ี่เก ี่ยวก ับ การน ิเท ศท างการพ ยาบ าลตาม  

กระบวนการน ิเทศทางการพยาบาล บางส ่วนด ัดแปลงมาจากเคร ื่องม ือการน ิเทศของ ดา'รืณี ลมศร 
(2537) อัมพร เน ยมค ุลร ักษ ์ (2539)

สร ้างแบบประเม ินการน ิเทศทางการพยาบาล เป ็นแบบตรวจรายการปฎ ๊ป ่ต  ิ
ไม่ปฏ๊บ้ติ โดยให ้คะแนนการปฎ ํบ ้ต ิได ้ 1 คะแนน ห ้าไม ่ปฏํป ่ต ิ ได ั 0 คะแนน แบบประเม ินการน ิเทศ  
ทางการพ ยาบาลป ระกอบ ด ้วยข ้อคำถาม 3 หมวด รวม 66 ข้อ

หมวดที่ 1 ทศทางการน ิเทศทางการพยาบาลของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย
จำนวน 9 ข้อ

หมวดที่ 2 กระบวนการน ิเทศทางการพ ยาบาล 53 ข้อ แบ ่งเป ็น
ด ้านการวางแผน 18 ข้อ
ด ้านการดำเน ินการน ิเทศ 29 ข้อ
ด ้านการประเม ินผล 6 ข้อ

หมวดที่ 3 เคร ื่องม ือการน ิเทศ 4 ข้อ
ขั้นที่ 2 การตรวจสอบค ุณภาพของแบบประเม ิน

-------— ห าค ว าม ต ร งต าม เน ื้อ ห าโด ย อ าด ัย ผ ู้ท ร งค ุณ ช ุฒ ิท ี่ม ืค ว าม ร ้แ ล ะป ร ะส บ ก าร ณ ์ด ้าน
การน ิเทศทางการพยาบาล จำนวน 5 ท ่าน ทำการตรวจสอบเน ื้อหา การใข ้ภ าษ าใน แบ บ ป ระเม ิน  เมื่อ 
ผู้ทรงคุณ'ๅฒตรวจลอบเรืยบร้อยแห้ว นำไปทดลองให ้ก ับห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย ณ  โรงพ ยาบาลชลบ ุร  ี
จำนวน 30 คน นำม าปร ับข ้อความ ภาษาท ี่ใข ้

ช ุด ท ี่4 แบบสอบความคดเห ็นของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยต ่อการดำเน ินโครงการพ ัฒ นาการน ิเทศ  
ท างการพ ยาบ าล ของหัวหน้าหอผู้ป ่วย

แบบสอบถามความค ิดเห ็นสร้างข ึ้นเพ ี่อ 1) ป ระเม ิน ส ภ าพ การณ ์ ป ็ญ ห า ความ  
ต้องการกา?พ ัฒนาของผู้เข ้าประช ุม 2) ประเม ินทร ัพยากรและแผนงานทร ัพยากรบ ุคลากร การ  
อำนวยความสะดวก วธีการจัดประชุม ระยะเวลาท ี่ใข ้ เป ็นไปตามการวางแผนหรือไม ่ และ 3) 
ประเม ินผลสิงที่ผ ู้เข ้าประชุมได้ร ับตรงกับวัตคุประสงค์หรือไม่ ได ้ร ับประโยชน ์ น ำไป ป ระย ุกต ์ใช ้และ  
เม ื่อส ินส ุดโครงการ ม ืผลกระทบระยะยาว
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แบบสอบถามความคิดเห็น มจำนวน 10 f a  เป ็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ 
จำนวน 9 f a  แบ บ สอบถามป ลายเป ิด  1 f a  เป ็นข้อเสนอแนะ

การ ่ว ิเคราะห ์แบบสอบถามประเม ินค ่า จำนวน 9 ข้อ ว ิเค ราะห ์โด ยห าค ่าเฉ ล ี่ยและ  
ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใข ้เกณ ฑ ์ด ังน ี้

เห ็นด ัวยมาก ให ็ 3 คะแนน
เห ็นด ัวยปานกลาง ให ั 2 คะแนน
เห็นด้วยน้อย ให ั 1 คะแนน

แบ่งคะแนนเป ็น 3 ระดับ ดังนี้
คะแนนเฉล ี่ย 2 .5 0 - 3 .0 0 หมายถง ม ืระด ับความค ิดเห ็นมาก
คะแนนเฉลี่ย 1 .5 0 - 2 .4 9 หมายถง ม ืระด ับความค ิด เห ็นปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1 .0 0 - 1 .4 9 หมายถง ม ืระด ับความค ิดเห ็นน ้อย
สำหรับข ้อคำถามปลายเป ิดใข ้ว ิเคราะห ์เน ี้อหา

ข ั้น ค ำ เน ิน ก าร

ผ ู้ส ืกษากำหนดแผนการดำเน ินโครงการ ดังนี้
1. ประชุมช ี้แจงวัตฤประสงค์ วิธ ีดำเน ิน'โครงการแก่ห ์วหน้าหอผู้ปวย และ ผู้ๆ!'วยหัวหน้า 

พ ยาบ าลแต ่ละส าข า
สอบถามข้อy  ลท ั่วไปของห ัวหน้าหอผู้ป ่วยโดยใช ้เครื่องม ือช ุดท ี่ 1

2 . ทำการสอบค'นมเขรงห ์วหน ้าหอผ ู้ป ่วย เร ื่องการน ิเทศทางการพ ยาบาลโดยใข ้เคร ึ่องม ือ
ชุดที่ 2

น ำผลการสอบมาว ิเคราะห ์ เพ ื่อกำหนดเน ื้อหาความ2 เรื่อง การน ิเท ศท างการ  
พ ยาบ าลที่จะทำการเสรมความ jflห้แก ่ห ัวหน้าหอผ ู้ป่วย และกำหนดตารางการประช ุม เช ิงปฎ ํป ้ต ิการ  
พ้ฒนาการนิเทศทางการพยาบาลของห์วหน้าหอผู้ป ่วย ตารางการประชุมเช ิงปฎิบ ้ต ิการอยู่ในหน้า 71

3. จ ัดประช ุมเช ิงปฎ ํบ ้ต ิการ
ประช ุมเช ิงปฎิบ ้ต ิการม ืก ิจกรรม 3 กิจกรรม คึอ

1 ) เสรมความเนก ่ห ์วหน ้าหอผ ู้ป ่วยเร ื่องการน ิเทศทางการพยาบาล
2) ใน ้ห ์วหน ้าประเม ินการน ิเทศทางการพยาบาลโดยใข ้เคร ื่องม ือช ุดท ี่ 3 ช ี้งม ืท ั้ง 

ห ม ด 3 หมวด เพ ื่อน ำผลการประเม ินมาใช ้ในการกำหนด2ป แบ บ การน ิเท ศท างการพ ยาบ าล
3) ห ัวหน้าหอผู้ป ่วยกำหนด2ปแบ บการน ิเทศท างการพ ยาบ าล
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การกำหนดรูปแบบ ดำเน ินการโดยแบ ่งกล ุ่มห ัวหน้าหอผู้ป ่วย จำนวน 4 กลุ่ม 
รัปผิดชอบคืกษาเอกสาร ตำรา การนิเทศทางการพยาบาล และคืกษ'ารูปแบบการนิเทศทางการพยาบาล 
ของหัวหน้าหอผู้ป ่วยโรงพยาบาลเอกชนของ อมพร เน ิย ม ถ ุล ร ัก ษ ์(2539) ค ืกษ าร ูปแบบการน ิเทศทาง  
การพยาบาลของโรงพยาบาลเจ ้าพระยายมราชของ ประเท ืองวรรณ เพ ็งสุวรรณ (2540) โดยแต ่ 
ละกล ุ่มร ้บผดชอบกำหนดรูปแบบการน ิเทศทางการพยาบาลของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย โรงพ ยาบาล
เจ ้าพ ระยาอภ ัยภ ูเบศร ดังนี้

กลุ่มที่ 1 ปร ้ชญ า ห ล ักการ เป ๋าหมาย ว ัตถ ุป ระสงค ์น ิเท ศท างการพ ยาบ าล  
กลุ่มที่ 2 ค ุณสมบัต ิและหน ้าท ี่ของผ ู้น ิเทศ  
กลุ่มท ี่ 3 กระบวนการนิเทศ  
กลุ่มท ี่ 4 เครื่องมอการน ิเทศ

4. ห ัวหน้าหอผู้ป ่วยนำรูปแบบที่กำหนดขึ้นไปทดลองปฎป่ต ิ โด ยม ืผ ู้ค ืกษ า ห ัวหน ้าพ ยาบาล  
และผ ู้ๆเวยห ัวหน ้าพยาบาลแต ่ละสาขา ต ิดตาม เย ี่ยมตรวจเป ็นระยะ ๆ

ข้ันประเมนผล

การประเม ินผลการดำเน ินโครงการประกอบดัวย กิจกรรม 3 กิจกรรม คือ
1 . เปรยบเท ืยบผลการสอบความรู้ของห ัวหน ้าหอผ ู้ปวยก ่อนและหลังการประช ุม

เช ิงปฎ ิบ ้ต ิการ
2 . หัวหน้าหอผู้ป่วยประเมินตนเอง ในการปฎ ิป ่ต ิการน ิเทศทางการพยาบาลภายหล ัง 

การใช ้ร ูปแบบที่กำหนดขึ้น โด ย ฬ เค ร ื่อ ง ม ิอ ช ุด ท ี่ห ม ว ด ท ี่ 2
3. ห ัวหน้าหอผู้ป ่วยประเมินผลการดำเนินโครงการพัฒนาการนิเทศทางการพยาบาล 

ของหัวหน้าหอผู้ป ่วย โดยใช ้เคร ื่องม ือช ุดท ี่ 4



ส‘เป 1ข ั้น ต อ น ก าร ด ำเน ิน ,โค รงก าร

ข ั้นท ี ข ั้น เต ร ีย ม ก าร
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แผนกำกับกํรกรรมการดำเน้นโครงการพ้ฌนาการนเทศทางการพยาบาล 
ของหัวหน้าทอผู้ป่วย โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร

ก จ ก ร ร ม ด .ค .41 ฑ .ย .41 ธ .ค .41 ม .ค .41 ก .ท .42 ม ึ.ค .42 เม .ย .42
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

" ช ั้น ต อ น ก าร ด ำเน น โค ร งก าร  
ช ั้น เต รยม ก าร

1. สำทจความคิดเห็นหัวหน้าหอ 
ผู้ป่วยเก่ียวก้บการนิเทศทางการ 
พยาบาล

2. คิก«าแนวคิดทฤษฎีงานวัจ้ยท่ี 
เก่ียวฟ้อง

3. สรางเดรองมอ
3.1 แบบสอบนามฟ้อมุลท่ัวใป
3.2 แบบสอบความรุเรองการ 

นิเทศทางการพยาบาล
3.3 แบบประเมนการนิเทศ
3.4 แบบสอบถามศวามคิดเห็น 

การดำเนินโดรงการ

ข ั้น ด ำฒ น ก าร
1. ประ,เมเซิงปฎิบํตการ

1.1 ใหศ็วาม!ภาคทฤษฎี
1.2 แบ่งกลุ่มประเมินการนิเทศ
1.3 แบ่งกลุ่มกำหนด!ปแบบการ 

นิเทศทางทารพยาบาล
2. หวหน้าหอผู้ป่วยน้า!ปนบบท่ี 

กิ'''หนดร'น'โป'ทด«องปฎีป่ติ

ข ั้น ป ระเม น ผล
1. เปรยบเทียบผลสอบดทม!ท, eu 

และหล้งการไหัศวาม!
2. ห้วหน้าหอผู้ป่วยประเมินการ 

ปฏิบํดการนิเทศ
3. หัวหน้าหอผู้ป่วยประ;นินผลการ 

ดำเนินโครงการ
ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ด ำ เน น  

โครงการ
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